DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCION No. 674 DE 2008

(V4 NOv. 2008

Por la cual se deroga la resolucién No, 487 de 1999 y se reglamenta el ejercicio de los facilitadores del Sistema de
Control Interno y del Sistema de Gestién de la Calidad en las Direcciones Territoriales del DANE

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, especialmente de las que ie confiere el aclo legislativo 01 de
1984, las Leyes Nos. B7 de 1993, 489 de 1998 y 872 de 2003, los Decretos Nos. 262 y 263 de 2004

CONSIDERANDO

Que el articulo 6° de la Ley No. 87 de 1993, cita: "... el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en
los organismos y entidades publicas, ser responsabilidad del representante legal o méximo directive correspondiente.
No obstante, la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control
interno, también serd de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las enfidades y
organismos”.

Que el articulo 2°. de la Ley 872 de 2003, dispone que *...El sistema de gestion de fa calidad se desarrollara y se
pondra en funcionamiento en forma cbligatoria en los organismos y entidades del Sector Central y del Sector
Desceniralizado por servicios de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico del orden Nacional”.,

Que el paragrafo dei articulo 3° de la citada Ley estable que “... Este Sistema es complementario a los sistemas de
control intemo y de desarrollc administrativo establecidos por la ey 489 de 1998.

El Sistema podra integrarse al Sistema de Control Interno en cada uno de sus componentes definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de acuerdo con las politicas adoptadas por el Presidente de la
Republica.”.

Que e} articulo 6° del Decreto 262 de 2004 le otorga la competencia al Direclor det Departamento de crear y organizar,
mediante acto administrativo, grupos internos de trabajo y drganos de asesoria y coordinacién, para atender el
cumplimiento de las funciones del Departamento de acuerdo con las necesidades del servicio, los planes, programas y
proyectos aprobados por la entidad.

Que el articulo 3° del Decreto No. 263 de 2004, sefiala que el Director del Deparlamento administrativo Nacional de
Estadistica, mediante Resolucion, distribuirs fos cargos de la planta global y ubicara el personal teniendo en cuenta la
estructura, los planes, programas y las necesidades de la entidad.

Que el aticulo 1o0. de la resolucién No. 487 de 1993, establece que en desarrollo del proceso de implementacion def
sistema de control interno en las Gficinas Regionales del CANE, nombrar un delegado en cada una de ellas.

Que dado que los Sistemas de Control Interno y Gestién de |a Calidad permiten unificar procesos y procedimientos en
ambos campos, dada la compatibilidad y complementariedad entre sus componentes y que con miras a lograr elevar
los niveles de eficiencia, eficacia y productividad de la Entidad para el logro de su misién institucional, es conveniente
efectuar los respectivos ajustes al SISTEMA DE CONTROL INTERNO para que operg en forma conjunta con el
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, de tal forma que responda a las necesidades de la Entidad y las tendencias
modemas de la administracion piblica.

Que como consecuencia de o anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 10. Derogar 1a resolucion No. 487 de 1999, por la cual se reglamenta la implementacion del Sistema de
Contro! intemo en las Oficinas Regionales del DANE.
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Continuacion de la resolucién por la cual “Por la cual se deroga la resolucion No. 487 de 1999 y se regl.émer.»la el
ejercicio de los facilitadores del Sistema Centrol Interno y del Sistema de Gestion de la Calidad en las Direcciones
Territoriales del DANE"

ARTICULO 20. Reglamentar el ejercicio de los facilitadores de la Oficina de Control Interno y del
Sistema de Gestion de la Calidad en las Direcciones Territoriales del DANE, asi:

DEFINICION DE FACILITADORES:

Son los funcionarios responsables de liderar, asesorar y facilitar el ejercicio del Control interno y de fa
Gestion de la Calidad en cada una de las Direcciones territoriales, bajo las directrices y parametros
definidos por la Oficina de Control Interno de la Sede Central del DANE.

RESPONSABILIDADES:
a) EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO:

. Atender en primera instancia las politicas y directrices que el Jefe de Control Interno de! DANE
CENTRAL establezca para llevar a cabo el ejercicio del control, en concordancia con [o
establecido en la Ley No. 87 de 1993 y demas normas complementarias.

. Asesorar y apoyar al Director Territorial en el desarrollo y mejoramiente continuo del Sistema de
Control Interno.

. Asesorar, acompafar y evaluar el cumplimiento de la politica de administracion de riesgos
adoptada por la Entidad y velar por el respectivo control y monitoreo a los riesgos que se
generen en el desarrollo de las investigaciones asignadas a la Direccién Terrtorial y durante el
funcionamiento normal de 1a misma, velando porque su administracion se haga bajo el principio
de ia prevencion.

. Fomentar la cultura del autocontrol, a través de la formulacion y desarrollo de programas de
formacion, divulgacién y sensibilizacion a los servidores de la Direccion Territorial, sobre el
ambiente de autocontrol, mejoramiento continuo, prevencion de riesgos, valores corporativos, en
el fogro de los compromisos frente al Sistema de Control Interno.

« Evaluar con aobjetividad la ejecucion de los planes, programas, proyectos, procesos
procedimientes formulados en la Direccion Territorial.

. Liderar ejercicios que permitan determinar la efectividad de los controles existentes y emitir los
informes requeridos por la Oficina de Control Interno del DANE CENTRAL, para su
consolidacion, andlisis y propuestas de mejora.

+  Fomentar ambiente de confianza institucional para fortalecer el Sisterma de Control Interno.

+ Responder por el mejoramiente continuo del Modelo Estandar de Control internc en la Direccidn
Territorial.

. Lliderar el seguimiento y monitorec a las acciones formuladas dentro del Plan de Mejoramiento
de la Contraloria General de la Republica de competencia de la Direccién Territorial.

« Conservar la independencia, neutralidad y objetividad al momento de formular ¢ aplicar los
correctivos necesarios. Ademas proponer recomendaciones, sugerencias, soluciones y medidas
practicas para superar los hallazgos sobre deficiencias en la gestién de la Direccidn Territorial,

- Obtener el consenso y compromiso de los jefes en la Direccién Territorial para la aplicacion de
controles.

. Registrar y conservar la documentacidn que soporta los procesos y procedimientos de la
Direccién Territorial del Sistema de Gestién de la Calidad.

. Las demas que se fe asignen en el ejercicic del Sistema de Control Interno en la Direccién
Territonal.
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RESOLUCION No. __§ 74 _ DE 2008, HOJANo. _ 2 1 4 Nov. 2008

Continuacion de la resolucion por la cual "Por la cual se deroga la resolucion No. 487 de 1999 y se regigmer_]ta el
ejercicio de los facilitadores del Sistema Control Interno y del Sistema de Gestion de la Calidad en las Direcciones
Territoriales del DANE™

b) EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD:

. Asesorar y apoyar al Director Territorial en el desarrollo y mejoramiento continuo del Sistema de
Gestién de |a Calidad.

. Realizar evaluacion y seguimiento a los planes y proyectos formulados en la Direccion Territorial,
enmarcado bajo el esquema de auditorias especificas y de proceso.

. Desarrollar campafias de sensibilizacién y actualizacién en temas relacionados con el Sistema
de Gestion de la Calidad, misién, visién, politicas, objetivos estratégicos, ética y valores en la
Entidad.

. Participar en el desarrollo del Programa General de Auditorias integrales, incluyendo el mapa de
riesgos, acompaiiado del seguimiento de acciones que de ellas se derive hasta su cierre.

. Realizar auditorias, elaborar informes y formular planes de accion productc de las no
conformidades detectadas, en la aplicacion del Sistema de Gestion de la Calidad.

. Efectuar el seguimiento a las acciones correctivas, preventivas o de mejora, generadas por
auditoria o autocontrol, hasta su cierre.

. Liderar el proceso de evaluacion de los objetivos estratégicos de competencia de la Direccion
Territorial de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Entidad y enviar los resultados a
través de un informe periddico a la Oficina de Contro! Interno del DANE CENTRAL, para su
consolidacién, analisis y recomendaciones.

. Generar al interior de la Direccion Territorial la cultura del autocontrol en los procescs de
consulta e informacién sobre los resultados de los objetivos estratégicos de la Entidad y los
avances en el mejoramiento continuo de los procesos, participande en el analisis de los mismos
y la formulacién planes de mejoramiento a cargo de la Direccidn Territorial.

. Registrar y conservar la documentacién que soporta los procesos y procedimientos de la
administracién de riesgos, a cargo de la Direccién Territorial, acorde con los lineamientos del
Sistema de Gestion de la Calidad.

. Mantener contacto permanente con el Representante de la Direccion de la Entidad, para el
Sistema de Gestién de la Calidad en el DANE CENTRAL, para confribuir en |la actualizacién y
mejora continua del Sistema.

. Brindar asesorfa a los servidores de la Direccién Territorial sobre los temas relacionados con el
Sisterna de Gestién de [a Calidad.

. Presentar los informes sobre el desarrollo del Sistema de Gestion de la Calidad en la Direccidn
Territorial de acuerdo a la periadicidad requerida.

. Responder ante los entes de control territorial por la informacién solicitada, informando sobre la
calidad y oportunidad de la informacién suministrada al Jefe de Control Internc del DANE
CENTRAL.

. Las demas que se le asignen en el ejercicioc del Sistema de Gestion de la Calidad en la Direccién
Territorial.

PARAGRAFO 1° Dichas responsabilidades deberdn ser cumplidas en el marco de las funciones
asignadas al empleo actual y bajo la direccién y supervision del Jefe de la Oficina de Control Interno
de! DANE Central, de quien recibira instruccién técnica e impartira los lineamientos y metodologias
propias de cada Sistema.

PARAGRAFO 2° Los tramites administrativos, continuaran siendo responsabilidad del Coordinador
Administrativo de la Direccion Territorial, de acuerdo con la facultad que le fue otorgada en la
. resoluciéon No. 131 de 2004, hasia tanto ne se la modifique en otro actoe administrativo.
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RESOLUCION No.  §74 DE 2008, HOJANo. _Y¥

Continuacion de la resolucidn por la cual “Por la cual se deroga la resolucion No. 487 de 1999 y se reglamet_ﬂa el
ejercicio de los facilitadores de! Sistema Control Interno y del Sistema de Gestion de la Calidad en las Direcciones
Territoriales del DANE”

PROCESO PARA SU DESIGNACION:

Bajo la competencia administrativa otorgada al Director Territorial en el Decreto No. 262 de 2004,
orientada a dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de las funciones administrativas que requiera la
Direccion Territorial para su funcionamiento, el Director Territorial podra asignar internamente el
funcionario (a} que cumplird con el rol de facilitador del Sistema Control Interno y del Sistema de
Gestion de la Calidad, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

El funcionario seleccionado {a) debera:
. Ser funcionario de planta
»  Pertenecer al nivel Profesional.
. Poseer las competencias laborales necesarias para gjercer actividades de facilitador ( Valoracion
que sera solicitada al Area de Recursos Humanos del DANE CENTRAL).
. No haber sido sancionado disciplinariamente en el aio inmediatamente anterior.

La designacién del facilitador en cada Direccion Territorial, sera concertada previamente con el Jefe de
la Oficina de Control interno del DANE Central. '
ARTICULO 3o. La presente resolucidon rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la resolucidn

No. 487 de 1999 y las demas disposiciones que e sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., a ‘ 4 NUV 2008

EL. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

HlatdopelsS

HECTOR MALDONADO GOMEZ
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