RESOLUCION No. 723 el 7 SET 2007 2007

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Por la cual adopta la tabla de perfiles y honorarios de contratistas de DANE y FONDANE

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE-
Y REPRESENTANTE LEGAL DEL FONDO ROTATORIO DEL DANE - FONDANE -

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas en el
Decreto 262 del 28 de enero de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, sobre los principios de la contratacion estatal,
fodas las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion, deberan atender los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, de conformidad con los postulados que rigen la funcién
administrativa, asi mismo, aplicar los principios generales del derecho.

Que el Decreto 262 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Adminisirativo
Nacional de Estadistica, DANE, y se dictan ofras disposiciones”, en el articulo sexto sobre |as funciones del
Director del DANE, establece en su numeral 1° que tendra como funcion la de dirigir y orientar la
formulacién de politicas, planes, programas y proyectos para el cumplimiento de los objetivos y funciones
de la entidad y coordinar |a gestion de los organismos adscritos.

Qlue en vista de lo anterior, el Director del DANE con el fin de mejorar los tramites establecidos para la
ejecucidn de los procesos internos y en aras de optimizar la gestion de la Entidad, expidio la Resolucion
No. 151 del 22 de febrero de 2005, por medio de la cual se indican los procedimientos para la contratacion
de servicios personales, en cumplimienio a lo establecido en el Decreto 2170 de 2002, especialmente lo
dispuesto en su articulo 13.

Que en el articulo cuarto de la mencionada Resolucion, se establecio que la Secretaria General del DANE,
deberia expedir una circular interna, con el instructivo para los procedimientos de seleccion a aplicar en la
contratacion de prestacion de servicios del DANE y FONDANE, dentro de la cual se estableceria la tabla
de perfiles y honorarios de los contratistas.

Que las mencionadas Entidades deben contar con parametros definidos para la contratacion de servicios
personales, que le permitan que todas las dependencias apliquen los mismos criterios objetivos, en pro de
los principios de economia, transparencia, eficacia, celeridad, igualdad y legalidad, para lo que es
pertinente expedir la presente Resolucion.

Que para el DANE y FONDANE, es necesario contratar servicios personales, teniendo en cuenta la
idoneidad y experiencia relacionada con el area requerida, con el fin de apoyar la gestion de las Entidades
y asi poder cumplir con las funciones que le han sido encomendadas, por lo que se hace necesario adoptar
la tabla de perfiles y honorarios que regira la contratacion de servicios personales.

Que en meérito de lo expuesto,
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Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

RESUELVE:

Por la cual adopta la tabla de perfiles y honorarios de contratistas de DANE y FONDANE

ARTICULO PRIMERO: Adéptese la siguiente tabla de perfiles y honorarios, para la contratacion de
servicios personales de las Entidades DANE y FONDANE, las cuales constituyen medidas claras y

objetivas de contratacion:
NIVEL EXPERTO
_ ~ Valor del afio de experiencia: 1,8 SMMLY S
CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA COMPETENCIAS = HONORARIOS
| 1. Titulo profesional 1. Minimo doce (12) » Liderazgo 14 anios o mas de
2. Postgrado especifico afios de » Planeacion ' experiencia
(doctorado —vale experiencia e« Tomade 31 SMMLV
candidatura-) profesional, de los decisiones
3. Tarjeta o matrcula cuales porlo » Direccidny
profesional en los menos el 60% desarrollo de 4 i
casos de ley tdebe ser personal 13 afios de experiencia
EXPERTO 1 experiencia « Conocimiento 29,2 SMMLV
Homologaciones: especifica del entorno
«  Postgrado especifico 2. Publicaciones
por cinco (5) anos realizadas sobre la —
adicionales da especialidad ’ .
experiencia profesional 1. Experiencia en 12 anos de experiencia
especifica educacion formal 27,4 SMMLV
| » Unamaestria por dos o no formal
afios de experiencia
|« Una especializacion Homologaciones:
por un afio de Publicaciones por un
experiencia (1) afo de experiencia
profesional especifica
Docencia porun (1)
| afio de experiencia
B profesicnal especifica s e
1. Titulo profesional 1. Minimonueve (9) | «  Liderazgo
2. Postgrado especifico afos de | & Planeacién 11 afios de experiencia
(doctorado —vale experiencia s Tomade 25,6 SMMLV
candidatura-) profesional, de los derisiones
3. Tarjeta o maincula cuales por lo »  Direccion y e
profesional en los menos el 80% desarrollo de P A
casos de ley debe ser personal 10 afos de experiencia
EXPERTO 2 experiencia = Conbdmisnts 23,8 SMMLV
Homologaciones: especifica del entomo
» Postgrado especifico 2. Publicacicnes
por cinco (5) afios ' realizadas sobre la
adicionales de especialidad o 9 afios de experiencia
experiencia profesional experiencia en 22 SMMLV
especifica educacion formal
| «  Unamaestria por dos o no formal
afios de experiencia
« LUnaespecializacion Homologaciones:
por un afo de Publicaciones o
expenencia docencia por un (1) afio
de experiencia
profesional especifica
— i —
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Por la cual adopta la tabla de perfiles y honorarios de contratistas de DANE y FONDANE

NIVEL MAGISTER
___________ Valor del afio de experiencia: 1,5 SMMLY
CATEGORIA FORMACION  EXPERIENCIA  COMPETENCIAS | HONORARIOS |
1. Titulo | 9 afios o mas de
profesional experiencia
2. Postgrado 19.5 SMMLY
especifico 18
(maesiria) B afios de experiencia
3. Taneao WAL 2 18 SMMLY
mairicula Minimo seis (6)
profesional anos de —
en los casos experiencia T afos de experiencia
de ley profesional, delos | »  Experticia profesional 16.5 SMMLY
MAGISTER 1 cuales por lo | = Congcimiento del entorno :
Homeologaciones: menos el 50% e  Consfruccion de relaciones 6 afips de experiencia
+ Postgrado debe ser * Iniciativa 15 SMMLV
especifico por experiencia
tres (3) ahos especifica
adicionales de
experiencia
profesional
« Una
especializacion
por un afio de |
experiencia b e
1. Tillo 5 afios de experiencia
profesional 13.5 SMMLV
2. Postgrado e
egpecing 4 afos de experiencia
(et i) 12 SMMLV
3. Tanetao
matricula Minimo dos (2) ==
profesional afios de 3 a"”;'z [;QSE';‘E‘EE:?”'J'E
en los casos experiencia i
de ley profesional, delos ~ «  Experticia profesional
MAGISTER 2 cuales por lo e Conocimiento del entomo Subnivel # _
Homologaciones: menos el 60% »  Construccidn de relaciones 2 afios de experiencia
» Postgrado debe ser s |niciativa 9 SMMLV
especifico por expenencia
tres (3) anos especifica
adicionales de
experiencia
profesional
+« Una
especializacion
por un afio de
experiencia = —
———— e R
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Por la cual adopta la tabla de perfiles y honorarios de contratistas de DANE y FONDANE

NIVEL ESPECIALISTA
% ~_ Valor del afio de experiencia: 1,3 SMMLV A =
CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA COMPETENCIAS | HONORARIOS
9 afios 0 mas de
1. Titulo profesional S
2. Postgrado 17.2 SMMLV
especifico | - M
{as?eciaiizaﬂ:ifzn] : Experticia ! E_ann_s de
3. Tarjeta o matricula | Minimo seis (6) afios de profesional | experiencia 0 mas
profesional en los experiencia profesional, de los | Conocimiento del 15.9 SMMLV
ESPECIALISTA casos de ley cuales por lo menas el 60% enfomo
1 debe ser experiencia i o 7 afios de
. Homologaciones: especifica S experiencia
| Postgrado especifico = Iniciativa 14.6 SMMLV
| por dos (2) afios
adicionales de
experiencia profesional eﬁ aﬁ;ﬁ ?a
13.3 SMML
5 afios de
experiencia
12 SMMLY
» Titulo profesional = e :Ee_
Postgrado oS
- aﬁp;?.':lﬁcu experiencia
! (especialista) . o 10.7 SMMLY
| o Tarfetaomatricula =~ »  Minime un (1) afio de orlesional
profesional en los experiencia profesional, « Conocimiento del 3 afios de
ESPECIALISTA casos de ley de los cuales por lo e experiencia
2 menos el 60% debe ser . Pk 9.4 SMMLV
Homologaciones: experiencia especifica relacinnuecs: :
Postgrado especifico 5 TR 2 afios de
| por dos (2) afios experiencia
adicionales de 8.1 SMMLY
experiencia profesional
1 afio de
expenencia
_ 6.8 SMMLY
= —




RESOLUCION No. 723 DEf] 7 SFT 20072007 HOJA No. S~

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Por la cual adopta la tabla de perfiles y honorarios de contratistas de DANE y FONDANE

NIVEL PROFESIONAL

- ~ Valor del afio de experiencia: 1,1 SMMLV e
CATEGORIA FORMACION | EXPERIENCIA COMPETENCIAS HONORARIOS
| 9 afios de
| ; experiencia
13,9 SMMLY
e Aprendizaje 8 aﬁgs dn_a
confinuo expefiencia
»  Experica 12.8 SMMLV
1. Titulo profesional | Minima cinco (5) afios de profesional =
2. Taretao | experiencia profesional, delos ~ «  Trabajo en equipo 7 afios de
PROFESIONAL matricula cuales por lo menos el 0% y colaboracion experiencia
SENIOR profesional enlos | debe ser experiencia s Creafividad e | 11.7 SMMLY
casos de ley especifica innovacién |
« Lliderazgo de 6 afios de
grupos experiancia
= Tomade 10.6 SMMLV
decisiones
5 afios de
. experiencia
| 9.5SMMLV
"""""" 23] 4 anos de
experiencia
8.4 SMMLV
3J afios de
experiencia
. o Aprendizaje 7.3 SMMLY
;' jl:lmmt profesional Desde sin experigncia hasta continuo =T
' maartj:':cilz | cuatro (4) afios de experiencia = e Experticia 2 afios de
PROFESIONAL e profesional, de los cuales por profesional experiencia
JUNIOR P o lo menos el 60% debe ser o  Trabajo en equipo 6.2 SMMLV
et experiencia especifica y colaboracion _
 Creatividad e 1 aiio de
innovacion experiencia
51 SMMLY
0 afios de
experiencia
4 SMMLV
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Por la cual adopta la tabla de perfiles y honorarios de contratistas de DANE y FONDANE

NIVEL ESTUDIANTES
Valor del afio de experiencia profesional: 0.2 SMMLV | Valor del afio de experiencia técnica o tecnologica: 0,1 SMMLY
CATEGORIA FORMACION | EXPERIENCIA COMPETENCIAS | HONORARIOS
1. Titulo de bachiller 100% cursado
2. Certificacion de 2,1 SMMLY
semestres Minimao 30% cursado 80 % - 90%
cursados ada
Valoracién de la experiencia 1 gusrsMM i
Homologaciones: laboral: 14
Los cursos de - mc&sﬁ%
actualizacion, ada afio de experiencia S
ASISTENTE seminarios, laboral se sumara segin el : Tammbea‘jnhu:nla:q!::ﬁ; 1,7 SMMLV
TECNICO diplomados, efc., valor que comesponda a los b i 30 % - 50%
sumaran para ser honerarios establecidos para St cursado
valorados como él respectivo semestre it o 1.5 SMMLV
experiencia. El total cursado.
de la sumatoria de la La sumatoria de experiencia
duracion de estos mas semestres cursados NO
cursos sera el total podra exceder los 2,6 SMMLVY
que se adicionara
COMO experiencia
_| laboral | =vis = | SRS
| 3 Titulo de bachiller | ! 100% cursado
4. Cerlificacion de | 2,5 SMMLV
cu cursado
Valoracion de la experiencia 2.2 SMMLV
Homaologaciones: [abaralzamEE I SRS s e
Los cursos de ol E%J%ra‘azg%
actugllzacu}n. _ Cada ano de experiencia o  Experticia técnica | 1S SHMLY
ASISTENTE | SEminarios, | laboral se sumara segun el o
TECNOLOGIco ~ Yiplomados, etc., | valor que corresponda a los ¥ i tijvi dad st 30 % - 50%
sumaran para ser honorarios establecidos para b : s cursado
valorados como el respectivo semesire sl 1,6 SMMLV
expenencia. El total cursado.
de la sumatoria de la La sumatoria de experiencia
duracion de estos mas semesires cursados NO
‘ Cursos sera el fotal | podré exceder los 2.9 SMMLY ‘
que se adicionara | .
Como experiencia .
laboral ¥ 3 = T
Titulo de bachilier 100% cursado
Certificacion de , universitario
semestres cursados Mo S ctiseda 3,2 SMMLV
. Homologaciones: ‘ :":ﬂ:::;f'ﬁ" de la experiencia b 80 %:é ?950;:: ﬁﬁaﬁn
Los cursos de ' . Aprﬁﬂdlzala ’
actualizacion, Cada aito de experiend e
T experiencia g 1
ASISTENTE ;?p:n;ag;é elc. laboral se sumara seginel | * E:peofesmmad ﬁ“‘gfgﬁﬁfﬁ*’“
PROFESIONAL = sumaran parra ser FEEN I o yRni a0 e Trabajo en equipo E
honorarios establecidos para :
Yalorados corio el respectivo semestre y calaboracion e
experiencia. El total = e Crealividad e 30 % - 50% cursado
g ;;Jmaturia dela || 4 sumatoria de experiencia innovacion 1.7 SMMLY
:"j::; :;; slsgtsa! més semestres cursados NO
4 5M
que $8 adicionard podra exceder los 3.9 SMMLYV
COMO experiencia
N laboral il n= e k3
= e —
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CATEGORIA

TECNICO 1

TECNICO 2

TECNICO 3

FORMACION

Titulo tecnico o
tecnolagico

Homologaciones:
Los cursos de
aclualizacion,
seminarios,
diplomados, ele., |
sumaran para ser
valorados como
experiencia. El total
de la sumatoria de la
duracion de estos
cursos sera el total
que se adicionara
como experiencia
laboral

Titulo tecnico 0
tecnoldgico

Homologaciones:
Los cursos de
actualizacion,
seminarios,
diplomados, etc., |
SUMaran para ser
valorados como
experiencia. El fotal
de la sumaioria de la
duracién de estos
cursos sera el total
que se adicionara
como experiencla
laboral

Titulo técnico o
tecnologico

Homologaciones:
Los cursos de
actualizacion,
seminarios,
diplomados, efc.,
sumaran para ser
valorados como
experiencia. El total
de |a sumataria de |
la duracion de
estos cursos sera
el fotal que se
adicionara como |
experiencia laboral |

EXPERIENCIA  COMPETENCIAS —

Minimo nueva

(9) afios de -
experiencia, de

los cuales porlo .
menos el 60%

debe ser .
expenencia
especifica

Minimo cinco (5)

aiios de =
experiencia, de
loscualesporlo | e
menos &l 60% |
debe sar .
expenencia
especifica

Desde sin
experiencia

hasta cuatro

(4) afos de [}
experiencia
profesional, de e
los cuales por

lo menos el -
60% debe ser
experiencia
especifica

NIVEL TECNICO

Experticia
t&cnica
Trabajo en
equipa
Creatividad e
innovacion

Experticia
técnica
Trabajo en
equipo
Creatividad e
innovacion

Experticia
técnica
Trabajo en
equipo
Creatividad
e innovacion

Tecnologico

~_ HONORARIOS
Técnico

11,4 SMMLV 11,1 SMMLY

11 afios de experiencia.

10,7 SMMLV 10,4 SMMLV

10 afos de experiencia

10SMMLY | 9.7 SMMLV

9.3 SMMLV | 9 SMMLV

§ afos de experiencia
8,6 SMMLY | 8,3 SMMLV

7 afios de experiencia

7,9 SMMLV 7,6 SMMLV

6 afos de experiencia
6.9 SMMLY

7.2 SMMLV
5 afios de experiencia
6,5 SMMLY 6,2 SMMLY

4 anos de experiencia

5,8 SMMLV 5,5 SMMLV

J anos de experiencia

51 SMMLY 4.8 SMMLY

2 anos de experiencia

4,4 SMMLV 4,1 SMMLV

1 ano de experiencia

3,7 SMMLY 3.4 SMMLV

_ 0 afios de experiencia
3 SMMLY 2.7 SMMLYV
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NIVEL ASISTENCIAL
2| Valor del afio de experiencia profesional: 0,15 SMMLV =
CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA COMPETENCIAS HONORARIOS
Titulo bachiller | 12 afios de experiencia o mas
 32sMMLY
Homologaciones: Manejo de la 11 afos de experiencia
ﬁugxﬁ:ﬂ informacion 3.1 SMMLV
seminarios, diplomados, | Minimo nueve (9) | ?:iﬁimn " 10 aﬁn; g;;xfﬁ”mma
ASISTENTE 1 elc., sumaran para ser afios de experiencia | Discinlinia : — CE
valorados como general R] : p_l' | 9 afios de experiencia
experiencia, El total de la mmm : 2,9 SMMLV
sumatoria de la duracién Col o0
de esios cursos sera el aboraci
tofal que se adicionara
como experiencialaboral | 000000 | M AR =g
Titulo bachiller ! 8 afios de experiencia
i 2,75 SMMLV
Hamolopacionee: Manejo de la 7 afios de experiencia
seiebids informacion 2,6 SMMLV
actualizacion, 2 ———
seminarios, diplomados, | Minimo cinco (5) Ao dl bk g
ASISTENTE2  etc, sumaran paraser | afios de experiencia Disciolina il
valorados como general Reiagones 5 afos de experiencia
experiencia. El total de la s es | 23sMMLY
sumatoria de la duracion ﬂoﬁm 4 afios de EIIE!'IETIHE
de eslos cursos sera el . 215 SMMLV
total que se adicionara '
como experiencia laboral ) | =.
Titulo bachiller ' 3 afios de experiencia
L 2sMMy
SO R Manejo de la 2 afios de experiencia
Los cursos de informacién 1,85 SMMLY
aClU?llZ?GIG:I;. | d Desde sin .ﬂ.dapta{:ﬂn al | 1 afio de Expariencia
seminarios, diplomados, | g, nerjaneia hasta cambio | 17 SMMLVY
ASISTENTE3  etc., sumaran para ser alro (4) afios de Discinlina fe —
valorados como S e & meses de experiencia
o experiencia general Relaciones
experiencia. El total de Ia in i 1,55 SMMLV
sumatoria de |a duracion Got E}thuE rar:E ; ian 0 afios de experiencia
de estos cursos sera el ' 1,4 SMMLY

total que se adicionara
como experiencia laboral

ARTICULO SEGUNDO: La tabla de perfiles y honorarios anterior se aplicara a todos los procesos de
contratacion de servicios personales que se adelanten a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion, por parte del DANE y FONDANE.,

PARAGRAFO PRIMERO: Para la contratacion de expertos o magister, podré excepcionarse la aplicacion
de la presente tabla de honorarios, siempre y cuando las calidades y condiciones regueridas se acrediten,
y las necesidades especificas de la Entidad asi lo ameriten. Esta excepcién debe ser aprobada por el
Ordenador del Gasto previa justificacion y soporte presentado por la dependencia solicitante.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las reglas y criterios de la presente resolucion no se aplican al personal
operativo que se conirate para los procesos de recoleccion de datos, para los cuales continua rigiendo |a
tabla adoptada por la Circular expedida por la Secretaria General en virtud de la Resolucion 151 de 2009,

= _ _ = _ S ——
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ARTICULO TERCERO: En los casos en que por vitud de la ley se exija la presentacion de tarjeta
profesional, este requisito solo se aplicara a partir de la fecha de entrada en vigencia de la correspondiente
norma y no afectara la experiencia y requisitos de los profesionales adquiridos con antelacion a la misma.

ARTICULO CUARTO: Facultar al Representante Legal de Fondane delegado para la gestion contractual
para que expida el instructivo con el procedimiento para la seleccion y contratacion de prestacion de
servicios del DANE — FONDANE y su respectivo manual.

ARTICULO QUINTO: Los procesos de contratacion de servicios personales que a la fecha de expedicion
de la presente Resolucion se encuentren en curso y cuenten con Cerificado de Disponibilidad
Presupuestal, confinuaran su tramite hasta su culminacion y no se regiran por la presente tabla de perfiles
y honorarios.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deja sin efecto las
disposiciones de la Resolucion No. 151 del 22 de febrero de 2005 que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C, a los 0 7 SET o007

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/4
/ W o —

ERNESTO’ROJAS MORALES
Director

Proyectd Ruth Vargas, Area Administracion de Proyectos, FONDANE
Revisa: Juan Guillerma Herrera, Area Juridica FONDAME =
Fevist: Maria Crisina Moros, Oficina Asesora Juridica, DANE




