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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION No, = 1747 DE 2009

(938 AGD. 2009 )

“Por la cual se crea el Comité de Revision por la Direccion y se designa el representante por la
Direccion del Sistema Integrado de Gestién en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE vy en el Fondo Rotatorio del DANE ~ FONDANE”.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA —~ DANE
Y REPRESENTANTE LEGAL DEL FONDO ROTATORIO DEL DANE - FONDANE

En ejercicio de las facultades legales y en especial de las que le confieren los articulos 208 y 209 de la Constitucion
Nacional, la Ley 489 de 1898, el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, los articulos 6 y 21 del Decreto 262 de 2004, el
Decreto 2146 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el DANE en el afic 2002 implemento el Sistema de Gestién de Calidad, el cual fue certificado por el
ICONTEC bajo la norma SO 9001:2000.

Que mediante la Ley 872 de 2003, por medio del cual se crea el Sistema de Gestion de la Calidad, se
establecen los requisitos para la implementacién de un Sistema de Gestion de Calidad aplicable a la rama -
ejecutiva del poder publico, entre las que se encuentran el DANE y FONDANE.

Que la Ley 872 de 2003 tiene como propésito mejorar el desempefio de las entidades y su capacidad de
proporcicnar productos y/o servicios que respondan a las necesidades y expectativas de sus clientes.

Que en desarrolio de lo anterior, se expidi6 el Decreto 4110 de 2004, por el cual se reglamenta la Ley 872 de
2003 y se adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Pablica.

Que el Decreto 4110 de 2004 determina las generalidades y los requisitos minimos para establecer,
documentar, implementar y mantener un Sistema de Gestion de Calidad en los organismos, entidades y
agentes obligados conforme al articulo 2 de la Ley 872 de 2003.

Que la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTGP 1000:2004 es parte integrante del Decreto
4110 de 2004.

Que en el DANE, FONDANE, existe la Gufa No. CGE ~ CDG ~ 02, donde se estructuré un Comité de
Revision por [a Direccidn, al Sistema de Gestion de la Calidad.

Que la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica NTGP 1000:2004, en el numeral 5.5.1., sefiala que
la alta Direccion debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades estan definidas vy sean
comunicadas dentro de la Entidad. Asi mismo, en el numeral 5.5.2., ordena a las Entidades Publicas la
obligacion de designar un miembro de la Direccién como Representante de la misma, en el Sistema
Integrado de Gestién.

Que en la sesion del Comité de Coordinacién de Control Interno de fecha 16 de abril de 2009, se aprobo la
propuesta presentada por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, en el sentido de designar como
representante de la Alta Direccion, al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, en cumplimientc de las
circulares que al respecto ha expedido la Funcion Plblica, y a [a vez, en consideracion a que a la fecha esta
funcion se encuentra en cabeza del Secretario General.
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RESUELVE:

. CAPITULO PRIMERO '
DEL COMITE DE REVISION POR LA DIRECCION

ARTICULO PRIMERO. CONFORMACION DEL COMITE DE REVISION POR LA DIRECCION. Conformese el
Comité de Revision por la Direccién para el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica ~ DANE y el Fondo
Rotatorio del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica ~ FONDANE.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVOS. Los objetivos del Comité de Revision por la Direccion, son: Revisar el
Sistema de Gestién de la Calidad de la Entidad, para asegurar su conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y
efectividad continuas. Asi mismo, incluir la evaluacion de las oportunidades de mejora y las necesidades de efectuar
cambios en el mismo, en la politica de la calidad y los objetivos de la calidad.

ARTICULO TERCERO. INTEGRANTES. Intégrese el Comité de Revision por la Direccion, por los siguientes
funcionarios:

El Director del Departamento o su delegado, quien lo presidira.

El Subdirector del Departamento.

El Secretario General.

El Director Técnico de Metodologia y Produccidn Estadistica - DIMPE.

El Director Técnico de Regulacion, Planeacién, Estandarizacién y Normalizacion - DIRPEN.
El Director Técnico de Censos y Demografia - DCD.

El Director Técnico de Geoestadistica - DIG.

El Director Técnico de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN.

El Director de Difusion, Mercadeo y Cultura Estadistica — DIMCE

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El Jefe de la Oficina de Sistemas.

El Jefe de la Oficina de Control Interno,

Coordinador Agea Financiera

Coordinadora Area Administrativa

Coordinadora Area de Recursos Humanos

Un Asesor de la Direccién.

Un Profesional de la Oficina Asesora de Planeacion, quien actuara como Secretario Técnico del Comité, con voz
pero sin voto.

PARAGRAFQ PRIMERO: A las reuniones del Comité de Revision por la Direccién podrén ser invitados, con derecho
a voz pero ne a voto, los funcionarios que en concepto de los miembros del Comité, deban participar en las sesiones
segun los asuntos a tratar.

PARAGRAFO SEGUNDO. La asistencia de los miembros del Comité, asi como de los invitados, sera de caracter
obligatorio.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES DEL COMITE. Son funciones del Comité de Revisién por la Direccion:

Revisar el resultado de las auditorias realizadas en un periodo determinado a los procesos de DANE _
FONDANE, resaltando las fortalezas y debilidades de mayor impacto en el cumplimiento de los objetivos de los
procesas, los tipos de no conformidades, su niimero y frecuencia.

Revisar y analizar el grado de satisfaccién de los requisitos y necesidades solicitados por los clientes a través de
encuestas, indicadores de gestion del proceso Deteccion y Andlisis de Requerimientos “DAR’, quejas vy
reclamos, entre otros.

Revisar y analizar el estado y seguimiento de las peticiones, quejas y reclamos, indicadores de gestidn
contenidos en el informe del proceso Soporte Legal “SOL”.

Revisar el cumplimiento de los objetivos de todos los procesos, analizar sus indicadores de gestidn para
determinar el desempeno y la generacion de valor de los mismos.

Revisar el estado y cumplimiento de las acciones correctivas, preventivas y de mejoras identificadas e
implementadas en cada uno de los procesos incluyendo las de auditorias intemas de calidad y de gestion.
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fi Realizar un seguimiento a los compromisos adquiridos en Comite anterior. En consecuencia, el secretario
técnico del Comité en la respectiva citacién al mismo, sefiglara a los respectives responsables de los procesos,
los temas correspondientes a este punto.

g) Revisar, analizar y aprobar los cambios al Sistema Integrado de Gestion propuestos por los responsables de los
procesos o el representante por la Direccion del Sistema Integrado de Gestion.

f) Revisary analizar el nivel y estado de los riesgos de cada proceso.
i) Revisar, analizar y aprobar las mejoras que apunten a la efectividad del Sistema integrado de Gestion.

) Las demas que le sean asignadas por el Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

ARTICULO QUINTO. RESULTADOS DEL COMITE. El Comité de Revision por la Direccién, una vez revisado
el Sistema Integrado de gestién con base en el articulo anterior, establecera los compromisos y acciones
tendientes al mejoramiento continuo de los productos y procesos del DANE - FONDANE, determinando
nueves planes de accion o ajustando los existentes, v definiendo el suministro de los recursos necesarios
para su adecuada implementacion.

REUNIONES DEL COMITE. El Comité de Revision por la Direccion, se reunira ordinariamente cada tres
meses vy, extraordinariamente cuando el Director del Departamento asi lo exija, o cuando sea convocado por
el responsable de la Oficina Asesora de Planeacion, a iniciativa suya o a solicitud de cualquiera de sus
miembros.

ARTICULO SEXTO. SECRETARIO TECNICO DEL COMITE Y SUS FUNCIONES. Un Profesional de la
Oficina Asesora de Planeacion, designado por el Jefe de dicha Oficina, actuara como Secretario Técnico, v
tendra las siguientes funciones:

a).- Programar las reunicnes del Comité,

b).- Elaborar la agenda correspondiente al orden del dia.
¢).- Citar a los integrantes del Comité a las reuniones.
d).- Elaborar las actas y llevar su archivo.

PARAGRAFQ: La citacion la hara el Secretario Técnico del Comité por escrito con 5 dias héabiles de
anticipacién.

ARTICULO SEPTIMO. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El quérum deliberatorio estara conformado
con la asistencia de la mayoria simple del Comité, esto es, [a mitad mas uno de los integrantes, v las decisiones
deberan ser aprobadas por la mayoria simple de los asistentes.

ARTICULO OCTAVO. ACTAS. De cada reunion ordinaria o extraordinaria del Comité, se levantara un acta que
sera firmada por el Presidente y el Secretario Técnico del mismo.

CAPITULO SEGUNDO
DEL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ARTICULO NOVENO. DESIGNACION. Designese al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion como
Representante de la Direccion del Sistema Integrado de Gestion.

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION. El Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion, en el marco del Sistema Integrado de Gestion y con independencia de las funciones asignadas en el
Decreto 262 de 2004, cumplira las siguientes funciones:

a) Asegurar de que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarics para la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion en el Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas - DANE vy en el Fondo Rotatorio del DANE ~ FONDANE.

b) Informar a la Alta Direccidn sobre el desempefio del Sistema Integrado de Gestién y de cualquier necesidad

M‘ de mejora.
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¢} Asegurar que se promueva la toma de conciencia sobre los requisitos del cliente en toda la Entidad.

d) Todas aquellas relacionadas con la comunicacion, rendicion de informes del Sistema Integrado de Gestion
para entes extemos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C. al 2 8 AGO. 2009
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HECTOR MALDONADO GOMEZ
Director DANE y Representante Legal FONDANE

Revisé: David Francisco Huelvas Castafieda, Profesional Oficina Asesora Juridica
Vo. Bo. Nelfy Isabel Gomez de Cortés, Jefe Ofigiqa A o@yzceca
Vo. Bo. Alfredo Vargas Abad, Secretario Genel
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