REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE

RESOLUCION 2259

G100, 2019

Paria cual se crea ef Comité Seclorial de Desarrolio Administrafive del Sector de Informacian Estadistica y el Comite
Institucions! de Desarmofio Administrative del DANE, se adopta ef Modelo Integrade de Flaneacicn i Gestidn def
Departamento Administrative Nacional de Estadistica = DANE - FONDANE".

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTCO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA -DANE- Y REPRESENTANTE LEGAL DEL FONDO ROTATORIO -
FONDANE-;
en uso de sus facultades legales y en especial, las conferidas en la Ley 489 de 1908,
Decretos Nacionales 262 de 2004, 019 y 2482 de 2012, v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de |a Ley 489 de 1998 define el Sistema de Desarrollo Administrativo,
como el conjunto de politicas, estrategias, metodologias, tecnicas y mecanismos de
caracter administrativo y organizacional para |a gestion y manegjo de los recursos humanos,
técnicos, materiales, fisicos, y financieros de |as entidades de la Administracion Publica,
orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempeno institucional, de
conformidad con la reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno Nacional.

Que el articulo 21 de la citada ley, dispuso que los organismos y entidades de la
Administracion Publica disefiaran su politica de desarrollo administrativo, poniendo ademas
en cabeza del Ministerio o Departamento Administrativo correspondiente, la coordinacion y
articulacion de las politicas de desarrollo administrativo de su respectivo sector;

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la citada norma, modificada por
el articulo 234 del Decreto-Ley 019 de 2012, corresponde a los Ministros y Directores de
Departamento Administrative conformar y presidir el Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo del sector respectivo, encargado de hacer seguimiento por lo menos una
vez cada tres (3) meses a la egjecucion de las politicas de desarrolle administrativo,
formuladas dentro del plan respectivo.

Que hacen parte de este Comité los directores, gerentes o presidentes de los organismos vy
entidades adscritas o vinculadas, quienes seran responsables unicos por el cumplimiento
de las funciones a su cargo so pena de incurrir en causal de mala conducta y que
corresponde al Departamento Administrativo de la Funcién Publica velar por la ejecucién
de las politicas de administracion publica y de desarrollo administrativo.

Que conforme el articulo 3° del Decreto Nacional 262 de 2004, la Direccion del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, estara a cargo del Director
del Departamento, quien cumplira con las funciones previstas en la Constitucion Politica y
la ley; y que al tenor del inciso 3° del articulo 21 de este decreto, el Representante Legal
del FONDANE sera el Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE-.

Que atendiendo los numerales 7, 12, 17, 18 y 19 del articulo 6° del decreto en mencion,
competen, entre ofras, al Director del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, DANE; las funciones de definir la politica y planes de accion de las Direcciones
Territoriales, asi como organizar y establecer su sede y jurisdiccién; velar por la
implementacion del Sistema de Control Intemmo del Departamento; aprobar el anteproyecto
de presupuesto y el proyecto del Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC; presentar
los informes del Departamento al Presidente de la Republica y al Congreso e Integrar la
Comision Intersectorial de Politicas y Gestion de la Informacidon para la administracion
publica.
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Que de acuerdo con el articulo 4° del citado Decreto 262 de 2004 el Sector Administrativo
de Informacion Estadistica, estara integrado por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica ~-DANE-, y las entidades adscritas, Fondo Rotatorio del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica —FONDANE-, y el Instituto Geografico Agustin
Codazzi.

Que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-, tendra a su cargo la
orientacion del ejercicio de sus funciones vy las de las entidades que conforman el sector,
asi como de su participacion en la formulacién de la politica, en la elaboracion de los
programas sectoriales y en la ejecucion de los mismos, sin perjuicio de las potestades de
decision que le correspondan.

Que el ariculo 6° del citado Decreto 2482 de 2012 “por el cual se establecen los
lineamientos generales para la integracion de la planeacion y la gestion”, establece dos
instancias administrativas que seran las responsables de liderar, coordinar y facilitar la
implementacion del modelo integrado de planeacién y gestion, esto es, una instancia a
nivel sectorial y otra a nivel institucional.

Que a nivel sectorial existira el “Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo”, presidido
por el Ministro o Director del Departamento Administrativo del sector respectivo v los
directores, gerentes o presidentes de los organismos y entidades adscritas o vinculadas.

Que a nivel institucional existira el “Comité Institucional de Desarrollo Administrativo”,
instancia orientadora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en donde se discutiran
todos los temas referentes a las politicas de desarrollc administrative y demas
componentes del modelo. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion
con el modelo y no sean obligatorios por mandato legal. Este comité sera liderado por el
Viceministro o Subdirector de Departamento Administrativo o Secretarios Generales.

Que mediante el articulo 3° del mencionado Decreto 2482 de 2012 se adoptaron las 5
politicas de desarrollc administrativo, esto es, i) La gestién misional y de Gobierno: ii) La
transparencia, participacion y servicio al ciudadano; iii) La gestién del talento humano: iv)
La eficiencia administrativa, y v) La gestién financiera:

Que la politica de “Gestién misional y de Gobierno" se orienta al logro de las metas
establecidas, para el cumplimiento de la mision y de las prioridades que el Gobierno defina.
Incluye, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de
Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de
Planeacion;

Que la politica de “Transparencia, participacion y servicio al ciudadano" se orienta a
acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestion publica. Permite la participacion
activa de la ciudadania en la toma de decisiones y su acceso a la informacion, a los
tramites y servicios, para una atencion oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y los requerimientos asociados a la
participacion ciudadana, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano;

Que la politica de “Gestion del talento humano” se orienta al desarrollo y cualificacién de
los servidores publicos buscando |la observancia del principio de mérito para la provision de
los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de
estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre
otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes;

Que la politica de “Eficiencia administrativa” se orienta a identificar, racionalizar, simplificar
y automatizar tramites, procesos, procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de
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recursos, con el proposito de contar con organizaciones modernas, innovadoras, flexibles y
abiertas al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma agil y
oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del
Estado. Incluye, entre otros, los temas relacionados con gestion de calidad, eficiencia
administrativa y cero papel, racionalizacion de tramites, modernizacion institucional,
gestion de tecnologias de informacion y gestion documental.

Que la politica de "Gestion financiera” se orienta a programar, controlar y registrar |as
operaciones financieras, de acuerdo con los recursos disponibles de la entidad. Integra las
actividades relacionadas con la adquisicidn de bienes y servicios, la gestién de proyectos
de inversién y la programacién y ejecucion del presupuesto. Incluye, entre otros, el
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, programacion y ejecuciéon presupuestal,
formulacion y seguimiento a proyectos de inversion y el Plan Anual de Adquisiciones.

Que el paragrafo del articulo 14 del Decreto Nacional 2578 de 2012 dispone que “En las
entidades del orden nacional las funciones del Comité Interno de Archivo seran cumplidas
por el Comité de Desarrollo Administrativo establecido en el Decreto 2482 de 2012",

Que el articulo 11 del Decreto Nacional 2609 del 2012 sefala que el Programa de Gestién
Documental (PGD) debe ser aprobado por el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo conformado en cada una de las entidades del orden nacional.

Que el paragrafo 1° del articulo 4° del Decreto Nacional 2693 de 2012 ordena que “El
Comiteé Institucional de Desarrollo Administrativo de que trata el articulo 6° del Decreto
numero 2482 de 2012 sera la instancia orientadora de |la Estrategia de Gobierno en linea al
interior de cada entidad y que las entidades podran definir otras instancias adicionales si lo
consideran necesario.

Que en términos de la Ley 42 de 1993, los bienes a cargo del DANE son objeto de control
fiscal y por tanto la entidad tiene la obligacion de velar por la administracién, conservacion,
proteccion y destinacion de los bienes muebles e inmuebles de su cargo.

Que en cumplimiento de las disposiciones normativas citadas, se hace necesario crear el
Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector de Informacién Estadistica y el
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del DANE-FONDANE.

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE:
CAPITULO |

COMITE SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DEL SECTOR DE INFORMACION ESTADISTICA

Articulo 1°, Creacion. Créase el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector
de Informacion Estadistica.

Articulo 2°. Conformacion del Comité Sectorial. E| Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo de Informacion Estadistica estard integrado por el Director del
Departamento Administrativo Nacional de estadistica —-DANE-, quien lo preside, el
Representante Legal del Fonde Rotatorio del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica ~FONDANE-, que para todos los efectos es el Director del DANE y el Director
del Instituto Geografico Agustin Codazzi.
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Paragrafo 2°. El Jefe de |a Oficina Asesora de Planeacién del DANE, tendra voz y ejercera
las funciones de Secretario Tecnico del Comite; podra invitar con voz, con caracter
permanente u ocasional, a las personas gue considere necesarias de acuerdo con los
temas a tratar, previa consulta con el presidente del comite.

Articulo 3°. Funciones del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo. Son
funciones del Comité Sectorial de Desarrollo Administrative del Sector de Informacion
Estadistica, orientar y hacer seguimiento a las politicas de desarrolle administrativo y
estrategias sectoriales; asi como liderar, coordinar y facilitar la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Paragrafo 1°. El Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector realizara por lo
menos una sesion ordinaria trimestralmente, y extracordinarias cuando se estimen
necesarias, por convocatoria de cualguiera de sus integrantes, previa citacion por parte de
la secretaria técnica.

Articulo 4°. Funciones de |la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo. Seran funciones de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de
Desarrollo Administrativo del Sector de Informacion Estadistica, las siguientes:

4.1. Elaborar el Orden del Dia.

4.2. Citar a reunion a los integrantes del Comité,

4.3. Elaborar el acta de cada reunion.

4.4, Verificar previo a cada reunion del comité los documentos y propuestas que seran
presentadas.

4.5. Llevar el archivo de los documentos relacionades con el comite.

4.6. Hacer seguimiento de los compromisos establecidos en sesiones anteriores.

4.7. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

CAPITULO Il

COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DEL DANE-FONDANE

Articulo 5°. Creacion. Créase el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-FONDANE.

Articulo 6°. Conformacion del Comité. El Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo estara integrado por los siguientes miembros:

. El Subdirector 0 su delegado.
. El Secretario General o su delegado, quien lo presidira.
. El Director de la Direccion de Difusion, Mercadeo y Cultura, o su delegado
. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, o su delegado, quien ejercera la
Secretaria Técnica.
. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado.
. El Jefe de la Oficina de Sistemas o su delegado.
. El Coordinador del Area de Administrativa o su delegado.
. El Coordinador del Area de Gestién Humana o su delegado.
El Coordinador del Area Financiera o su delegado.
TD El Coordinador del Grupo de Almacén e Inventarnios.
11.El Coordinador del Grupo de Administracion Documental.
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Paragrafo. Concurriran solo con derecho a voz, los servidores publicos que de acuerdo
con el asunto a tratar deban asistir y que seran invitados por la Secretaria técnica previa
consulta con el presidente del comite.

Articulo 7°. Funciones del Comité: Son funciones del Comité de Desarrolio
Administrativo del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —-DANE-
FONDANE, las siguientes:

1. Coordinar y facilitar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
2. Asesorar y asistir en la definicion de las necesidades y prioridades de los elementos
de la Planeacion Estratégica.
3. Realizar minimo dos veces al afo, la revision del Sistema Integrado de Gestion.
4. Revisar todos los temas referentes al cumplimiento de los objetivos estratégicos y las
politicas de desarrollo administrativo.
5. Realizar seguimiento trimestral a la implementaciéon del Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion.
6. Identificar v proponer acciones de mejoramiento para la implementacién de las
politicas de desarrollo administrativo.
Liderar la estrategia de Gobierno en Linea
Realizar recomendaciones para la formulaciéon y adecuacion de politicas, planes,
programas y proyectos en materia de seguridad de la informacion, el uso adecuado
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y los controles especificos
de seguridad para la implementacién de nuevos sistemas o servicios.
9. Revisar los lineamientos técnicos para la implementacion del Sistema de Gestién de

e

Seguridad de la Informacion -SGSI-, que deban ser adoptados por el Departamento
Administrative Nacional de Estadistica -DANE-FONDANE-, los cuales seran
elaborados por el Area de sistemas con base en el modelo de seguridad de la
informacion del Programa Gobierno en Linea -GEL-

10. Realizar revisiones al Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion -SGSI- por
lo menos dos (2) veces al afo, y segin los resultados de esta revision, definir las
acciones a seqguir.

11. Evaluar los planes de accidon para mitigar y/o eliminar riesgos en seguridad
informatica,

12. Aprobar el Programa de Gestién Documental.

13. Cumplir las funciones del Comité Técnico de Archivo enunciadas en el articulo 16 del
Decreto 2578 de 2012, relacionadas a continuacion:

13.1. Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electrénicos que requiera
el Departamento, para el desarrollo de sus funciones y procesos.

13.2. Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de
Archivos, propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcion
archivistica.

13.3. Apoyar el disefio de los procesos del Departamento y proponer ajustes que
faciliten la gestion de documentos e informacion, tanto en formato fisico como
electronico.

13.4. Aprobar la implementacion de normas técnicas Nacionales e Internacionales
que contribuyan a mejorar la gestién documental del Departamento.

13.5. Hacer seguimiento a la implementacién de las tablas de retencion documental
y tablas de valoracion documental, asi como al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, en los aspectos relativos a la gestién documental.

DANE-FONDANE, las politicas para el manejo interno de los bienes muebles e
inmuebles de su propiedad y de aquellos inmuebles sobre los cuales tiene

administracion.

14. Determinar al interior del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - l
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15. Asesorar al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-FONDANE,
en el manejo interno y destinacion de los bienes muebles e inmuebles de su
propiedad y sobre los cuales tenga la administracion.

16. Atender las solicitudes de baja de los inventarios de elementos devolutivos, cuando
los mismos hayan cumplido su vida Otil, sean obsoletos o presenten grado de
deterioro que imposibiliten su utilizacion.

17. Coordinar las estrategias relacionadas con la rendicidon de cuentas de la entidad y la
participacion, racicnalizacion de tramites y servicio ciudadano.

18. Revisar el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos y el
Plan Anual de Vacantes.

19. Revisar el Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, programacion y gjecucion
presupuestal, formulacion y seguimiento a proyectos de inversion y el Plan Anual de
Adqguisiciones.

20. Establecer compromisos frente a los resultados alcanzados en cada Comité.

Paragrafo 1°. La alta direccién podra asignar funciones adicionales, siempre que estas se
relacionen con la implementacién de las politicas de desarrollo administrativo de que trata
el modelo integrado de planeacion y gestion.

Paragrafo 2°. Para efectos del numeral 7° de este articulo, el Comite debera determinar,
dentro de los 30 dias habiles siguientes a la expedicion de este acto administrativo, |a
conformacion vy la reglamentacion de la mesa de trabajo que adelantara operativamente |a
estrategia GEL.

Articulo B8° Sesiones. El Comite se reunira ordinariamente por lo menos una vez
trimestralmente, y extraordinariamente cuando lo estime necesario, por convocatoria de la
Secretaria General del DANE, previa citacion por parte de la Secretaria Tecnica.

Paragrafo. Las decisiones del Comité se tomaran con la mayoria mas uno.

Articulo 9°. Funciones de la Secretaria Técnica del Comite. Seran funciones de la
Secretaria Técnica del Comité, [as siguientes:

1. Elaborar el orden del dia.

2. Citar a reunién a los integrantes del Comité.

3. Elaborar el acta de cada reunion.

4, Verificar previo a cada reunion del Comite, los documentos y propuestas que seran
presentadas.

5.  Llevar el archivo de los documentos relacionados con el Comite.

6. Hacer seguimiento de los compromisos establecidos en sesiones anteriores.

7. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Paragrafo 1° Cuando el Comité sea citado para el desarrollo del componente de
Tecnologias de Informacion, el Jefe de la Oficina de Sistemas, ejercera las funciones de la
Secretaria Técnica del Comite.

Paragrafo 2°. En aguellas sesiones donde se cumplan las funciones del Comité Técnico
de Archive conforme lo establece el articulo 14 del Decreto nimero 2578 de 2012, ejercera
las funciones de Secretaria Tecnica del Comité, el Coordinador del Grupo Administracion

Documental.

Paragrafo 3°. En aquellas sesiones donde se cumplan las funciones de seguimiento a la
Estrategia de Gobierno en Linea, ejercera las funciones de Secretaria Tecnica del Comite,
el Director de la Direccion de Difusion, Mercadeo y Cultura.
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Paragrafo 4°. Cuando el Comité sea citado para determinar las politicas de manejo interno
de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica -DANE vy sobre los cuales sea responsable de la administracion,
gjercera las funciones de Secrstaria Técnica del Comité el Coordinador del Grupo de
Almacén e Inventarios.

Paragrafo 5°. En todo caso el Comité sera citado siempre por el Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion, guien determinara el alcance de los temas a tratar por cada reunion del
Comité y las actas seran numeradas y unificadas en original por esta area.

Articulo 10°, La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias, en especial las Resoluciones 078 de 2000,
424 de 2001, 541 de 2008, 392, 5438 y 767 de 2010, 526 y 723 de 2011, y 460 de 2013
emitidas por el Director Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DAMNE-

FONDANE.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D. C,, el 1 DIC. £n13
/VD\ { Y
MAURICID PERFETTI DEL CORRAL
Director del DANE
y Representante Legal de FONDANE
Area Administrativa Oficina Asesora de Planeacion CHicina Asesora Juridica Sacrataria General
Proyecto: Revist: | Vo, Ba: Wo.Bo:
Caordinadora Revisd: Jefe Oficina Asesora de Planeacion | Jefe (Migina Asesora Juridica | Secretaria Ganeral
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