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ACTA FINAL DE ACUERDO COLECTIVO 2024 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES SINDICOLOMBIA y SINTRADANE

En Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2024, agotadas las etapas
de ley de socializacién, discusion y evaluacion de las solicitudes presentadas por las
Organizaciones Sindicales SINDICOLOMBIA y SINTRADANE al Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, en el ambito singular, las partes llegaron a un acuerdo
conforme a los temas discutidos durante la etapa de negociacion colectiva que finalizo6 a los
dieciocho (18) dias del mes de octubre de 2024.

El presente acuerdo se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
en la Constitucion Politica de Colombia, articulos 1, 2, 23, 25, 38, 39, 53, 55 y 56, los
Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) No. 151 de
1978, No. 154 de 1981, ratificados y aprobados por la Ley 411 de 1997, la Ley 524 de 1999,
el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 243 de 2024, relativos a los procedimientos de
negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos.

En virtud del ARTICULO 2.2.2.4.16. Acuerdo colectivo. del Decreto 243 de 2024, el presente
acuerdo colectivo contiene lo siguiente:

1. Lugary fecha.
2. Las partes y sus representantes.
3. El texto de lo acordado.

4. El ambito de su aplicacion, segun lo previsto en el articulo 2.2.2.4.8 del Decreto 243,
en este caso la negociacion se desarrollé en el ambito singular.

5. El periodo de vigencia con continuidad de derechos cubrira la anualidad
presupuestal del 1 de enero al 31 de diciembre.

6. Laforma, medios y cronograma para su implementacion. (Anexo Excel)

7. La integracion y funcionamiento del comité bipartito de seguimiento para el
cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo. (contenido en el acuerdo No.
3)

8. Respetando el principio de progresividad y no regresividad, el acuerdo colectivo
suscrito tendra vigencia por un periodo minimo de dos (2) afios.
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9. Los derechos pactados en el acuerdo colectivo tendran continuidad, progresividad y
solo podran ser modificados por las propias partes mediante otro acuerdo colectivo.

10. Una vez suscrito el acuerdo colectivo, sera depositado en el Ministerio del Trabajo
dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracion.

Las partes y sus representantes:

Comisién Negociadora del DANE:

Nombre y apellido Calidad

Ana Maria Cardona Gonzaélez Negociadora
Diana Milena Pinzon Pulido Negociadora
Paola Fernanda Medina Tovar Negociadora
William Cruz Suarez Asesor

Jarinton Ladino Secretario Técnico

Comisién Unificada Sindical:

Sintradane:
Nombre y apellido Calidad
Claudia Maritza Gomez Rosas Negociadora
Magda Ninfa Buitrago Gutiérrez Negociadora
Nelson Camilo Becerra Mendoza Negociador
Yulys Angélica Castrillon Iglesias Negociadora
Juan Sebastian Barrios Pacheco Negociador
Victor Manuel Nifo Martinez Negociador
Paola Raquel Hernandez Pefa Negociadora
Jorge Nunez Asesor
Jose Luis Sanabria Salazar Secretario Técnico
Jaime Octavio Valderrama Kireeva Negociador designado en mesa
lan Liar Ortiz Invitado
Liliana Patricia Navarro Fontalvo Invitada

Sindicolombia:

Nombre y apellido Calidad

Mildreth Valencia Parra Negociadora

Alexander Erazo Meza Negociador

Ledaus Centeno Villaruel Negociador

Cesar Augusto Sanchez Mojica Asesor

Sandra Patricia De La Rosa Barcel6  [Secretaria Técnica

Lisbeth Yajaira Gelves Rozo Secretaria Técnica y Negociadora designada en mesa
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Texto de lo acordado:

A continuacién, se presentan el texto acordado en cual se concertaron los acuerdos en el
marco de los términos de la negociacién y que se presentan a continuacion:

1. ACUERDO 1. PRINCIPIOS DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD
CONTINUIDAD, PROGRESIVIDAD, NO REGRESIVIDAD DE DERECHOS Y VIGENCIA
DE LOS ACUERDOS COLECTIVOS. (Peticion 1):

El DANE cumplira con la legislacion nacional en materia de negociacion colectiva, asi
como los convenios y acuerdos internacionales ratificados por Colombia, incluyendo
aquellos establecidos por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), basados en los
principios de progresividad y no regresividad en materia de derechos laborales y
condiciones de trabajo, en concordancia con la legislacién y los tratados internacionales.

En virtud del principio de no regresividad en materia laboral, el DANE y los sindicatos
reconocen los derechos pactados, resultado de los acuerdos colectivos suscritos entre
las organizaciones sindicales y el DANE en afios anteriores, observando integralmente lo
establecido por los decretos 1631 de 2021y 243 de 2024 en materia de progresividad y
no regresividad, de negociacion, garantias y desarrollo de los acuerdos mencionados.
En lo correspondiente a los acuerdos anteriores que no hayan sido desarrollados
mediante actos administrativos o requieran su complementariedad, continuidad o
periodicidad, seran desarrollados de conformidad con la normatividad aplicable. Lo
anterior se revisara en una mesa bipartita de trabajo, teniendo en cuenta los criterios de
acuerdo cumplido y acuerdo en desarrollo, para definir el cumplimiento de los acuerdos
que tienen su plazo vencido, su objeto cumplido, para los cuéles se deberan expedir
actos administrativos u otras acciones para su cumplimiento en atencién a la legislacion
vigente. En la primera sesion de la mesa de trabajo se definiran las reglas de su
funcionamiento.

Acuerdo cumplido: Se encuentra materializado en las sedes de la Entidad y es de
continua aplicacion y/o uso por parte de los funcionarios, y no necesitan de un desarrollo
posterior.

Acuerdo en desarrollo: Se han realizado actividades en pro de la materializacion del
acuerdo para los funcionarios o la infraestructura de la Entidad y debe desarrollarse para
el efectivo cumplimiento del objeto.

2. ACUERDO 2. DE LAS PARTES, REPRESENTANTES Y CAMPO DE APLICACION
(Peticion 10,1):

Son partes de la presente negociacion colectiva el Sindicato nacional mixto de
empleados publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del sector privado de
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Colombia - SINDICOLOMBIA, Sindicato Nacional de Trabajadores del DANE -
SINTRADANE y el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE,
representado por su directora. Los acuerdos cobijaran a todas y todos los empleados
publicos del DANE.

w

. ACUERDO 3. COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS (Petici6n :10,
2,10,4y10,5):

El comité bipartito para el seguimiento de la implementacion o ejecucion y cumplimiento
del acuerdo colectivo funcionara en los términos del articulo 2.2.2.4.18 del decreto 243
de 2024. Estara conformado por 5 miembros de los negociadores de los sindicatos, los
cuales estaran definidos por el niimero de representatividad y por los representantes de
la Administracién delegados por la Direccidn. El comité construira en la primera reunion
un plan de accién para establecer el avance de cada uno de los acuerdos.

4. ACUERDO 4. AMBITO DE APLICACION, CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL
ACUERDO COLECTIVO (Peticién 10,3):

La Administracion del DANE, de conformidad con lo establecido en el ARTICULO
222417 del Decreto 243 de 2024. Cumplimiento e implementaciéon del acuerdo
colectivo., expedira los respectivos actos administrativos a que haya lugar de acuerdo
con los compromisos pactados, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion
del acuerdo.

5. ACUERDO 5. TELETRABAJO (Peticién Capitulo 6 del 6,1 al 6,7):

La administracion del DANE continuaré con el teletrabajo en sus diferentes modalidades
(auténomo y suplementario) y su renovacion se dara, siempre y cuando permanezcan
las condiciones de conectividad, ergonomia y del empleo con las que fue concedido
(misma area y mismo cargo) y/o por solicitud sustentada del teletrabajador o del jefe. La
reversibilidad sera definida por la direccion del DANE.

6. ACUERDO 6. GESTION DE PERSONAL (Peticion 2,1):

El DANE se compromete a compartir, 45 dias después de la firma del acuerdo, con las
organizaciones sindicales los resultados del estudio de cargas realizado en el afio 2023.
La administracion del DANE utilizara los resultados de los estudios de cargas como un
insumo para los andlisis de los siguientes aspectos:

1. Cargas de trabajo (las actividades laborales desarrolladas por el servidor del DANE
en la jornada laboral).

2. Reasignacion de cargas en situaciones administrativas.
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iﬂ..
3. Creacién de plantas temporales o ampliaciones de planta.

ACUERDO 7. BUENAS PRACTICAS PARA LA DISTRIBUCION DE CARGAS (Peticién
2,2)

La administracion elaborard un documento de buenas practicas para la distribucion de
cargas, tomando como referencia el estudio de cargas 2023, a partir de los aportes que
realicen las organizaciones sindicales en un término no mayor a 30 dias después de la
firma del presente acuerdo. Su publicacién se realizara 60 dias después en la Intranet del
DANE.

. ACUERDO 8. REPOSITORIO DE CAPACITACIONES (Peticion 2,2):

El DANE, 60 dias después de firmado este acuerdo, establecera una "Biblioteca de
capacitaciones" de libre consulta, incluird los materiales en distintos formatos
organizados por temas. Este repositorio permitira el acceso y consulta de los contenidos
formativos de manera libre y abierta a los usuarios con dominio @dane.gov.co,
promoviendo la actualizacion y fortalecimiento de competencias, y la permanencia de
cada material serd maximo de un afio y/o de acuerdo a la capacidad con la que cuente
el repositorio que puede ser office 365. Lo anterior teniendo en cuenta las limitaciones
por derechos de autor.

ACUERDO 9. SENSIBILIZACION CALIFICACION Y CAPACITACION SOBRE
INHABILIDADES Y RECUSACION (Peticion 2,6):

La administracién del DANE, maximo 60 dias después de la firma del presente acuerdo,
realizard una programacion de sensibilizaciones para los evaluadores sobre el proceso
de calificaciéon. Asi mismo, se programara una capacitacion para todos los funcionarios
de la entidad sobre el tema de inhabilidades, las apelaciones y los recursos. Esto
garantizard que todos los funcionarios estén adecuadamente informados sobre sus
derechos y procedimientos en caso de apelar o solicitar reconsideraciones.

ACUERDO 10. PROCEDIMIENTO PROVISION DE EMPLEO (Peticién 2,15y 2,17):

La administracion mejorara el procedimiento establecido para provision de empleo en
cuanto a la necesidad de establecer tiempos éptimos, buscando agilizar este procesoy
evitar sobrecarga laboral por vacantes no provistas.

ACUERDO 11. CREACION DE CARGOS PROFESIONALES GRADOS 1, 2 Y 3 (Peticion
2,22):

La administracion del DANE gestionara la ampliacion de planta que incluya cargos
profesionales grados 1, 2y 3 con el fin de propender que las personas que son titulares
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de cargos técnicos, pero que se hayan profesionalizado, puedan acceder a este tipo de
grados con el fin de obtener experiencia profesional.

12. ACUERDO 12. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
(MEFCL) DANE (Peticion 2,16 y 2,21):

A partir de junio de 2025, la administracion iniciara las revisiones de las fichas del manual
por cada una de las dependencias, incorporando las equivalencias que se consideren
pertinentes, establecidas en el Decreto 1083 de 2015 del Sector de Funcion Publica.
Posteriormente la administracién remitird a las organizaciones sindicales estas fichas
para que en un lapso de 15 dias calendario, para cada dependencia, presenten sus
aportes al proceso, para la posterior revision de Talento Humano. Las fichas seran
publicadas en virtud del paragrafo 6 del articulo 2.2.2.6.1. del Capitulo 6 del Decreto
1083 de 2015 o la norma que lo modifique, con el fin de contar con las observaciones
de los demas servidores.

13. ACUERDO 13. ASUNTOS ACERCA DE LAS COORDINACIONES DEL DANE (Peticion
2,3):

En el mes de julio de 2025, la administracion del DANE implementara la primera version
del modelo de evaluacion 360 grados para los coordinadores de la entidad que hayan
ejercido dicho cargo por al menos un afio; esta incluira la participacion del superior, un
par y un porcentaje de los servidores de planta del mismo GIT. La evaluaciéon permitira
generar informacion sobre el cumplimiento de los objetivos de las coordinaciones. Se
adelantara una mesa de trabajo con las organizaciones sindicales para que alleguen las
propuestas para la construccién de la herramienta. Posteriormente, las preguntas seran
socializadas con las organizaciones sindicales para escuchar sus observaciones previo a
la implementacién de la herramienta.

En relacion con “La Guia de Buenas Practicas para la Asignacion de Coordinadores del
DANE" (GTH-070-GUI-007) y en atencién a los principios de eficiencia y eficacia, la
administracion del DANE, dentro de los 60 dias siguientes a la firma del presente
acuerdo, se compromete a difundir y promover su implementacion para la designacion
de coordinadores. Esta medida buscar dar a conocer la pautas que la Direccion del
Departamento ha generado para el tramite de estas designaciones, sin perjuicio de la
autonomia o potestad que tiene en crear los GIT y organizarlos segun las necesidades
del servicio y para desarrollar de manera adecuada los objetivos y programas de la
entidad: conforme con la decision administrativa de confiar la responsabilidad de
coordinacién a un empleado determinado de la planta de personal cuya condicién, es
eminentemente temporal, transitoria y preclusiva.
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14.ACUERDO 14. FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EVALUACION DE
SERVIDORES (Peticion 2,4 y 2,5):

Antes del 31 de enero de 2025 la administracion revisara y ajustara la resolucion 0937
de 2016, sobre la valoracion de los servidores con nombramiento provisional, con el
objetivo de actualizar dicha resolucion y ademas adelantara las acciones para realizar
capacitaciones que fortalezcan los conocimientos y las habilidades necesarias durante el
proceso de la evaluacion de desempefio.

Adicionalmente, al ingreso tanto del evaluador como del evaluado se realizara la
capacitacién para garantizar que cuenten con la informacion suficiente sobre las
diferentes etapas del proceso de evaluacion de desempefio respecto a las
responsabilidades de acuerdo con su rol. De igual forma se realizara una capacitacion
de caracter obligatorio para los evaluados y evaluadores de la Entidad antes del inicio
del proceso de evaluacion.

Para cumplimiento de lo anterior, se disefiara un instructivo que contendra los roles 'y
responsabilidades y el paso a paso que se debe cumplir para garantizar una adecuada
evaluacion.

15. ACUERDO 15, FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL (Peticion 2.8 y 2.10)

Gestion Contractual desarrollara un taller semestral dirigido a las personas que hacen
parte de la gestion precontractual para aclarar temas como: lineamientos, la elaboracion
de estudios previos y revision de hojas de vida; ademas capacitara semestralmente a los
Directores Territoriales, coordinadores administrativos y coordinadores operativos para
preparar las convocatorias en materia precontractual. Se revisara el concepto desde lo
juridico de las invitaciones publicas. Estas acciones se adelantaran para prevenir el dafio
antijuridico y para aclarar los conceptos, perfiles y requisitos asociados a los contratos
de apoyo a la gestion de acuerdo con la normatividad vigente. No se exigiran diplomas
profesionales por fuera de los requisitos establecidos.

Asi mismo, Gestion Contractual elaboraré y socializard un instructivo que fortalezca el
proceso contractual de contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion. Se compartira en abril de 2025 el borrador del instructivo con las organizaciones
sindicales para sus observaciones y posterior validacion.

16. ACUERDO 16. INSCRIPCION HV FUNCIONARIOS DESVINCULADOS (Peticién 2.7 y
2.11)

Departamento Administrative Nacional de Estadistica
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La administracion del DANE se compromete, 60 dias después de firmado el presente
acuerdo, a crear un link de autogestion para recibir hojas de vida para personal
desvinculado en virtud del concurso de méritos. Este link sera compartido a los
servidores que en su entrega de cargo suministraron su correo electronico personal y
socializado a través de los canales de comunicacién interna de la entidad. Las hojas de
vida podran ser consultadas por los diferentes Directores de areas y Directores
territoriales, en caso de tener la necesidad de personal.

.ACUERDO 17 CIRCULAR ALCANCES Y LIMITACIONES DE LOS CONTRATISTAS

(Peticion 2.9):

La administracién del DANE se compromete a generar una circular de obligatorio
cumplimiento a més tardar el 15 de enero de 2025, dirigida a los supervisores, que
precise los alcances y limitaciones que los contratistas tienen en el desarrollo de sus
obligaciones en el marco de la Ley 80 y normatividad vigente. A 30 de noviembre de
2024 las organizaciones sindicales enviaran los temas que proponen se consideren en
esta circular.

ACUERDO 18 PUBLICACION PLANTA DE PERSONAL (Peticién 2.12)

La administracién del DANE, maximo 30 dias después de la firma del presente acuerdo,
publicara de manera mensual la planta de personal en la INTRANET, la cual contendra
los datos que por proteccion de datos personales sean viables. Se podran evidenciar
todos los empleos, tipo de vinculacién (titular, encargo, vacante, periodo de prueba), ID,
numero de pagina y resolucion del manual de funciones y ubicacion. Con las
modificaciones que la administracion determine por ser planta global.

ACUERDO 19 DOCUMENTO DE BUENAS PRACTICAS PARA NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES (Peticion 2.19)

La administracién enviara a las organizaciones sindicales la normatividad vigente
relacionada, treinta dias calendario después de la firma del presente acuerdo. Las
organizaciones sindicales previa a la elaboracion del documento enviaran las propuestas
que consideren pertinentes, treinta dias calendario después de recibida la normatividad.
En consecuencia, la Administracion expedira un documento de buenas practicas maximo
en el segundo trimestre de 2025, que contendra criterios para los nombramientos en
provisionalidad, en linea con lo establecido en la normatividad vigente.

20. ACUERDO 20 INFORMACION A FUNCIONARIOS ENCARGADOS O PROVISIONALES

(Peticién 2.20)

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
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La administracion del DANE se compromete a informar a los funcionarios que ocupan
cargos en provisionalidad o encargos, los cuales tienen un elegible del concurso de
méritos para nombrar en periodo de prueba, sobre el estado de su situacion y las
decisiones que tomen los elegibles respecto al cargo que han ganado, garantizando asi
la transparencia y el derecho a la informacién de todos los involucrados.

21. ACUERDO 21 ACUERDOS CON LA CNSC PARA CONCURSOS (Peticion 2.24)

La administracién del DANE enviard a las Organizaciones Sindicales, el proyecto del
acuerdo para adelantar nuevos concursos de ascenso e ingreso para recibir sus
comentarios, los cuales se revisaran con la CNSC y se dara respuesta a las organizaciones
sindicales.

22. ACUERDO 22 AJUSTE RESOLUCION 1266 DE 2019 TIEMPOS COMPENSADOS
(Peticion 2.25)

La administracién ajustara la resolucién 1266 de 2019, para que los servidores que por
razones de necesidad del servicio realizan trabajos en horas distintas de la jornada
laboral, este tiempo pueda ser usado como compensacion para los turnos de descanso
compensado de semana santa, octubre (quiénes tengan hijos menores de edad),
diciembre y compensaciéon por estudios. Asimismo, la administracion definira turnos
diferentes a los generales para los servidores de las areas que por coyuntura laboral no
puedan disfrutar del descanso compensado en esos turnos.

23. ACUERDO 23 GESTION ANALISIS PLANTA GLOBAL IPC (Peticién 2.25)

La administracion gestionara un analisis de planta global para el proceso de produccion
estadistica del IPC, con el proposito de revisar la viabilidad de incrementar el numero de
personas con mayores grados para hacer parte de este proceso. Las personas que se
postulen a encargo deberan participar en una charla informativa previamente.

24. ACUERDO 24 SOCIALIZACION PRESUPUESTO BIENESTAR (Peticion 3.1)

Durante el primer trimestre de cada vigencia la administracion reservara el presupuesto
para las actividades de bienestar y lo socializara.

25. ACUERDO 25 ENCUESTAS DE BIENESTAR (Peticion 3.2.)

La administracién realizara encuestas para priorizar actividades de bienestar para todos
los servidores de la entidad.

26. ACUERDO 26 ACTIVIDAD DE BIENESTAR ANUAL (Peticion 3.4)

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Carrara 59 No. 26 - 70, Interior CAM, Edificio DANE
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De acuerdo con los recursos disponibles en el Plan de bienestar, la administracion,
realizara al menos una vez al afio una actividad de integracion para los servidores de la
entidad preferiblemente outdoor, con el animo de fortalecer habilidades de
comunicacion, trabajo en equipo, enfoque a resultados, integridad y ética, compromiso
con la entidad, orientacion al usuario y al ciudadano, resolucion de conflictos, Sistema
de Gestioén, Cultura Organizacional, entre otras.

27. ACUERDO 27 INCENTIVO POR ANTIGUEDAD (Peticién 3.7)

La administracion del DANE se compromete, dentro de los 60 dias calendario posteriores
a la firma del presente acuerdo, a expedir una circular en la que se establezca que las
personas que lleven 5 o mas afos en la entidad, podran disfrutar de dos dias de permiso
remunerado, conforme a lo dispuesto en la Resolucién 066 de 2024, aclarando que este
beneficio retroactivo se otorgara Unicamente una vez, para aquellas personas que no los
disfrutaron cuando cumplieron 5 afios, el cual podra ser solicitado durante los proximos
6 meses a la expedicion de la circular.

28. ACUERDO 28GESTION DESCUENTOS PORTAFOLIO DE SERVICIOS CAJAS DE
COMPENSACION (Peticién 3.10)

La administracion enviara a las cajas de compensacion un oficio solicitando descuento
para los servidores del DANE en su portafolio de servicios. Lo anterior, en coordinacion
con las direcciones territoriales.

29. ACUERDO 29 TIEMPOS COMPENSADOS (Peticion 3.11)

La administracién del DANE tendra en cuenta las horas extras que hayan sido causadas,
debidamente autorizadas por los jefes directos y en virtud de la necesidad del servicio,
para las compensaciones en la semana santa, semana de receso y fin de afio, lo anterior
de conformidad con la normativa relacionada acerca de las horas extras.

30. ACUERDO 30 FORTALECIMIENTO ESPACIOS DE CONSUMO DE ALIMENTOS EN
SEDES (Peticion 3.17)

La administracién revisara los espacios y los recursos disponibles para adecuar las zonas
para el consumo de alimentos en cada Sede, adquiriendo muebles, electrodomésticos y
un sistema de lavaplatos en las Sedes que no cuenten con este recurso.

31. ACUERDO 31 CARNETIZACION FUNCIONARIOS (Peticion 3.20.)

La administracién tramitara la emision de los Carnet para todos los funcionarios de la
entidad.
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ACUERDO 32 HORARIO FLEXIBLE (Peticion 3.13)

La administracion del DANE 60 dias después de la firma del presente acuerdo, expedira
una circular recordando el cumplimento de la jornada laboral por parte de todos los
funcionarios, resaltando que se deben respetar los horarios flexibles debidamente
aprobados. También se podra solicitar la renovacion del horario flexible, previo a su
vencimiento, con el fin de dar continuidad al mismo. En todo caso se instara por el
respeto y cumplimiento de la jornada laboral incluso de los horarios flexibles.

El viernes especial aplicara para todos los funcionarios de la entidad, incluyendo a los
empleados que disfruten del horario flexible.

.ACUERDO 33 MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE PLANTA DE

PERSONAL (Peticion 3.14 literales a, b, c y d)

La administracion revisara durante el afio 2024 el proceso de solicitud de permisos en el
sistema de informacién de planta de personal (Kactus), con el fin de: hacer mas amable
la usabilidad del sistema para los usuarios, revisar la temporalidad para la solicitud de
permisosy verificar los correos que le lleguen a los jefes sobre la solicitud de los
permisos.

Semestralmente la administracién hara una jornada de capacitacion para todos los
funcionarios sobre los diferentes tipos de permisos y sus caracteristicas.

ACUERDO 34 SUMINISTRO DE AGUA POTABLE (Peticién 3.15)

Teniendo en cuenta las gestiones presupuestales y administrativas que actualmente esta
llevando a cabo el DANE, se acuerda que se garantizara el suministro y mantenimiento
de los dispensadores purificadores de agua potable para el consumo de todos los
funcionarios de la entidad, a través de los medios mas idéneos y adecuados, asegurando
que dicho suministro cumpla con los estandares de calidad y cantidad necesarios para
el bienestar de los trabajadores.

ACUERDO 35 LACTANCIA. (Peticion 3.18)

La administracion facilitara la promocion, proteccidn y apoyo a la practica de la lactancia
materna buscando proporcionar rutas, espacios o permisos que permitan a las madres
lactantes el ejercicio de esta labor a nivel nacional.

ACUERDO 36 CAJAS DE COMPENSACION TERRITORIALES (Peticion 3.21)
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La administracion realizara una encuesta respecto al servicio prestado por las Cajas de
Compensacion en las Direcciones Territoriales con el fin de conocer su satisfaccion frente
a los servicios de las mismas.

ACUERDO 37 CAPACITACION VIOLENCIA DE GENERO (Peticién 9.4)

En el marco del PIC la administracién gestionara capacitaciones encaminadas a combatir,
prevenir y sancionar las violencias de género, esto en el marco de sus competencias.

ACUERDO 38 PERMISOS SINDICALES. (Peticién 9.8)

La administracion garantizard la respuesta oportuna de los permisos sindicales,
atendiendo el principio de celeridad de la Funcion Publica, siempre y cuando cumplan
con lo establecido en el decreto que lo reglamenta.

ACUERDO 39 SOCIALIZACION RENDICION DE CUENTAS DIRECCIONES
TERRITORIALES. (Peticion 9.1)

Las Direcciones Territoriales socializaran por correo electrénico, las fechas de realizacion
de las rendiciones de cuentas a las organizaciones sindicales.

ACUERDO 40 REUNIONES DIRECTORES TERRITORIALES CON LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES. (Peticion 9.2.)

En el marco del relacionamiento con las organizaciones sindicales y con sus funcionarios
que ha sido lineamiento de la Direccion General, se concertaran previamente reuniones
con los Directores Territoriales y las organizaciones sindicales que asi lo soliciten.

ACUERDO 41 CONVENIOS DE COOPERACION PARA CAPACITACION. (Peticién 4.1)

La administraciéon del DANE continuara realizando convenios de cooperacion con
entidades (Institutos, Organismos, Universidades, etc.) a nivel nacional y en el exterior
para facilitar espacios de capacitacion para los funcionarios en la entidad.

ACUERDO 42 REQUISITOS CAPACITACION. (Solicitud 4.4)

La administracién revisara los requisitos para cada capacitacion y los retirara en aquellos
gue no se requiera, para su inscripcion.

ACUERDO 43 COBERTURA CURSOS DE IDIOMAS. (Peticion 4.5)
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La administracion gestionara la ampliacién de la cobertura de los cursos de idiomas
ofrecidos a los funcionarios de la entidad para que puedan acceder sus familiares.

44. ACUERDO 44 CHARLAS Y/O CAPACITACIONES. (Peticion 4.6)

La administracién gestionara la realizacion de Charlas y/o Capacitaciones presenciales
y/o virtuales mensuales a nivel nacional, donde se motiven a los grupos a integrarse y
trabajar en equipo.

45. ACUERDO 45 CONVENIOS CON INSTITUTOS NACIONALES DE ESTADISTICA.
(Peticion 4.7)

La administracién gestionara convenios con otros Institutos Nacionales de Estadistica
(INES) a nivel internacional para realizar intercambios de cooperacion para compartir
experiencias afines.

46. ACUERDO 46 ESPACIOS PARA COMPARTIR EN FAMILIA (Peticion 5.1)

De acuerdo con los recursos disponibles en el Plan de Bienestar, la administracion
gestionarad espacios dispuestos para compartir en familia, como bazares, salidas
ecoldgicas, juegos, salidas a cine, caminatas, visita a museos, parques, entre otros lugares
culturales.

47. ACUERDO 47 JORNADAS ESPECIALES EN SEDES. (Peticién 5.3)

La administracién establecera jornadas de horario especial en las Sedes durante el
desarrollo de las festividades y actividades importantes que se presenten en cada
region.

48. ACUERDO 48 CONVENIOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (Peticién 7.1)

De acuerdo con los recursos disponibles en el Plan de Bienestar, la administracion
gestionara la celebracién de convenios para realizar actividades orientadas al desarrollo
integral de los servidores de la entidad en areas deportivas, culturales y turisticas.

49. ACUERDO 49 CONVENIOS CON OPTICAS Y CLINICAS ODONTOLOGICAS. (Peticién
7.2)

La administracién gestionard convenios con oOpticas y clinicas odontoldgicas para
obtener precios especiales para sus servidores, pero el DANE no asumiria ningun pago.

50. ACUERDO 50. APOYO PSOCOLOGICO (Peticion 8.4 y literal e de la peticion 3.14

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
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La administracion continuard socializando a través de medios masivos internos
mensuales, la manera de contactar el apoyo psicolégico que brinda la entidad.

.ACUERDO 51 GESTION ESPACIOS MEDICOS. (Peticién 8.1)

La administracién continuara gestionando espacios médicos con las distintas EPS las
cuales puedan emitir 6rdenes médicas, medicamentos, incapacidades, entre otros, y con
la ARL un espacio de valoracién médica.

ACUERDO 52 JORNADAS DE PREVENCION. (Petici6n 8.2)

La administracién continuara gestionando la realizacion de jornadas de prevencion y
valoracién en temas cardiovasculares, auditivos, ergondémicos y psicosociales, ademas
de jornadas de vacunacion.

.ACUERDO 53 SERVICIO DE PSICOLOGIA ARL (Peticion 8.3)

La administracion procurara mantener con la ARL el servicio de psicologia actual, con
una linea exclusiva para los funcionarios del DANE.

ACUERDO 54 SOCIALIZACION Y DIVULGACION ACUERDO SINDICAL 2024 (Peticion
9.7)

La administracion del DANE 30 dias después de firmado el presente acuerdo realizara un
panel informativo a nivel nacional en articulacion con las organizaciones sindicales
(temario y agenda), ademas de publicar los acuerdos en Intranet. Este panel contara con
la presencia de los Directores Territoriales.

ACUERDO 55 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. (Peticién
8.6)

La administracion continuard gestionando la Pdliza qué ampara los perjuicios
patrimoniales o extrapatrimoniales que cause la Entidad como consecuencia de la
responsabilidad Civil Extracontractual originadas dentro o fuera de sus instalaciones en
desarrollo de su misionalidad.

ACUERDO 56 CONVENIOS EDUCATIVOS PARA FAMILIARES DE FUNCIONARIOS.
(Peticion 4.2)
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La administracion seguird gestionando convenios con entidades educativas de
educacién formal, en los cuales se integre a los familiares de los funcionarios (Conyuge
e hijos).

57. ACUERDO 57. ESPACIOS DEPORTIVOS. (Peticion 5.2)

La administracion seguird gestionando espacios deportivos y revisara la viabilidad
econdmica para hacerlo entre sedes.

58. ACUERDO 58 CARGO TITULAR DEL FUNCIONARIO. (Peticion 2.14)

La administracion continuara garantizando que el cargo titular del funcionario a quien le
fue otorgado un encargo mantenga las mismas condiciones (GIT (si aplica), Area y/o
ciudad).

59. ACUERDO 59 SOLICITUD CONCEPTO CNSC. (Peticion 2.18)

Se solicitard un concepto a la CNSC para los casos en los cuales se deba repetir los
procesos de encargo, acerca de las condiciones que se deben tener en cuenta para
realizar estos procesos, concepto que sera socializado con las organizaciones sindicales
en una mesa de trabajo. Este concepto se aplicara en todos los casos.

60. ACUERDO 60 CAPACITACION CULTURA DEL DERECHO DE ASOCIACION. (Peticién
9.3)

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en el marco del PIC
programaré una capacitacion para todos los funcionarios, enfocada en la importancia de
promover la cultura del derecho de asociacion, de la democracia constitucional
participativa, el dialogo social y/o negociacién colectiva, dentro de estos conceptos
marco, el de censura, persecucion o colusidn que afectan la afiliacion y participacion de
los trabajadores en organizaciones sindicales. Con esta capacitacion, el DANE reitera su
compromiso con la promocién de un ambiente laboral que respete y garantice los
derechos sindicales, contribuyendo al fortalecimiento de la participacion democratica y
sindical de sus funcionarios.

61. ACUERDO 61 COMITE DE CONVIVENCIA. (Peticién 7.8)

La administracion del DANE a los 20 dias después de la firma del presente acuerdo
definirad acciones de seguimiento y control para que los COMITES DE CONVIVENCIA
LABORAL de las territoriales y de DANE Central realicen sus tareas de acuerdo con la
norma vigente sin perjuicio de su autonomia y confidencialidad.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

5. 26 - 70, Interior CAM, Edificio DANE

' Cédigo postal 111321




9 DANE

62. ACUERDO 62. CHARLAS TEMAS JURIDICOS. (PETICION 7.3, 7.4 y 7.5)
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La administracion realizara charlas a solicitud previa de las organizaciones sindicales
sobre temas juridicos que impacten a los funcionarios, dichas solicitudes deberan

hacerse con un mes de anterioridad y contendran los temas a tratar.

63. ACUERDO 63 REUNION CON LOS SERVIDORES DE LAS DIFERENTES TERRITORIALES

Y AREAS. (Peticion 7.7)

La administracién realizara al menos una reunion al afio, con los funcionarios de cada
territorial y cada area, con el fin de escuchar y recoger las diferentes situaciones que se
presentan al interior de la territorial o del &rea, en busca de mejorar el ambiente laboral,
los procesos y generar una mejor comunicacién entre las directivas y los servidores. Los
resultados de la reunién seran anonimizados y compartidos a los Directores Territoriales

o del Area.

Para constancia firman en Bogota D.C, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de

2024

POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA — DANE:

Vo

B. PI/EDAD URDINOLA CONTRERAS

Directora
POR SINTRADANE: POR SINDICOLOMBIA:
/,/ /
' ey lndadr S Lyt~
/ PAOLA QUEL HERNANDEZ PENA M. ER ENR CONDE_ ABUENA
Presidente SINTRADANE Presidente SINDICOLOMBIA
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