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ACUERDO COLECTIVO 2020 — 2021

En Bogota D.C, a los quince (15) dias del mes de octubre de 2020, agotadas las etapas de Ley de
socializacion, discusién y evaluacion de solicitudes presentado por las Organizaciones Sindicales
SINDICOLOMBIA y SINTRADANE al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE,
las partes llegaron a un acuerdo conforme a los temas discutidos durante la etapa de negociacién
colectiva que finaliz6 a los veintitn (21) dias del mes de septiembre de 2020.

El presente acuerdo se fundamenta en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la
Constitucion Politica de Colombia, articulos 1, 2, 23, 25, 38, 39, 53, 55 y 56, Convenios
Internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) No. 151 de 1978, No. 154 de
1981, ratificados y aprobados por la Ley 411 de 1997 y la Ley 524 de 1999 respectivamente,
relativos a la relacién del trabajo en la administracion publica y el fomento de la negociacion
colectiva.

En cuanto al texto acordado, dentro de los términos de la negociacion se concertaron los acuerdos
que se detallan a continuacion:

1. Continuidad, progresividad, no regresividad de derechos y vigencia de los acuerdos colectivos
Se garantizara el cumplimiento del presente acuerdo laboral por parte del DANE respondiendo
a los principios de progresividad y no regresividad de derechos individuales y colectivos, asi
como también se garantizara la continuidad de los derechos individuales y colectivos adquiridos
en actos administrativos y acuerdos anteriores, lo que solamente podra ser reformado por un
nuevo acuerdo colectivo.

2. Comunicacion y divulgacién del acuerdo Colectivo
Se realizara la socializacion del texto completo del acuerdo a todos los servidores publicos de la
entidad a través del correo electrénico institucional, la pagina web institucional, la intranet a
través del banner principal, de tal forma que garantice a todos los servidores publicos del DANE
acceder de manera permanente el acceso a esta informacién durante la vigencia de los
acuerdos.

La administraciéon garantizaré a los sindicatos los espacios y tiempos para que se realicen las
actividades de divulgaciéon de los acuerdos que las organizaciones sindicales consideren
pertinentes.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
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3. Cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo
La administracion del DANE, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto
160 de 2014, expedira los actos administrativos correspondientes para dar cumplimiento e
implementacion del acuerdo colectivo, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
suscripcion del acta final, respetando las competencias constitucionales y legales.

4. Comisién permanente de seguimiento a los acuerdos
La comision de seguimiento de los acuerdos aqui alcanzados sera integrada por 4 integrantes
de SINTRADANE, 2 integrantes de SINDICOLOMBIA y la Administracion; el inicio de cada sesion
se realizara con al menos un integrante de la comisién de la Administracion, de SINTRADANE y
de SINDICOLOMBIA.

La Comisién permanente de seguimiento a los acuerdos se reunira durante la implementacién
del acuerdo colectivo de la siguiente manera: los primeros cuatro meses de manera mensual, y
los siguientes meses de manera bimestral hasta que se inicie una nueva mesa de negociacion,
con la opcién de convocar a reuniones extraordinarias cuando una de las partes firmantes lo
considere pertinente.

La primera sesion se realizara a los 30 dias calendario de haber firmado el presente acuerdo.

5. Partes y campo de aplicacién
Son partes de la siguiente negociacién colectiva: la Administracién del DANE representada por
el Director General y de otro lado las organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo,
en concordancia con los numerales 2, 3 y 4 del articulo 13 del Decreto 160 de 2014. Los
acuerdos cobijaran a todos los empleados publicos del DANE.

6. Favorabilidad
Toda norma de caréacter colectivo o individual desfavorable se tendré por inexistente. En caso de
conflicto o duda sobre la aplicacién y alcance de las normas que estén contenidas en acuerdos
colectivos o en laudos arbitrales, prevalecera la interpretacién mas favorable al trabajador y los
sindicatos.

Si durante la vigencia del Acuerdo que resulte del Pliego de solicitudes, se dictasen normas

favorables a los intereses de los Servidores Publicos, se aplicaran de preferencia a las restrictivas
o desfavorables en la aplicacion del principio constitucional de favorabilidad.

.
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Firmas de los acuerdos

Las partes firmantes del presente acuerdo colectivo seran los negociadores designados por la
administracion y los presidentes de cada una de las organizaciones Sindicales SINTRADANE y
SINDICOLOMBIA.

Representacion Institucional

La Administracion se compromete a garantizar que el personal de planta realizard la
representacion institucional en comisiones a nivel internacional. En cuanto a las comisiones en
el territorio nacional se priorizara la asistencia del personal de planta siempre que cuenten con
el perfil requerido para adelantar la representacion institucional. Dentro del marco de la
implementacion del MIPG se desarrollardan mecanismos que garanticen la transmisién del
conocimiento de los temas tratados en la comisién.

Siempre que sea viable a nivel presupuestal y que el marco del disefio operativo lo permita, el
supervisor del contrato podréd realizar comisiones en campo para adelantar actividades de
supervision de los contratos a cargo.

La entidad se compromete a garantizar los mecanismos y herramientas de transmisién del
conocimiento para todos los funcionarios del DANE.

Fortalecimiento a las Territoriales

La administracion continuara adelantando la gestién ante el Ministerio de Hacienda con el fin
de obtener los recursos necesarios para contar con el personal de planta suficiente, con el
propoésito de atender las obligaciones del DANE a nivel central y territorial.

Talento Humano, seguridad en el trabajo y gestién ambiental

Las organizaciones sindicales podran realizar las encuestas que consideren pertinentes en temas
de talento humano, seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental atendiendo a los temas
de proteccion de datos y reserva de la informacion.

Horarios de compensaciéon

La administraciéon se compromete a dar cumplimiento a la Resolucién interna No.1266 del 6 de
agosto de 2019 y socializara el formato de control de horas autorizadas por el jefe de la
dependencia a todos los funcionarios.

Informe de gestion
La administracién continuard publicando los informes de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los medios de comunicacion disponibles en la entidad.
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Procesos

La administracion definira e implementaré un mecanismo de reporte de alertas de mejora a la
documentacién de los procesos disponible a todos los funcionarios de la entidad. Asi mismo se
reforzara la comunicacion interna de la implementacién de los componentes del Sistema
Integrado de Gestion Institucional - SIGL

Rendicién de cuentas territoriales

A partir de la firma del presente acuerdo, los Directores Territoriales del DANE, realizaran
rendicion de cuentas semestral sobre la ejecucion presupuestal con los funcionarios de la
Direccion Territorial y sus sedes.

Ampliacién de planta de personal
La administracién continuara dando cumplimiento a las reglas previstas en el Decreto 1800 del
7 de octubre de 2019 siempre que la realidad presupuestal lo permita.

Semana de receso en octubre

El DANE concedera a sus servidores publicos descanso remunerado en la semana de receso
escolar de octubre el cual debe ser previamente compensado. La semana de receso de octubre
se otorgara a padres y madres de hijos de hasta 18 afios de edad, que discrecionalmente
decidan beneficiarse de este descanso. La administracion reglamentaré la compensacién de este
tiempo laboral considerando las propuestas presentadas por las organizaciones sindicales.

Concurso interno

La administracion del DANE se compromete a continuar adelantando las acciones
administrativas, juridicas y presupuestales para efectuar concurso de ascenso en los términos
establecidos en la Ley 1960 de 2019.

Adicionalmente la administracion elevara la consulta a la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, para conocer la posibilidad de proveer los empleos vacantes mediante concurso de
manera gradual o por etapas, lo cual estara sujeto a la viabilidad técnica y presupuestal de las
entidades competentes.

Creacién procedimiento de verificacion de requisitos para Nombramientos provisionales

La administracién se compromete a publicar las vacantes con sus perfiles que se puedan
nombrar en provisionalidad de acuerdo con el presupuesto, posterior al proceso de encargos,
para que las personas interesadas presenten su hoja de vida a la Secretaria General.
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19. Comités
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21
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La administracién y las Organizaciones Sindicales conformardn una mesa de trabajo para
conocer y estudiar las propuestas de los sindicatos sobre temas relacionados con las
condiciones de empleo, el bienestar, la capacitacion, los estimulos y la seguridad y salud en el
trabajo, asi como propuestas para optimizar los recursos destinados para este fin. En el marco
de los articulos 2 y 40 de la Constitucion.

La mesa de trabajo estara integrada por dos (2) representantes de cada Organizacion Sindical y
la administracion, se reunira cada tres meses, su organizacion y su agenda deberd ser
coordinada quince (15) dias antes de la sesidén con la Coordinacién del GIT Area de Gestion del
Talento Humano.

La mesa de trabajo se instalard a mas tardar veinte (20) dias después de la firma del presente
acuerdo.

Capacitacion recolectores de informacién

La administracion establecerd un mecanismo para realizar las capacitaciones a los recolectores
de informacién de manera virtual y/o de manera presencial, lo cual estara sujeto a las
caracteristicas y necesidades particulares de cada operacién estadistica. Se realizara la gestion
con aliados estratégicos para ofrecer capacitaciéon en pedagogia a los servidores encargados de
adelantar el entrenamiento a los recolectores de informacién.

Los funcionarios que asistan a la capacitacion deben garantizar la transmision del conocimiento
segun el acuerdo de representacion institucional plasmado en el numeral 8 del presente
documento.

Operaciones estadisticas.

Dos meses después de la firma de los acuerdos la administracién regulara a través de una
circular la distribucién de los contratos operativos a supervisar en las sedes y las asistencias
técnicas, contemplando como minimo los siguientes puntos: i) Distribuciéon de la supervisién
teniendo en cuenta los perfiles de los servidores disponibles en cada sede. ii) Incluir la
supervision de contratos en la certificacion laboral de los servidores teniendo en cuenta la
normativa vigente y la reformulacion de los procesos operativos. Para la expedicién de las
certificaciones laborales la administracién escuchard las sugerencias y recomendaciones
presentadas por las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en términos de la
retroactividad de las mismas.

En el marco del proceso de reconversion logistica la administracion recibira todas las propuestas
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(entre otras, las incluidas en el pliego de solicitudes sindicales), sugerencias y solicitudes por
parte de las Organizaciones Sindicales en los canales establecidos para tal fin.

Entrega de elementos de identificacién del DANE

La administracion continuara garantizando, segin disponibilidad presupuestal, la entrega de
elementos de identificacion en buen estado (chaleco, gorra, maleta, morral, tabla, DMC y
cargadores), todos ellos en cantidades suficientes y en condiciones aptas para su uso.

Elaboracién Presupuesto Anual

Esta solicitud queda consignada en el acuerdo nimero 19 “La administracion y las
Organizaciones Sindicales conformaran una mesa de trabajo para conocer y estudiar las
propuestas de los sindicatos sobre temas relacionados con las condiciones de empleo, el
bienestar, la capacitacion, los estimulos y la seguridad y salud en el trabajo, asi como
propuestas para optimizar los recursos destinados para este fin. En el marco de los articulos 2 y
40 de la Constitucién.”

Salud ocupacional

Esta solicitud queda consignada en el acuerdo nimero 19 “La administracién y las
Organizaciones Sindicales conformaran una mesa de trabajo para conocer y estudiar las
propuestas de los sindicatos sobre temas relacionados con las condiciones de empleo, el
bienestar, la capacitacion, los estimulos y la seguridad y salud en el trabajo, asi como
propuestas para optimizar los recursos destinados para este fin. En el marco de los articulos 2 'y
40 de la Constitucién.”

Respeto a la dignidad personal del trabajador

La administracién se compromete a construir y divulgar un protocolo de prevencién del acoso
laboral y acoso sexual laboral en el DANE, dentro del cual se establecera la ruta de atencion de
acuerdo con la normativa vigente en la materia. Dicho protocold sera construido dentro de los
dos meses siguientes a la firma del presente acuerdo y se divulgard por los medios de
comunicacion institucional. La administracién promovera la aplicacién de dicho protocolo entre
todos los servidores y colaboradores. Asi mismo, desde el Area de Gestién Humana continuara
el fortalecimiento de los Comités de Convivencia Laboral del DANE Central y de las Direcciones
Territoriales.

La participacion de las Organizaciones Sindicales en la construccion del protocolo se daré en los
términos del acuerdo nimero 19 Comités.
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Planes de bienestar, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo

La administracién dispondréa de una mesa de trabajo tripartita para construir el plan de
bienestar social e incentivos, el plan de capacitacion y el plan de seguridad y salud en el trabajo
para cada vigencia, iniciando en el 2020, que responda a las necesidades de todos los
servidores del DANE, desarrollando 3 encuentros cada afio durante el Ultimo trimestre (1 por
cada mes), en donde se cuente con la participaciéon de un representante de los empleados del
DANE que conforman la Comision de Personal, los representantes de las Organizaciones
Sindicales y la Secretaria General. En esta mesa de trabajo se tendran en cuenta entre otros, los
resultados de la evaluacion del clima laboral, la Encuesta de Desempefio Institucional Anual
(EDD) y la matriz de riesgos laborales y se elaborard conjuntamente el diagndstico de
necesidades de bienestar social e incentivos, capacitaciéon y seguridad y salud en el trabajo. La
primera reunion se realizara a los veinte (20) dias de la firma del presente acuerdo.

Presupuesto planes de bienestar, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo

La administracion realizard una mesa de trabajo entre la Secretaria General y los representantes
de las Organizaciones Sindicales firmantes de este acuerdo, en el mes de febrero de cada
vigencia, con el objetivo de presentar los planes de Capacitacién, Bienestar Social e Incentivos y
Seguridad y Salud en el Trabajo en la que se definira el presupuesto requerido para la vigencia
siguiente, y la priorizacién de la ejecucion de las acciones.

Divulgacién de informacion de las organizaciones sindicales

Bajo los parametros y la periodicidad que establezca DICE, las organizaciones sindicales tendran
un espacio para la divulgacién de informacién y temas de su interés en el o los televisores del
DANE.

Examen Peri6dico de Salud Ocupacional - Plan de Bienestar social - Puestos de trabajo - Riesgo
ergonémico — Elaboracién presupuesto anual — Salud ocupacional

Estas solicitudes quedan consignadas en el acuerdo 26 : "Planes de Bienestar, Capacitacion y
Seguridad y Salud en el Trabajo: La administracién dispondré de una mesa de trabajo tripartita
para construir el plan de bienestar social e incentivos, el plan de capacitacién y el plan de
seguridad y salud en el trabajo para cada vigencia, iniciando en el 2020, que responda a las
necesidades de todos los servidores del DANE, desarrollando 3 encuentros cada afio durante el
ultimo trimestre (1 por cada mes), en donde se cuente con la participacién de un representante
de los empleados del DANE que conforman la Comisién de Personal, los representantes de las
Organizaciones Sindicales y la Secretaria General. En esta mesa de trabajo se tendran en cuenta
entre otros, los resultados de la evaluacién del clima laboral, la Encuesta de Desempefio
Institucional Anual (EDI) y la matriz de riesgos laborales y se elaborara conjuntamente el
diagnostico de necesidades de bienestar social e incentivos, capacitacién y seguridad y salud en
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30.

31.

32.

33.

el trabajo. La primera reunién se realizard a los veinte (20) dias de la firma del presente
acuerdo”.

Y el acuerdo 27: “Presupuesto Planes de Bienestar, Capacitacién y Seguridad y Salud en el
trabajo” La administracion realizard una mesa de trabajo entre la Secretaria General y los
representantes de las Organizaciones Sindicales firmantes de este acuerdo, en el mes de febrero
de cada vigencia, con el objetivo de presentar los planes de Capacitacion, Bienestar Social e
Incentivos y Seguridad y Salud en el Trabajo en la que se definira el presupuesto requerido para
la vigencia siguiente, y la priorizacion de la ejecucién de las acciones”.

Vacaciones

A partir del afio 2021 los funcionarios del DANE podran disfrutar el tiempo de vacaciones en
dos momentos dentro de la vigencia previo visto bueno del jefe inmediato. Siempre se pagaran
las vacaciones en su totalidad cuando inician las mismas, este disfrute sera por acuerdo sindical.
La excepcion corresponde a las vacaciones que se programen para el mes de diciembre, las
cuales no podran acogerse a esta alternativa.

Incentivos mejores servidores

Dentro del plan de incentivos se incluird que a los empleados reconocidos como mejores
servidores se les conceda el derecho de participar en un proyecto coyuntural que se encuentre
desarrollando la entidad, el cual serd seleccionado por el empleado, o el derecho de participar
en la comision nacional e internacional de un tema a fin a su formacién y competencias. La
participacion en las comisiones internacionales estarad sujeta al cumplimiento de los requisitos
establecidos por la invitacién o la convocatoria.

Incentivos para brigadistas

La administracién del DANE reconocera a los funcionarios que pertenecen a la brigada de
emergencias, como incentivo no pecuniario, dos dias de permiso remunerado en el afio, a
disfrutar uno por cada semestre. Este incentivo se reconocera a los brigadistas que cumplan al
menos 4 meses continuos de servicio en la brigada. Los dias correspondientes a este incentivo
se podran acumular con otros incentivos, como dia de cumpleafos, incentivo por uso de
bicicleta, vacaciones o compensatorios. Para la vigencia 2020 se iniciara con el reconocimiento
de un dia correspondiente al segundo semestre del afo.

Rutas de transporte, estimulos e incentivos, transporte y guarderia

Estas solicitudes quedan consignadas en el acuerdo numero 26 “Planes de Bienestar,
Capacitacién y Seguridad y Salud en el Trabajo: La administracion dispondra de una mesa de
trabajo tripartita para construir el plan de bienestar social e incentivos, el plan de capacitacién y
el plan de seguridad y salud en el trabajo para cada vigencia, iniciando en el 2020, que
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responda a las necesidades de todos los servidores del DANE, desarrollando 3 encuentros cada
afo durante el Ultimo trimestre (1 por cada mes), en donde se cuente con la participacién de un
representante de los empleados del DANE que conforman la Comisién de Personal, los
representantes de las Organizaciones Sindicales y la Secretaria General. En esta mesa de trabajo
se tendran en cuenta entre otros, los resultados de la evaluacion del clima laboral, la Encuesta
de Desempefio Institucional Anual (EDI) y la matriz de riesgos laborales y se elaborara
conjuntamente el diagnostico de necesidades de bienestar social e incentivos, capacitaciéon y
seguridad y salud en el trabajo. La primera reunién se realizara a los veinte (20) dias de la firma
del presente acuerdo”.

Gastos de Traslado

Para aquellas actividades laborales que deban desarrollarse fuera de las instalaciones del DANE,
los funcionarios deberan realizar con antelacion el registro en el aplicativo “queremos saber mas
de ti" (o en el aplicativo que disponga la entidad), modulo “solicitud permisos o reporte de
compromiso laboral”, en la categoria de compromiso laboral, indicando en las observaciones
que por instruccion de su jefe inmediato asistiran a la actividad correspondiente y es este quien
realizara la aprobacion.

En el evento de contar con el vehiculo y el conductor, la entidad suministrara el transporte a los
funcionarios que lo requieran para desplazarse fuera de la sede de la entidad y dentro de la
misma ciudad en cumplimiento de sus funciones. De no contar con los recursos de transporte,
el funcionario no estara obligado a asistir a estos eventos y/o reuniones fuera de la entidad.

Permiso remunerado por matrimonio o renovacién de votos

El DANE a partir de la firma del acuerdo, previa solicitud del servidor publico y en los términos .
del Decreto 1083 de 2015, otorgara seis (6) dias de permiso remunerado a quienes contraigan
matrimonio. El disfrute de estos dias se podra conceder inmediatamente antes o después de la
fecha en la que se contraiga el matrimonio. Como requisito para formalizar su otorgamiento se
debe presentar el acta de registro civil de matrimonio, a mas tardar a los quince dias después
de disfrutado el permiso.

Seguro de vida y pdliza de defensa judicial - consultorio juridico - jornada de conocimiento de
la entidad - dia de la familia — biciparqueaderos

Estas solicitudes quedan consignadas en el acuerdo numero 26: “Planes de Bienestar,
Capacitacién y Seguridad y Salud en el trabajo La administracién dispondra de una mesa de
trabajo tripartita para construir el plan de bienestar social e incentivos, el plan de capacitacion y
el plan de seguridad y salud en el trabajo para cada vigencia, iniciando en el 2020, que
responda a las necesidades de todos los servidores del DANE, desarrollando 3 encuentros cada
afo durante el Ultimo trimestre (1 por cada mes), en donde se cuente con la participaciéon de un
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representante de los empleados del DANE que conforman la Comisién de Personal, los
representantes de las Organizaciones Sindicales y la Secretarfa General. En esta mesa de trabajo
se tendran en cuenta entre otros, los resultados de la evaluacién del clima laboral, la Encuesta
de Desempefo Institucional Anual (EDI) y la matriz de riesgos laborales y se elaborara
conjuntamente el diagnéstico de necesidades de bienestar social e incentivos, capacitacidn y
seguridad y salud en el trabajo. La primera reunién se realizara a los veinte (20) dias de la firma
del presente acuerdo”.

Agua Embotellada
El DANE publicara el procedimiento con las condiciones y la aprobacién para el ingreso de los
diferentes proveedores de agua embotellada a las instalaciones del DANE.

Caja de compensacién

La administracién se compromete a evaluar los servicios de la caja de compensacién familiar al
menos cada dos afios en condiciones normales. Para esto se establecerd el mecanismo
mediante el cual se realice la consulta a todos los servidores.

Atencién médica

La administracion continuard con la gestién ante las Entidades Prestadoras de Servicios de
Salud - EPS, tal como lo ha venido adelantando, para contar con atencién médica para los
servidores de DANE Central en el Consultorio que se encuentra habilitado por la Secretaria de
Salud Distrital, siempre que las politicas y condiciones de las EPS lo permitan.

Grupos internos de trabajo

Esta solicitud queda consignada en el acuerdo nimero 19 “Comités: La administracion y las
Organizaciones Sindicales conformaran una mesa de trabajo para conocer y estudiar las
propuestas de los sindicatos sobre temas relacionados con las condiciones de empleo, el
bienestar, la capacitacion, los estimulos y la seguridad y salud en el trabajo, asi como
propuestas para optimizar los recursos destinados para este fin. En el marco de los articulos 2 'y
40 de la Constitucion.

La mesa de trabajo estara integrada por dos (2) representantes de cada Organizacién Sindical y
la administracién, se reunira cada tres meses, su organizacion y su agenda deberd ser
coordinada quince (15) dias antes de la sesién con la Coordinacién del GIT Area de Gestidn del
Talento Humano”.

Actualizacién tecnolégica de equipos de los funcionarios - tramites virtuales funcionarios
La administracién garantizara que los funcionarios cuenten con el servicio de Wi-Fi. Se habilitara
el acceso a internet en los computadores en horario de 12:00 a 2:00 pm y después de las 5:00
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pm para la consulta del correo personal y el acceso a paginas de interés general del Estado
Colombiano y entidades bancarias entre otras, todo esto dentro de los protocolos de seguridad
informatica que establezca la Oficina de Sistemas.

42. Tecnologia y comunicaciones - actualizacién tecnolégica de equipos de los funcionarios

soporte y mantenimiento preventivo / correctivo de equipo informético

Estas solicitudes quedan consignadas en el acuerdo nimero 41 "Actualizacién Tecnoldgica de
Equipos de los Funcionarios - Tramites Virtuales Funcionarios” La administracion garantizara
que los funcionarios cuenten con el servicio de Wi-Fi. Se habilitara el acceso a internet en los
computadores en horario de 12:00 a 2200 pm y después de las 5:00 pm para la consulta del
correo personal y el acceso a paginas de interés general del Estado Colombiano y entidades
bancarias entre otras, todo esto dentro de los protocolos de seguridad informatica que
establezca la Oficina de Sistemas”.

43, Actividades culturales - turismo - enfermedades catastroficas, crénicas y terminales -

actividades culturales y deportivas - inclusién educativa

Estas solicitudes quedan consignadas en el acuerdo numerc 26 “Planes de Bienestar,
Capacitacion y Seguridad y Salud en el trabajo: La administracién dispondra de una mesa de
trabajo tripartita para construir el plan de bienestar social e incentivos, el plan de capacitacion y
el plan de seguridad y salud en el trabajo para cada vigencia, iniciando en el 2020, que
responda a las necesidades de todos los servidores del DAME, desarrollando 3 encuentros cada
afio durante el ultimo trimestre (1 por cada mes), en donde se cuente con la participacién de un
representante de los empleados del DANE gue conforman la Comisidn de Personal, los
representantes de las Organizaciones Sindicales y la Secretaria General. En esta mesa de trabajo
se tendran en cuenta entre otros, los resultados de la evaluacion del clima laboral, la Encuesta
de Desempefio Institucional Anual (EDI) y la matriz de riesgos laborales y se elaborarad
conjuntamente el diagnostico de necesidades de bienestar social e incentivos, capacitacion y
seguridad y salud en el trabajo. La primera reunion se realizara a los veinte (20) dias de la firma
del presente acuerdo”.

44, Auxilio funerario - enfermedades catastroficas, cronicas y terminales - plan de bienestar

social e incentivos - inclusion educativa

Estas solicitudes quedan consignadas en el acuerdo numero 27 “Presupuesto Planes de
Bienestar, Capacitacion y Seguridad y Salud en el trabajo: La administracion realizara una mesa
de trabajo entre la Secretaria General y los representantes de las Organizaciones Sindicales
firmantes de este acuerdo, en el mes de febrero de cada vigencia, con el objetivo de presentar
los planes de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos y Seguridad vy Salud en el Trabajo en la
que se definira el presupuesto requerido para la vigencia siguiente, y la priorizacion de la
ejecucidon de las acciones”.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
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45, Consultorio Médico

Esta solicitud queda consignada en el acuerdo nimero 39 “Atencién médica: La administracién
continuara con la gestion ante las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud — EPS, tal como
lo ha venido adelantando, para contar con atencién médica para los servidores de DANE Central
en el Consultorio que se encuentra habilitado por la Secretaria de Salud Distrital, siempre que
las politicas y condiciones de las EPS lo permitan”.

46. Traslados y reubicaciones

Esta solicitud queda consignada en el acuerdo nimero 19 Comités: “La administracidn y las
Organizaciones Sindicales conformaran una mesa de trabajo para conocer y estudiar las
propuestas de los sindicatos sobre temas relacionados con las condiciones de empleo, el
bienestar, la capacitacién, los estimulos y la seguridad y salud en el trabajo, asi como
propuestas para optimizar los recursos destinados para este fin. En el marco de los articulos 2 'y
40 de la Constitucion. La mesa de trabajo estaré integrada por dos (2) representantes de cada
Organizacion Sindical y la administracion, se reunird cada tres meses, su organizacién y su
agenda debera ser coordinada quince (15) dias antes de la sesidén con la Coordinacién del GIT
Area de Gestion del Talento Humano. La mesa de trabajo se instalard a mas tardar veinte (20)
dias después de la firma del presente acuerdo”.

Y en el acuerdo nimero 25 Respeto a la dignidad personal del trabajador: “La administracién se
compromete a construir y divulgar un protocolo de prevencion del acoso laboral y acoso sexual
laboral en el DANE, dentro del cual se establecerd la ruta de atencién de acuerdo con la
normativa vigente en la materia. Dicho protocolé sera construido dentro de los dos meses
siguientes a la firma del presente acuerdo y se divulgard por los medios de comunicacién
institucional. La administracién promoverd la aplicaciéon de dicho protocolo entre todos los
servidores y colaboradores. Asi mismo, desde el Area de Gestibn Humana continuara el
fortalecimiento de los Comités de Convivencia Laboral del DANE Central y de las Direcciones
Territoriales. .

La participacion de las Organizaciones Sindicales en la construccion del protocolo se dara en los
términos del acuerdo establecido en el acuerdo nimero 19 Comités, para lo cual se iniciard en
la primera sesion de la mesa de trabajo.

47. Areas de reunién abiertas

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

La Administracion del DANE se compromete a mantener los espacios de reunién (mesas vy sillas)
en areas abiertas ubicadas en las diferentes instalaciones del DANE.
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48. Capacitacion
La administracion del DANE continuard adelantando la gestion fisica y presupuestal para
fortalecer el proceso de capacitacién de los servidores publicos del DANE en cada vigencia
mediante los diferentes mecanismos disponibles para ello, tales como convenios, contratos o
aquellos que garanticen la mayor cobertura para los servidores.

49. Eliminacion de restricciones de uso de dispositivos de almacenamiento
Microsoft Office 365 sera la herramienta de trabajo colaborativo para todos los funcionarios de
la entidad. La administracion garantizard que esta herramienta cuente con licenciamiento hasta
julio de 2022.

50. Archivo de gestion territorial :
En las sedes y subsedes se contara con un espacio adecuado para el almacenamiento del
material que se genera en el desarrollo de las investigaciones.

51. Actualizacién de aplicativo de permisos
El aplicativo de solicitud de permisos sera actualizado, en un término no mayor a seis (6) meses,
en sus funcionalidades asegurando las opciones de cancelacion de las solicitudes de permiso y
al ser canceladas se eliminaran del aplicativo, e incluyendo la opcion para registrar las horas de
compensacion.

52. Directivos y coordinadores
Se verificard y se ampliard el numeral 36 del Acuerdo 2019, de manera que la administracion
garantizara capacitacién en habilidades blandas al personal directivo y coordinadores por lo
menos durante 2 jornadas al afio, no consecutivas, incluyendo temas como técnicas de gestiéon
del talento humano, liderazgo, motivacién y trato respetuoso y amable, entre otros. '

53. Instalacion de equipos de videoconferencia
Como mecanismo de optimizacion de los recursos en el DANE y de brindar mayor cobertura al
programa de capacitacion institucional se utilizardn las herramientas de trabajo colaborativo
dispuestas en Microsoft office 365 para establecer comunicacion con las sedes.

54. Canal de comunicacién entre la administracién central y el personal de las territoriales
Crear un canal de comunicacién entre la administracién central y el personal de las territoriales,
materializado en videoconferencias 3 veces al afio, entre la Direccién, Subdireccién y/o la
Secretaria General y tres representantes de los funcionarios, para retroalimentar los procesos
desde la base de la entidad.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
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55.

56.

57.

58.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

Convenios con universidades publicas y privadas

Estas solicitudes quedan recogidas en el acuerdo nimero 26 “Planes de Bienestar, Capacitacidn
y Seguridad y Salud en el trabajo: La administracién dispondra de una mesa de trabajo tripartita
para construir el plan de bienestar social e incentivos, el plan de capacitacién y el plan de
seguridad y salud en el trabajo para cada vigencia, iniciando en el 2020, que responda a las
necesidades de todos los servidores del DANE, desarrollando 3 encuentros cada afio durante el
altimo trimestre (1 por cada mes), en donde se cuente con la participaciéon de un representante
de los empleados del DANE que conforman la Comisidn de Personal, los representantes de las
Organizaciones Sindicales y la Secretaria General. En esta mesa de trabajo se tendran en cuenta
entre otros, los resultados de la evaluaciéon del clima laboral, la Encuesta de Desempefio
Institucional Anual (EDI) y la matriz de riesgos laborales y se elaborard conjuntamente el
diagnostico de necesidades de bienestar social e incentivos, capacitacién y seguridad y salud en
el trabajo. La primera reunién se realizard a los veinte (20) dias de la firma del presente
acuerdo”.

Y en el acuerdo nimero 27 “Presupuesto Planes de Bienestar, Capacitacion y Seguridad y Salud
en el trabajo: La administracion realizard una mesa de trabajo entre la Secretaria General y los
representantes de las Organizaciones Sindicales firmantes de este acuerdo, en el mes de febrero
de cada vigencia, con el objetivo de presentar los planes de Capacitacion, Bienestar Social e
Incentivos y Seguridad y Salud en el Trabajo en la que se definira el presupuesto requerido para
la vigencia siguiente, y la priorizacién de la ejecucién de las acciones”.

Imagen Institucional

Se incluira en la induccién y reinduccion capacitaciéon en comunicacién, imagen institucional y
relacionamiento, con el apoyo de la Direccién de Difusién, Mercado y Cultura Estadistica, para
que los servidores adquieran conocimientos y habilidades para la interlocucidon en mesas de
trabajo interinstitucional y la adecuada atencion de los derechos de peticiones y demas
requerimientos de usuarios. '

Garantias sindicales - espacios adecuados para la Organizacién Sindical SINDICOLOMBIA

La Administracion del DANE garantizard un espacio adecuado para la oficina de
SINDICOLOMBIA, en la sede principal del DANE, separada de la oficina de SINTRADANE y
dotada con un puesto de trabajo y un computador, para las actividades propias de la
organizacién sindical.

Contratacién

Las solicitudes de las organizaciones sindicales relacionadas con el fortalecimiento a las
territoriales y con los aspectos de la contratacion de personal para los operativos en campo que
afectan las condiciones de empleo de los servidores del DANE, podran ser llevadas al espacio
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dispuesto por la Subdireccién del Departamento en el marco del proceso de reconversion
logistica que adelanta la entidad. Asi mismo se realizard una reunién con la Subdireccién, la
Coordinacion Logistica y las Organizaciones sindicales para la presentacion y discusién de las
propuestas relacionadas con la contratacién del personal operativo.

59. Vigencia
El presente acuerdo tendra vigencia de dos afios (2020-2021), hasta el 31 de diciembre de 2021.

Para constancia firman en Bogota D.C,, a los quince (15) dias del mes de octubre de 2020:

Por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE:

\RICARDO VALENCIA R/\MfREZ MARIA FERNANDA DE LA OSSA ARCHILA
Subdirector :

Secretaria General

e Q/L’ (‘)Cuzf\ ﬂuﬂ K

LINA PAOLA CARDOZO ORJUELA LILIANA SANCHEZ RU{Z
Jefe Oficina de Planeacion (e) Secretaria Técnica
Por SINTRADANE: Por SINDICOLOMBIA:

K / Wl /a,&w;. gr/«,

OSCARPEDRAZA MANRIQUE MILDRETH VALENCIA PARRA
Presidente Presidente
En representacion del equipo negociador En representacion del equipo negociador

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
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