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TABLA DE CONTENIDO

Numero L - .
de Cargos Denominacion del Cargo Cddigo Grado Péagina

DESPACHO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

NIVEL DIRECTIVO

1 Director del Departamento 0010 00 5
NIVEL ASESOR
4 Asesor 1020 13 7
12 Asesor 1020 08 9
NIVELPROFESIONAL
1 Profesional Especializado 2028 20 17
2 Profesional Especializado 2028 19 19
1 Profesional Especializado 2028 17 23
3 Profesional Especializado 2028 16 25
1 Profesional Especializado 2028 14 29
NIVEL TECNICO
1 Técnico 3100 17 31
NIVEL ASISTENCIAL

1 Auxiliar Administrativo 4044 16 33
1 Conductor Mecénico 4103 19 34
1 SecretarioEjecutivo 4210 24 35
1 SecretarioBilinglie 4182 26 37
30 Total cargos Despacho del Director del Departamento

Numero S -~ -

de Cargos Denominacién del Cargo Caodigo Grado Pagina

DESPACHSBUBIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

NIVEL DIRECTIVO

1 Suldirector del Departamento 0025 00 39
NIVEL ASESOR

5 Asesor 1020 13 41

4 Asesor 1020 08 43

NIVELPROFESIONAL

1 Profesional Egecializado 2028 24 a7

9 Profesional Especializado 2028 20 49
NIVEL ASISTENCIAL

1 Secretario Ejecutivo Despach@dSubdirector 4215 25 51

1 Conductor Mecanico 4103 15 53

22 Total cargos Despacho del Subdirector del Departamento
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dNeu(r:n;réoos Denominacion del Cargo Cédigo Grado Pagina
NIVEL DIRECTIVO
1 Secretario Generablel Departamento Administrativo 0035 22 55
1 Director Técnico 0100 19 57
4 Director Técnico 0100 18 59
1 Director Operativo 0100 18 67
6 Director Territorial 0042 13 69
2 Jefe de Oficina 0137 19 71
NIVEL ASESOR
1 Jefe de Oficina Asesora Juridica 1045 13 75
1 Jefe de Oficina Asesora de Planeacién 1045 13 77
1 Asesor 1020 13 79
11 Asesor 1020 08 81
NIVEL PROFESIONAL
1 Profesional Especializado 2028 22 97
47 Profesional Especializado 2028 21 99
10 Profesional Espealizado 2028 20 171
42 Profesional Especializado 2028 19 191
15 Profesional Especializado 2028 18 271
59 Profesional Especializado 2028 17 299
33 Profesional Especializado 2028 16 390
140 Profesional Especializado 2028 15 454
20 Profesional Especializado 2028 14 627
53 Profesional Especializado 2028 13 661
20 Profesional Especializado 2028 12 719
97 Profesional Universitario 2044 11 815
99 Profesional Wiversitario 2044 10 901
90 Profesional Universitario 2044 09 958
21 Profesional Universitario 2044 08 988
31 Profesional Universitario 2044 07 1012
77 Profesional Universitario 2044 06 1038
14 Profesional Universitario 2044 05 1061
55 Profesional Universitario 2044 04 1078
4 Profesional Universitario 2044 03 1099
2 Profesional Universitario 2044 01 1103
Denominacion del Cargo
NIVEL TECNICO
1 Analista de Sistemas 3003 17 1105
6 Analista de Sistemas 3003 16 1107
2 Analista de Sistemas 3003 15 1117
4 Analista de Sistemas 3003 13 1121
6 Analista de Sistemas 3003 11 1126
14 Auxiliar de Técnico 3054 06 1135
4 Auxiliar de Técnico 3054 03 1147
7 Técnico 3100 17 1149
8 Técnico 3100 16 1161
18 Técnico 3100 15 1172
1 Técnico 3100 14 1197
2 Técnico 3100 13 1198
4 Técnico 3100 12 1202
4 Técnico 3100 11 1206
6 Técnico 3100 09 1209
1 Técnico 3100 08 1212
5 Técnico Administrativo 3124 18 1213
6 Técnico Administrativo 3124 15 1219
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NUmero Denominacién del Cargo Cadigo Grado Pagina
de cargos
3 Técnico Administrativo 3124 12 1232
7 Técnico Administrativo 3124 11 1235
1 Técnico Administrativo 3124 10 1245
13 Técnico Administrativo 3124 09 1247
4 Técnico Administrativo 3124 08 1253
4 Técnico Administrativo 3124 07 1255
2 Técnico Administrativo 3124 06 1262
5 Técnico Administratio 3124 05 1264
1 Técnico Operativo 3132 18 1265
8 Técnico Operativo 3132 12 1267
5 Técnico Operativo 3132 11 1281
4 Técnico Operativo 3132 10 1290
11 Técnico Operativo 3132 07 1294

NIVEL ASISTENCIAL

4 Auxiliar Administrativo 4044 16 1304
2 Auxiliar Administrativo 4044 15 1305
3 Auxiliar Administrativo 4044 14 1306
2 Auxiliar Administrativo 4044 12 1307
1 Auxiliar Administrativo 4044 10 1308
1 Auxiliar Administrativo 4044 09 1309
21 Auxiliar Administrativo 4044 07 1310
9 Auxiliar de Servicios Generales 4064 07 1311
1 Conductor Mecanico 4103 15 1312
8 Conductor Mecanico 4103 11 1314
8 Operario Calificado 4169 11 1316
13 Operario Calificado 4169 09 1317
9 Operario Calificado 4169 07 1318
5 Secretario 4178 13 1319
4 Secretario 4178 11 1320
15 Secretario Ejecutivo 4210 20 1322
1 Secretario Ejecutivo 4210 19 1324
14 Secretario Ejecutivo 4210 18 1325
4 Secretario Ejecutio 4210 16 1326

1321 Total cargos Planta Global
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L,
 coonts

1. DIRECCIONEL EPARTAMENTO

Director del Departamento Codigo 0100

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Director del Departamento

Cadigo 0100

Grado

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Director
Cargo del jefe inmediato Presidente de la Republica

Il. AREADIRECCIODEL DEPARTAMENTO
Il. PROPOSITPRINCIPAL

Fijar politicas y adoptar los planes estratégicos, para dirigir y orientar el cumplimiento de la misidn institucionalngiteres de st

organismos adscritos.
IV. DESCRIPCION DE LUASEHONES ESENCIALES

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales de la Entidad y el sector de la Informacion, con el fin de garansifer

institucional y la responsabilidad estatal como Entidad cabeza de sector.

2. Dirigir, controlar y Velar poel cumplimiento de los objetivos de la institucion, en concordancia con los planes de desarrollc

politicas trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la Entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que rec

procedmientos y tramites administrativos internos.

4. Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Representar al pais por delegacion del Gobierno en reuniones nacionales e internacionales, relacionadasadeasantpetencia

de la Entidad y del sector.

6. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos y atog$ao <

canales de informacion para la ejecucion y seguimiento de los planes dal sect

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la Entidad o efectuaciasede

pertinentes.

8. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado alezaagstuctura y mision de le

organizacion.

9. Las demés sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacion dk da

dependencia a su cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gerencia Publica
2. Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacién Técnica
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X colonag

VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZA£XPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Los contemplados en los articulos 177 y 207 de la Constitucion F
de Colombia.

Pagina 6 de 1327



ST UBLIC S

,;5 DANE Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por TODOS POR l!N
\,;, 4 E Para tomar decisiones la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de NUEVO PAIS
S Competencias Laborales - DANE B Ee M DAD EDUCACION

Asesor Cédigo 1020 Grado 13

Total: 4Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cadigo 1020

Grado 13

NUmero de cargos Cuatro (4

Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREADIRECCIONEL DEPARTAMENTO
I1l. PROPOSITRRINCIPAL

Asesorar al Director del Departamento en la planeacion y ejecucion de las politidaseg de la Entidad, con el fin de contribui
cumplimiento de la mision institucional y la eficiente prestacion del servicio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorary aconsejar al Director en la formulacion, coordinacion y ejecuciés peliticas y planes generales de la Entidad.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decesitoreesdios
con la adopcion, la ejecucion y el control de los programas propitsEietidad.

3. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con el cumplimiento de la mision institucional y los progitjsiiossy
de la Entidad que le sean confiados por la administracion.

4. Asistir y participar, en representacion de latilad, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando
convocado o delegado.

5. Presentarlos informes solicitados con relacidon a la gestibresultados alcanzados en laferentes proyectos que adelante la
Entidad, con el fin deacer el seguimiento y control a los compromisos institucionales.

6. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.

7. Participar en Is grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucidn de proyectos que generen alternati
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

8. Implementar las normas técnicas de calidad establecidagapmstitucién en los procesos, procedimientos y actividades asignac
con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

9. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area decdéskcapgd.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planes, programas y politicas institucionales.

Atencion al usuario

Conocimientos técnicos en la producciéon de medios editoriales y digitales.
Mercadeo y comunicaciones

Ofiméatica

Sistema de Gestion de Calidad

Formulacion de Proyectos

Gerencia Publica

©NoOTAWNE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACIOMCADEMICKX EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le ) o ) _
Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relaciona

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién eas '2S funciones del empleo.

relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento. S . .
Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada ci

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le funciones del empleo.
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Asesor Codigo1020 Grado 8
Total: 12 Empleos
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asesor
Denominacién del empleo Assor
Cadigo 1020
Grado 08
NUmero de cargos Doce (12)
Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREADDIRECCIONEL DEPARTAMENTO
Il. PROPOSITPRINCIPAL

Asesorar a la Direccidmel DANEen la instrucciéon o investigacion disciplinaria sobre las quejas y denuncias que se presenten ¢

func

ionarios, ex funcionarios y los particulares que ejerzan funciones publicas en la Entidad con el fin garantizamédctona la misio

institucional y la eficiente prestacion del servicio.

10.

11.

12.

13.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion y control de los preptaritsg:
a cargo de la Sederia General del Departamento.

Aportar elementos técicos, tedricos y metodoldgicad Departamento y @ireccion del DANEN la definicion de la politica para
seguimiento y evaluacién de la conducta ética y la prestacion del servicio de los sarpidblieos de la Entidad en el cumplimientc

sus funciones

Asesorar direccion del DANén el desarrollo de las investigaciones disciplinarias, autos interlocutorios de sustanciacién y los
la. Instancia a que haya lugar.

Emitir conceptos dure las quejas, denuncias o noticias disciplinarias que se presenten contra los funcionarios, ex funciong
particulares que ejerzan funciones publicas en la Entidad en forma permanente o transitoria y determinar si dan lugataaod
disciplinaria.

Aconsejar a I®ireccién del DANEn temas de: Procedencia o no de la indagacion preliminar, investigacion disciplinaria, formuli
cargos y archivo provisional o definitivo, de acuerdo con la competencia.

Preparar los requerimientade los Organismos de Control, cuyo objeto sea la investigaciéon de las conductas de los servidores p
la Entidad.

Asesorar a |®ireccionel DANEen el fallo de primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelantan contra fuosipre
funcionarios publicos y los particulares que ejerzan funciones publicas en la Entidad en forma permanente o transitoria.

Aconsejar &Direccion del DANHIe conformidad con la normatividad vigente y las pruebas pertinentes sobre la viabilidaal ge
sancion disciplinaria a imponer al servidor publico investigado.

Preparar las providencias mediante las cuales se acojan decisiones ordenadas por la Procuraduria General de la Nacion.
Presentar informes de sus actuaciones a la Procuraduria Geleel@Nacion, cuando ésta lo requiera.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluefestsas acordes con |
procedimientos establecidos por la organizacién

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos que genereraaltde
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficia la mision institucional.
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14. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividadas, a=
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

15. Las demas funciones asignagas la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del ce

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
4. Metodologia y normatividad de inventarios en el sector

1. Normatividad vigente sobre normas de derecho disciplin publico.
2. Ley General de Presupuesto 5. Elaboracion y ejecucion de planes de compras en el sec
3. Plan Nacional de Desarml| publico.
6. Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Organizacion

Trabajo en Equipo Persistencia

Oiientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesionaldel nicleo béasico del conocimienten Derecho

afines.

Veintiin (21) reses de experiencia profesionadlacionada con e

Tarjeta o matricula profesional en los casodasmgntados por la Le )
: P i P ¥ funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formaciéon Académica BE>periencia
Titulo profesionaldel nucleo béasico del conocimienen Derecho !

afines | Cuarenta y cinco (45neses de experiencia profesionadlacionad:
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por e
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Nivel

Denominacion del empleo
Cédigo

Grado

NUmero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por TODOS PORUN

la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de NUEVO PAIS
Competencias Laborales - DANE PAZ EQUIDAD EDUCACION

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Asesor
Asesor
1020
08
Doce (12)
DANE; FONDANEDespacho del Director
Director del Departamento

Il. AREADIREECIONDEL DEPARTAMENTO
Il. PROPOSITPRINCIPAL

Contribuir al cumplimiento de la mision institapal a través de la evaluacidematica de las solicitudes de oferta y cooperacion del D
FONDANE vy la evaluacion tematica de los temas prioritaridBANE FONDANE en el marco del Sistema Estadistico Internacional, Re

Subregional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar y coordinar la ejecucion de un programa de cooperacion bilateral y multilateral y de relaciones internadieriale
institucion.

Coordinar la inclusion de los temas de interés del DANE en las Comisiones Mixtas de Cooperacion coordinadas por edmlir
Relaciones Exteriores y en las Mesas de Donantes coordinadas por la Agencia de Cooperacion del Gaibieaho Na

Coordinar la oferta de cooperacion del DANE de acuerdo a los lineamientos del Gobierno Nacional y a los estAndaregahésrnac

Asesorar a la Direccion del DANE sobre los Institutos de Estadistica, Organismos Internacionales y otras ifietidadienales
productoras de Estadistica con buenas practicas y lecciones aprendidas que deberian ser implementadas en las actiidaldes di

Asesorar a la Direccion del DANE en el cumplimiento de los estdndares internacionales en materia dei@oopera

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimentos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generewaateen:
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas, &sign
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competentesudgdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del carg

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Contaduria publica y privada. 4. Formulacién de proyectos de cooperacion
2. Ofimatica 5. Atencion al usuario
3. Sistema de Gestion de Calidad 6. Manejo de seguna lengua.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Acaémica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le o L . .
Veintiin (21) meses de experiencia profesional relacionada ct

. . L, funciones del empleo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en

relacionadas con las funciones éehpleo.
ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento. ) o ) |
Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional relaa

. . . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los caseglamentados por la Ley
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Nivel

Denominacion del empleo
Cédigo

Grado

NUmero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales - DANE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Asesor
Asesor
1020
08
Doce (12)
DANE; FONDANEDespacho del Director

Director del Departamento

Il. AREADIRECCIONEL DEPARTAMENTO
Il. PROPOSITPRINCIPAL

Asesorar a I®ireccion del DANEn la formulacién e implementacién de estrategias,itpzds y planes para la gestidn, seguimiento y co
de los procesos técnicos y administrativos orientados al cumplimiento misional de la Entidad y a la eficiente prestsaidicidel

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a I®irecddn del DANEN la formulacion, revision, seguimiento y control de proyectos institucionales orientados al desa

Orientar a laDireccion del DANEen el disefio de procedimientos que permitan el deséo de la mision, politicas y objetivos de

Gestionar los procesos para dar respuesta a los requerimientos técnicos y administrativDgrelecian del DANE
Asesorar ldireccion del DANEN la formulacion, coordinacion y ejecucion de laitipas y planes generales de la Entidad.

Absolver consultas y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecuciordg st

Asesorar a I®ireccion del DANEN laformulacion de planes y proyectos orientados a la sistematizacion y simplificacion de tra

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulaciéouciin de proyectos que generen alternativas t
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades, asig

1.
de las investigaciones estadisticas de la Entidad.
2.
DANE.
3.
4.
5.
actividades especificas de la Entidad.
6.
del proceso contractual de la Entidad.
7.
8.
procedimientos establecidos por la organizacion.
9.
10.
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.
11.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desaapgio di

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Formulaciéngestion, ejecucién de proyectos.

2. Normatividad contractual 5. Atencion al usuario

3. Planeacion y Gestidn de politicas, planes y programe 6. Planeacion, contratacion, y presupuesto.
investigacion. 7. Ofimatica

4. Plan de Nacional Desarrollo.
VI. COMPETENCIAS COMPOQREMTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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Competencias Laborales - DANE PAZ EQUIDAD EDUCACION

VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional e cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por |z Veintiun (21) meses de expenieia profesional relacionada con
funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Béasico del Conocimiento.
Cuarenta ycinco (45) meses de experiencia profesional relacio
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le con las funciones del empleo.
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Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales - DANE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor
Denominacion del empleo Asesor
Cédigo 1020
Grado 08
NUmero de cargos Doce (12)

Dependencia

Cargo del jefe inmediato

DANE¢ FONDANEDespacho del Director

Director del Departamento

Il. AREADIRECCIONEL DEPARTAMENTO
Il. PROPOSITPRINCIPAL

Orientar la planeacién y ejecucién de las politicas y planes de mercadeo y difusion de los predtatiisticos de la Entidad, par:
cumplimiento de la mision institucional, bajo el esquema de grupos de trabajo y servicio al cliente interno y externo.

12.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a I®ireccién del DANEén la realizacion destudios de mercado y redisefio de productos, al igual que la atencion y sen
al cliente con el fin de contribuir al cumplimiento de la mision institucional.

Identificar necesidades de la demanda de informacion estadistica, que puedan ser satisfeshks informacion producida
actualmente por el DANE, y coordinar el disefio de la estructura de los productos correspondientes.

Asesorar a |@ireccion del DANEN la presentacion de los productos de la Entidad, su estructura del contenido y los forometos
base en las necesidades de los usuarios actuales y potenaialetificadosa través de procesos de investigacion de mercados.

Efectuar el seguimiento del presupuesto de ventas de los productos de informacion estadistica de la Entidad.

Emitir coneptos, aportar elementos de juicio y asesorar el desarrollo de estrategias que permitan disefiar, programar y eject
proyectos de servicios al cliente.

Evaluar periédicamente el desarrollo de los planes de mercadeo de la Entidad, con el fin darprgpasentar los informes sobre la
gestion realizada.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la entidad para la formulacién y ejecucion de proyectos tendientes @aum|
eficacia y eficiencia la misién institucional.

Implementar las normatécnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades asic
con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo cazl,damaturaleza y el area de desempefio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Mercadeo
Informatica

Servicio al cliente
Presupuesto Publico

5. Gerencia Publica
6. Gestion de la Calidad
7. Planes, Programas y Politicas Institucionales

el e

VI. COMPETENGAOMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion
Adaptabilidad

Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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Competencias Laborales - DANE PAZ EQUIDAD EDUCACION

VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo pofesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por l¢| Veintiun (21) mese de experiencia profesional - relacionada cor
funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Béasico del Conocimiento.
Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional relaci
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le con las funciones del empleo.
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Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 2

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 20

Ndmero de cargos Uno(1)

Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREADIRECCION DEL DEPARTAMENTO
Il PROPOSITPRINCIPAL

Participar en la formulacion, organizacion, ejecucion y control de planes, pragramroyectos de orden administrativo de la Direccior
Departamento, en apoyo al cumplimiento de la mision institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Consolidar la informacion de los procesos administrativos de la Entidad y formslaedpectivos planes y programas para
aprobacion por parte de la Direccion del Departamento.

2. Liderar la formulacion y ejecucién de estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los serviciesretaria ¢
General, como apoyo ag procesos de mejora continua de la Direccion del Departamento.

3. Efectuar el seguimiento y control al desarrollo de los programas, proyectos y las actividades relacionadas con losiproaesdsr
administrativo.

4. Proponer e implantar los procedimigs e instrumentos requeridos para mejorar y optimizar los recursos asignados a la Entidad.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas de
administrativas de la Entidad.

6. Estudar, evaluar y conceptuar sobre las materias de orden administrativo de la Secretaria General y absolver consultas depact
las politicas institucionales.

7. Presentar los informes solicitados con relacion a la gestion y resultados de los planescyogrdgda Secretaria general, con el fin ¢
hacer seguimiento y control a los compromisos de la Entidad en cumplimiento de la mision institucional.

8. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efemindes con los
procedimientos establecidos por la organizacion.

9. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generawaaltden:
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficienciaisom institucional.

10. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas, asig
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

11. Las demas funciones asignadas pautoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del ca
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Proyectos

Planeacion y programacion.
3. Ofimatica

4. Sistema de Gestion de la Calidad
5. Atencion al Usuario

n

VI. COMPETENCIE®MPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Organizacion
Trabajo en Equipo Persistencia

Orientacién Técnica

Pagina 17 de 1327



ST UBLIC S
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Competencias Laborales - DANE PAZ EQUIDAD EDUCACION

VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZA£XPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualger Nucleo Basico del Conocimiento.
Treinta y un (31meses de experienciprofesional relacionada ct

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Iz 128 funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nicleo Béasico del Conocimiento. | ) o ) )
Cincuenta y cinc¢65) meses de experiencia profesional relacior

. . . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le
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Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 1

Total: 2Emplecs

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 19

NUmero de cargos Dos (9

Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA:DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
I1l. PROPOSITRRINCIPAL

Desarrollar las acciones encaminadas a la administracién y ejecucion deule®sdmancieros, de acuerdo a las politicas establecidas f
cumplimiento de la mision institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar y definir el giro de las 6rdenes de pago dando cumplimiento a lo establecido por la Cdordiehdirea Financiera y
directrices de la Direccion del Tesoro Nacional.

Participar en la elaboracion de los informes solicitados por los entes internos y externos para facilitar los procegirs inasieficient
la gestion institucional.

Proponer formular e implementar procedimientos de mejora para optimizar los procesos que son responsabilidad de la Tesorel

Coordinar y regular las diferentes situaciones administrativas que se presentan al interior de la Tesoreria en cumplémia
normatividad vigente.

Preparar y presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas al grupo de trabajo, con el finldeebaoeieato |
control a los compromisos institucionales.

Atender a los usuarios internos y externos del Depagato, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes co
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generexaaltde
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividadas, a
el fin de garantizar la eficiente prestacidel servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desaaggiio di
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Contabilidad

Tributaria

Presupuesto

Hacienda Publica

Atencién al Quario

Ofiméatica

Sistema de Gestion de la Calidad

NoghswdhpE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacién
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

Organizacion
Persistencia
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Competencias Laborales - DANE PAZ EQUIDAD EDUCACION

VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZ&AXPHENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Béasico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le o o . .
Veintiocho (28 meses de experiencia profesional relacionada cor

. . o, funciones del empleo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en

relacionadagon las funciones del empleo.
ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nlcleo Basico del Conocimiento. | Cincuenta y dos (52nheses de experiencia profesionalacionad:
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricul@rofesional en los casos reglamentados por la |
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Nivel

Denominacion del empleo
Cédgo

Grado

NUmero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales - DANE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Profesional
Profesional Especializado
2028
19
Dos (2)
DANE; FONDANEDespacho del Director

Director del Departamento

Il. AREADIRECCION DEL DEPARTAMENTO
Il. PROPOSITPRINCIPAL

Atender y ejecutar los procesos, progranygsroyectos que requiera Rireccion del DANBara el cumplimiento de la misién institucional

la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyary ejecutar las actividades relacionadas con la formuladigefio, organizacion, ejecucigrcontrol de los proyectos asignados

2. Ejecutar los procedimientos requeridos para mejorar y optimizar los proyectos asignados a la Entidad.

3. Promover y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas en ctongbmaémisior
institucional.

4. Estudiar y proponer proyectos orientados a optimizar los recursos disponibles en la Entidad para responder a los nbraf@®éso:
y exigencias misionales del DANE.

5. Adelantar estudios sobre la adopcion de sistemasffEinacion que permitan mantener actualizada la informacion sobre el mane
los recursos en la Entidad.

6. Coordinar el proceso de difusion de los procesos de innovacion que se desarrollen en la entidad.

7. Participar en el andlisis y revision de los prosede difusion de los proyectos de innovacion y de sus resultados en los ejes teméa
la entidad a nivel internacional con el fin de contribuir al cumplimiento de la mision institucional.

8. Elaborar y presentar los informes, presentaciones y demasndecios que requiera la dependencia con oportunidad y calidad solic
por la Entidad

9. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acorde:
procedimientos establecidos por la organigec

10. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacidn y ejecucion de proyectos que generdnaaltde
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

11. Implementar las normas técnicas de dall establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades asigna
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la natwizdeea gle desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planes, programas y politicas institucionales 3. Ofimatica

2. Atencién al Usuario 4. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comuncacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en cualquier Nucleo Béasico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por l¢| Veintiocho (2§ meses de experiencia profesional relacionada co
fundiones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Béasico del Conocimiento.
Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesicglacionad:
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le con las funciones del empleo.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 17

Ndmero de cargos Uno (1)

Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREADDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
Il PROPOSITPRINCIPAL

Formular, ejecutar y evaluar proyectos de gestién y brindar el apoyo a los procesos funcionales pargliehiento de la misid

institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar e implementar las estrategias para la ejecucion de los proyectos de gestion para el cumplimiento de la migi@naistit

2. Recopilar y analizar la informacidecesaria para presentar proyectos que hagan parte del plan estratégico del DANE.

3. Proponer y desarrollar acciones que garanticen la ejecucion de los proyectos institucionales, como respaldo a los com
adquiridos por la Entidad.

4. Definir planes y mgramas para la modernizaciéon administrativa y técnica de la Entidad en cumplimiento de la misidn institucion

5. Proponer y desarrollar acciones que garanticen la ejecucidon de los proyectos de cooperacién como respaldo a los com
adquiridos por laentidad a nivel internacional.

6. Emitir conceptos y recomendaciones que permitan la consolidacion del DANE en el marco del Sistema Estadistico Inte
Regional y Subregional.

7. Estudiar y evaluar la coyuntura internacional con el fin de identifitaa@ones que afecten la participacion del DANE en diferen
escenarios internacionales y proponer planes de accion.

8. Promover y hacer seguimiento al oportuno desarrollo de las actividades asignadas, tendientes a cumplir con eficaciaia lefic
mision institucional.

9. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.

10. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad f@formulacion y ejecucion de proyectos que generen alternativas
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

11. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedinsetiidades asignadas, co
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseraggio d

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESHEECI

Formulacién de proyectos.
Atencién al Usuario

Ofiméatica

Sistema de Gestion de la Calidad
Manejo de segunda lengua

agprwbhPE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZ&AXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentadofafday. o L . .
Veintidés (22 meses de experiencia profesional relacionada co

. . o funciones del empleo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en

relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Ndcleo Basico del Conocimiento. _ o _ .
Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relaci

. . . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le
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Profesional Especiakizio Codigo 2028 Grad®1l

Total: 3Emples

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 16

Ndmero de cargos Tres (3)

Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamnto

Il. AREADDIRECCIONEL DEPARTAMENTO
Il PROPOSITPRINCIPAL

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de planes, procesos y pnoy@tiolingentc
a los compromisos misionales de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucion de los proyectos de gestion asignados para el cumplimiento de la mision institucional.
2. Consolidar la informacién necesaria para presentar proyectos que hagan parte del plan esirded@ANE.

3. Adelantar las acciones requeridas para garantizar la ejecucion de los proyectos institucionales, como respaldo a lossosn
adquiridos por la Entidad.

4. Estudiar las solicitudes de organismos internacionales respecto a la realizaciamiimes de expertos internacionales y propone
estrategias para la ejecucion.

5. Administrar y controlar la ejecucion de los recursos asignados para la realizacion de reuniones de expertos interngcic
actividades de cooperacion.

6. Promover y hacer seguiento al oportuno desarrollo de las actividades asignadas, tendientes a cumplir con eficacia y eficie
mision institucional.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordss
procedimientos establecidos por la organizacion.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucidn de proyectos que genereawaatden
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision insiitaici

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la instituciéon en los procesos, procedimientos y actividadas, asig
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad coempetde acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cai
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planes, programas y proyectos
Ofiméatica

Atencién al usuario

Sistema de Gestion de la Calidad

PwdPE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
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Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por TODOS PORUN

) DANE h : -
EE=EDANE la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de NUEVO PAIS
Competencias Laborales - DANE PAZ EQUIDAD EDUCACION

VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZA£XPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nicl&gsico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por l¢| Diecinueve (19) meses de experiencia profesioelacionada con le
funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en

relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Béasico del Conocimiento. | Cuarenta y tres (43) mesesde experiencia profesional relacione
con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le
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DANE Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por TODOS POR l!N
. EE=EDANE la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de NUEVO PAIS

 colons g . Aol S
* Competencias Laborales - DANE PAZ EQUIDAD EDUCACION

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 16

NUmero de cargos Tres (3)

Dependencia DANE; FONDANEDesacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREADIRECCIODEL DEPARTAMENTO
Il. PROPOSITPRINCIPAL

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de planes, procesus$og ogumplimient
a los compromisos misionales de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucion de los proyectos de gestion asignados para el cumplimiento de la misién institucional.
2. Consolidar la informacién nesaria para presentar proyectos que hagan parte del plan estratégico del DANE.

3. Adelantar las acciones requeridas para garantizar la ejecucién de los proyectos institucionales, como respaldo a lossosn
adquiridos por la Entidad.

4. Promover y hacer gpiimiento al oportuno desarrollo de las actividades asignadas, tendientes a cumplir con eficacia y eficiencia ;
institucional.

5. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acoriess
procedimientos establecidos por la organizacion.

6. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de proyectos que generenastden
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision iostital.

7. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividadas,asig
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridacbedemte, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del carg
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planes, programas y proyectos
Ofiméatica

Atencién al usuario

Sistema de Gestion de la Calidad

PwnPE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en cualquier Néd Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le| . . L .
Diecinueve (19) meses de experiencia profesiorlacionada con I

. . o funciones del empleo.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en P

relacionadas con las funciones del empleo.
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o Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por TODOS PORUN
%) BEE=DANE

\=d Para tomar decisiones la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de NUEVO PA'S
D Competencias Laborales - DANE PAZ EQUIDAD EDUCACION
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento. | Cuarenta y tre$43) meses de experiencia profesional relacionada
las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le
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,;5 DANE Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por TODOS POR l!N
\,;, 4 E Para tomar decisiones la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de NUEVO PAIS
S Competencias Laborales - DANE B Ee M DAD EDUCACION

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 1

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 14

NUmero de cargos Uno (1)

Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA:DIRECCIK) DEL DEPARTAMENTO
I1l. PROPOSITRRINCIPAL

Contribuir al cumplimiento de la misién institucional a través de la participacion en la planeacién, ejgcanadunacion de las actividades
las dependencias del DANE.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Participar en la ejecucion de los proyectos de gestion asignados para el cumplimiento de la misién institucional.

=

2. Participar en el desarrollo dedacciones requeridas para garantizar la ejecucion de los proyectos institucionales, como resj
los compromisos adquiridos por la Entidad.

3. Acompaiiar los procesos de seguimiento al oportuno desarrollo de las actividades asignadas.

4.  Apoyar a la coordercion del grupo de innovacion en la construccion, ejecucion y seguimiento, del plan de innovacion, de
coordinada con las areas responsables de los ejes tematicos de la entidad.

5. Realizar el analisis y revisién de, servicios o procesos exitosad aational e internacional relacionados con los ejes tematicos
entidad con el fin de acompafiar a las areas en la formulacién y ejecucion de sus propuestas.

6. Presentar los informes requeridos por la Entidad, con relacion a la gestion y resudladnzados en las actividades realizadas.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.

8. Participar en los grupos de trabajoejgonforme la Entidad para la formulacién y ejecucidon de proyectos que generen altern:
de innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién prot@sos, procedimientos y actividades asignad
con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desen

cargo.
V. CONOMIIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Ofimética 3. Sistemas de Gestién de la Calidad.
2. Atencion al Usuario 4. Planes, programas y proyectos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacion Técnix

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por TODOS PORUN

) DANE h : -
EE=EDANE la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de NUEVO PAIS
Competencias Laborales - DANE PAZ EQUIDAD EDUCACION

VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZA£XPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Béasico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamergguw la Ley. Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada c¢
funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en

relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento. . . o . .
Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionac

. . . las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por e
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Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por TODOS PORUN

) DANE h : -
EE=EDANE la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de NUEVO PAIS
Competencias Laborales - DANE PAZ EQUIDAD EDUCACION

TécnicoCodigo3100Grado T

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico

Cadigo 3100

Grado 17

Ndmero de cargos Uno (1)

Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREADIRECCIOREL DEPARTAMENTO
Il PROPOSITPRINCIPAL

Brindar apoyo técnico en la gestion que adelante la Direccion del Departamento, contribuyendo al cumplimiento de lastifg@arial.

1.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar la sistematacion de los procesos asignados, con el fin de hacer el seguimiento y control a los compromisos institucion.
Preparar los informes requeridos por otras dependencias de la Entidad y los Entes de control que los requieran.
Orientar a los usuarios,demas clientes internos sobre requerimientos de informacion.

Elaborar y actualizar, conjuntamente con los equipos de trabajo, los documentos que se requieran para el sistema de
documental.

Preparar los documentos y presentaciones que requieéaesl, con la calidad y oportunidad requeridas.

Participar en el seguimiento y control de los compromisos institucionales de responsabilidad del area.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando solucionesm®factirdes con los
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generevasltgena
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficieraiaikion institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades,as
con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demas funciones asigasgbor la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Atencién al Usuario
Ofimética
3. Sistema de Gestion de Calidad.

n

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESECIFICAS POR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacion Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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L,
 coonts

VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las funcione

Titulo de formacién tecnolégica
empleo.

Titulo de formacién tecnoldgica, con especializacion ) o ) )
Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funcion

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior enddalidad €mpleo.
de formacion profesional

ALTERNATIVA

Las contempladas da normatividad vigent@ara este nivel
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E DANE Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por TODOS PORUN

o7 Para tomar decisiones la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de NUEVO PAiS
Competencias Laborales - DANE PAZ_EQUIDAD EDUCACION
Auxiliar AdministrativoCadigo4044Grado B
Total: 1 Empleo
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asistencial
Denominacion del empleo Auxiliar Administrativo
Codigo 4044
Grado 16
NUmero de argos Uno (1)
Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA:DIRECCIONEL DEPARTAMENTO
IIl. PROPOSITPRINCIPAL

Asistir las actividades administrativas del Despacho del Directotay per la eficiente prestacion del servicio, con el fin de contribt
cumplimientode la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender los requerimientos relacionados con la preservacion y cuidado del Despacho del Ritestdemas dependencias adscritas ¢
mismo.

2. Atender las diligencias que requiera el Despacho del Director.

3. Realizar las actividades administrativas de la dependencia con el fin de contribuir al cumplimiento de la misién inktituciona

4. Atender a los usarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes cc
procedimientos establecidos por la organizacion.

5. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion eigtgeaue generen alternativas de
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

6. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas, asig
el finde garantizar la eficiente prestacion del servicio.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de diedeamefio
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de archivo
2. Gestdn de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacién

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Aadémica Experiencia

Diploma de Bachiller Cinco (5) meses de experiencia laboral
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MESDANE e e o e o o e i NUEVO PAIS
Competencias Laborales - DANE PAZ EQUIDAD EDUCACION
Conductor MecanicdC6digo4103Grado19
Total: 1Empleo
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asistencial
Denominacién del empleo Conductor Mecénico
Cabdigo 4103
Grado 19
Numero de cargos Uno (1)
Dependencia DANE; FONDANE Despacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREADDIRECCIONEL DEPARTAMENTO
Il PROPOSITPRINCIPAL

Atender las labores relacionadas con la conduccion, manejo, cuidado y custodia del vehiculo asignesitactioDdel Director d
Departamento y velar por la eficiente prestacion del servicio orientada al cumplimiento de la mision institucional y éssdemovilidad.

10.

Dipl

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Conducir el vehiculo asignado para transpol Director del Departamento y permanecer dispuesto a cumplir sus funciones

momento que sea requerido.

. Velar por el cuidado, custodia y buena presentacion del vehiculo asignado por la administracion y reportar oportunamenses

fallas mecaicas del vehiculo.

. Solicitar oportunamente a quien corresponda la ejecucion de las reparaciones que requiera el vehiculo.

. Informar a tiempo sobre el vencimiento de los documentos necesarios para transitar el automotor y colaborar con losdtéastan

necesarios.

. Vigilar y responder por la seguridad de vehiculo a su cargo e informar a quien corresponda, sobre los accidentes daidesg)

ocurridos durante el cumplimiento de sus funciones.

. Velar por la integridad y seguridad de las personasmoeiliza y dar un trato cortés y respetuoso a los pasajeros.

. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes

procedimientos establecidos por la organizacion.

. Participar en los gipos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generen alterna

innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas postiacion en los procesos, procedimientos y actividades asignadas

el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de dederapgiio de
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conduccién

2. Servicio al cliente
3. Normas de transito

4. Mecanica automotriz
5. Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Organizacion
Trabajo en Equipo Persistencia

Orientacion Técnica
VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

oma de Bachiller Veinte (20) meses de experiencia laboral.
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Secretario Ejecutivec6digo4210Grado24

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denaminacién del empleo Secretario Ejecutivo

Cadigo 4210

Grado 24

Ndmero de cargos Uno (1)

Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Director
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREADIRECCIONEL DEPARTAMENTO
I1l. PROPOSITPRINGRAL

Atender las labores administrativas y secretariales del Despacho del Director de la Entidad y contribuir a una efidiacienpmiesservici
orientada al cumplimiento de la misidn institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaboar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de calculo presentaciones en software relacionado y
aplicativos de internet.

2. Llevar el registro y control de los documentos y archivos del Despacho del Director del Departamento, a tfawgdicacion del
Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

3. Recibir, redactar y organizar la correspondencia para la firma del Director y distribuirla de acuerdo con sus instrucciones.
4. Atender personal y telefénicamente al publico, fijar las enttegisjue sean autorizadas por el Director y recordarle sus compromis

5. Manejar con discrecion la informacion y la correspondencia del Director, al igual que mantener actualizado su direéémicotele

6. Atender a los usuarios internos y externos del &&pmento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con
procedimientos establecidos por la organizacion.

7. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos que generenaatden;
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

8. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas, asig
el fin de garantizar la eficiente prestan del servicio.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseamgfio di
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ofiméatica

Servicio al cliente
Técnicas de archivo
Gestion de I&Calidad

PwpnpPE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalid| Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funcion
formacion tecnolégica o profesional o universitaria. emplea
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7 Para tomar decisiones la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de NUEVO PA'S
s Competencias Laborales - DANE A e IR DR EDUCACTON
ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Las contempladas ela normatividad vigentepara este nivel
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Secretario Bilingue€o6digo4182Grado26

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacién del empleo Secretario Bilingle

Cadigo 4182

Grado 26

NUmero de cargos Uno (1)

Dependencia DANE; FONDANEDespacho deDirector
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA:DIRECCIONEL DEPARTAMENTO
IIl. PROPOSITPRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las labores administrativas del Despacho del Director del Departamento y contribuir a una eksimciérpde
servicio orientada al cumplimiento de la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar el registro y control de los documentos y archivos del Despacho, a través de la aplicacion del Sistema de GestidalDoc
dela Entidad.

2. Recibir, redactar y organizar la correspondencia para la firma del jefe y distribuirla de acuerdo con sus instrucciones.

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion solicitada, de conformidad con los tramites, las autorizaciomes
procedimientos establecidos.

4. Elaborar, redactar o transcribir informes, cartas y documentos del Despacho o de cualquiera de las areas adscritaseal mit
procesadores de texto, cuadros en hojas de célculo presentaciones en software relacionadgay aivativos de internet.

5. Manejar con discrecion la informacion y la correspondencia del Despacho, al igual que mantener actualizado su dire
telefonico.

6. Realizar traducciones de informes, manuales, metodologias y demas documentos necesambsiparal funcionamiento de la
Entidad.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes ¢
procedimientos establecidos por la organizacién

8. Participar en los grupos de trabajo qoenforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos que generen alternati
de innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion etesps, procedimientos y actividades asignadas
con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemg
cargo.

V. CONOCINENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Ofimatica

2. Manejo de segunda lengua
3. Atencion al cliente

4. Técnicas de archivo
5. Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacién Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
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Formacién Académica Experiencia
Titulo de formacion técnica profesional Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funcion
emplea
Aprobacid de tres (3) afios de educacién supegarla modalidad d: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con las funcior
formacion tecnolbgica o profesional o universitaria. emplea
ALTERNATIVA

Las contempladas da normatividad vigent@ara este nivel
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2. SUBIRECCIONEL DEPARTAMENTO

Subdirector del Departament@€6digo0025

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Subdirector de Departamento Administrativo
Cadigo 0025

Grado e

NUmero de cargos Uno (1)

Dependencia DANE; FONDANEDespa&ho del Subdirector
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento Administrativo

Il. AREA:SUBIRECCIONEL DEPARTAMENTO
I1l. PROPOSITPRINCIPAL

Formular politicas y definir planes estratégicos en concordancia con el Plan Nacional de Dgsanaoldo generacion de la informaci
estadistica basica y garantizar la calidad y consistencia de los datos estadisticos para la toma de decisiones a malgtemaoital y
sectorial, en cumplimiento de la misién institucional

IV. DESCRIPCIONIDES FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar e impulsar los grupos de trabajo para la realizacion de estudios de caracter estadistico y técnico, con eidittate fo
la investigacion cientifica que requiera la Entidad.

2. Recomendar y coordinar las estrategias, hoscanismos, las bases y los sistemas que soporten y promuevan a nivel naciol
sectorial y territorial, la Politica Nacional de Informacién Oficial Basica en concordancia con el Plan Nacional de.Desarroll

3. Asesorar al Director del Departamento en lanfiofacion de politicas y planes relacionados con la produccién de informacic
estadistica que requiera el pais y deba ser generada por la Entidad, para la toma de decisiones por parte del Gobieshg Nac
los entes territoriales.

4. Dirigir el disefio de festrategias para articular la produccion y divulgacion de informacion oficial basica acorde con el sistem
ciencia y tecnologia.

5. Dirigir la produccion de informacion estadistica estratégica y el desarrollo de metodologias para su elaboraciamaaionmnzs)
sectorial y territorial; asi como asesorar la formulacion de politicas orientadas a la utilizacion de los marcos estadis
requeridos.

6. Proponer a la Direccion, las politicasgrmas relativas a la produccion de informacion geogréfica ysefidiy soporte de los
mecanismos de consulta, acceso, intercambio, promocion y divulgacion de los datos geogréaficos y espaciales, p
cumplimiento de la misién institucional.

7. Aprobar y presentar al Director el Plan Estadistico Nacional, asi comeoolecties de normas técnicas relativas al disefio,
produccién, procesamiento, andlisis, uso y divulgacion de la informacion estadistica estratégica.

8. Asesorar la elaboracion de la politica estadistica del pais en coordinacion con el Departamento Naétareatadn o el que
haga sus veces, ldfreccionegécnicas de la Entidad y demas integrantes del Sistema Estadistico Nacional, para el cumplimi
de la mision institucional.

9. Promover y coordinar con las Entidades competentes del orden Nacionaltgrial, los programas y proyectos de cooperacion
técnica internacional y de crédito externo, que en cumplimiento de su mision institucional, requiera el Departamento.

10. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en qaeasigfo la Entidad, o a los eventos
nacionales e internacionales por delegacion del Director, para el cumplimiento de la misién institucional.

11. Preparar y presentar los informes gerenciales sobre el desarrollo las actividades asignadas, con el énalesbgaimiento y
control a los compromisos institucionales.

12. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes cc
procedimientos establecidos por la organizacion.
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13. Participar en los gmpos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que gene
alternativas de innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

14. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas pomskitucion en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de dederapgiio
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia publica.

Manejo segunda lengua

Formulacion, gestion y ejecucién de proyectos.

Sistema de Gestion de la Calidad.

Planeacion y Gestion de politicas, planes y programas de investigacion.
Manejo de pagates estadisticos.

Ofimatica

NogkrwdpE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacioén

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica
Orientacion Técnica

VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento.

Titulo de postgrado en la modalidad de eSpecia”ZaCién en || Un (1) mes de experiencia profesiona| relacionada.
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casegueridos por ldey.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento.

. . . . Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casegueridos por ldey.
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AsesorCodigo1020 Grado 13
Total: 5Emplec
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor
Denominacion del empleo Asesor
Cadigo 1020
Grado 13
NUmero de cargos Cinco(5)
Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Subdirector
Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

Il. AREA:SUBIRECCIONEL DEPARTAMENTO
I1l. PROPOSITRRINCIPAL

Asesorar y apoyar al Subdirector del Departamento en la formulacién, coordinacién y ejecucion de las polititagjasstralanes
orientados hacia el mejoramiento técnico y conceptual de la produccion de informacién estadistica, con el fin de atezaiepriomiso;
institucionales y dar cumplimiento a la misidn institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar yapoyar al Subdirector del Departamento en la definicion de politicas y estrategias orientadas hacia el mejoramiento t
y conceptual y al logro de los objetivos misionales del DANE, calidad y oportunidad.

2. Asesorar, proponey disefiar los mecanismosig garanticen la planeacion y gestion de los diferentes proyectos y programas
deban ser desarrollados para el fortalecimiento institucional.

3. Prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio a los grupos de trabajo conf@mid&ntidad, en la
elaboracién sectorial, territorial y nacional del Plan General de Informacion Oficial Basica, de acuerdo con la misiionaistit

4. Asesorar y apoyar a los grupos de trabajo en la actualizacion de los marcos tedricos, metaglatdgmeptuales y operativos para la

generacion de la documentacion técnica que soporte la actividad estadistica desarrollada, con el fin dar estricto cumplifaier
misién institucional.

5. Asistir a los comités y reuniones de los grupos de trabajo adign con el fin de precisar conceptos de caracter técnic
administrativo, juridico y financiero en los eventos nacionales e internacionales por delegacion del Subdirector.

6. Coordinar, orientar y apoyar a |BsreccioresTerritoriales en sus actuacionesiite a compromisos que realice la Entidad.

7. Formular lineamientos y liderar los procesos de gestion de informacion para las investigaciones a las que le hace sdguin
Subdireccion.

8. Asesorar y apoyar técnicamente a la subdirec@anel control, ejeucion y seguimiento de los programas e investigaciones q
adelante el DANE en sus diferentes areas, segun le sea encomendado.

9. Planeary Coordinar las actividades de promocion y establecimiento de canales de cooperacién técnica nacional e internaciong

10. Presentar los informes solicitados con relacién a la gestion y resultados alcanzados en los proyectos liderados, eohaglefired
seguimiento y control a los compromisos de la Subdireccién de la Entidad en cumplimiento de la misidn institucional.

11. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes ¢
procedimientos establecidos por la organizacién.

12. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulaciénucigin de proyectos que generen alternativas di
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

13. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades, as
con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturalezadg eleémeapefio del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
5. Sistema de Gestion de la Calidad.

1. Gerencia pubtia. 6. Planeacion y gestion de politicas, planes y programas
2. Atencion al usuario. R acion y 9 P P y prog
. investigacion.
3. Manejo de segunda lengua . i
4. Formulacion, gestion y ejecucion de proyectos 7. Manejo de paquetes estadisticos,
’ 9 Y€l proy ' 8. Ofimatica
VI. COMPEENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa

Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Iz Cuarenta y seig}6) meses de experiencia profesional relacionade
las funciones del empleo

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento. . . .
Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada c«

. . . funciones del empleo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentadotagday. P
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Asesor Cadigo 1020 Grado 08

Total: 4 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cadigo 1020

Grado 08

NUmero de cargos Cuatro(4)

Dependencia DANE; FONDANE Despacho del Subdirector
Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

Il. AREA:SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
Il. PROPOSITPRINCIPAL

Asesorar y apoyar al Subdirector del Departamento en la formulacién de politicas, programasiqegyplanes orientados a aumenta
productividad de la Entidad, y a dar cumplimiento a la mision institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y apoyar al Subdirector del Departamento en el desarrollosd@danes, programasgstudios e investigaciones a cargo de
Entidad, para el cumplimiento de la mision institucional.

2. Elaborar y presentar propuestas a la Subdireccion sobre nuevos productos estadisticos, a través de procesos de investigacion

3. Orientar y acompafar a l&ireccioresTerritoriales en el desarrollo de la produccidn estadistica, para el cumplimiento de las met
la Entidad.

4. Asistir a los comités y reuniones de los grupos de trabajo asignados, con el fin de precisar conceptos de caracten tésnés@ies
nacionales e internacionales por delegacion del Subdirector.

5. Proponer, preparar e implementar proyectos de investigacion cientifica para la elaboracién y mejoramiento de las difi
metodologias estadisticas.

6. Preparary presentar los informes sitthdos por la Subdireccién en relacion con el control, ejecucion y seguimiento de los progra
investigaciones que adelante el DANE en sus diferentes areas, segin le sea encomendado.

7. Asesorar y apoyar al Subdirector del Departamento en la aplica@éfosd conceptos técnicos en materia de estandarizaci
homologacion y regulacion de la informacion oficial basica, para el fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional.

8. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gastionsoluciones efectivas acordes con |
procedimientos establecidos por la organizacion.

9. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos que generenaatden;
innovacion, y que cumplan coffi@cia y eficiencia la mision institucional.

10. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas, asig
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

11. Las demasauiciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

5. Sistema de Gestién de la Calidad.

6. Planeacion y gestion de politicas, planes y programas
investigacion.

7. Manejo de paquetes estadisticos.

8. Ofimatica

Gerencia publica.

Atencion al usuario.

Manejo de segunda lengua

Formulacion, gestion y ejecdci de proyectos.

el e
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptablidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZ £XPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matdula profesional en los casos reglamentados por la | Veintiin (21) meses de experiencia profesional relacionada cc
funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en

relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento. . . . .
Cuarenta y cinco (45neses de experiencia profesional relacion

. . . con lasfunciones del empleo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por e
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacién del empleo Asesor

Cadigo 1020

Grado 08

NUmero de cargos Once (11, Planta Global

Dependencia DANE; FONDANE Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien gerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA:SUBIRECCION DEL DEPARTAMENTO
I1l. PROPOSITEPRINCIPAL

Asesorar y apoyar el disefio e implementacion de estrategias y planes para la gestion, seguimiento y control de los @comEso:
administrativosorientados al cumplimiento misional de la Entidad y a la eficiente prestacion del servicio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Asesorar y apoyar la definicion de estrategias orientadas hacia el mejoramiento de los procesos técnicos y gigosnysalaogro
de los objetivos misionales del DANE.

Proponer los mecanismos que garantidarejecucion de planes, programas, procesos, actividades y demas acciones relacionad
los asuntos que le sean encomendados.

. Atender consultas y prestar agéncia administrativa en los asuntos encomendados, de acuerdo a los criterios de oportunic
calidad requeridos.

Proponer y elaborar estudios e investigaciones relacionados con la mision institucional, orientados al cumplimientoopesite pr
y losobjetivos institucionales.

. Asesorar y apoyael desarrollo de los programas de trabajo definidos en los proyectos a cargo del grupo de trabajo al cu
designado y rendir los reportes de su ejecucion y control.

Participar en las reuniones y en losugps de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proye
tendientes a cumplir con eficacia y eficiencia la mision institucional.

. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciectdsag acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generenasltdena
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiarla mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas,as
con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

10. Las demés funciones asignadsor la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del ¢

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Formulacion, gestion, ejecucion de proyectos.

2. Manejo de temas en el sector publico sobre: Planeacion
contratacion, y presupuesto.

3. Herramientas sistematizadas para procesamiento de tex

bases de datos, hojas de célculo y presentaciones

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacia
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

=

4. Sistema de €Estion de calidad
5. Atencién al usuario

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento
Administra@n; Ciencia Politica, Relaciones Internacional@srechc
y afines Contaduria PubliggEconomialngenieria Industrial y afing
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afilegenieria Civil y afines.
Veintitn (21) meses de experiencia profesional relacionada cc
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglatagos por la Ley  funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Expeiencia

Titulo profesional del nudcleo basico del conocimiento

Administracion Ciencia PolitigaRelaciones InternacionaleBerechc
y afines Contaduria PublicgEconomialngenieria Industrial y afing
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afifegenieria Civil y afines.

Cuarenta y cinco (45nheses de experiencia profesional relacion
con las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 24
Total: 1 Empleo
|. IDENTIFICACION DEL EMPLE
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Cadigo 2028
Grado 24
NUmero de cargos Uno (1)
Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Subdirector
Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

Il. AREA:SUBDIRECCI@NEL DEPARTAMENTO
Il. PROPOSITPRINCIPAL

Liderar, promover y participar en los procesos, actividageaspectos técnicos de competencia de la Subdireccion del Departar
inherentes a los procesos de disefio, produccién, andlisis y divulgaciéimétaaacion estadistica que producen RBseccioresTécnicas, e
el marco de los compromisos misionales asumidos por la Entidad.

10.

11.

12.

13.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar y promover los estudios e investigaciones que permitan mejorar lascpees estadisticas relacionadas con la m
institucional.

Orientar y promover la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control del oportuno cumplimiento de los planesyasqg
proyectosde acuerdo con los objetivos misionales.

Verificary evaluar que los resultados de las investigaciones estadisticas asignadas corresponden a la metodologia propu
Entidad.

Orientar y participar en la produccion de informacion estadistica estratégica y el desarrollo de metodologias pamatid@iakeland
por la veracidad, imparcialidad y oportunidad de dicha informacion.

Asistir a los comités y reuniones de los grupos de trabajo asignados, con el fin de precisar conceptos de caracten tlsnaereo
nacionales e internacionales pdelegacion del Subdirector.

Orientar y participar en la planeacion de las operaciones estadisticas que requiera el pais para la toma de decisiortesdat
Gobierno Nacional y los entes territoriales.

Fomentar la investigacion cientifica para lab®racion y mejoramiento de las diferentes metodologias estadisticas de la E
velando porque las mismas cumplan con los principios de veracidad, imparcialidad y oportunidad.

Orientar y participar en el disefio y ejecucion de metodologias tendientiesarrollar el Sistema Estadistico Nacional.

Presentar los informes solicitados por la Subdireccion con relacion a la gestion y resultados alcanzados en los pergelcissdan ¢
fin de hacer el seguimiento y control a los compromisos de la Ehéida&cumplimiento de la mision institucional.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acorde:
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajme conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos que generen alternat
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la instituciors @nocesos, procedimientos y actividades asignadas
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseamgio di
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

4. Planeacién y Gestion de politicas, planes y programas
investigacion.

5. Estadistica.

6. Ofimatica

Lo

Administracién Publica.
Formulacion, gestion y ejecucién de proyectos.
3. Sistema de Gestién de la Calidad.

n

VI. COMPETENCIAS CQWTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZ AXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesionben cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le| Cuarenta y tres (43) meses dgperiencia profesional relacionada ¢
las funciones del empleo

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en

relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesionaén cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento. . . . .
Sesena y siete (67) meses de experiencia profesional relacionad

. . . las funciones del empleo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por g
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20
Total: 9 Empleos
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del empleo Profesional Especializado
Cadigo 2028
Grado 20
Numero de cargos Nuewe (9)
Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Subdirector
Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

Il. AREA:SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
Il. PROPOSITPRINCIPAL

Orientar, promover y participar en los procesos, actividadespects técnicos de competencia de la Subdireccién del Departarr
relacionados con la formulacién de politicas y planes correspondientes a la produccion de informacién estadistica, fdawa conte
oportuno cumplimiento de la mision institucional.

10.

11.

12.

IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar y promover la produccion de informacion estadistica estratégica a nivel nacional, sectorial y territorial, cen hzse
proyectos preparados por las distintBfrecciores Técnicas.

Recomendar e impleméar las acciones que deban adoptarse para el desarrollo oportuno de las funciones del Despach
Subdireccion.

Promover, orientar y participar en las actividades que regulen la produccion y uso de la informacién oficial basicagremdur
desarrolo y fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional.

Verificar y analizar que los resultados de las investigaciones asignadas correspondan a los lineamientos propuesttidaubr la En
Asistir a los comités y reuniones de los grupos de trabajo yevérgos nacionales e internacionales por delegacion del Subdirecto

Participar en la planeacion de los proyectos y aplicacién de normas técnicas relativas al disefio, produccién, procesaatisisfc
uso y divulgacion de la informacion estadisticaagggica, elaborados por las distintas dependencias.

Proyectar los informes y demas documentos que requiera la dependencia para cumplir los compromisos que asuma la Entidac

Presentar los informes solicitados por la dependencia con relacion a la ggs#éaoltados alcanzados en los proyectos liderados,
el fin de hacer el seguimiento y control a los compromisos de la Entidad en cumplimiento de la misién institucional.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gastionsoluciones efectivas acordes con |
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generenaasitden
innovacién, y que cumplan cofieacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas, asig
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio

Las demaauciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ofimética

Sistema de Gestion de la Calidad.

Planeacion y Gestion de politicas, planes y pmogisade investigacion.
Estadistica.

PwbdbpR
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPHRNCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por l¢. Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada c
funciones del empleo

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en

relacionadagon las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nlcleo Bésico del Conocimiento. | _. . S . .
Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional relaci

. . . con las funciones del empleo
Tarjeta o matriculgrofesional en los casos reglamentados por la |
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Secretario Ejecutivo del Despacho del Subdirector
Caodigo 4215 Grado 25

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacion del empleo Secretam Ejecutivo del Despacho del Subdirector del Departame
Cadigo 4215

Grado 25

Ndmero de cargos Uno (1)

Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Subdirector

Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

Il. AREA:SUBDIRECCION DEL DEPARTA®IEN
I1l. PROPOSITBRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las labores administrativas del Despacho de la Subdireccidon del Departamento y contribuir entegefgtacior
del servicio, orientada al cumplimiento de la mision institucional.

10.

11.

IV. DESCRIPCI@E LAS FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de célculo, presentaciones en software relacionado
aplicativos de internet.

Llevar el registro y control de los documentos relacionados con la Subdirgcarchivos del Despacho, a través de la aplicacic
Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Orientar a los usuarios y suministrar informacién, documentos o elementos solicitados, de conformidad con los trar
autorizaciones y los procedientos vigentes.

Informar al Subdirector, en forma oportuna, sobre las inconsistencias o anomalias relacionadas con los asuntos, el¢
documentos encomendados.

Administrar la informacion y correspondencia del Subdirector con discrecién, orderiynidad y responsabilidad, asi como mante
actualizado su directorio telefonico.

Llevar la agenda, coordinar y recordar al Subdirector, las reuniones y eventos en que deba participar y los deméas co
adquiridos.

Tramitar los pedidos de equippservicios de internet, Utiles y papeleria requeridos por el despacho de la Subdireccién, con
contar con las herramientas necesarias para cumplir oportunamente con las labores propias de la institucion.

Atender a los usuarios internos y extem del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes ¢
procedimientos establecidos por la organizacién.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de proyectos que geneatimaaltde
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividadaes, asi
el fin de garantizar la eficiés prestacion del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseramEio (

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ofiméatica
Servicio al Cliente.
Técnicas de archivo.
Gestion de Calidad.
Sistema de Gestién documental.
Planes, Programas y Politicas Institucionales.

ok whpE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capadiad Analitica

Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZ&AXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funcion

Titulo de formacion técnica profesional
emplea

Aprobacion de tres (3) afios de educacguperior en la modalidad ¢ Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funcion
formacion tecnolbgica o profesional o universitaria. empleo.
ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Las contempladas ela normatividad vigent@ara ese nivel
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Conductor Mecéanico Cédigo 4103 Grado 15

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asistencial

Denominacion del empleo Conductor Mecénico

Cadigo 4103

Grado 15

NUmero de cargos Uno (1)

Dependencia DANE; FONDANEDespacho del Subdirector
Cargo del jefe inndiiato Subdirector del Departamento

Il. AREA:SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
Il. PROPOSITPRINCIPAL

Atender las labores relacionadas con la conduccion, manejo, cuidado y custodia del vehiculo asignado al Despacho delel
Departamento y velgpor la eficiente prestacion del servicio orientada al cumplimiento de la mision institucional y las normas de mov

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir el vehiculo asignado para transportar al Director del Departamento y permatiggeesto a cumplir sus funciones er
momento que sea requerido.

2. Velar por el cuidado, custodia y buena presentacion del vehiculo asignado por la administracién y reportar oportunamente
fallas mecanicas del vehiculo.

3. Solicitar oportunamente guien corresponda la ejecucion de las reparaciones que requiera el vehiculo.

4. Informar a tiempo sobre el vencimiento de los documentos necesarios para transitar el automotor y colaborar con losdrénstss
necesarios.

5. Vigilar y responder por la garidad de vehiculo a su cargo e informar a quien corresponda, sobre los accidentes e irregul
ocurridos durante el cumplimiento de sus funciones.

6. Velar por la integridad y seguridad de las personas que moviliza y dar un trato cortés y respétsgsasajeros.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acorde:
procedimientos establecidos por la organizacion.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad @afarinulacién y ejecucién de proyectos que generen alternative
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimietiNatayes asignadas, c
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseapgrio d
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESESICIALE

1. Servicio al cliente.
Normas de transito.
3. Mecanica automotriz.

4. Gestion de la Calidad.
5. Planes, Programas y Politicas Institucionales.

n

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Organizacion
Trabajo en Equipo Persistencia

Orientacid Técnica
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VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZA£XPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Diploma de Bachiller.
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Secretario General Cédigo 0035 Grado 2:
3. PLANTA GLOBAL o
|. IDENTIFICACION DELFERO
Nivel Directivo
Denominacion del empleo Secretario General
Cadigo 0035
Grado 22
Ndmero de cargos Uno (1) Planta Global
Dependencia Despacho de la Secretaria General
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA'SECRETARIA GERAL
Il PROPOSITPRINCIPAL

Formular politicas y estratégicas sobre el uso y optimizacién de la gestion humana, financiera, fisica, contractual ytaflogcioac
cumplimiento al debido proceso en materia disciplinaria, en funcion de la mision astial.

10.

11.

12.

13.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir e impartir instrucciones a los grupos de trabajo a su cargo y formular y adelantar el seguimiento oportuno reeoslep
trabajo, en cumplimiento de la misién institucional.

Velar por el cumplimiento del Plan de Desarrollo Administrativo del DANE, con el fin de garantizar que los recursos asigr
ejecuten de acuerdo con la planeacion general de la Entidad.

Velar porque los compromisos y obligaciones financieras adquiridas por el DARERDIANE, sean atendidos oportunamente
garanticen el cumplimiento de la misién institucional y la prestacion del servicio.

Velar por el debido proceso de contratacién de bienes y servicios requeridos por el DANE y FONDANE, con el fin de eluspiyistr
a los compromisos adquiridos para el cumplimiento de la misién institucional.

Formular, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las estrategias disefiadas para los procesos administrativos rpareestic
normal desarrollo de la Entidad

Atender las investigaciones de caracter disciplinario que se presenten contra los funcionarios o exfuncionarios de la Ei
resolverlas en primera instancia.

Liderar y acompafiar los procesos de organizacion, elaboracion de manuales y aquellas actiigeidaadas con la racionalizaci¢
de procesos administrativos de los grupos de trabajo a su cargo para el normal desarrollo de la Entidad.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la Entidad otaslomewomales e
internacionales cuando sea convocado o delegado.

Presentar los informes solicitados con relacion a la gestion y resultados alcanzados en los proyectos liderados,deohaglefirel
seguimiento y control a los compromisos de la Eatid

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacién.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulp@fecucion de proyectos que generen alternativas
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actipiadies acon
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseraggio d
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

5. Normas sobre contratacion estatal

6. Normas sobre control interno disciplinario

7. Normas vy politicas publicassobre administracion c
personal

8. Atencion al usuario

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Gerenca Publica

Gestion de la Calidad

Plan Nacional de Desarrollo
Estatuto organico de presupuesto

PownPE

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Organizacion
Trabajo en Equipo Persistencia

Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesioal en cualquier Nucleo Béasico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le| Sesenta (60) meses de experienmiafesional relacionada con las
funciones del empleo

Titulo de postgrado en la modalidad de maestéa areas

relacionadacon las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le| Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionac
las funciones del empleo

Titulo de postgrdo en la modalidad de especializacién areas

relacionadacon las funciones del empleo.

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento.
Noventa y seis (96) meses de experiencia profesional relacionac
Targeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la| las funciones del empleo
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Director Técnico Cddigo 0100 Grado 19
Total: 1 Empleo
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Directivo
Denominacion del empleo Direcor Técnico
Cadigo 0100
Grado 19
NUmero de cargos Uno (1) Planta Global
Dependencia DANE; FONDANE Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

Il. AREA:DIRECCIN DE METODOL@GY PRODUCCION ESTADISTICA
Il. PRPOSIT@RINCIPAL

Adoptar laspoliticas y planes de trabajo para la generacion de la informacion estadistica basica para la toma de decisiones ¢
econdmica y social, a nivel nacional, territorial y sectorial, en cumplimiento de la mision insaducio

10.

11.

12.

13.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proponer a la Subdireccion del Departamento las politicas que deban seguirse para el disefio, desarrollo e implementeacic
investigaciones estadisticas, teniendo en cuenta la normatividad vigentgip sequerimientos técnicos.

Liderar grupos de trabajo orientados a la elaboracion de disefios técnicos, metodoldgicos y operativos de las investig
econdmicas y sociales de la Entidad.

Formular y proponer programas y presupuestos de proyectos |pagatualizacién y mantenimiento de las investigaciones estadist
de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

Elaborar los estudios técnicos en materia social y econdémica, que permitan definir la informacion estadistica estratétgba qu
generarg a nivel nacional, sectorial y territorial.

Coordinar e impartir las instrucciones para llevar a cabo las actividades de disefio, recoleccién, procesamiento y pdblikecio
resultados de las investigaciones estadisticas que realiza la Entidad elinuemtp de la mision institucional.

Orientar los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la implementacion de nuevas metodologias de estadistiesiba
como la adaptacion y ajuste de las existentes, con el fin de mejorar la calidad dedttad@es en sus diferentes componentes
acoger las recomendaciones de los organismos internacionales.

Dirigir los proyectos relacionados con las normas técnicas relativas al disefio, produccion, procesamiento, analisisigescidndile
la informacid estadistica estratégica en materia social y econémica.

Verificar la calidad de la informacién estadistica, referida a los resultados generados, validados y aprobados pod larEmideria
social y econdmica.

Responder técnicamente por los procesale produccion, recoleccién, critica, procesamiento y control de calidad de
investigaciones de caracter econdémico y social.

Promover espacios interinstitucionales que permitan evaluar e identificar las necesidades en informacion estadisticaudedes t
gubernamentales y privados y desarrollar trabajos conjuntos que redunden en beneficio comun de las Entidades.

Asistir en representacion de la Entidad a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que teniga a
Entidad,o a los eventos nacionales e internacionales cuando sea convocado o delegado.

Presentar los informes solicitados con relacion a la gestion y resultados alcanzados en los proyectos lideradosdeomaekfirel
seguimiento y control a los compromiswssionales de la Entidad.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes ¢
procedimientos establecidos por la organizacién.
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14. Participar en los grupos de trabajo que conforme ladawk para la formulacion y ejecucion de proyectos que generen alternativas
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

15. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesosnpestediy actividades asignadas,
con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseramgfio d
V. CONOCIMIENTOS BASIOESENCIALES

1. Estadistica
2. Disefoy desarrollo de encuestas por muestreo 5. Planes, Programas y Politicas Institucionales
3. Disefio y produccién de investigaciones sobre indice 6. Servicio al cliente

precios y costos. 7. Gestion de la Calidad

4. Gerencia de proyectos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacién Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiercia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados pc¢ Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada cc
Ley. funciones del empleo

Titulo de postgrado en la modalidad de especializa@anareas
relacionadacon las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento. . . .
Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional relacic

. . . con las funciones del empleo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamesgagibr la Ley
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Director Técnico Cadigo 0100 Grado 18

Total: 4Emplecs

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Director Técnico

Cadigo 0100

Grado 18

NUmero de cargos Cuato (4)¢ Planta Global

Dependencia DANE; FONDANE Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

Il. AREA:DIRECCION IREGULACION, PLANEAGIBSTANDARIZACION Y NORMALIZACION ESTADISTICA
I1l. PROPOSITRRINCIPAL

Adoptar las politicas y estrategias de trabajo para generar la informacion estadistica oficial para la toma de decisionefireieictonte le
mision institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir grupos de trabajo para la formulacionglanes y proyectos sobre el desarrollo de la informacion estadistica que requiera e
para la toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional y los entes territoriales.

2. Coordinar los procesos de planificacion estadistica que se requiere en papala produccion de estadisticas requeridas en el pais.

3. Realizar, directamente o a través de terceros, las actividades de disefio, recoleccion, procesamiento y publicacionuttados des
las investigaciones y proyectos misionales que realizatidairpara la coordinaciéon del SEN.

4. Adoptar y adaptar los estandares y buenas practicas encaminados al fortalecimiento de la calidad y la comparabilidathdslase
producidas en el pais.

5. Evaluar la calidad del proceso de producciéon de lasampmmes estadisticas que se produzcan en el marco del Sistema Estac
Nacional.

6. Orientar la implementacién de estandares, lineamientos, buenas practicas aplicables a las entidades que forman parte del SEN
7. Realizar los estudios y e investigacionesaerinadas al fortalecimiento de la actividad estadistidas pais.

8. Asistir en representacion de la Entidad a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que teri@g& asaadp
0 a los eventos nacionales e internacionalendaasea convocado o delegado.

9. Presentar los informes solicitados con relaciéon a la gestién y resultados alcanzados en los proyectos asignados, edmaekfield
seguimiento y control a los compromisos de la Entidad en cumplimiento de la misiénciastil.

10. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.

11. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la facion y ejecucion de proyectos que generen alternativas
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

12. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos geactisigaadas, cor
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseagfio de
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estalistica

Gerencia de proyectos

Disefio y desarrollo de encuestas
Sistemas de informacion
Ofiméatica

Gerencia Publica

Contratacion estatal

Gestion de la Calidad

Planes, Programas y Politicas Institucionales

agrwdpPE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIEAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZ&AXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basieb@onocimiento.

Tarjeta 0o matricula profesional en los casos reglamentados pc

Ley. Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesioakicionad:
con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializa@gdnéreas

relacionadacon las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento. . . .
Ochenta (80) meses de experi@m@rofesional relacionada con

. . . funciones del empleo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales - DANE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacion del empleo
Cédigo

Grado

NUmero de cargos

Directivo

Director Técnico

0100

18

Uno (1) Planta Global

Dependencia

Cargo del jefe inmediato

DANE; FONDANBonde se ubique el Cargo
Subdirector del Departamento

Il. AREA'DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
Il. PROPOSITPRINCIPAL

Adoptar las politicas y estrategias de trabajo para generar la informacion estadistica oficialtpara te decisiones en cumplimiento de
mision institucional.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proponer a la Subdireccion del Departamento las politicas que deban seguirse para el disefio, desarrollo e implementic
investigaciones é¢adisticas, teniendo en cuenta la normatividad vigente y segun requerimientos técnicos.

Dirigir grupos de trabajo para la formulacion de planes y proyectos sobre el desarrollo de informacion estadisticaefietpligra
el pais para la toma de decisis por parte del Gobierno Nacional y los entes territoriales.

Formular y proponer programas y presupuestos de proyectos para la actualizacién y mantenimiento de las investigacisiEags
de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

Coordinar lgpreparacion de los documentos base para el desarrollo de las investigaciones estadisticas que se realicen en el
implementacion de las mismas, en cumplimiento de la mision institucional.

Coordinar las actividades relacionadas con las investigegi@ proyectos técnicos que adelante la Entidad, con el fin de ¢
cumplimiento a los compromisos misionales.

Adaptar y utilizar las metodologias nacionales e internacionales que tiendan a garantizar la veracidad, imparcialidachiglacpde
la infomacion estadistica.

Verificar la calidad de la informacioén estadistiegerida a resultados generados, validados y aprobados por la Entidad.

Orientar la realizacion de estudios y analisis estadistico para atender el proceso de elaboracion, retvisi@acaén y divulgacion de
las investigaciones estadisticas que se requieren en el pais.

Articular los planes, programas y acciones relacionadas con la informacion estadistica oficial teniendo en cuenta lescespexi
técnicas establecidas porEntidad.

Asistir en representacion de la Entidad a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que teniga a
Entidad, o a los eventos nacionales e internacionales cuando sea convocado o delegado.

Presentar los informes sdlizdos con relacion a la gestion y resultados alcanzados en los proyectos asignados, con el fin de h
seguimiento y control a los compromisos de la Entidad en cumplimiento de la mision institucional.

Atender a los usuarios internos y externos delp&¢amento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos que genereanaaltdena
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades,as
con el fin de garantizar la eficiente presi@n del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseamgio d¢
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estadistica o
. 6. Gerencia Publica
2. Gerencia de proyectos L
o 7. Contratacion estatal
3. Disefio y desarrollo de encsias - .
. ) P 8. Gestidn de la Calidad
4. Sistemas de informacion . L
L 9. Planes, Programas y Politicas Institucionales
5. Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacién Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en lassos reglamentados por .

Ley. Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relaci
con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializa@anareas

relacionadacon las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Fomacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento. S . .
Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada ct

. . . funciones del empleo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por I
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Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales - DANE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacion del empleo
Cédigo

Grado

NUmero de cargos

Directivo

Director Técnico
0100

18

Uno (1) Planta Global

Dependencia

Cargo del jefe inmediato

DANE; FONDANE Donde se ubique el Cargo
Subdirecto del Departamento
Il. AREADIRECCION SHNTESI® CUENTAS NACIONALES
Il. PROPOSITRRINCIPAL

Adoptar las politicas y estrategias de trabajo para generar la informacion estadistica macroecondémica oficial para lademisiodes e
cumplimientode la misién institucional.

10.

11.

12.

13.

14.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proponer a la Subdireccion del Departamento las politicas que deban seguirse para el disefio, desarrollo e implemergacdarda
nacionales anuales, trimestrales, departamdetay satélites, teniendo en cuenta la normatividad vigente y segun requerim
técnicos.

Dirigir grupos de trabajo para la formulacion de planes y proyectos sobre el desarrollo de las cuentas nacionales, parald
decisiones por parte del GobigrMNacional y los entes territoriales.

Formular y proponer programas y presupuestos de proyectos para la actualizacion y mantenimiento de las cuentas naci
acuerdo con los estandares internacionales y las buenas préacticas estadisticas.

Coordinar lgpreparacion de los documentos base para el desarrollo de las investigaciones estadisticas que se realicen en
implementacion de las mismas, en cumplimiento de la misién institucional.

Coordinar las actividades relacionadas con las investigegio proyectos técnicos de cuentas nacionales, con el fin de dar cumplii
a los compromisos misionales.

Adaptar y utilizar las metodologias nacionales e internacionales que tiendan a garantizar la veracidad, imparcialidaghidaohde
las cuentagmacionales.

Verificar la calidad de la informacién estadistica, referida a resultados generados, validados y aprobados por la Entidad.

Articular los planes, programas y acciones relacionadas con las cuentas nacionales, teniendo en cuenta las espsciéica@ia
establecidas por la Entidad.

Asistir en representacion de la Entidad a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tergdatidad
0 a los eventos nacionales e internacionales cuando sea convocado o delegado

Presentar los informes solicitados con relacidn a la gestidn y resultados alcanzados en los proyectos asignadosgdedmaetffig
seguimiento y control a los compromisos de la Entidad en cumplimiento de la mision institucional.

Atender a los usu#@rs internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de rayectgeneren alternativas
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucidn en los procesos, procedimientos y actividades, asi
el fin de gaantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseraggrio d

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estadistica

Gerencia de proyectos

Disefio y desarrollo de encuestas
Sistemas de informacion
Ofimatica

6. Gerencia Publica

7. Contratacion estatal

8. Gestién de la Calidad

9. Planes, Programas y Politicas Institucionales

agpwNPE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

A
E QtomAarﬁuE la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
o Competencias Laborales - DANE
COMUNES
Comunicacion
Adapbilidad

Trabajo en Equipo
Orientacion Técnica

ESPECIFICAS POR AREA

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica

VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA

Formacién Académica

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta 0o maticula profesional en los casos reglamentados pol
Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializa@gdnéreas
relacionadacon las funciones del empleo.

Experiencia

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relaci

con las funciones deimpleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica
Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [

Experiencia

Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada ag
funciones del empleo
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Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales - DANE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacion del empleo
Cédigo

Grado

NUmero de cargos

Directivo

Director Técnico

0100

18

Uno (1) Planta Global

Dependencia

Cargo @l jefe inmediato

DANE; FONDANE Donde se ubique el Cargo
Subdirector del Departamento

Il. AREADIRECCION DE GEOESTADISTICA
Il. PROPSITO PRINCIPAL

Adoptar las politicas y estrategias de trabajo para generar la informacion estadistica macroecondémica oficial para lademisiodes e
cumplimiento de la mision institucional.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Proponer las politicas que en materia de Geoestadistica deban seguirse para el disefio, desarrollo e implementacid
investigaciones estadisticas, teniendo en cadatnormatividad vigentes y segun requerimientos técnicos.

Formular y proponer programas y presupuestos de proyectos para la actualizacién y mantenimiento del Sistema de Infc
Geoestadistica de acuerdo con necesidades de la Entidad.

Formular y propner programas y presupuestos de proyectos para la actualizacion y mantenimiento del Marco Geoest;
Nacional y los Directorios Estadisticos de acuerdo con necesidades de la Entidad.

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos amales en concordancia con los planes de desarrollo y las poli
trazadas a nivel institucional.

Articular los planes, programas y acciones a cargo de la Direccion de Geoestadistica relacionadas con el Sistema dm Ii
Geoestadistica, el Marco Gestadistico Nacional y los Directorios Estadisticos, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas

Participar en las actividades de disefio, recoleccion, procesamiento y publicacion de los resultados de las investigaoimwssy
misionales que r&liza la Entidad, segun los criterios de calidad y oportunidad.

Adaptar y utilizar las metodologias nacionales e internacionales que tiendan a garantizar la veracidad, imparcialidadiglaapde
la informacion estadistica basica, segun las recomendeside los organismos internacionales que regulan la materia.

Certificar la informaciéfeoestadisticeeferida a resultados generados, validados y aprobados por la Entidad, de manera oportu
Orientar la realizacién de estudios y andlisis geoestadigitdas grupos de trabajo asignados para atender el proceso de elabore
revision y actualizacion de las investigaciones estadisticas que adelante la Entidad y que se requieren en el pais idad¢aofotas

necesidades nacionales y segun las recataeiones internacionales.

Disefiar y ejecutar las politicas, procedimientos y operaciones que garanticen la georreferenciacion de la informacidicae:
requerida dentro del Sistema Estadistico Nacional teniendo en cuenta las necesidades de infodmémsdrsuarios.

Adelantar las gestiones necesarias para establecer alianzas estratégicas de fortalecimiento de la Direccion de Geogstedi
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica de acuerdo con las necesidades institucionales.

Represatar al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica por disposicion del Director General en actos, comisionss
y reuniones interinstitucionales nacionales e internacionales relacionadas con la mision de la Entidad.

Preparar y presentar pafa consideracion y aprobacion del Subdirector y del Director General, el informe de logros y resultadc
Direccion de Geoestadistica a ser presentados en las diferentes instancias de la administracion publica.

Gestionar el desarrollo tecnoldgico y evptivo requerido para el mantenimiento y actualizacion del Sistema de Informe
Geoestadistica y las soluciones para el levantamiento de informacién estadistica georreferenciada, segun requerimieotms técn

Participar en la consolidacion de la pichit nacional de informacion basica, principalmente en lo relacionado con el componente
Infraestructura Colombiana de Datos Bsjales; ICDE.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efexiird@s @on los
procedimientos establecidos por la organizacion.
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17. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generawaaltden
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia ladmisistitucional.

18. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas, asig
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

19. Las demas funciones asignadas por la adénl competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del ce

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gerencia de Proyectos -
) o 5. Geomatica
2. Planes, Programas y Politicas Institucionales . . L fe
- 6. Sistemasle informacion geografica
3. Contratacion estatal 7. Sistema de Gestion de la Calidad
4. Gerencia Publica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VII. REQUISITOS BERM\CION ACADEMICAEXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados pc

Ley. Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relaci
con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializa@généreas

relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nicleo Basico del Corienim. o . .
P q Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada ct

. . . funciones del empleo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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Director Operativo Codigo 0100 Grad® 1

Total: 1Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Direcior Operativo

Cadigo 0100

Grado 18

Ndmero de cargos Uno (1) Planta Global

Dependencia DANE; FONDANE Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA:DIRECCION DE DIFUSION, MERCADEO Y CULTURA ESTADISTICA
Ill. ROPGITO PRINCIPAL

Formular politicas y ejecutar estrategias con el fin de promover, vender y difundir los resultados de las investigdaitinsass asi con
establecer los planes y proyectos necesarios para generar la comunicacion y cultuigtieatad cumplimiento de la mision institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer a la Direccion General de la Entidad las politicas, planes y estrategias en materia de difusion, cultura estedisticacior
medios digitalesy servicio al ciudadano para dar a conocer la informacion generada por la Entidad en cumplimiento de |
institucional.

2. Establecer e implementar las politicas de difusién e intercambio de informacién, cultura estadistica y comunicaciony &
politicas de edicion e impresion de las publicaciones y del material requerido para el desarrollo de las actividade&ldd.la En

3. Formular, implementay hacer seguimiento al plan estratégico de mercadeo, medios, edicion, difusién y comunicaeidadantidac
en cumplimiento de la misién institucional.

4. Proponer las estrategias para el uso y manejo de la imagen corporativa de la Entidad para su posicionamiento como eseelat
estadisticas oficiales.

5. Formular y proponer programas y pres@stos de proyectos para la actualizacion y mantenimiento de las investigaciones estadit
acuerdo con las necesidades de la Entidad.

6. Orientar la realizacidon de estudios y andlisis para optimizar la difusiéon de la informacion estadistica y la atemmsi@rio interno
externo, en cumplimiento de la mision institucional.

7. Asistir en representacion de la Entidad a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tergdEatinaud
0 a los eventos nacionales e internacitasacuando sea convocado o delegado.

8. Preparar y presentar informes técnicos y administrativos requeridos con relacion a la gestion y resultado obtenido @redoss
liderados con el fin de hacer seguimiento y control a los compromisos misionales.

9. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acorde:
procedimientos establecidos por la organizacion.

10. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacidouciéje de proyectos que generen alternativas
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

11. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades asi
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseragio d
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Mercadeo y comunicaciones

2. Presupuesto Publico 5. Ofimatica

3. Atencion al usuario 6. Sistema de Gestion de la Calidad
4. Conocimientos técnicos en la produccion de me 7. Gerencia de proyectos

editoriales y digitales.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS PORAARE

Comunicacion

Adaptabilidad Tolerancia a la presién
Trabajo en Equipo Solucioén de problemas

Orientacién Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Coniento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le. . . L . .
J P 9 P Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional redats

. . e con las funciones del empleo.
Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en P

relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en cualquier Nucleo Béasico del Conocimiento. L . .
P q Ochenta (80) meses de experiencia psibnal relacionada con |

. . . funciones del empleo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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Director Territorial Cédigo 0042 Grado 13
Total: 6Emplecs
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Directivo
Denominacion del empleo Director Territorial
Cadigo 0042
Grado 13
Ndmero de cargos Seis (6} Planta Global
Dependencia DANE; FONIANE Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREADIRECCION TERRITORIAL
IIl. PROPSITO PRINCIPAL

Adoptar e implementar las politicas sobre el uso y optimizacién de la gestion administrativa y técnica asigrizidecaion Territorial con
fin de cumplir con los compromisos misionales del DANE, a nivel territorial.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar y ejecutar oportunamente los recursos asignados para atender el desarrollo de lagaci@mstis estadisticas a ni
territorial.

2. Atender los lineamientos para el levantamiento de la informacion estadistica que debe generarse a nivel territorial,ircate
contribuir al cumplimiento de la mision institucional.

3. Adelantar los operativode campo de las diferentes investigaciones y divulgar la informacion que le sea suministrada a nivel t
de acuerdo con los compromisos misionales.

4. Promover la divulgacion y acompafiar a los Departamentos y Municipios en el andlisis de la iafoestlistica a nivel territorial,
cumplimiento de la misidn institucional.

5. Validar la calidad de la informacion estadistica a nivel territorial a través de los bancos de datos.

6. Gestionar la celebracion de convenios con Entidades publicas o prieadasambito territorial, con el fin de desarrollar los objetivi
funciones de la Entidad a nivel territorial.

7. Asistir en representacion de la Entidad a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tergdEatinaud
o0 alos eventos nacionales e internacionales cuando sea convocado o delegado.

8. Presentar los informes solicitados con relacion a la gestion y resultados alcanzados en proyectos asignados, con elefirel
seguimiento y control a los compromisos de lédad en cumplimiento de la mision institucional.

9. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acorde:
procedimientos establecidos por la organizacién.

10. Participar en los grupos de trajp que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generen alterna
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

11. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucitos @rocesos, procedimientos y actividades asignadas
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseraggio d

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estadistica
Servicio al cliente
Gerencia Publica
Gestion de Calidad

5. Estatuto organico de presupuesto
6. Normas sobre contratacion estatal
7. Gerencia de proyectos

AN pRE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS PAREA

Comunicacioén
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacion Técnica

VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Empoderamiento
Recursividad
Tolerancia a la presion

Titulo profesional en cualquier Nicleo Bagieb Conocimiento.
Treinta y seis (36) meses de experiencia profesioetdcionada co
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por l¢ las funciones del empleo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Béasico del Conocimiento. N . .
Sesenta (60) meses de experienprofesional relacionada con

. . . funciones del empleo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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Jefe de Oficina Cddigo 0137 Grado 19

Total: 2Emplec

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Jefe de Oficina

Cadigo 0137

Grado 19

NUmero de cargos Dos (2); Planta Global

Dependencia DANE; FONDANE Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA:CONTROL INTERNO
IIl. PROPOSITPRINCIPAL
Efectuar el seguimiento y asesorar @laeccion del DANEnN el cumplimiento oportuno de la mision institucioraliravés de la formulacic
de estrategias y la implementacién de los sistemas de Control Interno y Gestion de Calidad de la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar los lineamientos necesarios a las dependencias para el ejercicicomtedl interno, la observancia y tramite de Iz
recomendaciones establecidas por la Entidad y los organismos de control.

2. Disefar y establecer en coordinacién con las diferentes dependencias los criterios, métodos, procedimientos e indicac
desempdio del Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad, para evaluar la gestion y proponer las medias preventivas y cekr:
caso.

3. Armonizar los Sistemas de Control Interno y Gestién de Calidad para unificar criterios y adoptar el Modelo Estandeo| diet€tao
del estado colombiano, en cumplimiento de la misién institucional.

4. Disefiar mecanismos de verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno y desarrollar programas de auditoris pegadar
Entidad.

5. Verificar la aplicacion y cuytimiento de las medidas que adopte el Gobierno Nacional sobre la lucha contra la corru
racionalizacion de trdmites y austeridad del gasto, con el fin de contribuir al mejoramiento y eficiencia en la gestién publi

6. Fomentar en la Entidad la formaa de una cultura de control interno basado en la autorregulacion, las relaciones de confian:
desarrollo de competencias laborales de los funcionarios, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo en el cunopimilen
mision institucional.

7. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana y el servicio que disefie la Entidad lEn digs
mandato constitucional.

8. Vigilar que la atencion de las quejas y reclamos sobre los servicios que presta la Entidadh @onpkl tramite y procesc
administrativo definido en el cumplimiento de la mision institucional.

9. Velar por la difusién y el cumplimiento de las normas de control interno y participar en los estudios de analisis deptase® de
mejoramiento, asi comformular los respectivos diagnésticos y recomendaciones para constituir una adecuada cultura de autoc

10. Presentar informes al Director, al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y los organismos de controknaidazbr
con las nomas sobre la materia.

11. Asistir en representacion de la Entidad a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que teniga
Entidad, o a los eventos nacionales e internacionales cuando sea convocado o delegado.

12. Preparar y presstar los informes sobre el desarrollo las actividades asignadas, con el fin de hacer el seguimiento y conti
compromisos institucionales.

13. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectidas aoco los
procedimientos establecidos por la organizacion.
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14. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generanasiteen
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misgtitucional.

15. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas, asig
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

16. Las demas funciones asignadas por laadad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del ca
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica 5. Administracion publica

2. Servicio al cliente 6. Contratacion estatal y presupues

3. Gerencia publica 7. Normasy politicas sobre Control Interno

4. Gestién de la calidad 8. Planes, programas y politicas institucionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Tolerancia a la Presion
Trabajo en Equipo Solucion deProblemas

Orientacién Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le o ] ]
Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacaooad las

. . e . | funciones del empleo
Titulo de Postgraden la modalidad de especializacion en ar P

relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualqui@itcleo Basico del Conocimiento.
Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional relacic
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por li con las funciones del empleo
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Jefe de Oficina

Cédigo 0137

Grado 19

NUmero de cargos Dos (2)

Dependencia DANE; FONDANE Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREAOFICINA DE SISTEMAS
Il. PROPSITO PRINCIPAL

Formular y gestionar kPlan de Sistemas para el DANEONDANE acorde con el Plan de Informacién Bésica Institucional, con €
contribuir al cumplimiento de los compromisos misionales de la Entidad.

10.

11.

12.

13.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Liderarla formulacion y ejecucién de los planes estratégicos de tecnologia y sistemas de la Entidad, para la produccion ides
acordes con las exigencias institucionales.

Dirigir investigaciones sobre metodologias, normas y estandares de sisten@®lp¢gas de informacion y comunicaciones, que d
ser adaptados y utilizados.

Disefiar planes de seguridad y calidad que deban ser adoptados en los diferentes procesos informaticos y tecnoldgicuade la E

Seleccionar los recursos que se requiegzara el desarrollo de las actividades relacionadas con los sistemas y las tecnholc
informacion y las comunicaciones.

Coordinar el uso e implantacién de los Sistemas y las tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, para los prockscsok
recoleccion, critica, procesamiento y control de calidad de las investigaciones de la Entidad.

Administrar y asesorar técnicamente el proceso de creacion, mantenimiento y actualizacion de los medios electrorficusldd.la

Consolidar y matener los recursos tecnoldgicos y sistemas de informacion, asi como las bases de datos, series de estadistic
informatico de la Entidad.

Asistir en representacion de la Entidad a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cugrpdsrgra asiento la Entide
o0 a los eventos nacionales e internacionales cuando sea convocado o delegado.

Preparar y presentar los informes sobre el desarrollo las actividades asignadas en los grupos de trabajo, con el fial dednaiogient:
y cortrol a los compromisos institucionales.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acorde:
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo quenémrme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generen alternati
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucidon en lesgspprocedimientos y actividades asignadas
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseamgio di

V. CONOCINBNTOS BASICOS O ESENCIALES

6. Planes, Programas y Politicas Institucionales

7. Metodologias de desarrollo para el mantenimiento
software y hardware.

8. Sistemas de informacion, sistemas operacionales, bas
datos y herramientas de desarrollo

9. Seguridad Informatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Gerencia Publica

Servicio al cliente

Gestion de la Calidad

Plan Nacional de Desarrollo
Formulacién y evaluacion de proyectos

agrwbdPE
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COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacién
Adaptabilidad Tolerancia a la Presion
Trabajo en Equipo Solucién de Problemas

Orientacién Ténica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZ&AXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.
Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada c
Tarjeta o matricula profesional en los casos meglatados por la Ley funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializa@anéareas
relacionadacon las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Bésico del Conocimiento. S . .
Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional relacic

. . . con las funciones del empleo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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Jefe de Oficina Asesora Juridica Cédigo 1045 Grado

Total: 1Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Jefe de Oficina Asesora Juridica

Cadigo 1045

Grado 13

NUmero de cargos Uno (1) Planta Global

Dependencia DANE; FONDANE Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmadto Director del Departamento

Il. AREA:OFICINA ASESORA JURIDICA
Il PROPOSITPRINCIPAL

Asesorar y definir los lineamientos juridicos y las politicas de prevencion de dafio antijuridico y de defensa judicied derasegurar |
toma de decisines de la Direccion y las deméas dependencias, asi como llevar a cabo el control de legalidad de todos los actos
convenios suscritos y seguimiento y control de peticiones, quejas, reclamos y deqUPQB®, que se presenten a cualquier instawle ¢
Entidad, con el fin de dar cumplimiento a la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Entidad, con el fin de dar cumplimiento a la misién institucional.

2. Suministrar a lagstancias publicas la informacién que ellos requieran para adelantar la defensa en los procesos en que s¢
Nacion, e igualmente brindar todo el apoyo y la informacion documental necesarios para la defensa de los intereses ded
informaral Director de la Entidad sobre el curso de dichos procesos.

3. Dirigir, coordinar y verificar que la documentacion relacionada de los procesos judiciales cumple con las normas aschgédsties
asi como, toda la documentacion a cargo de la deperidenc

4. Proyectar para la firma del Director los actos administrativos por el que se decida en Unica y segunda instanciardos
interpuestos y que de acuerdo a la competencia de la Direccion esta deba conocer.

5. Atender las solicitudes que devengdr cualquier mecanismo alternativo de solucion de conflictos y recomendar ante el cor
conciliacién la decisién a tomar con el fin de prevenir el dafio antijuridico.

6. Dirigir, coordinar y adelantar las acciones relacionadas con el proceso de gigisdioactiva, con el fin defender y velar po
salvaguardia de los bienes del estado.

7. Preparar los proyectos de ley y de decreto de orden nacional solicitados por el Director, proyectar y emitir conceptaldd tyéo:
proyectos de actos adminigttivos solicitados por el Director, Subdirector o Secretaria General, asi como revisar y emitir con
legalidad de los proyectos de actos administrativos efectuados por otras areas de la Entidad.

8. Elaborar los convenios y adelantar el seguimientesamismos con el fin de cumplir con la misién de la Entidad, asi como,
concepto de viabilidad juridica de los proyectos de convenio que provengan de otras instituciones o Entidades.

9. Emitir conceptos cuando se requiera acerca de las actuacionésactrales, y demas documentos que se deriven de la suscri
ejecucion, terminacion y liquidaciéon de contratos y convenios que le compete suscribir a las directivas del DANE y FONDANE

10. Emitir los conceptos de caracter juridico que requiera cualgiégrendencia de la Entidad con el fin de garantizar la legalidad
actuaciones.

11. Compilar y mantener actualizado el sistema de informacién normativo y jurisprudencial de la Entidad y velar por surdéuasin,
velar por el cumplimiento de la plibacién de aquellos actos de caracter general que se requieran, dentro de los plazos estable
laley.

12. Asegurar que el sistema de peticiones, quejas, reclamos y denarR@RD, opere oportuna y eficazmente en toda la Entidad.

13. Asistir en represeacion de la Entidad a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento
0 a los eventos nacionales e internacionales cuando sea convocado o delegado.
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14. Presentar los informes solicitados con relacion a lai@rest resultados alcanzados en los proyectos liderados, con el fin de h
seguimiento ycontrol a los compromisos de la Entidad en cumplimiento de la mision institucional.

15. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando jiogastlo soluciones efectivas acordes con
procedimientos establecidos por la organizacién.

16. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos que genererzestde
innovacion, y que cumplan n&ficacia y eficiencia la mision institucional.

17. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividadas, asi
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

18. Las dema funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho administrativo y procesal; Contratacion est:

Laboral administrativo; penal 5. Normas sobre administracion publica
2. Servcio al cliente 6. Planes, Programas y Politicas Institucionales
3. Gerencia Publica 7. Sistemas de informacion

4. Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Tolerancia a la Presion
Trabajo en Equipo Solucion de Problemas

Orientacién Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesionaldel nucleo béasico del conocimienen Derecho !

afines
Cuarentay seis 46) meses de experiencia profesional relacior
Tarjeta o méicula profesional en los casos reglamentados por la | con las funciones dempleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializa@anareas
relacionadacon las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesionaldel nucleo basico del conocimienem Derecho !

afines Setenta (70) meses de experiencia profesional retawda con la
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Codigb Gvddo 13

Total: 1Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Jefe de oficina Asesora de Planeacion
Cadigo 1045

Grado 13

NUmero de cargos Uno (1} Planta Global

Dependencia DANE; FONDAH Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA:OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Il. PROPSITO PRINCIPAL

Asesorar a |®ireccion del DANEN la formulacion, ejecucion, control y seguimiento de los planes, praga proyectos adelantados |
la Entidad, asi como, liderar el programa de Gestion de Calidad de la Entidad, en cumplimiento de los objetivos inssitycietzal porqu
los mismos se ajusten a los lineamientos del Plan Nacional de Desarroll@vigent

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Consolidar y presentar los planes indicativos, operativos de la Entidad y de gestion en los cuales hace parte, cajuellfin
informacidn contenida sea acorde al Plan Nacional de Desarrollo y gnojes) modificaciones que se requieran para !
ejecucion, de igual forma consolidar y presentar los planes indicativos del Plan de Desarrollo Sectorial.

2. Emitir conceptos a los altos directivos de la Entidad, sobre la viabilidad e inclusién en el pltivinduatrienal de los proyectos
de inversion que presenten los grupos de trabajo y Entidades adscritas.

3. Liderar y coordinar con el equipo de trabajo la administracion del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacio
relacionado con los pyectos de la Entidad y sus Entidades u organismos adscritos.

4. Elaborar y consolidar, en coordinacion con las dependencias de la Entidad, el anteproyecto de presupuesto de inv
funcionamiento y adelantar las acciones requeridas para su incorporesiéhPresupuesto General de la Nacion.

5. Diseflar metodologias para elaborar y actualizar los manuales de procesos y procedimientos de las dependencias deya
coordinar su desarrollo e implementacion.

6. Elaborar los indicadores de gestion de peogas y proyectos de la Entidad, a través de los Sistemas Nacionales de Evalu
Gestion de Resultados adoptados por el Gobierno Nacional.

7. Preparar las solicitudes de crédito externo y cooperacion internacional que la Entidad deba presentar amganasnos
competentes.

8. Administrar y controlar los sistemas de informacion y calidad de la Entidad por competencia asignados, en cumplimient
objetivos misionales.

9. Asesorar y fijar directrices para la estructuracion de planes de accion de éasifiies Territoriales para su integracion a
planeacién y programacion general de la Entidad.

10. Asistir en representacion de la Entidad a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que teriga
Entidad, o a los eventos naoiales e internacionales cuando sea convocado o delegado.

11. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos tendientes eocun
eficacia y eficiencia la misién institucional.

12. Consolidar los infones que la Entidad debe suministrar en forma periédica a otras Entidades y los demas que le sean sol
gue tengan relacién con las funciones inherentes a la Oficina.
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13. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y geastiorsoluciones efectivas acordes con I
procedimientos establecidos por la organizacion.

14. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que genereawaailte
de innovacion, y que cumplan coriczfcia y eficiencia la misién institucional.

15. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y act
asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

16. Las demés ficiones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemg
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestion de la Calidad 5. Plan Nacional de Desarrollo

Ofimética 6. Presupuesto

Servicio al cliente 7. Formulacién y evaluacion de proyectos
Gerencia Publica 8. Planes, Programas y Politicas Institucionales

o

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Tolerancia a la Presion
Trabajo en Equipo Solwcion de Problemas

Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ig| Cuarentay seis 46) meses de experiencia profesional relacion
con las funciones del empleo.

Titulo de pstgrado en la modalidad de especializaciém areas

relacionadacon las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesionben cualquier Nucleo Basico del Conocimiento. . . .
Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada col

. . . funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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Asesor Codigo 1020 Grado 13

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cadigo 1020

Grado 13

NUmero de cargos Uno (1) Planta Global

Dependencia DANE; FONDANE Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREADIRECCION MEEOBTADISTICA
Il. PROPSITO PRINCIPAL
Asesorar a los grupos de trabajo de la Entidad y a otras Entidades de caracter nacional y territorial en el disefiogr)azmpcion |
aplicacion de los modelos del area de su competencia que le sean requendasgnplimiento de los propdsitos misionales del DANE.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y preparar las investigaciones y estudios sobre estratificacion socioeconémica, de acuerdo con las politicas )
vigentes.

2. Proponer politica, planes y programas para el disefio y suministro de las metodologias de estratificacion a ser usadas
administraciones territoriales, segun requerimientos técnicos.

3. Proponer el disefio técnico, seguimiento y evaluacion de las estratificacioneseglizen los municipios y distritos del pais
aprobar los mismos.

4. Proponer y coordinar con los entes del orden territorial el alcance de apoyo técnico, asi como proponer el disefictelmdssoss
seguimiento y evaluacion de las metodologias pararosicipios y distritos con el fin de aplicar los modelos de estratificacion
aplicacion de los resultados.

5. Emitir los conceptos técnicos relacionados con la aplicacion de los modelos, metodologias y demas estudios del ar
competencia que le sa requeridos.

6. Preparar y presentar los informes sobre el desarrollo las actividades asignadas en los grupos de trabajo, con el finete
seguimiento y control a los compromisos institucionales.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Dgpaento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con
procedimientos establecidos por la organizacion.

©

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generdwueaelte
de imovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades,a
con el fin de garantizar la eficiente prestacidel servicio.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deserafgEric

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

3. Servicio al cliente 6. Metodologias de estratificacion urbanas y rurales
4. Gestion de la Calidad 7. Metodologia de calculo referidas a temas agricolas
5. Planes, Programas y IRias Institucionales 8. Normas sobre estratificacion socioeconémica en Colombia

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicaion
Adaptabilidad Actitud investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad analitica

Orientacion Técnica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo béasico del conocimiento
Arquitectua; Matematicas, Estadistica y afindagenieria Civil
afines Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afineSociologia
Trabajo Social y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados |
Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionad
las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad dspecializaciomen areas
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo basico debnocimiento er

Arquitecturg Matematicas, Estadistica y afindsigenieria Civil

afines Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afineSociologia

Trabajo Social y afines. Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada con
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados |

Ley.
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Asesor Cadigo 1020 Grado 08

Total: 11 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor
Denominacion del empleo Asesor
Cadigo 1020
Grado 08
NUmero de cargos Once (11x, Planta Global
Dependencia DANE; FONDANE Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Secretario General
Il. AREA'SECRETARGENERAL

Ill. PROPOSITPRINCIPAL
Asesorar y apoyar el disefio e implementacion de estrategias y planes para la gestion, seguimiento yectogrptatesos que adelants
Secretaria General orientados al cumplimiento misional de la Entidad y a la eficiente prestacion del servicio.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorary apoyar la definicion de estrategias orientadas hacigjefamiento de los procesos que adelanta la Secretaria Gener:
al logro de los objetivos misionales del DANE.

2. Proponer los mecanismos que garantidarejecucion de planes, programas, procesos, actividades y demas acciones relacionad
los asuntos ge le sean encomendados.

3. Atender consultas y prestar asistencia administrativa en los asuntos encomendados, de acuerdo a los criterios de opgrtL
calidad requeridos.

4. Proponer y elaborar estudios relacionados con la misién institucional, orientddasmplimiento de los propésitos y los objetivo
institucionales.

5. Asesorar y apoyael desarrollo de los programas de trabajo definidos en los proyectos a cargo del grupo de trabajo al cu
designado y rendir los reportes de su ejecucién y control.

6. Participar en las reuniones y en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de pr
tendientes a cumplir con eficacia y eficiencia la mision institucional.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Departamentientando y gestionando soluciones efectivas acordes con
procedimientos establecidos por la organizacion.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de proyectos que generenaaltéena
innovacid, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades,as
con el fin de garantizar la eficiente prestacion devgio.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseraggio ¢
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Formulacién, gestion, ejecucion de proyectos.
2. Manejo de temas en el seatplblico sobre: Planeacion,
contratacion, y presupuesto.

3. Herramientas sistematizadas para procesamiento de tex
bases de datos, hojas de calculo y presentaciones

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

4. Sistema de Gestién de calidad
5. Atencién al usuario

COMWNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacién
Adaptabilidad Organizacion
Trabajo en Equipo Persistencia

Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
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Titulo profesional del ndcleo basico del conocindenen
Administracion Ciencia Politica, Relaciones Internacional@srechc
y afines Contaduria Public&conomidngenieria Industrial y afines
Veintitn (21) meses de experiencia profesional relacionada cc
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le| funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidade especializacion en éare
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo basico del comoento en
Administracién Ciencia Politica, Relaciones Internacional®srechc
y afines Contaduria Publig&Economia Ingenieria Industrial y afines

Cuarenta y cinco (4Gneses @ experiencia profesional relacione
con las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacién del empleo Asesor

Cadigo 1020

Grado 08

NUmero de cargos Once (11xPlanta Global

Dependencia DANE; FONDANEDonde se hique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREADIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
Il. PROPOSITPRINCIPAL

Asesorar a los grupos de trabajo de la Entidad en el disefio, elaboracion, ad@mticacion y mejoramiento de los procesos que soport
produccion estadistica y los demas que le sean requeridos, en cumplimiento de los propésitos misionales del DANE.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestionar con los grupos de trabajonformados en la Direccion Técnica la formulacion, coordinacion y ejecucion d
investigaciones que desarrolla la Entidad.

Liderar y coordinar los procesos tematicos y/o logisticos que desarrolla la Direccién Técnica y emitir conceptos téafacmsrzade
decisiones en cumplimiento de los objetivos institucionales.

Proponer y elaborar estudios e investigaciones relacionados con la mision institucional orientados al cumplimiento gE$itePs
los objetivos institucionales que le asign®iaeccion Técnica.

Proponer y desarrollar procedimientos e instrumentos requeridos para el desarrollo de las investigaciones que tienedaagodi
Técnica.

Preparar y presentar informes, documentos metodoldgicos, conceptos técnicos que solpoperduccion estadistica de la Direcc
Técnica.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acorde
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos deafpajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generen alterns
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institeniéos procesos, procedimientos y actividades asignada:
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desexagrio ¢

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Informatica . .
> Estadistica 5. Atencién al usuario
C 6. Sistema de Gestion de la Calidad
3. Disefio de encuestas .
. 7. Manejo base de datos
4. Economia

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptablidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica
Orientacion Técnica
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VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZ £XPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento
Administracién Ecoromig Matematicas, Estadistica y afin
Ingenieria Industrial y afines.

Veintiln (21) meses de experiencia profesional relacionada cc
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por l¢| funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nudcleo basico del conocimiento
Administracion Economia Matematicas, Estadistica y afin

. - . Cuarenta y cinco (45heses de experiencia profesional relacion
Ingenieria Industrial y afines. y (4% P P

con las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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|. IDENTIFICACION DEL EE®

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cédigo 1020

Grado 08

NUmero de cargos Once (11)Planta Global

Dependencia DANE; FONDANEDonde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREADIFECCION DEEGULACIORLANEACIONESTANDARIZACION Y NORMALIZACION ESTADISTICA
Ill. PROPOSITBRINCIPAL

Asesorar a los grupos de trabajo de la Entidad en la planeacion, disefio, adopcién, aplicacion y ejecucion de los pisipeeles o
competenciade la Direccion Técnica, en cumplimiento de los propoésitos misionales del DANE.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y apoyar la ejecucion de las investigaciones estadisticas asignadas a la Direccion Técnica, para su posser
consolidacion y presentacion oficial.

2. Asesorar y apoyar la implementacion de planes, programas Yy proyectos relacionados con el &rea de su competencia €ol
contribuir al cumplimiento de los objetivos misionales.

3. Proponer y elaborar estudios e #stigaciones relacionados con la mision institucional, orientados al cumplimiento de los prop6
los objetivos institucionales que le asigne la Direccion Técnica.

4. Proponer y desarrollar procedimientos e instrumentos requeridos para el desarrollasdiestigaciones que tiene a cargo
Direccion Técnica.

5. Coordinar y apoyar la elaboracién y presentacion de los informes, documentos y productos que se generen en el desaso
proyectos asignados a la Direccidn Técnica.

6. Preparar y presentar oinformes sobre el desarrollo las actividades asignadas en los grupos de trabajo, con el fin de |
seguimiento y control a los compromisos institucionales.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionandoosetudfectivas acordes con |Ic
procedimientos establecidos por la organizacion.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de proyectos que genereanaaltden
innovacion, y que cumplan con eficaciafigiencia la mision institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas, asig
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio

10. Las demas funcionesigradas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estadistica
2. Informatica
3. Servicio al cliente

4. Gestién de la Calidad
5. Planes, Programas y Politicas Institneies

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica
Orientacion Técnica

VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académi Experiencia

Titulo profesional del nacleo basico del conocimiento

Administracién Economia Matematicas, Estadistica y afin( Veintin (21) meses de experiencia profesional relacionada cc
Ciencia Politica, Relaciones Internacionalegenieria Industrial | funciones del empleo.

afines.
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Tarjeta o matricula profesional en los caseglamentados por |
Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en .
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Acadénaia Experiencia

Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento
Administracién Economia Matematicas, Estadistica y afin
Ciencia Politica, Relaciones Internacionallegenieria Industrial

afines Cuarenta y cinco (45heses de experiencia profesional relacionada

las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los ocageglamentados por
Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cadigo 1020

Grado 08

NUumeo de cargos Once (11)Planta Global

Dependencia DANE; FONDANEDonde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA:DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
I1l. PROPOSITBRINCIPAL

Asesorar a los grs de trabajo de la Entidad en el disefio, programacion, preparacion, ejecucion, control y seguimiento de las op
estadisticas de competencia de la Direccion Técnica, en cumplimiento de los propdsitos misionales del DANE.

IV. DESCRIPCION DE LASJFONES ESENCIALES

1. Asesorar y apoyar el disefio de los procesos y elaboracion de censos y operaciones estadisticas que se lleven a aaboi@r
Técnica.

2. Asesorar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de pruebas y opetesitioados a verificar el funcionamier
de los procesos censales y demas operaciones estadisticas que adelante la Direccion Técnica.

3. Asesorar en la definicion temética y construccion de herramientas para la recoleccion de la informacién de cengssopeiacione
estadisticas que adelante la Direccién Técnica.

4. Apoyar la planeacion y control de los operativos censales, en la especificacitaneds y actividades y la formulacion de
presupuestos requeridos.

5. Asesorar a los grupos de trabajo padelantar estudios e investigaciones relacionada con los grupos étnicos y demas investi
sociodemogréficas que desarrolle la Direccion Técnica.

6. Asistir técnicamente en la evaluacién de resultados para medir cobertura, coherencia e integralidadeabultados censales.

7. Preparar y presentar los informes sobre el desarrollo las actividades asignadas en los grupos de trabajo, con el finet
seguimiento y control a los compromisos institucionales.

8. Atender a los usuarios internos y extesalel Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes c
procedimientos establecidos por la organizacion.

9. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generénazliee
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

10. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividadas, asi
el fin de garantizar la eficieatprestacion del servicio.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desexagio ¢
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Andlisis de variables sociodemograficas. 4. Procesos con grupos étnicos
2. Ejecucién de mcesos censales 5. Informéatica
3. Metodologias censales para poblacion étnica 6. Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica
Orientacid Técnica
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VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZ&AXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento
Antropologia, Artes Liberalp&conomia Matematicas, Etadistica \
afines Sociologia, Trabajo Social y afines.

Veintin (21) mees de experiencia profesional relacionada cor
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por l¢| funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento
Antropologia, Artes LiberaleEconomia Matematicas, Estadistica

afines Saiologia Trabajo Social y afines. Cuarenta y cinco (45neses de experiencia profesional relacion
con las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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Nivel

Denominacion del empleo
Cédigo

Grado

Ndmero de cargos

Dependencia
Cargo del jefe inmediato

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales - DANE

|. IDENTIFICACIGNEL EMPLEO
Asesor
Asesor
1020
08
Once (11)Planta Global

DANE; FONDANEDonde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
IIl. PROPOSITBRINCIPAL

Asesorar a los grupos de trabajo de la Entidad en el disefio, preparacién, ejecucién y divulgacion de los procesosdegnéalepgracione
estadisticas de competencia de la Direcciomiaa; en cumplimiento de los propoésitos misionales del DANE.

10.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar y apoydea conceptualizacién y estructuracion de instrumentos de recoleccion de informacion y definicion tematica
operaciones censes.

Asesorar y apoyar la preparacion de procesos y herramientas de los censos y demés operaciones estadisticas que adeleidie
Técnica.

Liderar el proceso de documentacién de los censos, siguiendo los pardmetros internacionales y de tattidattes por la Entidad.

Asesorar y apoyar la definicion de los lineamientos técnicos de los procesos que deban ser documentados en el desas
censos y demas operaciones estadisticas.

Preparar y presentar los informes sobre el desarrollodetividades asignadas en los grupos de trabajo, con el fin de hac
seguimiento y control a los compromisos institucionales.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generdvaalteen
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generanaalteen
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de caligetiablecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades asignad:
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con,éhmaélraleza y élrea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Censosy demografia 5. Informética

2. Sistema de gestion de contenidos 6. Sistema de Gestion de la Calidad

3. Recuperacion, Clasificacion y seguridad documental 7. Manejo de base de datos documentales
4. Ejecucion de procesos censales 8. Desarrollo de la gestién documental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacién
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacion Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VII.REQUISITOS BBRMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del ndcleo béasico del conocimiento en Econc
Matematicas, Estadistica y afin&ociologia, Trabajo Social y afine:

Veintin (21) meses de experiencia profesional relacionada cc

Tarjeta o matricula profesionah los casos reglamentados por la L .
funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formagdn Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Econx

Mateméticas, Estadistica y afin&ociologia, Trabajo Social y afine Cuarenta y cincd45) meses de experiencia profesional relacion
con las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cédigo 1020

Grado 08

NUmero de cargos Once (11} Planta Global

Dependencia DANE; FONDANE Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA:DIRECCION MEFUSDN, MERCADEO Y CULTURA ESTACA
IIl. PROPOSITBRINCIPAL

Asesorar y apoyar la formulacién e implentacion de estrategias, planes y programas de difusion de los productos estadistic
Entidad, para el cumplimiento de la misidn institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y apoyar la formulacion, ejecucién y seguirnielet planes y programas de difusion, cultura estadistica, y demas que le ¢
asignados para contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

2. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para identificar las necesidades dedaeteainformacion
estadistica, que puede producir la Entidad.

3. Emitir conceptos, aportar elementos de juicio y asesorar en el desarrollo de estrategias que permitan disefar, progesouear yosy
proyectos de la Direccién Operativa.

4. Asesorar y apoyala presentacion de los productos y documentos de la Entidad, con base en las necesidades de los usu
conservando la imagen institucional.

5. Preparar y presentar informes técnicos y administrativos requeridos con relacion a la gestion y resultedio®®len los proyectos
liderados con el fin de hacer seguimiento y control a los compromisos misionales.

6. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes ¢
procedimientos establecas por la organizacion.

7. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos que genereuaaltdenal
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

8. Implementar las nanas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades asignac
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo ¢oxl,dbmaturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

5. Medios digitales e impresos
6. Informatica
7. Sistema de Gestion de la Calidad

Presupuesto Publico

Planes, programas y politicas institucionales.
Atencion al usuario

Estrategias de Comunicacion y mercadeo

pPwNPE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Tolerancia a la presion
Trabajo en Equipo Solucion de Problemas
Orientacion Técnica
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VIl. REQUISITOS BERMACION ACAMICAY EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nudcleo basico del conocimiento
Administracién Ingenieria Industrial y afineEconomia Publicidad \
afines Comunicacion Social, Periodismo y afinesefiq Ingenieric

de Sistemas, Telematica y afines. Veintiln (21) meses de experiencia profesiorelacionada con I

. . . funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento
Administracién Ingenieria Industrial y afineEconomia Publicidad y

afines Comunicacion Social, Peristho y afinesDisefig Ingenieric| Cuarenta y cinco (45nheses de experiencia profesional relacion
de Sistemas, Telematica y afines. con las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cédigo 1020

Grado 08

NUmero de cargos Once (11, Planta Global

Dependencia DANE; FONDANEDonde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jetura de la dependencia

Il. AREA:OFICINA ASESORAMBNEACIK)
Il. PROPOSITPRINCIPAL

Asesorar y apoyar la elaboracion, disefio y formulacién de las politicas, estrategias y planes indicativos encaminazds &bdogpjetivo
institucionales, a consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo, los proyectos de inversién, las investigaciones o componentes
establecidas para la produccion y difusién de informacion estadistica, en coherencia con la mision de la Entidad.

IV. DESCRIPCI®E LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y apoyar la elaboracién de los planes indicativos institucionales de la Entidad con base en los lineamientidosstabéd
Plan Nacional de Desarrollo y las politicas definidas para el manejo y difusion de @worneatadistica, en contribucion
cumplimiento de los compromisos misionales de la Entidad.

N

. Conceptuar apoyar y elaborar los estudios de viabilidad de inclusion de los proyectos de inversion que presenten los yeljzgs v
Entidades adscritas,ne los Planes Indicativos de la Entidad o del sector estadistico, y que deban ser incorporados en el E
Programas y Proyectos de Inversion Nacional.

w

. Elaborar propuestas de construccion de indicadores para medir el cumplimiento del marco estrgtélgicdos planes de accion
operativos de la Entidad.

4. Asesorar y apoyar los estudios de viabilidad de los componentes a incluir en el Anteproyecto de Presupuesto de im
funcionamiento para DANE y FONDANE.

5. Asesorar y apoyar el disefio, optimizagid@esarrollo e implementacion de los Sistemas de informacion y las bases de datos qt
propositos gerenciales y de planificacion institucional requiera la Entidad.

6. Conceptuar sobre la necesidad o viabilidad de optimizacién y actualizacion de desqmosubprocesos o documentos a cargo d
Oficina Asesora de Planeacion, de acuerdo con las necesidades impartidas por la jefatura de la dependencia.

7. Preparar y presentar los informes sobre el desarrollo las actividades asignadas en los gruposjde daab el fin de hacer ¢
seguimiento y control a los compromisos institucionales.

8. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizaciéon

9. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacidn y ejecuciéon de proyectos que generenastden
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

10.Implementar las normas técnicas de catidsstablecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades asignad.
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

11.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la nat@isdeza gle desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Presupuesto Publico 4. Planeacion Estratégica
2. Informética 5. Formulacion y evaluacion de proyectos
3. Gestién de la Calidad 6. Redaccion y proyeccién de documentos técnicos.

VI. COMPETENCIASMRDRTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad Tolerancia a la presion
Trabajo en Equipo Solucién de Problemas

Orientacién Técnica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo proksional del ndcleo béasico del conocimiento
Administracién Contaduria PUbligEEconomialngenieria Industric
y afines Comunicacion Social, Periodismo y afines

Veintiin (21) meses de experiencia profesional relacionada cc

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados f funciones del empleo

Ley.

Titulo de postppdo en la modalidad de especializacién en a
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nucte basico del conocimiento ¢

Administracion Contaduria Publica Economia Ingenierie

Industrial y afinesComunicacion Social, Periodismo y afines Cuarenta y cinco (45heses de gxeriencia profesional relacionada c
las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados f

Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacion del empleo
Cédigo

Grado

Ndmero de cargos

Dependencia
Cargo del jefe inmediato

Asesor
Asesor
1020

08
Once (11)Planta Global

DANE; FONDANEDonde & ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA:DIRECON TERRITORIAL
I1l. PROPOSITEPRINCIPAL

Asesorar y apoyar los planes, programas y proyectos de caracter técnico y administrativo que adelasteiém erritorial para contribu
al cumplimiento de la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Asesorar y apoyar los procesos, planes y proyectos que le sean encomendados en contribucién al efectivo cumplimient
objetivos misionales.

Orientar a la Direccion Territorial en el desarrollo de los proyectos institucionales y en toda la temética técnicacparectu
ejecucion.

. Asesorar al Despacho en los asuntos relacionados con los procesos técnicos y adnusidedtis grupos de trabajo de la Direccid
Territorial.

Consolidar los informes gerenciales que la Direccion Territorial deba suministrar en forma periédica a otras Entidadesi® €
control.

Representar a la Direccion Territorial, por delegacionjedelinmediato, en reuniones relacionadas con asuntos misionales.
Preparar y presentar los informes sobre actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requerida.

. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientandestiogando soluciones efectivas acordes con Ic
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de proyectos que generenasitdena
innovacion, y que cumplaron eficacia y eficiencia la misién institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucidon en los procesos, procedimientos y actividadas,as
con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

10. Las @mas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Informatica 4. Gestion de la calidad
2. Servicio al cliente 5. Administracion Publica
3. Contratacion Publica 6. Planes, Programas y politicas institucionales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacién
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

Empoderamiento
Recursividad
Tolerancia a la Presion
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMICAEXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento

Administracién Matematicas, Estadistica y afipe€conomia

Contaduria PublicdDerecho y afinedngenieria Industrial y afing

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afin€encia Politice

Relaciones InternacionaleBsicologiaSociologia, Trabajo Socis

afines. Veintin (21) meses de experiencia profesional relacionada cc

funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados f
Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de espkz#ion en area
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nudcleo basico del conocimiento
Administracion Matematicas, Estadistica y afine€conomia
Contaduria Publicderecho y afinedngenieria Industrial y afing
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afin€encia Politice
Relaciones InternacionaleBsicologiaSociologia, Trabajo Satly
afines.

Cuarenta y cinco (43heses de experiencia profesional relacionada
las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados |
Ley.
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Profesional Especializado6digo2028 Grado 22

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denomin&ion del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 22

NUmero de cargos Uno (1} Planta Global

Dependencia DANE Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREADIRECCION DE REGULAGORAINEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION ESTADISTICA.

Il PROPOSITPRINCIPAL

Investigar, organizar y evaluar los procesos y resultados de los instrumentos para la coordinacion del Sistema EsteidisticS B y
proponer mejoras metodolégicasde estrategias para el desarrollo de la planificacion, regulacion y calidad Estadistica, en cumplimie
la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Orientar el disefio de estrategias, y procedimientos para la gestion destogmentos de planificacion, Estadistica.

2. Formular y desarrollar los lineamientos técnicos soportados en referentes internacionales, requeridos para la articul
implementacién de los instrumentos para la coordinacion del SEN.

3. Proponer las acciongmara implementar los procedimientos e instrumentos para la articulacién en el marco de la coordinacion de
4. Consolidar, articular y desarrollar las actividades requeridas para la gestién de los instrumentos encaminados a lad@odediS&iN.

5. Investigar, proyectar y recomendar las acciones soportadas en referentes internacionales, que deban adoptarse para la st
instrumentos para la coordinacion del SEN.

6. Elaborar, revisar y proponer ajustes a los documentos técnicos requeridos poedaeidh Técnica, en cumplimiento de los lineamien
dispuestos por la Entidad

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la Entidaalr yogr
informes respectivas

8. Atender a los usu#s internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes c
procedimientos establecidos por la organizacion.

9. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién degsroyecgeneren alternativas d
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

10.Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas, asig
el fin degarantizar la eficiente prestacion del servicio.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseaagrio
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema Estadistico Nacional

Principios y buenas practicas Estadisticas
Sistema integrado de gestion institucional
Metodologia de la Investigacion

PwpnpPE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud hvestigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento
Administraciéon Economia Matematicas, Estadistica y afin
Ingenieria Civily afines Ingenieria Industrial y afineCiencic
Politica, Relaciones Internacionales.
Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada ¢
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | funciones del empleo.
Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
relacionadas con las funciondsl empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento
Administracién Economia Matematicas, Hadistica y afines
Ingenieria Civil y afinesdngenieria Industrial y afine<iencie

o . . Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional rektioon la
Politica, Relaciones Internacionales.

funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados |
Ley.
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Profesional Especializado6digo2028 Grado 21

Total: 47 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y siete (47 Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREADIRECCION DEETODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
Ill. PROPSITO PRINCIPAL

Contribuir al cumplimiento de la mision institucional a travédadformulacion y coordinacion de las etapas de disefio, produccién, ana
y divulgacién de estadisticas econdmica, social y de precios, enmarcadas en los lineamientos internacionales, asi asegu@maénto
de la calidad de la informacion Estaitiat

10.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Coordinar el desarrollo de las etapas de la investigacién de medicion de Pobreza Monetaria y distribucién del ingrasaligedia, ¢
produccién y divulgacion.

Planear y administrar los proyectos rela@oos con el disefio metodoldgico de la medicion de Pobreza Monetaria y distribucic
ingreso producida por la Direccion Técnica.

Elaborar diagnésticos sobre el estado de la investigacion y proponer planes para su mejoramiento.

Efectuar interlocucionan organismos internacionales, Entidades, investigadores, universidades, y demas instancias que desa
tematica.

Programar y ejecutar los recursos asignados para llevar a cabo la investigacion asignada.

Coordinar y realizar estudios e investigamas tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la Entidad y prepa
informes respectivos.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos esthlecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de proyectos que generenaastden
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar &s normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades asign
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuer@b mivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargc
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema Estadistico Nacional

Economia

Ofimatica (paquetes estadisticos SAS y STATA).
Sistema de Gestion de la Calidad

PwpnpPE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacién Técnica
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VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del niclebasico del conocimiento en Econory
Matematicas, Estadistica y afindagenieria de Sistemas, Telemai
y afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por €| .o |as funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento en Econe

Matematicas, Estadistica y afindagenieria de Sistemas, Telemal

) Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relaci
y afines.

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [

Pagina 100 de 1327



ST UBLIC S

DANE Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por TODOS POR l!N
7 EE=EDANE la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de NUEVO PAIS
- Competencias Laborales - DANE PAZ: EQUIDAD EDUGACION

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y siete (47)Planta Global
Dependencia DANE; FONDANEDonde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA : SUBDIRECCION DEL DEPARTARIERE® LOGISTICA
IIl. PROPSITO PRINCIPAL

Contribuir al cumplimiento de la misién institucional a través del disefio, ejecucion y evaluacion de las activigeddaat®on y logistica
de informacion en el marco de las operaciones estadisticas que se adelanten.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer los lineamientos de trabajo para los procesos operativos de logistica y produccion de infaenamidio en cuenta Ic
objetivos y metodologias de las investigaciones a desarrollar.

2. Definir el desarrollo de los planes de trabajo en los componentes técnico, metodoldgico y de recursos para el trabajo,opegésiicc
disefio de instrumentos y darrollo operativo, produccion de informacién y demas actividades a realizar en el marco del compol
Logistica, Operativo y Produccién.

3. Orientar y evaluar con las Direcciones Territoriales, las actividades correspondientes a la fase opefasvavestigaciones, con el
de garantizar la oportunidad y calidad en el proceso de recoleccion las operaciones estadisticas,

4. Organizar el desarrollo, seguimiento y evaluacion de las diferentes actividades y/o procesos de tipo logistico Y @perask
establezcan en el marco de las operaciones estadisticas que se adelanten, con base en los planes de trabajo estabtatiitos pare

5. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la Enggeaday Ips informe
respectivos

6. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acorde
procedimientos establecidos por la organizacion.

7. Participar en los grupos de trabajo que conforfaeEntidad para la formulacién y ejecucion de proyectos que generen alternati
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

8. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesedirpientos y actividades asignadas, cc
fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseapgfio de
V. CONOCIMIENTOSSBA0S O ESENCIALES

Disefio y formulacion de indicadores

Ofimatica

Sistema de Gestion de la Calidad

Planeacion y administracion de operativos de campo
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

pPwnNPR

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Buipo Capacidad Analitica
Orientacion Técnica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento
Administracién Economia Ingenieria de Sistemas, Telematica

afines Ingenieria Industrial y afines.
Treinta y catro (34) meses de experiencia profesional relacior

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le €ON 1as funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento
Administracién Economia Ingenieria de Sistemas, Telematica

. T . . Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relaci
afines Ingenieria Industrial y afines.

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y siete (47)Planta Global
Dependencia DANEDonde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREADIRECCION DEETODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1l. PROPOSITEPRINCIPAL

Formular y coordinar las etapas disefio, produccion y andlisis de las diferentes estadisticas que sobre el comercioadteradapr
Entidad, enmarcadas en los lime&ntos internacionales asi como en el aseguramiento de la calidad de la informacion estadistic
cumplimiento de los compromisos misionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y coordinar el desarrollo de las etapas de la invegligastadistica de comercio interno, para su produccion y divulgacic
acuerdo con los lineamientos internacionales que garantizan la comparabilidad estadistica.

2. Definir los lineamientos de la secuencia légica de la produccién y analisis de eswdisticenercio interno, los capitulos del formul:
que le aplicarian a cada poblacion o subpoblacién, los flujos de la informacidn, los tipos de pregunta, de acuerdoeifogereqs de
informacion de la investigacion.

3. Establecer los lineamientos @eeptacion de la informacion primaria, niveles de confiabilidad esperados, especificaciones de val
especificaciones para la consistencia, de acuerdo a los requerimientos de calidad de la investigacion estadisticaidehtenmerc

4. Efectuarinterlocucion permanente con organismos internacionales, gremios, investigadores, universidades y demas insta
desarrollen la tematica.

5. Estudiar las normas internacionales que tengan relacion con el comercio interno y estudiar la legislacita redacionada con el fin
aplicarla a la tematica.

6. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acorde:
procedimientos establecidos por la organizacion.

7. Participar en los grupode trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generen alterne
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

8. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por laugiétiten los procesos, procedimientos y actividades asignadas,
fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseapefio d¢
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Disefio y formulacion de indicadores
Analisis econdmico

Ofimatica

Sistema de Gestion de la Calidad

MR

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica
Orientacion Técnica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nacleo béasico del conocimiento en Econc
Ingenieria Industrial y afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la| con las fugiones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento en Econe

Ingenieria Industrial y afines. Cincuenta y och@58) meses de experiencia profesional relacior

. . . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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Competencias Laborales - DANE PAZ EQUIDAD EDUCACION

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y siete (47)Planta Global
Dependencia DANE Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREADIRECCION DEETODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1l. PROPOSITEPRINCIPAL

Coordinar cada una de las etapis disefio, produccion y analisis de las diferentes estadisticas que sobre indices de precios \
produce el DANE, enmarcadas en los lineamientos internacionales asi como en el aseguramiento de la calidad de la inf&iauhzstica

10.

IV. DESCRIPQNMDE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Programar, ejecutar y administrar los recursos y actividades de los programas de indices de precios y costos asighedasagp
cabo la investigacién estadistica.

Revisar y evaluar las metodologias técnicas que serdaplicar en el desarrollo de las investigaciones estadisticas de indice de f
y costos a su cargo, con el fin de que estos respondan a las necesidades de informacién y realidad econémica del pais.

Proponer y liderar las mejoras técnicas (metodalag, operativas, tecnoldgicas, muestrales de las investigaciones a su cargo

Reportar, los informes y productos de difusion estadisticas de las investigaciones de precios y costos a su cargérguea
Entidad y el pais.

Coordinar los grupos deabajo asignados a las investigaciones de precios y costos con el objetivo de disefiar producir y ana
resultados de las investigaciones asignadas.

Evaluar y solucionar las necesidades de los clientes internos y externos de las investigagoaaes y costos a su cargo.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conformé&fdidad para la formulacién y ejecuciéon de proyectos que generen alternativi
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesedinuitos y actividades asignadas, ¢
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseamgio d
V. CONOCIMIENTOS BASS® ESENCIALES

Ofimética

Sistema Integrado de Gestion

Sistema de Gestion Documental

Analisis de informacién econdémica

»pownhPR

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica
Orientacion Técnica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento
Administraciéon EconomiaMatematicas, Estadistica y afines

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic
Tarta o matricula profesional en los casos reglamentados por la| con las funacines del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento

Administracién EconomiaMatematicas, Estadistica y afines Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relaci
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuaenta y siete (47) Planta Global
Dependencia DANEDonde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREADIRECCION DEETODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1l. PROPOSITEPRINCIPAL

Formular proyectoy coordinar la metodologia estadistica, que permitan optimizar el uso de recursos y alcanzar los objetivos

invest

igaciones del DANE, enmarcada en los lineamientos internacionales asi como en el aseguramiento de la calidachdeitmini

estadisica en cumplimiento de los compromisos misionales.

10.

PwDdPE

Titulo

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Formular proyectos de investigacion y lineamientos para la metodologia estadistica de las investigaciones vy verifipdinsentary
condiciones para aphdilidad de métodos.

Proponer e incorporar nuevas teorias, metodologias y técnicas estadisticas que exploren los datos existentes, enriqeeditza
cientifica y amplien sus posibilidades analiticas.

Establecer lineamientos de calidad estadisticasiandares para el disefio de los planes muestrales, de las investigaciones
requieran.

Evaluar la metodologia estadistica implementada en las investigaciones de la Entidad, estableciendo indicadores de calidad.

Investigar y desarrollar proyectqsgmra el mejoramiento de la metodologia estadistica, dando soluciones a los requerimier
informacién.

Coordinar el grupo de trabajo asignado a las investigaciones en el componente de metodologia estadistica, con el opjetivaic
los resultads de las operaciones estadisticas.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acorde
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que comfierla Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generen alternat|
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los prgresesimientos y actividades asignadas,
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseragiio
V. CONOCIMIENT®ASICOS O ESENCIALES

Disefio y formulacion de indicadores

Ofimatica

Sistema de Gestion de la Calidad

Estadistica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica
Orientacion Técnica

VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
profesional del nudcleo basico del conocimiento
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Mateméticas, Estadistica y afines Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic

con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en loasos reglamentados por la Le

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.
ALTERNATIVA

Fomacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento
Matematicas, Estadistica y afines Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional rekda
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por I
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo

Profesional

Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y siete (47)Planta Global
Dependencia DANE Dorde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia
Il. AREADIRECCION DEETODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA

Il. PROPOSITPRINCIPAL

Cargo del jefe inmediato

Coordinar cada una de las etapas de disefio, produccién y arnddidasdiferentes estadisticas que sobre investigaciones agropecuarie
sobre medio ambiente que produce el DANE, enmarcadas en los lineamientos internacionales asi como en el aseguramielitade

de la informacién estadistica.

IV. DESCRIPCION DE LASJFONES ESENCIALES

Coordinar cada una de las etapaslaeinvestigaciones estadistiGgropecuarias, como: definicién de objetivos, universo de estudi
unidades de medicion, alcance, periodicidad, cobertura, variables, indicadores, niveles de degagrégactes de informacion
idéneas, conceptos, y tipos de informacién secundaria.

Definir los lineamientos para la produccidn y andlisis de estadisticas de las terdétiaasnvestigacionesgropecuarias.

Proyectar, desarrollar y proponer las accismgie deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas para me
la produccién de informacion estadisticas en las investigaciones.

Participar en seminarios sobre estadistidaslas investigacionesgropecuarias y efectuar inteiducion permanente con organismos
internacionales, gremios, investigadores, universidades y demas instancias que desarrollen la temética.

Estudiar e implementar las normas internacionales que tengan relacion con las investigaciones agropecuarias adegisliacion
nacional relacionada con el fin de aplicarla a la tematica.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes (
procedimientos establecidos por la organizacion.

Partcipar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generen altenat
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad estaidlas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades asigna
con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturalezade elesempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Economia Agricola

Metodologias estadisticas para realizar el proceso estadistico en el sector agropecuario
Estadistica

Tecnologias de la produccién agropecuaria

Mercadeo agropecuario

Disefio yformulacion de indicadores

Ofimética

Nogah,rwdhRE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo Actitud Investigativa
Orientacién Técnica Capacidad Analitica
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VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZEXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento
Matematicas, Estadistica y afipedSconomia Ingenieria Ambienta
Sanitaria y afings Ingenieria  Agron6mica, Pecuaria y afir
Agronomia Zootecnia Administracién Biologia, Microbiologia

afines Ingenieria Agricola, Forestal y afines. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funcies del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento
Matematicas, Estadistica y afindscaomig Ingenieria Ambienta
Sanitaria y afingsIngenieria  Agronomica, Pecuaria y afir
Agronomia Zootecnia Administracién Biologia, Microbiologia
afines Ingenieria Agricola, Forestal y afines.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relaci
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casosaegintados por la Le
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y siete (47)Planta Global
Dependencia DANEDonde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREADIRECCION DEETODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1l. PROPOSITEPRINCIPAL

Famular proyectos y coordinar las etapas de disefio, produccion y andlisis de las diferentes estadisticas que sobre reetuazgosl p
DANE, enmarcadas en los lineamientos internacionales asi como en el aseguramiento de la calidad de la informadida, estad
cumplimiento de la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar las etapas de la investigacion estadistica de los servicios como; definicion de objetivos, universo de edadbs, ds
medicion, alcance, periocidad, cobertura, variables, indicadores, niveles de desagregacion, fuentes de informacion idéneas, col
y tipos de informacion secundaria, de acuerdo con los lineamientos internacionales que garantizan la comparabilidadaestadisti

2. Definir los limamientos de la secuencia logica de la produccién y analisis de estadisticas de servicios, los capitulos del formele
aplicarian a cada poblacién o subpoblacion, los flujos de la informacién, los tipos de pregunta (multiple, excluyerdg debéentierdo
a los requerimientos de informacion de la investigacion.

3. Establecer los lineamientos de aceptacion de la informacion primaria, niveles de confiabilidad esperados, especificactidasidie y
especificaciones para consistenala,acuerda los requerimientos de calidad de la investigacion estadistica de servicios.

4. Participar en seminarios sobre estadisticas de servicios y efectuar interlocucion permanente con organismos internacemass,
investigadores, universidades y demas instas que desarrollen la temética.

5. Estudiar las normas internacionales que tengan relacion con servicios y estudiar la legislacién nacional relacionadale@pbtérla a
la tematica.

6. Atender a los usuarios internos y externos del Departamentéentando y gestionando soluciones efectivas acordes con
procedimientos establecidos por la organizacion.

7. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generamastden
innovacion, ygue cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

8. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividadas,axg
el fin de garantizar la eficiente prestacion del saoui

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con,éhmaslraleza y el area de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefioy formulacion de indicadores
2. Andlisis de informacién econémica
3. Ofimaica
4. Sistema de Gestién de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad . o
. . Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo . -
. I Capacidad Analitica
Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en Econc
Ingenieria Industrial y afines. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic
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con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le

Titulo de postgrado en la modalidad dspecializacion en are.
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico deinocimiento en Economj.

Ingenieria Industrial y afines. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relaci
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por l¢
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I. IDENTIFICAGN DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo

Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y siete (47)Planta Global
Dependencia DANE Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jetara de la dependencia

Il. AREADIRECCION DEETODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1l. PROPOSITEPRINCIPAL

Contribuir al cumplimiento de la mision institucional a través de la formulacién de acciones para llevar a cabo las ethgeffode
produccid y analisis de las diferentes estadisticas que sobre el sector de la construccion produce el DANE, enmarcadas erelasdine
internacionales asi como en el aseguramiento de la calidad de la informacion estadistica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIGEESRLES

Formular las acciones que permitan disefiar, producir, y divulgar los resultados de las investigaciones del sector detadronst

Programar y gestionar los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades contempladas en lasespessadlisticas d
sector de la construccion, garantizando la ejecucion y el seguimiento a dichos recursos.

Revisar y analizar las metodologias técnicas que se deben aplicar en el desarrollo de las operaciones estadisticasddela
construccid, asegurando que respondan a las necesidades de informacion y realidad econémica del pais.

Elaborar y presentar los informes gerenciales de resultados de las investigaciones de construccion requeridos paradi
decisiones en materia econémica ycid.

Coordinar los grupos de trabajo asignados en la tematica de la construccion, con el objetivo de disefiar y producialbssrdsuli:
operaciones estadisticas.

. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestiorsoidoiones efectivas acordes con
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecuciéon de proyectos que generanaaltde
innovacion, y que cumplan con eféia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas, asi(
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

Las demas funones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Disefio y formulacion de indicadores
Estadistica

Economia

Ofiméatica

Sistema de Gestion de la Calidad

agprwbhE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo Actitud Investigativa
Orientacién Técnica Capacidad Analitica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del ndcleo béasico del conocimiento en Arquite¢
Economialngenieria Civil y afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le| con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion ens
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento

Arquitedura; Economialngenieria Civil y afines. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relaci
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y siete (47)Planta Global
Dependencia DANEDonde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la depemdda

Il. AREADIRECCION DEETODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1l. PROPOSITEPRINCIPAL

Formular y coordinar las etapas disefio, produccion y analisis de las estadisticas que sobre la industria manufactuceral fpédNE,
enmarcadas en los lineaentos internacionales asi como en el aseguramiento de la calidad de la informacién estadistica, en cumplil
de la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Definir y coordinar las etapas de la investigacion estadisticaiddustria manufacturera para su disefio, produccion y divulgaciér
Definir los lineamientos de la secuencia ldgica de la produccién y analisis de estadisticas de la industria manufactapralds

del formulario que le aplicarian a cada poblaciérsubpoblacion, los flujos de la informacion, los tipos de pregunta (multi
excluyente, abierta).

Establecer los lineamientos de aceptacion de la informacion primaria, niveles de confiabilidad esperados, especificac
validacién y especificacionpara consistencia.

Efectuar interlocucién permanente con organismos internacionales, gremios, investigadores, universidades y demas insta
desarrollen la tematica.

Estudiar las normas internacionales que tengan relacion con la industria mamefacy la legislacién nacional relacionada con el
de aplicarla a la temética.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la Entidaat yopr
informesrespectivos

Atender a los suarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucidyeeg@saue generen alternativas ¢
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades,:
con el finde garantizar la eficiente prestacion del servicio.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deserafgrio ¢

agrwbdPE

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Disefio y formulacion de indidores
Andlisis de informacién econdmica.
Procesamiento de informacion.
Ofimatica
Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en Econc
Ingenieria Industrial y afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic
Tarjeta o matricula profesiahen los casos reglamentados por la L| con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERRNTIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en Econe

Ingenieria Industrial y afines. Cincuenta y ocho (58) meses de experienciafgsional relacionad
con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y siete (47)Planta Global
Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREADIRECCION DEETODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1l. PROPOSITEPRINCIPAL

Contribuir al cumplimiento de la mision institucional a travédalérmulacion y ejecucion de las etapas de disefio, produccion, analis
difusion del Sistema Nacional de Informacion de Demanda LakhoBNIDEIL; a cargo del DANE, enmarcadas en los lineamieni
internacionales, asi como en el aseguramiento de idadlde la informacion estadistica.

10.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Planear y administrar los proyectos relacionados con el disefio metodoldgico para la constrpamiiiecion, andlisiy divulgacion
del Sistema Nacional de Informacion denfianda Laboraj SINIDEL
Elaborar diagnésticos sobre el estado de la investigacion y proponer planes para su mejoramiento.

Analizar los marcos metodoldgicos aplicados a nivel internacional relacionados con la teméatica y adaptarlos al sisteaha nacion

Participar en la elaboracion de las propuestas téceicondmicas para satisfacer las necesidades de informacion relacionadas ¢
tematica delSistema Nacional de Informacién de Demanda Lalgd8iNIDEL

Identificar las necesidades instifonales de recursos para la elaboracion y presentacion de proyectos del SINIDEL.
Administrar la base documental de la investigacién asignada para su adopcion e implementacion.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando oigasdo soluciones efectivas acordes con |
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generenaalteen
innovacion, y que cumplaron eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas, asig
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

Las denas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio de
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ofimatica

Economia

Sistema de Gestion de la Calidad

Estadistica
Disefio de encuestas

agrwnE

VI. COMMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiertia

Titulo profesional del nacleo béasico del conocimiento en Econc
Matematicas, Estadistica y afindsgenieria Industrial y afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le| con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de espéizacion en ares
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo basico del comoieinto en Economi

Matematicas, Estadistica y afinésgenieria Industrial y afines. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacit
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y siete (47)Planta Global
Dependencia DANEDonde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREADIRECCION DEETODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
I1l. PROPOSITEPRINCIPAL

Contribuir al cumplimiento de la mision institucional a través de la formulacién y coordinacion de las etapas de disefcjdprod
analisisy divulgacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares sobre estadisticdatsmaies producidas por el DANE y enmarcadas
los lineamientos internacionales, asi como en el aseguramiento de la calidad de la informacion estadistica.

10.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Planear y administrar los proyectos relacionados con el disefio metodoldgico @eate Encuesta Integrada de Hogares sot
estadisticas socitaborales producidas por el DANE

Elaborar diagnésticos sobréestado de la investigacion y proponer planes para su mejoramiento.

Recopilar y analizar los marcos metodolégicos aplicados a nivel internacional relacionados con la temétiGratle Hacuesta
Integrada de Hogares sobre estadisticas stafdorales producidas por el DANE

Participar en la elaboracién de las propuestas téceimanOmicas para satisfacer las necesidades de informacion relacionadas ¢
tematica de la investigacion.

Identificar las necesidades institucionales de recupsos la elaboracion y presentacion de proyectos de tematica especifica.

Administrar la base documental de la Gran Encuesta Integrada de Hogares sobre estadistidabaatés producidas por el DAN
asignada para su adopcion e implementacion.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacionugiéjede proyectos que generen alternativas c
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas esig
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseamgio de
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ofimatica

Andliss Econdémico

Sistema de Gestion de la Calidad
Disefio de encuestas

el

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica
Orientacion Técnica
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VIl. REQUISOS DEORMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nacleo béasico del conocimiento en Econc
Matematicas, Estadistica y afinésgenieria Industrial y afines

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic
Tarjeta o matricula profesional en los caseglamentados por la Ley| con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacid Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en Econe

Matematicas, Estadistica y afindsgenieria Industrial y afines Cincuenta y ocho (58) rees de experiencia profesional relacion
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y sieted(7) - Planta Global
Dependencia DANEDonde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREADIRECCION REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION ESTADISTICA
I1l. PROPOSITEPRINCIPAL

Gontribuir al cumplimiento de la mision institucional a través del control, evaluacion y seguimiento de la calidad de da®oper
estadisticas para el mejoramiento del proceso teniendo en cuenta la certificacion de las buenas practicas estadtsiivgdingento de
los compromisos misionales de la Entidad.

1.

10.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Formular e implementar proyectos orientados a la optimizacion del proceso estadistico, teniendo como referente las magodolc
internacionales que seequieran para los procesos a cargo.

Efectuar la revision, ajuste y consolidacién de los documentos técnicos de promocion del cumplimiento de requisitossycaerione
conlleven al mejoramiento continuo de la calidad del proceso estadistico.

Elaborar y alidar los procesos, subprocesos y procedimientos definidos para el cumplimiento de los planes de mejoramiento ©
operaciones estadisticas evaluadas.

Elaborar los planes de trabajo y verificar el cumplimiento de los planes de mejoramiento, pagaieliseto y fortalecimiento de
las operaciones estadisticas evaluadas.

Verificar la aplicacion de los estandares estadisticos y el cumplimiento de las normas definidas para el Sistema NsizEdfstico

Participar en la realizacion de la promocion clginplimiento de requisitos y acciones que conlleven al mejoramiento continuo de |
calidad del proceso estadistico.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientosestablecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generenaaltden
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implemenar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades a:
con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, dedaccen el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del carg
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estadistica
Sistema estadistico nacional
Sistema Integrado de Gestion Institucional

Ofimética

P wdPE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICASR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZ&AXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del ndcleo basico del conoeimd en
Administracién Economia Matematicas, Estadistica y afin
Ingenieria Industrial y afines Ciencia Politica, Relacior

Internacionales. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic

con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le

Titulo de postgrado en la modalidade especializacion en are
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo basicalel conocimiento el

Administracion Economia Matematicas, Estadistica y afin

Ingenieria Industrial y afines Ciencia Politica, Relacior Cincuenta y ocho (58) mes de experiencia profesional relacion
Internacionales. con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacion del empleo
Cédigo

Grado

Profesional
Profesional Especializado

2028
21

NUmero de cargos
Dependencia
Cargo del jefe inmediato

Cuarenta y siete (47)PlantaGlobal

DANE Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia
Il. AREADIRECCION ENTESIS Y CUENTAS NACIONALES

Il. PROPOSITPRINCIPAL

Coordinar y brindar asistencia técnica especiafizaed la revision y analisis de los resultados de la medicion de las cuentas nacion:;
nivel territorial, con el propdsito de presentar los resultados del Producto Interno RrittB departamental y territorial; y liderar los
grupos de trabajo que confme la Entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos misionales asociados.

10.

11.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Programar y coordinar la ejecucion de las investigaciones asignadas, para cumplir con los requerimientos de informagio
usuarios; asi como proponer cambios metodoldgicos cuando la investigacion lo exija, para que los resultados reflejeteteieonsi
coherencia econémica requeridas.

Coordinar el proceso de revision, critica y sintesis de los resultados de las cugraasrentales y territoriales y compatibilizar los
agregados macroeconoémicos.

Promover la coherencia y consistencia macroeconémica de los resultados, asi como coordinar y orientar la elaboraciol
boletines, comunicados y demas informes que se mgui para su divulgacion.

Coordinar y organizar los diferentes comités técnicos, asi como los talleres de socializacion de los resultados de $as
Departamentales y territoriales.

Dirigir y liderar las nuevas investigaciones, indicadores teal#wide coyuntura y las demas relacionadas con la actualizacion c
base de las cuentas nacionales y su relacion con las cuentas departamentales y los sistemas periféricos.

Coordinar y organizar la aplicacion de las herramientas informaticas utilizadas procesos de calculo y consolidacion de resultac
de las Cuentas Departamentales y proponer las mejoras necesarias para su 6ptimo funcionamiento.

Gestionar los procesos para dar respuesta a los requerimientos técnicos y administrativos declarDirécnica.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acorde:
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad paf@rieulacion y ejecucién de proyectos que generen alternative
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimidividagescasignadas, con
fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemggrio de

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Microeconomia

Macroeconomia

Estadistica

Metodologias de elaboracién de cuentas nacionales
Sistema de Cuentas Nacionales
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técni
VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en Econom

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglaméos por la Ley| Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic
con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en

relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académic Experiencia

Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en Econom o ) )
Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relaci

. . . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacion del empleo

Profesional

Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y siete (47)Planta Global
Dependencia DANE Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREADIRECCION ENTESIS Y CUENTAS NACIONALES

Il. PROPOSITPRINCIPAL

Coordinar y brindar asistencia técnica especializada en la revision y analisis de los resultados de la extension &mldetedauentas
nacionales, con el proposito de presentar los resultados metodolégicos de las cuentas satélite y liderar los grupo® dpi&r@oaforme
la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos misionales asociados.

IV. DESCRIPCION DE LASGHONES ESENCIALES

1. Programar y coordinar la ejecucion de las investigaciones asignadas, para cumplir con los requerimientos de informagio
usuarios; asi como estructurar y proponer los cambios metodoldgicos cuando la investigacion lo exijae f@saesultados reflejen
la consistencia y coherencia econdmica requeridas.

2. Coordinar el proceso de revision, critica y sintesis de los resultados de las cuentas satélite y la compatibilizaceigrestsa thus
macroecondmicos.

3. Liderary presentar los amces metodologicos y los resultados de las cuentas satélite de acuerdo con la disponibilidad de inform

4. Promover la coherencia y consistencia sectorial de los resultados, asi como coordinar y orientar la elaboraciéon denkes b
comunicados y deas informes que se requieran para su divulgacion.

5. Coordinar y organizar los diferentes comités técnicos y los grupos de trabajo interinstitucional, asi como los tall@iezdeiso de
los resultados de las diferentes cuentas satélite.

6. Brindar asigtncia técnica en la actualizacion sectorial de las cuentas nacionales a través de los resultados de las cuentas satél

7. Coordinar y organizar la aplicacion de las herramientas informaticas utilizadas en los procesos de célculo y consolieswitauixe
de las cuentas satélite y proponer las mejoras necesarias para su 6ptimo funcionamiento.

8. Gestionar los procesos para dar respuesta a los requerimientos técnicos y administrativos de la Direccion Técnica.

9. Atender a los usuarios internos y externos dep@rtamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con
procedimientos establecidos por la organizacion.

10. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos que generanasltdenc
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

11. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades,a:
con el fin de garantizar la eficiente prestatdel servicio.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desexamggio d

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Microeconomia

Macroeconomia

Estadistica

Metodologias de elabocddn de cuentas nacionales
Sistema de Cuentas Nacionales

agpwhPRE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMICAEXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlicleo basico del conocimiento en Econom

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por I€ Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic
con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especial@@acen area:

relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiestodEconomia. | o ) )
Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relaci

. . . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominaciérdel empleo

Profesional

Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y siete (47)Planta Global
Dependencia DANEDonde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA:DIRECCION NTESIS Y CUENTAS NACIONALES
I1l. PROPOSITEPRINCIPAL

Coordinar y brindar asistencia técnica especializada en la revisién y andlisis de los resultados de la medicion deslamcioaalas
trimestrales e indicadores sectoriales de coyuntura, cqor@bdsito de presentar los resultados del Producto Interno BquiRiB y liderar
los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos misionales asociados.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Programar y codlinar la ejecuciéon de las investigaciones asignadas, para cumplir con los requerimientos de informacion
usuarios; asi como proponer cambios metodolégicos cuando la investigacion lo exija, para que los resultados reflejstefeciconsi
coherencigecondmica requeridas.

2. Coordinar el proceso de revision, critica y sintesis de los resultados de las cuentas nacionales trimestrales y caritpatieilipa
agregados macroeconomicos por el lado de la oferta y la demanda a precios corrientes y esnstant

3. Promover la coherencia y consistencia econdémica de los resultados, asi como coordinar y orientar la elaboracion dedssanfc
coyuntura, boletines, comunicados y demés documentos de entrega de resultados de las cuentas nacionales trimestsales
requieran para su divulgacion.

4. Coordinar y organizar los diferentes comités técnicos sectoriales, asi como los talleres de socializacion de los reslzitaGogatas
Trimestrales.

5. Dirigir y liderar las nuevas investigaciones, indicadores salgsrile coyuntura y las demas relacionadas con la actualizacion de la
de las cuentas nacionales y su relacion con las cuentas trimestrales y los sistemas periféricos.

6. Orientar y dirigir la aplicacién de las herramientas informaticas utilizadasseprécesos de célculo y consolidacion de resultados
las cuentas trimestrales y proponer las mejoras necesarias para su 6ptimo funcionamiento.

7. Gestionar los procesos para dar respuesta a los requerimientos técnicos y administrativos de la Diregician Téc

8. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.

9. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la foridmlg@jecucion de proyectos que generen alternativas (
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

10. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y acuipfediss, con
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseragfio de

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Microeconomia

Macroeconomia

Estadistica

Metodologias de elaboracién de cuentas nacionales
Sistema de Cuentas Nacionales
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZ £XPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlicleo basico del conocimiento en Econom

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentadofafday. .
con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo béasico del conocimiento en Econom . L . .
Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relaci

. . . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales - DANE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cédigo

Grado

Profesional

Profesional Especializado
2028

21

NUmero de cargos
Dependencia
Cargo del jefe inmediato

Cuarenta y siete (47)Planta Global
DANE Donde se ubique el Cargo
Quien gerza la jefatura de la dependencia
Il. AREADIRECCION SENTESIS Y CUENTAS NACIONALES
IIl. PROPOSITPRINCIPAL

Brindar asistencia técnica especializada para la revision y andlisis de los resultados de medicion anual y trimesuehtislascnales,
con el propésito de calcular en Producto Interno BrqtelB y liderar los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulaci
ejecucion de proyectos misionales.

10.

11.

12.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Programar la ejecucién dedanvestigaciones asignadas, para cumplir con los requerimientos de informacién de los usuarios.

Atender y solucionar los problemas de la informacién bésica y proponer cambios metodol6gicos cuando la investigacijgrata e
gue los resultados reflefela realidad econémica.

Revisar y analizar la elaboracion de los balances ofgittaacion BOU de bienes y servicios por productos a precios corriente
constantes al nivel anual y trimestral y estudiar y evaluar su coherencia.

Consolidar los balaes ofertautilizacion de bienes y servicios anuales a precios corrientes, constantes afio anterior y base fija |
elaboracion de matrices insum@roducto.

Analizar los resultados de las cuentas de produccién y generacion del ingreso por rantéisid@day cuadros ofertatilizacion a
precios corrientes y constantes afio anterior y base fija para calcular el producto interno bruto por rama de actividadoeconém

Analizar y revisar metodoldgicamente las diferentes investigaciones en bienes giosengroduccion, comercio exterior y
componentes de consumo interno, anual y trimestral a precios corrientes y constantes y revisar los boletines y demas a®cem:
publicacion.

Impartir la capacitacion interna y externa a los diferentes usuarios devestigacion, con el fin de contribuir a la formacién de I
usuarios y profesionales del grupo de trabajo asignado.

Apoyar las investigaciones requeridas para la actualizacion de bases de las Cuentas Nacionales, con el fin de atedigencdas €
demandas presentes y futuras de los usuarios de la informacion estadistica.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generenastelema
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidathbiecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades asignadas
el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturalezadeallésempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Microeconomia

Macroeconomia

Estadistica

Metodologias de elaboracién de cuentas nacionales
Sistema de Cuentas Nacionales

agpwNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Gomunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento emBrda.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic
Ley. con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimientdeennomia.
Cincuenta y ocho (58) meses de expetrianprofesional relacionac
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por li| con las funciones del empleo.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y siete (47)Planta Glokl
Dependencia DANEDonde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREADIRECCION ENTESIS Y CUENTAS NACIONALES
IIl. PROPOSITEPRINCIPAL

Brindar asistencia técnica especializada a los grupdsatiajo que conforme la Entidad, para la consolidacion de las cuentas corrier
acumulacion, financieras y balance, para los sectores institucionales y elaborar las Cuentas Econémicas nteBiadas el propdsito
de suministrar informacion de l@gregados macroeconémicos en cumplimiento de la mision institucional.

10.

11.

12

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Elaborar y actualizar las metodologias para el célculo de las cuentas econdmicas corrientes de acumulacion y balaec®ids lps
subsetores institucionales y la Sintesis de Contabilidad Nacional, con el propésito de mejorar su medicién, de acuerdmada
recomendaciones internacionales y las nuevas necesidades de los usuarios.

Proponer y llevar a cabo las investigaciones y éstudecesarios para elaborar y actualizar el sistema de cuentas y sintesis
sectores institucionales para los cambios de base.
Proponer y desarrollar la capacitacion sobre cuentas nacionales para mejorar la formacion de los responsables quelasal
cuentas del sistema, asi como para los usuarios.
Realizar el seguimiento y critica a la informacién bésica de los sectores y subsectores institucionales teniendo ersolieititd
suministro de las fuentes de informacion tanto publica comuauta.
Analizar y consolidar los resultados de las cuentas por actividad econdémica de los sectores institucionales y subseet@esa. n
Elaborar, analizar y revisar las Cuentas Econdmicas Integadzisl, asegurando su coherencia con las cueptas sector
institucional.
Elaborar metodologias por sector y subsector institucional para producir cuentas en formacion bruta de capital fijo, iaversioe
anual y trimestral.
Elaborar y revisar los cuadros de resultados de las cuentas completase@or institucional y subsector para la publicacic¢
trimestral y anual.
Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.
Particpar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de proyectos que generen alterna
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.
Implementar las normas técnicas de calidad estabies por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades asigne
con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.
. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y diederamisio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Microeconomia
2. Macroeconomia
3. Estadistica Metodologias de elaboracién de cuentas nacionales
4. Sistema de Cuentas Nacionales
5. Contabilidad
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICRSR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacion Técnica
VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZ £XPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo béasico del condeimtio enEconomia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados pol Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesiogiacionada co
Ley. las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en .
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo béasico del conocimiento €

Economia. . L . .
Cincuenta y ocho (58) meség experiencia profesional relacione

. . . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados f

Ley.
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Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales - DANE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cédigo

Grado

Profesional

Profesional Especializado
2028

21

NUmero de cargos
Dependencia
Cargo del jefe inmediato

Cuarenta y siete (47)Planta Gdbal
DANEDonde se ubigue el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia
Il. AREADIRECCION EEEOESTADISTICA
IIl. PROPOSITPRINCIPAL

Brindar asistencia técnica especializada en el andlisis y formuldeiéntrategias tendientes al desarrollo de proyectos Geoestadisticc
modelamientos cartogréaficos, con el fin de contribuir al cumplimiento misional.

10.

11.

12.

13.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Formular e implementar los lineamientos técnicos, metodmdg y conceptuales relacionados con Investigacion y Desarl
Geoestadistico, teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

Orientar a la Direccion Técnica en la conceptualizacion y formulacion de proyectos Geoestadisticos integrados al Sis
Informacion Geoestadistica institucional, sedgmlineamientos y metodologias técnicas adoptadas en la Entidad.

Analizar y proponer instrumentos para la gestién del conocimiento en tematic&edestadisticpara el desarrollo de competencia
al interior de la Entidad, teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

Formular y proponer las metodologias para el modelamiento cartogréfico de acuerdo a las Ultimas recomendaciones intesgic
las nuevas necesidades de los usuarios.

Proponer y desadllar las estrategias para el levantamiento de requerimientos sobre el tipo de productos Geoestadisticos de a
cumplimiento de la misidn institucional.

Aplicar los procedimientos que aseguren el cumplimiento de las metodologias, normas y estamgdaesados por la Direccion
Técnica, con relacién a los proyectos Geoestadisticos y modelamientos cartogréficos.

Coordinar la generacion y difusiéon de informacion derivada de andlisis y modelamientos espaciales que apoye la tomangs c
institucionaks dentro del proceso de produccion estadistica.

Formular estrategias para el desarrollo de competencias institucionales relacionadas con el uso y aprovechamiento deleSi
Informacién Geoestadistica, asegurando el desarrollo y la aplicaciéon dem@tos y la innovacién permanente, a través de técnic
e instrumentos para la gestién del conocimiento.

Participar en los comités o equipos de trabajo interinstitucional relacionadas con los temas de Infraestructura de Deiale<Egp
Ordenamiento Tattorial.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la facionoly ejecucion de proyectos que generen alternativas
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y adsigizaitas, con
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseramggio d

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Geoméica

Sistemas de informacion geografica
Metadatos geograficos

Infraestructura de datos espaciales
Ordenamiento territorial

Planes, Programas y Politicas Institucionales
Conceptos sobre marcos estadisticos
Ofiméatica

. Inglés

10. Sistema de Gestion de la Calidad

©CoNoGOA~WNPE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica

Orientacién Técnica

VIl. REQUISITOS BERMACION ACADEMIEAXPERIENCIA
Formacién Académica Expeiencia

Titulo profesional del ndcleo béasico del conocimientolegenieric
Civil y afinesGeografia, Historia.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le ¢on las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacbnadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo béasico del conocimientolmgenieric

Civily afines Geografia, Historia Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relaci

con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por I
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel
Denominacién del empleo

Profesioral
Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y siete (47)Planta Global
Dependencia DANEDonde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia
Il. AREADIRECCION [EEOESTADISTICA
IIl. PROPOSITPRINCIPAL
Administrar y controlar los servicios de informacion y los procesos del Sistema de Informacién Geoestadistica, tendiesmétigaa gu
disponibilidad como herramienta para contribuir en el cumginto de la mision institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir los lineamientos de disefio, arquitectura y parametros técnicos de los proyectos relacionados con informacioic&s!
georreferenciada y el Sistema de Informaci@o&stadistica.

Cargo del jefe inmediato

2. Proponer los lineamientos estratégicos en materia de gobernabilidad de procesos para la actualizacion del Sistema d&rinf
Geoestadistica, teniendo en cuenta la misidn institucional.

3. Elaborar, analizar y revisar las metodologias daaizacion para la gobernabilidad del Sistema de Informacion GeoestadiSIGE,
conforme a las buenas practicas informéaticas.

4. Preparar y presentar las propuestas para la actualizacion del Sistema de Informacién Geoestadi#B&s garantizando |
disponibilidad de la informacién y los controles para la proteccion de los activos de informacion.

5. Analizar y coordinar los procesos de administracion y puesta en produosi@ervicios geograficos requeridpara el Sistema de
Informacion GeoestadisticaSIGE, segun los criterios de calidad y oportunidad.

6. Generar documentos de modelos y componentes y especificaciones de interfaces de los servicios de informacion requelédc
actualizacion del Sistema de Informacion Geoestadistica, deglineanientos y metodologias técnicas adoptadas en la Entidad.

7. Realizar la planificacion y ejecucién de proyectos de mejoramiento o de reingenieria de procesos del Sistema de Inft
Geoestadistica para garantizar el apoyo efectivo a los objetivos y esastagtitucionales.

8. Proponer y gestionar los protocolos y requerimientos de integracion tecnoldgica del Sistema de Informacién Geoestadissce
desarrollos en Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones de la Entidad.

9. Atender a los usuarios inteos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes ct
procedimientos establecidos por la organizacion.

10. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de proyectosecere gjégrnativas de
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

11. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas, asig
el fin de garantizala eficiente prestacion del servicio.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseragrio d

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Geomética

Sistemas de Informacién Geografica
Metadatos geograficos

Infraestructura de datos espaciales

Bases de datos geogréficas

Planes, Programas y Politicas Institucionales
Conceptos sobre marcos estadisticos
Sistema de Gestion de la Calidad

ONoOrLNE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFIS/ROR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo béasico del comoiento en Ingenierie

Civil y afines ] N ) .
Treinta y cuatro (34) meses de exgergia profesional relacional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en .
relacionadas con las funciones del empleo.
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Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales - DANE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cadigo

Grado

Profesional

Profesional Especializado
2028

21

NUmero de cargos
Dependencia
Cargo del jefe inmediato

Cuarenta y siete (47)Planta Global
DANEDonde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia
Il. AREADIRECCION MEEOESTADISTICA
Il. PROPOSITPRINCIPAL

Contribuir al cumplimiento de la mision institucional a través de la formulacion detegia para lgestion de informacion geografica y
de registros administrativos requeridos para la actualizacion y mantenimiento del Sistema de Informacion GeoestaSIGEay el
desarrollo de proyectos misionales.

10.

11.

12.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONESIASS

Definir y proponer los lineamientos para la gestion y acceso a los datos e informacion estadistica y geogréfica dispb@isie e
de Informacion Geoestadistica.

Analizar y definir los tipos de datos que se almacenan en el Sistema de Iafimn@eoestadisticaSIGE y los respectivos perfiles ¢
accesogde acuerdo con las necesidades institucionales.

Adelantar estudios e investigaciones para identificar la vulnerabilidad del Sistema de Informacion Geoestadistica relspe
confidencialidadintegridad, disponibilidad, control de acceso y consistencia de datos y aplicaciones.

Administrar y gestionar la solicitud de servicios de datos, garantizando la seguridad y disponibilidad de la informaciérddeados
lineamientos institucionalegonforme a las buenas préacticas informaticas.

Gestionar con las Entidades del orden nacional y territorial la consecucion de informacion basica para la actualizasiémaleleS
Informacion Geoestadistica y los correspondientes servicios geograficos.

Orientar el disefio y desarrollo de los proyectos relacionados con informacién estadistica georreferenciada y el Sistemmaabedimf
Geoestadisticaje acuerdo con las necesidades institucionales.

Participar en la organizacidn y planeacion de los proyed® ingenieria de software relacionados con el Sistema de Informa
Geoestadistica para el apoyo al cumplimiento misional.

Formular y proponer estrategias para la implantacién de los servicios geogréaficos del Sistema de Informacion Geoestac
aclerdo a las politicas institucionales.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que comferla Entidad para la formulacion y ejecuciéon de proyectos que generen alternativi
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los pracesedimientos y actividades asignadas, ct
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desaamgio di

V. CONOCIMIENT@3ASICOS O ESENCIALES

Sistemas de informacion geografica

Bases de datos geograficas

Metadatos geograficos

Infraestructura de datos espaciales

Planes, Programas y Politicas Institucionales
Conceptos sobre marcos estadisticos
Sistema de Gestion de la Catida

NoghswdhpE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nucleo béasico del conocimientdregenieria de
Sistemas, Telematica y afines

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le .
J P 9 POTIE con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionalas con las funciones del empleo.
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Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales - DANE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cédigo

Grad

Profesional

Profesional Especializado
2028

21

NUmero de cargos
Dependencia
Cargo del jefe inmediato

Cuarenta y siete (47)Planta Global
DANEDonde se ubigue el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia
Il. AREA'DDIRECCION BEEOESTADISTICA
IIl. PROPOSITPRINCIPAL

Realizar el malisis y formulacion de estrategias tendientes a la integracion de los proyectos del Sistema de Informacion Geoestadis
el fin de contribuir al cumplimiento de la mision institucional.

10.

11.

12.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar los anlisis y formulacion de estrategias tendientes a la integracion de los proyectos del Sistema de Inforr
Geoestadistica, teniendo en cuenta la misién institucional.

Realizar los andlisis técnicos y conceptuales relacionados con los procesos de eiéuglimeantenimiento del Marco Geoestadistic
Nacional y el Sistema de Informacion Geoestadistica, estableciendo los correspondientes impactos, riesgos y recomendacione

Formular las estrategias para el desarrollo técnico de los proyectos e investigaristigicionales acordes con los lineamientos de
Direccion Técnica y el fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional.

Proponer los procedimientos, politicas, estrategias y normas que garanticen la estandarizacion e integracién de losaditbs esp
las teméaticas econémicas, sociales y ambientales articuladas con el Sistema de Informacion Geoestadistica

Realizar estudios orientados al fortalecimiento del Marco Geoestadistico Nacional con la incorporacion de nuevos niy
informacion y varibles estructurales que atiendan los requerimientos del Sistema Estadistico Nacional, segun los protocolos d
por la Entidad.

Participar en los comités o equipos de trabajo interinstitucional relacionadas con los temas de Geoestadistica, Gepradtaade
investigacion estadistica.

Orientar la implementacion de las estrategias que permitan el uso y acceso a la informacion del Sistema de InformacadisBeac
y su interoperabilidad con otros sistemas e informacion geogréfica, teniendo enadasnlineamientos establecidos en el Plan ¢
Sistemas de la Entidad.

Preparar y presentar documentos técnicos y metodologias requeridos por el DANE para su presentacion ante org
internacionales, teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulaciéougiéje de proyectos que generen alternativas (
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividadas esig
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseraggio d

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Geomatica

Sistemasle informacion geografica
Metadatos geograficos

Infraestructura de datos espaciales

Planes, Programas y Politicas Institucionales
Conceptos sobre marcos estadisticos
Sistema de Gestion de la Calidad

NogasrwhRE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICROR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del ndcleo béasico del condeinto en Ingenierie
Civil y afines

Treinta y cuatro (34) meses de expex&n profesional relacionac
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le| con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en .
relacionadas con las funciones del empleo.
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Nivel

Denominacién del empleo
Cadigo

Grado

NUmero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por TODOS PORUN

la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de NUEVO PAIS
Competencias Laborales - DANE PAZ EQUIDAD EDUCACION

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Profesional
Profesional Especializado
2028
21
Cuarenta y siete (47)Planta Global
DANEDonde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREADIRECCION IEEOESTADISTICA
I1l. PROPOSITERINCIPAL

Promover y formular estudios e investigaciones que permitan mejorar la aetcigih, mantenimiento y uso del Marco Geoestadistic
Nacional y del Sistema de Informacion Geoestadistica, en cumplimiento de la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la conceptualizacién, disefio, construccitortglecimiento de los marcos requeridos para las investigaciones estadis
y para la consolidacion del Marco Geoestadistico Nacional y el Sistema de Informacion Geoestadistica.

2. Formular e implementar procedimientos e instrumentos requeridos paranaejos procesos de actualizacién y mantenimiento d
Sistema de Informacién Geoestadistida,acuerdo con las metodologias establecidas en la Entidad.

3. Formular politicas que orienten la utilizacion del Marco Geoestadistico Nacional al interioEddid, asi como disefar y propone
estrategias para incentivar y fortalecer el uso de la informacién geografica y su integracion con la informacién estawiistida, en
cuenta logequerimientos institucionales

4. Promover la adecuada utilizacion ddlrco Geoestadistico Nacional y sus componentes en el desarrollo de las investiga
realizadas al interior de la Entidad.

5. Proponer las estrategias para el desarrollo de los planes de apoyo cartogréfico institucional de acuerdo con los reqsedmest
investigaciones estadisticas y las politicas de acceso y uso del Sistema de Informacion Geoestadistica.

6. Establecer las metodologias y procedimientos para integrar y unificar estructuralmente los marcos estadisticos, atenslie
necesidades de infmacion de las investigaciones en cada una de las etapas de produccién estadistica.

7. Realizar evaluaciones y actualizaciones periodicas de los procesos y actividades relacionadas con el Marco Geoestadadtjmar &l
recomendar los cambios que se cimesen necesarios dentro del mantenimiento del Sistema de Informacion Geoestadistica.

8. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacién

9. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que genereauastden:
innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision insiitaici

10. Implementar las normas técnicas de calidatbblecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades asignada
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturalezadeeliésempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Geomética 5. Estadistica basica

2. Sistemas de informacion geografica 6. Planes, Programas y Politicas Institucionales
3. Metadatos geograficos 7. Conceptos sobre nmeos estadisticos

4. Infraestructura de datos espaciales 8. Sistema de Gestion de la Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VII. REQUISITOS BERMACI® ACADEMICX EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesionaldel nucleo basico del conocimiengn Ingenierie
Civily afines GeografiaHistoria

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le| con las funciones del empleo.

Titulo de postgado en la modalidad de especializacién en &
relacionadas con las funciones del empleo.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel
Denominaadn del empleo

Profesional
Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 21

NUmero de cargos Cuarenta y siete (47)Planta Global
Dependencia DANEDonde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia
Il. AREADIRECCION EEOESTADISTICA
I1l. PROPOSITRRINCIPAL

Promover y formular estudios e investigaciones para el desarrollo de proyectos geoestadisticos de la Entidad hacieh&istesnalde
Informacion Geoestadistica para el cumplimiento de la misién institucional
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar y proponer proyectos orientados al desarrollo geoestadistico para apoyar a las investigaciones estadisticaslae, I
teniendo en cuenta los lineamientos y metodologias técnicas adoptadas=enidiad

Cargo del jefe inmediato

2. Recopilar y analizar los referentes internacionales sobre investigacion y desarrollo geoestadistico aplicado a los ot
investigacion estadistica institucional.

3. Disefiar las metodologias pertinentes para integrar la informacion basica auioimacion espacial dentro de los procesos de difus
y uso de los servicios del Sistema de Informacion GeoestadjSi€E, de acuerdo con los lineamientos técnicos.

4. Establecer las estrategias para incentivar y promover el uso de la informacigrafiem dentro de la Entidad y su integracion con
informacion estadistica.

5. Proponer la adopcion y gestion de politicas y estdndares institucionales para el uso y divulgacion de informacion es
georreferenciada y logroductos geoestadisticosegUn losestandares nacionales e internacionales.

6. Establecer los planes de apoyo geoestadistico para el disefio y desarraensi®s, encuestas, registros y estudispeciales que
realice la Entidad de conformidad con las necesidades nacionales ylasgéoomendaciones internacionales.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
procedimientos establecidos por la organizacion.

8. Participar en los grupos de trabajo que conferfa Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generen alternativ
innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los praeesedjmientos y actividades asignadas, ¢
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deseragfio d

V. CONOCIMIENTOSECOS O ESENCIALES

Geomatica

Sistemas de informacion geografica
Metadatos geograficos

Infraestructura de datos espaciales
Estadistica basica

Planes, Programas y Politicas Institucionales
Conceptos sobre marcos estadisticos
Sistema de Gestion de la Calid

NGO A~WNPE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

Comunicacion

Adaptabilidad Actitud Investigativa
Trabajo en Equipo Capacidad Analitica
Orientacion Técnica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesionaldel nucleo basico del conocimiengn Ingenierie
Civily afines GeografiaHistoria

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por le| con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesionaldel nicleo béasico del conocimientn Ingenieric
Cvily afines GeografiaHistoria Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relaci

con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [
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Anexo de la Resolucién No. 2326 de Octubre 30 de 2015, por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales - DANE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cadigo

Grado

Profesional

Profesional Especializado
2028

21

NUmero de cargos
Dependencia
Cargo del jefe inmediato

Cuarenta y siete (47)Planta Global
DANEDonde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la depenaxm
Il. AREADIRECCION [EEOESTADISTICA
Ill. PROPOSITPRINCIPAL

Contribuir al cumplimiento de la mision institucional a través de la formulacion de estrategias para la actualizaciémimiesaitedel
Directorio Estadistico y mejorar el acceso g ds los servicios institucionales del Sistema de Informacién del Directorio.

10.

11.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Establecer las estrategias y planes de trabajo para administrar y mantener actualizados los directorios de fuentesedentas c
investigaciones que realiza la Entidad, de acuerdo con las necesidades institucionales.

Estudiar y proponer los analisis comparativos, estadisticos, de coherencia y consistencia de la informaciéon provenientsitds ¢
fuentes para la actualizacién ld@irectorio Estadistico.

Desarrollar e implementar metodologias de mejoramiento continuo para el Directorio Estadistico de la Entidad y su artimriaglic
Marco Geoestadistico Nacional, teniendo en cuenta los lineamientos y referentes internacionales

Articular los requerimientos de los usuarios y los protocolos de confidencialidad de la informacion, relacionados carioeloD
Estadisticosegun los criterios de calidad y oportunidad.

Establecer los lineamientos metodolégicos para definir e émphtar los indicadores de calidad en cobertura, completitud
actualizacion del Directorio Estadistico y del Sistema de Informacién del Directorio.

Recopilar y analizar los referentes internacionales sobre directorios estadisticos aplicado a losspleces@stigacion estadistici
institucional.

Definir y proponer los lineamientos de gestion y de acceso a los datos e informacién disponible en el Sistema de Infibem:
Directorio.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, onelttay gestionando soluciones efectivas acordes con
procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generewuaalteen:
innovacién, y queumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividadas, asig
el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de deserapggio de

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Infraestructura de datos espaciales
Estadistica

Planes, Programas y Politicas ilnsfonales
Conceptos sobre marcos estadisticos
Sistema de Gestion de la Calidad

agpwNPE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ESPECIFICAS POR AREA
Comunicacion
Adaptabilidad
Trabajo en Equipo
Orientacién Técnica

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica
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VII. REQUISITOS BERMACION ACADEMIZAXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimientcen
Matematicas, Estadistica afines; IngenieriaCivily afines;Geografia

Historia . L . .
Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacic

Tarjeta o matricula mfesional en los casos reglamentados por la | con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento
Matematicas, Estadisticy afines; IngenieriaCivily afines Geografia

Historia Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacit

con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados payl:
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