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Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21
Total: 47 Empleos

DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

Nivel

- Profesional
Denominacion del empleo 7 o Profesional especializado
Cédigo 7 S ! 2028 s o ) o 5
e I s T

Numero de cargos - Cgagntgyislete(ﬂ) - Planta Glélﬁi
Dependencia ] ) ‘ DANE — Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencié
S &7 SR TR

procesamientos, con el fin de obtener calculos precisos y oportunos que sean requeridos por la direccién del departamento,

conforme a los objetivos misionales y las politicas definidas. {

1. Realizar la planeacién y ejecucidn de los lineamientos para el uso de técnicas estadisticas que permitan obtener mediciones
requeridas por la direccién del Departamento.

2. Promover el desarrollo e implementacién de estrategias que optimicen la eficiencia y calidad estadistica, teniendo en cuenta |
los requerimientos técnicos.

3. Documentar las metodologias empleadas para la abtencién de las mediciones requeridas, de acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos por la entidad.

4. Realizar la interpretacidn y andlisis de los resultados estadisticos obtenidos, en el contexto tematico de las mediciones
trabajadas teniendo en cuenta los requerimientos técnicos.

5. Realizar la Identificacién, anélisis e interpretacién de las tendencias o patrones en las bases de datos trabajadas teniendo en
cuenta los requerimientos técnicos.

6. Llevar a cabo ejercicios de validacion de las técnicas estadisticas y los resultados obtenidos para las mediciones requeridas
teniendo en cuenta los requerimientos técnicos.

7. Extraer, procesar y agrupar informacién (variables y datos) suministrada por las dependencias del Departamento, segun los
parametros definidos por el Director.

8. Proponer formas de visualizacidén para las mediciones obtenidas de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos
por la entidad.

9. Preparar y presentar informes con los resultados finales de los ejercicios de procesamiento realizados teniendo en cuenta los
requerimientos técnicos.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que

le atribuya la Ley.

. Funciones y estructura de la Entidad
Ofimatica

. Sistema Integrado de Gestion

. Formulacién y evaluacién de proyectos

. Normas sobre Control Interno

. Planes, Programas y Politicas Institucionales

Normas sobre planeacién y presupuesto general de la Nacion.
. Plan Nacional de Desarrollo.

. Estructura del Estado.

Modelo Integrado de Planeaci6n y Gestidn - MIPG.

CoNousrwoRD

\}

POR NIVEL JERARQUICO

 ESPECIFICAS POR AREA

COMUNES
Aprendizaje continuo
i i6n a resultad Bl écnico-profesi . gt
' Oltl?ntaCIO a‘ sulta os : porte tEFnIC'Ct pro esional Actitud investigativa
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva 3 -
k A s Capacidad Analitica
Compromiso con la organizacion ‘ Gestion de procesos
Trabajo en equipo ¢ Instrumentacion de decisiones

Adaptacién al cambio
: Vi
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Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Experiencia

Formacién Académica

‘Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en:

Economia; Matematicas, Estadisticas y afines. FT 0 . .
! y - Treinta y un (34) meses de experiencia profesional relacionada con |

. : ; las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por | P
-la Ley.

~Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia

Formacion Académica
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Economia; Matematicas, Estadisticas y afines. ; i ;
' y Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional
; : ; relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley. :

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2123
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Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21
Total: 47 Empleos

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Profesional i
Denominaciéndelempleo ~ Profesional Especializado i
Cédigo - 2028 -
Ndmero de cargos . ] Cuarenta y siqté (47) - Planta Global
Dependencia oo DANE-DondeseubiqueelCargo |
Cargo delu__jefsminmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

i

Atender las acciones requeridas para la formulacion, implementacion y seguimiento de las politicas, los planes, los programas y los

proyectos definidos en el marco de los instrumentos de planeacién estratégica de la entidad, la gestion presupuestal y el logro de
los resultados de gestidn, conforme a los objetivos misionales y las politicas definidas.

1. Orientar la elaboracién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de la planeacidn sectorial e institucional, conforme a los
lineamientos de politica pablica y normas que regulan la materia.
2. Planeary ejecutar los lineamientos y las estrategias de la gestion y modificacion del presupuesto de inversién, de acuerdo con
i las necesidades y requerimientos del DANE.
- 3. Orientar de manera permanente a las dependencias en metodologias para la ejecucién de los planes, programas y proyectos, |
: teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad. I
. 4. Prestar asistencia técnica en el proceso de formulacién, consolidacion y articulacién de los instrumentos de planeacion fisicay |
presupuestal de acuerdo con los objetivos institucionales.
5. Proponer los criterios de seguimiento y evaluacién de los componentes de gestidn e inversion, de acuerdo con los requisitos
y parametros de las normas establecidas sobre la materia.
6. Participar en la gestion de los comités del DANE que sean asignados.
7. Participar en la formulacién y seguimiento de los proyectos de inversién del DANE — FONDANE.
8. Mantener actualizada la informacion de su competencia en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos, de acuerdo
con los estandares de sequridad y privacidad de la informacién.
9. Preparar y presentar los informes partir de la informacion (variables y datos) suministrada por las dependencias del
Departamento, segun los parametros dados por las instancias que los requieran.
10. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que
le atribuya la Ley.

£ A =

" 4. Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG)
1. Control interno i i :
s s 5. Administracién del riesgo
2. Normas, proceso y técnicas de auditoria o i
3. Presupuesto y Finanzas publicas G * SERO N
p y P 7. Ofimatica

POR NIVEL JERARQUICO

- COMUNES: = T d%
Aprendizaje continuo ;
Orientacion a resultados ' Aporte técnico-profesional
QOrientacion al usuario y al ciudadano : Comunicacion efectiva Tolerancia a la Presion
Compromiso con la organizacion ! Gestidn de procesos Solucién de Problemas

Trabajo en equipo

- Instrumentacién de decisiones |
Adaptacién mbio ;

_ Formacion Académica SR o __Experiencia

Titulo profesional del nicleo basllco del conocimiento en Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
 Administracién; Ingenieria Industrial y afines; Contaduria  relacionada. |

 Pablica; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Economia;
Matematicas, Estadisticas y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2124 W
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de mayo de 2019.
la Ley. - R

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Titulo profesional del nicleo bésico del conocimiento en
Administracién; Ingenieria Industrial y afines; Contaduria

Publica; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Economia;
Matematicas, Estadisticas y afines.

‘Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional |
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2125 QLJQ
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2018.

OFICINA DE CONTROL INTERNO e — i
Profesmnai Espectahzado Codlgo 2028 Gracic 19

Total: 42 Empleos

‘Nivel 7  Profesional

Denominacién del empleo 7 i Profesional Especializado

Cadigo i 2028

Grado | R JECH o

Numero de cargos ) ) . i Cua;g-nt,éfy dos (4_2") - Plé_r"\"ta"_ Global )
Dependencia O )ANE - Donde se ubique el Cargo
Cargo del ]efe inmediato ' Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Desarrollar los procedimientos y actividades de medicién de la eficiencia, eficacia y economia de los controles establecidos, en la
evaluacién de los planes e introduccion de correctivos, de acuerdo con las prescripciones de Ley, las politicas institucionales y las
necesidades y requerlmlentos de las dependencias.

1. Preparar los informes de aud|tona, verificacién o evaluacién del Sistema de Control Interno que le sean asignados, de acuerdo
con las normas vigentes y el procedimiento establecido.

2. Verificar el ejercicio intrinseco del control interno en el desarrollo de funcicnes de los cargos y, en particular, de aquellos con
responsabilidad de mando; de acuerdo con las normas vigentes y el procedimiento establecido.

3. Verificar la adecuada definicién, cumplimiento y mejora de los controles definidos para los procesos y actividades, incluido el
control disciplinario, y el manejo de los riesgos asociados; de acuerdo con las normas vigentes y el procedimiento establecido.

4. Verificar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de Iaz
organizacion, y proponer los ajustes necesarios; de acuerdo con las normas vigentes y el procedimiento establecido. !

5. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de la entidad, que le |
sean asignados; de acuerdo con las normas vigentes y el procedimiento establecido.

6. Aportar al fomento de una cultura del control que contribuya a la mejora continua en cumplimiento del mandato institucional;
de acuerdo con las normas vigentes y el procedimiento establecido.

7. Evaluar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana que disefie la entidad; de acuerdo con las normas vigentes |
y el procedimiento establecido.

8. Dar cuenta al jefe de la Oficina de Control Interno de las debilidades detectadas y de las fallas de cumplimiento, con los |
analisis y evidencia(s) correspondientes; de acuerdo con las normas vigentes y el procedimiento establecidos.

9. Verificar la implantacién de las recomendaciones de la Oficina de Control Interno; de acuerdo con las normas vigentes y el |
procedimiento establecido.

10. Cumplir las normas de auditoria, el estatuto de auditoria, el cddigo de ética del auditor, y las actividades asignadas del plan
anual de auditoria; de acuerdo con las normas vigentes y el procedimiento establecido.

11. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que |
atrib Le
a— :

ES 3 =
4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
‘5. Administracién del riesgo
6. Servicio civil
7. Ofimatica

1. Control interno
2. Normas, proceso y técnicas de auditoria
3. Presupuesto y Finanzas publicas

COMUNES - © . @b »iip RmyEuenAkqurco | ESPECIFICAS POR AREA

izaj ntin A rofesional : iz
Aprendlulza_je continuo porte técnico-profes Tolerancia a la presién
Orientacién a resultados Comunicacién efectiva

| o Solucién de problemas
Orientacion al usuarioy al ciudadano ~~~ Gestiénde procesos = " ) P 5

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2126 (\LLQ



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

T 5 v e s i6n No. 0665 del
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 06 el 06

de mayo de 2018.

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Formacién Académica

Titulo profesional del Ntcleo Basico del Conocimiento  en .,

Economia, Administracién, Contaduria Publica; Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Administrativa y Afines, Arquitectura; Matemdticas,
Estadisticas y Afines, Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales
y Humanas.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados par
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Titulo profesional del Nucleo Basico del Conocimiento en
Economia, Administracion, Contaduria Publica; Ingenieria

Instrumentacion de decisiones |

_ Experiendia

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

‘Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional |
- relacionada con las funciones del empleo.

Industrial y Afines, Ingenierfa de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Administrativa y Afines, Arquitectura; Matematicas,
Estadisticas y Afines, Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales .
y Humanas.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACIGN PARA TODOS | 2127 Q}-’-Q
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

DIRECCION DE DIFUSION, MERCADEO Y CULTURA ESTADISTICA

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17
Total: 59 Empleos

Profesional

Profesional Especializado

2028

17

Cincuenta y nueve (59) - Planta Global

DANE - Donde se ubigue el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la depe

ndencia

Formular y gestionar la implementacion de planes, estrategias y acciones de comunicacion que contribuyan a la difusion y|
comunicacion de las diferentes operaciones estadisticas del DANE, conservando los estandares y lineamientos establecidos en el
“‘cumplimiento de las politicas misionales de la entidad y de la Direccion de Difusién, Mercadeo y Cultura Estadistica -DIMCE-.

Promover procesos de innovacidn en las actividades y productos resultantes desde y para la comunicacién con los grupo—s
de interés internos y externos de la entidad, de acuerdo con lineamientos y procedimientos establecidos por la Direccién
de Difusién, Mercadeo y Cultura Estadistica -DIMCE- hacia el cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.

2. Proponer planes de accidn y estrategias que permitan identificar y caracterizar de manera acertada los diferentes grupos

| de interés internos y externos de la entidad.

‘ 3. Proponer acciones y estrategias de relacionamiento con los diferentes grupos de interés internos y externos identificados,

i que permitan visibilizar las principales fortalezas y oportunidades de mejora en la comunicacién y divulgacién de la
informacion.

4. Formular y gestionar la implementacion de estrategias encaminadas a la promocién y divulgacién de cultura estadistica:
acceso, uso y comprension de la informacion producida y comunicada por la entidad, con el fin de posicionarla ante sus

grupos de interés internos y externos.

5. Emitir observaciones, conceptos o elementos de juicio que permitan el disefio, planeacién y ejecucidn de los proyectos de
la Direccién de Difusion, Mercadeo y Cultura Estadistica -DIMCE-, de acuerdo con lineamientos y requerimientos técnicos
de las diferentes areas de la entidad, y cumpliendo con las normas de la reserva estadistica.

6. Apoyar la produccion de los diversos eventos y proyectos especiales, asi como la presentacién de los productos y
documentos generados por las diferentes areas de la entidad desde un enfoque de comunicacién macro-intencional.

7. Proponer, articular y materializar conceptos en productos apropiados para los diferentes canales de difusién o
comunicacion que faciliten el acceso, uso y comprension de la informacién a los grupos de interés.

8. Gestionar y promover espacios colaborativos de trabajo articulado interdisciplinario e interdreas en la entidad para
concretar estrategias y productos concretos de comunicacién asertiva.

9. Gestionar la planeacién y consecucién de los objetivos misionales, apoyados en el andlisis integrado de los resultados
obtenidos, acorde con los procedimientos establecidos por la entidad.

10. Preparar y presentar, cuando se requiera, informes de gestién, avance y resultados de los proyectos liderados por la
Direccién de Difusion, Mercadeo y Cultura Estadistica -DIMCE-, con el fin de hacer seguimiento y control a los
compromisos misionales de la entidad.

11. Adoptar los procesos y procedimientos de acuerdo con el sistema de calidad de la entidad, generando los reportes y
acciones a que haya lugar segin las normas vigentes.

12. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2128 (\'JQ
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
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Medios digitales e impresos
Ofimatica y manejo de software de disefio
Redaccion y correccion de estilo
Sistema de Gestion de la

1. Planes, programas y politicas institucionales 4
2. Relacionamiento con actores estratégicos y grupos de 5.

interés 6.
3. Lineamientos y estrategias de Comunicacién 7

9 :

COMUNES ' POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Tolerancia a la presion
Compromiso con la organizacién Gestion de procesos Solucién de Problemas
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio

. FormadénAcadémica | esmes

Comunicacién Social, Periodismo y afines; Disefio; Publicidad y
afines; Artes Plasticas, Visuales y afines; Administracion.

el iy Te——— Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con
- I:’ey P 9 PO as funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en éreas
irelacionadas con las funciones del empleo.

' - ~ Formacién Académica Experiencia

| \Comunicacion Social, Periodismo y afines; Disefio; Publicidad y
‘afines; Artes Plasticas, Visuales y afines; Administracion. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

dlaley.

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2120 Q.,O\
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Auxiliar de Técnico Cddigo 3054 Grado 06
Total: 14 Empleos

. Nivel Técnico
_D_gno_r_pi_r_\a_g_i_c_;;_n_dglfmpleo - Auxiliar de Técnico
codigo 3054

Grado 06
INUmero de cargos Catorce (14) — Planta Global
' Dependencia DANE- Donde se ubique el Cargo

argo fe inmedi | Quien ejerza la jefatura de la dependencia

| Apoyar los procesos y actividades relacionadas con la produccién del material editorial generado por la Entidad, en apoyo a la
idireccién operativa, para cumplir con la mision institucional.

1. Apoyar el proceso de impresion de material editorial de la Direccién operativa, teniendo en cuenta los procesos y
procedimientos establecidos por la entidad.

2. Apoyar en los procesos y gestiones necesarias para la elaboracion del material impreso requerido en los diferentes procesos
estadisticos de la entidad, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos por la entidad.

3. Participar en el proceso de impresién litografica, digital y finalizacion del material editorial requerido por la direccién
operativa, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

4. Apoyar la operacion de los equipos de impresion offset — digital, corte de papel, encuadernado, plegado y finalizado que
se encuentran en el GIT Taller de Ediciones, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos por la entidad.

5. Desempefiar las deméas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o

que le atribuya la Ley.

Artes Graficas
Informaética
Servicio al cliente

Sistema de Gestion de la Calidad
Litografia e impresion digital

e o

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Qrientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Tolerancia a la presién
Solucién de Problemas

~ Formacién Académica Experiencia

Diploma de Bachiller. Veinte (20) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2130 W_Q
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Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resoluciéon No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

AREA DE LOGISTICA Y PRODUCCION DE INFORMACION

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21
Total: 47 Empleos

; Nivel o Profesional

! bvekrlémlnaqon d?l 'e-r;[;Ieo Profesional Especializado

cédigo 2028

Grado - R .
| INdmero de cargos Cuarenta y siete (47) - Planta Global
f):pendencna S - DANE —Donde se ubique el Cargo

Formular estrateglas y planes onentados aI mejoramlento tecmco, logistico, operatlvo y de anahsus de la produccnon de
| tadisti isticas que se adelanten

10.

1l

|| Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Proponer y disefiar los mecanismos que garanticen la planeacion y gestién de los diferentes proyectos y operaciones
estadisticas que deban ser desarrollados, teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

Prestar asistencia técnica, emitir conceptos operativos y logisticos a los grupos de trabajo conformados, en el nivel central
y las sedes a nivel territorial, de acuerdo con la misidn institucional.

Realizar junto con los grupos de trabajo la actualizacién conceptual, operativa, logistica de las operaciones estadisticas,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas nacionales e internacionales de cada investigacion.

Construir con las sedes y subsedes los planes técnicos y operativos requeridos para el desarrollo de las operaciones
estadisticas, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

Generar informacién de contexto que permita la implementacién de las mejoras a los disefios operativos que se
adelanten, teniendo en cuenta los referentes internacionales.

Asistir a los comités y reuniones de los grupos de trabajo asignados, con el fin de precisar conceptos de caracter técnico,
operativo y logistico en los eventos nacionales e internacionales por delegacién del Subdirector, teniendo en cuenta los
requerimientos institucionales.

Formular estrategias operativas que cantribuyan a la consecucion de objetivos  de las operaciones estadisticas que se
adelanten

Definir los lineamientos de trabajo de los procesos operativos de logistica y produccién de informacién, teniendo en
cuenta los objetivos y metodologias de las operaciones estadisticas.

Definir y disefiar instrumentos técnicos que evidencien las mejoras a los indicadores de calidad, cobertura y oportunidad
en el momento que requieran las operaciones estadisticas que se adelanten.

Presentar informes con relacién a la gestion y consecucion de resultados operativos y logisticos en los proyectos
liderados, segln los pardmetros dados por las instancias que los requieran.

Desempeiar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.
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1. Planeacion y administracion de operativos de campo
2. Gerencia publica.
3. Formulacidn, gestion y ejecucion de proyectos

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacidon de decisiones
Ad ion al cambio

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Administracion; Economia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por  Tréinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
la Ley relacionada con las funciones del empleo.

: Estadisticas

. Ttulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
 ‘relacionadas con las funciones del empleo.

Formacion Académica Experiencia

 [Titulo profesional del nicleo bésico del conocimiento en
' |Administracion; Economia.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por| relacionada con las funciones del empleo.

la Ley.
| |Estadisticas.
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Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10
Total: 99 Empleos

Profesional

Profesional Universitario

2044 n
Ndmero de cargos Noventa y Nueve (99) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

: Ca;rgo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

= ' & SEEl
Realizar el seguimiento, control y consolidacion de la programacién presupuestal e informes de ejecucién de recursos y
actividades durante los procesos pre operativos, operativos y past operativos relacionados con las operaciones estadisticas que

1. Desarrollar las actividades de programacién y seguimiento de recursos pre operativos, requeridas desde el &rea
logistica para la aportuna puesta en marcha de las operaciones estadisticas que se adelanten.

2. Realizar la programacién y consolidacion del presupuesto para el desarrollo de las operaciones estadisticas, de acuerdo,
con los lineamientos de la Entidad.

3. Realizar monitoreo, seguimiento y control a la ejecucidn de los recursos de las operaciones estadisticas, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

4. Presentar los informes solicitados con relacién a la gestién y control de presupuestos asignados a los proyectos,
teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién.

5. Realizar pruebas y seguimiento a los aplicativos de costos que desarrolle la entidad, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos.

6. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion de las operaciones estadisticas, conforme a las cargas asignadas y los
procedimientos establecidos.

7. Ejecutar las actividades propuestas en el marco de los procesos logisticos, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

8. Elaborar los documentos que se requieran para la ejecucién presupuestal de las operaciones estadisticas, de acuerdo
con lineamientos de la Entidad.

. 9. Realizar las actividades administrativas y presupuestales que se requieran para el desarrollo y puesta en marcha de las
operaciones estadisticas conforme a los lineamientos de la entidad.

10. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

Ofimatica
Sistema de Gestion de la Calidad

Planeacién y administracién de operativos de campo
Presupuesto publico

Falh ol o

COMUNES
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Aprendizaje continuo
Qrientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

mbio

Formacién Académica Experiencia

[Titulo profesional del nlcleo béasico del conocimiento en
§Administrac]én: Economia. Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con
i las funciones del empleo.

{Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

i laley.
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vel - Profesional
Déﬁomiﬁa;:_i_{)_n_qgl__g_r[\glgg* Profesional Universitario
|Codigo 204
' Grado 10
‘Numero de cargos Noventa y Nueve (99) — Planta Global
Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

L

N

w

' {Realizar la administracion y brindar soporte en los procesos que se generen en la plataforma banco hojas de vida de las
' investigaciones del DANE.

10.

Realizar la publicacién de las convocatorias en la plataforma del Banco de Hojas de vida, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Realizar el seguimiento del avance de los procesos de publicacién de las convocatorias en la plataforma del Banco de
Hojas de vida, remitiendo los reportes de avance de los mismos, de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Entidad.

Generar el listado de postulantes que cumplen los requisitos para ser matriculados en los procesos de aprendizaje y
remitirlo al administrador de la plataforma de aprendizaje, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Entidad.

Liberar en la plataforma de Banco de Hojas de vida los postulantes no contratados, una vez cumplidos los requisitos
establecidos en los procedimientos de la Entidad.

Ejecutar las actividades relacionadas con la administracion de la plataforma de Banco de Hojas de vida, atendiendo de
manera oportuna las necesidades que se presenten en el desarrollo de las convocatorias que se realicen.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
con los procedimientos establecidos por la organizacion.

Presentar los informes solicitados con relacion a la gestién realizada en los procesos de convocatorias en relacién con
la administracion del Banco de hojas de vida.

Realizar pruebas y seguimiento a los desarrollos de la plataforma del Banco de hojas de vida, teniendo en cuenta los
lineamientos de la Entidad.

Realizar las actividades administrativas que se requieran para el desarrollo y puesta en marcha de las convocatorias
para la seleccion de personal para las operaciones estadisticas, conforme a los lineamientos de la entidad.

Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempeno del cargo.

Ofimatica
Sistema de Gestion de la Calidad
Planeacion y administracién de operativos de campo

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Actitud investigativa
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva Capacidad Analitica
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; Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientas

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Formacién Académica

Instrumentacién de decisiones |

Experiencia

itulo profesional del nidcleo bésico del conocimiento en
. /Administracién; Economia; Ingenieria Industrial y afines;
Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas,
{Telematica y afines.

- Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo,
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Total: 55 Empleos

Nivel Profesional
Denominacion del eimpl_ggw o Profesional Universitario
2044
04
i o Cincuenta y cinco (55) — Planta Global
Qg;:)t_en_c_i_e_a_nc__i_a R DANE - Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefemimn%ediato ___:Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Ejecutar las actividades administrativas relacionadas con la contratacién de personal, bienes y servicios, requeridos para el
desarrollo de las operaciones estadisticas de la Entidad, de acuerdo can lineamientos y procedimientos establecidos.

Elaborar y hacer seguimiento y control de los estudios previos requeridos para el desarrollo de las operaciones estadisticas
que se adelanten en nivel central y territorial, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

/2. Efectuar el seguimiento a las fases de preparacién y fecha de entrega de requerimientos de contratacion a nivel territorial y
central, de acuerdo con los cronogramas de ejecucion establecidos por la Direccion Técnica.

3. Revisar las solicitudes de contratacién a nivel central y territorial de los operativos que se adelantan en logistica, de acuerdo
con los lineamientos de la Direccién Técnica.

4. Apoyar la elaboracion de informes de control y gestién de la contratacion a nivel local y Territorial, de acuerdo con
lineamientos y procedimientos.

5. Realizar las actividades administrativas que se requieran para el desarrollo y puesta en marcha de las operaciones estadisticas
conforme a los lineamientos de la entidad.

6. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

Contratacién publica

Ofimatica

Sistema de Gestién de la Calidad
Redaccidn de textos

LSl

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo

Qrientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacién al cambio

~ Formacién Académica Experiencia
| Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
- ‘Derecho y afines; Administracion; Economia; Ingenieria
Industrial y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.
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DIRECCIONES TERRITORIALES

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 1

Total: 33 Empleos :

Nivel - o ) Profesional

Denominacién del empleo - Profesional Especializado '
Codigo ' 2028 o

= ., . . : : - — 16 — | - o

Numero de cargos Treinta y tres (33) — Planta Global

Dependencia R DANE - D  ubig

diato

Atender el desarrollo de los trabajos de campo de las operaciones estadisticas en la Direccion Territorial, teniendo en cuenta los
parametros, requerimientos técnicos y procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.

1. Coordinar, brindar acompafiamiento técnico, hacer seguimiento y asegurar la realizacién de los procesos operativos de las
investigaciones asignadas a la Territorial, garantizando la oportunidad, cobertura y calidad de la informacién recolectada.

2. Efectuar seguimiento al desarrollo de los operativos y demas procesos técnicos que involucra las investigaciones asignadas
a la direccién territorial, de acuerdo con procesos y procedimientos.

3. Coordinar, hacer seguimiento y gestionar en conjunto con nivel central los procesos de entrenamiento, que provean y
garanticen al personal los conocimientos técnicos, tematicos, metodoldgicos y las habilidades operativas, que permitan
asegurar la cobertura y calidad de las investigaciones asignadas a la Sede.

4.  Coordinar y hacer seguimiento y control a los rendimientos de recoleccion, supervision, y critica de las operaciones en la
sede y subsedes, para asegurar la oportunidad, cobertura y calidad de la informacién recolectada.

5. Controlar la calidad, oportunidad y cobertura de las investigaciones asignadas, teniendo en cuenta los lineamientos
desarrollados por DANE Central.

6. Impartir capacitacion a los funcionarios y entrenamiento a los contratistas para el desarrollo de las labores operativas en las
sedes territoriales, de acuerdo con requerimientos técnicos y cronogramas establecidos.

7. Resolver las dudas tematicas y operativas al personal contratado en las diferentes investigaciones asignadas a la Direccién
Territorial, de conformidad con los lineamientos y las condiciones de calidad y oportunidad requeridas.

8.  Establecer los lineamientos de trabajo en terreno para los procesos de logistica y produccién de informacién que se
adelanten en la direccidn territorial, teniendo en cuenta los lineamientos desarrollados por el DANE Central.

9.  Definir los elementos del plan logistico para el desarrollo de la produccion estadistica de las investigaciones que se
adelanten en la direccidn territorial, de acuerdo con las politicas y planes institucionales. i

10. Coordinar, hacer seguimiento y solicitar las comisiones de servicios para el desarrollo de las encuestas y velar porque estas
se legalicen oportunamente.

 11. Coordinar y garantizar los procesos de soporte técnico y de sistemas, requeridos para desarrollar las actividades operativas

en la Sede.
12.  Analizar y evaluar los procesos y procedimientos aplicados a las operaciones de campo que se lleven a efecto en la Sede,

; con el fin de proponer las mejoras o innovaciones que sean necesarias.

- 13. Eaborar y presentar los informes requeridos por la Direccion Territorial, asi como velar por el correcto funcionamiento del
sistema de control interno en la Sede.

14. Desempeiar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato que
le atribuya la Ley.

1. Informatica
2. Lenguajes de programacion de software
3. Base de datos

4. Sistema de Gf_stién de la Calidad

POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES ESPECIFICAS POR AREA |
Aprendizaje continuo i Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados Comunicacién efectiva Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano | Gestion de procesos Recursividad
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Compromiso con Ialbfganizacié}i' ‘ Instrumentacion de decisiones . Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo i

Adaptacion al cambio

Formacién Académica : Experiencia

Titulo profesional del ntcleo basico del conocimiento en:é e

Administracién; Economia; Contaduria Plblica; Mateméticas,;

Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;

Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines, ;

Ingenieria Quimica y afines, Ingenieria Industrial y afines; -

Arquitectura; Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas, | ‘

Estadistica y afines; Educacion. jDiecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada
- con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por |

la ley. i

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en reas |
relacionadas con las funciones del empleo :

Formacién Académica
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en:
Administracién; Economia; Contaduria Publica; Matemdticas, |
Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines, .
Ingenieria Quimica y afines, Ingenieria Industrial y aﬁnes;ECuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional
Arquitectura; Sociologia, Trabajo Social y afines; Matematicas, | relacionada con las funciones del empleo.

Estadistica y afines; Educacién. |

Experiencia

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por |
la ley. i
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‘Nivel - Profesional
;Der;ém;a—cigi}l Vde] ;r;lpleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
‘ E 6digo. - __: ".—7 - 2028 1
ado 16
| Numero decargos Treinta y tres (33) - Planta Global
iBerj_Jenc_le_nc_igm_ DANE- Donde se ubique el Cargo
? Cargo‘delje'fe inmediato Q_Lji-eggierz_a Iajefatura_de la depend_e_ncia

L it Ky S i i T * £ S
Administrar el desarrollo de los programas, y proyectos administrativos en la Direccién Territorial, de acuerdo con normativa
Vigente dimientos est i

i
|
|
{
i
i
|

1. Prestar los servicios administrativos a su cargo realizando el manejo de los recursos logisticos, tecnolégicos, humanos y
financieros de la Direccién Territorial, de acuerdo con lineamientos y procedimientos. i
2. Coordinar, brindar acompafiamiento, hacer seguimiento y desarrollar las actividades relacionadas con los procesos contractuales,
- financieros, administrativos, fisicos y humanos, al servicio de la Territorial, de acuerdo a la normatividad vigente, procedimientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn Institucional y las politicas del Departamento.

; 13. Coordinar, hacer seguimiento y realizar los trémites pre-contractuales, contractuales y post contractuales para la adquisicién de
| bienes y servicios, observando los principios de transparencia, economia, responsabilidad, funcién administrativa y de contratacion
estatal dentro del marco de la misidn y objetivos institucionales.

4. Atender las consultas y visitas de los entes fiscalizadores externos y los internos de la entidad, con base en la normativa y los
procedimientos establecidos.

5. Presentar los informes que sean requeridos, de acuerdo con lineamientos vy condiciones de calidad, oportunidad y

Periodicidad requerida.

6. Administrar, garantizar la conservacién e integracion del archivo de la documentacién generada por la Direccién Territorial de
acuerdo con los procesos de Gestidn documental.

| 7. Administrar la organizacién y ejecucién de los procesos y procedimientos administrativos, que aseguren la Institucionalizacion
del grupo de trabajo, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

8. Coordinar, hacer seguimiento y desarrollar las actividades financieras relacionadas con: registros contables, conciliaciones
bancarias, compromisos, cuentas para pago, pago de obligaciones, informes, reintegros, reservas, solicitudes de vigencias futuras,
entre otras de DANE y FONDANE en la Direccion Territorial.

9. Firmar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros Presupuestales de compromisos que sean generados en la

| \Direccion Territorial, con la oportunidad y periodicidad requerida.

| 110. Administrar los procesos relacionados con el mantenimiento de la infraestructura fisica, eléctrica y tecnolégica, acorde con las
necesidades institucionales.

11. Controlar, revisar y hacer seguimiento al sistema integrado de gestidn institucional, a través del uso de tableros de control
preestablecidos para las actividades administrativas de la Sede

12. Coordinar y dar cumplimiento a los programas de capacitacion, sistema de estimulos, bienestar social, salud ocupacional y
gestiéon ambiental previsto para la Sede.

13. Coordinar, tramitar y hacer seguimiento a las respuestas a las peticiones, quejas y/o reclamos que se generen en la Sede y las
Subsedes

14. Responder por las interventorias asignadas por la Direccion Territorial, de los contratos ejecutados de bienes y servicios y
Servicios Personales, de acuerdo con los compromisos misionales y normatividad vigente.

| 115, Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato

o que le atribuya la Le

1. Informatica

2. Lenguajes de programacion de software
3. Base de datos

4. Sistema de Gestion de la Calidad

COMUNES
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l Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Ji Empoderamiento
% Qrientacidn a resultados Comunicacion efectiva ! Recursividad
! Orientacidn al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos | Tolerancia a la presién
| Compromiso con la organizacion Instrumentacidn de decisiones
Trabajo en equipo

!

I .

Adaptacio

~ Formacién Académica
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Administracidn; Contaduria Pdblica; Economia; Ingenieria
Industrial y afines; Derecho y afines.

Experiencia

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada con

| Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentadaos por :
las funciones del empleo.

laley.

‘Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
reas relacionadas con las funciones del em

___Formacién Académica Experiencia

' Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
| ‘Administracion; Contadurfa Publica; Economia; Ingenieria
Industrial y afines; Derecho y afines.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada

5 X . con las funciones del empleo.
| {Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la ley.
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Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2018.

Controlar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias de la Direccion Territorial en el marco de los
perativos estadisticos que le sean asignados, de acuerdo con requerimientos técnicos y procesos y procedimientos establecidos
or la Entidad.

Nivel Profesional
Denominacion del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO

' Codigo 2028

| éréﬂo 16
Ntmero de cargos Treinta y tres (33} — Planta Global
Bg[:;;ﬁdencia o DANE- Donde se ubique el Cargo
C_argodel jefe in;gdiato Quisp ejerza la 'efat_u_r_a de I_e_fjfg_egf_ie_ncia_ )

10.

i1

12

13:

14.

35:

16.

Hacer seguimiento a las actividades de recoleccién, revisidn, critica, codificacion y captura de las investigaciones que le
sean asignadas en la Direccion Territorial, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad, periodicidad y
oportunidad requeridas por el DANE Central.

Presentar las observaciones y sugerencias para el funcionamiento del software de los aplicativos de las investigaciones
asignadas, de acuerdo con requerimientos técnicos y procesos y procedimientos de recoleccion y critica.

Impartir capacitacion a los funcionarios y entrenamiento a los contratistas para el desarrollo de las labores operativas en
las sedes territoriales, de acuerdo con requerimientos técnicos y cronogramas establecidos.

Resolver las consultas tematicas y operativas que se generen en los procesos de formacion y ejecucién del operativo, con
la oportunidad y periodicidad requerida.

Atender los requerimientos del DANE Central, sobre el estado y avance de las investigaciones asignadas con la
oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

Realizar la cansolidacién del informe de cobertura y el anélisis de la calidad de la informacién recolectada, de acuerdo
con requerimientos técnicos y las condiciones de calidad, oportunidad y periodicidad requeridas.

Controlar las fuentes de comunicacion de los distintos usuarios de la informacion referentes a las encuestas indices, al
diligenciamiento de los cuestionarios y manejo de la plataforma en la web, teniendo en cuenta los lineamientos,
procesos y procedimientos de la entidad.

Proponer las estrategias operativas que permitan el mejoramiento continuo de la calidad, opartunidad y cobertura de las
investigaciones asignadas en la Direccion, con base en el plan operativo.

Remitir el material del desarrollo de los operativos, magnético y fisico, para su archivo y gestion documental, teniendo en
cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Controlar la programacién para la recoleccion, critica, codificacion, captura, envié de los reportes periddicos de los
avances del operativo y traslado de la informacién al DANE Central, de acuerdo con procesos y procedimientos.

Resolver las dudas teméticas y operativas al personal contratado en el proyecto y las alternativas de solucién a los
problemas que se generen en campo durante el desarrolio de las actividades de los operativos econémicos y/o de
construccion, con base en la normativa y la conceptualizacin técnica.

Garantizar el diligenciamiento y sincronizacién de la informacién en los dispositivos méviles de captura o cualquier otra
herramienta de recoleccién, en coordinacién con el grupo de supervisares y con las condiciones de calidad, oportunidad
y periodicidad requeridas.

Evaluar los procedimientos existentes para el desarrollo de los operativos asignados, de acuerdo con objetivos y
resultados obtenidos.

Realizar los estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la Entidad, en
concordancia con los requerimientos técnicos y las metodologfas definidas.

Presentar los informes respectivos, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad, periodicidad y oportunidad
requeridas.

Desempefiar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
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! 1. Ofimatica.

2. Servicio al diente.

3. Estadistica.

4. Gestion de la Calidad.

5. Administracion Publica.

6. Plan Nacional de Desarrollo.

7. Normas sobre contratacion estatal.

'+ 8 Planes, Programas y Politicas Institucionales.

9. Metodologias de medicién y anélisis econémico.

ESPECIFICAS POR AREA

. COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aparte técnico-profesional Empoderamiento

: Orientacién a resultados i Comunicacion efectiva Recursividad

a Orientacién al usuario y al ciudadano i Gestidn de procedimientos Tolerancia a la presién
1§ Compromiso con la organizacién | Instrumentacion de decisiones

i Trabajo en equipo
ional cambio

Formacién Académica Experiencia

| ITitulo profesional del nticleo bésico del conocimiento en

|| Arquitectura;  Antropologia, Artes Liberales, Agronomia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines; Mateméticas,
Estadistica y afines; Ingenierfa de Sistemas, Teleméatica y
rafines; Ingenieria Civil y afines; Medicina Veterinaria;
| Zootecnia; Comunicacién Social,  Periodismo y afines;
‘Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria Quimica
gy afines; Ingenieria Industrial y afines; Educacidn.

| Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

- Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
| ipor laley.

| Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
|idreas relacionadas con las funciones del empleo |

Formacién Académica Experiencia

| Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

fArquit(-}ctt.[ra; Antropologia,  Artes Liberales, Agronomia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines; Matemaéticas,
Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y
‘afines; Ingenieria Civil y afines; Medicina Veterinaria; |
Zootecnia; Comunicacion  Social, Periodismo vy  afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria Quimica
y afines; Ingenieria Industrial y afines; Educacion.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

' Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados par
la ley.
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| 'Nivel Profesional

' Denominacion del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO

! tégﬁgo 2028

e — i
\I\All]}r‘{édro de cargos B Treinta y tres (33) — Planta Global
_pe;endencia DANE- Donde se ubigue el Cargo

| iCargo del jefe inmediato Quien egjerza la jefatura de la dependencia

Controlar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias de la Direccién Territorial en el marco de los
operativos estadisticos que le sean asignados, de acuerdo con requerimientos técnicos y procesos y procedimientos establecidos

Hacer seguimiento a las actividades de recoleccion, revision, critica, codificacion y captura de las investigaciones
que le sean asignadas en la Direccidn Territorial, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad,
periodicidad y oportunidad requeridas por el DANE Central.

2. Presentar las observaciones y sugerencias para el funcionamiento del software de los aplicativos de las
investigaciones asignadas, de acuerdo con requerimientos técnicos y procesas y procedimientos de recoleccién y
critica.

3. Impartir capacitacion a los funcionarios y entrenamiento a los contratistas para el desarrollo de las labores

| operativas en las sedes territoriales, de acuerdo con requerimientos técnicos y cronogramas establecidos.

| 4. Resolver las consultas teméticas y operativas que se generen en los procesos de formacion y ejecucion del operativo,

| con la oportunidad y periodicidad requerida.

5. Atender los requerimientos del DANE Central, sobre el estado y avance de las investigaciones asignadas con la
oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

6. Realizar la consolidacion del informe de cobertura y el andlisis de la calidad de la informacién recolectada, de
acuerdo con requerimientos técnicos y las condiciones de calidad, oportunidad y periodicidad requeridas.

7. Controlar las fuentes de comunicacion de los distintos usuarios de la informacién referentes a las encuestas
indices, al diligenciamiento de los cuestionarios y manejo de la plataforma en la web, teniendo en cuenta
los lineamientos, procesosy procedimientos de la entidad.

8. Proponer las estrategias operativas que permitan el mejoramiento continuo de la calidad, oportunidad y cobertura
de las investigaciones asignadas en la Direccidn, con base en el plan operativo.

9. Remitir el material del desarrollo de los operativos, magnético y fisico, para su archivo y gestién documental,
teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

10. Controlar la programacién para la recoleccion, critica, codificacién, captura, envid de los reportes periédicos de
los avances del operativo y traslado de la informacidn al DANE Central, de acuerdo con procesos y procedimientos.

11. Resolver las dudas tematicas y operativas al personal contratado en el proyecto y las alternativas de solucién a
los problemas que se generen en campo durante el desarrollo de las actividades de los operativos
econdmicos y/o de construccion, con base en la normativa y la conceptualizacion técnica.

12, Garantizar el diligenciamiento y sincronizacién de la informacién en los dispositivos méviles de captura o cualquier
otra herramienta de recoleccién, en coordinacién con el grupo de supervisores y con las condiciones de calidad,
oportunidad y periodicidad requeridas.

13. Evaluar los procedimientos existentes para el desarrollo de los operativos asignados, de acuerdo con
abjetivos y resultados obtenidos.

14. Realizar los estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la Entidad,
en concordancia con fos requerimientos técnicos y las metodologias definidas.

15, Presentar los informes respectivos, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad, periodicidad y
oportunidad requeridas.

i 16. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe

Inmediato o que le atribuya la Le
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

10. Ofimaética.

11. Servicio al diente.

12. Estadistica.

13. Gestién de la Calidad.

14. Administracién Publica.

15. Plan Nacional de Desarrollo.

16. Normas sobre contratacion estatal.

. Planes, Programas y Politicas Institucionales.
Metodologias de medicién v anélisis economico

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO E ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
i Orientacién a resultados
i Orientacién al usuario y al ciudadano

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos

Empoderamiento
Recursividad
Tolerancia a la presién

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
i bi

Instrumentacién de decisiones

i Formaci6n Académica
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Administracién; Economia; Estadistica, ingenieria industrial y
. afines.

Experiencia

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada con

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por las funciones del empleo

la ley.

| Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon en
areas relacionadas con las funciones del empleo

Experiencia

- Formacién Académica

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Administracion; Economfa; Estadistica, ingenieria industrial y
afines.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ; con las funciones del empleo.

(laley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15
Total: 140 Empleos

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo - o 2028 S
Grado 15 -
Numero de cargos - ' 7__ ; Clento qurenta (140) - Planta Global
Dependencia ) ) DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de adeenenﬁia ' '

Administrar la organizacion y ejecucién d cargo, realizando el manejo
de los recursos logisticos, tecnolégicos, humanos y financieros de la Direccién Territorial, asegurando la
Institucionalizacién del grupo de trabajo, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

2. Coordinar, brindar acompanamiento, hacer seguimiento y desarrollar las actividades relacionadas con los procesos
contractuales, financieros, administrativos, fisicos y humanos, al servicio de la Territorial, de acuerdo a la normatividad
vigente, procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién Institucional y las politicas del Departamento.

3. Coordinar, hacer seqguimiento y realizar los trdmites pre-contractuales, contractuales y post contractuales para la
adquisicion de bienes y servicios, observando los principios de transparencia, economia, responsabilidad, funcion
administrativa y de contratacion estatal dentro del marco de la mision y objetivos institucionales.

4. Atender las consultas y visitas de los entes fiscalizadores externos y los internos de la entidad, con base en la normativa y
los procedimientos establecidos.

5. Presentar los informes que sean requeridos, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad, oportunidad y
periodicidad requerida.

6. Administrar, garantizar la conservacion e integracion del archivo de la documentacién generada por la Direccién Territorial
de acuerdo con los procesos de Gestion documental.

7. Coordinar y dar cumplimiento a los programas de capacitacion, sistema de estimulos, bienestar social, salud ocupacional y
gestiéon ambiental previsto para la Sede.

8. Coordinar, hacer seguimiento y desarrollar las actividades financieras relacionadas con: registros contables, conciliaciones
bancarias, compromisos, cuentas para pago, pago de obligaciones, informes, reintegros, reservas, solicitudes de vigencias
futuras, entre otras de DANE y FONDANE en la Direccidn Territorial.

9. Firmar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros Presupuestales de compromisos que sean generados en
la Direccidn Territorial, con la oportunidad y periodicidad requerida.

10. Administrar los procesos relacionados con el mantenimiento de la infraestructura fisica, eléctrica y tecnoldgica, acorde con
las necesidades institucionales.

11. Coordinar, tramitar y hacer seguimiento a las respuestas a las peticiones, quejas y/o reclamos que se generen en la Sede y
las Subsedes.

12. Responder por las interventorias asignadas por la Direccion Territorial, de los contratos ejecutados de bienes y servicios y
Servicios Personales, de acuerdo con los compromisos misionales y normatividad vigente.

13. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o

le atribuya la Ley.

1. Informética
2. Lenguajes de programacion de software
3. Base de datos

Sistema de Gestion de la Calidad
esan = R=s s :

ESPECIFICAS POR AREA

- COMUNESS=", £ .t SRORNIEE R
Aprendizaje continuo . Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados i Comunicacién efectiva i Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procesos Recursividad
Compromiso con la organizacién B _ Instrumentacion de decisiones . Tolerancia a la presion

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2148 QPQ



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
inistrati i istica - i ion No. 0
INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Trabajo en equipc;
_ Adaptacion al cambio

Administracién; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria
Industrial y afines; Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la  Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
ley. las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en éareas

relacionadas con las funciones del emplea
g =R ; ‘ 3
Formacién Académica | Experiencia
Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en

Administracidn; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria

Industrial y afines; Derecho y afines. - Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con

las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por

la ley.
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Nivel
Denominacién del empleo
Cadigo
Grado
Numero de cargos
Dependencia
EE_gargo del jefe inmediat

~ cientoCuarenta (140) - Planta Global

_DANE - Donde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Desarrollar las actividades relacionadas con la puesta en marcha de los programas, y proyectos administrativos en la Direccion
Territorial, de acuerdo con normativa vigente y procesos y procedimientos establecidos por la Entidad.
1. Realizar los estudios que permitan mejorar la gestién en la prestacién de los servicios administrativos de la Direccién
Territorial, de acuerdo con requerimientos técnicos.

2. Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos y la ejecucién de los recursos disponibles, de acuerdo con la
normativa y los procedimientos vigentes.

3. Realizar el seguimiento a la ejecucién de los procesos relacionados con el mantenimiento de la infraestructura fisica,
eléctrica y tecnoldgica, acorde con las necesidades institucionales.

4. Atender los procesos precontractuales y contractuales que se lleven a cabo en la Direccién territorial, de acuerdo con
normas vigentes y procedimientos inherentes a la prestacion de servicios personales y adquisicién de bienes y servicios.

5. Atender las consultas y visitas de los entes fiscalizadores externos y los internos de la entidad, con base en la normativa y
los procedimientos establecidos.

6. Establecer las necesidades administrativas de la Direccion Territorial, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos
establecidos.

7. Presentar propuestas de mejora para los procesos y procedimientos de apoyo a la gestién administrativa de acuerdo con la
cadena de valor establecida por la Entidad. !

8. Implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para la mejora en la prestacion de los servicios a su cargo y el
manejo de los recursos logisticos, tecnoldgicos, humanos y financieros de la Direccién Territorial, de acuerdo con politicas y
objetivos institucionales.

9. Formular proyectos para la optimizacion y sistematizacién de los procesos administrativos que se llevan a cabo en la
Direccién Territorial para la eficiente prestacién del servicio, de acuerdo con requerimientos técnicos.

10. Ejecutar el Plan de Desarrollo Administrativo del DANE a nivel Territorial, de acuerdo con policias y lineamientos de la
Entidad.

11. Presentar los informes que sean requeridos, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad, oportunidad y
periodicidad requeridas.

12. Desempeniar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

1. Planeacion y gestion de proyectos de desarrollo
3. Contratacion.

4. Ofimatica.

5. Sistema de Gestién de la Calidad.

ESPECIFICAS POR AREA

COMUNES . POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo !
Orientacion a resultados . Aporte técnico-profesional | Empoderamiento
Orientacién al usuario y al ciudadano i Comunicacion efectiva Recursividad
Compromiso con la organizacién i Gestion de procesos Tolerancia a la presién |
Trabajo en equipo w Instrumentacién de decisiones :

e Adtacin al cambio
o =)

| Formacién Académica WL b
L, ol SRR o 1 sapaen N Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
Administracién; Contaduria PUblica; Economia; ingenieria Industrial | las funciones del empleo.

y afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines; !

Experiencia
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Tarjeta o matricula profesiorial en los casos reglament;ﬂdé pbr la
Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
lacionadas con las funciones del empleo.

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nidcleo basico del conocimiento en
Administracién; Contaduria Pablica; Economia;  ingenieria -

1 trial y afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines; L . .
L y.anne 9 olog! anay alya Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con

. . . las funciones del empleo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por |

la Ley.
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

- Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cddigo . S “:2.028
Numero de cargos _Ciento cuarenta (140) — Planta Global

Dependencia ~ DANE - Donde se ubique el Cargo »
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Desarrollar las actividades de soporte y acompanamiento juridico especializado en el desarrollo de los procesos administrativos del

grupo interno de trabajo, de acuerdo con los compromisos misionales y la normativa vigente.

1. Proyectar respuesta a los derechos de peticion y demés solicitudes y requerimientos de informacién que sean formulados
por entes de control, Entidades publicas y privadas y la ciudadania en general, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, la normativa vigente y los lineamientos del érea.

2. Realizar el control y seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias interpuestos ante la Entidad,
acorde con las disposiciones normativas que le sean aplicables y con la oportunidad y periodicidad requerida.

3. Tramitar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias interpuestos ante la Entidad, garantizando que las respuestas se
proyecten de conformidad con lo dispuesto en las leyes y normas vigentes.

4. Ejecutar acciones de mejora para garantizar la oportunidad en la respuesta a los derechos de peticién, quejas, reclamos y
sugerencias, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Orientar a los usuarios, contratistas y demas clientes internos sobre los trémites generales de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias, gestionando soluciones efectivas acordes con los procedimientos establecidos por la
organizacién.

6. Elaborar los actos administrativos que deba suscribir el Grupo interno de trabajo, teniendo en cuenta los fundamentos
constitucionales y legales vigentes. 3

7. Capacitar a usuarios internos sobre los temas que administra la dependencia, de acuerdo con las necesidades
institucionales

8. Realizar el estudio y andlisis de los proyectos normativos y conceptuar sobre su viabilidad juridica, teniendo en cuenta los
fundamentos constitucionales y legales vigentes.

9. Participar en los procesos precontractuales y contractuales que se llevan a cabo en la Direccidn Territorial, dando
cumplimiento a la normativa vigente y los procedimientos inherentes a la prestacion de servicios personales y adquisicién
de bienes y servicios.

10. Conceptuar juridicamente sobre los temas relacionados con el GIT al cual pertenece, de acuerdo con la normativa vigente.

11. Presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, segtin los parémetros
dados por las instancias que los requieran.

12. Efectuar la revision de requisitos de educacion y experiencia de los candidatos a ingresar a la planta de personal de la
Entidad, de conformidad con la normativa vigente.

13. Representar judicial y extrajudicialmente al DANE Y FONDANE, en los procesos y actuaciones que se instauren en su
contra, de acuerdo con la normativa vigente.

14. Realizar sequimiento y control de las acciones judiciales que se adelanten manteniendo actualizadas las bases de datos de
los procesos, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

15. Absolver consultas sobre planeacién, ejecucién y liquidacion de contratos y convenios que le sean asignados, de acurdo
con la normativa vigente

16. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o

_que le atribuya la Ley.

Derecho constitucional.
Derecho administrativo.
Derecho laboral.

Derecho contractual.

Derecho procesal y probatorio.

~ COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

 PORNIVEL JERARQUICO
Aporte técnico-profesional |
- Comunicacion efectiva

Estructura del Estado.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
Gestidon del conocimiento e innovacién.

Ley organica del presupuesto

Normas sobre administracion pablica

Planes, Programas y Politicas Institucionales

RV

_ ESPECIFICAS POR AREA

Empoderamiento

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2150 N’o



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por |a cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Orientacidn al usuario y al ciudadano : Gestion de procesos Recursividad
Compromiso con la organizaciéon Instrumentacién de decisiones Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

: Formacién Académica ~  ~ Experiel
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en Derecho y
afines.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con !

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la :
las funciones del empleo.

Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en éreas
relacionadas con las funciones del empleo.

=

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo bésico del conocimiento en:
Derecho y afines.

- Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con |

: . ; las funciones del empleo.
Tarjeta 0 matricula profesional en las casos reglamentados por |

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2151 N"Q



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 12
Total: 90 Empleos

Profesional
Profesional especializaid(—)'w
2028 T

12

Noventa (90) — Planta Global

i NI e

! I?gpen_dgn‘c”ilam || DANE- Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

restar soporte y acompafamiento juridico especializado en el desarrollo de los procesos administrativos del grupo interno de
rabajo, de acuerdo con los compromisos misionales y la normativa vigente.

. Prayectar respuesta a los derechos de peticion y demds solicitudes y requerimientos de informacién que sean formulados por
ntes de control, Entidades pablicas y privadas y la ciudadania en general, de acuerdo con los procedimientos establecidos, la
ormativa vigente y los lineamientos del drea.

: 2. Realizar el control y seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias interpuestos ante la Entidad, acorde

! ‘con las disposiciones normativas que le sean aplicables y con la oportunidad y periodicidad requerida.

53 Tramitar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias interpuestos ante la Entidad, garantizando que las respuestas se

‘proyecten de conformidad con lo dispuesto en las leyes y normas vigentes.

| 4. Ejecutar acciones de mejora para garantizar la oportunidad en la respuesta a los derechos de peticion, quejas, reclamos y

‘sugerencias, de acuerdo con la normatividad vigente.

| '5. Orientar a los usuarios, contratistas y demas clientes internos sobre los tramites generales de peticiones, quejas, reclamos,

' 'sugerencias y denuncias, gestionando soluciones efectivas acordes con los procedimientos establecidos por la organizacién.

6. Elaborar los actos administrativos que deba suscribir el Grupo interno de trabajo, teniendo en cuenta los fundamentos

| lconstitucionales y legales vigentes.

| 7. Capacitar a usuarios internos sobre los temas que administra la dependencia, de acuerdo con las necesidades institucionales

| |Realizar el estudio y analisis de los proyectos normativos y conceptuar sobre su viabilidad juridica, teniendo en cuenta los

| fundamentos constitucionales y legales vigentes.

E :8. Participar en los procesos precontractuales y contractuales que se llevan a cabo en la Direccién Territorial, dando

cumplimiento a la normativa vigente y los procedimientos inherentes a la prestacion de servicios personales y adquisicion

| /de bienes y servicios

| 9. Conceptuar juridicamente sobre los temas relacionados con el GIT al cual pertenece, de acuerdo con la normativa vigente.

| Presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, segtn los parametros dados por
ilas instancias que los requieran.

| 10. Efectuar la revision de requisitos de educacion y experiencia de los candidatos a ingresar a la planta de personal de la

| |[Entidad, de conformidad con la normativa vigente.

| 11. Representar judicial y extrajudicialmente al DANE Y FONDANE, en los procesos y actuaciones que se instauren en su contra, de

- lacuerdo con la normativa vigente.

112. Realizar seguimiento y control de las acciones judiciales que se adelanten manteniendo actualizadas las bases de datos de los
procesos, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

13. Absolver consultas sobre planeacién, ejecucidn y liquidacién de contratos y convenios que le sean asignados, de acurdo

con la normativa vigente

14. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que le
atribuya la Ley.

i
i
i
i
:

i 1. Informética

2. Lenguajes de programacién de software
13. Base de datos

. Sistema de Gestion de la Calidad

H
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| COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
| Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Empoderamiento

f Orientacion a resultados Comunicacién efectiva Recursividad
Orientacidn al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos Tolerancia a la presion
| Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones

Fomacién ém|ca

 Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
. :Derecho y afines.

| Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por i Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las
laLey. funciones del empleo.

| Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
. areas relacionadas con las funciones del empleo.

Formacién Académic Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Derecho y afines.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ;i con las funciones del empleo.

la Ley.
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

I Profesional

- :Denominacion del empleo

Profesional Especializado

2028

12

Noventa (90) — Planta Global

DANE - Donde se ubique el Cargo

~lQuien ejerza la jefatura de la dependencia R

Grado
Numero de cargos

:Dependencia

 Cargo del jefe inmediato

| iBrindar acompafiamiento y soporte juridico en las actuaciones administrativas que se presenten para su estudio, en el anélisis,
_linterpretacién y correcta aplicacion de la normatividad vigente, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida, asignados a la

1. Proyectar las repuestas a los derechos de peticidn, solicitudes y requerimientos de informacion que sean formulados por
entes de control, Entidades publicas y privadas y la ciudadania en general, en los términos de calidad y oportunidad
requeridos.

2. Realizar los procesos precontractuales y contractuales que se lleven a cabo en la Direccidn territorial, de acuerdo con
normas vigentes y procedimientos inherentes a la prestacion de servicios personales y adquisicién de bienes y
Servicios.

3. Proyectar los documentos que sean necesarios en relacion con la gestidn pre-contractual, contractual y post
contractual de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos, la normativa vigente y los lineamientos del
area

4. Realizar la verificacion de requisitos habilitantes juridicos de las propuestas recibidas en los procesos de seleccién que
le sean asignados, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Desarrollar los tramites contractuales a su cargo en la plataforma establecida para tal fin, teniendo en cuenta los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

6. Participar en la evaluacién de las ofertas presentadas en los diferentes procesos de contratacién publica para la
adquisiciéon de bienes y/o servicios que adelante la Direccion Territorial, ajustados a lo establecido en el SGC de la
Entidad y la normatividad legal vigente que regula la materia.

7. Adelantar el proceso de imposicién de multas, sanciones y declaracién de incumplimientos de los contratos suscritos por
el DANE de acuerdo con la normativa vigente.

8. Presentar los informes exigidos por organismos de control, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad,
oportunidad y periodicidad requeridas.

9. Conceptuar juridicamente sobre las actividades relacionadas con la gestidn contractual para los procesos de seleccion

del personal operativo y la adquisicion de bienes y servicios que adelante la Entidad.

. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato

oqueleatribuyalaley.

Planes, Programas y Paliticas Institucionales
Sistema Integrados de Gestion de la Calidad
Administracion Publica

Derecho administrativo

Contratacion estatal

1
b
3
4.
5y
6.

Ofimética

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
- OI:I'entaCIOH a_resultarfios Aporte téFn|cg-profes!onal Empoderamiento
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Recursividad
Compromlso‘con la orgamzacnon Gestidn de P’rocedlmlgr)tos Tolerancia a la presién
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones
Adaptacion al cambio
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Formaciéon Académica

Experiencia

| Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en Derecho
'y afines.

\Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en éreas
relacionadas con las funciones del empleo.

Formacion Académica

Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

Experiencia

Titulo profesional del nticleo basico del conocimiento en Derecho
y afines.

~ Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.
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| Nivel Profesional

t Denominacién del empleo Profesional Especializado

| (Codigo 2028

Grado 12

| Ntmero de cargos Noventa (90) — Planta Global

: Dependencia Donde se ubique el Cargo

| [Cargo del jefe inmediato Quien ejerza Iajefatra de la dependencia _

Controlar la ejecucién y desarrollo de las actividades operativas y logisticas que la Entidad ha trazado en el logro del cumplimiento
de su misién institucional con relacion a las operaciones estadisticas asignadas, de acuerdo con requerimientos técnicos y
procesos y procedimientos establecidos en la Entidad.

Realizar seguimiento y control a los procesos operativos de recoleccion de las encuestas asignadas, de acuerdo con
requerimientos técnicos y metodologias definidas para cada una de las encuestas a nivel territorial.

2. Hacer la supervision a las actividades pre operativas y operativas de las encuestas que le sean asignadas en la
Direccién Territorial, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad, periodicidad y oportunidad requeridas por el
DANE Central.

3. Realizar los diferentes informes y andlisis estadisticos de los procesos de recoleccién de las diferentes operaciones
estadisticas, de acuerdo con requerimientos técnicos y las condiciones de calidad, oportunidad y periodicidad requeridas.

4, Realizar el andlisis estadistico de los resultados de las operaciones estadisticas asignadas; realizar y/o revisar los
resultados de los indicadores de calidad de los procesos operativos.

| 5. Atender los requerimientos que efectie del DANE Central sobre el estado y avance de las encuestas, con la oportunidad,
calidad y periodicidad requerida.

6. Impartir capacitacion a los funcionarios y entrenamiento a los contratistas para el desarrollo de las labores operativas en
las sedes y subsedes territoriales, de acuerdo con requerimientos técnicos y cronogramas establecidos.

7. Resolver las consultas tematicas y operativas que se generen en los procesos de formacidn y ejecucién del operativo, con
la oportunidad y periodicidad requerida.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley

Gerencia Publica

Servicio al cliente

Gestidn de Calidad

Metodologias de medicion y andlisis estadistico y econémico
Ofimatica; Hojas electrdnicas, Procesadores de textos, presentaciones.
Planes, programas y politicas institucionales

Estadistica

Nou s WL e

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2156 (\'UQ




Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

i Aprendizaje continuo

Qrientacién a resultados Aporte técnico-profesional .

Ori v . : e . Empoderamiento
rientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva R +vidad
Compromiso con la organizacién Gestién de procedimientos Tole ecyrsn;n ar 6n

Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones JIErancia a apresio

Adaptacidn al cambio

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nidcleo basico del conocimiento en
| Economia, Mateméticas, Estadistica y Afines, Contaduria
‘Publica. Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas;

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo béasico del conocimiento en
economia y matemaéticas, estadistica y afines, Contaduria
Publica. Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

| Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por
{laley.
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Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11
Total: 97 Empleos

Nivel o Profesional

Denominacién del empleo - Profesional Universitario

Codigo " 2044 R i 2
Grado . . ) i : ) 11 ) )

Nimero de cargos NE)\}enta y Siete (57) - Planta @:ﬁbal
Dependencia ) ) - DANE - Donde se ubique el Cargo R
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

- ; INCIP ; :
Desarrollar las actividades de apoyo técnico al proceso de recoleccion de datos asegurando los niveles de calidad, cobertura y
oportunidad definidos, asi como el soporte técnico a los usuarios de la plataforma tecnolégica de la subsede, con la oportunidad,

calidad y periodicidad requerida

1. Llevar a cabo las pruebas y seguimiento al funcionamiento de las aplicaciones del componente de software de las
operaciones estadisticas institucionales, con la oportunidad, calidad y periodicidad requeridas.

2. Raevisar el estado de operacion de los dispositivos méviles de captura y acompafiamiento a los usuarios de éstos, con la
oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

3. Participar en la logistica de captura de datos en la oficina en los casos en que sea necesario, con la oportunidad, calidad y
periodicidad requerida.

4. Realizar las actividades necesarias para llevar a cabo la transmisién al DANE Central de la informacién recolectada de las
diferentes investigaciones, de acuerdo con los cronogramas establecidos.

5. Brindar soporte técnico a los usuarios del software institucional, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

6. Brindar soporte técnico a los usuarios de la red LAN/WAN de la subsede, con el fin de garantizar el eficiente desempefio
de los sistemas de informacion a nivel de subsede.

7. Participar en los procesos operativos de recoleccion, supervision y andlisis las encuestas asignadas, de acuerdo con
requerimientos técnicos y metodologias definidas para cada una de las encuestas a nivel territorial.

8. Efectuar el control en la preparacion de las fases operativas de campo como la recoleccién, supervisién y anélisis de la
informacion de las diferentes investigaciones, de acuerdo con requerimientos técnicos y condiciones de calidad,
oportunidad y periodicidad requeridas.

9. Realizar el control de calidad del anélisis de cada una de las encuestas asignadas; asi como revisar los resultados de los
indicadores de calidad de los procesos operativos, proponiendo las acciones de mejora pertinentes a las que haya lugar,
de acuerdo con los requerimientos técnicos.

10. Atender los requerimientos que efectie del DANE Central sobre el estado y avance de las encuestas, con la oportunidad,
calidad y periodicidad requerida.

11. Impartir capacitacion a los funcionarios y entrenamiento a los contratistas para el desarrollo de las labores operativas en
las sedes y subsedes territoriales, de acuerdo con requerimientos técnicos y cronogramas establecidos.

12. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o

que le atribuya la Ley.

1. Informatica

2. Lenguajes de programacién de software !
3. Base de datos ‘
4. Sistema de Gestion de la Calidad

. 4 2 ¥ 3 =
COMUNES &y | PORNIVELJERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo 3 ‘
Orientacion a resultados . Aporte técnico-profesional Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Recursividad
Compromiso con la organizacion Gestion de procesos Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo | Instrumentacién de decisiones |

Adaptacién al cambio

. FormaciénAcadémica (Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

' Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
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Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas

relacionadas con las funciones del empleo.
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Nivel | Profesional

Denominacién del empleo  Profesional Universitario

Nomerodecargos  NoventaySiete (s7) - Plant:

Dependencia i S DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia
s P—" . m—— e Sk a—

Desarrollar las actividades atenientes a la planeacion y organizacién de programas y actividades administrativas necesarias para el
oportuno desarrollo de los operativos estadisticos asignados a la Direccion Territorial, acorde con la normativa y los lineamientos |
establecidos.

1. Realizar el seguimiento a las actividades de recoleccién, revisién, critica, codificacién, logistica, captura y envio de
informacién estadistica de las encuestas asignadas a la Direccién Territorial, con la oportunidad, calidad y periodicidad
requerida.

2. Atender las inquietudes teméticas y logisticas de los operativos de las encuestas asignadas, garantizando la cobertura
nacional en la consolidacion de cifras oficiales, en términos de calidad y oportunidad.

3. Participar en la planeacién, el seguimiento y la evaluacién de los procesos de recoleccién de la informacién, de acuerdo
con los planes y procesos establecidos por la Entidad.

4. Realizar la verificacion y el control de los instrumentos estipulados para el seguimiento al cumplimiento de las
programaciones y cronogramas en el desarrollo de los operativos de campao a su cargo, de acuerdo con lineamientos
técnicos y procedimientos.

5. Brindar apoyo profesional en la realizacion de los operativos asignados para el desarrollo de las diferentes encuestas a su
cargo, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida. |

6. Participar en las actividades de vinculacion y afiliacion a la seguridad social, Caja de Compensacién y las demés i
relacionadas con los procedimientos de inclusidn o retiro de némina a nivel territorial, con la oportunidad, calidad y i
periodicidad requerida.

7. Participar en los procesos precontractuales y contractuales que se lleven a cabo en la Direccién Territorial, de acuerdo con
la normativa vigente y los procedimientos inherentes a la prestacién de servicios personales y adquisicién de bienes y
servicios.

8. Participar en el Plan de Desarrollo Administrativo del DANE a nivel Territorial, de acuerdo con politicas y lineamientos de
la Entidad.

9. Elaborar informes de gestion en el componente administrativo de la Direccion Territorial requeridos, gestionar las bases
de datos del personal, los procedimientos y registros del personal teniendo en cuenta los lineamientos y procedimientos
de la entidad.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o

gue le atribuya la Ley

|

1. Ofimatica
2. Planes, Programas y Politicas Institucionales

3. Operaciones Estadisticas

4. Atencidn al cliente.

5. Contratacion Estatal

6. Manejo de aplicativos para el Registro de Informacién

~ PORNIVEL JERARQUICO  ESPECIFICAS POR AREA

_COMUNES 5
Aprendizaje continuo ; !
Orientacién a resultados . Aporte técnico-profesional Empoderamiento |
Orientacidn al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Recursividad i
Compromiso con la organizacién Gestién de procesos Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo * Instrumentacién de decisiones

Adapt

on al

bio

__ Experiencia

: ) Formacion Académica |
Titulo profesional del nicleo béasico del conacimiento en:
- Administracién; Economia; Contaduria Publica; Derecho y afines; :

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2160 N.b@



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2018.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionaléé; Educaciém-Ar-qu'ltectura; i
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria |

Electronica, Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Agricola,

Forestal y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;

Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la |

Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2161 M



Resolucion No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

i leeL - . Profesional
i P'er]c_)‘mi'naciéanel‘ emplec Profesional Universitario
(Cédigo Ll _
: arad_(_) 11
i\llﬂ'nego de cargos Noventa y Nueve (97) — Planta Global
B;F;endencia DANE - Donde se ubique el Cargo
: Cargo del jefe inmediato

Quien ejerza la jefatura de la dependencia s -

Participar en la planeacién y organizacién de programas y actividades administrativas necesarias para el oportuno desarrollo de los
operativos estadisticos asignados a la Direccidn Territorial, acorde con la normativa y los lineamientos establecidos.

Realizar el seguimiento a las actividades de recoleccion, revisién, critica, codificacion, logistica, captura y envio de
informacion estadistica de las encuestas asignadas a la Direccién Territorial, con la oportunidad, calidad y periodicidad
requerida.

2. Atender las inquietudes tematicas y logisticas de los operativos de las encuestas asignadas, garantizando la cobertura
nacional en la consolidacién de cifras oficiales, en términos de calidad y oportunidad.

3. Participar en la planeacién, el seguimiento y la evaluacion de los procesos de recoleccion de la informacion, de acuerdo
con los planes y procesos establecidos por la Entidad.

4. Realizar la verificacion y el control de los instrumentos estipulados para el seguimiento al cumplimiento de las
programaciones y cronogramas en el desarrollo de los operativos de campo a su cargo, de acuerdo con lineamientos
técnicos y procedimientos.

5. Brindar apoyo profesional en la realizacion de los operativos asignados para el desarrollo de las diferentes encuestas a su
cargo, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

6. Participar en las actividades de vinculacidn y afiliacién a la seguridad social, Caja de Compensacion y las demés
relacionadas con los procedimientos de inclusién o retiro de némina a nivel territorial, con la oportunidad, calidad y
periodicidad requerida.

7. Participar en los procesos precontractuales y contractuales que se lleven a cabo en la Direccién Territorial, de acuerdo
con la narmativa vigente y los procedimientos inherentes a la prestacion de servicios personales y adquisicién de bienes
Yy Servicios.

8. Participar en el Plan de Desarrollo Administrativo del DANE a nivel Territorial, de acuerdo con politicas y lineamientos de
la Entidad.

9. Elaborar informes de gestion en el componente administrativo de la Direccién Territorial requeridos, gestionar las bases

de datos del personal, los procedimientos y registros del personal teniendo en cuenta los lineamientos y procedimientos

de la entidad.

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o

que le atribuya la Ley

1. Ofimatica
2. Planes, Programas y Politicas Institucionales

- 13. Operaciones Estadisticas

14, Atencién al cliente.

| |5. Contratacién Estatal

16 iejo de aplicativos para el Registro de Informacién

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

! Aprendizaje continuo
: QOrientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Empoderamiento
Recursividad
Tolerancia a la presién

Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2162 Q‘)’Q

Formacién Académica




Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

" Titulo profesional del nicleo basico del conacimiento en
‘Administracién; Economia; Contaduria Publica; Derecho y
‘afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Educacion; i
\Arquitectura; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines;

i %’Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica | Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las

iy afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines; | funciones del empleo.

- Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agroindustrial,

i ?Alimentos y afines; Ingenieria Industrial y afines.

[ Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
laLey.

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2163 M



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Nivel Profesional

| Denominaciér_\ del empleo Profesional Universitario

| Grado 11

Ndmero de cargos Noventa y Siete (97) — Planta Global

i l:r)reééndenciaﬁ N DANE - Donde se ubique el Cargo

] (égo deI_Jefe_lr;m_ed_lat ) Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Realizar las acciones de caracter administrativas que deban adelantarse para atender los compromisos adqui
Direccion territorial para DANE y FONDANE, de acuerdo con compromisos misionales del DANE y requerimientos técnicos.

Participar en el pracesc de archivo y mantener las carpetas de los procesos de contratacién de bienes y/o servicios

acordes a los lineamientos Institucionales y Tablas de Retencién documental.

2 Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con
los procedimientos establecidos por la organizacion.

3. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen
alternativas de innovacién, acorde con lineamientos y procedimientos establecidos por la Entidad.

4 Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades.

5. Participar en el proceso de la seleccidn, revision y verificacion de perfiles del personal contratista de la Direccién Territorial,
acorde con la normativa y los procedimientos establecidos por la organizacion

6. Administrar los procesos precontractuales y contractuales que se llevan a cabo en la Direccion Territorial, de conformidad

con las y normas vigentes y los procedimientos inherentes a la prestacion de servicios personales y adquisicion de bienes y

servicios.
117 Elaborar la documentacion requerida, para la contratacién de personal por prestacion de servicios necesarios en la Direccién
! Territorial, teniendo en cuenta la normativa vigente.
{18, Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o

queleatribuyalaley

Ofimatica
Contratacién Estatal

Sistema de Gestion de la Calidad
Atencion Al usuario

S0

o = = e

e

_______ D COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacién a Aporte técnico-profesional ’
resultados Comunicacion efectiva Empoder‘ar-mento
Orientacion al usuario y al Gestién de procedimientos Recur5|\{|dad
ciudadana Compramiso con la Instrumentacion de Toieran-cia ala
organizacién Trabajo en equipo decisiones presion
Adaptacion al cambio

Experiencia

Formaci6n Académica

iTitulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
|| Administracién; Economia; Contaduria Publica; Derecho y
{afines; Ingenieria Industrial y afines. Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2164 N"Q




Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

| | Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2165 Q}‘Q



VANE

INFORMACION PARA TODOS

Resolucion No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Nivel

Profesional

| ‘Denominacién del empleo

Profesianal Universitario

2044

11

Noventa y Siete (97) — Planta Global

Dependencia

DANE - Donde se ubique el Cargo

W

EgFgo del jefe inmediato

L
servicios acorde a los lineamientos Institucionales y Tablas de Retencién documental.

2. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes
con los pracedimientos establecidos por la organizacion.

3. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que
generen alternativas de innovacion, acorde con lineamientos y procedimientos establecidos por la Enticad.

4. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades.

5. Participar en el proceso de la seleccién, revision y verificacion de perfiles del personal contratista de la Direccion
Territarial, acorde con la normativa y los procedimientos establecidos por la organizacién

6. Administrar los procesos precontractuales y contractuales que se llevan a cabo en la Direccion Territorial, de conformidad
con las y normas vigentes y los procedimientos inherentes a la prestacién de servicios personales y adquisicién de bienes
y servicios.

7. Elaborar la documentacién requerida, para la contratacion de personal por prestacion de servicios necesarios en la
Direccién Territorial, teniendo en cuenta la normativa vigente.

8.

Ofimatica

Contratacion Estatal

Sistema de Gestion de la Calidad
Atencion Al usuario

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Participar en el proceso de archivo y mantener las carpetas de los procesos de contratacién de bienes y/o

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a Aporte técnico-profesional

o ey ; rami
resultados Comunicacién efectiva Empaderamiento

: vz " oo . ivi
Orientacién al usuario y al Gestién de procedimientos TRE;CWS " da?
ciudadano Compromiso con la Instrumentacion de Clerageaala
presidn

organizacion Trabajo en equipo decisiones
Adaptacién al cambio

Formacidon Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Administracién; Economia; Contaduria Puiblica; Derecho y
afines; Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2168 C\’J.Q



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por |a cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario 2044 Grado 07

Total: 30 Empleos

Nivel ‘ Profesional

Denominacion del empleo . ' Profesional Universitario

Codigo 2044 o

e . | - | S e .

Numero de cargos 7T337Lnta (30_) - P!ahta Global o
Dependencia el oo o ~ DANE-Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia
g 1. U N T .3

Desarrollar las actividades de recoleccién, revisién, critica, codificacién, logistica y captura de la informacion de las encuestas
asignadas, de acuerdo con procedimientos y condiciones de calidad, cobertura y oportunidad definidas por la Entidad. !

i

1. Enviar la informacién estadistica de las encuestas asignadas a la Direccidn Territorial, con los respectivos informes de
cobertura y anélisis de la informacién, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

2. Brindar acompafiamiento a la solucion de las inquietudes tematicas y logisticas de los operativos de las encuestas asignadas,
teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

3. Acompafiar el control de los instrumentos de recoleccidn, teniendo en cuenta las programaciones y cronogramas
establecidos para las encuestas a su cargo.

4. Recomendar los ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento del software, que optimicen las herramientas de
captura para los procesos de recoleccién y critica de las encuestas asignadas, de acuerdo con requerimientos técnicos.

5. Solicitar los elementos necesarios para el desarrollo de los procesos de entrenamiento del personal, que llevard a cabo
actividades de tipo operativo y logistico en las diferentes operaciones estadisticas asignadas, con la oportunidad, calidad y |
periodicidad requerida.

6. Acompanar la realizacién de los operativos asignados para el desarrollo de las diferentes encuestas a su cargo, siguiendo los |
procedimientos y con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida. '

7. Preparar los informes de gestién de su competencia requeridos por la Direccién Territorial y/o Subsede, de acuerdo con
compromisos institucionales y la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

8. Evaluar la sistematizacién de los procesos a nivel territorial, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

9. Brindar soporte técnico a los usuarios y controlar los procesos a nivel Territorial para optimizar los recursos, con la
oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

10. Promover la gestion de los recursos informaticos a nivel Territorial, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad

11. Llevar a cabo la revisidn de las caractersticas técnicas de los equipos de usuario final adquiridos por la Entidad cumpliendo
con las especificaciones previamente establecidas, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad establecidos.

12. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe i

Inmediato o que le atribuya la Ley

1. Ofimatica

2. Planes, Programas y Politicas Institucionales
3. Sistema Integrados de Gestion de la Calidad
4. Estatuto organico de presupuesto

5. Contratacién Estatal
6. Estadistica Basica descriptiva.

COMUNES ‘ . _POR NIVEL JERARQUICO | ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo i !
Orientacién a resultados - Aporte técnico-profesional | Empoderamiento |
Qrientacion al usuario y al ciudadano ‘ Comunicacion efectiva Recursividad
Compromiso con la organizacién H Gestion de procesos i Tolerancia a la presién
Trabajo en equipo - Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio

Formacién Académica === == ___ Experiencia ;
Thole, profsioel. dol aiced By edl 'conoamlentr?a el Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con
Administracién; Contaduria PUblica; Mateméticas, Estadistica y  las funciones del empleot

DANE, INFORMACION PARA TODOS ! 2167 M
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2018.

afines; Arquitectura; Ingenieria Industrial y aﬁﬁes; Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2168 QN"Q



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2018.

Profesional Universitario 2044 Grado 06
Total: 77 Empleos

Profesional
Profesional Universitario
“ 2044
06
: sNdrr]e‘:roge_cgggs i Setentay siete (77) — Planta Global
;;B;p;r;régncia T DANE- Donde se ubique el Cargo
;Carﬁg‘(w)'deljef'e inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

esarrollar las actividades de apoyo técnico al proceso de recoleccidon de datos asegurando los niveles de calidad, cobertura y
portunidad definidos, asi como el soporte técnico a los usuarios de la plataforma tecnolégica de la subsede, con la oportunidad,
(calida iodicidad r i 3 ici la ejecucidn de actividades misionales.

Llevar a cabo las pruebas y seguimiento al funcionamiento de las aplicaciones del componente de software de las
operaciones estadisticas institucionales, con la oportunidad, calidad y periodicidad requeridas.

2. Revisar el estado de operacion de los dispositivos mdviles de captura y acompafiamiento a los usuarios de éstos, con la
oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

3. Participar en la logistica de captura de datos en la oficina en los casos en que sea necesario, con la oportunidad, calidad
y periodicidad requerida.

4. Realizar las actividades necesarias para llevar a cabo la transmisidn al DANE Central de la informacién recolectada de las
diferentes investigaciones, de acuerdo con los cronogramas establecidos.

5. Brindar soporte técnico a los usuarios del software institucional, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

6. Brindar soporte técnico a los usuarios de la red LAN/WAN de la subsede, con el fin de garantizar el eficiente desempefio
de los sistemas de informacién a nivel de subsede.

7. Participar en el seguimiento a las actividades de recoleccion, revision, critica, codificacion, logistica, captura, de la
i informacion de las encuestas asignadas, con la oportunidad y periodicidad requerida.

8. Enviar oportunamente la informacion estadistica de las encuestas asignadas a la Direccién Territorial, con los respectivos
informes de cobertura y andlisis de la informacion, en términos de calidad y oportunidad.

9. Enviar oportunamente la informacion estadistica de las encuestas asignadas a la Direccién Territorial, con los respectivos
informes de cobertura y analisis de la informacion, en términos de calidad y oportunidad.

| 10. Brindar apoyo técnico a la solucidn de las inquietudes teméticas y logisticas de los operativos de las encuestas
asignadas.

11. Desempefiar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato
o que le atribuya la Le:

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2169 (\’J_Q



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

1. Lenguajes Informaticos
2. Programacién

3. Informética en General
4. Gestion de redes

5. MPGI

ESPECIFICAS POR AREA

COMUNES

il Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Empoderamiento
| , Orientacidn a resultados Comunicacion efectiva Recursividad
|1 Orientacidn al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos Tolerancia a la presién
Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones
i3

i Trabajo en equipo
| Adaptacién al cambio
i

N N 0 S
Formacién Académica | Experiencia

| Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
| Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas, Teleméatica

| ly afines. ; b i3 : ;
Y Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con las

i

!  funciones del empleo.

| Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por|
latey. 3

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2170 Q}JQ



Resolucion No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACIGON PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 05
Total: 14 Empleos

- Profesional
Denominacion del empleo - Profesional Universitario
Cédigo . I
Grado o S 05 o L
Ntmero de cargos . : _ (Catorce(14) —Planta Global

Dependencia

, _ DANE - Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato

Quien ejerza |a jefatura de la dependen'cia'

1. Atender los requerimientos de los usuarios en materia de informacién y servicios de la Entidad por los diferentes canales, de
acuerdo con los protocolos de atencién al ciudadano.

2. Participar en el desarrollo de programas y planes de difusion y cultura estadistica para divulgar los productos y servicios de
la Entidad a territorial, de acuerdo con los protocolos de atencidn al ciudadano.

3. Participar en los procesos de seleccion de personal y adelantar la revision y verificacion de los perfiles, para asegurar la
operacion en campo.

4. Participar en actualizacién del archivo documental en la sede, con el fin de garantizar la custodia de los documentos y bases
de informacion sobre la gestion territorial en cumplimiento de las metas institucionales fijadas por el DANE Central.

5. Apoyar la revision de los documentos que soportan las hojas de vida del personal a contratar, con el fin de garantizar el
personal para las operaciones asignadas a la territorial.

6. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe

Inmediato o que le atribuya la Ley

1. Atencidn al usuario
2. Gestion Documental

3. Ofimatica

4. Sistema de Gestion de la Calidad

5. Indicadores de Gestion

6. Manejo de aplicativos para registro de informacion

V1. C P

COMUNES

Vv . PORNIVELJERARQUICO | ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo i i
Orientacion a resultados : Aporte técnico-profesional Empoderamiento
Qrientacién al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva i Recursividad
Compromiso con la organizacién Gestidn de procesos .. Tolerancia a la presién
Trabajo en equipo i Instrumentacién de decisiones

| cambio

Adaptacién a
3

Experiencia

! _Formacién Académica
Tltu'? ! profesmna! el "'Jde_o_ Basico ldd SEnoCilenicr €a| Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con las |
Administracion; Economia, Bibliotecologia, otros de Ciencias : funciones del empleo.

Sociales y Humanas; Ingenieria Industrial y afines; Derecho y afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por Iaf
Ley. i

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por Ia;
Ley.
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) Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Nivel - B ' 1 Profesional

Denominacién del empleo Profesuonal Umversnano

Cadigo ‘2044

Gado 06 R ol
Numero de cargos o ] 1Catorce(14) PIantaGlobaI

Dependencia iy o DANE - Dondeseub|queel Cargo - )

o del jefe inmedia ) 7 ' Quien ejerza la jefatura de la deendenaa -

Desarrollar las actividades relacionadas con la planeacion, ejecucion y control de las actividades administrativas y operativas
propras de Ia Direccion Terntonal tenlendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedlmlentos de la Entidad

il Mantener actuallzado el archivo documenta en la Direccidn Territorial, garantizando la custodia de los documentos y bases de
informacién sobre la gestion territorial, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Participar en los procesos y procedimientos presupuestales, contables y de pago a cargo de la Direccién Territorial para
cumplir con los compromisos de la misma, acorde a la normativa y lineamientos establecidos.

3. Realizarlas actividades propias de Gestién Humana en la Direccidn Territorial, en cumplimiento de los lineamientos
establecidos por DANE Central.

4. Participar en el desarrollo de las diferentes operaciones estadisticas para cumplir con el desarrollo de los compromisos
adquiridos por la Direccién Territorial, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

5. Brindar apoyo profesional en la ejecucion de planes y programas de la Direccidn Territorial, para el cumplimiento de los
cronogramas establecidos para la investigacion estadistica, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

6. Capacitar al personal asignado, sobre las diferentes metodologias y técnicas requeridas para el desarrollo los operativos de
campo de las investigaciones asignadas, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Realizar labores de registro, inspeccidn y control de los contratos y érdenes de prestacién de servicio relacionados con el
desarrollo de las distintas investigaciones asignadas, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la
Entidad.

8. Orientar las fuentes para el suministro de la informacién de las investigaciones asignadas, con la oportunidad, calidad y
periodicidad requerida.

9. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de proyectos tendientes a cumplir
con eficacia y eficiencia la misién institucional. ;

10. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que

le atnbuya la Ley.

Serwcao al cllente
Gestidon Documental

Ofimatica

Operaciones estadisticas
Indicadores de Gestion ;
Manejo de apiicativos para el Registro de Informacion i

oV A wWN

_ PORNIVELJERARQUICO | ESPECIFICAS PORAREA

Aprendizaje continuo |
Orientacidn a resultados | Aporte técnico-profesional | Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano ! Comunicacién efectiva { Recursividad
Compromiso con la organizacion Gestion de procesos Tolerancia a la presion
Trabajo en equipo | Instrumentacién de decisiones

Aaptaién al cambio

Formaclén Académica j s Expenencla

Tilo profesional del nideo bésico del conocimiento en Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con Ias
Administracién, Economfa, Contaduria Publica, Ingenieria Industrial funcnones del empleo.

y afines, Ingenierfa Administrativa y afines, Ingenieria de Sistemas, | ,
Telemética y afines, Derecho y afines.

H
H

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley. |
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INFORMACION PARA TODOS

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

2 Nivel . mal

i Denominacion del empleo Profesional Universitario

&Sd_igo 2044

- ‘Grado 05

| '[\Vfﬂéﬁero decargos Catorce (14) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo
‘ Quien ejerza la jefatura dela d

Participar en la planeacidn, ejecucién y control de las actividades administrativas y operativas propias de la Direccidn Territorial,
teniend i i imi nti

Mantener actualizado el archivo documenta en la Direccién Territorial, garantizando la custodia de los documentos y
bases de informacién sobre la gestion territorial, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la
Entidad.

2. Participar en los procesos y procedimientos presupuestales, contables y de pago a cargo de la Direccién Territorial para
cumplir con los compromisos de la misma, acorde a la normativa y lineamientos establecidos.

3. Realizarlas actividades propias de Gestion Humana en la Direccién Territorial, en cumplimiento de los lineamientos
establecidos por DANE Central.

4. Participar en el desarrollo de las diferentes operaciones estadisticas para cumplir con el desarrollo de los compromisos
adquiridos por la Direccidn Territorial, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

5. Brindar apoyo profesional en la gjecucién de planes y programas de la Direccidn Territorial, para el cumplimiento de los
cronogramas establecidos para la investigacion estadistica, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

6. Capacitar al personal asignado, sobre las diferentes metodologias y técnicas requeridas para el desarrollo los operativos
de campo de las investigaciones asignadas, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Realizar labores de registro, inspeccidn y control de los contratos y drdenes de prestacidn de servicio relacionadas con el
desarrollo de las distintas investigaciones asignadas, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la
Entidad.

8. Orientar las fuentes para el suministro de la informacién de las investigaciones asignadas, con la oportunidad, calidad y
periodicidad requerida.

9. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de proyectos tendientes a
cumplir con eficacia y eficiencia la misién institucional.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

Servicio al cliente

Gestidon Documental

Ofimatica

Operaciones estadisticas

Indicadores de Gestion

Manejo de aplicativos para el Registro de Informacién

e s R

. comunes POR NIVEL | ESPECIFICAS POR AREA
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Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Qrientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de
decisiones

Empaoderamiento
Recursividad
Tolerancia a la presion

Experiencia

 Formacién Académica

basico  del
Economia,

profesional  del nlcleo
Administracion,

‘Titulo
_conocimiento  en

iContaduria Publica, Ingenieria Industrial y afines,
[Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria de

istemas, Telemética y afines, Derecho y afines.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones

del empleo.
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Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Universitario 2044 Grado 03
Total: 4 Empleos

Nivel Profesional

Denaominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo ] f2044

Grado - 3

Ndmero de cargos ) S —7Cuatro (4) Planta Glo al S : :
Dependencia B o n DANE Donde se ublque el Cargo

Cargo del jefe mmed|ato
iy

Llevar a cabo las actlwdades re!acnonadas con el desarrollo e |mp|ementacron de procedimientos y procesos administrativos a
cargo de la Direccion territorial, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Entidad

1. Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de caracter administrativo, asi como la ejecucién de los
recursos disponibles, de acuerdo con la normativa y los procedimientos.

2. Participar en los procesos de gestion documental asignados a la Direccién Territorial, de acuerdo con compromisos
misionales y los requerimientos técnicos.

3. Participar en los procesos de adquisicién, gestion de bienes y servicios, con base en la normativa y la ejecucion
presupuestal definida por la Entidad, de acuerdo con la normativa y los lineamientos establecidos.

4. Verificar la organizacién y ejecucién de los procesos y procedimientos administrativos, que aseguren la
institucionalizacién, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

5. Gestionar la adquisicion, almacenamiento y suministro de elementos que requiera la Direccidn Territorial, para su normal
funcionamiento, de acuerdo con la normativa, los procedimientos y la oportunidad y periodicidad requeridas.

6. Participar en el levantamiento fisico de inventarios a cargo de funcionarios, realizando seguimiento en el cumplimiento de :
cronogramas y generando soluciones efectivas frente a los diferentes casos que se presenten, teniendo en cuenta los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Participar en los mecanismos de control de la Territorial, generando los reportes requeridos de acuerdo a procedimientos
establecidos.

8. Participar en el seguimiento a los planes de mejoramiento y cumplimiento de riesgos de acuerdo con lo establecido en el
sistema de gestion de calidad de la Entidad.

9. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

Formulacién y ejecucién de proyectos
Ofimatica.

Gestion publica

Sistemmas de Informacién

A ol

COMUNES  PORNIVELJERARQUICO  ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados ° Aporte técnico-profesional Empoderamiento
Qrientacién al usuario y al ciudadano : Comunicacién efectiva Recursividad
Compromiso con la organizacion : Gestidn de procesos | Tolerancia a la presién
Trabajo en equipo - Instrumentacién de decisiones

Adaptacién al cambi

Formacu’m Academwa : : ) 7 Experlem:ua

Titulo de formacion profesional del nicleo bésico del conocimiento -
en Administracién; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria d
- Sistemas, Telematica y afines; Ingenierfa Civil y afines; Sociologia,
Trabajo social y afines; Economia, Contaduria Piblica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por |

Ley.

: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2175 (_\PLQ*




Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2018.

Erasce

Profesional

Denominacién del empleo | Profesional Universitario

Cédigo e T
Grado o 03 -
Numero de cargos I Cuatro (4) —PlantaGlobal =

Dependencia - - ] DANE - Donde se ubique Ve!rgéigé -
Cargo del jefe inmediato - Quien ejerza la jefatura de la dependencia
8 i 3 i 7 %

Desarrollar las actividades relacionadas con la planeacién, ejecucién y control de los procedimientos propios de la direccion
territorial con el fin de atender el desarrollo técnico de las operaciones estadisticas, acorde con la oportunidad, calidad y cobertura

requerida.

; 1 > IPC NCIONES ESE ES : A :

1. Participar en la logistica de captura de datos en la oficina en los casos en que sea necesario, de acuerdo con los
lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Participar en el desarrollo de las diferentes operaciones estadisticas para cumplir con el desarrollo de los compromisos
adquiridos por la direccion territorial, con la oportunidad, calidad y cobertura requerida.

3. Participar en la ejecucién de planes y programas de la Direccién Territorial para el cumplimiento de los cronogramas
establecidos para la investigacion estadistica, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

4. Apoyar los procesos de capacitacion requeridos para el desarrollo los operativos de campo de las investigaciones
asignadas, de acuerdo con los criterios técnicos establecidos por la Entidad.

5. Realizar la labor de supervision de los contratos y érdenes de prestacion de servicio relacionados con el desarrollo de las
distintas investigaciones asignadas, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

6. Realizar el seguimiento al desarrollo de los operativos de campo de las operaciones estadisticas asignadas, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

7. Evaluar procedimientos existentes para el desarrollo de las investigaciones asignadas con el fin de proponer las
modificaciones del caso, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o

que le atribuya la Ley.

1 Formulacién y ejecucion de proyectos
2 Planeacién Publica

2. Ofimatica.

4 Gestion publica

5 Sistemas de Informacién

COMUNES ~ PORNIVELJERARQUICO  ESPECIFICAS POR AREA '

Aprendizaje continuo i
Orientacién a resultados - Aporte técnico-profesional Empoderamiento
Qrientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Recursividad
Compromiso con la organizacién ‘ Gestion de procesos Tolerancia a la presién

Trabajo en equipo . Instrumentacion de decisiones
Adaptacién al cambio ;

~ Formacién Académica S
Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en:
Administracién; Economia; Contaduria Pdblica, Mateméticas, o . .
. i N 1 a . . Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con las
Estadistica y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria | funciones del empleo.

Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria :

Agricola, forestal y afines.

__Experiencia

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2178 N“LQ



|2. Red inaldmbrica
:13. Acuerdos de niveles de servicio de soporte técnico a usuario final
4. Sistema de Gestién de la Calidad

Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INEORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Analista de Sistemas Codigo 3003 Grado 15
Total: 2 Empleos

Técnico

Analista de Sistemas

3003

15

Dos (2) - Planta Global

DANE - FONDANE - Donde se ubique el Cargo
ien ejerza la jefatura de la dependencia

Desarrollar las actmdades de soporte técnico en el 4rea, con el propdsito de atender los requerimientos a los usuarios de la
plataf tecnolégi | tada en la Entidad, teniend nta los lineamientos, 5, Procesos. ‘Erocedlmientos de la Entidad.

1. Brindar soporte técnico a los usuarios del software licenciado por la Entidad, teniendo en cuenta los requerimientos de
los usuarios.

2. Brindar soporte técnico a nivel de hardware a los usuarios finales de la Entidad satisfaciendo los requerimientos
institucionales.

3. Apoyar las labores de administracién de la red inaldmbrica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad.

4. Brindar soporte técnico a los usuarios de la red inaldmbrica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad.

5. Llevar a cabo la revision de las especificaciones técnicas de los equipos de usuarios final adquiridos por la Entidad,
teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

1. Soporte técnico plataforma tecnoldgica (hardware y software) usuario final

'COMUNES ESPECIFICAS POR AREA

POR NIVEL JERARQUICO

Tolerancia a la Presion
Solucién de problemas

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromisa con la organizacién
Trabajo en equipo

___Adaptacién al cambio

Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2177QL,Q
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INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
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. Titulo de formacién tecnoldgica del nticleo bésico del Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. : empleo

Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en la Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del
:modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o empleo.
“_universitaria del nlcleo basico del conacimiento en Ingenieria
- .de Sistemas, Telemtica y afines.

; ‘Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.
;
e
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) Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 11
Total: 5 Empleos

Nivel Técnico

Denominacion del empleo ] ~ Técmico Operatwo

Cédigo 3132
s =

Numero de cargos' - ) 7' ] 7' '“";.Cmco (5) Planta Global B

Dependencia o - ZDANE Donde se ublque eI Cargo
jefe inmediato ejerza la jefatura de la dependencia

Desarrollar las actividades de soporte técnico que permita la ejecucion de los planes y procesos admlnlstratlvos a cargo de Ia
Dlrecaon Terrltorlal de acuerdo con la normativa y los Ilneamlen’tos estableados

Participar en el desarrollo de programas y planes de difusién y cultura estadistica para divulgar los productos y servicios
de la Entidad a territorial, de acuerdo con los protocolos de atencién al ciudadano.

2. Apoyar los procesos precontractuales y contractuales para la prestacién de servicios personales requeridos en la Direccion
Territorial, teniendo en cuenta la normativa vigente. {

3. Suministrar a los usuarios la informacién solicitada sobre las investigaciones desarrolladas por la Entidad, de acuerdo con
los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad teniendo en cuenta los canales establecidos.

4. Participar en los procesos de seleccion de personal y adelantando la revisidn y verificacion de los perfiles, que aseguren la
operacion en campo, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

5. Apoyar la revision de los documentos que soportan las hojas de vida del personal a contratar, con el fin de garantizar el
personal para las operaciones asignadas a la territorial.

6. Desempefiar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Le

Atencidn al usuario
Contratacion Publica

Ofimética

Sistema de Gestién de Calidad
Preparacion y elaboracién de informes

UIERVESES

PORNIVELJERARQUICO _ ESPECIFICAS POR AREA_

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Empoderamiento
Recursividad
Tolerancia a la presién |

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Formacién Académica Expenencla !

Titulo de formacién técnica profesional del nicleo basico del Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones deI
“conocimiento en Administracion; Contaduria Piblica, Ingenleria empleo. |

Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por .
la Ley. i

Aprobaciorde dos @ afios de educacién supenor de. pregrado‘ Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funmones
del niacleo basico del conocimiento en Administracion; : del empleo.

Contaduria Pdblica, Ingenieria Industrial y afi

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2179
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INFORMACION PARA TODOS

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 08
Total: 4 Empleos

Nivel Técnico

Denominacién del‘empleor 7 ' . o  Técnico Administrativo ) o
Codigo S s B

Grado B - - B .08

Namero de cargos ) ) i Ctjétfp ) fiﬁlanté GIEbal ) : B
DEpententd o s v oo OANE - Dolfle se tbiquesl Qirge .
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

: o £

Desarrollar las actividades administrativas atenientes al desarrollo de los procesos y procedimientos de la Direccién Territorial y los
de los grupos de trabajo para los cuales ha sido designado con la calidad requerida.

4
g

1. Revisar que los documentos tramitados en el grupo de trabajo asignado cuenten con los respectivos soportes, verificando el
correcto diligenciamiento de los requisitos legales, teniendo en cuenta la normativa vigente y procesos de contratacion.

2. Apoyar los procesos de seleccion, contratacion de servicios personales y demas relacionados con el recurso humano
adelantados en la Direccidn Territorial, teniendo en cuenta la normativa vigente.

3. Preparar informes ejecutivos sobre la informacién existente en las bases de datos que le sean asignadas, con la oportunidad,
calidad y periodicidad requerida.

4. Apoyar la revision de los documentos que soportan las hojas de vida del personal a contratar, con el fin de garantizar el
personal para las operaciones asignadas a la territorial.

5. Atender los requerimientos de los usuarios en materia de informacién y servicios de la Entidad por los diferentes canales, de
acuerdo con los protocolos de atencién al ciudadano.

6. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que

le atribuya la Ley.

Atencidn al usuario

Trabajo en equipo

i
2 Ofimatica.
3. Servicio al cliente.
4 Gestion de la Calidad.
5 anes, Programas y Politicas Institucionales. .
= s T Vi JI ¥ SR ; 5 Ak
COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO  ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Qrientacién a resultados i i Gt Empoderamiento
Orientacion al usuario y al ciudadano ‘ Conﬁag;;g;ﬁn';ecmca Recursividad
Compromiso con la organizacién Responsabilidad Tolerancia a la presion

_Formacién Académica . Experiencia

AR OF Gos (B anom e Ed_uc.ac'én % ol dé pregrado Tres (3) meses de experiencia laboral relacionada con las '
del nicleo basico del conocimiento en Administracion; funciones del empleo

Economia; Ingenieria Industrial y afines; Matematicas, Estadistica

y afines.
ekt

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.
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INFORMACION PARA TODOS

de mayo de 2018.

Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06

Nivel

Técnico

Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 05
_Total: 5_E_rnp_le9s R

Denominacién del empleo

Técnico Administrativo

Codigo

3124

Grado

05

Numero de cargos

Cinco (5) — Planta Global

Dependencia

DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato

ingenieria, de acuerdo con los requerimientos de los usuarios.

con los requerimientos de los usuarios.

lineamientos de la Oficina de Sistemas.

Informatica

Servicio al cliente

Sistemas de Gestion de la Calidad

Metadologia de desarrollo y mantenimiento de software

W

COMUNES

| Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de actividades relacionadas con la produccién, soporte y mantenimiento de los proyectos de

1. Implementar métodos y herramientas que garanticen la calidad de la produccidn, soporte y mantenimiento de los sistemas
de informacién desarrollados en la Entidad, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.
2. Brindar el soporte técnico a los usuarios de los sistemas de informacion misionales implementados en la Entidad, de acuerdo

3. Recepcionar y atender las solicitudes de soporte y mantenimiento de los sistemas de informacion misionales implementados
en la Entidad, de acuerdo con los requerimientos de los usuarios.

4, Atender y gestionar los procesos de mesa de ayuda, de acuerdo de los requerimientos de los usuarios.
5. Apoyar el proceso de instalacién y configuracion de las soluciones informéticas a implementar en la Entidad de acuerdo a los

POR NIVEL JERARQUICO

ESPECIFICAS POR

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Formacién Académica

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Experiencia

Tolerancia a la
Presion
Solucién de
problemas

Diploma de Bachiller

as contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

Dieciséis (16) meses de experiencia relacionada con
las funciones del empleo

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2181 WJ'Q\



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resoclucién No. 0665 del 06

de mayo de 2018.

Nivei o ‘ Técnico

Denominacién del empleo Técnico Administrativo

Cadigo 3124

Grado 05

Niumero de cargos Cinco (5) — Planta Global

Dependencia DANE - Donde se ubique el Cargo

rgo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

‘Apoyar el desarrollo de las labores administrativas y misionales de los grupos de trabajo al cual sea asignado de acuerdo con los
llineamientos y las condiciones de calidad establecidas.

1. Efectuar asistencia administrativa para la elaboracion de documentos, certificaciones y presentaciones de las actividades
que le sean asignadas, respondiendo a los requerimientos internos o externos del area, con la oportunidad, calidad y
periodicidad requerida

2. Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas de la dependencia que le sean asignadas seguin procedimientos y
con necesidades institucionales

3. Apoyar la gjecucion de los procedimientos, proyectos y planes del proceso de gestion documental en la Entidad, acorde
con la normativa y los lineamientos establecidos.

4. Apoyar los procedimientos de la gestion documental en sus diferentes etapas: produccién, trémite, distribucion,
organizacién, archivo, consulta, conservacion, reprografia, recuperaciéon y disposicion final de la documentacion
institucional, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

5. Organizar los documentos transferidos al archivo central, seguin su homologacidn, de acuerdo con las tablas de
retencién documental.

6. Apoyar los procedimientos inherentes a la organizacién de archivos de gestion y central en la Entidad, teniendo en cuenta
los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

Atencién al usuario
Gestion Documental
Ofimatica
Sistema de Gestidn de la Calidad

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje
continuo s £, 30 Empoderamiento
Orientacion a Cenfiabilidad técnica Recursividad
resuftados Dlsmpllr_\? Tolerancia a la
Orientacion al usuario y al Responsabilidad presion
ciudadano Compromiso con

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LAS FUNCIONES DE ARCHIVISTA

Maneja de la Informacién y de los recursos
Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion
Confiabilidad Técnica
Capacidad de Analisis

Formacién Académica Experiencia

DANE, INFORMACIGN PARA TODOS | 2182 NLQ



DANE

INFORMACION PARA TODOS

Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2018.

Diploma de Bachiller.

Dieciséis ( 16) meses de experiencia relacionada con las funciones del

empleo.

Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.
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Resolucidn No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se medifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Auxiliar de Técnico Codigo 3054 Grado 03

Total: 4 Empleos

Nivel Técnico

Denominacidn def empleo Auxiliar de Técnico

Cadigo 3054

Grado 03

Nuimero de cargos Cinco (4) — Planta Global

szgendencia DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Apoyar el desarrollo de las labores administrativas y misionales de los grupos de trabajo al cual sea asignado de acuerdo con los
lineamientos y las condiciones de calidad establecidas.

Efectuar asistencia administrativa para la elaboracién de documentos, certificaciones y presentaciones de las actividades
que le sean asignadas, respondiendo a los requerimientos internos o externos del area, con la oportunidad, calidad y
periodicidad requerida

2. Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas de la dependencia que le sean asignadas segun procedimientos y
con necesidades institucionales

3. Apoyar la ejecucion de los procedimientos, proyectos y planes del proceso de gestion documental en la Entidad, acorde
con la normativa y los lineamientos establecidos.

4. Apoyar los procedimientos de la gestion documental en sus diferentes etapas: produccion, tramite, distribucién,
organizacion, archivo, consulta, conservacion, reprografia, recuperacion y disposicion final de la documentacion
institucional, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

5. Organizar los documentos transferidos al archivo central, segiin su homologacion, de acuerdo con las tablas de
retencion documental.

6. Apoyar los procedimientos inherentes a la organizacion de archivos de gestién y central en la Entidad, teniendo en
cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

7. Desempefiar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o

que le atribuya la Ley.

Atencion al usuario
Gestion Documental
Ofimatica
Sistema de Gestién de la Calidad

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LAS FUNCIONES DE ARCHIVISTA

Manejo de la Informacién y de los recursos
Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién
Confiabilidad Técnica
Capacidad de Analisis

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2184 MLQ
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INFORMACION PARA TODOS

Formacién Académica

Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2018.

Experiencia

Diploma de Bachiller.

QOcho (8) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

{Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.
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Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Nivel ' b | Técnico

Denominacién del empleo A”x"'ar_DeTecn'co A S S
Codigo - ) - - = :3054 . ¥ - R 54 N .

Grado B R - L ) i

Ntmero de cargos ) -  Custro()-PlantaGlobal

Dependencia ) . DANE-L Donde se ub| Veel Cargo

Cargo del jefe inmediato - i Qunen ejerza laefatura dela deendenCIa i

Desarrollar las actividades administrativas atenientes al desarrollo de los procesos de formulacién y ejecucién de los planes,
programas y proyectos conforme a las necesidades y prioridades de la dependencia de acuerdo con los requerimientos |
institucionales y técnicos.

1. Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas de la dependencia que le sean asignadas segun procedimientos y
teniendo en cuenta las necesidades de la Entidad.

2. Organizar los documentos del proceso contractual, prestando asistencia administrativa y logistica a los grupos de trabajo de
acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

3. Adelantar las acciones que contribuyan en el proceso de administrativas y operativas para la preparacion y presentacién de los
informes a cargo de la dependencia, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

4. Apoyar en la Publicacidn en el SECOP la documentaciéon contractual que se generen para el desarrollo de los diferentes procesos
contractuales en la Direccidn Territorial, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

5. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que le

atribuya la Ley

1. Funciones y estructura dela Entidad
2. Sistema de Gestion de Calidad
3. Ofimatica

‘ COMUNES . PORNIVELJERARQUICO  ESPECIFICAS POR AREA
Aprend[zaje continuo !

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Empoderamiento
Recursividad
Tolerancia a la presion

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad i

Formacién Académica - " Experiencia |

Diploma de Bachiller. " 0Ocho (8) meses de experiencia relacionada o laboral. _

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2186 O.LP-Q



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2018.

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19
Total: 42 Empleos

DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA

Profesional

Profesional Especializado

2028

19

Cuarenta y dos (42) — Planta Global
DANE - Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependenci

ormular metodologias de muestreo y andlisis estadistico para proyectos de investigacion de las encuestas sociales y econémicas,
e acuerdo con los objetivos de las operaciones estadisticas del DANE, basados en los lineamientos internacionales y el sistema de

estin de calidad de informacion de la entidad.

"1 1. Proponer la incorporacién de nuevas teorfas, metodologias y técnicas estadisticas para tematica social y econémica que
exploren los datos existentes, enriquezcan su calidad cientifica y amplien sus posibilidades analiticas, de acuerdo con los
requerimientos técnicos.

1 2. Establecer lineamientos de calidad estadistica y estandares en el disefio de los planes muestrales, de las operaciones
estadisticas sociales y econdmicas, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

3. Evaluar la metodologia estadistica implementada en las operaciones estadisticas sociales y econémicas de la Entidad,
estableciendo indicadores de calidad, de acuerdo con el sistema de gestion de calidad de la Entidad.

4. Realizar actividades relacionadas con el desarrollo de las metodologias de los disefios muestrales de las operaciones
estadisticas de tematica sociales y econémicos.

.| 5. Desarrollar proyectos de las operaciones estadisticas de tematica social y econémica que permitan el mejoramiento de la
metodologia estadistica de acuerdo con los requerimientos técnicos.

6. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que
le atribuya la Ley.

1. Economia.
! 2. Estadistica.
3. Ofimatica (paquetes estadisticos como SAS y R)

4. Sistema de Gestion de la Calidad.
5. Redaccion y proyeccion de documentos técnicos.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO | ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo

QOrientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacidn al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacién Gestidn de procedimientos % Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones ||
___Adaptacion al cambio i

Formacion Académica Experiencia

DANE, INFORMACIGN PARA TODOS | 2187 Q.y—Q
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INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06

Titulo profesional del nicleo bésico del conocimiento en
- matematicas, estadistica y afines.

- Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
laLey.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en areas
‘relacionadas con las funciones del empleoll

Frmacién Académica

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

Experiencia

‘Titulo profesional del nlcleo bésico conocimiento en;
- Matematicas, Estadistica y afines.

‘ Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
Ia Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2188 (\po




Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 18
Total: 15 Empleos

Profesional

Profesional Especializado
2028
_ " 18
Numerodezarglas Quince (15) — Planta Global
i Depende“naaf T DANE - Donde se ubique el Cargo
 Cargo deljefe inmediato | | Quien erz ljefatura deladependenda
Bl ' '

iDesarrollar metodologias de muestreo y analisis estadistico para las operaciones estadisticas enmarcadas en la tematica social, de
~‘acuerdo con los objetivos de las investigaciones del DANE, basados con los lineamientos internacionales y el sistema de gestion de
- -calidad de informacién de la entidad

1. Proponer la incorporacion de nuevas teorias, metodologias y técnicas estadisticas para tematica social que exploren los
datos existentes, enriquezcan su calidad cientifica y amplien sus posibilidades analiticas, de acuerdo con los requerimientos
técnicos.

2. Establecer lineamientos de calidad estadistica y estdndares en el disefio de los planes muestrales, de las operaciones
estadisticas sociales, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

3. Evaluar la metodologia estadistica implementada en las operaciones estadisticas sociales de la Entidad, estableciendo
indicadores de calidad, de acuerdo con el sistema de gestion de calidad de informacién de la Entidad.

4. Realizar actividades relacionadas con el desarrollo de las metodologias del disefio muestral de las operaciones
estadisticas de tematica social.

5. Desarrollar las investigaciones de proyectos que permitan el mejoramiento de la metodologia estadistica de tematica
social de acuerdo caon los requerimientos técnicos.

6. Desempenar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
atribuya la L

1. Economyia.

4, Sistema de Gestion de la Calidad.

2. Estadistica. 3% . 5
e e 5. Redaccién y proyeccion de documentos técnicos.

3. Ofimatica (paquetes estadisticos como SAS y R)

COMUNES X POR NIVEL JERARQUICO

ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacién al cambio

i Formacién Académica Experiencia
éTl’tqu profesional del nicleo béasico del conocimiento en :Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada
- imatematicas, estadistica y afines. con las funciones del empleo.
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Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexa del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACIGON PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

‘Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por

‘la Ley.
| [Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
i =;relacionadas con las funciones del empleol

Formacion Académica

Experiencia

%TI’tU]O profesional del ndcleo basico conocimiento en;

‘Mateméticas, Estadistica y afines.
i

i
‘Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.
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Resolucion No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexa del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17
Total: 59 Empleos

Profesional

Profesional Especializado

2028
— - n— 17
Nur;e;gag cargc;§ i Cincuenta y nueve (59) — Planta Global
Depenc;;\;i'; - DANE - Donde se ubique el Cargo

argo del fe;nmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

RIS e g

" ‘Realizar las asistencias técnicas especializadas en los procesos de disefio, produccién, anélisis y difusion de temati
ociales acuerdo con lineamientos internacionales y el sistema de gestidn de calidad de informacién de la E
7 - S

- 1. Bvaluar los instrumentos de recoleccion de la informacion, de acuerdo a los requerimientos establecidos para la produccion
estadistica.

2. Analizar las especificaciones de validacién y consistencia de la informacién estadistica, acorde con lineamientos y condiciones
de calidad requeridas.

13, Analizar las especificaciones de inconsistencias e imputacién para el procesamiento de la informacion, de acuerdo con los
requerimientos técnicos.

4. Revisar la calidad de la informacién contenida en los documentos que oficializan las estadisticas que produce el
departamento, teniendo en cuenta la oportunidad y periodicidad requerida.

+5. Elaborar conjuntamente con los equipos de trabajo, los documentos temaéticos del Sistema Documental y su actualizacion,
teniendo en cuenta los estandares técnicos establecidos en la Entidad.

6. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que
le atribuya la Ley

1. Economia. 4. Sistema de Gestion de la Calidad.
2. Estadistica. 5. Redaccion y proyeccién de documentos técnicos.
3. Ofimética avanzada (paquetes estadisticos como SAS,: 6. Procesamiento de bases de datos.

STATAOR)

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacién Gestién de procedimientos Capacidad Analitica

Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

‘Adaptacién al cambio

Formacién Académica Experiencia

- .
Titulo profesional del nicleo basico conocimiento en Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con
- imatematicas, estadistica y afines. Administracion; Economia; las funciones del empleo.

Ingenieria Industrial y afines; Fisica; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines.
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Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2018.

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

‘:Tarjeta o matricula profesianal en los casos reglamentados por
la Ley.
 Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas

irelacionadas con las funciones del empleol]

Formacién Académica

Experiencia

T;‘Eu-lo -ﬁ}ofesionai del niicleo basico conocimiento en
matematicas, estadistica y afines. Administracién; Economia;
Ingenieria Industrial y afines; Fisica; Ingenieria Electrénica,

| Telecomunicaciones y Afines.

~Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2192 N}Q
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Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15
Total: 140 Empleos

| L Profesional
'ﬁé;p.f?jnacién del efnpleo Profesional Especializado
2028
- ‘Grado 15
ﬁ@agﬁgza;“«gos - Ciento cuarenta (140) ~ Planta Global
Depenae;lCIaA DANE - Donde se ubique el Cargo
: Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jef_e_l}ura de la dependencia

Realizar el calculo y andlisis estadistico relacionado con las operaciones estadisticas de la tematica social, enmarcado en los
“ilineamientos internacionales, asi como en el aseguramiento de la calidad de la informacién estadistica y de los compromisos
‘misionales.

1. Conformar los marcos muestrales de la operacidn estadistica de las encuestas relacionadas con la temitica social, segtn los
requerimientos técnicos.

2. Validar los indicadaores estadisticos de las encuestas relacionadas con la tematica social, de acuerdo con las metodologias y
técnicas estadisticas adoptadas por la Entidad.

| 3. Desarrollar disefios muestrales para seleccién y mantenimiento periddico de las muestras asignada para cada dominio de
! estudio de acuerdo con los requerimientos establecidos en la operacion estadistica.

4. Calcular los indicadores y las pruebas estadisticas requeridas para las principales variables de analisis de la operacion
| estadistica, aplicando los requerimientos técnicos establecidos.

. 5. Elaborar el informe estadistico para el andlisis de resultados, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas exigidas dentro
de la operacion estadistica.

6. Participar en las reuniones técnicas y los equipos de trabajo de la operacidn estadistica asignada, cuando sea convocado o
delegado, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que
le atribuya la Ley.

1. Econamia.
2. Estadistica.
3. Ofimética (paquetes estadisticos como SAS y STATA)

4. Sistema de Gestion de la Calidad.
5. Redaccidn y proyeccion de documentos técnicos.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Qrientacidén al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacién Gestién de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio

Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento en iDieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
Matematicas, Estadistica y Afines. las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS [ 2193 Q}@
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| Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en areas
relacionadas con las funciones del empleol

d _F_(_:rmacién Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo bésico conocimiento en;
- Matematicas, Estadistica y afines.

! Cuarenta {40) meses de experiencia profesional relacionada con
 Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por | las funciones del empleo.

%Ia Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2184 QL&
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Nivel Profesional

'b-el.'\ominacién del emm;;le;w Profesional Especializado

\esdigo 2028

‘Grado V T 15

¥N7L’|;nero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global

! \D;:B:ngencia ) DANE - Donde se ubique el Cargo

P_ACVarro del 'gfg'i_nmedi;g—— Quign_gjerza la Ef_atura dgl_a_de ender_\_c_i_a~ WWWWWWWWWWWW .

1. Interpretar las bases de datos procesada con la informacidn resultante de las operaciones estadisticas de tematicas
econdmicas y sociales, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

2. Realizar el andlisis estadistico de los resultados de las operaciones estadisticas de tematicas econémicas y sociales,
teniendo en cuenta las especificaciones de calidad y consistencia técnica.

3. Realizar documentos con la informacion recogida de las operaciones estadisticas de teméticas econdmicas y sociales, de
acuerdo con los requerimientos técnicos.

4. Ajustar los documentos metodoldgicos para la produccion, analisis y difusién de las operaciones estadisticas de teméticas
econdmicas y sociales, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

5. Consolidar el anélisis y la actualizacion de informacion de las operaciones estadisticas de temdticas econdmicas y
sociales, segun los lineamientos del coordinador y del equipo de trabajo.

6. Desempenar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
_queleatribuyalaley.

1. Econaomia.
2. Estadistica.
3. Ofimética (paquetes estadisticos como SAS y STATA)

4, Sistema de Gestion de la Calidad.
5. Redaccién y proyeccién de documentos técnicos.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO | ESPECIFICAS POR AREA

i
;r Aprendizaje continuo
i Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

_ Adaptacién al cambio

Formacién Académica Experiencia
?ifulo profesional del nlcleo béasico del conocimiento en |Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
- Mateméticas, Estadistica y Afines. Administracién; Economia; ilas funciones del empleo.

- Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2195
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Experiencia

Formacién Académica

|tulo p];;fé;io}\al del nucleo bésico conocimiento en Economia;
}iMateméticas, Estadistica y afines. Administracion; Economia;
! glngenieria Industrial y afines. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo

'Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
‘a Ley.

T T e ———— ‘

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2186 Q‘J'Q
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Profesional Universitario Codige 2044 Grado 04
Total. 55 Empleos

Profesional

acno_n_ c;el émpled Profesional Universitario

. 2044

04

Cincuenta y cinco (55) — Planta Global

DANE - Donde se ubique el Cargo

TCa;és del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Participar en los procesos de disefio, produccién, analisis y difusién de las o
sociales, de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos.

i ¥4

1. Participar en el analisis estadistico de los resultados de las operaciones estadisticas de las tematicas econdmicas y sociales, de
{ acuerdo con los compromisos misionales.
| 2. Colaborar en la produccién de documentos con la informacion recopilada por las operaciones estadisticas de las tematicas
'\ econdmicas y sociales cuando sea designado, de acuerdo con procesos y procedimientos de la Entidad.
3. Proponer mejoras en los documentos metodolégicos de la investigacion y las acciones para su implementacion, de acuerdo
| con los requerimientos técnicos.
14, Revisar los marcos conceptuales relacionados con las operaciones estadisticas de las tematicas econdmicas y sociales, de
acuerdo con los requerimientos técnicos.
5. Elaborar los reportes, de acuerdo con los lineamientos procesos y procedimientos de la Entidad.
' 6. Procesar las bases de datos con la informacion resultante de las operaciones estadisticas de las tematicas econdmicas y
| saciales, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el area.
|17. Participar en la elaboracion de reportes e informes estadisticos y metodoldgicos de resultados de las operaciones estadisticas
de las tematicas econdmicas y sociales, cuando sea designado, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos del area.
|| 8. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o que
. leatribuyala Ley.

: ] =

! 1. Economia.
i 2. Estadistica.
3. Ofimética (paquetes estadisticos como SAS y STATA)

4, Sistema de Gestion de la Calidad.
5. Redaccidn y proyeccion de documentos técnicos.

COMUNES

Aprendizaje continuo
QOrientacion a resultados Aporte técnico-profesional
i Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos | Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones |

Adaptacién al cambio

Experiencia

Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada con las
| ‘Matematicas, Estadistica y afines. Administracién; Ingenieria i funciones del empleo.
Industrial y afines.

| ‘Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por
|l Ley.

L

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2197 N'.Q



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2018.

sesor Codigo 1020 Grado 08

Total: 13 Empleos

DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES

ivel Asesor

_egcmina_cién del empleo Asesor

1020

08

Trece(13)- Planta Global

DANE — Donde se ubique el Cargo

ien ejerza la jefatura e la dependencia

= e gL i * & - =
IAsesorar los planes, programas y proyectos de caracter técnico y administrativo que adelante la Direccién Técnica, teniendo en
nta la iva, los requerimi técnicos y los estandare:

S 3 -UN

Orientar a la Direccién Técnica en el desarrollo de los proyectos institucionales y en toda tematica, teniendo en cuenta
los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Asesorar a la Direccién Técnica en los asuntos relacionados con los procesos técnicos de los grupos de trabajo
adscritos a ella, de acuerdo con las politicas y planes institucionales.

3. Consolidar los informes gerenciales que la Direccion Técnica suministra en forma periddica a otras Entidades,
organismos internacionales o multilaterales, asi como a entes de control, de acuerdo con lineamientos y condiciones de
calidad y oportunidad requeridos.

4. Representar a la Direccion Técnica, por delegacion del jefe inmediato en reuniones relacionadas con asuntos
misionales, cuando sea convocado o delegado, de acuerdo con lineamientos y procedimientos.

5. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad,
oportunidad y periodicidad requeridas.

6. Desempeiar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato i
ibuya |

Formulacién, gestion, ejecucion de proyectos, planes y
programas.

2. Plan de Nacional Desarrollo.

Sistema de Gestion de la Calidad.

| 4. Gerencia Publica
| 5. Manejo de segunda lengua. (para algunas actividades)
| 6. Ofimatica

ESPECIFICAS POR AREA

¥ 3 i iy
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Qrientacion a resuitados
Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa
Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Actitud Investigativa
Capacidad Analitica

£1 915 Formacién Académica Experiencia
| Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
- {Economia. Veintitin (21) meses de experiencia profesional relacionada con las
j funciones del empleo.

|| Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2198 QJ{
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de mayo de 2019.

tulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
i |

| d

funci I

del

Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
i g

|Economia. : _ % .

H Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional relacionada
- ; con las funciones del empleo

- Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2198 N)'Q
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17
Total: 59 Empleos

DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA

Profesional

Profesional Especializado

2028

17

Cincuenta y nueve (59) — Planta Global
DANE- Donde se ubique el Cargo
Quien ejerza |a jefatura de la dependencia

esarrollar metodologlas para la produccwn y andlisis de informacién poblacnonal al igual que generando evaluaaon de
studios socios demograficos, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

1. Implementar las metodologias de estimacidn y proyeccion de los indicadores de los compaonentes demograficos por ley, asi
como de grupos especiales de poblacién, de acuerdo con los requerimientos definidos.

2. Formular conjuntamente con el equipo de trabajo las directrices y el desarrollo de las actividades que permitan la
explotacion analitica de las fuentes, la elaboracién y desarrollo de las investigaciones demograficas que se lleven en la
programacién de las actividades de la Dependencia, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos del area.

3. Evaluar las fuentes de informacién e insumo y realizar la produccion estadistica respectiva para los ejercicios de estimacion
de los componentes demograficos, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

4. Analizar los posibles sesgos que poseen las metodologias de estimacidn y proyeccion de los componentes demograficos,
acordes con los procedimientos establecidos por la Entidad.

5. Coordinar el seguimiento a las actividades técnicas que se desarrollen en mesas de trabajo interinstitucionales, de acuerdo
con los requerimientos técnicos.

6. Coordinar el seguimiento a los compromisos internos y externos generados a partir de los convenios interinstitucionales, de
acuerdo con lineamientos internacionales y el sistema de gestion de calidad de informacién de la entidad

7. Participar en la formulacién y disefio de la estrategia para la estimacién de los componentes demograficos en el seguimiento
y actualizacion de las proyecciones de poblacion, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

8. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya laley.

Demografia y Poblacién
Paquetes estadisticos basicos
Ingles Basico
Ofimatica
~ Sistema de Gestlon de la Calidad

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la arganizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva

. Gestion de procedimientos

Instrumentacién de decisiones

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2200
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M‘i::ormacién Académica Experiencia

ITitulo profesional del nicleo bésico del conocimiento en
Matematicas, Estadistica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por  Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada con
la Ley. las funciones del empleo.

 Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
lacionadas con las funci

~ Formacién Académica Experiencia
\Titulo profesional del nlcleo bésico del conocimiento en
| Mateméticas, Estadistica y afines.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

i P i relacionada con las funciones del empleo.
| ‘Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por P

laLey.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2201
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Profesional Especializado 2028 Grado
Total: 59 Empleos

DIRECCION DE GEOESTADISTICA

Profesional

Profesional Especializado
2028
17

Cincuenta y nueve (59) — Planta Global
DANE — Despacho del Director

Ntmero de cargos

Dependencia

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Efectuar las actividades de conceptualizacién, formulacién, andlisis y modelamientos geoestadisticos en el desarrollo de los
proyectos de investigacion geoestadistica de la Direccién Técnica.

1. Atender el desarrollo de modelamientos espaciales que vinculen el anélisis de estructuras, asociaciones y relaciones
espacio-temporales entre los datos estadisticos para apoyar y optimizar los procesos de produccién estadistica, teniendo
en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Apoyar las actividades de especializacion de variables tematicas cuantitativas y cualitativas provenientes de investigaciones
y analisis realizados por la Direccion Técnica en los formatos y niveles de detalle requeridos para el desarrollo de proyectos
especificos.

3. Atender los anélisis descriptivos e inferenciales de datos estadisticos georreferenciados para fortalecer la produccion de
estadisticas oficiales, de acuerdo a las necesidades institucionales.

4. Proponer metodologias para la innovacién de los procesos aplicando técnicas de andlisis espacial, analitica de datos y
automatizacion de procesos, aplicando las especificaciones técnicas, recomendaciones internacionales y normatividad
vigente.

5. Atender estudios e investigaciones sobre técnicas de estimacion, contraste y prediccion para el tratamiento espacial de la
informacion del Marco Geoestadistico Nacional y el desarrollo de proyectos especiales, segin las necesidades de la
Entidad.

6. Proponer metodologias de analisis espacial de acuerdo a la naturaleza de los proyectos y los requerimientos de las
investigaciones del DANE, seguin las necesidades de la Direccién Técnica

7. Realizar mediante herramientas de los Sistemas de Informacién Geografica y Geoestadistica, los mapas tematicos y analisis
geoestadisticos requeridos para la presentacién georreferenciada y difusion de resultados de las investigaciones, teniendo
en cuenta las metodologias técnicas definidas en la Entidad

| 8 Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacion y ejecucion de proyectos que generen
! alternativas de innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional

9. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con
los procedimientos establecidos por la organizacion.

10. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio
del cargo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 2202
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Geoméntica

Infraestructura de datos espaciales 6. Geografia

Planes, Programas y Politicas Institucionales 7. Sistemas de Informacién Geograéfica

Sistema de Gestion de la Calidad

~ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo }
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones |

Adaptacién al cambio i

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento en
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines.

' Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados Por | yeintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada con

laLey. las funciones del empleo.

_ Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
* relacionadas con las funciones del empleo.

Formacién Académica 7 Experiencia

| Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, telematica y

afines. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

DANE, INFORMACIGN PARATODOS | 2203 Q}FQ
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Profesional
Profesional Especializado
2028
( : 17
mlilumrerrgage_ cargos Cincuenta y nueve (59) - Planta Global
| ijé;nqqui'ai 7 DANE — FONDANE - Despacho del Director
Cargo deljefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Ejecutar los procesos metodoldgicos requeridos en la integracién de informacion de diferentes fuentes al Marco Geoestadistico
Nacional, en cumplimiento a los lineamientos de la Entidad.

Participar en la generacién y/o actualizacion de metodologias de georreferenciacién de unidades estadisticas, teniendo en
cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

2. Realizar las actividades de integracion de los nuevos niveles de informaciéon y variables estructurales al Marco
Geoestadistico Nacional de acuerdo con los requerimientos técnicos.

3. Dirigir los procesos de actualizacién de la geocodificacion DANE, teniendo en cuenta la informacion resultante de los
proyectos de acuerdo con los lineamientos definidos por la Direccién Técnica.

4. Participar en la formulacidn de procedimientos y metodologias para la estructuracion digital de informacion del Marco
Geoestadistico Nacional de acuerdo al modelo de datos del Sistema de Informacion Geoestadistica, acorde con los
procedimientos establecidos.

5. Realizar los andlisis para la gestion y mantenimiento del geocddigo de acuerdo a los requerimientos de las investigaciones
DANE, la sectorizacion del marco de reas, la trazabilidad del cédigo, la integracién de nuevos niveles de informacién y los
servicios de informacién, de acuerdo con la narmativa y los lineamientos establecidos.

6. Gestionar el sistema de recuentos a partir de la recoleccion de datos de las operaciones estadisticas para la integracion de
informacidn al Marco Geoestadistico Nacional, acordes con los procedimientos establecidos.

7. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen
alternativas de innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio
del cargo.

1. Geomantica
3. Infraestructura de datos espaciales 6. Geografia

4. Planes, Programas y Politicas Institucionales 7. Sistemas de Informacion Geografica
| 5. Sistema de Gestion de la Calidad

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO || ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Qrientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
Compromiso con la organizacién Gestién de procedimientos Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

~ Adaptacién al cambio




Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

Formacion Académica

Experiencia

‘afines.

 Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
: irelacionadas con las funciones del empleo

Formacién Académica

Titulo profesional del niicleo basico del conocimiento en
[Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, telemética y

Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo

Experiencia

Titulo profesional del nicleo bésico del conocimiento en
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines.

‘Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2205 W.Q




Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2018.

Profesional Especializado 2028 Grado 15
Total: 140 Empleos

Profesional
Profesional Especializado

2028

15

Ciento cuarenta (140) — Planta Global
DANE- Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Participar en el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion geoespacial que promuevan el fortalecimiento y
optimizacién de los procesos a partir del uso de técnicas y andlisis espacial acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos por
ila Entidad

Realizar el analisis espacial en el marca de los proyectos de investigacién e innovacién geoespacial de a acuerdo con los

lineamientos técnicos establecidos por la Direccion Técnica

2. Participar en la espacializacién de variables tematicas cuantitativas y cualitativas provenientes de investigaciones y
analisis realizados por la Direccidn Técnica.

3. Participar en la definicién de metodologias y formatos que permitan la revision del material temético que se publica
digitalmente, de acuerdo con los objetivos de las investigaciones y los lineamientos de la Direccién Técnica.

4. Participar en el procesamiento de la informacién y la generacién de productos cartograficos para la difusién de los datos
pos censales de acuerdo con los requerimientos institucionales.

5. Realizar mediante el uso de los Sistemas de Informacién Geografica y Geoestadistica, los mapas teméticos y anélisis
geoestadisticos requeridos para la presentacion georreferenciada y difusion de resultados de las investigaciones,
teniendo en cuenta las metodologias técnicas definidas en la Entidad.

6. Participar en el desarrollo de actividades de documentacién, revision técnica y ajustes necesarios en los manuales y
metodologias existentes, para garantizar el fortalecimiento y optimizacién de los procesos a partir del uso de técnicas y
analisis espacial de la informacidn geografica como apoyo a las investigaciones de la Entidad.

7. Participar en labores de preparacién y procesamiento digital de las imagenes satelitales y de fotografias aéreas de la
Entidad requeridas para la difusién de la informacidén geografica como apoyo a las investigaciones de la Entidad.

8. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato
o que le atribuya la Ley.

Geomantica

Infraestructura de datos espaciales
Sistemas de Informacién Geografica

Planes, Programas y Politicas Institucionales
Conceptos sobre cartografia tematica
Ofimética

Sistema de Gestion de la Calidad

NounkwNpE

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo : ;
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
! Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacidn efectiva
Gestidn de procedimientos

Instrumentacion de decisiones |

Actitud investigativa
Capacidad Analitica

Formacién Académica

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2206 (N)Q



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexa del Manual
Especifico de Funcienes y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

%Tltulo profesional del nlcleo béasico del conocimiento en
[Ingenieria Civil, Geografia, Historia, Sociologia, Trabajo Social Y
‘Afines.

fTaa'jeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

ITitulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
‘relacionadas con las funciones del empleo
i i

Formacion Académica

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

Experiencia

?'i‘itul-o)";)wrgfgsit':n‘;[ del nicleo bésico del conocimiento en
glngenieria Civil, Geografia, Historia, Sociologia, Trabajo Social Y
| Afines.

‘Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

laley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2207 N}Q



Resolucion No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Adrinistrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION,
ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION ESTADISTICA

e

15

Profesional Especializado 2028 Grado
Total: 140 Empleos

Nivel ) -
- Denominacion del empleo

Cadigo

Grado )
Ndmero de cargos
DRI i
Cargo del 'sigwinmediatq

DANE- Donde se ubique el Cargo
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Participar en la construccion de los procesos de prospectiva y analisis de datos a implementar en la entidad; para contribuir en la
modernizacion y automatizacién de la produccién estadistica de la Entidad, de acuerdo con los compromisos misionales y
- teniendo en cuenta los requerimientos técnicos y procedimentales de la Entidad.

1 Revisar y analizar técnicamente la documentacion orientada a desarrollar ejercicios de prospectiva y andlisis de datos, en
funcién de los proyectos definidos por la Coordinacion, de acuerdo con los requerimientos técnicos.,

: 2. Generar y validar los resultados de los ejercicios de analitica desarrollados para mejorar la produccién estadistica en la entidad
. teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

. 3. Realizar los analisis de datos para las tematicas asignadas, mediante los programas especializados de procesamiento
. correspondientes, bajo los lineamientos de la Direccion Técnica.

iq Proponer métodos de andlisis de datos que contribuyan en la automatizacion y mejora de los procesos que desarrolla la
. entidad en la produccién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

- 5. Proponer y dirigir los andlisis sobre las bases de datos que han sido priorizadas para aprovechamiento estadistico en la
entidad, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

6. Realizar los procesos de revisién de calidad de fuentes de informacién usadas para la produccién de informacién estadistica
cumpliendo los requisitos establecidos por la Direccion Técnica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la Entidad.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
~ Inmediato o que le atribuya la Ley.

e s
B s T @ﬁj

1. Proceso Estadistico 5. Sistema estadistico nacional

2. Calidad estadistica 6. Métados de Andlisis de datos

3. Metodologia de la Investigacion 7. Manejo de programas y/o lenguajes de procesamiento y

4. Sistema integrado de gestidn institucional analisis de datos

e

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional |
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacidn efectiva | Actitud investigativa
Compromiso con la organizacién Gestidn de procedimientos | Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones |

Adaptacion al cambio

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Economia; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenierfa Industrial | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
y afines. las funciones del empleo.

‘Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

DANE, INFORMACION RPARA TODOS | 2208 QL)Q




Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Formacion Académica i ‘ ' Experiencia

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Economia; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenierfa Industrial

y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por | las funciones del empleo.
la Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con

DANE, INFORMACIGN PARATODOS | 22090L]-Q



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2018.

Profesional

Profesional Especializado

2028

15

Ciento cuarenta (140) — Planta Global
DANE- Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatur. depel

\Dependencia

£

Cargo del jefe inmediato
g ARE

£

Contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a través de la participacién en la evaluacién y monitoreo del proceso
estadistico, asi como participar en la construccién metodoldgica y conceptual dl componente estadistico requerido para el
- desarrollo de la misionalidad del DANE.

"4_ s s Y SCRIFC E LAS FUNCIC 5 :

1. Participar en los ajustes metodoldgicos para llevar a cabo los procesos para la evaluacién de la calidad en el componente del
disefio estadistico.

|1 2. Participar en los ajustes conceptuales requeridos desde el componente estadistico.

|1 3. Revisar y analizar técnicamente la documentacion de los aspectos del disefio estadistico de las operaciones Estadisticas a

‘ fortalecer y/o evaluar.

4. Realizar los andlisis de consistencia, comparabilidad y contexto estadistico que se requieran para emitir los conceptos técnicos
sobre la calidad del proceso estadistico de las operaciones a evaluar y/o fortalecer.

| 5. Revisar los aspectos relativos al procesamiento de los datos de las operaciones Estadisticas asignadas.

|1 6. Proponer y dirigir los analisis y diagndsticos para las variables de alto impacto de las operaciones Estadisticas que entren en
el proceso de evaluacion de la calidad del proceso estadistico.

7. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

.| 8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucidn de proyectos que generen

‘ alternativas de innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio

1. Proceso Estadistico
2. Calidad Estadistica
‘ 3. Sistema integrado de gestion institucional
4. Anilisis de Calidad de Datos.

5. Sistema estadistico Nacional

6. Métodos de Andlisis de datos

j programas y/o lenguajes de procesamiento y andlisis de

—

ESPECIFICAS POR AREA

~ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

| Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional

| Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Actitud investigativa
; Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Capacidad Analitica
| Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones }

Adaptacién al cambio

| Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
| \Matematicas, Estadistica y afines.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

| Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en éreas

DANE, INFORMACIGN PARATODOS | 2210 (\,JQ



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

' relacionadas con las funciones del empleo. i __d_,mmuh_,__}j

s 1) ._.._‘.Egrmgg_i_q’:'n Académica : ‘ _Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
- Matematicas, Estadistica y afines y afines.

iCuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con
: las funciones del empleo. i
| Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por :
|la Ley.

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2211 QL}Q



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Llaborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado 2028 Grado 12
Total: 90 Empleos

Nivel - Profesional

Denominacién del empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 12

?&dh:‘;é@é‘iﬁﬂf os Noventa (90) — Planta Global

! ‘fDeperldiengig DANE- Donde se ubique el Cargo
I jefe i Quien ejerza la jefatura de la dependencia

?Cdntribunr al cumplimiento de la mision institucional, participando en la adopcién, adaptacién y mantenimiento de las

clasificaciones estadisticas y en la elaboracidn de correlativas asociadas que se requieren en el Sistema Estadistica Nacional

- 1. Realizar el anilisis y revision, de la documentacién de las clasificaciones adaptadas y adoptadas, relacionadas a las notas
, explicativas, inclusiones y exclusiones, de acuerdo con los avances de los comités internos y externos para la actualizacién y
mantenimiento de las clasificaciones, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

- 2. Participar en los procesos y procedimientos que permitan la correcta implementacién de las clasificaciones y nomenclaturas a

i que haya lugar en las Entidades que pertenecen al SEN, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos
técnicos de la Entidad.

3. Actualizar las nomenclaturas, clasificaciones y correlativas en las tematicas: econémica, social y ambiental, mediante la
homologacion y correspondencia de una clasificacién en términos de otras, teniendo en cuenta las necesidades del SEN,
acorde con los procedimientos establecidos por la organizacién y bajo los lineamientos de la Direccién Técnica.

| 4. Realizar el andlisis, y revisién de los documentos preliminares de las clasificaciones adoptadas y adaptadas para la estructura

| nacional, de acuerdo con los avances de los comités internos y externos teniendo en cuenta los referentes internacionales y

| que contribuyan a la integracién y armonizacion del Sistema Estadistica Nacional, teniendo en cuenta los lineamientos,

‘| procesos y pracedimientos de la Entidad.

! 5. Participar en el desarrollo de los comités internos y externos en las teméaticas econémica, social y ambiental, que estructuran
i las clasificaciones objeto de adopcién y adaptacién que permitan la comparabilidad Estadistica, acorde con los
procedimientos establecidos por la organizacion y bajo los lineamientos de la Direccién Técnica.

Participar en el desarrollo de capacitaciones relacionadas con nomenclaturas y clasificaciones como también de tablas

correlativas necesarias para la correcta interpretacién e integracién de las Estadisticas del SEN, teniendo en cuenta los

lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propdsito del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

1.Proceso Estadistico
2.Estandares estadisticos

3.Sistema integrado de gestidn institucional
istema Estadistico Nacional

il

~ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO | ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo
i Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
i Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva ; Actitud investigativa
| Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos | Capacidad Analitica
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

~ Adaptacion al cambio o ) i

= o

Formacién Académica Experiencia

}Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
- Economia, Administracion, Ingenieria Industrial y afines. Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las
|

| funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2212 (_WQ



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

arjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
‘relacionadas con las funciones del empleo.

~ Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Economia, Administracidn, Ingenieria Industrial y afines. Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2213 Q}Jo\



Resolucién No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS Administrativa Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

SECRETAR{A GENERAL - DESPACHO : Profesional Especializado 2028 Grado 17

Total: 58 Empleos

Profesional

Profesional Especializado

) ) 2028
iGrado 17
Numero decargos Cincuenta y nueve (59) — Planta Global S
;Dlé;;endvenciaz— ) DANE - Donde se ubique el Cargo i

'Cérgo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia |

con la normatividad vigente.

2. Efectuar la revision, consolidacion y proyeccion de las respuestas a los derechos de peticion, requerimientos y demas
solicitudes interpuestas por los funcionarios de la entidad, particulares u otras entidades publicas, relacionadas con los
procesos a cargo del Area, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Absolver consultas, prestar asistencia juridica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones
relacionadas con los procesos de la Secretaria General, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Proyectar y revisar los recursos allegados a la dependencia, dentro de los términas establecidos por la ley.

§ 5. Apoyar la formulacién de los planes, programas y proyectos de la Dependencia, acordes con los procedimientos
establecidos por la Entidad.

6. Proyectar conceptos que se originen sobre la legalidad de los actos administrativos en materia y procesos de competencia
i del Area.

7. Preparar los informes exigidos por organismos de control, y en general, todos aquellos que le sean requeridos en
cumplimiento de las funciones asignadas, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

8. Desempeiiar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

1. Derecho Administrativo
2. Derecho Pablico

3. Formulacién y evaluacién de proyectos
4, Sistema de Gestion de la Calidad

5. Informatica ne D onal

R et

ESPECIFICAS POR AREA

I COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
f Aprendizaje continuo
§ Qrientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacién Gestién de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

__Adaptacién al cambio

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2214 ()L}Q



Resolucion No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento

INFORMACION PARA TODOS

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucion No. 0665 del 06
de mayo de 2018.

S

~Formacién Académica

itulo profesional del nicleo bésico del conocimiento en
erecho y afines.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada con

arjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por :
) p 9 PO 1as funciones del empleo.

Ley.

itulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
lacionadas con las funciones del empleo.

13 ) Formacién Académica Experiencia
tulo profesional del nucleo basico del conocimiento en

ho y afines. 2 a .
|{Derechay atines Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del empleo.

:fTarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
lla Ley.

DANE, INFORMACION PARA TODOS l 2215 M)-Q



DANE

INFORMACION PARA TODOS
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| |Nivel

Profesional

' \Denominacién del empleo

Profesional Especializado

2028

.
g1
Q.
o

17

Nﬂgjero de cargos

Cincuenta y nueve (59) — Planta Global

; |Dependencia

DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato

- Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Formular estudios y proyeos de caracter financiero que faciliten el control de las actividades de consolidacién, preparaciony

presentacién de los estados contables a nivel nacional a los drganos de regulacién, control y vigilancia.

Realizar la consolidacién de la informacién tributaria para presentar oportunamente las declaraciones tributarias, de
acuerdo con la normativa vigente.

‘ 2. Participar en la elaboracién de los informes solicitados por los entes internos y externos, de acuerdo con lineamientos y
| ‘ condiciones de calidad establecidas.
| 3. Proponer a la administracién las politicas contable, del DANE — FONDANE, siguiendo los lineamientos establecidos en
el régimen de contabilidad publica
| 4. Conceptuar en materia contable y tributaria toda la normatividad legal vigente que expidan las entidades que regulan
el tema.
i 5. Implementar los procedimientos de mejora para optimizar los procesos que son responsabilidad del area, acorde con la
H normativa y los lineamientos establecidos.
6. Resolver los requerimientos en materias contable y tributaria, solicitados por los érganos reguladores y de control y
vigilancia.
7. Certificar los estados contables y financieros que le sean requeridos, acorde con la normativa y los lineamientos
establecidos.
8. Desempenar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato

o que le atribuya la Ley.

1. Administracidn pablica
2. Presupuesto

| 3. Ofimatica

i 4, Sistema de Gestion de la Calidad
5.

Contabilidad

ESPECIFICAS POR AREA

POR NIVEL JERARQUICO

COMUNE

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Qrientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Experiecia

Organizacién
Persistencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
Contaduria Pablica.

' Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

las funciones del empleo.

Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada con

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2215M
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Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas |
1 . .
relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia

?{Derecho y afines.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

2 . A i relacionada con las funciones del empleo.
' Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por
i3
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Profesional Especializado 2028 Grado 13
Total: 53 Empleos

lo
i

MUNE 5 ESPECIFICAS POR AREA
& . JERARQUICO
Aprendizaje conti Aport g
phren IZEJE continuo 'po. e Clraabaatn
Orientacién a resultados técnico- . ;
g K . . y Persistencia
‘Orientacién al usuario y al ciudadano profesional

Nivel - R Profesional
Dé‘nominécié‘nm&él empieo Profesional Especializado B
ngigd e 2028 -

Grado

Numero de cargos

Dependéncia

Realizar seguimiento y control de las PQRSD que ingresen al DANE a nivel nacional, teniendo en cuenta la normatividad vigent
s lineamientos, procesos y procedimientos establecidos.

L

. Derecho Administrativo y Constitucional

Cincuénta y tres (5.3.).— Planta Glbba!

DANE - Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Realizar el control y seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias interpuestos ante la
Entidad, acorde con las disposiciones normativas que le sean aplicables y con la oportunidad y periodicidad requerida.

Tramitar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias interpuestos ante la Entidad, garantizando que las respuestas
se proyecten de conformidad con lo dispuesto en las leyes y normas vigentes.

Realizar recomendaciones juridicas y técnicas para mejorar la calidad del servicio prestado por la dependencia, de
acuerdo con las necesidades institucionales.

Realizar control y seguimiento que permita garantizar la oportunidad en la respuesta a los derechos de peticién,
quejas, reclamos y sugerencias, de acuerdo con la narmatividad vigente.

Orientar a los usuarios, contratistas y demas clientes internos sobre los tramites generales de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias, gestionando soluciones efectivas acordes con los procedimientos establecidos por
la organizacion.

Presentar los informes que le sean requeridos, relacionados con las funciones del Area, de acuerdo con la normativa y
los lineamientos internos establecidos.

Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de su competencia, de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad, establecidos en la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG
Protocolos de Atencidn al Ciudadano

POR NIVEL

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2218 M
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0os

én de

i’ormacién Académica

Compromiso con la organizacion Comunicacié
Trabajo en equipo n efectiva
Adaptacién al cambio Gestion de
procedimient

Instrumentaci

decisiones

Experiencia

Titulo profesional del nticleo basico del conocimiento en Derecho
y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

st

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
-~ relacionadas con las funciones del empleo.

|Formacién Académica

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

Experiencia

Titulo profesional del niicleo bésico del conocimiento en Derecho
.y afines.

- Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.
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Profesional Universitario 2044 Grado 08
Total: 21 Empleos

Profesional
Profesional Universitario

2028

plan
g

1
2
3,
4,
5.

6.

08
Veintiuno (21) — Planta Global

Desarrollar las actividade:

DANE - Donde se ubique el Cargo

ecientes al proceso financiero y presupuestal de la Secretaria General, que permitan atender los

laneacion institucional, de conformidad con la normativa

s perten
royectos de inversién en el marco de la

Gestionar las actividades atenientes al proceso presupuestal de la entidad, conforme a los lineamentos legales.

Proponer y desarrollar los mecanismos y herramientas para la verificacion del presupuesto de la entidad, de conformidad
con los procedimientos establecidos.

Participar en los procesos precontractuales y contractuales que se llevan a en la dependencia, dando cumplimiento a la
normativa vigente y los procedimientos inherentes de la contratacién publica.

Proponer los criterios de seguimiento y evaluacion de los componentes de gestion e inversion, de acuerdo con los
requisitos y parametros de las normas establecidas sobre la materia.

Preparar y presentar los informes de resultados a partir de la consalidacién de informacién (variables y datos)
suministradas por el jefe del area, segun los parametros dados por las instancias que los requieran.

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o

e Presupuesto PU
Estatuto General de Contratacion

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
Planeacién Pablica

POR NIVEL JERARQUICO

 COMUNES i
i Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional i

| Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
;Compromiso con la organizacion Gestién de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio

Experiencia

la Ley.

Formacion Académica
Titulo profesional en Administracién Publica del niicleo basico
del conocimiento en Administracién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

Veintitin (21) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.
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Profesional Universitario 2044 Grado 06
Total: 77 Empleos

Nivel Profesional
' Denominacién del empleo Profesional Universitario
T 106

| Nﬁm&gjaﬁe-;c;a;g_ozs; o | Setenta y siete (77) — Planta Global
| DANE - Donde se ubique el Cargo

Depeﬁdéhéia '

Cérgo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Realizar seguimiento al praceso de atencién al ciudadano, caon el fin de satisfacer las necesidades institucionales atenientes a la
orientacién y atencion de las PQRSD que ingresen a la Entidad, de acuerdo con la normativa vigente.

1. Realizar el control y seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias interpuestos ante la Entidad,
acorde con las disposiciones normativas que le sean aplicables y con la oportunidad y periodicidad requerida.

2. Ejecutar las actividades relacionadas con la divulgacion de las politicas de atencién al ciudadano a cargo del
Departamento, acordes con los procedimientos establecidos por la organizacion.

! 3. Tramitar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias interpuestos ante la Entidad, efectuando controles que garanticen
i que las respuestas se emitan de conformidad con lo dispuesto en las leyes y normas vigentes.

!l 4. Elaborar informes que le sean requeridos, relacionados con los temas a cargo del grupo, acordes con los procedimientos
establecidos por la arganizacién.

5. Orientar a los usuarios, contratistas y demds clientes internos sobre los tramites generales de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias, aportado soluciones efectivas acordes con los procedimientos establecidos por la organizacién.

6. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de su competencia, de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad, establecidos en la normativa vigente.

7. Desempedar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

1. Derecho Administrativo
2. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
3. Protocolos de Atencién al Ciudadano

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

| COMUNES
As;gndimje continuo

||Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

E Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacién

|/ Compromiso con la organizacién Gestién de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones
Adaptacion al cambio
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

..Formacién Académica

i Titulo profesional del nticleo hésico del conocimiento

:en Derecho y afines.

‘Tarjeta o matricula profesional en los casos

' reglamentados por la Ley.

Resolucion No. 0171 del 7 de febrero de 2020 Por la cual se modifica el Anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06

de mayo de 2019.

! Experiencia

Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con las

| funciones del empleo.
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Profesional Universitario 2044 Grado 06
Total: 77 Empleos

Profesional

Profesional Universitario
2044

CR— ]

Setenta y siete (77) — Planta Global

DANE - Donde se ubique el Cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Participar en la implementacion de los plaﬁ?s?ﬁrogramas y proyectos, relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad y‘
Salud en el Trabajo que permita el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores del DANE, de acuerdo con la
normativa vigente aplicable

Participar en la formulacién de los planes y programas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con los requerimientos técnicos y la normativa aplicable.

2. Elaborar los informes y procedimientos que le sean requeridos, relacionados con el Sistema de Gestioén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo — SGSST, de acuerdo con la normativa vigente y las condiciones de calidad establecidas.

3. Participar en las indagaciones sobre accidentes e incidentes de trabajo que adelante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

4. Mantener actualizada la base de datos de ausentismo laboral de los servidores de la Entidad a nivel nacional, el registro de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades de origen laboral que se presenten en la Entidad y sus causas, de acuerdo
con los parametros normativos vigentes.

5. Participar en los procesos de formacién, entrenamiento y actualizacion de la Brigada de emergencias de la Entidad a nivel
j nacional, de acuerdo con la normativa vigente.

6.  Hacer seguimiento a las actividades asociadas al cumplimiento del plan anual de trabajo, promocién de la salud y
prevencién de enfermedades, de acuerdo con los parametros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Entidad.

7.  Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza y el propésito del cargo y las que le sean asignadas por el
Jefe Inmediato o que le atribuya la Ley.

—

1. Sistema General de Szau

Riesgos Laborales. 4. Curso de capacitacién en 50 horas en Seguridad y salud en
2. Sistema de Gestién de Calidad. el trabajo (vigente).

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
iCompromiso con la organizacion

| Trabajo en equipo

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva Organizacién
Gestion de procedimientos Persistencia

Instrumentacion de decisiones
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ittsiond

| Adaptacion al cambio

| Formacién Académica V Expeﬂe?(c?a L
|| Titulo Profesional en Administracién en Salud

. Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo;
|| Psicologia.

Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

| Matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

|| Licencia en salud ocupacional (vigente) y curso de
- capacitacion en 50 horas en Seguridad y salud en el
trabajo (vigente).

Titulo Profesional en Administracién en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo;

Psicologia.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por Dos (2)
lafos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional;

Matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Licencia en salud ocupacional (vigente) y curso de
capacitacidn en 50 horas en Seguridad y salud en el
trabajo (vigente).
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Técnico 3100 Grado 14
Total: 1 Empleo

Técnico

ecnico i
H
{4

3100 i
14

NaEé[° e cargos - Uno (1) — Planta Global

i Vl?ﬁeperridencia - i DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo aﬁeIQj;feAi‘hmed]ato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Contribuir al?urr{plimiento de Ia misién institucional, a través del apoyo al desarrollo de las labores administrativas en los grupos |
de trabajo asignados, y propende ficiente i6 | servicio.

Ejecutar labores administrativas que correspondan al desempefio del grupo para el cual fue asignado, segun los

lineamientos y metodologias técnicas adoptadas en la Entidad.

i 2. Colaborar con la clasificacién y organizacién de los documentos y materiales enviados y recibidos, con el fin de dar
organizacion a la informacién del grupo de trabajo, teniendo en cuenta las metodologias técnicas definidas en la Entidad.

3. Ejercer funciones de logistica dentro de los criterios técnicos que requiera la entidad, conforme a los protacolos

establecidos.

4. Apoyar en la solicitud y distribucién del pedido de elementos, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

i 5. Realizar el registro y actualizaciones de las bases de datos, acorde con la normativa y los lineamientos establecidos.

i 6.  Apoyar en la solicitud de cotizaciones para estudio de mercado de los procesos precontractuales adelantados en la

i coordinacion, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o

Servicio al cliente
Gestion de la Calidad
Programas y Politicas Institucionales

Ofimatica . SRR s S R j

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados Aporte técnico-profesional

Orientacidn al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacién al cambio

Formacién Académica Expe_;i;ncia

Titulo de formacion tecnoldgica del nucleo bésico del
conocimiento en Administracién; Economia; Ingenieria Industrial | Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las funciones del
y afines; Contaduria Pablica. empleo.

Sttt

Aprobacién de tres (3) afios de educacién superior en la
Modalidad de formaciéon tecnolégica o profesional o
l'universitaria del ndcleo bésico del conocimiento en

Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las funciones del
mpleo.
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- Administracién; Economia; Ingenieria Industrial vy aﬁnes:?

Contaduria Publica.

ormacion Académica | Experiencia

Las Contue;mpladas en el Decreto 1083 de 2015 para el nivel técnico.
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Profesional Especializado 2028 Grado 21
Total: 47 Empleos

SECRETARIA GENERAL - GIT AREA GESTION HUMANA

Profesional

Deﬁamuiwr;aci-c:);\mdmélmemmplgp Profesional Espe&alizado
| cadigo - 2028 '

| Fomers N —— . - 'y

Cuarentay s};ie (47)¥—Planta GI;:V!b’;'

' Nimero de cargos
I Dependencia - - '_ _ " DANE - Donde se ubique el Cargo

i éargb“aélvjefé'iﬁrﬁéaiato Quien ejerza |a jefatura de la dependencia

PE : c: B d

il Planear y orientar las actividades del Area relacionadas con la administracién de recursos humano;?c;;n—lﬁcmn_de plane?,
| programas, proyectos y seguimientos que contribuyan al fortalecimiento de la dependencia en términos de calidad y de
" conformidad con las politicas y directrices establecidos por el organismo del gobierno nacional rector de cada tema y las
directrices institucionales.

Elaborar los planes de competencia del 4rea de Gestién Humana como son el plan estratégico de Gestion Humana, planes
operativos de vacantes, prevision de empleo, capacitacidn, bienestar e incentivos, ente otros, teniendo en cuenta su::
integracion, calidad y oportunidad requerida. E

f

2. Participar en la definicién de lineamientos metodoldgicos, pedagdgicos y de intervencién para los procedimientos
inherentes al talento humano de la Entidad, acuerdo con las necesidades de la entidad y la programacion establecida.

3. Gestionar acuerdos interinstitucionales para compartir informacion y mejorar la eficiencia en la produccién, recoleccién,
uso y disposicion de la informacién de acuerdo con lineamientos estratégicos emitidos por el organismo establecido por
el gobierno nacional para los respectivos fines.

4, Analizar los sistemas de informacién, recomendando las simplificaciones y ajustes de éstos y realizando las labores y

asesorias necesarias para su implementacién.
i 5. Realizar la formulacién de estudios técnicos de modernizacién de planta de personal, planes y programas inherentes al
I area, con la calidad y oportunidad requerida.

Revisar y hacer seguimiento a la normativa, doctrina y jurisprudencia existentes en relacién con temas liderados.

6. Atender las PQRSD asignadas de acuerdo con la carga laboral, la normativa y las politicas de la entidad.

7. Elaborar el estudio y demés actividades que le sean requeridas, de acuerdo con los requerimientos técnicos.
8. Realizar controles, analisis y alternativas de solucién de las situaciones administrativas en las que se vean involucrados los

servidores de la entidad, de conformidad con los casos evidenciados y los términos de ley.

9. Apoyar el desarrollo de los procesos contractuales que se requieran en el érea para el desarrollo de la gestion y de
acuerdo con las politicas contractuales establecidas para el proceso.

10. Hacer seguimiento y presentar alternativas de solucién de las situaciones administrativas particulares que afecten Iaf
prestacion del servicio y el presupuesto de la entidad. z
i

11. Proyectar actos administrativos que deban suscribir las directivas del Departamento y que sean de competencia del Area
de Gestién Humana, relacionadas con asuntos de vinculacién de personal, situaciones administrativas y desarrollo de
personal en cumplimiento de los objetivos y funciones de la Entidad, teniendo en cuenta los fundamentos constitucionales |
y legales vigentes.
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12. Elaborar conceptos juridicos y/o situaciones administrativas relacionados con la administracién del talento humano del
i conformidad con las disposiciones normativas que le sean aplicables y con la oportunidad y periodicidad requerida.

13. Presentar los estudios, informes y reportes de gestion requeridos por los entes de control, segtin los pardmetros dados EE
por las instancias que los requieran.

14. Realizar seguimiento y control a los derechos de peticién en términos y fechas de respuesta, de acuerdo con los términos |
y normativa vigente.

15. Hacer seguimiento y control de calidad a los documentos y las situaciones administrativas que se produzcan en el area de

ii Gestion Humana.

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

Derecho Administrativo Constitucional
Politicas de Empleo Publico
Evaluacion del Desempefio
Manual de Funciones

ESPECIFICAS POR AREA

'POR NIVEL JERARQUICO |
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacidn al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Organizacién
Compromiso con la organizacién Gestién de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones
Adaptacion al cambio

1 ; = Forec e -
i Form_aag Experiencia

gﬁ'itdlo ﬁ}ofesional del ndcleo basico del conocimiento en
éDerecho y afines; Ingenieria Industrial y afines.

j: Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
\Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por | relacionada con las funciones del empleo.

la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de esp

Experiencia
Titulo profesional del nicleo bésico del conocimiento en!Cincuentay ocho (58) meses de experiencia profesional
Derecho y afines; relacionada con las funciones del empleo.

Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley

T ———
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Profesional Especializado 2028 Grado 16
Total: 33 Empleos

Profesional

Profesional Especializado

2028
- 16
Namero de cargos Treinta y tres (33) — Planta Global
Dép.t‘eridé’n.cyia ik DANE - Donde se ubique el Cargo

Cargo del jefe inmediato

Prestar asistencia juridica a los procesos administrativos del Area de Gestién Humana, en materia de provisién de empleo,
evaluacion del desempefio y Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de acuerdo con la normativa vigente.

Quien gjerza la jefatura de la d

i

concurso de méritos que adelante la Entidad, de acuerdo con la normativa que rige la materia.

Participar en el proceso de provision transitoria de empleos de carrera administrativa, teniendo en cuenta los lineamientos,
procesos y procedimientos de la Entidad.

Participar en la elaboracién y actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, de
conformidad con la normativa vigente.

Efectuar la revision de requisitos de educacion y experiencia de los candidatos a ingresar a la planta de personal de la
Entidad, de conformidad con la normativa vigente.

Participar en el desarrollo de las etapas para la gestion y cumplimiento del proceso para la vinculacién, permanencia y
retiro del talento humano necesario para la provisién de la planta de personal.

Revisar los actos administrativos inherentes a los temas juridicos de competencia del Area de Gestién Humana, acorde con§;
las disposiciones normativas que le sean aplicables y con la oportunidad y periodicidad requerida. !

H

formulados por entes de control, Entidades publicas y privadas y la ciudadania en general, de acuerdo con los

i
Proyectar las respuestas a los derechos de peticidon y demas solicitudes y requerimientos de informacién que sean;
procedimientos establecidos, la normativa vigente y los lineamientos del area. ;

Conceptuar juridicamente sobre los temas relacionados con el GIT al cual pertenece, y en materia de administracion de
personal, de acuerdo con la normativa vigente.

Realizar el estudio y andlisis de los proyectos normativos y conceptuar sobre su viabilidad juridica, teniendo en cuenta los
fundamentos constitucionales y legales vigentes.

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

Derecho Administrativo Constitucional
Politicas de Empleo Publico

Evaluacidn del Desempefio

Manual de Funciones
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POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
| Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
rientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacion
‘Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones
Adaptacién al cambio

Formacion Académica Experiencia

| Titulo profesional del ntcleo bésico del conocimiento en !
| Derecho y afines. iy o . .
§ Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada

| Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por con las funciones del empleo.

r la Ley.

| : g g 2
| Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en éreas
‘relacionadas con las funciones del empleo.

ﬂExperiencia i
 { g A AT i T AN B ! i Z = A
| Titulo profesional del niicleo basico del conocimiento en Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada
| Derecho y afines. con las funciones del empleo.

' Formacién Académica

|
| Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por i
1

la Ley.

e e 8 A 508 o A A A3 3 ey e e
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Profesional Especializado 2028 Grado 15
Total: 140 Empleos

Profesional

Profesional Especializado

2028

i SR
‘Desarrollar las actividades aten
‘acuerdo con las n

15
Ciento cuarenta (140) — Planta Global
DANE- Donde se ubique el cargo

i Quien ejerza la j

efatura de la dependencia

ientes al proceso de ndmina en el sistema de informacion de prsonal de la entidad,
idades de la entidad y la programacién establecid

Participar en el proceso de liquidacién de ndémina a nivel nacional en incrementos legales, cesantias, liquidacion de
prestaciones sociales, ingreso y retiro de funcionarios de la Entidad, de acuerdo con la normativa vigente.

Realizar la revisién, andlisis y actualizacion de los cambios tributarios en materia de retencién en la fuente para
asalariados, de conformidad con la normativa vigente del Estatuto Tributario.

Emitir conceptos sobre la afectacién de las situaciones administrativas en temas de caracter tributario y de pago.

Consoalidar el informe anual de Presupuesto, costos y gastos de némina ante la Contraloria General de la Nacién a
través del software establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, segin los pardmetros dados por las
instancias que los requieran.

Realizar el calculo y registro de las prestaciones sociales de los funcionarios que ingresan a la entidad en vacancia
temporal y bajo la figura de no solucién de continuidad a nivel nacional, de acuerdo con la normativa vigente.

Consolidar y cruzar las bases de datos de la informacion exdgena de beneficios a los servidores, para la presentacién
ante la DIAN, en cumplimiento con la normatividad establecida en el Estatuto Tributario

Consolidar y cruzar las bases de datos para realizar los certificados de retencidn en la fuente y el célculo de renta
contingente proveniente de la némina de los funcionarios y con las funciones adheridas a la misma, cumpliendo la
normatividad vigente.

Desempenriar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

Liquidacién de némina
Legislacion tributaria
Administracidén Pablica — Régimen prestacional
Derecho laboral

Ofimética

. PECIFICAS POR
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO i E(:lfl ot
AREA
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Organizacion
_ Orientacién a resultados Comunicacion efectiva Persistencia
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i Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos !
i Compromiso con la organizacién Instrumentacién de decisiones |
i Trabajo en equipo i
Adaptacion al cambio | o

__Formacién Académica

Experiencia i

itulo profesional del nicleo bésico del
| lconocimiento en  Administracién;  Contadurfa
| |Pblica; Economia.

{
‘E‘Tarjeta o matricula profesional en los casos
ireglamentados por la Ley
H
|/Titulo de posgrado en la modalidad de
%especializacic’xn en dreas relacionadas con las
| ifunciones del empleo.

o Formacién Académica

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

Experiencia 7

Titulo ~ profesional del ndcleo  bésico ~ del
| ‘conocimiento  en  Administracién; Contaduria
{Pl’:blica; Economia.

;%Tarjeta o matricula profesional en los casos
' ‘reglamentados por la Ley

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.
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Profesional Especializado 2028 Grado 13
Total: 53 Empleos

Profesional

Profesional Especializado

2028

13

Cincuenta y tres (—5:_;!) - Planta Global

- Numero de cargos

3

D:e_piandencié - DANE - Donde se ubique el Cargo

| éargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Desarrollar las actividades relacionadas con los procesos juridicos - administrativos del Area de Gestion Humana, de acuerdo con
las necesidades de la entidad y la programacion establecida, en el marco del plan estratégico de la Entidad, los lineamientos de
la Direccion General y la normativa vigente

con las disposiciones normativas que le sean aplicables y con la oportunidad y periodicidad requerida.

2. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes y requerimientos de informacién que sean
formulados por entes de control, Entidades publicas y privadas y la ciudadania en general, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, la normativa vigente y los lineamientos del area.

3. Conceptuar juridicamente sobre los temas relacionados con el 4rea de gestién human, de acuerdo con la normativa

vigente. i

4. Participar en la elaboracién y actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, de
conformidad con la normativa vigente.

5. Participar en el proceso de evaluacion de los servidores de la entidad de conformidad con la normativa y las politicas que
regulan cada uno de los tipos de vinculacién que se tengan en la entidad.

i 6.  Participar en el desarrollo de las etapas para la gestién y cumplimiento del proceso para la vinculacién y retiro del talento
humano necesario para la provision de la planta de personal.

i

i 7. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
! que le atribuya la Ley.

1 Derecho Administrativo Constitucional

i 2. Politicas de Empleo Publico

3. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG
4 acién del Desempefio

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO | ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional -
. = ] X Organizacién
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva 1 .
Lo g Persistencia
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
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ig;Compromiso con la organizacién
{Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Instrumentacion de decisiones

S ——

Formacién Académica Experiencia

(i Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
‘Derecho y afines, Ingenieria Industrial y afines. . o . )
4 Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con las

| Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por funciones del empleo.
la Ley.

‘Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Formacién Académica Ef Experiencia
Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Derecho y afines, Ingenieria Industrial y afines.

reinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
!relacionada con las funciones del empleo.

arjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

|
E
I
e - L

|
|
E
|
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E Nivel Profesional

g Denominacién del empleo Profesional Especializado

|codigo 2028

I —— 13

Eumg_rp_d_g cargos o Cincuenta y tres (53) — Planta Global

i_gepgnder;cia S DANE- Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia J

- ‘Administrar la planta de personal de la entidad y actualizar las situaciones administrativas a que haya lugar, teniendo
en cuenta las novedades reportadas, los actos administrativos y la normativa vigente.

Realizar el control actualizacién y manejo de la planta de persanal de los funcionarios del DANE, en funcién de
las necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas.

2. Registrar las novedades de los funcionarios de la planta de personal en el sistema de némina, de acuerdo con
la normativa y los requerimientos allegados.

| 3. Atender las solicitudes de informacion requeridos por la administracion, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos por la entidad.

;{ 4. Reportar la informacion requerida por los organismos relacionados con el empleo publico de acuerdo con la
' % normativa y los requerimientos allegados.

1 5. Plantear mejoras a los procesos y procedimientos encaminados a mejorar la base de informacién de los
! servidores de la entidad, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la entidad.

6. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos, cifiéndose a los
procedimientos y a los requerimientos aprobados.

f 7. Analizar, proyectar y recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas de la
dependencia, en lo que tiene que ver con el talento humano de la Entidad, acordes con los procedimientos
establecidos por la organizacién

8. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

Ofimatica
Servicio al Cliente

1 Gestion de la Calidad

! Sistemas de Informacién de Personal

; COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPE“}F;:S i

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

1 Orientacién al usuario y al ciudadano Organizacién
Compromiso con la organizacion Persistencia

, Trabajo en equipo

~ Adaptacién al cambio

n Académica Experiencia

~ Formacié
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[ Titulo  profesional del nicleo bésico del
conocimiento  en  Administracién; Ingenieria
‘industrial y afines.

| Tarjeta o matricula profesional en los casos
| ‘reglamentados por la Ley

i

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del emplea.

H

i - ) Formacién Académica '

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con las

funciones del empleo.

Experiencia

f%'ﬁtulo ﬁrofesional del nlcleo bésico del
| conocimiento  en  Administracion;  Ingenierfa
| lindustrial y afines.

I§

Tarjeta o matricula profesional en los casos
Y P

Treintay cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada

con las funciones del empleo.

 [reglamentados por la Ley
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Profesional Especializado 2028 Grado 09
Total: 90 Empleos

Profesional

Profesional Universitario

2044

09

Noventa (90) — Planta Global
DANE — Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia o

esarrollar las actividades atenientes al proceso de liquidacion de némina, aplicando la normatividad vigente para el logro de la

mision institucional.

'

sociales de los servidores de planta, ac

1. Participar en el proceso de liquidacién de némina y prestaciones orde con la

normativa y los lineamientos establecidos.

2. Validar la informacién del archivo plano, correspondiente a la liquidacién de némina y prestaciones sociales de los
servidores de planta, acorde con los pardmetros establecidos con el software del Ministerio de Hacienda.

3. Participar en el control y seguimiento de la ejecucién presupuestal de los rubros de seguridad social, aportes parafiscales,
cesantias, y demas pagos laborales, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

4. Validar la consolidacién y reporte de las diferentes necesidades del sistema de némina, acordes con los procedimientos
establecidos por la organizacion.

5. Realizar el célculo, registro y seguimiento a los diferentes conceptos de embargos de servidores de planta, segin los
parametros dados por las instancias que los requieran.

| 6. Realizar el control de las deudas parafiscales adquiridas por los servidores, en términos de calidad y oportunidad.

7. Validar la capacidad de endeudamiento de los servidores de planta, acorde a la normatividad y los lineamientos establecidos
8. Consolidar las cuentas por pagar por beneficios a empleados, acorde con la normativa y los lineamientos establecidos.

' 9. Realizar la preparacién, verificacion y control del Plan Anual Mensualizado de Caja con el fin de cubrir los rubros de pagos a
beneficios a empleados, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad.

10. Desempefiar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o
que le atribuya la Ley.

:

tracion publica

Adminis

Ofimética

Gestion humana
Liquidacién de ndmina
Legislacién Tributaria

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Organizacién
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INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.
H Orientacion a resultados Comunicacion efectiva ! Persistencia
Qrientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos %
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
oo cnupo L B

Formacién Académica Experiencia

‘Titulo profesional en la disciplina de Administracién de Empresas
'y en el ncleo basico del conocimiento en Contaduria Pdblica,
:Economia, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.
Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
‘;Tarjeta profesional en los cargos reglamentados por la Ley. con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en areas

S S E
] B ~ Formacion Académica
| Titulo profesional en la disciplina de Administracion de El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:
- .Empresas y en el niicleo bésico del conocimiento en Contaduria i Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que
‘Pdblica, Economia, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. | se acredite el titulo profesional.

i s

Experiencia

| E-Tarjeta profesional en los cargos reglamentados por la Ley.

- Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en dreas
| relaci nciones del empleo.
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Profesional Especializado 2028 Grado 06
Total: 77 Empleos

ENiveI- Profesional
| Denominacién del empleo Profesional Universitario
Cédigo ' - 2044

Grado ] 06
Nimero de cargos Setenta y siete (77) — Planta Global

Depé_riae“hcia DANE - Donde se ubique el Cargo

la jefatura de la depend

Realizar la elaboracién, actualizacion y manejo de la base de datos de la planta de personal_de los funcionarios del DANE,
de acuerdo con las necesidades, los programas y las propuestas de mejoramiento a que haya lugar, de acuerdo con el
sistema integrado de la gestion de la calidad.

2. Realizar acciones de mejoramiento para el adecuado funcionamiento de las bases de informacién requeridas por el area
de Gestion Humana para la toma de decisiones y los reporte de informacién, teniendo en cuenta a los procedimientos y a
los requerimientos establecidos.

3. Atender las situaciones administrativas que se radiquen en el drea de Gestidn Humana y que le sean asignadas por jefe
inmediato, de conformidad a la normativa vigente.

4. Apoyar la realizacion de los procesos contractuales que se requieran en el area, de conformidad a la normativa vigente.

5. Participar en la consolidacién y alistamiento de la informacién relacionada con la administracién y cumplimiento de lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus modificatorias.

6. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo vy las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o,
que le atribuya la Ley.

' Politicas de Empleo Pablico

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

. Evaluacién del Desempefio

Situaciones Administrativas para las Entidades de la administracién publica

| COMUNES ’ POR NIVEL JERARQUICO | ESPECIFICAS POR AREA
Apre}idizaje continuo
Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacién
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones
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de mayo de 2019.

Titulo profesional del nicleo bésico del conocimiento en
- Administracién; Ingenieria Industrial y afines, Psicologia.

‘Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Titulo profesional del nicleo bésico del conocimiento en

Administracion; Ingenieria Industrial y afines, Psicologia.

arjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por

Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo. E
|

se acredite el titulo profesional.
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AREA: SECRETARIA GENERAL - GIT AREA FINANCIERA

 Profesional Especializado 2028 Grado 16

Total; 33 Emplecs

Profesional

Denaminacion del empleo

Profesional Especializado

codigo

2028

Grado

16

i fNL’Jmero decargos

Treinta y tres (33) - Planta Global

Dependencia

- ‘para entidades de gobierno

e Financiera B
iCargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

- Coordinar las actividades tendientes a la consolidacion, preparacién y presentacion de los estados contables a nivel nacional a
- los érganos de regulacién, control y vigilancia de acuerdo con el Marca Normativo de la Contaduria General de la Nacién -CGN

1. Revisar, conciliar y preparar la consolidacién de los estados contables y sus revelaciones del DANE-FONDANE a

nivel nacional de acuerdo con el Marco Normativo de la Contaduria General de la Nacion -CGN para entidades
de gobierno desde el sistema SIIF Nacion.

1

2

3. Organismos de Control.
4. Contratacion Publica.

5

Ofimatica.
6. Sistema de Gestion de Calidad.

_ COMUNES

2. Revisar la consolidacién de la informacion tributaria con el objeto de presentar oportunamente las declaraciones
tributarias a nivel nacional y municipal, segdin las narmas vigentes emitidas por los 6rganos rectores desde el
sistema SIIF Nacion.

3. Actualizar las paliticas contables del DANE —FONDANE, de acuerdo con el Marco Normativo de la Contaduria
General de la Nacion -CGN para entidades de gobierno.

4. Revisar, conciliar y preparar la informacién contable desde el SIIF Nacién, para los entes de vigilancia, control y
regulacién externos, al igual que a organismos multilaterales, de acuerdo con el Marco Normativo de la
Contaduria General de la Nacién -CGN para Entidades de Gobierna.

5. Analizar y evaluar las normas legales en materia contable y tributaria vigentes que expidan las Entidades que
regulan el tema, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

6. Atender y resolver todas las consultas en materia contable y tributaria que efectien dependencias internas y
externas a la Entidad, acordes con los procedimientos establecidos por la organizacion.

7. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacidn, ejecucion, seguimiento y
registro de proyectos en el SIIF Nacién y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

8. Desempefiar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya la Ley.

Contadurfa Pablica
Estructura del Estado.

POR NIVEL JERARQUICO

ESPECIFICAS POR AREA

Comunicaciéon

Aporte técnico-profesional

Organizacién

 E—

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2241 M
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INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

7 - o Adaptabilidad Comunicacidn efectiva f Persistencia
i Trabajo en Equipo Gestion de procedimientos }
Orientacidn Técni i isi

‘ ormacién Académica Experiencia i

‘Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en
‘Contadurfa Pdblica.

iTarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por i Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada
la ley. con las funciones del empleo.

‘Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
‘relacionadas con las funciones del empleo.

~ Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en,
‘Contadurfa Pablica.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional

'Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por relacichadsiceiilas Ribgonss del emplea.

laley
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INFORMACION PARA TODOS

Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, adoptado mediante Resolucién No. 0665 del 06
de mayo de 2019.

Profesional Especializado 2028 Grado 13
Total: 53 Empleos

157
I

9,

10.
11.
12.
13

Profesional
Profesional Especializado
) o o 2028 _
radfé ) ﬁj - 13
u[nelit; de é:';r;_;'c;srmw Cincuenta y tres (53) — Planta Global
epéndeq;j'a“w R DANE- Donde se ubique el Cargo
argo del jefe inmediato _iQuien ejerza la jefatura de la dependencia

1. Participar en las labores tendientes a analizar, registrar y consolidar informacién contable, que apoyen la construccién de los
estados contables, para el cumplimiento de la misidn institucional.

Revision, analisis y consolidacion de los cierres mensuales de los estados contables desde el sistema SIIF Nacién,
tendientes a que la informacion contable sea consistente.

Proponer ajustes y reclasificaciones de la informacién contable recibidas de las fuentes de informacién Central y Territorial
y registrarlos en el sistema SIIF Nacion.

Desarrollar y actualizar el proceso de registro contable de las transacciones y conceptos en la Oficina Central y Direcciones
Territoriales de acuerdo a las normas y procedimientos contables definidos desde el SIIF Nacién y la Contaduria General de

la Nacién.

Revisa y evaluar la creacion y actualizacién de conceptos o tipos de transaccién contable propios de la Entidad tendiente a
solicitar su parametrizacion al ente regulador y a la Administracién SIIF.

Revisian, conciliacion y registro de los procesos de Beneficios a Empleados y seguridad social desde el sistema SIIF Nacién

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con
los procedimientos establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién, ejecucién, seguimiento y registro de
proyectos en el SIIF Nacién y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

Aplicar, revisar y actualizar el Manual de Politicas contables, de acuerdo a las necesidades de la Entidad. con el fin de
garantizar la eficiente presentacién de los estados contables.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del car

Contaduria Publica.

Estructura del Estado.
Organismos de Control.
Contratacion Pablica.
Ofimatica.

Sistema de Gestidn de Calidad.

Gest bl

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Empoderamiento
Orientacion a resultados Comunicacidn efectiva Recursividad
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos Tolerancia a la presién
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INFORMACION PARA TODOS
de mayo de 2019.

Compromisa con la arganizacién
Trabajo en equipo

_ ~ Formacién Académica

Instrumentacidn de decisiones

Experiencia

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
‘Contaduria Pablica;

H

‘Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por
lla Ley.

 Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
elacionadas con las funciones del empleo.

Formacién Académica

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo.

Experiencia

| Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento en
- Contaduria Publica.

 Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

laley. o R
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Técnico 3100 Grado 12
Total: 4 Empleos

i ;Nivel - . Técnico
- Denominacién del empleo Técnico
Codi 3100
12
Cuatro (4) — Planta Global i
i qipendencia » DANE — Donde se ubique el cargo

argo del jefe inmediato

]
|Realizar actividades técnicas relacionadas con los procesos administrativos y misionales del grupo de trabajo asignados

AV -k MY 4 L L

|| LElaborar los documentos relacionados con las actividades de grupo de trabajo asignado.

| 2.Administrar el archivo de documentos originales del grupo de trabajo del cual hace parte, con el fin de registrar en forma
cronoldgica y consecutiva las situaciones administrativas y soportar las actuaciones de los mismos.

|| 3.Revisar los documentos del proceso a cargo, para su registro definitivo en el correspondiente sistema de informacién.

4.Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacion.

5.Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de proyectos tendientes a cumplir
con eficacia y eficiencia la misién institucional.

6.Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

: 7.Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea de desempefio
. del cargo

1. Ofimética
2. Servicio al cliente
3. Técnicas de archivo y clasificacion de documentos

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientaci6n a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Formacién Académica Experiencia

Titulo de formacién Técnica profesional del niicleo bésico del
conocimiento en el nlcleo basico del conocimiento en
Administracién; Contaduria Publica; Ingenieria de Sistemas,

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo.

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2245 &_’Q
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

:Telematica y afines.

‘Aprobacién de tres (3) afos de educacién superior en la
‘modalidad de formacién tecnolégica o profesional o
universitaria del nucleo basico del conocimiento en el nucleo
basico del conocimiento en Administracion; Contaduria Publica;
1 ierfa de Sistemas, Telematica y afine:

o ~ Formacién Académica Experiencia

: ;Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
empleo

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2248 M
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Profesional Especializado 2028 Grado 18
Total: 15 Empleos

SECRETARIA GENERAL- GIT AREA GESTION ADMINISTRATIVA

; {Nivel Profesional

-\ Denominacion del empleo ) Profesional Especializado

Cadigo I 2028 .
e o

Nl]meiriodﬁecargosi 7“ﬁ :'__ Quince (15) — Planta Global

Dependenca | DANE- FONDANE - Donde se ubique el Cargo B

(Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

‘Atender las actividades orientadas al uso, cuidado y manejo de bienes, realizando el control de inventarios, bienes y servicios de la!
H i blecidos por |a entidad. |

tidad con fund la normatividad vigente, los protocolos y procedim

1. Atender los requerimientos relacionados con la gestién de recursos fisicos de la Entidad, respondiendo las consultas
técnicas que le sean solicitadas por el jefe inmediato, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

i 2. Participar en el proceso de revision, mejoramiento y seguimiento de los procedimientos del sistema de gestién de
i calidad del GIT Gestién Administrativa, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la Entidad

3. Controlar y supervisar la ejecucién de los contratos suscritos por el DANE, enmarcados dentro de las funciones
asignadas al Grupo

4. Realizar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los procedimientos establecidos para el
i adecuado manejo, uso y cuidado de los bienes existentes en la Entidad.

5. Controlar que los soportes que se generan en cada una de las novedades o movimientos de bienes en bodega, servicio
o terceros sean los adecuados, lleguen a su destino y se registren oportunamente

6. Atender la ejecucidn de proyectos y planes de trabajo en materia de administracién de la documentacién del
Departamento para la correcta distribucion de la misma y la generacién y conservacion de la memoria institucional,
teniendo en cuenta los lineamientos y directrices normativos que sobre la administracion documental existen.

] 7. Realizar el seguimiento y control al desarrollo de las actividades propias asignadas al GIT de Almacén e Inventarios,
solucionando las diferentes inquietudes que se formulen sobre inventarios.

i 8. Administrar, controlar y custodiar los bienes y el recurso humano asignado para el cumplimiento de las diferentes
funciones asignadas.

9. Desarrollar y Presentar los informes solicitados con relacion a la gestién y resultados alcanzados en los diferentes
proyectos que adelante el GIT de Almacén e Inventarios, segln los pardmetros dados por las instancias que los
requieran.

10. Supervisar la correcta distribucién y organizacion del almacén, por el adecuado manejo de los elementos adquiridos en
cumplimiento de las normas establecidas.

11. Proponer planes, programas, procedimientos y mecanismos de control para optimizar las funciones y actividades
propias del Git de Almacen e Inventarios, en concordancia con los planes y programas de la Entidad.

12. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen
alternativas de innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2247 M
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i r,7; z . - . . - . . - P
4 13. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucién en los procesos, procedimientos y actividades
it asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

. 14. Desempefiar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato
i o que le atribuya la Ley.

1. Ofimatica
i 2. Sistema de Gestién de la Calidad
| 3. Servicio al cliente
4.  Planes, programas y politicas institucionales

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

=

| Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados Aporte técnico-profesional

Qrientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva Organizacién
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos Persistencia
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio

- ~ Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional del nicleo bésico del conocimiento en | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada
Administracién; Contaduria Pablica, Ingenierfa Industrial y afines; | con las funciones del empleo

' \Economia.

' Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
ila Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
‘Administracién; Contaduria Pdblica, Ingenieria Industrial y
\afines; Economia.

:
i
e

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

| ;Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
! %Ia Ley.

2l NERTY
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Profesional Universitario 2044 Grado 08
Total: 21 Empleos

L Profesional
"5;*-[‘,F;mi"§9ifz"};' empleo Profesional universitario
: yctc':)’digo G 2044
Gado 8
Nimero de cuanjggs__ - Veintiuno (21) — Planta Global
bé;)e[\:de;lci“e:'i DANE- Donde se ubique el Cargo

argo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

3

‘Participar en la actualizacién y aplicacin de la Tablas de Retencién Documental, el proyecto de gestion documental y los planes

'y proyectos archivisticos que establezca la Entidad, para llevar a cabo el cumplimiento de la misién institucional

Participar en la actualizacion y aplicacion de las Tablas de Retencién Documental, de acuerdo con la normatividad que los
| rige.
- 2. Apoyar las actividades para construccion de los instrumentos archivisticos de Gestion Documental de la entidad.
3. Promover el cumplimiento y aplicacién de los procedimientos y normatividad archivistica en todos los procesos de la entidad.
4 Disefiar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar reuniones técnicas y actividades de capacitacién y divulgacién de las
' normas y tecnologias aplicadas a la actualizacion de las Tablas de Retencién Documental
5. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con los
procedimientos establecidos por la organizacion.

6. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucion de proyectos que generen
© alternativas de innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.
‘7. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades
1 asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.
'8, Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea de desempefio
del cargo.

Ofimaética
Sistema de Gestion de la Calidad
Servicio al cliente

PWNPE

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO | ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacién efectiva Organizacion
Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos Persistencia

Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio

Experiencia
VeintiGin (21) meses de experiencia profesional relacionada con
- Administracién; Bibliotecologia, otros de ciencias sociales Yy :las funciones del empleo.

‘humanas.
i

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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Técnico Operativo 3132 Grado 12
Total: 8 Emipleos

Nivel Técnico Operativo

Denominacion del empleo Técnico Operativo

' cod - 3132

ik T— 12

Num}?; éé‘lgrgg§__ Ocho (8) — Planta Global

i E_“'e_@gjencia DANE - Donde se ubique el Cargo

 Cargo del jefe inmediato _ii Quien ejerza la jefatura de la dependencia

acuerdo con la

' \Proporcionar el apoyo técnico a la ejecucion de los planes y proyectos a cargo del Area Administrativa, de

:‘norl y los lineami

tos establecido

1. Actualizar las bases de datos con la informacién manejada en los grupos de trabajo, respondiendo a los requerimientos
de los clientes internos y externos, acordes a los procedimientos establecidos.

2. Apoyar con el control del Plan Anual de Caja (PAC) asignado al Area Administrativa estableciendo las prioridades de
reconocimiento y pago de los compromisos adquiridos, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

3. Elaborar la solicitud del CDP cada vez que se presente la necesidad de realizar un gasto en cada una de las areas de
DANE- FONDANE, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida para los servicios publicos e impuestos de la
entidad.

4. Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas acordes con
los procedimientos establecidos por la organizacién.

5. Participar en los grupos de trabajo que conforme la Entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen
alternativas de innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

6. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de
desempeiio del cargo.

1. Ofimatica
2. Sistema de Gestién de la Calidad

3. Servicio al cliente

4. Planes, programas y politicas institucionales

COMUNES | PORNIVEL JERARQUICO | ESPECIFICAS POR AREA
; Tolerancia a la Presion
Solucién de problemas

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo E

Adaptacién al cambio
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R Experiencia

formacion técnica profesional del ndcleo bésico del i Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
onocimiento en Administracidn, Ingenieria Industrial y afines; | empleo.
- Contaduria Publica y afines; Economia.

] 1Ti{uf0

i

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la
'modalidad de formacién tecnolégica o profesional o' Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del
. .universitaria del nlcleo basico del conocimiento enempleo.

Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Contaduria Pablica
-y afines Economia

Las contempladas por la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 2251 (\,.ko
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. Técnico 3100 Grado 09
Total: 6 Empieos

i - Técnico
i Denominacién del empleo Técnico
! 3100
; Iilumero decargos Seis (6) — Planta Global
‘ Eépendencia DANE- Donde se ubigue el Cargo
Ca}éo d-él'jeféw'snmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Apoyar procedimientos y actividades relacionadas con el almacenamiento, custodia y control de los bienes adquiridos por la

Entidad, en apoyo al cumplimiento de la misién instit |

Registrar y dar trémite a los documentos generados y comunicaciones recibidas, cumpliendo con los pardmetros de
Gestion Documental establecidos por la Entidad.

2. Entregar la correspondencia en las distintas dependencias de la entidad dejando trazabilidad de la gestion, acorde con la
normativa y los lineamientos establecidos.

3. Brindar asistencia administrativa a los funcionarios en cuanto a solicitudes de elementos, con la oportunidad y
periodicidad requerida.

4. Apoyar ei alistamiento de los elementos de acuerdo a las existencias, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
5. Apoyar el alistamiento de los elementos de acuerdo a las remesas que se efectdan a solicitud las Direcciones territoriales y

subsedes de forma eficaz y ayudando a la agilizacion del proceso, de acuerdo con los procedimientos de Gestidn
Documental.

o

Apoyar el alistamiento y entrega de los envios y remesas de correo terrestre a nivel nacional, de acuerdo con los
procedimientos de Gestién Documental.

7. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o

1. Ofimatica

2. Sistema de Gestidn de la Calidad

3. Servicio al cliente

4. Planes, programas y politicas institucionales

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica Tolerancia a la Presion

Orientacion a resultados Disciplina Solucién de problemas
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2252 Q\Lo
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) Formacién Académica Experiencia

Aprobacién de dos (2) afios de educacidn superior de pregrado

del nucleo basico del conocimiento en Administracion; i Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Bibliotecologfa, otros { empleo.
‘de Ciencias Sociales y Humanas; Ingenierfa Industrial y afines.

_|Las contempladas en la normatividad vigente para este nivel.

DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2253 M
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SECRETARIA GENERAL - GIT AREA DE GESTION DE COMPRAS
PUBLICAS

Profesional Especializado 2028 Grado 18
Total: 15 Empleos

e e e e e e TR,

Profesional

Denominacién del empleo Profesional especializado
0 2028
. 18
Quince (15) — Planta Global B

Dependencia N DANE- Donde se ubique el Cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependenci; .

{Participar en la gestion contractual, desde el punto de vista juridico, analizando la informacién en el desarrollo de las diferentes
‘etapas de los procesos de contratacion estatal conforme a las disposiciones legales vigentes, con el fin de fortalecer la gestion
contractual de la Entidad.

ctual apoyando juridicamente al Area de Gestién de Compras Publicas de la Entidad.

Fortalecer la gestién contra

5 2. Mejorar la calidad en los aspectos juridicos mediante la revision, analisis y ajuste de los documentos que se surtan con
ocasidn de los procesos contractuales que se adelantan en el Area de Gestién de Compras Publicas de la Entidad.

3. Sustanciar e impulsar las diferentes etapas de los procesos de contratacién por convocatoria plblica de conformidad con
las normas que regulan cada una de las modalidades de seleccién.

4, Elaborar los documentos y llevar a cabo cualquier otra actuacion juridica que deba desarrollarse con ocasion de la
actividad contractual requerida por la Entidad.

5. Apoyar los tramites necesarios para adelantar declaratorias de incumplimiento, imposicién de multas y otras sanciones
i contractuales que sean requeridas, lo anterior previa solicitud y de acuerdo a la solicitud radicada por el supervisor del
contrato.

i 6. Realizar los proyectos de actos administrativos, proyectar conceptos y dar respuesta a peticiones relacionadas con asuntos
contractuales.

7: Llas demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempeio del cargo

1. Ofimatica
2. Servicio al cliente

3. Gestion de calidad

4. Derecho administrativo

' '5. Normas sobre la contratacion estatal

6. Estatuto Organico de presupuesto

~ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprenql?aje g g Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados g B . o
Orientacion al usuario y al ciudadano ComUAIGACIOn Efectiva Qrgunizacian
; . Gestidn de procedimientos Persistencia
Compromiso con la organizacion = i
Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
DANE, INFORMACION PARA TODOS I 2254 \E_LQ
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Formacion Académica

Adaptacion al cambio %

< Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en Derecho
-y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del emplea.

___Formacién Académica

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

Experiencia

‘Titulo profesional del nicleo bésico del conocimiento en Derecho
ly afines

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

DANE, INFORMACION PARATODOS | 2255 DM._Q
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