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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION NUMERO 942 DE 2015

YA MAYD ON
( U g fai ﬁﬂﬁ )
“Por la cual se maodifican las funciones y se crean unos grupos infemos de trabgjo”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA — DANE, en
gjercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo No. 115 de la Ley 489 de
1998, el Decreto 262 de 2004 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, dispone que el represeniante legal de la Entidad, con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas
del organismo o entidad, podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos
de trabajo.

Que de conformidad con el articulo 6°, numeral 16 del Decreto 262 de 2004, e corresponde al Director del
Departamento, crear y organizar mediante acto administrativo grupos internos de trabajo y organos de
asesoria y coordinacion para atender el cumplimiento de las funciones del Departamento de acuerdo con
las necesidades del servicio, ios planes, programas y proyectos aprobados por la entidad.

Que mediante Resolucién 131 del 16 de febrero de 2004, se crearon los Grupos Internos de Trabajo
denominados administrativo y operativo, adscritos a las Direcciones Territoriales.

Que teniendo en cuenta las funciones del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE,
encomendadas por la Constitucion Nacional y la Ley, es necesario reorganizar fos grupos internos de
trabajo adscritos a las Direcciones Territoriales, con los cuales se permita la coordinacién en la produccion
de informacion estadistica y el apoyo en las actividades administrativas relacionadas con los procesos
contractuales, financieros, contables, administrativos, fisicos y humanos, al servicio de las Sedes y las
Subsedes.

Que de acuerdo con las investigaciones estadisticas que desarrolla cada Direccion Territorial, asi como
la periodicidad establecida para fas mismas, es necesario crear grupos de trabajo en las subsedes con &l
fin de asegurar cobertura , calidad y oportunidad en la informacién recolectada.

Que en consecuencia, se determinan las funciones que desarroflaran tos Grupos Internos de Trabajo
adscritos a las Direcciones Territoriales y las tareas que deben ser cumplidas por los servidores publicos
que sean designados como Coordinadores de los Grupos.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar las funciones del Grupo Interno de Trabajo denominado
ADMINISTRATIVO SEDE, adscrito a las Direcciones Territoriales, el cual cumplirda [as siguientes
funciones:

1. Coordinar, brindar acompafiamiento, hacer seguimiento y desarrollar las actividades relacionadas
con los procesos contractuales, financieros, administrativos, fisicos y humanos, al servicio de la
Territorial, de acuerdo a la normatividad vigente, procedimientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion Institucional v las politicas del Departamento

2. Coordinar, hacer seguimiento y realizar los tramites pre-contractuales, contractuales y post
contractuales para la adquisicion de bienes y servicios, observando los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, funcién administrativa y de contratacion estatal dentro
del marco de la misién y objetivos institucionales.

3. Coordinar, velar y dar cumplimienio a los principios de transparencia y responsabilidad
institucional relacionados con los procesos de seleccion de personal operative mediante
convocatoria publica, invitacién directa y verificacion de requisitos de acuerdo con los protocoios,
procedimientos y normatividad establecida por la Entidad.




10.

11.

12.

13.

14,

15,

16.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION NUMERO 392 DE 2015
( 04 v 2018 )

‘Por la cual se modifican las funciones y se crean unos grupos internos de trabajo”

Coordinar y programar ia organizacion, clasificacion, suministro, entrega y actualizacién del
inventario de bienes de consumo y devoiutivo del DANE y FONDANE en la Sede y Subsedes, al
igual que los inventarios individuales de los funcionarios, acorde con los procedimientos y
lineamientos establecidos.

Garantizar y realizar la conservacion e integracion del archivo de la documentacion generada por
{a Direccidn Territorial de acuerdo con los procesos de Gestion documental.

Coordinar, hacer seguimiento y desarrollar las actividades financieras relacionadas con: registros
contables, conciliaciones bancarias, compromisos, cuentas para pago, pago de obligaciones,
informes, reintegros, reservas, solicitudes de vigencias futuras, entre otras de DANE y FONDANE
en la Direccion Territorial.

Coordinar y dar cumplimiento a los programas de capacitacion, sistema de estimulos, bienestar
social, salud ocupacional y gestién ambiental previsto para [a Sede.

Coordinar y tramitar las comisiones de servicios para el desarrollo de las encuestas y hacer
seguimiento a la legalizacion de las mismas.

Coordinar, hacer seguimiento y realizar los tramites necesarios de vinculacion y afiliacién a la
seguridad social integral, cajas de compensacién, y las demas relacionadas con novedades de
némina de la Sede y las Subsedes del personal de planta.

Coordinar el ingreso, registro y seguimiento a las novedades de personal de planta y contratista a
nivel territorial en el Sistema de Gestién de Emplec Publico-SIGEP

Controlar, revisar y hacer seguimiento al sistema integrado de gestién institucional, a través del
uso de tableros de control preestablecidos para las actividades administrativas de la Sede

Coordinar, tramitar y hacer seguimiento a las respuestas a las peticiones, quejas yfo reclamos que
se generen en la Sede y las Subsedes.

Representar a la Direccién Territorial por delegacion del jefe inmediato, en eventos de caracter
oficial, relacionados con las actividades propias del area.

Elaborar y presentar los informes requeridos por la Direccién Territorial, asi como velar por el
correcto funcionamiente del sistema de control interno en la Territorial

Fortalecer, potencializar y promover ios canales de comunicacion y el trabajo en equipe entre los
integrantes de la Sede, las Subsedes y el nivel central.

l.as demas funciones emanadas por la Direccion Territorial, relacionadas con las funciones del
grupo.

ARTICULO SEGUNDOQ. Modificar las funciones del Grupo intemo de Trabajo denominado
OPERATIVO SEDE, adscrito a las Direcciones Territoriales, el cual cumplira las siguientes funciones:

1.

2.

3.

Coordinar, brindar acompafamiento técnico, hacer seguimiento y asegurar la realizacion de los
procesos operativos de las investigaciones asignadas a la Territorial, garantizando la oportunidad,
cobertura y calidad de la informacién recolectada.

Coordinar, hacer seguimiento y gestionar en conjuntc con nivel central los procesos de
entrenamiento, que provean y garanticen al personal los conocimientos técnicos, tematicos,
metodoidgicos y las habilidades operativas, que permitan asegurar ia cobertura y calidad de las
investigaciones asignadas a la Sede.

Coordinar y velar que el personal, transporte urbano o especial, manutencién, materiales e

xl E; insumos, entre otros, que sean asignados por rol operativo e investigacion, se sujeten a los
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lineamientos establecidos por nivel central, para garantizar el desarrollo del operativo de las
investigaciones asignadas a la Sede.

4. Coordinar y hacer seguimiento y control a los rendimientos de recoleccion, supervision, y critica de
las operaciones en la sede y subsedes, para asegurar la oportunidad, cobertura y calidad de la
informacion recolectada.

5. Interactuar con los responsables logisticos de nivel central durante el desarolio de los operativos
de campo, para garantizar el cumplimiento de los cronogramas establecidos para cada
investigacion en la Sede y Subsedes.

6. Coordinar y garantizar el desarrollo de las actividades de actualizacién y uso de informacién
cartografica en la Sede y las Subsedes, segun los lineamientos establecidos por nivel central.

7. Coordinar, hacer seguimiento y solicitar las comisiones de servicios para el desarrolio de las
encuestas y velar porque estas se legaiicen oportunamente.

8. Coordinar y garantizar los procesos de soporte técnico y de sistemas, requeridos para desarrollar
las actividades operativas en la Sede.

9. Representar a la Direccion Territorial por delegacion del jefe inmediato, en eventos de caracter
oficial, relacionados con las actividades propias del area.

10. Analizar y evaluar los procesos y procedimientos aplicados a las operaciones de campo que se
lleven a efecto en la Sede, con el fin de proponer las mejoras o innovaciones que sean
necesarias.

11. Elaberar y presentar los informes requeridos por la Direccion Territorial, asi como velar por el
correcto funcionamiento del sistema de control interno en la Sede.

17. Controlar, revisar y hacer seguimiento al sistema integrado de gestién institucional, a través del
uso de tableros de control preestablecidos para las actividades operativas en la Sede.

18. Fortalecer, potencializar y promover los canales de comunicacion y el trabajo en equipo entre los
integrantes de la Sede, las Subsedes y nivel central.

19. Las demas funciones emanadas por la Direccion Territorial, relacionadas con las funciones del
grupo.

ARTICULO TERCERO. Crear el Grupc Internc de Trabajo denominado OPERATIVO SUBSEDE,
adscritc a las Direcciones Territoriales, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

1. Coordinar, realizar acompafiamiento técnico y asegurar la puesta en marcha de los operativos de
las investigaciones correspondientes a la subsede, garantizando la oportunidad, cobertura y
calidad de la informacion recolectada.

2. Coordinar y realizar los procesos de entrenamiento, cuando corresponda, que provean vy
garanticen al personal los conocimientos técnicos, tematicos, metodoldgicos y las habilidades
operativas, que permitan asegurar la cobertura y calidad de las investigaciones asignadas a la
Subsede.

3. Coordinar y garantizar segun el plan de trabajo para cada investigacion, que la distribucion de las
cargas de trabajo para el levantamiento de la informacion, asegure la oportunidad, la cobertura y
calidad de la informacién recolectada en la Subsede.

4. Interactuar con el Coordinador Operativo de la Direccion Territorial, durante el desarrollo de los
operativos, para garantizar el cumplimiento de los cronogramas establecidos para cada
investigacion en la Subsede.
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5. Asegurar y garantizar los procesos de soporte técnico y de sistemas, requeridos para desarrollar
las actividades operativas en la Subsede.

6. Representar a la Direccion Territorial por delegacion del jefe inmediato, en eventos de caracter
oficial, relacionados con las actividades propias del area.

7. Analizar y evaluar los procesos y procedimientos aplicados a cada operacion en campo en la
Subsede, con el fin de proponer las mejoras o innovaciones gue sean necesarias.

8. Elaborar y presentar los informes requeridos por la Direccion Territorial, asi como velar por el
correcto funcionamiento del sistema de control interno en la Subsede.

9. Fortalecer, potencializar y promover ios canales de comunicacion y el frabajo en equipo entre los
integrantes de la Subsede y nivel central.

10. Las demas funciones emanadas por la Direccidn Territorial, relacionadas con las funciones del
grupo.

ARTICULO CUARTO. Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado ADMINISTRATIVO
SUBSEDE, adscrito a las Direcciones Territoriales, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

1. Desarrellar las actividades administrativas relacionadas con los procesos pre-contractuales,
administrativos, fisices y humanos, al servicio de la Subsede, de acuerdo a la normatividad
vigente y [as poiiticas del Departamento.

2. Atender los procesos relacionados con el aimacenamiento, suministro, distribucion y control de ios
elementos que requieran en la Subsede para su normal funcionamiento.

3. Organizar y mantener actualizada la base de datos de los contratistas de la Subsede, asi como
digitalizar la documentacion y carga en el ORFEO.

4. Hacer seguimiento y gestionar ante la Sede las cuentas para page de DANE — FONDANE de los
compromisos de la Subsede.

5. Liderar, gestionar y controlar en los procesos administrativos de la Subsede, el desarrolic de sus
actividades conforme a los lineamientos estabiecidos en el Sistema integrado de Gestién
institucional, manteniendo la transparencia y la mejora continua de ios mismos.

6. Ejecutar los programas de capacitacion, sistema de estimulos, bienestar social, salud ocupacional
y gestion ambiental previsto para la Subsede.

7. Realizar los procesos de preseleccidn del personal operativo para entrenamiento a partir de la
convocatoria publica y/o invitacion directa, garantizando la aplicacion de los protocolos,
procedimientos y normatividad establecida por la entidad a nivel de Subsede.

8. Gestionar, velar y dar cumplimiento a los principics de ftransparencia y responsabilidad
institucional relacionados con la verificacion de la documentacion, requisitos académicos y
experiencia relacionada y demas requisitos legales del personal operativo necesario para el
desarrollo de las operaciones en campo de la Subsede.

9. Representar a la Direccién Territorial por delegacion del jefe inmediato, en eventos de caracter
oficial, relacionados con las actividades propias del area.

10. Elaborar y presentar los informes requeridos por la Direccidn Territorial, asf como velar por el
correcto funcionamiente del sistema de control interno en la Subsede.

et f



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCION NUMERO 982 DE 2015

(S i )
“Por la cual se modifican las funciones y se crean unos grupos internos de trabajo”

11. Garantizar y realizar la conservacion e integracion del archivo de las Subsedes en la Sede de
acuerdo a los procesos de gestion documental y correspondencia que reposara en las Direcciones
Territoriales.

12. Fortalecer, potencializar y promover los canales de comunicacién y el trabajo en equipo entre los
integrantes de la Sede, las Subsedes y nivel central.

13. Las demas funciones emanadas por la Direccién Territorial, relacionadas con las funciones del
grupo.

ARTICULO QUINTO. E| Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE,
designara mediante acto administrativo el coordinador de cada grupo interno de trabajo creado, quien
sera el encargado de cumplir con la organizacion, ejecucion, supervision y control de las funciones
especificas que se establecen para cada grupo, de acuerdo a lo previsto en la presente Resolucion.

PARAGRAFO. Sera potestad del Director, designar un solo coordinador para que desempefie las
funciones de coordinador administrativo y operativo en la subsedes, dependiendo del volumen de
investigaciones asignadas.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
articulos 48 y 49 de la Resolucion 131 de 2004,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dadaen Bogota D.C., a

JINCo /S )

MAURICIO PERFETTI DEL CORRAL
Director
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

Elabord: Carlos Andes%ﬂaneth Sulghey Redondo
eviso:  Eduardo Efrain Freye/Adela Astrid Monroy (.
\o.

Maria Leanor Villamizar
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