Libertod y Dxden
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCION -Nd. - 209 bpE201s

o e )
"Por la clial se establece la Tabla de Honorarios dé-los contratds de th‘aéién de servicios y de apoyo a fa gestién del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica- DANE-, y del Fondo Rotatorio de! DANE-FONDANE™ y se dictan otras disposiciones

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE- Y REPRESENTANTE

LEGAL DEL FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA — FONDANE

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993 y Decreto Nacional
262 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de fa Constitucién Politica de 1991, establece que fa “funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, ceteridad, imparcialidad y
publicidad, mediante |a descentralizacion, la delegacion y la desconceniracion de funciones”.

Que segun lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 ie corresponde al Jefe o Representanie de la entidad dirigir
la actividad contractual del Departamento y el Fondo Rotatorio.

Que el numeral 3 del articulo 32 defa Ley 80 DE 1993, define los contratos de prestacion de servicios en los siguientes términos:”
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos
generan relacion faboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensabie”

Que et articulo 2 numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, consideré bajo la modalidad de contratacion directa el contrato
de prestacion de servicios, asi: “...Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la jecucién
de trabajos artisticos que $6lo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales...”.

Que igualmente el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, establece que las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad con la persona naturai o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato , siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacicnada con el area que se trate, sin que sea necesario que se hayan obienido previamente varias
ofertas, de lo cual se dejara constancia.

Que por su parte el articulo 1° del Decreto Nacional 2085 de 2011, dispone *{...) Articulo 1°. Modifiquese el articulo 4° del Decreto
1737 de 1998 modificado por el articulo 2° del Decreto 2209 de 1998, el cual quedara asi:

"Articulo 4°. Esta prohibido ef pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales o
juridicas encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por
valor mensual superior a la remuneracion fotal mensual establecida para el jefe de la entidad”.

"Paragrafo 3. De manera excepcional, para aquelios eventos en los que se requiera contratar servicios aftamente calificados ,
podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad , incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherenfes a la ndmina , relacionadas con seguridad social y parafiscales a carge del empleador,
En estos eventos el Representante Legal de /a enfidad debera ceriificar el cumplimiento de los siguientes aspectos. 1. Justificar la
necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que
retine el contratista para la efecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los producios y/o servicios que se aspera
obtener.

Paragrafo 4. Se entiende por servicios altamente calificados aguellos requeridos en situaciones de alfo nivel de espedialidad,
complefidad, y detalle”.

Que dada la experiencia obtenida en la aplicacion de la tabla de honorarios establecida en la Resolucion 1290 de 2014, v
considerando Jas recomendaciones expuestas por las &reas técnicas, es necesario modificar algunos perfiles y requisitos
contemplados en la citada reselucion, asi como ajustar los honorarios pactados, de tal forma que ia entidad esté en capacidad de
contratar plenamente las actividades requeridas en desarrollo de los fines y objetivos misionales propuestos para el sector
estadistico.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1° Tabla de Perfiles y Honorarios Adoptese la siguiente Tabla de Honorarios, para contratar ios servicios
profesionales y de apoyo a ia gestion del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE v ef Fondo Rotatorio del
DANE ~ FONDANE, asi:
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EXPERTO CALIFICADO PRESTACION BE SERVICIOS CALIFICAROS REQUEREIGOS POR LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO | § 27.000.000
EaEaE 5 srrgaran
Formular,disefiar,evaluar, politicas, planes,programas o
2 am:togologias Pe Pres R ENE: X 12 Hasta
4 [ X 14 $13.017.623
EXPERTOI 11X X 10
Formular,coordinar y ejecutar politicas y planes; absolver | 2 | X X 11 Desde $8 292,800
consultas, emitir conceptos, realizar estudios e Hasta $10.366.000
investigaciones 3| X 13
11X X 4 $ 7.256.200
PROFESIONAL 21X X 2 5 6.909.367
Formular, disedar, implementar, crganizar, evaluar, RS X 1 $ 6.304.683
ejecutar, planes programas y proyectos del area abjete { 4 [ X 5 § 5700.000
del caontratoe 51X 2 -] § 4.837.467
6| X 1 3 $4.232.783
PROFESIONAL JUNIOR 11X 1 $ 3.628.100
Participar en la formutacion, disefic e implementacion, | 2 [ X 8 $3.317.120
crganizar, evaluar, ejecutar, planes programas y 31X [ $ 3 006.140
proyectos del area abjeto del contrato 41X $ 2.695.160
1 X $ 2.500.000
2z X 5 $ 2.400.000
TECNICO 3 X 1 $2.384.180
Apoyar la ejecucion de procesos, proponer alternativas g % X 1 5 ;(‘)ggggg
de tratamiento y generacion de nuevos precesos 3 5 % 5 % 1865 650
7 4 X 3 $ 1.606.730
8 X 5 $ 1.550.000
1 2 X 3 $ 1.347.580
ASISTENCIAL 2 1 X[ 1 3 1.231.720
Recibir, revisar,clasificar, radicar distribuir, contraiar 3 X 1 [ % 1 115.860
documentos, datos, elementos y/o correspondencia 4 X 6 1.000.000
5 X $ 903.000
PASANTES
Adefantar labores de investigacion, parlicipar en el
desarrello de estudios, apoyar [a ejecucion de procesos
(t&cnicos, administrativos, financieros) 1 1 SMLV
OPERATIVOS
11X 1 6
ASISTENTE DE ENCUESTA 2 X 2 $2.802.480
11X 1 [}
INFORMATICO ESPECIALIZADO 7 X 2 5 $2591.500
11X 1
i i 2 X 2
NFORMATICQ BASICO 5 7 3 $ 2.260.520
4 X 4
] 1 X 1
LCOORDINADOR DE CAMPO, Il APOYO LOGISTICO, | 2 8 1 Bl $ 2.073.200
iii. ENCUESTADOR ESPECIALIZADO 3 X 2 ’ ’
4 X 3
1 X 1 6
1. SUPERVISOR II, ii. ANALISTA DE INFORMACION | 2 X 2 51782220
3 [ 2
1 X &
i. SUPERVISOR I, il. ENCUESTADDOR - MONITOR 2 X 9 $ 1.503.070
3 4 1
1 XX 3
ENCUESTADOR BASICO, RECUENTISTA, 2 2 5 $1.295.750
CRITICODIGITADDR, SENSIBILIZADOR 3 X 1 6
4 X 6 $ 1.000.000
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l ARTICULO 2°. EQUIVALENCIAS. Para todos los efectos de la presente resoiucion, se tendrdn en cuenta fas siguientes

equivalencias:

1. Los titulos de Doctorado se homologaran por:

a) Cuatro (4) afios de experiencia profesional y refacionada con el objeto a contratar, adicional a ia exigida.

b) Titulo universitario adicional al exigido

¢) Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido y dos {2) afios de experiencia
profesional relacionada con el objeto a contratar.

2. Los titulos de Maestria se homologaran por:

a) Tres (3) afios de experiencia profesional y relacionada con el objeto a contratar, adicional a la exigida.

b) Titulo universitario adicional al exigido

c) Terminacidn y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada con ef objeto a contratar.

3. Los titulos de Especializacion se homologaran por:

a) Dos (2) aflos de experiencia profesional y reiacionada con ef objeto a contratar, adicional a [a exigida.

b) Titulo universitario adicionai af exigido

c) Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido y un {1) afio de experiencia
profesional relacionada con ef objeto a contratar.

4. Los titulos de formacidn tecnologica o de formacién técnica profesional se homologaran por terminacion de estudios de
educacion superior y un (1) afio de experiencia relacionada con el objeto a contratar.

5. Un semestre universitario cursado y aprobado por un (1) afio de experiencia relacionada con el objeto a contratar, maximo
Seis {6) semestres.

ARTICULO 3°. Perfil del Contratista. Ei perfil dei contratista se establecera de conformidad con el objeto y las obligaciones
determinadas en el contrato a desarroliar, circunstancias que tendran en cuenta las areas solicitantes de acuerdo con las
necesidades de ias dependencias, al fijar los requisitos de idoneidad y experiencia,

PARAGRAFO 1°. Para las contrataciones que requieran titulo universitario o aprobacién de estudios de educacién superior se
padran consuitar ios Nacleos basicos de conocimiento NBC- de acuerdo con la ciasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de ia Educacion Superior —-SNIES.

PARAGRAFOQ 2°. Respecto a ios perfiles para los operativos de campo, se podra fijar en los estudios previos de la contratacion, el
requisite adicional de certificacion y acreditacién de un idioma adicional con nive! de suficiencta, segun el proyecto de que se trate o
el area de conocimiento que’ requiera la investigacion desarrollada, lo anterior no impiicara un valor econdmico adicional al
estabiecido en el respectivo nivel donde se solicite.

ARTICULO 4° Experiencia Profesional. Para todos los efectos de la presente resolucion, la experiencia profesional que se
requiere, debe ser relacionada con el objeto contractual.

PARAGRAFOQ. Para los efectos del ejercicio de profesiones como medicina, ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, fa experiencia profesional solo se computard a partir de la fecha de expedicion de fa matricula profesional o del
certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificadas de inscripcion profesional y
certificados de matricula otorgados con anterioridad a fa vigencia de la ley 842 de 2003 conservan su validez y se presumen
auteénticas.

ARTICULO 5°. Responsabilidad de las certificaciones de idoneidad. Los responsables del area que requiera la contratacion,
ceriificaran la idoneidad y experiencia de cada contratista, de conformidad con lo establecido en ei articuio 81 del Decreto Nacional
1510 de 2013.

ARTICULO 6°. Excepciones: Quedan exceptuados de fa takla de perfiles y honorarios citada en el articulo 1° de [a presente
resolucion, aqueflos contratos encaminados a la prestacion de servicios con personas juridicas y fos contratos de prestacion de
servicios requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad, y detalie, no continuos. En estos eventos el Director
del Departamento debera certificar ef cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar ia necesidad del servicio personal
altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que relne el contratista para la
ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios gue se espesa obtener, en los términos del
articulo 1° def Decreto Nacional 2785 de 2011.

ARTICULO 7°. Reajustes. i.os honorarios se podran reajustar cada aio atendiendo circunstancias propias del mercado laboral ¥
factoses de tipo econdémico, entre ellos el indice de Precios al Consumidor- IPC-. En todo caso debera tenerse en cuenta el
presupuesto disponibie para la respectiva vigencia.
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ARTICULO 8°: Régimen de transicién. Los procesos de contratacion que a fa fecha de expedicion de |a presente resolucion se
encuenfren en curso, seguirén su trémite hasia su culminacion con la tabla de perfiles y honorarios vigente en la resolucidn 1290 de
2014,

ARTICULO 9°. Divuigacion. La presente resolucion sera divulgada en los medios de difusion de la Entidad.

ARTICULO 10°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion y deroga la resolucion 1290 de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE . :
Dada en Bogota D.C., a 26 ENE. 2018

/%W\ =/~ )/ |

MAURICIO PERFETTI DEL CORRAL

Provecto: Nelfy lsabel Gomez V. — Luz Esther Bueno A -Profesionales Especializados Secretaia General z :’
Revisé: Lilana Acevede- Directora Censes, .Eduarde Freire- Direstor DIMPE , Miguel A ardepas- Ditector DIG:
Juan F Martinez- Director Cuentas Nacionales, Ricardo Valenzuela-Director DIRPENY /¢ :
rica Mosquera.-Directora DIMCE. | Carlos Andrés Pefia Moreno - Coordinador de Géstion Human
“4orge hvan Pico Jiménez - Jefe (F) Oficina Juridica-Alba Cristina Velazguez-Asesora Direcion
" Aprobo: Maria Leonor Viliamizar Gbmez — Secretania General
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