DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION No.1 7 1 7 DE 2015

@ 1A60. 2015)

“Por la cual se expide el Cédigo de Etica y Buen Gobierno”.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE-
en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto
Nacional 262 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, imparcialidad, entre otros.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica sefiala la obligacidn de las autoridades publicas,
segun la naturaleza de sus funciones, de disefiar y aplicar en las entidades métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley.

Que acorde con los lineamientos del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el Estatuto Anticorrupcion,
el Modelo Estandar de Control Interno y del Sistema de Gestidn de la Calidad de la Entidad, resulta
pertinente contar con una herramienta que permita fortalecer la gestion organizacional e
institucional.

Que en el marco de la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno, Subsistema de
Control Estratégico, previsto por el Decreto Nacional 943 de 2014, mddulo de control de
planeacién y gestion, componente talento humano y acuerdos, compromisos y protocolos éticos,
encaminado a una actitud de servicio a la comunidad por parte de los servidores de la entidad para
lograr la consecucion de los propdsitos y la excelencia en la gestion institucional.

Que para el fortalecimiento del Modelo Estdndar de Control Interno, es necesario expedir el
Codigo Etico y de Buen Gobierno del DANE-FONDANE y derogar la Resolucién 702 de 2008
expedida por el Director del DANE, mediante la cual se exaltaban valores del DANE, en tanto se
regulan por la presente Resolucion.

RESUELVE:
CAPITULO |

SOBRE EL CODIGO DE ETICA 'Y BUEN GOBIERNO,
LA VISION, MISION Y OBJETIVOS DEL DANE-FONDANE

ARTICULO 1°. Cédigo de Etica y Buen Gobierno. Objetivo - Con el presente Cédigo de Etica y Buen
Gobierno institucional, se busca promover la legitimidad necesaria de los funcionarios y
contratistas mediante la compilacion de normas y principios, logrando asegurar unas relaciones
responsables con la sociedad en el marco de sus propios valores y en términos de sus
realizaciones.
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Se persigue dejar explicito las pautas y normas de comportamiento de quienes prestan sus
servicios en DANE — FONDANE como un enunciado del comportamiento que se espera de todos y
cada uno de los servidores para que sus intereses vayan en concordancia con los objetivos, Misidn,
Vision y Valores que se han trazado para la Entidad.

De igual manera se busca crear una cultura de buen comportamiento y actitud en cada funcionario
para que le imprima a sus quehaceres los valores éticos de: honestidad, responsabilidad,
solidaridad, justicia, respeto por las diferencias y la verdad, el acatamiento a la Constitucién y la
Ley entre otros, para consolidar el compromiso que obtiene con la naturaleza y fines del Estado y
con los principios generales que rigen la funcién publica y que exige de sus funcionarios una
actitud leal al interés comun

Todas las actuaciones, negociaciones, operaciones y actividades deben regirse por los principios
éticos establecidos en este cddigo.

ARTICULO 2°. Mision del DANE. Producir y difundir informacién estadistica de calidad para la toma
de decisiones y la investigacion en Colombia, asi como desarrollar el Sistema Estadistico Nacional.

ARTICULO 3°. Visién del DANE. En el 2018 el DANE se consolidara como una institucion moderna,
innovadora y generadora de conocimiento, y continuard siendo la entidad lider en la produccién
estadistica.

ARTICULO 4°. Propésito Superior DANE. Contribuimos al desarrollo del pais produciendo y
difundiendo informacién confiable, relevante, oportuna y de calidad.

CAPITULO I
MEDIDAS PARA EL BUEN GOBIERNO.

ARTICULO 5°. El Buen Gobierno como fundamento de la gestién y presupuesto para alcanzar los fines
misionales. El Director del DANE y Representante legal del FONDANE, su equipo directivo y demds
servidores del Departamento, hacen explicito su compromiso con el Buen Gobierno como medio
para orientar y desarrollar su gestién diaria, alcanzar sus objetivos y fines misionales, fomentar y
desarrollar una cultura de eficacia, transparencia e integridad en el manejo de los recursos
publicos, rendicién de cuentas, coordinacién y colaboracién con los diferentes entes ptiblicos y
demas aspectos de su gestidn, para responder efectivamente a las necesidades de la poblacién
que le competen; fortaleciendo campos especificos de la organizacién como lo son: La estrategia,
el talento humano, los procesos de gestién, sus riesgos y controles, la auditoria y el
aseguramiento.

ARTICULO 6°. Medidas para el logro del Buen Gobierno y de los objetivos institucionales. A efecto de
promover e implementar practicas de Buen Gobierno para alcanzar los objetivos institucionales, se
adoptardn las siguientes medidas:

1 Orientar sus actuaciones por los referentes éticos establecidos en el presente Cédigo.
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2. Dar amplia publicidad a los referentes éticos bdsicos y advertir sobre la determinacion
inquebrantable de cumplirlas en el desarrollo ordinario de sus actividades.

3. Garantizar que todos los procesos institucionales estén caracterizados por la imparcialidad
y la transparencia.

4. Efectuar la rendicidn de cuentas a la ciudadania y demas grupos de interés, garantizando la
disposicién al publico de la informacién no confidencial del Departamento.

5. Hacer de la contratacidn estatal un proceso basado estrictamente en los principios de

transparencia, economia y responsabilidad; aplicando procedimientos de seleccion claros,
justos y con reglas conocidas que garanticen la imparcialidad y la escogencia objetiva del
contratista, aun en los casos de contratacion directa.

6. Establecer mecanismos orientados al desarrollo integral, salud y seguridad en el trabajo,
responsabilidad social y bienestar social de los servidores.

7. Disenar e implementar estrategias de gestion del conocimiento, orientadas al cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la entidad.

8. Todas las actuaciones en la actividad contractual se deben realizar con austeridad de

tiempo, medios y costos. Asi mismo, todos los servidores del Departamento como los
contratistas, asesores, consultores y supervisores que participen en procesos contractuales
estan obligados a proteger los intereses de la Nacidn; por tal razén son responsables
disciplinaria, civil, penal y fiscalmente, por sus actuaciones y omisiones.

ARTICULO 7°. Prdcticas que deben evitarse. El Director del DANE, su equipo directivo y demds
servidores del Departamento, rechazan y prohiben entre otras, cualquiera de las siguientes
practicas:

1. Utilizar indebidamente informacién privilegiada o confidencial para obtener provecho o
salvaguardar intereses individuales propios o de terceros.

2 Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestidn
del Departamento y contra el buen uso de los recursos publicos.

3. Todas las practicas que vayan en contra de la dignidad humana de nuestros servidores,
contratistas y de todas las demds personas con las cuales se tenga algin tipo de
interaccion.

ARTICULO 8°. Deberes del equipo humano. Los deberes de los servidores publicos del DANE frente
a conflictos de intereses, en el marco del Cédigo Disciplinario Unico y el Estatuto Anticorrupcidn,
son:

1; Informar a tiempo y por escrito a sus superiores inmediatos o a los entes de control
competentes, cualquier posible conflicto de interés en los cuales pudiere verse involucrado.
2; Contribuir a que se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a los

drganos de control interno y externo de la entidad.

Promover conductas de buen trato y respeto hacia cada uno de los grupos de interés.

4 Prepararse para fortalecer las competencias requeridas por el cargo, con el fin de garantizar
una adecuada prestacién del servicio.
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5. Contribuir a que se otorgue a todos los ciudadanos y habitantes del territorio nacional un
trato equitativo, y a que se le garanticen sus derechos.
6. Guardar confidencialidad y proteger aquella informacién a la que tengan acceso con

ocasion de sus funciones o labores y que sea de caracter reservado.

7. Abstenerse de utilizar informacion privilegiada en provecho suyo o de terceros.

8. Abstenerse de alterar o distorsionar la informacidon del Departamento o de sus clientes, y de
ofrecer informacidn inexacta o que no corresponda a la realidad.

9. Posibilito que mis actuaciones aporten al cuidado, preservacion y sostenibilidad del medio.

CAPITULO Il
SOBRE LOS COMPROMISOS PARA EL BUEN GOBIERNO.

ARTICULO 9. Compromiso con la sociedad. El Director del DANE y su equipo directivo, orientaré sus
actuaciones a garantizar el derecho a la informacién de la poblacién colombiana con criterios de
transparencia, responsabilidad, eficacia, coherencia, equidad y calidad, en el marco de los
mandatos constitucionales y legales.

El Director del DANE, su equipo directivo y demas servidores del Departamento declaran su
compromiso con la proteccién de los derechos fundamentales y en particular, la proteccién a la
vida, la libertad, la igualdad, la dignidad humana, la intimidad, la libertad de conciencia y de cultos,
la informacién, al trabajo, a la asociacidn, al respeto, a la naturaleza y a la participacidn ciudadana.

ARTICULO 10. Compromiso en la proteccién de la propiedad intelectual y derechos de autor. El
Director del DANE, su equipo directivo y demds servidores del Departamento, velaran por que se
respeten las normas sobre proteccién a la propiedad intelectual y los derechos de autor,
estableciendo una politica de seguridad y conservacidén de la informacidn, tanto para la produccién
de documentos propios del DANE, como documentos externos a la Entidad y licencias de software.

ARTICULO 1. Compromiso frente al control interno. Para garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales, El Director del DANE, su equipo directivo y demds servidores del
Departamento, se comprometen a implementar, mantener y mejorar el Sistema de Control Interno
tomando como base el Modelo Estdndar de Control Interno, (MECI), articulado a los demas
modelos que hacen parte del Sistema Integrado de Gestidn Institucional (SIGI), promoviendo de
manera permanente la autorregulacion, la autogestidn, el autocontrol y el mejoramiento continuo,
por parte de todos los servidores publicos.

ARTICULO 12. Compromiso con el desarrollo del talento humano. Con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad, el director del DANE, su equipo directivo
y demas servidores del Departamento se comprometen a evaluar y fortalecer las competencias
comportamentales requeridas para el ejercicio de las funciones asignadas al empleo.

ARTICULO 13. Compromiso con la administracién de riesgos. El Director del DANE, su equipo
directivo y demas servidores del Departamento, se comprometen a orientar la entidad en el marco
de la administracién de riesgos de acuerdo con la metodologia que se defina para tal fin,
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implementando las acciones y politicas de manejo establecidas para prevenir situaciones que
impidan el cumplimiento de los objetivos institucionales.

ARTICULO 14. Compromiso frente a los conflictos de intereses. El Director del DANE, su equipo
directivo y demds servidores del Departamento, deberan declararse impedidos para actuar en un
asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestidn, control o decision, o lo
tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de sus parientes en el grado
de consanguinidad definido por la ley, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto Anticorrupcidn,
el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y demas
normatividad y lineamientos legales relacionados con los conflictos de interés.

ARTICULO 15. Compromiso con la calidad del servicio. Con el fin de garantizar la eficacia, eficiencia,
efectividad y transparencia en el logro de los objetivos institucionales y fines sociales, y asegurar la
satisfaccion de los clientes y partes interesadas, el Director del DANE, su equipo directivo y demads
servidores del Departamento, se comprometen a establecer, implementar y mejorar
continuamente el Sistema Integrado de Gestién Institucional (SIGI), articulando en sus procesos y
servicios de manera arménica y complementaria, el cumplimiento de los requisitos legales y los
componentes de gestion de calidad, control interno y desarrollo administrativo, con un especial
énfasis en el establecimiento de controles a los riesgos en la gestidn.

ARTICULO 16. Compromiso con la comunicacién publica. El Director del DANE, su equipo directivo y
demas servidores del Departamento, velaran porque se ejecuten las acciones comunicativas
necesarias de acuerdo con los parametros que establezcan los procesos de comunicacion para
realizar la difusién de la informacién de interés publico y privada de manera efectiva, tanto para el
sector estadistico, como para todos los colombianos.

El Director del Departamento sera el tnico funcionario que emita declaraciones, haga comentarios
o revele informacidn institucional a la prensa, radio, televisién o cualquier otro medio masivo de
comunicacion. Cualquiera otro funcionario podra hacerlo siempre y cuando tenga autorizacién
expresa del Director.

ARTICULO 17. Compromiso con la comunicacién organizacional. El Director del DANE, su equipo
directivo y demas servidores del Departamento, desarrollardn una comunicacién al interior de la
entidad orientada al fomento de una cultura organizacional, basada en principios de servicio,
calidad en la gestion, valores y compromisos éticos y otras iniciativas encaminadas a fortalecer el
modelo de gestion del Departamento.

ARTICULO 18. Compromiso de confidencialidad. En los contratos del DANE-FONDANE se deberd
estipular una clausula de confidencialidad en la que el contratista se obligue a guardar estricta
reserva sobre toda informacién confidencial, conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del
contrato. Esta obligacion deberad estar vigente mientras conserve el caracter de confidencialidad.

ARTICULO 19. Compromiso con el Gobierno en Linea. El Director del DANE, su equipo directivo y
demas servidores del Departamento, se comprometen a aplicar efectivamente la estrategia de
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Cobierno en Linea a través del Comité de Desarrollo Administrativo de la entidad para la
implementacidn de las acciones necesarias que contribuyan con la construccion de un Estado mas
transparente y participativo y que preste mejores servicios mediante el aprovechamiento de las
TIC, en el marco del cumplimiento de la mision y las responsabilidades del Departamento.

ARTICULO 20. Compromiso con la rendicién de cuentas. El Director del DANE, su equipo directivo y
demas servidores del Departamento, se comprometen a realizar rendicion de cuentas por lo
menos una vez al afio, con el objeto de informar a la ciudadania sobre el proceso de avance y
cumplimiento de las metas contenidas en el plan estratégico de la entidad, y de la forma como se
estd ejecutando el presupuesto de la misma. Para este fin, se utilizaran todos los canales de
comunicacion disponibles, buscando que esta actividad pueda llegar a todos los ciudadanos
interesados.

ARTICULO 21. Compromiso con la contratacién. El Director del DANE, su equipo directivo y demds
servidores del Departamento, daran cumplimiento formal y real a los principios y normas que rigen
la Contratacién Publica incluidas las directrices establecidas en el Estatuto Anticorrupcién, para lo
cual se comprometen a observar las disposiciones legales con diligencia, exactitud y prontitud; asi
como a velar por que la informacidén sobre las condiciones y procesos contractuales se publique
oportuna, suficiente y equitativamente, y a que las decisiones para adjudicar los contratos se
tomen sin ningun tipo de sesgos o preferencias, sino con base en el andlisis y seleccién objetiva de
las propuestas presentadas. Los procesos de contratacién, independientemente de su modalidad,
deben publicarse en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP).

ARTICULO 22. Compromiso con la respuesta a las solicitudes y peticiones. El Director del DANE, su
equipo directivo y demas servidores del Departamento, se comprometen a observar el estricto
cumplimiento en el tramite y respuesta a los diferentes tipos de solicitudes y peticiones que sean
presentados por la ciudadanfa en general, observando el procedimiento y los términos
establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO 23. Responsabilidad con el medio ambiente. El Director del DANE, su equipo directivo y
demas servidores del Departamento, se comprometen a mejorar su desempefio ambiental y a
prevenir la contaminacidn a través de sus programas ambientales de ahorro y uso eficiente del
agua, ahorro y uso eficiente de la energia y gestién integral de residuos.

CAPITULO IV
SOBRE LOS PRINCIPIOS ETICOS.

ARTICULO 24. Principios Eticos. En el marco de la Etica Publica, los servidores publicos del DANE-
FONDANE asumiran que son creencias basicas sobre las formas correctas para desempefiar la
funcién pudblica, y que se constituyen en premisas de todas sus actuaciones; los siguientes
“Principios Eticos™:

T El interés general prevalece sobre el interés particular.




W

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION Nol 717 DE 2015

@ 1 A60. 2015)

“Por la cual se expide el Cédigo de Etica y Buen Gobierno”.

Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente para asuntos de interés
general.

La funcién primordial del servidor publico es servir a la ciudadania.

Quien administra recursos publicos rinde cuentas a la sociedad sobre su utilizacion y los
resultados de su gestion.

Los ciudadanos tienen derecho a obtener la informacién que les interese o afecte, siempre
que no sea objeto de reserva legal.

Damos mas de lo que se espera de nosotros y ejercemos estricto cumplimiento de la ley en
el ejercicio de nuestros deberes.

Evitamos toda situacion en la que los intereses personales directos o indirectos se
encuentren en conflicto con el interés general o puedan interferir con el desempefio ético y
transparente de nuestras funciones.

Declaramos nuestros bienes antes de abordar nuestros cargos para garantizar nuestra
transparencia.

Tenemos la obligacién de denunciar ilegalidades e irregularidades.

No usaremos informacion privilegiada o confidencial para beneficio propio o de terceros.

CAPITULOV
LOS YALORES Y PRINCIPIOS ETICOS.

ARTICULO 25. Los Valores Eticos. Son aquellas formas de ser y de actuar de las personas que son
altamente deseables como atributos o cualidades propias y de los demas, por cuanto posibilitan la
construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana. Los valores éticos
llevar a la préctica los principios éticos y el cabal cumplimiento de los mandatos constitucionales y
legales en su desempefio laboral.

ARTICULO 26. Valores Eticos del DANE-FONDANE.

Vocacién de Servicio: Disposicion y actitud en el desarrollo de la funcién publica para
satisfacer con excelencia las necesidades, solicitudes y requerimientos del cliente externo e
interno; satisfacer una expectativa de alguien. Somos serviciales cuando reconocemos las
caracteristicas y requerimientos de los clientes externos e internos para atender sus
necesidades con buena disposicién, calidad, oportunidad, pertinencia y sin discriminacién.
Los ciudadanos merecen nuestra dedicacion y esfuerzo porque son la razén de ser de
nuestro desempefio como servidores publicos.

Transparencia: Dar a conocer el proceso y los resultados de la gestion en forma clara, veraz
y oportuna. Somos transparentes cuando ponemos a disposicion de los diferentes grupos
de interés informacién clara, completa, veraz y oportuna sobre nuestra gestién y rendimos
cuentas publicas sobre el cumplimiento de la misién del Departamento y sobre la ejecucion
de los recursos.

Compromiso: ldentificar y asumir como propios los objetivos y metas de la organizacion,
con actitud entusiasta y motivadora, de modo que se reconozca a cada persona como parte
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importante del sistema. Somos comprometidos cuando reconocemos y asumimos como
propios los lineamientos estratégicos del DANE y orientamos todas nuestras actuaciones
hacia el mejoramiento continuo de los procesos con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales, aplicando nuestro mejor esfuerzo y procediendo de manera voluntaria, leal

y critica.

Participacién: Propiciar espacios para la toma de decisiones y la realizacion de acciones
conjuntas. Participamos y generamos participacion cuando tomamos parte activa y
responsable en el desarrollo de propuestas y decisiones que nos encaminen al
cumplimiento de la mision institucional y promovemos espacios para la consulta y
concertacion de intereses y necesidades con los diferentes actores sociales.

Responsabilidad: Capacidad de desarrollar con competitividad, pertinencia y diligencia las
funciones, y para asumir las consecuencias de los propios actos u omisiones,
implementando acciones para corregirlos. Somos responsables cuando cumplimos a
cabalidad nuestras tareas y obligaciones y asumimos las consecuencias de nuestros actos u
omisiones y tomamos las medidas correctivas en blsqueda de la mejora continua.

Colaboracién: Apoyar la labor de otros mediante el trabajo conjunto, con el fin de alcanzar
un objetivo comin. Somos colaboradores cuando nos proponemos metas comunes vy
trabajamos en equipo para conseguirlas y apoyamos las tareas de nuestros compafieros en
situaciones de contingencia.

Solidaridad: Es un valor esencial para crear un mundo justo e igualitario; asi mismo, para
llevar una buena vida en comunidad. Es necesaria para lograr la dignidad de todos.
Promover el compafierismo, la generosidad, la justicia, el espiritu de colaboracién y la
sensibilidad frente a las situaciones criticas de los demas.

Trabajo en Equipo: Es coordinar e integrar esfuerzos, aportar conocimientos y experiencias
entre varias personas que se necesitan entre si para lograr un resultado mejor y mas
dptimo; blsqueda conjunta de soluciones y la superacién mancomunada de los obstaculos;
es embarcarse en una misma empresa 0 en una misma causa, compartiendo unos valores y
principios éticos minimos.

ARTICULO 27. Principios Eticos del DANE-FONDANE.

Respeto: Reconocimiento y legitimacion del otro en sus derechos, deberes y diferencias
culturales, sociales y de pensamiento. Somos respetuosos cuando reconocemos,
aceptamos y valoramos los Derechos Humanos y constitucionales de nuestros compafieros
y de los ciudadanos, y les brindamos un trato digno, independientemente de sus diferencias

de opinidén y jerarquia.

Lealtad: El servidor publico del DANE es leal en todas sus actuaciones con la entidad, con
sus companieros de trabajo y con la sociedad.
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3. Honestidad: Ser coherente entre lo que se piensa, se dice y se hace en la busqueda del bien
comun. Cuidar y respetar lo que no nos pertenece. Somos honestos cuando somos
coherentes entre lo que decimos y el ejemplo que damos. Rendimos los informes basados
en datos y hechos veraces. Cuidamos y optimizamos los bienes y recursos publicos,
empleandolos Unicamente para beneficio del interés general. Denunciamos cualquier acto
que atente contra el correcto cumplimiento de las normas.

4. Justicia: Dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece de acuerdo con la ley. Somos
justos cuando prestamos los servicios segun lo dispuesto en la Constitucidn, las leyes y
demas normas, basados en hechos y argumentos verificables, y sin favoritismos ni
discriminaciones y gestionamos el trabajo de nuestros equipos considerando los perfiles y
necesidades institucionales y distribuimos las tareas en forma equitativa.

CAPITULO VI
LAS DIRECTRICES ETICAS DEL DANE-FONDANE.

ARTICULO 28. Las Directrices Eticas. Son orientaciones acerca de cémo debe relacionarse el DANE-
FONDANE y sus servidores publicos con cada uno de sus grupos de interés, para poner en préctica
los Valores y Principios Eticos adoptados.

1s Con la Ciudadania. Prestamos a la ciudadania el servicio requerido de manera oportuna,
respetuosa, eficiente y con calidad, sin distinciones o preferencias; ofrecemos informacidn
veraz, continua y oportuna sobre el desarrollo de los procesos y los resultados de la gestidn
publica misional, tanto a través de mecanismos de acceso como de la rendicién publica de
cuentas.

2. Con los Servidores Publicos. Nos esforzamos por alcanzar los objetivos estratégicos del
Departamento, optimizamos los recursos y hacemos uso adecuado de la informacidén
institucional, priorizamos el trabajo en equipo para la consecucién de metas comunes,
propendemos por mantener el buen trato y el respeto en las relaciones entre servidores.

3. Con las Entidades Adscritas. Apoyamos los procesos de implementacién de los Sistemas de
Gestion de Calidad (SGC), que permita el mejoramiento continuo de las entidades adscritas
y vinculadas para el fortalecimiento de su gestién, y propiciamos espacios de interlocucidn
para la adopcion de politicas.

4. Con los Gremios. Generamos y mantenemos espacios para la participacién de los gremios
econémicos, de trabajadores y de la comunidad en la articulacién de politicas y para
obtener su apoyo en la realizacién de acciones.

5. Con los Organismos de Cooperacién. Cumplimos cabalmente los requisitos y condiciones de
las fuentes de cooperacidn para el establecimiento de acuerdos y la ejecucién de proyectos;
suministramos informacién cierta a los cooperantes sobre los requerimientos de apoyo;
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cumplimos los acuerdos y dedicamos los recursos de cooperacion en aquello para lo que
fueron solicitados; e informamos de manera clara, oportuna y veraz a los cooperantes
sobre los resultados obtenidos en los proyectos y la forma como fueron utilizados los
recursos.

Con los Medios de Comunicacién. Acompafiamos, asesoramos y orientamos a los medios de
comunicacién en sus necesidades de informacién y mostramos ante ellos la gestién
misional; les brindamos informacién veraz, oportuna, accesible, completa y confiable;
abrimos y promovemos espacios para facilitar, mejorar el suministro y divulgacién de
informacion.

Con los Contratistas. Cumplimos a cabalidad la normativa que rige los procesos de
contratacion estatal para asegurar una seleccidn objetiva; respondemos oportunamente a
los compromisos contractuales; atendemos con celeridad y eficacia los requerimientos de
los contratistas dentro de la ejecucién contractual; y damos cumplimiento a las exigencias
sobre calidad y oportunidad de los bienes y servicios contratados.

Con los Organos de Control. Suministramos informacién completa, clara, veraz, exacta y
oportuna, asi como los recursos necesarios que permitan a los drganos de control el
desarrollo de su funcién; utilizamos los canales y espacios definidos en la aplicacién de la
reglamentacion vigente en los procesos; asumimos las consecuencias derivadas de los
resultados obtenidos; e implementamos a través de planes de mejoramiento las
recomendaciones que nos hagan.

Con el Medio Ambiente. Promovemos una cultura organizacional que contribuya al
desarrollo sostenible y nos sumamos activamente a la preocupacién mundial por el medio
ambiente en procura de su proteccién y cuidado, enfocados a la promocidn y consolidacién
de précticas sobre el uso correcto y racional de los recursos naturales al interior del
Departamento, la disposicion adecuada de los residuos y al cumplimiento de las normas
ambientales.

CAPITULO VII
COMPOSICION DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO.

ARTICULO 29. Comité de Etica y Buen Gobierno. El DANE tendra un Comité de Etica y Buen
Gobierno, sera presidido por el Director del DANE y estara integrado por el Subdirector, la
Secretaria General del DANE, los Directores Técnicos y Territoriales, los Jefes de Oficina Asesora, y
el coordinador del Grupo de Gestién Humana, o sus respectivos delegados debidamente
autorizados. Se hara quérum con la mitad mas uno de los integrantes.

La Secretaria Técnica estara a cargo del Jefe de la Oficina de Planeacién. Serd invitado permanente
el Jefe de Control Interno de Gestion del DANE.
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Los miembros del Comité se reunirdn ordinariamente cuatro veces al afio en los meses de Marzo,
Junio, Septiembre y Diciembre, y extraordinariamente cada vez que sean citados por el Director
del Departamento.

Paragrafo transitorio. El Comité deberd convocar en el mes de agosto de 2015 la sinergia y
evaluacién de resultados de la presente Resolucion, proponiendo mejoras y socializando los
posibles cambios al Cédigo que se expide.

ARTICULO 30. Funciones y Atribuciones del Comité de Etica y Buen Gobierno. En desarrollo de sus
tareas, el Comité de Etica y Buen Gobierno tendré las siguientes funciones:

1. Verificar el estado de cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno.

% Propiciar conductas y comportamientos éticos, transparentes y eficientes en todos los
niveles de la organizacion.

3. Propender por la divulgacién e interiorizacion de los valores, principios y directrices éticas

en los servidores de la Entidad y ser la voz oficial del Departamento en la interpretacién de
dilemas éticos que se presenten.

4. Asegurar que el modelo Etico y de Buen Gobierno y su implementacién incorpore los
elementos de la estrategia, el talento humano, los procesos de gestion, sus riesgos y
controles, la auditorfa y el aseguramiento en la gestion de la Entidad, para responder
eficientemente a las necesidades de sus grupos de interés.

B Realizar un seguimiento a las politicas de contratacién administrativa, en aras del
cumplimiento del principio de transparencia en dichos procesos.
6. Hacer seguimiento a las politicas de gestion del capital humano en el Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica DANE-FONDANE.

T Dictar su propio reglamento.

8. Atender las solicitudes que en materia del cédigo de Etica y Buen Gobierno presenten los
ciudadanos o cualquier servidor.

9. Las demds que se relacionen con su naturaleza.

ARTICULO 31. Resolucién de Controversias. Cuando un ciudadano o cualquier servidor consideren
que se ha violado o desconocido una norma del Cédigo de Etica y Buen Gobierno, podran acudir
ante el Comité de Etica y Buen Gobierno, radicando su reclamacién en Administracién Documental
del DANE, la que a su vez la remitird al Comité, para que sea estudiada y emita respuesta.

Para la resolucién y administracién de una controversia derivada del Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, se atenderdn las normas constitucionales, legales y reglamentarias establecidas, los
prlnc1p|os y valores éticos asumidos por el Departamento, el espiritu contenido en el Cédigo de
Etica y Buen Gobierno y su reglamento interno.

El procedimiento para resolver las controversias se definird el reglamento interno que adopte el
Comité de Etica y Buen Gobierno.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 32. Divulgacién. El Cédigo de Etica y Buen Gobierno se divulgard a los miembros del
Departamento Administrativo de Estadistica -DANE- y a sus grupos de interés, corresponde a la
Coordinacién de Gestién Humana y a la Direccién de Difusién y Mercadeo su divulgacion.

ARTICULO 33. Reformas al Cédigo. El Cédigo de Etica y Buen Gobierno podréa ser reformado por
decisién del Director del DANE. Las modificaciones introducidas se informardn a los grupos de
interés a través de canales de comunicacion adecuados y eficaces.

ARTICULO 34. Socializacién. Corresponde a cada Director Técnico y Territorial, Jefe de Oficina y
Coordinador de Grupo de Trabajo velar por la divulgacién y cumplimiento del Codigo.

ARTICULO 35. Vigencia. El presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno rige a partir de la fecha de su
expedicién, derogando las que sean contrarias, en especial la Resolucién 702 de 2008 expedida
por el Director del DANE.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogotd D.C., a !2 I AcU, 2015

NN

AURICIO PERFETTI DEL CORRAL.
Director — DANE

Proyecté: Germdn Insig r?a’/ Luz Dary Camach%
Reviso: Abogado. ;&

Vo.Bo. Carlos An Penia

Vo.Bo. Adela AstridfMonroy / Maria Leonor Villamizar
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