DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA — DANE
RESOLUCION ___
( 2643
“Por el cual se modtf ican los articulos 6°, 7°y se adzczona un paragrafo al articulo 9°, contenidos en el
CAPITULO II de la Resolucion No. 2259 de 2013,

30 DIC. 2010

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA —
DANE - Y REPRESENTANTE LEGAL DEL FONDO ROTATORIO FONDANE-;

En uso de sus facultades legales y en especial, las conferidas en la ley 489 de 1998, Decretos Nacionales
262 de 2004, 019y 2482 de 2012,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998 define el sistema de desarrollo Administrativo, como el conjunto
de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional,
para la revision y el manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos, y financieros de las
entidades de la Administracion Publica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio
institucional, de conformidad con la reglamentacion, que para tal efecto expida el Gobierno Nacional.

Que el articulo 21 de la citada ley, dispuso, que los organismos y entidades de la administracién Publica
disefiaran su politica de desarrollo administrativo.

Que los numerales 7, 12, 17, 18, y 19 del articulo 6° del Decreto 262 de 2004, indican las funciones que
competen, entre otras, al Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, tales
como; definir la politica y planes de accion de las Direcciones Territoriales, asi como organizar y
establecer su sede y jurisdiccion; velar por la implementacion del Sistema de Control Interno del
Departamento; aprobar el anteproyecto de presupuesto y el proyecto del Programa Anual Mensualizado de
Caja, PAC; presentar los informes del Departamento al Presidente de la Republica y al Congreso e integrar
la comision intersectorial de politicas y gestion de la informacion para la Administracion Puablica.

Que a nivel institucional existira el comité “Comité Institucional de Desarrollo Administrativo”, instancia
orientadora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en donde se discutiran todos los temas
referentes a las politicas de desarrollo administrativo y demas componentes del modelo. Este comité
sustituird los demds comités que tengan relacion con el modelo y no sean obligatorios por mandato legal.
Este comité sera liderado por el viceministro o subdirector de Departamento Administrativo o secretarios
generales.

Que mediante el articulo 3° del Decreto 2482 de 2012 se adoptaron las politicas de desarrollo
administrativo, estas son de, i) Gestién misional y de gobierno; ii) Transparencia, participacion y servicio
al ciudadano; iii) Gestion del talento humano, iv) Eficiencia administrativa, y v) Gestion financiera.

Que la politica de “Gestion misional y de gobierno” se orienta al logro de las metas establecidas, para el
cumplimiento de la misién y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, los indicadores y metas de
gobierno que se registran en el sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el
Departamento Nacional de Planeacion.

Que la politica de “Transparencia, participacién y servicio al ciudadano” se orienta a acercar el Estado al
ciudadano y hacer visible la gestién publica. Permite la participacién activa de la ciudadania en la toma de
decisiones y su acceso a la informacién, a los tramites y servicios, para una atencion oportuna y efectiva.
Incluye entre otros, el Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano y los requerimientos asociados a la
participacion ciudadana, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano.

Que la politica de “Eficiencia Administrativa”, se orienta a identificar, racionalizar, simplificar y
automatizar tramites, procesos, procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de los recursos con el
propésito de contar con organizaciones modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con
capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma 4gil y oportuna a las demandas y necesidades
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de la comunidad, para el logro de los objetivos del estado, incluye, entre otros, los temas relacionados con
gestion de la calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion de tramites, modernizacion
institucional, gestion de tecnologias de informacion y gestion documental.

Que en cumplimiento de las disposiciones del Decreto 2482 de 2012, mediante la Resolucién No. 2259 del
31 diciembre de 2013, se conformé el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector de
Informacién Estadistica y el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del DANE, asi mismo se

adoptd el modelo integrado de planeacién y gestion del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE- FONDANE.

Que el Grupo Interno de Trabajo Area de Comunicacion, creado mediante la Resolucién No. 0146 del 29
de enero de 2016, tiene a cargo, las funciones de disefiar e implementar las politicas, planes, programas y
estrategias de comunicacién publica en los niveles estratégico y tictico, que contribuyan con el
cumplimiento de los objetivos, la misién y vision de la Entidad, asi como el disefiar y desarrollar politicas,
planes, programas y estrategias de comunicacién incluyendo cuatro ejes de trabajo: informacién publica,
cuidado de la imagen institucional, comunicacion organizacional con servidores publicos; asi como
acciones de comunicacion diferenciada con los diversos grupos de interés de la Entidad, para lograr la
movilizacién y participacion de los mismos en torno a las diversas acciones y objetivos institucionales,
entre otras.

Que el Grupo Area de Innovacién y Aprendizaje, creado mediante la Resolucion No. 2758 del 23 de
diciembre de 2015, expedida por el Director del DANE, tiene a su cargo como funciones; asesorar sobre
los lineamientos y directrices en los temas de Innovacién, gestion de conocimiento y aprendizaje para el
talento humano al servicio de la Entidad; asi como liderar y promover en el DANE los temas de Innovacién
y gestion de conocimiento, para la ejecucion de la estrategia de aprendizaje, entre otras.

Que el Grupo Interno de Trabajo - Infraestructura, creado mediante la Resolucién No. 2339 del 15 de
noviembre de 2016, expedida por el Director del DANE, tiene a su cargo la funcién de coordinar la
formulacion, ejecucion, seguimiento y control a los programas del plan de gestion ambiental de la Entidad,
en el marco de la normatividad legal vigente y compromisos misionales del DANE.

Que las funciones de los grupos mencionados guardan relacion con las politicas de desarrollo
administrativo, motivo por el cual, se considera necesario integratlas con los temas tratados en el Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo del DANE-FONDANE.

Que el Comité de Gestion Ambiental creado en el DANE mediante la Resoluciéon No. 990 del 20 de
diciembre del 2004, tiene a su cargo las funciones de establecer la Politica de Gestion Ambiental de la
Entidad; elaborar el Plan de Accién Anual en materia de gestion ambiental y el seguimiento adecuado del

mismo.

Que una vez revisados los comités internos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, se
*r . .y r, 13 . .
verificd que las funciones del Comité de Gestion Ambiental, guardan relacion con la politica de Efimen?lla
ini i i i ibui mité Institucional de Desarrollo
Administrativa”, en consecuencia se hace necesario atribuirlas al Co

Administrativo del DANE-FONDANE.

Que conforme lo anterior, se hace necesario modificar la Resolucion No. 2259 (?e} 31 .de diciembre de
2013, solo en lo que se refiere al Comité Institucional de Desarrollo Admlnxstratlyo del DANE—
FONDANE, para integrar las mencionadas funciones de los Grupos Ir}ter.nos de Trabajc? ’denommac’lf)s
Comunicacion, Infraestructura, Grupo Area de Innovacion y Aprendizaje y del Comité de Gestion
Ambiental, asi como incluir una nuevas funciones en el comité referido.

Que en mérito de lo expuesto,
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ARTICULO 1°. MODIFICASE el articulo 6° y 7° contenido en el CAPITULO II de la Resolucion No
2259 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil trece (2013).

ARTICULO 2°. El articulo 6° contenido en el CAPITULO II de la Resolucién No 2259 del treinta y uno
(31) de diciembre de dos mil trece (2013), quedara asi:

Conformacion del comité. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo quedara integrado por los
siguientes miembros:

El Subdirector o su delegado.

El Secretario General o su delegado, quien lo presidira.

El Director de la Direccion de Difusién, mercadeo Y cultura, o su delegado.

El Coordinador del Area de Comunicacion o su delegado.

El Coordinador del Grupo Area de Innovacion Y Aprendizaje o su delegado. 5
El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, o su delegado, quien ejercerd la Secretaria Técnica.
El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado.

El Jefe de la Oficina de Sistemas o su delegado.

9. El Coordinador del Area de Administrativa o su delegado.

10. El Coordinador del Area de Gestién Humana o su delegado.

11. El Coordinador del Area Financiera o su delegado.

12. El Coordinador del Grupo de Almacén e Inventarios o su delegado.

13. El Coordinador del Grupo de Administracién Documental o su delegado.

14. El Coordinador del Grupo de Infraestructura o su delegado.

PN AN~

Pardgrafo 1° Concurrirdn solo con derecho a voz, los servidores publicos que de acuerdo con el asunto a
tratar deban asistir y que serdn invitados por la secretaria técnica previa consulta con el presidente de
comite.

Pardgrafo 2°. Los miembros del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del DANE, podran
delegar a un integrante de su propia Dependencia, mediante acto de delegacion, quien contard con voz y
voto, y en todo caso la delegacion no exime de responsabilidad al delegante.

ARTICULO 3°. El articulo 7° contenido en el CAPITULO II de la Resolucién No 2259 del treinta y uno
(31) de diciembre de dos mil trece (2013), quedara asi:

Funciones del comité: son funciones del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE- FONDANE, las siguientes:

1. Coordinar y facilitar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Asesorar y asistir en la definicion de las necesidades Y prioridades de los elementos de la

Planeacion Estratégica.

Realizar minimo dos veces al afio, la revisién del sistema integrado de gestion.

Revisar todos los temas referentes al cumplimiento de los objetivos estratégicos y las politicas de

desarrollo administrativo.

5. Realizar seguimiento trimestral a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

6. Identificar y proponer acciones de mejoramiento para la implementacién de las politicas de
desarrollo administrativo.

7. Liderar la estrategia de Gobierno en Linea -GEL-.

8. Realizar recomendaciones para la formulacién Y adecuacion de politicas, planes, programas y
proyectos en materia de seguridad de la informacion, el uso adecuado de las tecnologias de la
informacion, las comunicaciones y los controles especificos de seguridad para la implementacion
de nuevos sistemas o servicios.

9. Revisar los lineamientos técnicos para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de

la Informacion — SGSI-, que deban ser adoptados por el Departamento Administrativo Nacional de

NS
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Estadistica DANE- FONDANE-, los cuales serdn elaborados der la oficina de Sistemas con base en
el modelo de seguridad de la informacion del Programa Gobierno en Linea ~GEL-.

10. Realizar revisiones al Sistema de gestion de Seguridad de la Informacion — SGSI- por lo menos dos
veces al afio, y segun los resultados de esta revision, definir las acciones a seguir.

11. Evaluar los planes de accion para mitigar y/o eliminar riesgos en seguridad informdtica.

12. Aprobar el Programa de Gestion Documental.

13. Cumplir las funciones del Comité Técnico de Archivo enunciadas en el articulo 16 del Decreto
2578 de 2012, relacionadas a continuacion:

13.1 Aprobar las formas, formatos, formularios fisicos y electrénicos que requiera el
Departamento, para el desarrollo de sus funciones y procesos.

13.2  Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de Archivos,
propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcion archivistica.

13.3  Apoyar el disefio de los procesos del Departamento y proponer ajustes que faciliten la
gestion de documentos e informacion, tanto en formato fisico como electrénico.

13.4  Aprobar la implementacién de normas técnicas nacionales e internacionales que
contribuyan a mejorar la gestion documental del Departamento.

13.5  Hacer seguimiento a la implementacion de las tablas de retencion documental y tablas de
valoracion documental, asi como al modelo integrado de Planeacion y gestion, e los
aspectos relativos a la gestion documental.

14. Determinar al interior del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE-
FONDANE, las politicas para el manejo interno de los bienes e inmuebles de su propiedad y de
aquellos inmuebles sobre los cuales tiene administracion.

15. Asesorar al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE- FONDANE en el manejo
interno y destinacion de los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y sobre los cuales tenga la
administracion.

16. Atender las solicitudes de baja de los inventarios de elementos devolutivos cuando los mismos
hayan cumplido su vida util, sean obsoletos o presenten grado de deterioro que imposibiliten su
utilizacion.

17. Coordinar las estrategias relacionadas con la rendicion de cuentas de la Entidad y la
participacion, racionalizacion de tramites del servicio al ciudadano.

18. Realizar recomendaciones para la formulacion, adecuacion y coordinacion de estrategias y
procesos de comunicacion publica, orientados a fortalecer la transparencia y publicidad a la
poblacion usuaria, como Entidad lider de informacion estadistica en el pais.

19. Establecer procesos de innovacion, aprendizaje y gestion del conocimiento, para crear y aplicar
nuevos productos, servicios, procesos, métodos organizativos a fin de mejorar la calidad de los
bienes y servicios prestados por el DANE.

20. Revisar el Plan Institucional de capacitacion, el Plan de bienestar e Incentivos y el Plan Anual de
Vacantes.

21. Establecer el diseiio, implementacion, ejecucion y evaluacion del sistema de Gestion Ambiental del
DANE — FONDANE.

22. Coordinar la ejecucion, seguimiento y control al cumplimiento del plan de accion anual de Gestion
Ambiental.

23. Revisar el Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC-, programacion y ejecucion presupuestal,
Jormulacion, seguimiento a proyectos de inversion, Plan Anual de Adquisiciones y proceso de
Gestion Contractual DANE — FONDANE.

24. Establecer compromisos frente a los resultados alcanzados en cada comité.

Pardgrafo 1°. La alta direccion podra asignar funciones adicionales, siempre que estas se relacionen
con la implementacion de las politicas de desarrollo administrativo de que trata el modelo integrado
de Planeacion y Gestion.

ARTICULO 4°. ADICIONASE en el articulo 9° contenido en el CAPITULO II de la Resolucién No.
2259 del 31 de diciembre de 2013, el paragrafo 6°.
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ARTICULO 5°. El articulo 9° contenido en el CAPITULO II de la Resolucién No 2259 del 31 de
diciembre de 2013, contendra el pardgrafo 6° que dispondra:

Pardgrafo 6°. En aquellas sesiones donde se cumplan las funciones de seguimiento correspondientes al
drea de Infraestructura, ejercerd las funciones de Secretaria técnica del Comité el coordinador del drea de
Infraestructura.

ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y debera ser publicada
en la pagina web de la Entidad, deroga la Resolucién No. 990 de 20 de diciembre de 2004 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogoi DLel 3071000
N (? f\? ’

MAURICIO PERFETTI DEL CORRAL
Director del DANE y
Representante Legal de FONDANE

Oficina Asesora de Plan#cién . Oficina Asesora Juridica Secretaria General

Proyect6: ' ’ Reviso: \:\_/f\. Vo Bo. Vo Bo.
Oficina Asesor. de | Jefe Oficina Asesora de | Jefe Oficirz Asesora %&cretaria General

Planeacion. Planeacion. Juridica.
Pompilio Yesid Fonseca C. Andrea Lorena Beracasa | Claudia Jineth Alvarez Luig) Humberto Molina

Villarraga /"\
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