DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION NUMERO 048 0 DE 2019

(02 ABR. 2019 )

Por la cual se crean unos Grupos Internos de Trabajo y se establecen sus anciones
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL
DE ESTADISTICA — DANE,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere la Ley 489 de 1998, el
Decreto 262 de 2004, el Decreto 1515 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispone que el representante legal de la Entidad, con el
fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas
y programas del organismo o entidad, podra crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo.

Que de conformidad con el numeral 16 del articulo 6° del Decreto 262 de 2004, le corresponde al
Director del Departamento crear y organizar mediante acto administrativo grupos internos de trabajo
y organos de asesoria y coordinacién para atender el cumplimiento de las funciones del
Departamento, de acuerdo con las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos
aprobados por la entidad.

Que teniendo en cuenta las funciones del DANE, encomendadas por la Constitucién Nacional y el
articulo 13 del Decreto 262 de 2004, es necesario reorganizar los grupos internos de trabajo
adscritos a la Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica, que permita disefiar y ejecutar las
operaciones estadisticas que requiera el pais para la planeacién y toma de decisiones por parte del
Gobierno Nacional y los entes territoriales, en materia social y econémica, para contribuir al
cumplimiento y logro de [a misién y visién institucional.

Que mediante Resolucion 1310 de 2017, se crearon y se establecieron las funciones de unos
grupos internos de trabajo adscritos a la Direccién de Metodologia y Produccion Estadistica.

Que es necesario la reorganizacion y creacién de nuevos grupos internos de trabajo que cumplan
con las distintas funciones atribuidas a la Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica del
DANE.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Crear en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE,
los siguientes Grupos Internos de Trabajo, ubicados como a continuacién se determina:

2. Despacho del Subdirector
2.1. Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica

2.1.1.  Grupo Interno de Trabajo Tematica de Industria

2.1.2. Grupo Interno de Trabajo Tematica de Servicios

2.1.3. Grupo Interno de Trabajo Tematica de Comercio

2.1.4. Grupo Interno de Trabajo Tematica de Precios y Costos
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2.1.5. Grupo Interno de Trabajo Tematica de Deflactores

2.1.6. Grupo Interno de Trabajo Tematica de Infraestructura

2.1.7. Grupo Interno de Trabajo Tematica de Agropecuaria

2.1.8. Grupo Interno de Trabajo Tematica Ambiental

2.1.9. Grupo Interno de Trabajo Dlsenos Muesfrales de Estadisticas Economicas y

Ambientales ¢

2.1.10. Grupo Interno de Trabajo Tematica Mercado Laboral

2.1.11. Grupo Interno de Trabajo Tematica Capital Social

2.1.12. Grupo Interno de Trabajo Tematica Curso y Calidad de Vida

2.1.13. Grupo Interno de Trabajo Disefios Muéstrales de Estadisticas Sociales

ARTICULO SEGUNDO. A los grupos internos de trabajo conformados en el articulo primero de la
presente Resolucion les corresponde el cumplimiento de las siguientes funciones sin perjuicio de
las especiales previstas en las disposiciones legales vigentes:

2.1.1. Grupo Interno de Trabajo denominado Tematica de Industria, adscrito a la Direccidn de
Metodologia y Producciéon Estadistica, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

Ejecutar las actividades definidas en las fases del proceso estadistico para las operaciones
estadisticas de la tematica industria, conforme a lo establecido en los lineamientos, normas
técnicas, estandares y buenas practicas del Sistema Estadistico Nacional — SEN, por el
Comité Técnico de Autorregulacién y Prospectiva de la Direccién de Metodologia y
Produccion Estadistica, los procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn Institucional
del DANE vy los estandares internacionales correspondientes.

Elaborar las propuestas de disefio tematico de las operaciones estadisticas de industria,
para la presentacién ante el comité técnico del DANE.

Proponer e incorporar en la produccion estadistica de la tematica industria, avances,
referentes y estandares internacionales, técnicas de medicion novedosas y fuentes
alternativas de informacion.

Elaborar e implementar las propuestas técnicas 'de mejora que permitan una mayor
desagregacion territorial en las estadisticas de la tematica industria producidas por el
Departamento.

Participar en el diagnéstico e implementacién del uso estadistico de los registros
administrativos disponibles y usarlos como fuente de informacién para mejorar la
produccién de informaciéon estadistica de caracter industrial producida por el
Departamento.

Preparar los resultados de las operaciones estadisticas de la tematlca industria y
socializarlos en los comités establecidos por el Departamento.

Participar y brindar la informacion requerida en las evaluaciones de calidad estadistica y en
la construccion del Plan Estadistico Nacional - PEN, e implementar las estrategias que
permitan abordar los hallazgos y acciones definidas en estos.

Participar, desarrollar e implementar las propuestas técnicas que surjan en el marco de los
comites establecidos por el Departamento, en los que tenga incidencia la Direccién de
Metodologia y Produccién Estadistica.

Participar, desarrollar e implementar las propuestas de indicadores estadisticos que surjan
en el marco del trabajo con el Grupo Intermo de Trabajo Indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS para Seguimiento Agenda 2030.

Mantener actualizada la documentacién correspondiente al Sistema Integrado de Gestién
Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Cumplir con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién de la entidad.
Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad
laboral y entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia y por
delegacion del jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segulin su competencia.

Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los empleados a
su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente. J
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16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza del cargo y el area de desempefio del cargo, en relacidn con las pohtlcas
m1310nales de la entidad.

2.1.2. Grupo Interno de Trabajo denominado Tematica de Servicios, adscrito a la Direccién de
Metodologia y Produccién Estadistica, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

Ejecutar las actividades definidas en las fases del proceso estadistico para las operaciones
estadisticas de la tematica servicios, conforme a lo establecido en los lineamientos,
normas técnicas, estandares y buenas practicas del Sistema Estadistico Nacional - SEN, el
Comité Técnico de Autorregulacién y Prospectiva de la Direccién de Metodologfa y
Produccion Estadistica, los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion Institucional
del DANE y los estandares internacionales correspondientes.

Elaborar las propuestas de disefio tematico de las operaciones estadisticas de servicios,
para la presentacion ante el comité técnico del DANE.

Proponer e incorporar en la produccién estadistica de la tematica servicios, avances,
referentes y estandares internacionales, técnicas de mediciéon novedosas y fuentes
alternativas de informacion.

Elaborar e implementar las propuestas técnicas de mejora que permitan una mayor
desagregacion territorial en las estadisticas de la tematica de servicios producidas por el
Departamento.

Participar en el diagnéstico e implementacion del uso estadistico de los registros
administrativos disponibles y usarlos como fuente de informacion para mejorar la
produccién de informacién estadistica de servicios producida por el Departamento.
Preparar los resultados de las operaciones estadisticas de la tematica de servicios y
socializarlos en los comités establecidos por el Departamento.

Participar y brindar la informacion requerida en las evaluaciones de calidad estadistica y en
la construccion del Plan Estadistico Nacional - PEN, e implementar las estrategias que
permitan abordar los hallazgos y acciones definidas en estos.

Participar, desarrollar e implementar las propuestas técnicas que surjan en el marco de los
comites establecidos por el Departamento, en los que tenga incidencia la Direcciéon de
Metodologia y Produccién Estadistica.

Participar, desarrollar e implementar las propuestas de indicadores estadisticos que surjan
en el marco del trabajo con el Grupo Interno de Trabajo Indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS para Seguimiento Agenda 2030.

Mantener actualizada la documentacion correspondiente al Sistema Integrado de Gestién
Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Cumplir con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de la entidad.
Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad
laboral y entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia y por
delegacion del jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segiin su competencia.

Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los empleados a
su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del cargo, en relacién con las politicas
misionales de la entidad.

2.1.3. Grupo Interno de Trabajo denominado Tematica de Comercio, adscrito a la Direccidén de
Metodologia y Produccién Estadistica, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

Ejecutar las actividades definidas en las fases del proceso estadistico para las operaciones
estadisticas de la tematica comercio, conforme a lo establecido en los lineamientos,
normas técnicas, estandares y buenas practicas del Sistema Estadistico Nacional - SEN, el
Comité Técnico de Autorregulacién y Prospectiva de la Direccién de Metodologia y
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Produccién Estadistica, los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion Institucional
del DANE vy los estandares internacionales correspondientes.

2. Elaborar las propuestas de disefio temético de las operaciones estadisticas de comercio,
para la presentacion ante el comité técnico del DANE.

3. Proponer e incorporar en la produccion estadistica de la tematica comercio, avances,
referentes y estandares internacionales, técnicas de medicién novedosas y fuentes
alternativas de informacion.

4. Elaborar e implementar las propuestas técnicas de mejora que permitan una mayor
desagregacion territorial en las estadisticas de la tematica de comercio producidas por el
Departamento.

5. Participar en el diagnéstico e implementacién del uso estadistico de los registros
administrativos disponibles y usarlos como fuente de informacién para mejorar la
produccién de informacion estadistica de comercio producida por el Departamento.

6. Preparar los resultados de las operaciones estadisticas de la tematica de comercio y
socializarlos en los comités establecidos por el Departamento.

7. Participar y brindar la informacién requerida en las evaluaciones de calidad estadistica y en
la construccién del Plan Estadistico Nacional - PEN, e implementar las estrategias que
permitan abordar los hallazgos y acciones definidas en estos.

8. Participar, desarrollar e implementar las propuestas técnicas que surjan en el.marco de los
comites establecidos por el Departamento, en los que tenga incidencia la Direccion de
Metodologia y Produccién Estadistica.

9. Participar, desarrollar e implementar las propuestas de indicadores estadisticos que surjan
en el marco del trabajo con el Grupo Interno de Trabajo Indicadores de los Objetivos de

~ Desarrollo Sostenible - ODS para Seguimiento Agenda 2030.

10. Mantener actualizada la documentacién correspondiente al Sistema Integrado de Gestidn
Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Cumplir con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de la entidad.

12. Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

13. Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autondad
laboral y entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia y por
delegacién del jefe inmediato en asuntos de su ~ompetencia.

14. Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas 'y los
organismos externos, segun su competencia.

15. Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los empleados a
su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del cargo, en relacién con las politicas
misionales de la entidad.

2.1.4. Grupo Interno de Trabajo denominado Tematica de Precios y Costos, adscrito a la
Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica, el cual depera cumplir las siguientes
funciones:

1. Ejecutar las actividades definidas en las fases del proceso estadistico para las operaciones

- estadisticas de la tematica precios y costos, conforme a lo establecido en los lineamientos,

normas técnicas, estandares y buenas practicas del Sistema Estadistico Nacional - SEN, el

Comité Técnico de Autorregulacién y Prospectiva de la Direccién de Metodologia vy

" Produccién Estadistica, los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion Institucional
del DANE vy los estandares internacionales correspondientes.

2. Elaborar las propuestas de disefio tematico de las operaciones estadlstloas de precios y
costos, para la presentacién ante el comité técnico del DANE.

3. Proponer e incorporar en la produccion estadistica de la tematica precios y costos,
avances, referentes y estandares internacionales, técnicas de medicién novedosas y
fuentes alternativas de informacion.

4. Elaborar e implementar las propuestas técnicas de mejora que permitan una mayor
desagregacion territorial en las estadisticas de la tematica de precios y costos producidas
por el Departamento.
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Participar en el diagnéstico e implementacion del uso estadistico de los registros
administrativos disponibles y usarlos como fuente de informacién para mejorar la
produccion de informacién estadistica de precios y costos producida por el Departamento.
Preparar los resultados de las operaciones estadisticas de la temética de precios y costos
y socializarlos en los comités establecidos por el Departamento.

Participar y brindar la informacién requerida en las evaluaciones de calidad estadistica y en
la construccion del Plan Estadistico Nacional - PEN, e implementar las estrategias que
permitan abordar los hallazgos y acciones definidas en estos.

Participar, desarrollar e implementar las propuestas técnicas que surjan en el marco de los
comites establecidos por el Departamento, en los que tenga incidencia la Direccién de
Metodologia y Produccién Estadistica.

Mantener actualizada la documentacioén correspondiente al Sistema Integrado de Gestidn
Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Cumplir con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién de la entidad.

. Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de

acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad
laboral y entidades privadas en los temas relacionados con la dependenola y por
delegacion del jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, seguin su competencia.

Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los empleados a
su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del cargo, en relacién con las politicas
misionales de la entidad.

2.1.5. Grupo Interno de Trabajo denominado Tematica de Deflactores, adscrito a la Direccién de
Metodologia y Produccion Estadistica, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

1.

10.
1.

Ejecutar las actividades definidas en las fases del proceso estadistico para las operaciones
estadisticas de la tematica deflactores, conforme a lo establecido en los lineamientos,
normas técnicas, estandares y buenas practicas del Sistema Estadistico Nacional - SEN, el
Comité Teécnico de Autorregulacion y Prospectiva de la Direccién de Metodologia y
Produccién Estadistica, los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion Institucional
del DANE y los estdndares internacionales correspondientes.

Elaborar las propuestas de disefio tematico de las operaciones estadisticas de la temética
de deflactores, para la presentacidon ante el comité técnico del DANE.

Proponer e incorporar en la produccidén estadistica de la tematica deflactores, avances,
referentes y estandares internacionales, técnicas de medicién novedosas y fuentes
alternativas de informacion.

Elaborar e implementar las propuestas técnicas de mejora que permitan una mayor
desagregacion territorial en las estadisticas de la tematica de deﬂactores producidas por el
Departamento.

Participar en el diagnéstico e implementacion del uso estadistico de los registros
administrativos disponibles y usarlos como fuente de informacién para mejorar la
produccidn de informacion estadistica de deflactores producida por el Departamento.
Preparar los resultados de las operaciones estadisticas de la tematica de deflactores y
socializarlos en los comités establecidos por el Departamento.

_ Participar y brindar la informacién requerida en las evaluaciones de calidad estadistica y en

la construccién del Plan Estadistico Nacional - PEN, e implementar las estrategias que
permitan abordar los hallazgos y acciones definidas en estos.

Participar, desarrollar e implementar las propuestas técnicas que surjan en el marco de los
comites establecidos por el Departamento, en los que tenga incidencia la Direccién de
Metodologia y Produccién Estadistica.

Mantener actualizada la documentacién correspondiente al Sistema Integrado de Gestion
Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Cumplir con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn de la entidad.
Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos. -
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Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad
laboral y entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia y por
delegacion del jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, seglin su competencia.

Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los empleados a
su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del cargo, en relacién con las politicas
misionales de la entidad.

2.1.6. Grupo Interno de Trabajo denominado Tematica de Infraestructura, adscrito a la Direccion
de Metodologfa y Produccion Estadistica, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

1.

10.

R
12.

13.

14.
15.

16.

Ejecutar las actividades definidas en las fases del proceso estadistico para las operaciones
estadisticas de la tematica infraestructura, conforme a lo establecido en los lineamientos,
normas técnicas, estandares y buenas practicas del Sistema Estadistico Nacional — SEN,
el Comité Técnico de Autorregulaciéon y Prospectiva de la Direccién de Metodologia y
Pr -duccién Estadistica, los procedimientos del Sistema Integrado de Gestién Institucional
de DANE y los estandares internacionales correspondientes.

Elaborar las propuestas de disefio temdtico de las operaciones estadisticas de
infraestructura, para la presentacion ante el comité técnico del DANE.

Proponer e incorporar en la produccion estadistica de la tematica infraestructura, avances,
referentes y estandares internacionales, técnicas de medicién novedosas y fuentes
alternativas de informacion.

Elaborar e implementar las propuestas técnicas de mejora que permitan una mayor
desagregacion territorial en las estadisticas de la tematica de infraestructura producidas
por el Departamento.

Participar en el diagndstico e implementacién del uso estadistico de los registros
administrativos disponibles y usarlos como fuente de informacién para mejorar la
produccion de informacion estadistica de infraestructura producida por el Departamento.
Preparar los resultados de las operaciones estadisticas de la tematica de infraestructura y
socializarlos en los comités establecidos por el Departamento.

Participar y brindar la informacion requerida en las evaluaciones de calidad estadistica y en
la construccién del Plan Estadistico Nacional - PEN, e implementar las estrategias que

permitan abordar los hallazgos y acciones definidas en estos.

Participar, desarrollar e implementar las propuestas técnicas que surjan en el marco de los
comites establecidos por el Departamento, en los que tenga incidencia la Direccion de
Metodologia y Produccién Estadistica. ' ' '

Participar, desarroliar e implementar las propuestas de indicadores estadisticos que surjan
en el marco del trabajo con el Grupo Interno de Trabajo Indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS para Seguimiento Agenda 2030.

Mantener actualizada la documentacién correspondiente al Sistema Integrado de Gestion
Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Cumplir con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn de la entidad.
Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad
laboral y entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia y por
delegacién del jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, seglin su competencia. :

Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los empleados a
su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del cargo, en relacién con las politicas
misionales de la entidad.

2.1.7. Grupo Interno de Trabajo denominado Tematica de Agropecuaria, adscrito a la Direccion
de Metodologia y Produccion Estadistica, el cual debera cumplir las siguientes funciones:
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1. Ejecutar las actividades definidas en las fases del proceso estadistico para las operaciones
estadisticas de la teméatica agropecuaria, conforme a'lo establecido en los lineamientos,
normas técnicas, estandares y buenas practicas del Sistema Estadistico Nacional — SEN,
el Comité Técnico de Autorregulacion y Prospectiva de la Direccion de Metodologia y
Produccion Estadistica, los procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn Institucional
del DANE vy los estandares internacionales correspondientes.

2. Elaborar las propuestas de disefio tematico de las operaciones estadisticas agropecuarias,
para la presentacién ante el comité técnico del DANE.

3. Proponer e incorporar en la produccion estadistica de la tematica agropecuaria, avances,
referentes y estandares internacionales, técnicas de medicién novedosas y fuentes
alternativas de informacién.

4. Elaborar e implementar las propuestas técnicas de mejora que permitan una mayor
desagregacion territorial en las estadisticas de la tematica de agropecuaria producidas por
el Departamento.

5. Participar en el diagnéstico e implementacién del uso estadistico de los registros
administrativos disponibles y usarlos como fuente de informacién para mejorar la
produccién de informacidn estadistica de agropecuaria producida por el Departamento.

6. Preparar los resultados de las operaciones estadisticas de la tematica de agropecuaria y
socializarlos en los comités establecidos por el Departamento.

7. Participar y brindar la informacion requerida en las evaluaciones de calidad estadistica y en
la construccién del Plan Estadistico Nacional - PEN, e implementar las estrategias que
permitan abordar los hallazgos y acciones definidas en estos.

8. Participar, desarrollar e implementar las propuestas técnicas que surjan en el marco de los
comites establecidos por el Departamento, en los que tenga incidencia la Direccidén de
Metodologia y Produccién Estadistica.

9. Participar, desarrollar e implementar las propuestas de indicadores estadisticos que surjan
en el marco del trabajo con el Grupo Interno de Trabajo Indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS para Seguimiento Agenda 2030.

10. Mantener actualizada la documentacién correspondiente al Sistema Integrado de Gestidon
Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Cumplir con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de la entidad.

12. Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

13. Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad
[aboral y entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia y por

~ delegacion del jefe inmediato en asuntos de su competencia.

14. Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segln su competencia.

15. Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los empleados a
su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del cargo, en relacion con las politicas
misionales de la entidad.

2.1.8. Grupo Interno de Trabajo denominado Tematica Ambiental, adscrito a la Direccién de
Metodologia y Produccién Estadistica, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

1. Ejecutar las actividades definidas en las fases del proceso estadistico para las operaciones
estadisticas de la tematica ambiental, conforme a lo establecido en los lineamientos,
normas técnicas, estandares y buenas practicas del Sistema Estadistico Nacional — SEN,
el Comité Técnico de Autorregulacion y Prospectiva de la Direccidon de Metodologia y
Produccién Estadistica, los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion Institucional
del DANE y los estandares internacionales correspondientes.

2. Elaborar las propuestas de disefio tematico de las operaciones estadisticas ambientales,
para la presentacién ante el comité técnico del DANE.

3. Proponer e incorporar en la produccién estadistica de la tematica ambiental, avances,
referentes y estandares internacionales, técnicas de medicion novedosas y fuentes
alternativas de informacion.
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1.

10.

13.

14.
15.

16.

Elaborar e implementar las propuestas técnicas de mejora que permitan una mayor
desagregacion territorial en las estadisticas de la tematica ambiental producidas por el
Departamento.

Participar en el diagnéstico e implementacién del uso estadistico de los registros
administrativos disponibles y usarlos como fuente de informacién para mejorar la
produccion de informacion estadistica ambiental producida por el Departamento.

Preparar los resultados de las operaciones estadisticas de la tematica ambiental y
socializarlos en los comités establecidos por el Departamento.

Participar y brindar la informacién requerida en las evaluaciones de calidad estadistica y en
la construccion del Plan Estadistico Nacional - PEN, e implementar las estrategias que
permitan abordar los hallazgos y acciones definidas en estos.

Participar, desarrollar e implementar las propuestas técnicas que surjan en el marco de los
comites establecidos por el Departamento, en los gue tenga incidencia la Direccién de
Metodologia y Produccién Estadistica. '

Participar, desarrollar e implementar las propuestas de indicadores estadisticos que surjan
en el marco del trabajo con el Grupo Interno de Trabajo Indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS para Seguimiento Agenda 2030.

Mantener actualizada la documentacién correspondiente al Sistema Integrado de Gestién
Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

. Cumplir con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién de la entidad.
12.

Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad
laboral y entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia y por
delegacién del jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, seguin su competencia.

Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los empleados a
su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del cargo, en relacién con las politicas
misionales de la entidad.

2.1.9. Grupo Interno de Trabajo denominado Disefios Muéstrales de Estadisticas Econdémicas
y Ambientales, adscrito a la Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica, el cual debera
cumplir las siguientes funciones:

Evaluar, definir y aplicar el disefio estadistico ~ue permita optimizar el uso de recursos y
alcanzar los objetivos de estudio de las operaciones estadisticas de la tematica econdémica
y ambiental.

Realizar la incorporacion de avances, recomendaciones internacionales y técnicas de
medicion novedosas en los disefios estadisticos de las operaciones estadisticas de la
tematica econémica y ambiental.

Establecer los lineamientos para la elaboracion del marco metodolégico estadistico y de
referencia de las operaciones estadisticas de la tematica econémica y ambiental.
Establecer, aplicar y evaluar metodologias de imputacién apropiadas en las operaciones
estadisticas de la tematica econdémica y ambiental.

Establecer el tratamiento estadistico que se requiera frente a las novedades, datos atipicos
e inconsistencias, en cada una de las etapas de las operaciones estadisticas de la
tematica econémica y ambiental.

Disefiar y documentar los indicadores de calidad para los disefios estadisticos de las
operaciones estadisticas de la tematica econdmica y ambiental.

Realizar mejoras y ajustes a los disefios estadisticos de las operaciones estadisticas de la
tematica econdmica y ambiental que utilicen registros administrativos como fuente de
informacion.

Participar, desarrollar e implementar las propuestas técnicas que surjan en el marco de los
comites establecidos por el Departamento, en los que tenga incidencia la Direccién de
Metodologia y Produccion Estadistica.

Mantener actualizada la documentacién ¢ :respondiente al Sistema Integrado de Gestién
Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

/
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

2.1.10.

Cumplir con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de la entidad.
Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad
laboral y entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia y por
delegacion del jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segun su competencia.

Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los empleados a
su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del cargo, en relacién con las politicas
misionales de la entidad.

Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado Tematica Mercado Laboral, adscrito a la

Direccién de Metodologia y Producciéon Estadistica, el cual debera cumplir las siguientes
funciones:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Ejecutar las actividades definidas en las fases del proceso estadistico para las operaciones
estadisticas de la tematica mercado laboral, conforme a lo establecido en los lineamientos,
normas técnicas, estandares y buenas practicas del Sistema Estadistico Nacional — SEN,
el Comité Técnico de Autorregulaciéon y Prospectiva de la Direccion de Metodologia y
Produccidn Estadistica, los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion Institucional
del DANE y los estandares internacionales correspondientes.

Elaborar las propuestas de disefio tematico de las operaciones estadisticas del mercado
laboral, para la presentacion ante el comité técnico del DANE.

Proponer e incorporar en la produccion estadistica de la tematica mercado laboral,
avances, referentes y estandares internacionales, técnicas de medicién novedosas y
fuentes alternativas de informacién.

Elaborar e implementar las propuestas técnicas de mejora que permitan una mayor
desagregacion territorial en las estadisticas de la tematica mercado laboral producidas por
el Departamento.

Elaborar e implementar las propuestas técnicas de mejora que permitan una mayor
desagregacién de acuerdo a los enfoques de género, pueblos étnicos, discapacidad y
curso de vida en las estadisticas de la tematica mercado laboral producidas por el
Departamento.

Participar en el diagnéstico e implementacion del uso estadistico de los registros
administrativos disponibles y usarlos como fuente de informacién para mejorar la
produccién de informacién estadistica mercado laboral producida por el Departamento.
Preparar los resultados de las operaciones estadisticas de la tematica mercado laboral y
socializarlos en los comités establecidos por el Departamento.

Participar y brindar la informacién requerida en las evaluaciones de calidad estadistica y en
la construccidén del Plan Estadistico Nacional - PEN, e implementar las estrategias que
permitan abordar los hallazgos y acciones definidas en estos.

Participar, desarrollar e impiementar las propuestas técnicas que surjan en el marco de los
comites establecidos por el Departamento, en los que tenga incidencia la Direccion de
Metodologia y Produccion Estadistica.

Participar, desarrollar e implementar las propuestas de indicadores estadisticos que surjan
en el marco del trabajo con el Grupo Interno de Trabajo Indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS para Seguimiento Agenda 2030.

Mantener actualizada la documentacién correspondiente al Sistema Integrado de Gestidon
Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Cumplir con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién de la entidad.
Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad
laboral y entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia y por
delegacion del jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, seguin su competencia.

—
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16.

17.

2.1.11.
Metodologia y Produccién Estadistica, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

10.

11.

12.

14.

15.
16.

17.

Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los empleados a
su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del cargo, en relaciéon con las politicas
misionales de la entidad.

Grupo Interno de Trabajo denominado Tematica Capital Social, adscrito a la Direccion de

Ejecutar las actividades definidas en las fases del proceso estadistico para las operaciones
estadisticas de la tematica capital social, conforme a lo establecido en los lineamientos,
normas técnicas, estandares y buenas practicas del Sistema Estadistico Nacional — SEN,
el Comité Técnico de Autorregulacién y Prospectiva de la Direccién de Metodologia y
Producciéon Estadistica, los procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn Institucional
del DANE vy los estandares internacionales correspondientes.

Elaborar las propuestas de disefio tematico de las operaciones estadisticas de la tematica
capital social, para la presentacion ante el comité técnico del DANE.

Proponer e incorporar en la produccion estadistica de la tematica capital social, avances,
referentes y estandares internacionales, técnicas de medicién novedosas y fuentes
alternativas de informacién.

Elaborar e implementar las propuestas técnicas de mejora que permitan una mayor
desagregacion territorial en las estadisticas de la tematica capital social producidas por el
Departamento.

Elaborar e implementar las propuestas técnicas de mejora que permitan una mayor
desagregacion de acuerdo a los enfoques de género, pueblos étnicos, discapacidad y
curso de vida en las estadisticas de la tematica capital social producidas por el
Departamento.

Participar en el diagnéstico e implementaciéon del uso estadistico de los registros
administrativos disponibles y usarlos como fuente de informacién para mejorar la
produccién de informacion estadistica capital social producida por el Departamento.
Preparar los resultados de las operaciones estadisticas de la tematica capital social y
socializarlos en los comités establecidos por el Deparfamento.

Participar y brindar la informacién requerida en las evaluaciones de calidad estadistica y en
la construccion del Plan Estadistico Nacional - PEN, e implementar las estrategias que
permitan abordar los hallazgos y acciones definidas en estos.

Participar, desarrollar e implementar las propuestas técnicas que surjan en el marco de los
comites establecidos por el Departamento, en los que tenga incidencia la Direccion de
Metodologia y Produccién Estadistica.

Participar, desarrollar e implementar las propuestas d= indicadores estadisticos que surjan
en el marco del trabajo con el Grupo Interno de Trabajo Indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS para Seguimiento Agenda 2030.

Mantener actualizada la documenta~ién correspondi.:nte al Sistema Integrado de Gestién
Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Cumplir con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién de la entidad.

. Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de

acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad
laboral y entidades privadas en los temas relacionados con la depend~ncia y por
delegacion del jefe inmediato en asuntus de su competencia.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segin su competencia.

Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los empleados a
su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acue:-do con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del cargo, en relacién con las politicas
misionales de la entidad.

2.1.12. Grupo Interno de Trabajo denominado Tematica Curso y Calidad de Vida, adscrito a la
Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica, el cual debera cumplir las sjguientes
funciones:

~

/
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1. Ejecutar las actividades definidas en las fases del proceso estadistico para las operaciones
estadisticas de la tematica curso y calidad de vida, conforme a lo establecido en los
lineamientos, normas técnicas, estandares y buenas practicas del Sistema Estadistico
Nacional — SEN, el Comité Técnico de Autorregulacién y Prospectiva de la Direccion de
Metodologia y Produccién Estadistica, los procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion Institucional del DANE y los estandares internacionales correspondientes.

2. Elaborar las propuestas de disefio tematico de las operaciones estadisticas de la tematica
curso y calidad de vida, para la presentacion ante el comité técnico del DANE.

3. Proponer e incorporar en la produccién estadistica de la tematica curso y calidad de vida,
avances, referentes y estandares internacionales, técnicas de medicién novedosas y
fuentes alternativas de informacion.

4. Elaborar e implementar las propuestas técnicas de mejora que permitan una mayor
desagregacion territorial en las estadisticas de la tematica curso y calidad de vida
producidas por el Departamento.

5. Elaborar e implementar las propuestas técnicas de mejora que permitan una mayor
desagregacion de acuerdo a los enfoques de género, pueblos étnicos, discapacidad y
curso de vida en las estadisticas de la tematica curso y calidad de vida producidas por el
Departamento.

8. Participar en el diagnéstico e implementacion del uso estadistico de los registros
administrativos disponibles y usarlos como fuente de informacién para mejorar la
produccién de informacion estadistica curso y calidad de vida producida por el
Departamento.

7. Preparar los resultados de las operaciones estadisticas de la tematica curso y calidad de
vida y socializarlos en los comités establecidos por el Departamento.

8. Participar y brindar la informacién requerida en las evaluaciones de calidad estadistica y en
la construccion del Plan Estadistico Nacional - PEN, e implementar las estrategias que
permitan abordar los hallazgos y acciones definidas en estos.

9. Participar, desarrollar e implementar las propuestas de indicadores estadisticos que surjan
en el marco del trabajo con el Grupo Interno de Trabajo Indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS para Seguimiento Agenda 2030. :

10. Mantener actualizada la documentacién correspondiente al Sistema Integrado de Gestién
Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Cumplir con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién de la entidad.

12. Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

13. Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad
laboral y entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia y por
delegacion del jefe inmediato en asuntos de su competencia.

14. Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segin su competencia.

15. Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los empleados a
su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente. ‘

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nlv’e'l, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del cargo, en relacién con las politicas
misionales de la entidad.

2.1.13. Grupo Interno de Trabajo denominado Disefios Muéstrales de Estadistic’as Sociales,
adscrito a la Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica, el cual debera cumplir las

siguientes funciones:

1. Evaluar, definir y aplicar el disefio estadistico que permita qptimizar el uso de recursos y
alcanzar los objetivos de estudio de las operaciones estadist}cas de I.a tematica g,oc!al.

2. Realizar la incorporacién de avances, recomendaciones internacionales y’te_cnlcas de
medicién novedosas en los disefios estadisticos de las operaciones estadisticas de la
tematica social. o o

3. Establecer los lineamientos para la elaboracién del marco metodolégico estadistico y de

referencia de las operaciones estadisticas de la tematica social. ‘ ‘
4. Establecer, aplicar y evaluar metodologias de imputacion apropiadas en las operaciones

estadisticas de la tematica social. /
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5. Establecer el tratamiento estadistico que se requiera frente a las novedades, datos atipicos
e inconsistencias, en cada una de las etapas de las operaciones estadisticas de la
tematica social.

6. Disefiar y documentar los indicadores de calidad para los disefios estadisticos de las
operaciones estadisticas de la tematica social.

7. Realizar mejoras y ajustes a los disefios estadisticos de las operaciones estadisticas de la
tematica social que utilicen registros administrativos como fuente de informacion.

8. Participar, desarrollar e implementar las propuestas técnicas que surjan en el marco de los
comites establecidos por el Departamento, en los que tenga incidencia la Direccion de
Metodologia y Produccién Estadistica.

9. Mantener actualizada la documentacién correspondiente al Sistema Integrado de Gestion
Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Cumplir con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la entidad.

11. Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

12. Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad
laboral y entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia y por
delegacion del jefe inmediato en asuntos de su competencia.

13. Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, seglin su competencia.

14. Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los empleados a
su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del cargo, en relacién con las politicas
misionales de la entidad.

ARTICULO TERCERO. E! Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE, designara mediante acto administrativo al coordinador del grupo interno de trabajo creado,
que sera el encargado de cumplir con la organizacién, ejecucién, supervision y control de las

funciones especificas que se establecen para,el gruro, de acuerdo con lo previsto en la presente
Resolucién. ' ‘

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
la Resolucion 1310 de 2017 y las demas disposiciones anteriores que | sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los 0 2 ABR 2019

JUAN DANIEL OVIEDO ARA
Director

Elabord: Luz Andrea Pifieros Lépez - Profesional Especializado Difeccién del Depart
6 i amel .
Elaboré: Orlando Gracia - Asesor Direccién del Departamento ')‘{“?,6 periemento M

Reviso: Wilman Arturo Gémez - Director de Direccion de Metod| i i if 2
s el Ao o Directer o Metodologia y Proruccién Estadistica @/ ¢,
Lviso: Luz Esther Bueno Acero - Coordinadora Servicios Administrativos
©. Bo: Claudia Patricia Ardila Dfaz - Coordinadora Area Gestién Humana

Vo. Bo: Marfa Fernanda de la Ossa Archila - Secretaria General ?
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