REPUBLICA}DE_ COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCION NUMERO 1580 pe 2019

« 17SET. 2019 )

Por la cual se establece la reglamentacién del Sistema de Capacitacion y Bienestar Social; se
actualiza el Sistema de Estimulos e Incentivos en el DANE y se dictan otras disposiciones

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA — DANE,

en ejercicio de las facultades constitucionales legales y en especial de las que confiere la Ley
734 de 2002, la Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1567 de 1998, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 1515 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1567 de 1998 cred el Sistema Nacional de Capacitacion, con el propésito de
generar en las entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y
de accion, en funcion de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracién, actuando para
ello de manera coordinada y con unidad de criterio. A su vez cre¢ el Sistema de Estimulos para
los Empleados del Estado con el fin de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y
bienestar de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales.

Que los numerales 4 y 5 del articulo 33 de la Ley 734 de 2002, establecen el derecho de los *
servidores publicos a participar en todos los programas de bienestar social que para los
servidores publicos y sus familiares establezca el Estado y a disfrutar de estimulos e incentivos.

Que en virtud del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, la capacitacién y formacién de los
empleados publicos debe estar orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios; en tal sentido es deber de las entidades
implementar programas de bienestar e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que las entidades deben organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados, a través de programas de bienestar social.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que los programas
de educacion no formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y media o de
educacion superior, estaran dirigidos a los empleados publicos.

Que mediante la Resolucién 390 de 2017 expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica, se actualizé el Plan Nacional
de Formacién y Capacitacion, que se encuentra en el documento denominado Plan Nacional
de Formacién y Capacitacion, para el Desarrollo y la Profesionalizacion del Servidor Publico.
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Que mediante el articulo 3. de la Ley 1960 de:2019, se modifico el literal g) del articulo 6° del
Decreto 1567 de 1998, sefialando que “Los servidores publicos independientemente de su tipo
de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y bienestar que
adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si
el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa’.

Que el Grupo Interno de Trabajo Area Gestién Humana en coordinacion con el Grupo Interno
de Trabajo Desarrollo de Personal, debe suscribir el Plan Institucional de Capacitacion y el
Programa de Bienestar Social dentro del primer trimestre de cada vigencia, atendiendo a los
parametros establecidos en la normatividad citada, los cuales se publicaran en el sistema de
informacién que para tal fin determine la administracién.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, determina que el Comité Institucional de
Gestion y Desempenfio es el encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual sustituirda los demas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en consecuencia se hace necesario determinar los parametros para la implementacion del
Sistema de Estimulos y Planes de Incentivos, dirigido a los Servidores Publicos del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.

Que mediante la Resolucion No. 2301 de 2016, este Departamento reglamento el Sistema de
Capacitacion y Bienestar social, y adopté el sistema de estimulos e incentivos en el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Ambito de Aplicacién. La presente Resolucion rige para los servidores publicos
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, en el nivel central y territorial,
vinculados en empleos de carrera administrativa, nombramiento en provisionalidad o empleos
de libre nombramiento y remocioén.

ARTICULO 2. Plan Institucional de Capacitacion y Programa de Bienestar Social. E| Plan
Institucional de Capacitacion y el Programa de Bienestar Social deberan integrarse y publicarse
por la Secretaria General a mas tardar el 31 de enero de cada vigencia. Adicionalmente seran
publicados en el sistema de informacién que para tal fin determine la administracién y la pagina
web de la entidad.

ARTICULO 3. Requisitos para acceder a los programas de capacitacion del Plan
Institucional de Capacitacion. Todos los servidores publicos del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE independientemente de su tipo de vinculacién, podran acceder
a los programas del Plan Institucional de Capacitacién que se adelanten en la entidad, de
acuerdo con las necesidades y el presupuesto asignado. En caso que el presupuesto sea
insuficiente se priorizara el acceso a los empleados con derechos de carrera administrativa. -

ARTICULO 4. Obligaciones del servidor publico beneficiario del Plan Institucional de
Capacitacion. El servidor tendra la obligaciéon de participar en las actividades de capacitacién
para las cuales haya sido seleccionado, asistir a las actividades de induccién o reinduccién,
evaluar estas actividades, ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo 12 del Decreto

1567 de 1998, o aquellas que los modifiquen o sustituyan. /
/
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ARTICULO 5. Criterios para acceder a los programas de bienestar social e incentivos:

1. Los programas de Bienestar Social, relacionados con el componente de Proteccion,
Servicios Sociales y Calidad de Vida se dirigen a toda la poblacién laboral de la Entidad, a
través de estrategias de participacion colectiva, con extension a la familia. En caso de
vacaciones recreativas este programa se dirige a los hijos de los servidores que estan
vinculados en empleos de carrera administrativa o nombramiento provisional y/o en empleos de
libre nombramiento y remocién.

2. El Plan de Bienestar e Incentivos, establecera los beneficios para cada uno de los estimulos,
teniendo en cuenta las disposiciones legales y la disponibilidad presupuestal para la vigencia
correspondiente.

3. Los programas de Bienestar Social de preparacion a los pre - pensionados para el retiro
seran dirigidos a las personas con proyeccion de pension a tres afos de cada vigencia; con un
enfoque de Ciclo de Vida, que permita a la poblacién laboral del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE proyectar su futuro y contribuir a la consolidacién de la gestion
del conocimiento en la Entidad.

ARTICULO 6. Presupuesto del Plan Institucional de Capacitaciéon y del Programa de
Bienestar Social. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, a través de
la Oficina de Planeacion asignara los recursos necesarios para el desarrollo del Plan
Institucional de Capacitacion (PIC) y del Programa de Bienestar Social e Incentivos en el
ambito Nacional, los cuales no podran ser destinados para fines distintos al desarrollo
profesional de los servidores. La Secretaria General del DANE destinara los recursos a través
del Area de Gestién Humana, la cual se encargara de presentarlos al Comité Directivo del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE para aprobacion, y de
distribuirlos de acuerdo con el plan aprobado para cada vigencia. El manejo del presupuesto se
debe efectuar de acuerdo con los lineamientos y normas vigentes de presupuesto de
capacitacion, bienestar social y estimulos.

TiTULO It
SISTEMA DE ESTiIMULOS E INCENTIVOS

CAPITULO |
BENEFICIOS PARA LA EDUCACION FORMAL DE LOS SERVIDORES DEL DANE

ARTICULO 7. Propésito. Incentivar el desarrolio personal y profesional de los servidores
publicos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, en cumplimento de
la mision, la mejora continua y los estandares de calidad de la informacion y productividad de la
entidad y del pais.

ARTICULO 8. Beneficiarios. El apoyo educativo para educacion formal esté dirigido a todos
los servidores publicos vinculados en empleos de carrera administrativa, nombramiento en
provisionalidad o empleos de libre nombramiento y remocién del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE, independientemente de su tipo de vinculacién con el estado,
que adelanten estudios de educacion formal, tales como educaciéon primaria, secundaria,
pregrado o posgrado, en modalidad presencial, semi - presencial y virtual; impartida por una
institucion acreditada y con licencia de aprobacion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia.

PARAGRAFO. Si el presupuesto asignado es insuficiente se dara prioridad a los empleados
con derechos de carrera administrativa.

ARTICULO 9. Convocatoria. La Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo Area Gestion
Humana del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, publicara
semestralmente, en los meses de junio y diciembre la convocatoria correspondiente, en la que

%ﬂ\se deben establecer los requisitos de la convocatoria, el plazo y el medio para la recepcién dej
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los documentos, para que los servidores publicos de la entidad se postulen al apoyo educativo
para educacion formal de la respectiva vigencia.

PARAGRAFO. La Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo Area de Gestion Humana
realizara una pre inscripcién en los meses de febrero y agosto para identificar el nimero de
servidores que estan interesados en postularse a los auxilios educativos, que estudios estan
cursando y el costo de la matricula.

ARTICULO 10. Criterios para la distribucién de los recursos del auxilio de apoyo a la
educacion formal. Una vez se establezcan los servidores que cumplen los requisitos para
acceder a los beneficios de educacion formal, se realizara la distribucion de los recursos de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal de cada vigencia con cargo al rubro presupuestal de
capacitacion, bienestar social y estimulos asi:

1 Para los niveles de formacién primaria, secundaria, técnico profesional y tecnolégico, se
destinara hasta el 15% del fondo de auxilios educativos. Este porcentaje podra ser modificado
anualmente previo diagnostico del nivel educativo de los funcionarios de la entidad que resulten
elegibles.

2. Para el nivel de pregrado se destinara hasta el 45% del fondo de auxilios educativos. Este
porcentaje podra ser modificado anualmente previo diagnostico del nivel educativo de los
funcionarios de la entidad que resulten elegibles.

3. Para el nivel de posgrado (especializacion, maestria y doctorado) se destinara hasta el 40%
del fondo de auxilios educativos. Este porcentaje podra ser modificado anualmente previo
diagnostico del nivel educativo de los funcionarios de la entidad que resulten elegibles.

PARAGRAFO. En caso que no se presenten solicitudes para alguno de los niveles
establecidos en el articulo 10, los recursos podran ser redistribuidos por el Grupo Interno de
Trabajo Area de Gestion Humana previa aprobacion del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio para ser destinados en el nivel en donde la entidad presenta mas necesidades de
formacion.

ARTIiCULO 11. Requisitos para acceder a los beneficios de educacién formal. Para
acceder a los beneficios de educacion formal, los servidores del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar vinculado en calidad de servidor publico minimo durante un (1) afio continuo en el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE. :

2. No estar sancionado a la fecha de presentacion de los documentos y no haber sido
sancionado disciplinariamente durante el afio anterior.

3. Acreditar nivel sobresaliente en la Gltima evaluacion del desempefio anual ordinaria de
carrera administrativa en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.

4. Acreditar nivel sobresaliente en la valoracion a la gestion en el caso de los servidores
publicos con nombramiento provisional.

5. Para el caso de los servidores de Libre Nombramiento y Remocion que no son Gerentes
Publicos, que actualmente no cuentan con un sistema propio de evaluacién y que se evaluaran
mediante el Sistema de Valoracion a la Gestion que aplica para los servidores con
nombramiento provisional, una vez incluidos en dicho sistema de evaluacién, les aplicara el
criterio de seleccion de los servidores con nombramiento provisional.

6. Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion de los Acuerdos de Gestién de los Gerentes
Publicos.

7. Cursar estudios en instituciones educativas acreditadas, con licencia de aprobacion del
Ministerio de Educacion Nacional y registro SNIES o en instituciones extranjeras mediante la
modalidad virtual, siempre y cuando se trate de programas que cumplan los requisitos para
convalidacion de titulos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

8. Los servidores de libre nombramiento y remocién, a los que no les aplica la evaluacion de
desempenio, ni son considerados como Gerentes Publicos (Director, Sub Director, Secretario

4 )
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General y Jefe de Control Interno de Gestion), solamente deberan cumplir con lo establecido en
los numerales 1. y 2. que preceden.

9. Una vez el servidor publico sea admitido para cursar algun nivel de educacién formal, debera
realizar la inscripcion correspondiente por el medio que establezca el Grupo Interno de Trabajo
Area de Gestion Humana para acceder a los auxilios educativos.

PARAGRAFO. Los servidores deberan presentar la documentacién requerida en los tiempos
establecidos por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, la cual debe
ser completa, exacta y veridica. En caso de que se encuentre informacién o documentos que
contengan datos falsos, tergiversados, adulterados o tendientes a inducir a error o engafo a la
entidad, el servidor no podra presentar solicitud durante minimo dos arnos, contados a partir de
la fecha en que se evidencie el hecho, sin perjuicio de las demas acciones legales o
disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 12. Criterios para la priorizacion de los recursos del auxilio de apoyo a la
educacion formal. Anualmente se estableceran los recursos disponibles para el otorgamiento
de auxilios de educacion formal previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 11 y de la distribucidn establecida en el articulo 10 de la presente Resolucién. Para la
priorizacion de los recursos, los servidores publicos que apliquen a financiacion de educacién
tecnica, tecnoldgica, profesional en pregrado y posgrado deberan cursar estudios que tengan
aplicacién en la entidad y en su area de trabajo en el marco de los objetivos estratégicos.

1. Criterios de priorizacion: La priorizacion de la asignacion de los recursos sera acorde con
los siguientes criterios:

Samdoresde et = ¥
S A d Carrera - PUNTAJE | w&;‘gi E
- Administrativa EQUIVALENTE - AXAMO -
- Evaluacién del "o POSIBLE
-Desempeiio (tiltima i SIS
~anual ordinaria
90 - 92 95 - 96 88 — 90 40
93-95 97 91 -93 50
96 ~ 98 98 94 — 96 60 70
99 -100 99 - 100 97 - 100 70
Nucleo béasico del conocimiento** del programa académico 30 30
con relacién al plan estratégico de la entidad.
_ MAXIMA PUNTUACION .10

* Los servidores de Libre Nombramiento y Remocion que no son Gerentes Puablicos, seran evaluados con el Sistema de
Valoracion a la Gestién que aplica para los servidores con nombramiento provisional de acuerdo con la normativa interna
del DANE.

**Ntcleo Basico del Conocimiento: es la divisién o clasificacion de un area del conocimiento en sus campos, disciplinas o
profesiones esenciales.

El pl_mtaje por evaluacion de desempefio sera diligenciado por el GIT Desarrollo de Personal,
previa verificacion del formato con el GIT de Vinculacién y Carrera. El puntaje de la pertinencia

del programa con la entidad y con las funciones del servidor sera calificado por el Comité de
Bienestar Social e Incentivos.
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El' GIT Desarrollo de Personal presentara al Comité de Bienestar Social e Incentivos los
puntajes obtenidos por cada postulado para su revisién y aprobacion. Los recursos seran
asignados por puntuacion obtenida (mayor a menor) hasta agotar el presupuesto disponible
para la vigencia por el comité de Bienestar Social e Incentivos.

2. Criterio para desempate: En caso de presentarse empate entre los postulados, se tendra
en cuenta la fecha y hora de radicacion de la totalidad de los documentos para la solicitud en el
Grupo Interno de Trabajo Area de Gestion Humana mediante ORFEQ, priorizando los que se
reciban primero.

ARTICULO 13. Montos de los recursos del auxilio de apoyo a la educacién formal. Previo
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 10 de la presente Resolucién, los
montos maximos de la asignacion de los recursos seran:

1. Para los niveles de formacion primaria, secundaria, técnico profesional y tecnologicos,
se aprobara el cien por ciento (100%) del valor total de la matricula, siempre y cuando el
servidor haya aprobado el periodo académico correspondiente.

2. Para los niveles de educacion superior de pregrado y posgrado: Se aprobara como
porcentaje minimo el cincuenta por ciento (50%) y como porcentaje maximo el cien por ciento
(100%) del valor total de la matricula. Para la determinacion del porcentaje de aprobacion del
valor total de la matricula para estudio de nivel superior, se tendran en cuenta los siguientes
requisitos:

a) Para otorgar el 50% se debe obtener un promedio entre 39 y 4,0 en una escala de
calificacion de 1 a 5 o su equivalente en otra escala.

b) Para otorgar el 60% se debe obtener un promedio entre 4,1 y 42 en una escala de
calificacion de 1 a 5, o su equivalente en otra escala.

c) Para otorgar el 70% se debe obtener un promedio entre 4,3 y 4,4 en una escala de
calificacién de 1 a 5, o su equivalente en otra escala.

d) Para otorgar el 80% se debe obtener un promedio igual a 4,5 y 4,6 en una escala de
calificacion de 1 a 5, o su equivalente en otra escala.

e) Para otorgar el 90% se debe obtener un promedio entre 4,7 y 4,8 en una escala de
calificacion de 1 a 5, o su equivalente en otra escala.

f) Para otorgar el 100% se debe obtener un promedio entre 4,9 y 5,0 en una escala de
calificacion de 1 a 5, o su equivalente en otra escala.

PARAGRAFO 1. El beneficio se otorgara unicamente para el estudio de materias, asignaturas
o componentes de aprendizaje contenidas en el programa de pregrado o posgrado, excluyendo
otro tipo de conceptos.

PARAGRAFO 2. En todo caso, para la asignacion del beneficio, este se distribuira proporcional
y equitativamente segtn la disponibilidad presupuestal dispuesta para este fin.

ARTICULO 14. Documentos requeridos para acceder al beneficio para la educaciéon
formal en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE. Los servidores
deberan presentar en el Grupo Interno de Trabajo Area de Gestion Humana — Grupo Interno de
Trabajo Desarrollo de Personal, en las fechas establecidas por la entidad, los siguientes
documentos:

1. Recibo original de pago efectuado por concepto de matricula correspondiente al periodo
acadéemico cursado y aprobado. En caso de pérdida del recibo original o en pagos electrénicos
se debera aportar el certificado de pago expedido por la institucion educativa correspondiente.

2. Certificado original de calificaciones o certificado en linea mientras se adjunta el original
dentro de los plazos establecidos, correspondientes al periodo académico cursado con
aprobacion y promedio igual o superior a 3.5 expedido por la institucién educativa
correspondiente. Para las evaluaciones cualitativas, la certificacion deberd contener la
equivalencia en valor numérico, el cual sera verificado con la institucion educativa
correspondiente. / /
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3. La entidad verificara con el GIT de Vinculacién y Carrera Administrativa del Grupo Interno de
Trabajo Area de Gestion Humana la calificacion de la evaluacién del desempefio
correspondiente al afio inmediatamente anterior, la evaluacion de los acuerdos de gestién, o en
la valoracién a la gestion segun el tipo de vinculacion del servidor postulado.

4. La entidad verificara el certificado de la Procuraduria General de la Nacién y la historia
laboral, en la que se precise que el servidor no ha tenido sanciones por procesos disciplinarios
en el aino inmediatamente anterior. :

PARAGRAFO: E| GIT Desarrollo de Personal, definira un cuadro de control para la recepcion
de los documentos requeridos. En caso de presentarse circunstancias de fuerza mayor
imputables a la institucion educativa en la cual el servidor se encuentre cursando su periodo
académico y que impida su finalizacion en el afno de la respectiva vigencia, podra solicitar el
beneficio educativo una vez culminado el periodo y esta situacion sera revisada por el Comité
de Bienestar e Incentivos; lo mismo sucederd en el caso de los servidores que cursen
modalidades académicas por ciclos diferentes a los periodos de cada vigencia.

ARTICULO 15. Aprobacion de la financiacién de la educacion formal. Para estudio y
aprobacion de los documentos exigidos, el servidor debera presentar en las fechas
establecidas por el Grupo Interno de Trabajo Area de Gestion Humana y el Grupo Interno de
Trabajo Desarrollo de Personal los documentos mencionados en el articulo 11 de la presente
Resolucion. Para tal efecto se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

1. Consolidacién base de datos de solicitudes de educacién formal. Una vez radicada la
documentacion exigida en el articulo 11 y de acuerdo con los tiempos establecidos en la
convocatoria realizada por el Area de Gestién Humana, el GIT Desarrollo de Personal
consolidara una base de datos con la informacién de cada uno de los documentos entregados
por los servidores, con un cuadro de verificacidon que contenga como minimo el cumplimiento
de los requisitos para la aprobacion de la financiacion: Nombre completo del servidor, cargo,
fecha de ingreso a la entidad, nivel académico cursado, institucion educativa, fecha y hora de
radicacion de los documentos entregados, valor pagado, promedio de notas obtenido, monto
solicitado segun el articulo 13 de ésta Resolucion, el valor correspondiente en pesos vy el
puntaje obtenido segun el articulo 12 de ésta Resolucion.

2. Conformacion carpeta fisica o digital, organizada alfabéticamente. El GIT de Desarrollo
de Personal presentara a la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo Area de Gestion
Humana, la carpeta organizada alfabéticamente por cada una de las solicitudes de los
servidores a nivel nacional, con los documentos soportes exigidos junto con el cuadro de
verificacion.

3. Conformacion listado de priorizacion. El GIT de Desarrollo de Personal del Grupo lnterno
de Trabajo Area de Gestién Humana, consolidara una base de datos con la priorizacion de los
servidores publicos, de acuerdo con el puntaje obtenido segln el articulo 12 de esta
Resolucion y la presentara al Comité de Bienestar e Incentivos. Teniendo en cuenta el acta de
verificacion, la coordinacion del Grupo Interno de Trabajo Area de Gestion Humana proyectara
el acto administrativo por el cual se aprueba el incentivo de Bienestar Social de Educacion
Formal, acorde con la priorizacion establecida y la disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO. E! Area de Gestion Humana publicara en DANENET en los meses de junio y
diciembre las fechas de recepcion de los documentos para estudio de beneficio de educacion
formal. Si el servidor no presenta los documentos en las fechas establecidas, perdera el
derecho a este beneficio en ese periodo y el pago podra realizarse en el periodo siguiente de

acuerdo con la disponibilidad del PAC, previo analisis y viabilidad determinada por el Comité de
Bienestar Social e Incentivos.

ARTICULO 16. Compromiso. Los funcionarios beneficiarios del apoyo educativo firmaran un
compromiso de retribuciéon en tiempo de trabajo por doce (12) meses contados a partir de la
aprobacion del auxilio, igualmente, se comprometeran a autorizar descontar por ndémina o de
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las prestaciones definitivas el valor del porcentaje proporcional al tiempo que falte para retribuir,
en caso de retiro de la entidad.

PARAGRAFO. Para el caso de programas anualizados en los cuales el auxilio se aprueba por
12 meses, el tiempo de trabajo en retribucion sera de veinticuatro 24 meses contados a partir
de la aprobacién del beneficio econémico, igualmente, se comprometeran a autorizar el
descuento por némina o de las prestaciones definitivas el valor del porcentaje proporcional al
tiempo que falte para retribuir, en caso de retiro de la entidad.

ARTICULO 17. Devolucién del apoyo educativo. Si después de que el servidor sea
seleccionado como beneficiario del auxilio educativo se comprueba alguna de las siguientes
situaciones, perdera la ayuda econémica otorgada y si ésta ya hubiese sido girada, el
funcionario debera hacer el reintegro correspondiente segin sea el caso, de la siguiente
manera:

1. Cuando el beneficiario se retire de la entidad sin que hubiese transcurrido el periodo de
compromiso especificado en el articulo 16 de la presente Resolucion, el servidor debera
reintegrar el valor proporcional al tiempo faltante por cumplir, el cual sera descontado por
nomina o de las prestaciones definitivas, en caso de retiro de la entidad.

2. Cuando se compruebe la falta de veracidad o la alteracién de alguno de los documentos, el
servidor debera reintegrar el valor total del apoyo educativo otorgado, el cual sera descontado
por nomina o de las prestaciones definitivas.

PARAGRAFO. En caso de que el beneficiario del auxilio educativo sea desvinculado a
discrecion propia de la potestad nominadora u obedezca a la supresion del cargo que
desempefia como resultado de un proceso de restructuracién, el servidor no debera reintegrar
ningun valor.

ARTICULO 18. Pérdida del derecho al apoyo de educacion formal. El apoyo para
educacion formal se pierde por las siguientes causales:

1. La falta de veracidad o la adulteracion de alguno de los documentos, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias o penales a que haya lugar.

2. La pérdida de su condicién de servidor de la entidad, antes del giro del respectivo valor del
apoyo educativo.

CAPITULO II
SISTEMA DE INCENTIVOS

ARTICULO 19. Definicion. El Sistema de Incentivos del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica - DANE, esta orientado a reconocer los desempefios individuales de los mejores
empleados de la entidad en cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como de
los mejores equipos de trabajo.

ARTICULO 20. Objetivo. Reconocer los desemperios individuales y grupales de los mejores
empleados de la entidad, el talento de los servidores y generar credibilidad en la importancia de
- la entidad para el desarrollo del pais, propiciando la calidad y productividad en el trabajo.

ARTICULO 21. Tipos de incentivos.

1. Incentivos no pecuniarios. Los incentivos no pecuniarios podran consistir en: Asistencia a
cursos, congresos o seminarios que se desarrollen a nivel nacional e internacional, hasta por
un valor de dos (2) SMLMV; reubicacion de conformidad con la normatividad legal vigente vy
previo estudio de no afectacion de la prestacién del servicio; comisiones, becas, financiacién de
investigaciones, proyectos especiales de conformidad con la normatividad legal vigente; y
reconocimiento publico a la labor meritoria.
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Se ofreceran los incentivos no pecuniarios disponibles y que sean escogidos por los servidores
al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad; también a los
equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar.

2. Incentivos pecuniarios. Los incentivos pecuniarios estan sujetos a la disponibilidad
presupuestal de cada vigencia para el equipo de trabajo seleccionado en primer lugar.

) SECCION |
SELECCION DE LOS MEJORES SERVIDORES DE LA ENTIDAD

ARTICULO 22. Alcance de aplicacién. El proceso de seleccion del mejor servidor de la
entidad se realizara con base en la evaluacién del desempefio laboral para los servidores de
carrera administrativa, en la valoraciéon a la gestioén para servidores provisionales y de libre
nombramiento y remocion que no son gerentes publicos y en los Acuerdos de Gestién para los
servidores de Gerencia Publica como lo indica el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015; y
con criterios determinados por la entidad inherentes a la participacion del servidor en
actividades que contribuyan con el desarrolio personal y la gestidn del conocimiento.

En este proceso participaran los servidores publicos del DANE central y las direcciones
territoriales, seleccionando los mejores servidores de cada nivel jerarquico a quienes hayan
obtenido la mas alta calificacion en la matriz Mejor Servidor que sera evaluada por el Comité de
Bienestar Social e Incentivos.

Los mejores empleados seleccionados en el DANE Central y en las direcciones territoriales,
competiran para ser el mejor empleado de la entidad en cada nivel jerarquico.

El mejor empleado de la entidad, sera el que tenga la mas aita calificacion en la matriz Mejor
Servidor entre los seleccionados en cada nivel jerarquico.

ARTICULO 23. Requisitos para ser seleccionado como mejor servidor de la entidad.

1. Acreditar minimo un (1) afio de servicio continuo en la entidad.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
su postulacién. Es de aclarar que de ser sancionado disciplinariamente en cualquier estado del
proceso de seleccién esta se constituird causal de exclusién de este.

3. Acreditar nivel sobresaliente en la ultima evaluacion del desempefo anual ordinaria de
carrera administrativa en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.

4. Acreditar nivel sobresaliente en la Gltima valoracion a la gestion en el caso de los servidores
publicos con nombramiento provisional, es decir una calificacion mayor o igual a ochenta y
ocho (88). :

5. Para el caso de los servidores de Libre Nombramiento y Remocién que no son Gerentes
Publicos, que actualmente no cuentan con un sistema propio de evaluacion y que se evaluaran
mediante el Sistema de Valoracion a la Gestion que aplica para los servidores con
nombramiento provisional, una vez incluidos en dicho sistema de evaluacion, les aplicara el
criterio de seleccion de los servidores con nombramiento provisional.

6. Acreditar nivel sobresaliente en la Gltima evaluacion de los Acuerdos de Gestion de los
Gerentes Publicos, es decir una calificacion mayor o igual a noventa y cinco (95).

7. El GIT Desarrollo de Personal del Area de Gestion Humana, revisara el reporte de la Gltima
evaluacion del desemperio y de alli seleccionara a los empleados que hayan obtenido el mayor
puntaje dentro de la categoria sobresaliente por nivel jerarquico, de carrera administrativa, de
los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial; o de libre nombramiento y remocién de los
niveles profesional, técnico y asistencial.

8. No haber sido seleccionado como el mejor servidor de la entidad en la vigencia
inmediatamente anterior.
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Los anteriormente seran los criterios basicos habilitantes para la participacion. Aquellos
servidores que por nivel hayan alcanzado el nivel sobresaliente en su mayor puntaje seran
presentados al Comité de Bienestar Social e Incentivos quienes deben dirimir los empates que

se puedan presentar en cada uno de los niveles de acuerdo con los siguientes criterios:

_ITEM ' DESCRIPCION PUNTOS POSIBLES o
: Participacion en actividades Participacion en torneos deportivos, 15
1. Participacién en deportivas. promocion de actividad fisica o uso de:
‘actividades : bicicleta como medio de transporte, durante el
-Deportivas y del Plan : _periodo evaluado. ‘
‘Institucional de ‘
:Capacitacion. ‘Proceso de Capacitacion Participacion en al menos 8 capacitaciones
: . iy Lo . 20
: ‘PIC. del plan institucional de capacitacion durante
: el periodo evaluado. ‘
2. Participacién en ‘Haber estado vinculado Participacion en el grupo de brigada de -
:comités ‘minimo 4 meses a uno de emergencia, en el COPASST o vigia, en el 15
‘institucionales y Hlos comités institucionales Comité de Convivencia y/o en la Comisidn de
‘brigadas. :durante el periodo evaluado. Personal. ‘
; El promedio de las calificaciones otorgadas :
f . . por los servidores que integran la:
‘ . ,.LOS serwd_ores de su equipo Dependencia a la cual pertenece el postulado,
3. Reconocimiento ‘de trabajo reconocen la ; . . :
. S con respecto al ejemplo de integridad que
dentro del equipo de apropiacion de los 5 valores
) o o este representa, evaluado en una escala 1 a -
trabajo .del servicio publico . ) oY : 30
b . ; . 10, siendo 1 sin apropiacion y 10 la mayor :
(Ultimo item a enmarcados en el Codigo - de | | h idad.
:calificar) ‘de Integridad mediante aproplacion de los  valores (.on‘esftl ad, -
: ’ votacion secreta respeto, compromiso, diligencia y justicia) en :
’ los comportamientos diarios durante el
periodo evaluado. B
MAXIMA PUNTUACION 100

ARTICULO 24. Procedimiento para la selecciéon del mejor servidor de la entidad.

1. La Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo Area de Gestion Humana presentara a la
Secretaria General para aprobacion, el cronograma de las actividades correspondientes a la
seleccion de los mejores servidores de la entidad en el ambito Nacional. El plazo para la
seleccion, proclamacion y entrega de incentivos es el 30 de noviembre de cada afio, conforme
a lo establecido en el paragrafo 2. del articulo 2.2.10.15 del decreto 1083 de 2015.

2. La Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo Area Gestion Humana presentara al Comité
Institucional de Bienestar e Incentivos el cronograma de actividades para la seleccion del mejor
servidor en cada vigencia.

3. La Coordinacion del Area de Gestién Humana conformara los listados de los servidores de
carrera administrativa, en provisionalidad y de libre nombramiento y remocion en la entidad, por
cada nivel jerarquico con nivel sobresaliente de la evaluacion de desempefio laboral o con
calificacion superior al 90% de cumplimiento para el caso de los acuerdos de gestion de la
vigencia inmediatamente anterior.

4. Se seleccionara como mejor empleado de carrera administrativa, en provisionalidad o de
libre nombramiento y remocién en la entidad a quien tenga la mas alta calificacion en la matriz
Mejor Servidor de cada nivel de acuerdo a lo determinado en el Comité de Bienestar e
Incentivos.

PARAGRAFO 1. En la matriz Mejor Servidor se detallara la calificacion en cada uno de los
items relacionados en el numeral 5 del articulo 23 de la presente Resolucion. El item 4 sera el
ultimo item calificable y solamente se evaluara para los tres servidores de cada nivel jerarquico
gque en la matriz Mejor Servidor tengan las puntuaciones mas altas en la sumatoria de la
puntuacion de los items 1 al 3. Esta evaluacién se realizara al interior de cada Area o Direccion
Territorial a la que pertenezca el servidor.
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PARAGRAFO 2. En caso de empate por nivel de cargo, el Comité de Bienestar Social e
Incentivos tendra en cuenta que los servidores no hayan recibido antes este incentivo. Si el
empate persiste, se realizara un sorteo por balota entre los servidores que se encuentren en
empate.

) SECCION I
SELECCION DE LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO DE LA ENTIDAD

ARTICULO 25. Alcance de aplicacién. El proceso de seleccion de los mejores equipos de
trabajo de la entidad se debe realizar con base en los criterios inherentes a la participacion de
los servidores en actividades que contribuyan al cumplimiento de planes y objetivos
institucionales. Para el otorgamiento de incentivos se tendra en cuenta la evaluacidon de los
resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento
del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como
equipo de trabajo.

Para la seleccion de los mejores equipos de trabajo, se tendran en cuenta las alternativas
dispuestas en el articulo 2.2.10.13 del Decreto 1083 de 2015, o las nomas que lo modifiquen o
sustituyan, la que se dara a conocer a los funcionarios de la entidad previamente.

En este proceso participaran los servidores publicos del DANE Central y las Direcciones
Territoriales, seleccionando como los mejores equipos de trabajo de la entidad los grupos que
hayan obtenido la més alta calificacion, que sera evaluada por el Comité de Bienestar Social e
Incentivos, con el apoyo del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad o su
delegado, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.2.10.15 del Decreto
1083 de 2015.

ARTICULO 26. Definicién de equipos de trabajo. Para los efectos de la presente seccién y
de conformidad con la normatividad vigente, se entenderad por equipo de trabajo el grupo de
personas que laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades
individuales requeridas para la consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de
planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser
empleados de una misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

ARTICULO 27. Requisitos para ser seleccionado como mejor equipo de trabajo en la
entidad.

1. Cada uno de sus integrantes debe acreditar minimo un (1) afio de servicio continuo en
empleos de carrera administrativa, nombramiento en provisionalidad o empleos de libre
nombramiento y remocién del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha
de la postulacién o durante el proceso de seleccién.

3. Acreditar nivel sobresaliente en la Ultima evaluacion del desempefio anual ordinaria de
carrera administrativa en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.

4. Acreditar nivel sobresaliente en la valoracién a la gestién en el caso de los servidores
publicos con nombramiento provisional.

5. Para el caso de los servidores de Libre Nombramiento y Remocién que no son Gerentes
Publicos, que actualmente no cuentan con un sistema propio de evaluacién y que se evaluaran
mediante el Sistema de Valoracién a la Gestion que aplica para los servidores con
nombramiento provisional, una vez incluidos en dicho sistema de evaluacion, les aplicara el
criterio de seleccion de los servidores con nombramiento provisional.

6. Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacién de los Acuerdos de Gestién de los Gerentes
Publicos.

7. Cada equipo de trabajo podra estar conformado por minimo tres (03) y maximo cinco (05)
funcionarios de carrera administrativa, nombramiento en provisionalidad y/o de libre
nombramiento y remocion. Los servidores participantes solo podran pertenecer a un (1) equipo
%urante la vigencia evaluada. j
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8. El proyecto inscrito para ser evaluado debera estar concluido.

9. Los resultados del trabajo deben responder a criterios de excelencia y mostrar aportes
significativos al servicio que ofrece la entidad.

10. Los criterios anteriormente descritos seran los habilitantes basicos para la participacion y el
GIT Desarrollo de Personal del Grupo Interno de Trabajo Area de Gestion Humana, conformara
la base de datos con los proyectos de los equipos participantes.

11. El Comité de Bienestar Social e Incentivos conformara un equipo evaluador que garantice
imparcialidad y conocimiento técnico sobre los proyectos que participen en el concurso, el cual
sera el encargado evaluar y calificar los proyectos de acuerdo con los siguientes parametros:

_/TEM ____ DESCRIPCION i __PUNTOS POSIBLES
- Calidad del trabajo presentado. | Estructura del trabajo, presentacion vy o0
. 1. Excelencia del WE e e o T contenldo e e e e e e o R g
 trabajo y ; Trabajo en equipo. Capacn_dad de sus integrantes para trabajar . o0
. - » en equipo :
j sustentacion. ¢ Sustentacion del trabajo. Calidad y resultado de la sustentacion del 10
2. Innovacién, EC”teF"?S de jnnguacion By Adaptacién de nuevas tecnologias, nuevas f
_ creatividad geatvisad Qoo herramientas y estrategias innovadoras 10
: ‘ : Aporte significativo del trabajo a un area, .
3. Aportes . Aporte del trabajo al i dependencia o proceso de la entidad, que se - .
: significativos . cumplimiento de planes vy : evidencie en la reduccion de tiempos, costos, 30 :
. parala entidad.  objetivos institucionales. aumento de calidad de informacién, :
P . . ... ... ... ... sostenibilidad en eltiempo. L
. 4. Potencial de ; Aplicacién del trabajo a ! Aplicacién del trabajo o proyecto a diferentes -
- aplicacion en  diferentes dependencias de la | dreas o procesos al interior de la entidad vy | :
diferentes . entidad. que se refleje en la reduccion de tareas o 10
" dependencias de : aumento de la calidad. -
' la entidad. . R
‘ MAXIMA PUNTUACION - 100

PARAGRAFO. El equipo evaluador podra estar integrado por empleados de la entidad o por
expertos externos que colaboren con el proceso evaluacion y calificacion.

ARTICULO 28. Procedimiento. La Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo Area de Gestion
Humana de la entidad y la Oficina Asesora de Planeacion, daran a conocer a los servidores de
la entidad a mas tardar el 28 de enero de cada afio, las areas estratégicas o temas
fundamentados en la planeacion institucional, sobre los cuales versaran los trabajos que se
realizaran en equipo.

La Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo Area de Gestion Humana garantizara el
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente para la seleccién de los mejores equipos
de trabajo, convocara a través de los medios de difusion que dispone la entidad a los
funcionarios que quieran postularse como mejores equipos de trabajo, para lo cual dara a
conocer el cronograma de dicho proceso, el cual, en todo caso debera concluir a mas tardar el
30 de noviembre de cada vigencia, conforme lo dispone el paragrafo 2° del articulo 2.2.10.15
del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 29. Sustentacion de los trabajos. Los trabajos deben sustentarse en audiencia
publica por cada equipo participantes. Para la sustentacion es obligatoria la asistencia de todos
los integrantes del equipo. El orden de sustentacion sera sorteado por balota el mismo dia de la
sustentacion, para ello deben estar presentes los representantes de cada equipo.

Todos los integrantes del equipo deben participar en la sustentacion como expositores. Cada
equipo debe nombrar como minimo un representante para que asista a las sustentaciones de
los demas equipos. Tanto los jurados como los asistentes formularan preguntas a cualquiera de
los miembros de los equipos.

& /

7




RESOLUCION . IBON

: i
-

DE ‘1 2 SEY ZS*\B Hoja No. 13

( Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establece la reglamentacion del Sistema de Capacitacion y \
Bienestar Social; se actualiza el Sistema de Estimulos € Incentivos en el DANE y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 30. Restricciones. No podran figurar como autores principales de los equipos
inscritos las personas que desempefien cargos de direccion, asesores de libre nombramiento y
remocién, ni los pasantes.

ARTICULO 31. Factores de Desempate. En caso de empate en la calificacion de los mejores
equipos de trabajo, el equipo ganador se escogera por sorteo que llevara a cabo el Comité de
Bienestar Social e Incentivos.

ARTICULO 32. Acto administrativo de reconocimiento de incentivos al mejor servidor y
al mejor equipo de trabajo. El Director de la entidad proferira los actos administrativos con el
resultado de los ganadores en la categoria de mejor servidor por nivel jerarquico, y con el mejor
equipo de trabajo asignando los incentivos a los que haya lugar de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal de cada vigencia; con base en la informacién suministrada por Ia
Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo Area de Gestién Humana.

ARTICULO 33. Incentivo del uso de la bicicleta. Acogiéndose a lo establecido en la Ley 1811
del 2016 en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE se incentiva a los
servidores publicos que usen como principal medio de transporte la bicicleta en todo el territorio
nacional con medio dia laboral libre remunerado.

Este incentivo so6lo podra ser disfrutado por los funcionarios que certifiquen haber llegado a
trabajar en bicicleta un total de 30 veces, para lo cual se tendra en cuenta sélo una llegada por
dia. Cada servidor tendra derecho maximo a ocho medios dias remunerados por afo o cuatro
dias completos por cada vigencia, que en ningun caso seran acumulables con otros incentivos,
beneficios, vacaciones ni compensatorios.

PARAGRAFO: Este estimulo no sera canjeable por ningtin tipo de remuneracion econémica y
su disfrute no debe comprometer la prestacién del servicio, por lo tanto, debera ser coordinado
con el supervisor directo de cada servidor a través del aplicativo o medio que la entidad
disponga.

CAPITULO IHi
DE LOS ESTIMULOS

En el marco de las dinamicas laborales actuales, conscientes de la necesidad de establecer
elementos diferenciadores para motivar y reconocer el buen desempefio, el sentido de
pertenencia y la integridad de los servidores; y buscando satisfacer necesidades de tipo
personal, familiar y profesional en los trabajadores, se establece una estrategia de salario
emocional en el DANE.

El salario emocional se entiende como todas aquellas razones no monetarias por las que la
gente labora, lo cual es un elemento clave para que las personas se sientan a gusto,
comprometidas y bien alineadas en sus respectivos trabajos.

La estrategia de salario emocional, esta orientada a la reduccién del ausentismo laboral y la
rotacion de personal, a aumentar la productividad y fomentar el buen clima laboral en los
equipos de trabajo de la entidad.

ARTICULO 34. Tiempo libre el dia del cumpleafios. Los servidores del DANE,
independientemente del tipo de su vinculacion laboral, podran programar el disfrute de un dia
habil remunerado por su cumpleafios, segin solicitud del servidor, en la misma fecha del
cumpleafios o en cualquier momento del afio. Este estimulo solamente podra hacerse efectivo

una vez en el afio y no sera acumulable con otros beneficios, incentivos, vacaciones ni
compensatorios.

ARTICULO 35. Reconocimiento a los servidores por su integridad. Con el propodsito de
\%reconocer el buen desempefio de los servidores y fortalecer la cultura del servicio al ciudadanoy
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asi como la generacion y mantenimiento de ambientes de trabajo productivos y un clima laboral
positivo en el DANE, en el mes de noviembre de la vigencia, cada dependencia de la entidad y
cada Direccion Territorial, seleccionara a un servidor que por su comportamiento durante el
uitimo afo, demuestre la mejor calidad en su servicio, atencién al usuario interno y externo, asi
como el compromiso con la misién de la entidad y la incorporacion de los valores del servicio
publico. :

La eleccion tendra como fundamento el cumplimiento de las siguientes condiciones:

o Calidad y diligencia en la atencion al ciudadano y a los demas servidores publicos.

« Compromiso permanente por el cumplimiento de las tareas y los proyectos a cargo de la
dependencia.

» Manifestacion de honestidad, respeto y justicia en su trabajo diario.

e Compaiierismo y colaboracién en el equipo de trabajo.

» Disposicion permanente para resolver los problemas que se presentan en la cotidianidad o
aportar para la mitigacion de los efectos negativos que éstos generan.

Este proceso de eleccion se realizard al interior de cada dependencia y cada Direccion
Territorial con la participacion de todos los servidores que la integran, quienes postularan los
candidatos mediante un voto secreto y seleccionaran aquel que tenga el mayor niimero de
postulaciones.

PARAGRAFO. El Director Técnico, Coordinador de Area, Jefe de Oficina o Director Territorial
comunicara al GIT Area de Gestion Humana el nombre del servidor elegido en la primera
semana de noviembre de cada vigencia. El resultado sera emitido por el GIT Area de Gestion
Humana a mas tardar la primera semana de diciembre de cada afio. Los servidores elegidos
seran proclamados mediante reconocimiento publico en la reunién de presentacion del informe
de gestion.

ARTICULO 36. Reconocimiento a los deportistas. Se realizara reconocimiento publico a los
servidores del DANE que durante cada vigencia hayan obtenido lugares destacados en
competencias deportivas externas representando a la Entidad.

ARTICULO 37. Reconocimiento por tiempo de servicio. Se realizara reconocimiento publico
a los servidores del DANE por sus afios de servicio a la entidad; en la presentacion del cierre
de gestion de cada vigencia y se hara entrega de una mencioén de reconocimiento a quienes
cumplan 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios de servicio en el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica - DANE.

] TiTULO I
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS - CBSI

ARTICULO 38. Proposito del CBSI y funcionamiento. El Comité de Bienestar Social e
Incentivos -CBSI- se establecié con el fin de hacer participes a servidores de diferentes
procesos del DANE, en la planeacion, desarrollo, evaluacion y compromiso con el Bienestar
Social de la Entidad.

Dentro de las directrices a trabajar, se incluyen el servicio y la comunicacion, el primero como
elemento de compafierismo, solidaridad y mejora en la gestion publica; y el segundo, como
proceso de transmision de informacién clara y oportuna dentro del marco axiolégico de la
entidad.

ARTICULO 39. Conformaciéon del Comité de Bienestar Social e Incentivos en DANE
Central. EI Comité estara integrado por:

1. Secretario(a) General del DANE o su delegado (a).
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2. Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Area de Gestion Humana, quien presidira el
Comité.

3. Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Desarrollo de Personal del Area de Gestidn
Humana quien tendré a su cargo la Secretaria técnica.

4. Director de la Direccion de Difusion Mercadeo y Cultura Estadistica o su delegado.

5. Presidente de la Comisién de Personal.

6. Un representante de los servidores de la Comision de Personal, elegido al interior de la
misma, en caso de que el Presidente, sea un designado por la Direccion del Departamento.

PARAGRAFO. E! Coordinador del GIT Desarrollo de Personal ejercera como Secretario
Teécnico del Comité.

ARTICULO 40. Funciones del Comité de Bienestar Social e Incentivos. El Comité tendra
las siguientes funciones:

1. Verificar que se desarrollen los programas y actividades de los componentes de Bienestar
Social e Incentivos, de acuerdo con lo establecido por la entidad.

2. Apoyar los procesos de sensibilizacion, comunicacion y participacion de los servidores en los
programas de Bienestar Social.

3. Asistir a la convocatoria publica para que los equipos de trabajo inscritos sustenten el
proyecto de aprendizaje.

4. Conocer en primera instancia el informe de ganadores de los mejores equipos de trabajo, en
estricto orden de mérito con base en las calificaciones obtenidas. Este resultado sera
consignado en acta de sesion del Comité y enviada al Grupo Interno de Trabajo Area Gestion
Humana para la elaboraciéon del Acto Administrativo y remision a firma del Director de la
entidad.

6. Determinar para cada vigencia los incentivos para los servidores de conformidad con el
marco juridico vigente.

7. Conocer el Plan de Bienestar Social de la entidad y hacer propuestas de mejora en caso de
que haya lugar.

8. Promover y socializar para todos los colaboradores del DANE las actividades de innovacion,
aprendizaje y gestion del conocimiento.

ARTICULO 41. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Bienestar Social e
Incentivos.

¢ Hacer seguimiento a la implementacion de los compromisos acordados en las reuniones
adelantadas por el Comité.

o Realizar las actas correspondientes a cada una de las sesiones del Comite.

e Programar las reuniones del Comité e iniciar las sesiones verificando el quérum y leyendo
el orden del dia, recoger las firmas de los asistentes y llevar el archivo correspondiente de
manera que pueda consultarse cuando se requiera.

ARTICULO 42. Sesiones y Convocatoria del Comité de Bienestar Social e Incentivos.

o EIl Comité debera reunirse presencial o virtualmente, tres veces al afio de manera ordinaria
y de manera extraordinaria cuando se requiera o por solicitud de cualquiera de sus
integrantes.

e El Comité podra invitar a participar en las reuniones ordinarias o0 extraordinarias, a las
personas gque considere pertinentes para los temas a tratar.

¢ E| Comité sesionara con al menos la mitad mas uno de sus integrantes o sus delegados.

e La secretaria técnica del Comité, citara a las reuniones ordinarias o extraordinarias,
estableciendo el orden del dia, que siempre incluira al menos la presentacion del
cumplimiento de los compromisos establecidos en sesiones anteriores.
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TITULO IV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 43. Sancién por Inasistencia. Por la inasistencia de los servidores, sin causa
justificada a los programas de capacitacion o bienestar, éstos no podran participar durante los 3
meses siguientes al momento de la falta, en los programas ofrecidos en el plan de bienestar y
capacitacion. Una vez evidenciada la inasistencia del servidor, se solicitara por escrito la
justificacion correspondiente y de no existir una justa causa, se hara efectiva esta sancion.

ARTICULO 44. Falsedad en documento. Cuando el servidor que quiera participar de los
beneficios reglamentados en la presente Resolucién, allegue documentos que contengan datos
falsos, tergiversados, adulterados o tendientes a inducir a error o engafio al DANE, esta
situacion sera puesta en conocimiento de las autoridades disciplinarias y judiciales para que
inicien la investigacion pertinente.

ARTICULO 45. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga la Resolucion 2301 de 2016 expedida por el Director del DANE y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

DadaenBogota D.C. | / ' T 7}in

ARV

UAN D(\NIEL OVIEDO KRAQ\QO
Director e \
™

Proyecto: V-:“.r_aura Evelyn Arroyo Profesional Especializado GIT Desarrollo de Personal

Revisa: Leidy Alexandra Alonso Otalora, Abogada GIT Area Gestion Humana &, -
Reviso: Claudia Patricia Ardila Diaz, Goordinadora GIT Area de Gestion Humana/
Reviso: Diana Helen Navarro, Jefe Oficina Asesora Juridica

Vo.Bo.: §Maria Fernanda de la Ossa Archila, Secretaria General




