Resolucion No. 1456 del 6 de noviembre de 2021, por lo cual se modifica el anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales - DANE

INFORMACION PARA TODOS

Subdirector de Departamento Administrativo
Codigo 0025 Grado - Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Subdirector de Departamento Administrativo
Cédigo 0025

Grado ----

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Subdireccién del Departamento

Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. UBICACION: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular planes estratégicos y orientar la gestion de las direcciones y areas del DANE en la generacién
de la informacién estadistica con calidad y consistencia de los datos, con el propésito de que la misma sea un
insumo en la toma de decisiones a nivel nacional, territorial y sectorial, en concordancia con el Plan Nacional

de Desarrollo y demas disposiciones de politica publica.

1.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir e impulsar los grupos de trabajo para la realizacién de estudios de caracter estadistico y
técnico, con el fin de fomentar la investigacion cientifica que requiera la entidad.

Proponer las estrategias, los mecanismos, las bases y los sistemas que soporten y promuevan a nivel
nacional, sectorial y territorial, la politica publica basada en informacion, en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo.

Orientar al Director del Departamento en la formulaciéon de politicas y planes relacionados con la
produccién de informacién estadistica que requiera el pais y deba ser generada por la entidad, para la
toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional y los entes territoriales.

. Dirigir el disefio de las estrategias para articular la produccién y divulgacién de informacion oficial basica,

acorde con el sistema de ciencia y tecnologia.

Dirigir la produccion de informacidn estadistica estratégica y el desarrollo de metodologias para su
elaboracion a nivel nacional, sectorial y territorial, de conformidad con los lineamientos establecidos.
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6. Asesorar la formulacién de politicas orientadas a la utilizacidon de los marcos estadisticos requeridos, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

7. Proponer ala Direccion las politicas y normas relativas a la produccién de informacion geografica y al disefio
y soporte de los mecanismos de consulta, acceso, intercambio, promocion y divulgacidén de los datos
geograficos y espaciales, para el cumplimiento de la misién institucional.

8. Aprobar y presentar al Director el Plan Estadistico Nacional, asi como los proyectos de normas
técnicas relativas al disefio, produccién, procesamiento, andlisis, uso y divulgacion de la informacién
estadistica estratégica, de acuerdo con la mision institucional.

9. Dirigir la elaboracion de la politica estadistica del pais, en coordinacién con el Departamento Nacional de
Planeacion o quien haga sus veces, las direcciones técnicas de la entidad y demas integrantes del Sistema
Estadistico Nacional, para el cumplimiento de la misién institucional.

10.Promover y gestionar con las entidades competentes del orden nacional y territorial, los programas
y proyectos de cooperacién técnica internacional y de crédito externo, que en cumplimiento de su
misién institucional, requiera el Departamento.

11.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que deba presentarse
la entidad, o a los eventos nacionales e internacionales por delegacién del Director, para el cumplimiento
de la mision institucional.

12.Preparar y presentar los informes gerenciales sobre el desarrollo de las actividades asignadas, con el
fin de hacer el seguimiento y control a los compromisos institucionales.

13.Atender a los usuarios internos y externos del Departamento, orientando y gestionando soluciones efectivas
acordes con los procedimientos establecidos por la entidad.

14. Participar en los grupos de trabajo que conforme la entidad para la formulacién y ejecucion de proyectos
gue generen alternativas de innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

15. Dirigir la preparacion y presentacion del informe de actividades del Departamento, dirigido al Presidente y
al Congreso de la Republica, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

16. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Gerencia publica.
2. Manejo de segundo idioma.

2008

3. Formulacién, gestion y ejecucion de proyectos.

4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

5. Planeacidén y gestidn de politicas, planes y programas de investigacion.
6. Manejo de paquetes estadisticos.

7. Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO | ESPECIFICAS POR AREA
Visidn estratégica.
Aprendizaje continuo. Liderazgo efectivo.
Orientacion a resultados. Planeacién.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Toma de decisiones. Actitud investigativa.
Compromiso con la organizacion. Gestion del desarrollo de las Capacidad analitica.
Trabajo en equipo. personas.
Adaptacion al cambio. Pensamiento sistémico.

Resolucién de conflictos.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier nlcleo basico del

conocimiento. L . .
Un (1) mes experiencia profesional relacionada con las

’ . . funciones de empleo.
Titulo de posgrado en cualquier modalidad. und P

Tarjeta o matricula profesional en los casos
requeridos por la ley.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier nlcleo basico del

conocimiento. o Lo .
Veinticinco (25) meses de experiencia profesional

. . . relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17
Total: 59 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 17

Numero de cargos Cincuenta y nueve (59) — Planta Global
Dependencia Secretaria General — Control Interno Disciplinario
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: SECRETARIA GENERAL —- CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar el ejercicio de la accién disciplinaria bajo un marco de contenido ético, de acuerdo con las leyes, los
procedimientos y reglamentos establecidos por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Determinar la actuacién disciplinaria, conforme a la etapa procesal correspondiente, de acuerdo con la ley
disciplinaria, las disposiciones y procedimientos vigentes.

2. Proyectar los autos requeridos correspondientes a cada etapa procesal y los oficios de remisién por
competencia, de acuerdo con la ley disciplinaria, las disposiciones y procedimientos vigentes.

3. Adelantar la préactica probatoria y gestionar las diligencias pertinentes al interior de los procesos
disciplinarios que se le asignen, de acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

4. Evaluar las pruebas recaudadas en el ejercicio de la accién disciplinaria dentro de los procesos asignados,
de conformidad con las disposiciones, normas y procedimientos vigentes.

5. Proyectar las decisiones de fondo respecto de los procesos asignados, de conformidad con las
disposiciones, normas y procedimientos vigentes.

6. Resolver los recursos interpuestos dentro de la actuacion disciplinaria de los procesos asignados, en los
términos establecidos en la normativa vigente.
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7. Disefar el plan de capacitacién preventivo a los funcionarios de la entidad, de acuerdo con los
requerimientos y la normativa vigente. 2010

8. Revisar el cumplimiento de las sanciones impuestas en materia disciplinaria en los casos adelantados en el
Departamento, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

9. Presentar informes de las etapas y actuaciones de los procesos disciplinarios asignados, teniendo en cuenta
los requerimientos técnicos y las condiciones de calidad establecidos por la entidad.

10.Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Cédigo Unico Disciplinario.

Plan Nacional de Desarrollo.

Cdédigo General del Proceso.

Hermenéutica y argumentacion juridica.

Técnica probatoria.

Actuacién administrativa y contenciosa administrativa.
Manejo de evidencias digitales.

Generalidades de la funcion publica.

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

0. Herramientas de ofimatica.

= © ® No vk~ wn =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Tolerancia a la presion.
Solucién de problemas.
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia 2011

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos Veintidos (22) meses de experiencia profesional
reglamentados por la ley. relacionada con las funciones de empleo.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento en

Derecho y afines. . Lo .
r yat Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

. , . relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15
Total: 140 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140)

Dependencia Secretaria General — Control Interno Disciplinario
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar el ejercicio de la accién disciplinaria bajo un marco de contenido ético, de acuerdo con las leyes, los
procedimientos y reglamentos establecidos por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los actos administrativos y demas documentos requeridos dentro de cada una de las etapas de las
investigaciones disciplinarias implementadas en la entidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

2. Realizar el andlisis de informacién probatoria para cada una de los procesos disciplinarios asignados,
siguiendo las especificaciones normativas vigentes.

3. Proyectar las decisiones de fondo de los casos que le sean asignados, de acuerdo con los analisis de las
pruebas y la informacion recaudada y la etapa procesal.

4. Verificar el cumplimiento de las sanciones impuestas en materia disciplinaria en los casos adelantados en
el Departamento, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Realizar seguimiento a los casos activos en materia de control interno disciplinario que se encuentren en la
entidad, en concordancia con el marco normativo aplicable.

6. Elaborar los informes que le sean solicitados por usuarios internos y/o externos sobre las investigaciones
adelantadas en la entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

2012
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Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Codigo Unico Disciplinario.

. Plan Nacional de Desarrollo.

. Codigo General del Proceso.

. Hermenéutica y argumentacion juridica.

. Técnica probatoria.

. Actuacion administrativa y contenciosa administrativa.
. Manejo de evidencias digitales.

. Generalidades de la funcion publica.

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

0. Herramientas de ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL ESPECIFICAS POR
COMUNES p p
JERARQUICO AREA
o . Aporte técnico-
Aprendizaje continuo. P )
. - profesional.
Orientacion a resultados. L .
. . . . Comunicacion efectiva. . .
Orientacion al usuario y al ciudadano. - Tolerancia a la presion.
Gestion de

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

o Solucién de problemas.
procedimientos.

Instrumentacion de
decisiones.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional

por la ley.

relacionada con las funciones de empleo.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
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VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia 2014

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en

Derech fines. S .
erechoyy afines Cuarenta (40) meses de experiencia profesional

. , . relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13
Total: 53 Empleos
2015

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 13

Numero de cargos Cincuenta y tres (53)

Dependencia Secretaria General — Control Interno Disciplinario
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar el ejercicio de la accién disciplinaria bajo un marco de contenido ético, de acuerdo con las leyes, los
procedimientos y reglamentos establecidos por la entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los actos administrativos y demas documentos requeridos dentro de cada una de las etapas de
las investigaciones disciplinarias implementadas en la entidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

2. Efectuar el recaudo de pruebas dentro de las etapas de los procesos que en materia disciplinaria adelante
el Departamento, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Proyectar las decisiones de fondo de los casos que le sean asignados, de acuerdo con los analisis de las
pruebas y la informacion recaudada.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de las sanciones impuestas en materia disciplinaria en los casos
adelantados en el Departamento, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Elaborar los informes que le sean solicitados por usuarios internos y/o externos sobre las investigaciones
adelantadas en la entidad, siguiendo las especificaciones requeridas.

6. Brindar acompafamiento permanente a las dependencias que asi lo requieran en la identificacion y
resolucion de hechos constitutivos de faltas disciplinarias, de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables.
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7. Disefar el plan de capacitacién preventivo a los funcionarios de la entidad, de acuerdo con requerimientos
y normativa vigente 2016

8. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Cédigo Unico Disciplinario.
Plan Nacional de Desarrollo.
Cdodigo General del Proceso.
Hermenéutica y argumentacion juridica.
Técnica probatoria.
Actuacion administrativa y contenciosa administrativa.
Manejo de evidencias digitales.
Generalidades de la funcion publica.
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.
0. Herramientas de Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

= © o N VA WN =

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO | CoF ECIFICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Aporte técnico-profesional.
Comunicacioén efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Tolerancia a la presion.
Solucién de problemas.

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados Diez (10) meses de experiencia profesional
por la ley. relacionada con las funciones del empleo.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
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VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia 2017

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en

Derecho y afines. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional

. , . relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 12
Total: 90 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

2018

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 12

Numero de cargos Noventa (90)

Dependencia Secretaria General — Control Interno Disciplinario
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar el ejercicio de la accién disciplinaria bajo un marco de contenido ético, de acuerdo con las leyes, los
procedimientos y reglamentos establecidos por la entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los actos administrativos y demas documentos requeridos dentro de cada una de las etapas de
las investigaciones disciplinarias implementadas en la entidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

2. Efectuar el recaudo de pruebas dentro de las etapas de los procesos que en materia disciplinaria adelante
el Departamento, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Proyectar las decisiones de fondo de los casos que le sean asignados, de acuerdo con los analisis de las
pruebas y la informacion recaudada.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de las sanciones impuestas en materia disciplinaria en los casos
adelantados en el Departamento, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Elaborar los informes que le sean solicitados por usuarios internos y/o externos sobre las investigaciones
adelantadas en la entidad, siguiendo las especificaciones requeridas.

6. Brindar acompafamiento permanente a las dependencias que asi lo requieran en la identificacion y
resolucion de hechos constitutivos de faltas disciplinarias, de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables.
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INFORMACION PARA TODOS

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
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acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Cédigo Unico Disciplinario.

Plan Nacional de Desarrollo.

Codigo General del Proceso.

Hermenéutica y argumentacion juridica.

Técnica probatoria.

Actuacién administrativa y contenciosa administrativa.
Manejo de evidencias digitales.

Generalidades de la funcion publica.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

0. Herramientas de ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL ESPECIFICAS POR
COMUNES p p
JERARQUICO AREA
o . Aporte técnico-
Aprendizaje continuo. P )
. - profesional.
Orientacion a resultados. L .
. . . . Comunicacion efectiva. . .
Orientacion al usuario y al ciudadano. - Tolerancia a la presion.
Gestion de

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

o Solucién de problemas.
procedimientos.

Instrumentacion de
decisiones.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en
Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada

por la ley.

con las funciones del empleo.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
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INFORMACION PARA TODOS

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia 2020

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en

Derechoy afines. Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

. , . relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la ley.
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INFORMACION PARA TODOS
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11
Total: 97 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y siete (97) - Planta Global
Dependencia Secretaria General — Control Interno Disciplinario
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: SECRETARIA GENERAL - CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar las actividades requeridas para el desarrollo del proceso disciplinario en cada una de sus etapas, de
acuerdo con las disposiciones normativas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los autos, respuestas y documentos necesarios en el marco de los procesos disciplinarios
adelantados en la entidad, siguiendo los lineamientos normativos aplicables.

2. Realizar las pruebas requeridas dentro de cada una de las etapas de los procesos disciplinarios que se
adelanten en la entidad, siguiendo la normativa vigente aplicable.

3. Analizar la informacién requerida para proyectar las decisiones pertinentes de los casos que le sean
asignados, de acuerdo con los lineamientos y la normativa aplicable.

4. Brindar acompafiamiento permanente a las dependencias que asi lo requieran en la identificacion y
resolucion de hechos constitutivos de faltas disciplinarias, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

5. Elaborar los informes que le sean solicitados por usuarios internos y/o externos sobre las investigaciones
adelantadas en la entidad, siguiendo las especificaciones requeridas.

6. Elaborar los conceptos que le sean solicitados por las demas dependencias en materia de aplicacién del
control interno disciplinario, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2021
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7. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo. 2022

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo.

2. Cédigo Unico Disciplinario.

3. Hermenéutica y argumentacion juridica.

4. Técnica probatoria.

5. Cédigo General del Proceso.

6. Herramientas de ofimatica.

7. Actuacién administrativa y contencioso administrativa.
8. Generalidades de la funcion publica.

9. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL ESPECIFICAS POR
COMUNES JERARQUICO AREA
. . A Acnico —
Aprendizaje continuo. porte te.cnlco
. - profesional.
Orientacioén a resultados. ., .
Comunicacioén efectiva.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

Tolerancia a la presion.

Gestion de o
! Solucion de problemas.

procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Treinta (30) meses de experiencia profesional
Derecho y afines. relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.
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INFORMACION PARA TODOS
Profesional Universitario 2044 Grado 10
Total: 99 Empleos
P 2023

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y nueve (99) — Planta Global
Dependencia Secretaria General — Control Interno Disciplinario
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: SECRETARIA GENERAL — CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar las actividades requeridas para el desarrollo del proceso disciplinario en cada una de sus etapas, de
acuerdo con las disposiciones normativas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los autos, respuestas y documentos necesarios en el marco de los procesos disciplinarios
adelantados en la entidad, siguiendo los lineamientos normativos aplicables.

2. Realizar las pruebas requeridas dentro de cada una de las etapas de los procesos disciplinarios que se
adelanten en la entidad, siguiendo la normativa vigente aplicable.

3. Analizar la informacion requerida para proyectar las decisiones pertinentes de los casos que le sean
asignados, de acuerdo con los lineamientos y la normativa aplicable.

4. Brindar acompafamiento permanente a las dependencias que asi lo requieran en la identificaciéon y
resolucion de hechos constitutivos de faltas disciplinarias, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

5. Elaborar los informes que le sean solicitados por usuarios internos y/o externos sobre las investigaciones
adelantadas en la entidad, siguiendo las especificaciones requeridas.

6. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional de Desarrollo.

2. Cédigo Unico Disciplinario.

3. Hermenéutica y argumentacion juridica.

4. Técnica probatoria.

5. Cédigo General del Proceso.

6. Herramientas de ofimatica.

7. Actuacién administrativa y contencioso administrativa.
8. Generalidades de la funcion publica.

9. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL ESPECIFICAS POR

COMUNES JERARQUICO AREA

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Aporte técnico-profesional.
Comunicacioén efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Tolerancia a la presion.
Solucién de problemas.

Titulo profesional del nucleo béasico del conocimiento

(NBC) en Derechoy afines. Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la ley.
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Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 06
Total: 77 Empleos
2025

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 06

Numero de cargos Setenta y siete (77) — Planta Global

Dependencia Secretaria General — Control Interno Disciplinario
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: SECRETARIA GENERAL — CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar las actividades requeridas para el desarrollo del proceso disciplinario en cada una de sus etapas, de
acuerdo con las disposiciones normativas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar las quejas e informes asignados para proyectar las decisiones relacionadas con la pertinencia de la
accion disciplinaria, de acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

2. Proyectar las actuaciones administrativas a que haya lugar dentro de los procesos disciplinarios que le sean
asignados, de acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

3. Adelantar la practica probatoria y gestionar las diligencias pertinentes al interior de los procesos
disciplinarios que se le asignen, de acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

4. Proyectar las decisiones de fondo respecto de los procesos asignados, de conformidad con las disposiciones,
normas y procedimientos vigentes.

5. Resolver los recursos interpuestos dentro de la actuacion disciplinaria de los procesos asignados, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

6. Presentar informes de las etapas y actuaciones de los procesos disciplinarios asignados, teniendo en cuenta
requerimientos técnicos y las condiciones de calidad establecidas por la entidad.
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7. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo. 2026

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Cédigo Unico Disciplinario.
2. Hermenéutica y argumentacion juridica.
3. Técnica probatoria.
4. Manejo de evidencias digitales.
5. Herramientas de ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL ESPECIFICAS POR

COMUNES JERARQUICO AREA

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Aporte técnico-profesional.
Comunicacioén efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Tolerancia a la presion.
Solucién de problemas.

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en

Derecho y afines. Quince (15) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.
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Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 04
Total: 55 Empleos
2027

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 04

Numero de cargos Cincuenta y cinco (55) — Planta Global
Dependencia Secretaria General — Control Interno Disciplinario
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: SECRETARIA GENERAL — CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Llevar a cabo las actividades requeridas para el desarrollo del proceso disciplinario en cada una de sus etapas, de
acuerdo con las disposiciones normativas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar las quejas e informes asignados para proyectar las decisiones relacionadas con la pertinencia de la
accion disciplinaria, de acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

2. Proyectar las actuaciones administrativas a que haya lugar dentro de los procesos disciplinarios que le sean
asignados, de acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

3. Adelantar la practica probatoria y gestionar las diligencias pertinentes al interior de los procesos
disciplinarios que se le asignen, de acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

4. Proyectar las decisiones de fondo respecto de los procesos asignados, de conformidad con las disposiciones,
normas y procedimientos vigentes.

5. Resolver los recursos interpuestos dentro de la actuacion disciplinaria de los procesos asignados, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

6. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Cédigo Unico Disciplinario.
Hermenéutica y argumentacion juridica.
Técnica probatoria.

Manejo de evidencias digitales.
Herramientas de ofimatica.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO = oV FCIFICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Aporte técnico-profesional.
Comunicacioén efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Tolerancia a la presion.

Titulo profesional del nlcleo basico del conocimiento en

Derecho y afines. Nueve (9) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Solucién de problemas.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrera 59 # 26 - 70 Interior 1 CAN, Edificio DANE g == E| futuro Goniarne

Bogotd, D.C., Colombia / Cédigo postal 111321 J es de todos de Colombia
Teléfono (571) 597 83 00

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

2028




)AN I Resolucion No. 1456 del 6 de noviembre de 2021, por lo cual se modifica el anexo del Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales - DANE

INFORMACION PARA TODOS

Técnico Cédigo 3100 Grado 15
Total: 18 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cédigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Técnico

3100

15

Dieciocho (18) — Planta Global

Secretaria General — Control Interno Disciplinario
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: SECRETARIA GENERAL —- CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar técnica y administrativamente los procesos y procedimientos del area, de conformidad con la ley

disciplinaria, la normativa y los procedimientos establecidos en la entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Mantener actualizada la informacién contenida en los cuadros de control establecidos en el area, de
acuerdo con los procedimientos de la entidad.

. Elaborar los oficios que se determinen en los autos inhibitorios, autos de indagacion preliminar,
investigacion disciplinaria, autos de tramite, autos de terminacién y archivo, para su posterior radicacion,
de conformidad con la normativa y los procedimientos establecidos.

. Organizar los autos proferidos en el area en lo relativo a la numeracion y fecha, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

. Preparar las alertas de los procesos disciplinarios, con base en la informacion contenida en los cuadros de
control establecidos en el &rea, de conformidad con los términos legales.

. Proyectar notificaciones por edicto y por estado de los autos producidos en la etapa de juzgamiento.

. Digitalizar los documentos contenidos en los expedientes disciplinarios, de acuerdo con los procedimientos
para la conservacion digital de la informacion.

2029
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7. Atender telefénica y presencialmente a los usuarios internos y externos que requieran informacion de

competencia de la oficina, de acuerdo con los protocolos establecidos.

8. Apoyar la ejecucion de la gestiéon documental, organizando y archivando todos los documentos que hagan
parte de los expedientes disciplinarios y demas documentos, cumpliendo con las normas y procedimientos

establecidos.

9. Revisar y mantener actualizado el Sistema de Gestién Documental, velando por el cumplimiento de los

términos legales.

10.Elaborar respuestas de los requerimientos allegados con ocasion de los expedientes disciplinarios, de

conformidad con la ley.

11.Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de

acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Cédigo Unico Disciplinario.
Manejo de evidencias digitales.
Herramientas de ofimética.
Atencién al ciudadano.

Reserva legal.

s W=

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.
Orientacioén a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano. Confiabilidad técnica.
Compromiso con la organizacion. Disciplina.
Trabajo en equipo. Responsabilidad.

Adaptacion al cambio.

ESPECIFICAS POR
AREA

Tolerancia a la presion.
Solucién de
problemas.
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo de formacién tecnolégica de alguno de los

siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Derecho y afines; Administracién. Tres (3) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

Certificado de inscripcién y/o tarjeta profesional en los

casos requeridos por la ley; o

Aprobacion de tres (3) afios de educacidon superior en la

modalidad de formacion tecnolégica o profesional o Doce (12) meses de experiencia relacionada con las
universitaria de alguno de los siguientes nucleos basicos | funciones del empleo.

del conocimiento (NBC): Derecho y afines; Administracion.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 | Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto
de 2015 para este nivel. 1083 de 2015 para este nivel.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

2032

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 15

Ndmero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia Oficina Asesora de Planeacién

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actividades requeridas en la programacion, seguimiento y monitoreo de los planes, programas,
proyectos de inversién, de conformidad con la normativa del Gobierno nacional y la planeacion institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar a las areas sobre el ejercicio de planeacién de metas, actividades y recursos financieros de la
entidad, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos institucionales.

2. Realizar seguimiento y revisién de la programacion de actividades y recursos de la entidad a nivel central y
territorial, y generar los informes de los analisis respectivos, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos.

3. Realizar la actualizacién y validacién de los indicadores que tenga bajo su responsabilidad, a través de las
herramientas de planeacion de la entidad, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

4. Desarrollar las estrategias requeridas para hacer seguimiento a los componentes presupuestales de
inversion y funcionamiento, en concordancia con los planes institucionales y teniendo en cuenta las
necesidades de la entidad.

5. Desarrollar las actividades requeridas en la formulacién, actualizacién y control de los proyectos de
inversion de la entidad y del sector, teniendo en cuenta los lineamientos de la organizacion.
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6. Asesorar a las diferentes dependencias de la entidad en la formulacion de los planes, programas
y proyectos presupuestales de inversion y funcionamiento, de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la entidad.

7. Implementar los lineamientos del orden nacional relacionados con las fases de formulacién, desagregacién,
seguimiento, modificaciones y evaluacién del presupuesto anual y plurianual de la entidad, de acuerdo con
la normativa vigente.

8. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su
competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion.

9. Realizar las actividades requeridas en la actualizacién de la informacion en los canales de divulgacion y
comunicacién institucional, en el marco del Sistema Integrado de Gestidn institucional, teniendo en cuenta
las necesidades y lineamientos de la entidad.

10.Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Funciones y estructura de la entidad.
. Sistema Integrado de Gestion Institucional.
. Normas sobre control interno.
. Planes, programas y politicas institucionales.
. Normas sobre planeacion y presupuesto general de la Nacion.
. Plan Nacional de Desarrollo y planes sectoriales.
. Estructura del Estado.
. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

oo N oY Ll AW

POR NIVEL ESPECIFICAS POR
COMUNES JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados. Aporte técnico-profesional.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Comunicacion efectiva. . .
. N L, o Tolerancia a la presion.
Compromiso con la organizacion. Gestion de procedimientos. o,
. ; o Solucién de problemas.
Trabajo en equipo. Instrumentacion de
Adaptacion al cambio. decisiones.
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos
basicos del conocimiento (NBC): Administracion;
Economia; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Ingenieria Industrial y afines; Sociologia, Trabajo social y
afines.
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | relacionada con las funciones del empleo.
por la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos
basicos del conocimiento (NBC): Administracion;
Economia; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Ingenieria Industrial y afines; Sociologia, Trabajo social y

; Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
afines.

relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

2034
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20
Total: 10 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

2035

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Diez (10) — Planta Global

Dependencia Direccién Territorial

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la formulacion, el desarrollo y seguimiento a los proyectos, planes, programas e investigaciones de
caracter administrativo y social que desarrolla la Direccion Territorial, enmarcados en los lineamientos establecidos
y el sistema de gestién de calidad de la entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Presentar los informes, documentos metodoldgicos, conceptos administrativos y sociales que soporten los
planes de accion orientados a cumplir los lineamientos establecidos por la Direccidn Territorial, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

2. Presentar la informacién generada en los procesos administrativos, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en los planes de mejoramiento y sistemas de gestion de calidad determinados por la entidad.

3. Formular los respectivos planes, programas y proyectos de caracter administrativo adelantados en la
Direccidn Territorial, de acuerdo con los requerimientos y a la normativa vigente.

4. Efectuar seguimiento y control al desarrollo de los programas, proyectos y actividades relacionadas con los
procesos adelantados en la Direccién Territorial, teniendo en cuenta los lineamientos y procedimientos.

5. Preparar informacién que apoye la toma de decisiones relacionada con la ejecucién y control de los
programas y actividades a cargo de la Direccion Territorial.
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6. Participar en la ejecucion y puesta en marcha de los proyectos establecidos por la entidad, teniendo en
cuenta los lineamientos y procedimientos establecidos.

7. Administrar la base documental de los proyectos y programas asignados y ejecutados, de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos establecidos.

8. Mantener actualizados los sistemas de informacién para la gestion de las respuestas a las PQRSD recibidas
por parte de la ciudadania, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

9. Atender los requerimientos de los usuarios internos y externos de la Direccion Territorial, orientando y
gestionando soluciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la organizacion.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Disefio y formulacién de indicadores.
Ofimética.
3. Sistema de Gestion de la Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos

basicos del conocimiento (NBC): Administracién, | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
Ingenieria Administrativa y afines, Psicologia, Sociologia, | relacionada con las funciones del empleo.

Trabajo Social y afines; Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

. X . 2037
en areas relacionadas con las funciones del empleo. o/

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos
basicos del conocimiento (NBC): Administracion,
Ingenieria Administrativa y afines, Psicologia, Sociologia,

Trabajo Social y afines; Derecho y afines. Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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Técnico Cédigo 3100 Grado 15

Total: 18 Empleos

2038
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Técnico
Denominacion del empleo Técnico
Cédigo 3100
Grado 15
Numero de cargos Dieciocho (18) — Planta Global
Dependencia Direccion Territorial
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: DIRECCION TERRITORIAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Suministrar el apoyo técnico en el desarrollo de operativos de campo de las investigaciones asignadas a la
Direccidn Territorial, de acuerdo con los lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la planeacién, el seguimiento y la evaluacion de los procesos de recoleccién y supervision de la
informacion a cargo de la subsede para las investigaciones de competencia de la Direccion Territorial, de
acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

2. Ejecutar los procesos auxiliares en el desarrollo de los operativos de campo a cargo de la Direccién
Territorial, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

3. Apoyar el entrenamiento del personal de las diferentes investigaciones que se realizan en la sede, que
contribuyan a su formacion técnica, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

4. Brindar asistencia técnica en la revision y seguimiento a los procesos de recoleccion y supervision de las
diferentes investigaciones que adelanta la sede, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

5. Apoyar la realizacién de la logistica y el operativo de campo que garanticen la implementacién de los
procesos de recoleccién de la informacidn, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

6. Realizar el seguimiento y control de los procesos de recoleccidn y supervisién de la informacién, efectuando
el cierre de cada operativo con la oportunidad, calidad y periodicidad requeridas.
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7. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico sobre el desarrollo de los
operativos de campo, dejando registro de las omisiones y errores detectados en los procesos, para la 2039

evaluacién y posterior ajuste del proceso, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de
la entidad.

8. Revisar los reportes e informes relacionados con el proceso de recoleccion y supervision que elabora el
personal contratado en las diferentes investigaciones que adelanta la sede, de acuerdo con los lineamientos,
procesos y procedimientos de la entidad.

9. Apoyar los operativos de recoleccion de la informacion de las encuestas a hogares, en lo referente al
alistamiento de manzanasy en la aplicacién de la encuesta, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

10.Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas por el
jefe inmediato y las especificaciones técnicas.

11.Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Fundamentos de estadistica,
. Fundamentos de matematicas.
. Probabilidad.
. Fundamentos de economia.
. Métodos de regresion.
. Estadistica descriptiva y exploratoria.
. Manejo de bases de datos.
8. Ofimatica.

~N o v N -

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO = oV FCIFICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

Confiabilidad técnica.
Disciplina.
Responsabilidad.

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Titulo de formacién tecnolégica de alguno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC):
Administracion; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Psicologia; Contaduria Publica; Comunicacion
Social, Periodismo y afines; o titulo de formacién
tecnoldgica en Licenciatura en Educacion Preescolar del
nucleo bésico del conocimiento en Educacion.

Certificado de inscripcién y/o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley; o

Aprobacion de tres (3) afios de educacidon superior en la
modalidad de formacion tecnolégica o profesional o
universitaria de alguno de los siguientes nicleos basicos
del conocimiento  (NBC): Administracién; Ingenieria

Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y| Doce (12) meses de experiencia relacionada con las

afines; Sociologia, Trabajo Social y afines; Psicologia;
Contaduria Publica; Comunicacion Social, Periodismo y
afines; o titulo de formacién tecnoldgica en Licenciatura
en Educacion Preescolar del nucleo basico del
conocimiento en Educacion.

Experiencia

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las

funciones del empleo.

funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 | Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto

de 2015 para este nivel.

Experiencia

1083 de 2015 para este nivel.

2040
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Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 09

Total: 13 Empleos

2041

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Cédigo 3124

Grado 09

Numero de cargos Trece (13) — Planta Global

Dependencia Direccién Territorial

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: DIRECCION TERRITORIAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Suministrar el apoyo técnico en el desarrollo de operativos de campo de las investigaciones asignadas a la
Direccidn Territorial, de acuerdo con los lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la planeacion, el seguimiento y la evaluacién de los procesos de recoleccién y supervision de la
informacion a cargo de la subsede para las investigaciones de competencia de la Direccién Territorial, de
acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

2. Ejecutar los procesos auxiliares en el desarrollo de los operativos de campo a cargo de la Direccién Territorial,
de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

3. Apoyar el entrenamiento del personal de las diferentes investigaciones que se realizan en la sede,
contribuyendo a su formacion técnica, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

4. Brindar asistencia técnica en la revision y seguimiento a los procesos de recoleccién y supervisién de las
diferentes investigaciones que adelanta la sede, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

5. Apoyar la logistica y los operativos de campo, garantizando la implementacién de los procesos de
recoleccién de la informacién, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

6. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas por el
jefe inmediato y las especificaciones técnicas.
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7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo. 2042

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Fundamentos de estadistica.
2. Fundamentos de matematicas.
3. Probabilidad.
4. Fundamentos de economia.
5. Métodos de regresion.
6. Estadistica descriptiva y exploratoria.
7. Manejo de bases de datos.
8. Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo.
. Or'llentaaon aresu taqlos Confiabilidad técnica. Empoderamiento.
Orientacion al usuario y al ciudadano. L o
Compromiso con la organizacion Disciplina Recursividad.
’ Responsabilidad. Tolerancia a la presion.

Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Aprobacion de dos (2) anos de educacion superior de

pregrado de alguno de los siguientes nucleos basicos del | Seis (6) meses de experiencia relacionada con las
conocimiento (NBC): Administracion; Ingenieria Industrial | funciones del empleo.

y afines, Contaduria Publica; Economia; Ingenieria de

sistemas y afines.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 | Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto
de 2015 para este nivel. 1083 de 2015 para este nivel.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrera 59 # 26 - 70 Interior 1 CAN, Edificio DANE g == E| futuro Goniarne

Bogotd, D.C., Colombia / Cédigo postal 111321 ) es de todos de Colombia
Teléfono (571) 597 83 00

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co




Resolucion No. 1456 del 6 de noviembre de 2021, por lo cual se modifica el anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales - DANE

INFORMACION PARA TODOS

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17
Total: 59 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

2043

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 17

Numero de cargos Cincuenta y nueve (59) — Planta Global
Dependencia Direccion de Censos y Demografia

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar metodologias encaminadas al fortalecimiento de las estadisticas vitales y realizar estudios de caracter
epidemioldgico, de acuerdo con las necesidades y lineamientos técnicos de la investigacién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar documentos técnicos y metodoldgicos que sean requeridos por la investigacion, en virtud de los
cambios surgidos de las actualizaciones de la clasificacion internacional de enfermedades y listas agrupadas
de mortalidad de la organizacion panamericana de la salud.

2. Desarrollar modelos que permitan el analisis de la cobertura de los hechos vitales en el pais y la inclusién
de los registros tardios en la serie historica.

3. Orientar la construccidon de una metodologia para la busqueda activa de hechos vitales a nivel territorial,
en coordinacién con las entidades del sistema de registro civil y estadisticas vitales.

4. Llevar a cabo el andlisis de las rutas y flujos de la informacién con el objetivo de sugerir ajustes y mejoras
en el proceso de la operacién estadistica.

5. Brindar asistencia técnica en la busqueda intencionada y reclasificacién de muerte materna, y en la
busqueda activa e intencionada de eventos de interés en salud publica en el pais.

6. Llevar a cabo mesas de trabajo y espacios de coordinacion interinstitucional con las entidades del sistema
de registro civil y estadisticas vitales.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrera 59 # 26 - 70 Interior 1 CAN, Edificio DANE g == E| futuro Goniarne

Bogota, D.C., Colombia / Cédigo postal 111321 %) es de todos de Colombia
Teléfono (571) 597 83 00

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co




Resolucion No. 1456 del 6 de noviembre de 2021, por lo cual se modifica el anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales - DANE

INFORMACION PARA TODOS

7. Brindar apoyo en la construccion, anélisis y presentacion de documentos con la informacién de nacimiento
y defunciones, como anuarios, boletines, separatas que permitan visibilizar y democratizar la informacion
de estadisticas vitales.

8. Revisar marcos conceptuales, disefiar indicadores de calidad y oportunidad para la informacién de
estadisticas vitales, y proponer herramientas de control de calidad para garantizar la mejora continua de la
informacion de estadisticas vitales.

9. Disefar indicadores y herramientas de monitoreo y control para el seguimiento de las actividades de la
gestion territorial, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

10.Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Demografia y poblacion.
2. Epidemiologia.
3. Estadistica.
4. Funcionamiento del Sistema de Registro Civil y Estadisticas Vitales de Colombia.
5. Normativa nacional e internacional del Sistema de Registro Civil y Estadisticas vitales.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL ESPECIFICAS POR

COMUNES JERARQUICO AREA

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacién de
decisiones.

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos
basicos del conocimiento (NBC): Sociologia, Trabajo Social | Veintidés (22) meses de experiencia profesional
y afines; Psicologia; Enfermeria; Nutricion y Dietética. relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en

areas relacionadas con las funciones del empleo. 2045

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos

basicos del conocimiento (NBC): Sociologia, Trabajo Social

y afines; Psicologia; Enfermeria; Nutricion y Dietética. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia Direccion de Censos y Demografia

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actividades y procedimientos relacionados con la elaboracién de las metodologias encaminadas al
fortalecimiento de las Estadisticas Vitales y a desarrollar estudios de caracter epidemioldgico, de acuerdo con las
necesidades de la investigacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar documentos técnicos y metodoldgicos que sean requeridos por la investigacion, en virtud de las
actualizaciones de la clasificacién internacional de enfermedades y listas agrupadas de mortalidad de la
Organizacion Panamericana de la Salud.

2. Desarrollar modelos que permitan el anélisis de la cobertura de los hechos vitales en el pais y la inclusién
de los registros tardios en la serie historica, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

3. Formular una metodologia para la busqueda activa de hechos vitales a nivel territorial y en coordinacion
con las entidades del Sistema de Registro Civil y Estadisticas Vitales, teniendo en cuenta las necesidades y
lineamientos institucionales.

4. Analizar las rutas y flujos de la informacidn con el objetivo de sugerir ajustes y mejoras en el proceso de la
operacién estadistica, teniendo en cuenta las necesidades y lineamientos institucionales.

5. Asistir técnicamente en la busqueda intencionada y reclasificacion de muerte materna, y en la
busqueda activa e intencionada de eventos de interés en salud publica en el pais, teniendo en
cuenta las necesidades y lineamientos institucionales.

2046

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrera 59 # 26 - 70 Interior | CAN, Edificio DANE g~ E| futuro GORISITO
Bogota, D.C., Colombia / Cédigo postal 111321 %) es de todos de Colombia
Teléfono (571) 597 83 00
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co




Resolucion No. 1456 del 6 de noviembre de 2021, por lo cual se modifica el anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales - DANE

INFORMACION PARA TODOS

6. Organizar mesas de trabajo y espacios de coordinacion interinstitucional con las entidades del Sistema de
Registro Civil y Estadisticas Vitales, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos. 2047

7. Orientar y elaborar la construccion articulada del anuario de Estadisticas Vitales, teniendo en cuenta
las necesidades y lineamientos institucionales.

8. Revisar marcos conceptuales, disefiar indicadores de calidad y oportunidad para la informacion de
Estadisticas Vitales, y proponer herramientas de control de calidad para garantizar la mejora continua de la
informacion de estadisticas vitales.

9. Realizar el disefio de indicadores y herramientas de monitoreo y control para el seguimiento de las
actividades de la gestion territorial, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la
entidad.

10.Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Salud publica.

. Funcionamiento del Sistema de Registro Civil y Estadisticas Vitales.

. Metodologia de la investigacion.

. Paquetes informaticos estadisticos basicos.

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

. Normatividad y metodologias nacionales e internacionales de Estadisticas Vitales.
. Normas basicas de redaccion y escritura.

~N o v N -

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL ESPECIFICAS POR

COMUNES JERARQUICO AREA

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacioén efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia 2048

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos
basicos del conocimiento (NBC): Sociologia, Trabajo Social
y afines; Psicologia; Enfermeria; Medicina; Salud Publica.
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | relacionada con las funciones del empleo.
por la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos

basicos del conocimiento (NBC): Sociologia, Trabajo Social

y afines; Psicologia; Enfermeria; Medicina; Salud Publica. | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la ley.
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Técnico Cédigo 3100 Grado 09
Total: 6 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico

Cédigo 3100

Grado 09

Numero de cargos Seis (6) — Planta Global

Dependencia Direccion De Censos y Demografia

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar de las actividades de procesamiento y andlisis de informacién de las operaciones estadisticas y estudios
de poblacion liderada por el Grupo Interno de Trabajo, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la generacion de cuadros de salida, bases de datos y productos requeridos, en el marco de la
entrega, difusién y publicacion de resultados de los censos de poblacion y otras operaciones estadisticas
que apoye la DCD, de acuerdo con requerimientos de la investigacion y lineamientos de la entidad.

2. Participar de las actividades relacionadas con la actualizacién y disposicion de documentacion producida
por la Coordinacién de Censo y Estudios Especiales, de acuerdo con los lineamientos definidos.

3. Participar en los grupos de trabajo en la realizacion de los procesos de disefio, preparacién y seguimiento
de los censos y estudios especiales, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la
entidad.

4. Presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas en los grupos de trabajo, segun los
pardmetros dado por las instancias que lo requieran.

5. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

2049

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrera 59 # 26 - 70 Interior | CAN, Edificio DANE g~ E| futuro GORISITO
Bogota, D.C., Colombia / Cédigo postal 111321 \ ' es de todos de Colombia
Teléfono (571) 597 83 00
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co




Resolucion No. 1456 del 6 de noviembre de 2021, por lo cual se modifica el anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales - DANE

INFORMACION PARA TODOS

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Procesamiento de datos. 2050
2. Ofimatica.
3. Sistema de Gestion de la Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL ESPECIFICAS POR

COMUNES JERARQUICO AREA

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Confiabilidad técnica.
Disciplina.
Responsabilidad.

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.

Aprobacion de dos (2) anos de educacion superior de

pregrado de alguno de los siguientes nucleos basicos del | Seis (6) meses de experiencia relacionada con las
conocimiento (NBC): Matematicas, Estadistica y afines;  funciones del empleo.

Administracion; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria

de Sistemas, Telematica y afines.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 | Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto
de 2015 para este nivel. 1083 de 2015 para este nivel.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21
Total: 47 Empleos

2051

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 21

Numero de cargos Cuarenta y siete (47) - Planta Global

Direccién de Regulacién, Planeacion, Estandarizacion y

D ndenci ., L.
ependencia Normalizacién Estadistica

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia
Il. UBICACION: DIRECCION DE REGULACION, PLANEACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION
ESTADISTICA

11l. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular, implementar y socializar los lineamientos, normas y estandares estadisticos para la regulacion de la
produccién de informacion estadistica generada en el Sistema Estadistico Nacional - SEN, de acuerdo con los
requerimientos técnicos y los lineamientos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar, definir, disefiar, proponer y elaborar los lineamientos, normas técnicas y estandares
estadisticos, para laregulacién de la actividad estadistica del Sistema Estadistico Nacional - SEN, de
acuerdo con los principios, buenas practicas, lineamientos internacionales y los definidos por la entidad.

2. Evaluar, coordinar y mejorar de forma permanente los procesos de adopcion, adaptacién, actualizacion,
mantenimiento, revisiéon y divulgacion de lineamientos, normas técnicas y estadndares estadisticos, de
acuerdo con los procedimientos definidos por la entidad.

3. Definir los lineamientos metodoldgicos para la estandarizacion de conceptos, buenas practicas,
clasificaciones, nomenclaturas, metodologia y la documentacién que permitan la comparabilidad,
integracion e interoperabilidad de la informacién estadistica, de acuerdo con los requerimientos técnicos,
los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

4. Revisar, ajustar y oficializar las metodologias y estandares estadisticos; asi como elaborar metodologias y
procedimientos para la oficializacion, implementaciéon y actualizacion de los estdndares estadisticos,
promoviendo la implementacion por parte de los integrantes del Sistema Estadistico Nacional - SEN.
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5. Definir, proponer y establecer estrategias para el seguimiento a la implementaciéon de lineamientos,
estandares, normas técnicas y buenas practicas estadisticas por parte de las entidades del Sistema Estadistico 2052
Nacional - SEN.

6. Establecer estrategias para garantizar el contacto permanente con los organismos internacionales,
agremiaciones, empresas, entidades privadas y estatales, a fin de obtener la informacion requerida
en la definicién o actualizacion de estandares para la actividad estadistica.

7.Brindar asesoria y capacitacién a los usuarios internos y externos para la implementacién de
lineamientos, normas técnicas, estandares estadisticos y acompafamiento a las entidades del Sistema
Estadistico Nacional - SEN que lo requieran.

8. Generar los informes de gestion y documentar los proyectos requeridos, de acuerdo con los lineamientos
del sistema integrado de gestion institucional; asi como elaborar los planes anuales relacionados con la
regulacién estadistica, de acuerdo con los requerimientos de la entidad.

9. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Proceso estadistico.
. Sistema Estadistico Nacional — SEN.
. Regulacién estadistica.
. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
. Metodologia de la investigacion.
. Ofimatica.
. Procesamiento y analisis de datos.
. Inglés intermedio y/o avanzado.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

oo N oY Ll AW

ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados. Aporte técnico-profesional.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Comunicacion efectiva. o I
. N L, o Actitud investigativa.
Compromiso con la organizacién. Gestidn de procedimientos. . s
. ; Ly Capacidad analitica.
Trabajo en equipo. Instrumentacion de
Adaptacion al cambio. decisiones.
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos

basicos del conocimiento (NBC): Economia; Ingenieria

Industrial y afines; Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y afines. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional de alguno de los siguientes nicleos
basicos del conocimiento (NBC): Economia; Ingenieria
Industrial 'y afines; Ciencia Politica, Relaciones

. . , . . . Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional
Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y afines. y (58) P P

relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 16

Total: 33 Empleos

2054

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 16

Numero de cargos Treinta y tres (33) — Planta Global
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Hacer seguimiento a las actividades de aprendizaje y de recoleccion y acopio de la informacion requerida para las
operaciones estadisticas, con base en los lineamientos establecidos para su desarrollo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el proceso de consistencia, analisis y depuracién de las operaciones estadisticas que desarrolla la
entidad, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad vigentes.

2. Revisar los informes operativos y de contexto enviados por las diferentes direcciones territoriales, de
acuerdo con los lineamientos y las condiciones de calidad establecidas.

3. Verificar la informacién recolectada en términos de cumplimiento de metas y completitud de la misma,
generando los informes solicitados con relacion a la gestion y resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacion.

4. Participar en el disefio, planeacién y programacion de las operaciones de campo de la entidad, teniendo
en cuenta especificaciones técnicas y metodologias.

5. Realizar la planeacion y seguimiento a la ejecucion del presupuesto de cada una de las operaciones
estadisticas que se deban implementar, de acuerdo con las especificaciones requeridas.

6. Realizar la programacion y seguimiento a las etapas de aprendizaje requeridas para implementar las
operaciones estadisticas, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Analizar la informacién de competencias y requisitos necesarios para efectuar el proceso de contratacion
por prestacion de servicios del personal operativo, de acuerdo con las especificaciones de las operaciones
estadisticas a implementar.

Identificar las necesidades técnicas y logisticas para implementar los procesos de capacitacion al personal
operativo, de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas.

Proyectar los documentos técnicos requeridos para la contratacidon necesaria asociada a los procesos de
formacién y capacitacién de personal operativo, seguin lo establecido en la normativa aplicable.

Realizar la programacion, ejecuciéon y seguimiento a las etapas de aprendizaje requeridas para
implementar las operaciones estadisticas, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

Elaborar las guias, manuales y deméas documentos necesarios para orientar el proceso de capacitacion
del personal contratado, segun las particularidades de la operacién estadistica que le sea asignada.

Revisar los componentes tecnolégicos de las pruebas a implementar para efectuar el proceso de
contratacién por prestacion de servicios del personal operativo, de acuerdo con las necesidades
identificadas.

Evaluar la implementacion del proceso de aprendizaje, segun lo planteado en los indicadores y estrategias
fijadas para cada una de las operaciones estadisticas.

Elaborar los informes que le sean solicitados durante cada una de las etapas del proceso formativo,
siguiendo las especificaciones técnicas establecidas.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la entidad para la formulacion y ejecucién de proyectos
gue generen alternativas de innovacion, y que cumplan con eficacia y eficiencia la misién institucional.

Implementar las acciones tendientes a una adecuada y oportuna gestién de los riesgos de corrupcion, de
seguridad de la informacién y de gestion en la fase de recoleccién y acopio del proceso de produccién
estadistica, segun las normas y la legislacion aplicables.

Responder a las peticiones, quejas y reclamos de los aspirantes a conformar el personal operativo, de
manera precisa y oportuna.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Planes, programas y politicas institucionales del sector estadistico.
2. Disefio y desarrollo de encuestas.
3. Andlisis cuantitativo y cualitativo de informacion.
4. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
5. Ofimatica avanzada.
6. Estatuto general de contratacién publica.
7. Fundamentos de estadistica.
8. Fundamentos de matematicas.
9. Probabilidad.
10. Fundamentos de economia.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL ESPECIFICAS POR

COMUNES JERARQUICO AREA

Aprendizaje continuo.

. - Aporte técnico-profesional.
Orientacioén a resultados.

. L . . Comunicacion efectiva. Empoderamiento.
Orientacion al usuario y al ciudadano. ., o .
. N Gestion de procedimientos. Recursividad.
Compromiso con la organizacion. ., . .,
. - Instrumentacion de Tolerancia a la presion.
Trabajo en equipo. .
decisiones.

Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos

basicos del conocimiento (NBC): Administracion;

Economia; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Ingenieria

Agricola, Forestal y afines; Ingenieria de Sistemas, Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
Telematica y afines; Ingenieria Industrial y afines. relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
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VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia 2057

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos

basicos del conocimiento (NBC): Administracion;

Economia; Medicina veterinaria; Zootecnia; Ingenieria

Agricola Forestal y afines; Ingenieria de Sistemas, Cuarentay tres (43) meses de experiencia profesional
Telemaética y afines; Ingenieria Industrial y afines. relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.
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Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 09

Total: 13 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Cédigo 3124

Grado 09

Numero de cargos Trece (13) — Planta Global

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo en el desarrollo de los procesos de las operaciones estadisticas, de acuerdo con los
lineamientos y requerimientos técnicos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Consolidar informacion que alimente los procesos de critica, codificacién, correccién y depuracion de la
informacion de las diferentes operaciones estadisticas, conforme a los lineamientos técnicos.

2. Realizar los procesos de critica, codificacién, correccion y depuracién de la informacién de las diferentes
operaciones estadisticas, conforme a los lineamientos técnicos.

3. Preparar los estudios previos para la contratacién del personal operativo requerido para el desarrollo de las
operaciones estadisticas, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

4. Apoyar las actividades de seguimiento y control de la entrega de la informacion, conforme a los lineamientos
técnicos.

5. Apoyar la revision de la informacidn de las operaciones estadisticas, conforme a los lineamientos técnicos.

6. Realizar las actividades de archivo y correspondencia requeridas para el desarrollo de las operaciones,
teniendo en cuenta los procedimientos de la entidad.

7. Recopilar la informacién de seguimiento a indicadores, pertinente para el desarrollo del proceso de
mejoramiento institucional.
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8. Clasificar las PQRS recibidas a través de la plataforma establecida por la entidad, conforme a los lineamientos
legales. 2059

9. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulaciéon de indicadores.
2. Ofimatica.
3. Redaccion de documentos.
4. Sistema de Gestién de la Calidad.
5. Estatuto general de contratacién publica.
6. Estadistica basica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
POR NIVEL ESPECIFICAS POR
COMUNES JERARQUICO AREA

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Confiabilidad técnica.
Disciplina.
Responsabilidad.

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.

Aprobacion de dos (2) anos de educacion superior de

pregrado de alguno de los siguientes nucleos basicos| Seis (6) meses de experiencia relacionada con las
del conocimiento (NBC): Administracién; Economia;  funciones del empleo.

Ingenieria Industrial y afines; Matematicas, Estadistica y

afines; Contaduria Publica.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 | Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto
de 2015 para este nivel. 1083 de 2015 para este nivel.
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Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 12
Total: 90 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 12

Numero de cargos Noventa (90) — Planta Global
Dependencia Secretaria General — Gestion Humana
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: SECRETARIA GENERAL - GESTION HUMANA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las actividades requeridas en el proceso de ndmina en el sistema de informacién de personal de la
entidad, de acuerdo con las necesidades de la entidad y la programacién establecida.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar a cabo el proceso de liquidacién de ndmina a nivel nacional en incrementos legales, cesantias,
liquidacion de prestaciones sociales, ingreso y retiro de funcionarios de la entidad, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Implementar la parametrizacién del sistema de ndmina integralmente en los diferentes mddulos, con los
cambios que en materia tributaria afecten los salarios de los funcionarios conforme al Estatuto Tributario
y demas normativa vigente, para el cumplimiento de las obligaciones tributarias de la entidad.

3. Expedir los certificados de ingresos y retenciones en cumplimiento a la normativa vigente, previa
consolidacion de la base de datos de los funcionarios y exfuncionarios, garantizando la informacién
fidedigna.

4. Preparar la presentacién de los informes de cuentas exdgenas de la DIAN, previa consolidacion de las
bases de datos garantizando la informacion de beneficios a empleados en cumplimiento a la normativa
vigente.

5. Participar en la consolidacion y presentacion del informe anual de presupuesto, costos y gastos de ndmina
ante la Contraloria General de la Nacion, a través del software establecido por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.
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6. Registrar en el software que maneja la entidad en relacion a la némina, las prestaciones sociales de los
funcionarios que ingresan a la entidad en vacancia temporal y bajo la figura de no solucién de continuidad
a nivel nacional, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Hacer seguimiento a los embargos, renta contingente, alivios tributarios de los servidores de planta
conforme a los pardmetros establecidos para cada caso y conforme a la normativa vigente.

8. Emitir conceptos y atender requerimientos sobre afectacién de situaciones administrativas en temas de
caracter tributario y pago de ndmina, de acuerdo con los lineamientos normativos.

9. Presentar los informes que sean requeridos por su superior inmediato, en temas relacionados con la
ejecucion de sus funciones.

10. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Generalidades de la Funcién Publica.

. Carrera Administrativa.

. Liquidacion ndminas estatales.

. Sistema General de Seguridad Social.

. Factores prestacionales.

. Liquidaciones por retiro y sentencias judiciales.

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

. Manejo de herramientas ofimaticas — Excel intermedio.

O 0 N O U1 b W N =

. Legislacion tributaria e informes a la Contraloria y DIAN.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL ESPECIFICAS POR

COMUNES JERARQUICO AREA

o . Aporte técnico-
Aprendizaje continuo. P

. - profesional.
Orientacioén a resultados. ., .
. ., . . Comunicacioén efectiva. L
Orientacion al usuario y al ciudadano. - Organizacion.
Gestion de

Compromiso con la organizacion. - Persistencia.
. - procedimientos.
Trabajo en equipo.

., ) Instrumentacion de
Adaptacion al cambio. o
decisiones.
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia 2062

Titulo profesional en Contaduria Publica del nlcleo basico
del conocimiento en Contaduria Publica.
Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados | con las funciones del empleo
por la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en Contaduria Publica del nlcleo basico

del conocimiento en Contaduria Publica. . L .
Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

. . . relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

por la ley.
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Técnico Coédigo 3100 Grado 17
Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

2063

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico

Cédigo 3100

Grado 17

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Oficina Asesora Juridica

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1l. AREA: OFICINA ASESORA JURIDICA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo técnico en la gestion que adelante la Oficina Asesora Juridica, teniendo en cuenta los lineamientos,
procesos y procedimientos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en la sistematizacion de los procesos juridicos asignados, teniendo en cuenta los lineamientos y
parametros legales.

2. Orientar a los usuarios de la dependencia sobre requerimientos de informacién, de acuerdo con los
protocolos disefiados.

3. Elaborar y actualizar, conjuntamente con los equipos de trabajo, los documentos que se requieran para el
sistema de gestiéon documental, teniendo en cuenta los lineamientos y pardmetros legales.

4. Elaborar los documentos y presentaciones que requiera el area, teniendo en cuenta los lineamientos y
parametros legales.

5. Participar en el seguimiento y control de los compromisos institucionales de responsabilidad del area,
teniendo en cuenta los lineamientos de la dependencia.

6. Participar en la elaboracién de los informes solicitados por los entes internos y externos, segun los
parametros dados por las instancias que los requieran.

7. Brindar apoyo técnico en los procesos precontractuales y contractuales para la prestacion de servicios
personales requeridos por la oficina, teniendo en cuenta la normativa vigente.
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8. Orientar a los contratistas sobre requerimientos de informacion o tramite de cuentas para pago, teniendo
en cuenta las metodologias técnicas definidas en la entidad.

9. Desempenar las demaés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

2. Estatuto general de contratacién.

3. Estatuto general de presupuesto publico.

4. Geralidades del proceso administrativo y contencioso administrativo.
5. Normas relacionadas al sector estadistico nacional.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL ESPECIFICAS POR

COMUNES JERARQUICO AREA

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

Confiabilidad técnica.
Disciplina.
Responsabilidad.

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo de formacién tecnolégica de alguno de los

siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados

a Bellas Artes; Biologia, Microbiologia y afines;  Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las
Comunicacion Social, Periodismo y afines; Derecho y  funciones del empleo.
afines; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria de

Sistemas, Telematica y afines; Matematicas, Estadistica y

afines; Ingenieria Industrial y afines; Educacién; Publicidad

y afines; Psicologia; Terapias; Antropologia y Artes

Liberales; Disefio; Sociologia, Trabajo Social y afines;

Geografia, Historia; Ciencia  Politica, Relaciones
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Internacionales; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Artes Plasticas, Visuales y
afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Otras ingenierias;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina
Veterinaria; Zootecnia; Salud Publica; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines; Lenguas
Modernas, Literatura, LingUistica y afines.

Certificado de inscripcién y/o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley; o

Titulo de formacion tecnoldgica con especializacion de
alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBC): Administracion; Arquitectura; Otros programas
asociados a Bellas Artes; Biologia, Microbiologia y afines;
Comunicacion Social, Periodismo y afines; Derecho y
afines; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Matematicas, Estadistica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Educacién; Publicidad
y afines; Psicologia; Terapias; Antropologia y Artes
Liberales; Disefio; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Geografia, Historia; Ciencia  Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Artes Plasticas, Visuales

y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Otras ingenierias;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina
Veterinaria; Zootecnia; Salud Publica; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y afines.

Certificado de inscripcién y/o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley; o

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.
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Resolucion No. 1456 del 6 de noviembre de 2021, por lo cual se modifica el anexo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales - DANE

INFORMACION PARA TODOS

Aprobacion de cuatro (4) anos de educacién superior en la| Seis (6) meses de experiencia relacionada con las
modalidad de formacién profesional perteneciente a los | funciones del empleo.
mencionados nucleos basicos del conocimiento.
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VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 1083 de 2015 para este nivel.

de 2015 para este nivel.
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