REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCION NUMERO 1614 DE 2021
(23 DE DICIEMBRE DE 2021)
Por la cual se crean unos Grupos Internos de Trabajo y se establecen sus funciones

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA - DANE,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere la Ley 489 de 1998, el Decreto 262
de 2004, el Decreto 1515 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, dispone que el representante legal de la Entidad, con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del
organismo o entidad, podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.
Que de conformidad con el articulo 6°, numeral 16 del Decreto 262 de 2004, le corresponde al Director del
Departamento, crear y organizar mediante acto administrativo grupos internos de trabajo y érganos de asesoria
y coordinacion para atender el cumplimiento de las funciones del Departamento de acuerdo con las
necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos aprobados por la entidad.

Que teniendo en cuenta las funciones de coordinacién y de apoyo a todo nivel, encomendadas por la
Constitucién Nacional y la Ley, es necesario organizar y distribuir las actividades por grupos de trabajo que
permitan la total cobertura de las areas de la entidad.

Que con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones que desarrolla el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, establecidas mediante el Decreto 262 del 2004, es necesario reorganizar los grupos
internos de trabajo adscritos a la Direccién de Censos y Demografia, con el propésito de coordinar el disefio y
ejecucion de las operaciones estadisticas a nivel territorial y nacional, contribuyendo al cumplimiento y logro de
la mision y visién institucional.

Que en mérito delo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Crear en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, los siguientes
Grupos Internos de Trabajo, ubicados como a continuacion se determina:

2. Despacho del subdirector
2. 3. Direccion de Censos y Demografia

2.3.1. Grupo Interno de Trabajo Proyecciones y Andlisis Demografico
2.3.2. Grupo Interno de Trabajo Estadisticas Vitales

2.3.3. Grupo Interno de Trabajo Censos y Estudios Especiales

2.3.4. Grupo Interno de Trabajo Investigacion y Desarrollo

2.3.5. Grupo Interno de Trabajo Registro Estadistico Base de Poblacion

ARTICULO SEGUNDO. A los Grupos Internos de Trabajo creados en el articulo primero de la presente
Resolucién, les corresponde el cumplimiento de las siguientes funciones, sin perjuicio de las especiales
previstas en las disposiciones legales vigentes:

2.3.1. Grupo Interno de Trabajo Proyecciones y Andlisis Demogréfico, adscrito al despacho de la Direccion de
Censos y Demografia del Departamento, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

1. Establecer y definir en coordinacion con las Instituciones del Estado las demandas y requerimientos
relacionados con indicadores demograficos y de poblacion en Colombia, las cuales son de caracter
estratégico para la planeacion y toma de decisiones a nivel global, geogréafico y sectorial, segin las
especificaciones establecidas en la ley y teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios.

2. Implementar las metodologias definidas para la produccion de las proyecciones de poblacion.
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3. Adoptar elementos que desde el analisis demografico contribuyan al mejoramiento de los procesos de
planeacién y disefio de instrumentos de operaciones estadisticas, mediante las cuales se produce
informacion demograéfica.

4. Definir especificaciones técnicas y lineamientos que permitan la consolidacion de bases de datos
demogréaficos e informacién secundaria requerida para producir las proyecciones de poblacion.

5. ldentificar, evaluar y analizar fuentes de informacion potencialmente (tiles en el analisis demogréfico y en
la elaboracion de proyecciones de poblacion.

6. Realizar la adecuacion y adaptacion de la informacion censal, registros y estadisticas requeridas para el
andlisis demografico y las proyecciones de poblacion.

7. Definir e implementar metodologias de estimacion y proyeccion de indicadores de los componentes
demograficos, asi como de grupos especiales de poblacion, de acuerdo con los requerimientos establecidos
en la Ley.

8. Realizar las proyecciones de poblacion en la periodicidad y desagregacion requeridas para la produccién
estadistica del DANE.

9. Efectuar la revisién y actualizaciones periddicas de las proyecciones de poblacién, a partir de la
disponibilidad de nueva informacion.

10.Implementar las mejoras metodoldgicas, modelos y técnicas de proyecciones de poblacion, definidas por
otros grupos internos de trabajo de la Direccién de Censos y Demografia.

11.Brindar asesoria y asistencia técnica a entes territoriales y organismos internacionales, en la implementacion
de metodologias para la estimacion de los componentes de la dinAmica demografica y las proyecciones de
poblacién.

12.Realizar la gestién técnica de convenios, en el marco de las proyecciones de poblacion.

13.Producir la documentacién que respalde técnicamente el quehacer del grupo de trabajo, aplicando los
lineamientos institucionales que establezca la entidad y velar por el debido almacenamiento y guarda de la
informacion.

14.Coordinar y asegurar las sinergias con otros grupos de trabajo de la Direccion de Censos y Demografiay el
DANE.

15.Coordinar y asegurar la elaboracién de los documentos que divulgaran y difundiran los resultados de las
proyecciones de poblacion.

16.Mantener actualizada la documentacién correspondiente al Sistema Integrado de Gestion Institucional del
Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la hormatividad vigente.

17.Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia y por el disefio e implantacién
de un sistema de control de gestion.

18.Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de acuerdo con los
estandares de calidad y oportunidad requeridos.

19.Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad laboral y
entidades privadas en los temas relacionados con la Dependencia y por delegacién del jefe inmediato en
asuntos de su competencia.

20.Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los organismos externos, segin
su competencia.

21.Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los funcionarios a su cargo, de
acuerdo con la normatividad vigente.

22.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza del
cargo y el area de desempefio del cargo, en relacion con las politicas misionales de la entidad.

2.3.2. Grupo Interno de Trabajo Estadisticas Vitales, adscrito al despacho de la Direccién de Censos y
Demografia del Departamento, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

1. Establecer y definir en coordinacion con las instituciones del Estado, las demandas y requerimientos
relacionados con las estadisticas vitales en el pais, las cuales son de caracter estratégico para la planeacion
y toma de decisiones a nivel global, geografico y sectorial, teniendo en cuenta las especificaciones
establecidas en la Ley y las necesidades de los usuarios.

2. Producir y difundir informacion estadistica sobre nacimientos y defunciones ocurridas en el territorio
nacional, desagregadas por ente territorial, y proporcionar las herramientas conceptuales y metodoldgicas
para facilitar el calculo de los principales indicadores.

3. Adoptar y utilizar las metodologias y lineamientos emitidos por la OMS para realizar el analisis y codificacion
de las causas de defuncién en Colombia y la selecciéon de la causa basica, lo cual es insumo para la
produccion de las estadisticas de mortalidad.

4. Realizar el analisis, evaluacion, mejoramiento metodologico y operativo para la produccién de las
estadisticas de nacimientos y defunciones, buscando mejorar los indicadores de gestion y de procesos.

5. Crear, formalizar y consolidar los mecanismos de coordinacion con las instituciones que tengan
responsabilidad y/o competencia en los procesos béasicos de la cadena de valor, para la produccién y
fortalecimiento de estadisticas de nacimientos y defunciones.

6. Disefiar y aplicar la evaluacién permanente de la calidad y cobertura de las estadisticas de nacimientos y
defunciones, asi como de los procesos basicos en la cadena de valor para su produccion
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7. Brindar la asistencia técnica requerida a los actores con responsabilidad y/o competencia en la generacién
de las estadisticas de nacimientos y defunciones, en el marco del fortalecimiento de la cadena de valor y de
la cultura estadistica, garantizando la aplicacion de protocolos y estandares a nivel nacional y subnacional.

8. Emitir recomendaciones técnicas que, de una forma coordinada con los actores responsables y/o
competentes, permitan la produccién de estadisticas de nacimientos y defunciones, con calidad, cobertura
y oportunidad.

9. Realizar la gestion técnica de convenios, en el marco del proceso de fortalecimiento de las estadisticas
vitales.

10.Identificar, evaluar y analizar fuentes de informacién potencialmente Utiles para las estadisticas vitales.

11.Identificar, evaluar, definir y construir mecanismos que permitan la incorporacion de los hechos vitales en
los grupos étnicos.

12.Producir la documentacion que respalde técnicamente el quehacer del grupo de trabajo, aplicando los
lineamientos institucionales establecidos por la entidad y velar por el debido almacenamiento y guarda de
la informacion.

13.Generar informacion, indicadores e insumos necesarios de estadisticas vitales en el marco de las
competencias legales, para que la dependencia competente al interior del DANE realice los procesos de
certificaciéon requeridos.

14.Coordinar y asegurar las sinergias con otros grupos de trabajo de la Direccién de Censos y Demografiay el
DANE.

15.Mantener actualizada la documentacién correspondiente al Sistema Integrado de Gestidn Institucional del
Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la hormatividad vigente.

16.Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia y por el disefio e implantacién
de un sistema de control de gestion.

17.Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de acuerdo con los
estandares de calidad y oportunidad requeridos.

18.Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad laboral y
entidades privadas en los temas relacionados con la Dependencia y por delegacién del jefe inmediato en
asuntos de su competencia.

19.Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los organismos
externos, segl]n Su competencia.

20.Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los funcionarios a su cargo, de
acuerdo con la normatividad vigente.

21.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza del
cargo y el area de desempefio del cargo, en relacion con las politicas misionales de la entidad.

2.3.3. Grupo Interno de Trabajo Censos y Estudios Especiales, adscrito a la Direccion de Censos y Demografia
del Departamento, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

1. Establecer y definir en coordinacion con las instituciones del Estado, las demandas y requerimientos de
informacion censal estratégica para los procesos de planeacion y toma de decisiones segun las
especificaciones establecidas en la ley y teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios.

2. Disefiar y desarrollar un proceso continuo de planeacién de los diferentes censos (poblacion, vivienda,
registros de poblacion, entre otros) de acuerdo con las necesidades de informacién para la toma de
decisiones.

3. Coordinar el desarrollo de las actividades de armonizacion conceptual y metodolégica para el disefio,
produccion, andlisis, evaluacién y el mejoramiento continuo de los indicadores censales.

4. ldentificar, evaluar y analizar fuentes de informacién para el disefio y ejecucion de las operaciones censales,
conteos y registros de poblacion.

5. Hacer el aprovechamiento de la informacion obtenida a través de los censos y operaciones estadisticas
realizando la caracterizacion de las poblaciones investigadas.

6. Coordinar las actividades para el disefio (técnico y metodolégico) y la realizacion de los censos, encuestas,
registros y estudios de poblacion, asi como para el desarrollo de estudios de andlisis demogréaficos, dirigidos
a grupos étnicos.

7. Definir las especificaciones técnicas y los lineamientos para la consolidacion de bases de datos censales y
las provenientes de encuestas y registros, y custodiar la informacion generada en cada una de las etapas
de este proceso.

8. Disefiar y aplicar la evaluacién permanente de calidad y cobertura de la informacién recolectada.

9. Asesorar el mejoramiento de los procesos de planeacion y disefio de instrumentos de operaciones
estadisticas, para la produccion de informacion relacionada con diferentes tematicas (demograficas,
ambientales, sectoriales, entre otros) y grupos especiales (étnicos, habitantes de calle, poblacion victima,
entre otros.).

10.Generar los informes técnicos de resultados correspondientes a la operacion estadistica (descripcién de la
informacion recolectada, boletines de resultados, notas de prensa, entre otros).

11.Producir la documentacién que respalde técnicamente el quehacer del grupo de trabajo, aplicando los
lineamientos institucionales establecidos por la entidad y velar por el debido almacenamiento y guarda de
la informacion.
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12.Coordinar y realizar la evaluacién y calificacion del desempefio de los funcionarios del grupo, de acuerdo
con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

13.Promover la cultura estadistica mediante la realizacién de actividades de socializacién relacionadas con el
disefio metodoldgico, ejecucion e interpretacion y uso de la informacion.

14.Coordinar y asegurar las sinergias con otros grupos de trabajo de la Direccion de Censos y Demografia y el
DANE.

15.Efectuar la gestion técnica del proceso de contratacion del personal de apoyo al cumplimiento de las
funciones del grupo de trabajo y de los convenios interadministrativos y de cooperacion nacional e
internacional.

16.Proponer y coordinar planes de promocion de la cultura estadistica en relacion con los censos de poblacion,
hogares y viviendas, y coordinar la ejecucion de actividades programadas.

17.Coordinar la elaboracion de los informes de gestion del area y documentacion de las diferentes actividades
y proyectos que se llevan a cabo al interior del grupo.

18.Mantener actualizada la documentacion correspondiente al Sistema Integrado de Gestién Institucional del
Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

19.Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los organismos externos, segun
su competencia.

20.Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia y por el disefio e implantacién
de un sistema de control de gestion.

21.Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de acuerdo con los
estandares de calidad y oportunidad requeridos.

22.Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad laboral y
entidades privadas en los temas relacionados con la Dependencia y por delegacion del jefe inmediato en
asuntos de su competencia.

23.Evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento individual de los funcionarios a su cargo, de
acuerdo con la normatividad vigente.

24.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza del
cargo y el area de desempefio del cargo, en relacion con las politicas misionales de la entidad.

2.3.4. Grupo Interno de Trabajo Investigacién y Desarrollo, adscrito a la Direccion de Censos y Demografia del
Departamento, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

1. lIdentificar, probar y analizar métodos clasicos e innovadores para las estimaciones de los componentes
demograficos, haciendo uso intensivo de las fuentes disponibles (covariados espaciales, registros
administrativos, censos, EEVV, entre otras).

2. Mantener actualizado un inventario de métodos clasicos e innovadores para el analisis demogréfico, que
informe sobre su calidad, coherencia y aplicabilidad para Colombia.

3. Disefiar metodologias y técnicas para la medicion de los componentes e indicadores demograficos
considerando las necesidades y las fuentes disponibles.

4. Disefiar modelos (demograficos, estadisticos, econométricos, entre otros) que permitan identificar los
factores asociados al cambio de los niveles y patrones de los componentes demograficos.

5. ldentificar, probar y analizar metodologias para producir informacion estadistica sobre los fenédmenos
migratorios del pais a partir de registros administrativos e informacion producida por las demés entidades
gubernamentales sobre esta temética.

6. Fomentar el intercambio de experiencia metodoldgicas en la medicion de fenémenos sociales y
demograficos con socios nacionales e internacionales.

7. Reconstruir la estructura poblacional histdrica, como el nivel y el patrén de los componentes demograficos
(migracion, mortalidad y fecundidad), con el fin de analizarlos y dar explicaciones a los cambios que han
sufrido a través del tiempo.

8. Realizar estudios e investigaciones demograficas especializadas en temas estratégicos, como la transicién
demografica, que sirvan de insumo para el disefio de politica publica.

9. Realizar la gestion técnica de convenios en el marco de los estudios demograficos.

10. Realizar convenios con universidades para que los estudiantes de pregrado y posgrado realicen proyectos
de investigacién en la DCD.

11. Producir y difundir boletines, informes, articulos y metodologias que documenten los resultados obtenidos
por el grupo de investigacion en los temas de su competencia.

12. Participar en eventos nacionales e internacionales para estar actualizados con respecto a metodologias
innovadoras, demograficas o estadisticas, entre otras, y también para exponer los avances del DANE en
esta materia.

13. Asesorar el mejoramiento de los procesos de planeacion y disefio de instrumentos de operaciones
estadisticas, para la produccion de informacion demografica.

14. Mantener interlocucién permanente con los deméas grupos de investigacion del DANE, para trabajar de
manera articulada y coordinada en el cumplimiento de metas y objetivos estratégicos.

15. Coordinar y realizar la evaluacion y calificacion del desempefio de los funcionarios del grupo, de acuerdo
con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

16. Velar por el mejoramiento continuo de los sistemas de control interno y gestion de la calidad en el grupo de

\ trabajo. /
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. Producir la documentaciéon que respalde técnicamente el quehacer del grupo de trabajo, aplicando los
lineamientos institucionales establecidos por la entidad y velar por el debido almacenamiento y guarda de
la informacion.

Coordinar y asegurar las sinergias con otros grupos de trabajo de la Direccién de Censos y Demografia y
el DANE.

Las demas funciones emanadas de la direccién técnica, relacionadas con el proceso misional de la entidad.
Mantener actualizada la documentacion correspondiente al Sistema Integrado de Gestion Institucional del
Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los organismos externos,
segln su competencia.

Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia y por el disefio e implantacion
de un sistema de control de gestion.

Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de acuerdo con los
estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad laboral y
entidades privadas en los temas relacionados con la Dependencia y por delegacion del jefe inmediato en
asuntos de su competencia.

Evaluar el desemperio laboral y promover el mejoramiento individual de los funcionarios a su cargo, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza del
cargo y el area de desempefio del cargo, en relacion con las politicas misionales de la entidad.

2.3.5. Grupo Interno de Trabajo Registro Estadistico Base de Poblacion, adscrito al despacho de la Direccion

Censos y Demografia del Departamento, el cual debera cumplir las siguientes funciones:

Identificar, solicitar y obtener de entidades publicas y privadas los datos y variables a nivel de personay sin

anonimizar, requeridos como insumo para la construccién y consolidacién del Registro Estadistico Base

Poblacion.

Realizar la gestion técnica para la formulacién de acuerdos con los productores de datos publicos y privados

que permita mecanismos sdlidos y temporalmente estables para el suministro de datos.

Disefiar y realizar el andlisis, evaluacién y caracterizacion de registros administrativos para el

aprovechamiento estadistico en la produccién de informacién demografica.

Brindar asesoria y asistencia técnica en el disefio, andlisis, evaluacién y mejoramiento continuo de los

registros administrativos para potenciar su uso estadistico en la realizacion de censos, conteos,

proyecciones de poblacion, estadisticas vitales y experimentales.

Establecer mecanismos colaborativos con los productores de registros administrativos publicos y privados

con el fin de asegurar el suministro de datos oportunos, confiables, homologables en interoperables a través

de la formulacion de estandares y directrices para el levantamiento de variables poblacionales y la

conformacion de sus metadatos.

Estandarizar, homologar e integrar los registros fuente en el Registro Estadistico Base de Poblacién en

vigencias anuales que permita la trazabilidad y comparacion.

Consolidar el Registro Estadistico Base de Poblacion, para avanzar hacia un sistema basado en registros.

Generar la documentacion y reportes metodolégicos con los procesos realizados para la integracién del

REBP.

Proponer, evaluar e implementar métodos que permitan implementar las reglas de signos de vida para la

identificacién de inactivos en el REBP.

Proponer, evaluar e implementar métodos que permitan determinar de forma probabilistica la residencia

habitual de las personas en el REBP.

Proponer, evaluar e implementar métodos que permitan realizar seguimiento longitudinal a través del panel

generado por el REBP.

Fomentar el intercambio de experiencias internacionales en la conformacién de registros de poblacién como

insumo para la medicion de los cambios en la dinamica demografica y de los censos basados en registros.

Identificar, evaluar e Implementar metodologias innovadoras en la mejora de la integracion de registros

administrativos y en la optimizacién de la calidad de la informacion.

Disefiar y gestionar un sistema de control de calidad, consistencia y cobertura que midan y documente la

confiabilidad de los agregados poblacionales a nivel nacional, departamental y municipal y de cada una de

las variables disponibles, permitiendo a los usuarios internos y externos la toma de decisiones en el uso de

la informacion disponible.

Implementar estrategias para la divulgacion y uso del REBP mediante la realizacion de actividades que

difundan los resultados de la integraciéon anual, los diferentes aprovechamientos estratégicos realizados,

los informes de calidad de consistencia y cobertura, asi como su uso en la realizacién de estadisticas

experimentales.

Proponer, evaluar y generar aprovechamientos estadisticos para la medicion de los cambios en la dinamica

demogréfica del pais.

. Formular e implementar la estrategia para la realizacién de un Censo poblacional basado en registros,
proponiendo las fases metodolégicas y la ruta de accion que sera aborda para su concesion.

. Fomentar el uso del REBP como marco de lista para la realizacién de encuestas probabilisticas. /




RESOLUCION 1614 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2021 Hoja No. 6

/ Continuacion de la Resolucion “Por la cual se crean unos Grupos Internos de Trabajo y se establecen sus \
funciones.”

19. Gestionar los mecanismos juridicos para el uso de la informacién de registros poblacionales de acuerdo a
las politicas de tratamiento de datos y habeas data.

20. Coordinar y asegurar las sinergias con otros grupos de trabajo de la Direccién de Censos y Demografia y
el DANE.

21. Realizar la gestién técnica de convenios en el marco de los registros administrativos.

22. Las demas funciones emanadas de la direccion técnica, relacionadas con el proceso misional de la entidad.

23. Mantener actualizada la documentacion correspondiente al Sistema Integrado de Gestion Institucional del
Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la hormatividad vigente.

24. Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los organismos externos,
segln su competencia.

25. Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia y por el disefio e implantacion
de un sistema de control de gestion.

26. Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de acuerdo con los
estandares de calidad y oportunidad requeridos.

27. Representar a la Entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, autoridad laboral y
entidades privadas en los temas relacionados con la Dependencia y por delegacion del jefe inmediato en
asuntos de su competencia.

28. Evaluar el desemperio laboral y promover el mejoramiento individual de los funcionarios a su cargo, de
acuerdo con la normatividad vigente.

29. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza del
cargo y el area de desempefio del cargo, en relacién con las politicas misionales de la entidad.

ARTICULO TERCERO. El Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE,
designara mediante acto administrativo los coordinadores de los grupos internos de trabajo creados, que sera
el encargado de cumplir con la organizacion, ejecucion, supervision y control de las funciones especificas que
se establecen para cada grupo, de acuerdo con lo previsto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la Resolucién
1322 de 2021, y las demas disposiciones anteriores que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotéd D.C., a los 23 dias del mes de diciembre de 2021

Qb

JUAN DANIEL OVIEDO ARANGO
Director

Elabor6: Angela Patricia Vega Landaeta — Directora de la Direccién de Censos y Demografia, Leidy Alonso Otélora — Abogada GIT Area Gestién Humana
Reviso: Luz Esther Bueno Acero — C GIT Servicios

Vo. Bo: Laura Evelyn Arroyo Espafia — Coordinadora GIT Area de Gestion Humana

Vo. Bo: Maria Fernanda de la Ossa Archila — Secretaria General




