i ’ AN E Resolucion No. XXX del XX de enero de 2022, por lo cual se modifican las Resoluciones Nos.
1017 del 03 de septiembre de 2021 y 1456 del 06 de noviembre de 2021

INFORMACION PARA TODOS

Director del Departamento Cédigo 100 Grado

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Director del Departamento
Cdédigo 100

Grado

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Direccion del Departamento
Cargo del jefe inmediato Presidente de la Republica

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Fijar politicas y adoptar los planes estratégicos, de acuerdo con los compromisos misionales y las funciones de los organismos
adscritos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales del Departamento y del sector de la informacién, con el fin de asegurar
el cumplimiento de la mision institucional y de las responsabilidades estatales como entidad cabeza de sector.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la entidad, en concordancia con los planes de desarrollo
y las politicas trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la entidad y proponer ajustes a su organizacion interna, teniendo en cuenta los
lineamientos, procesos y procedimientos establecidos por la misma.

4. Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Representar al pais por delegacién del Gobierno en reuniones nacionales e internacionales, teniendo en cuenta los
compromisos institucionales y del sector.

6. Conocer en segunda instancia los recursos que se interpongan contra las decisiones de las Direcciones Territoriales
mediante la imposicién de multas como sancién a las personas naturales o juridicas que incumplan lo dispuesto en la Ley
79 de 1993.

7. Fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los servidores y ex servidores del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.

8. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos, y adoptar
sistemas o canales de informacion, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

9. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la entidad o efectuar las
delegaciones pertinentes, teniendo en cuenta los compromisos institucionales y del sector.
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10. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza, estructura y misién de
la entidad.

11. Las demas sealadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacion de la
entidad o dependencia a su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Gerencia Publica.
2. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
3. Constitucién Politica de Colombia.
4. Planes, programas y politicas del sector estadistico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO | ESPECIFICAS POR AREA
Vision estratégica.
Aprendizaje continuo. Liderazgo efectivo.
Orientacion a resultados. Planeacion.
Orientacién al usuario y al ciudadano. Toma de decisiones. Actitud investigativa.
Compromiso con la organizacion. Gestion del desarrollo de las Capacidad analitica.
Trabajo en equipo. personas.
Adaptacién al cambio. Pensamiento sistémico.

Resolucién de conflictos.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Los contemplados en los articulos 177 y 207 de la Constitucién
Politica de Colombia.
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Jefe de Oficina Asesora Juridica Codigo 1045

Grado 13 Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacién del empleo Jefe de Oficina Asesora Juridica
Cddigo 1045

Grado 13

Numero de cargos Uno (1) — Planta Global
Dependencia Oficina Asesora Juridica

Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

1l. AREA: OFICINA ASESORA JURIDICA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos tendientes al logro de los propésitos institucionales, que contribuyan a la
seguridad juridica y la defensa de los intereses del Estado, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos
establecidos.

2. Coordinar las actuaciones juridicas de defensa en sede administrativa, judicial y extrajudicial que la entidad requiera, de
acuerdo con la normativa vigente.

3. Proyectar y revisar los proyectos de ley y decretos que el Departamento considere necesarios y que guarden relacién
con el funcionamiento del mismo y con el gjercicio de sus competencias, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Suministrar a las instancias publicas, en los procesos en que sea parte la Nacion - DANE, la informacién, documentos y
actos administrativos que se requieran para la defensa de los intereses del Estado, informando el curso de los procesos y
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

5. Proyectar para la firma del Director los actos administrativos por los que se decidan en Unica y segunda instancia los
recursos interpuestos, de acuerdo con la normativa vigente.

6. Atender las solicitudes que devengan de cualquier mecanismo alternativo de solucién de conflictos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad.

7. Recomendar ante el comité de conciliacion las decisiones que prevengan dafios antijuridicos, de acuerdo con la
normativa vigente.

8. Coordinar las acciones relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva, teniendo en cuenta las politicas de la entidad.
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9. Emitir conceptos sobre la legalidad de los proyectos de actos administrativos realizados por otras areas de la entidad,
cuando exista una solicitud formal de interpretacién legal realizada por el Director, Subdirector, Secretaria General o por
el Director Técnico que proyecte el acto administrativo, de acuerdo con la normativa vigente.

10. Elaborar las minutas de convenios interadministrativos de la entidad y verificar la legalidad de los que provengan de
otras instituciones o entidades, de acuerdo con la normativa vigente.

11. Emitir los conceptos juridicos que requiera cualquier dependencia de la entidad y los relacionados con las actuaciones
contractuales, asi como los demas documentos que se deriven de la suscripcion, ejecucion, terminacién y liquidacién de
contratos y convenios que deban suscribir las directivas del DANE y FONDANE, de acuerdo con la normativa vigente.

12. Mantener actualizado el sistema de informacién normativo y jurisprudencial de la entidad, de acuerdo con la normativa
vigente.

13. Velar por la difusion interna del sistema normativo y jurisprudencial, asi como por el cumplimiento de la publicacién
de aquellos actos de caracter general que se requieran, de conformidad con los plazos establecidos en la ley.

14. Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los servidores y exservidores del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE y trasladar oportunamente al Despacho del nominador del
Departamento el expediente correspondiente para el trdmite de segunda instancia cuando se haya interpuesto los recursos
de apelacion o de queja.

15. Asistir en representacién del DANE a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga
asiento la entidad, o a los eventos nacionales e internacionales cuando sea convocado o delegado, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad.

16. Presentar los informes solicitados sobre la gestion y los resultados alcanzados en los proyectos liderados, teniendo en
cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

17. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
2. Procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.
3. Teoria general del proceso.
4. Estatuto general de contratacion.
5. Defensa juridica del Estado.
6. Derecho constitucional.

7. Estatuto tributario.

8. Derecho probatorio.

9. Daflo antijuridico.

10. Argumentacién juridica.

11. Derecho sancionatorio.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.
Adaptacioén al cambio.

Confiabilidad técnica.
Creatividad e innovacion.
Iniciativa.
Construccion de relaciones.
Conocimiento del entorno.

Tolerancia a la presion.
Solucién de problemas.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del niicleo basico del conocimiento en Derecho
y afines.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la | relacionada o docente.

ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Derecho

afines. Lo . .
y Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada
. ] . o docente.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21

Total: 47 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cdédigo 2028

Grado 21

Numero de cargos Cuarenta y siete (47) - Planta Global
Dependencia Oficina Asesora Juridica

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1l. AREA: OFICINA ASESORA JURIDICA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procedimientos y actividades juridicas de competencia de la Oficina Asesora Juridica, en la gestion judicial,
extrajudicial y disciplinaria, en la interpretacion y correcta aplicacién de las normas vigentes, de acuerdo con la normativa
vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las actividades de defensa judicial y extrajudicial del DANE y FONDANE, en los procesos y actuaciones que
se instauren en su contra, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Realizar seguimiento y control de las acciones judiciales que se adelanten, manteniendo actualizadas las bases de datos
de los procesos, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

3. Estudiar los proyectos normativos y su viabilidad juridica, de acuerdo con las disposiciones normativas que le sean
aplicables.

4. Elaborar los conceptos juridicos solicitados por la Direccion y/o demas dependencias de la entidad, de acuerdo con la
normativa vigente.

5. Realizar las actividades relacionadas con los procesos de jurisdiccion coactiva, de acuerdo con los términos
contemplados en las normas vigentes.

6. Proyectar las actas y/o informes respectivos que se requieren en los comités de conciliacion, de acuerdo con las normas
establecidas.

7. Actualizar el sistema de informacién que permite el monitoreo de la actividad litigiosa de la entidad, de acuerdo con los
procedimientos institucionales.

8. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad, de acuerdo
con los compromisos misionales.
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9. Adelantar los tramites necesarios para proferir el fallo de primera instancia, en los procesos disciplinarios que se
adelanten en contra de los servidores y exservidores de la entidad, de acuerdo con la normativa vigente.

10. Proyectar los fallos de primera instancia derivados de los procesos disciplinarios que adelante la entidad, en contra de
los servidores y exservidores del DANE, de acuerdo con la normativa vigente.

11. Trasladar oportunamente los expedientes disciplinarios al despacho del nominador, cuando contra estos se presenten
los recursos de apelacion y queja.

12. Preparar los informes solicitados por entidades externas y organismos de control, relacionados con actuaciones
juridicas del DANE y con el estudio e investigaciones realizadas, de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes.

13. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
. Procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.
. Teoria general del proceso.
. Estatuto general de contratacion.
. Defensa juridica del Estado.
. Derecho constitucional.
. Estatuto tributario.
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. Derecho probatorio.

9. Dafio antijuridico.

10. Argumentacién juridica.
11. Derecho sancionatorio.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO | ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.
Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

Aporte técnico — profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Tolerancia a la presion.
Solucién de problemas.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del niicleo basico del conocimiento en Derecho
y afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la | relacionada con las funciones del empleo.

ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
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VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en Derecho

y afines. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19

Total: 42 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cdédigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Cuarenta y dos (42) — Planta Global
Dependencia Oficina Asesora Juridica

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1l. AREA: OFICINA ASESORA JURIDICA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procedimientos y actividades juridicas de competencia de la Oficina Asesora Juridica, en la gestion judicial,
extrajudicial y disciplinaria, en la interpretacion y correcta aplicacién de las normas vigentes, de acuerdo con la normativa
vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las actividades de defensa judicial y extrajudicial del DANE y FONDANE, en los procesos y actuaciones que
se instauren en su contra, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Realizar seguimiento y control de las acciones judiciales que se adelanten, manteniendo actualizadas las bases de datos
de los procesos, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

3. Elaborar los conceptos juridicos solicitados por la Direccién y/o demas dependencias de la entidad, de acuerdo con la
normativa vigente.

4. Realizar las actividades relacionadas con los procesos de jurisdiccion coactiva, de acuerdo con los términos
contemplados en las normas vigentes.

5. Actualizar el sistema de informacion que permite el monitoreo de la actividad litigiosa de la entidad, de acuerdo con los
procedimientos institucionales.

6. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad, de acuerdo
con los compromisos misionales.

7. Adelantar los tramites necesarios para proferir el fallo de primera instancia, en los procesos disciplinarios que se
adelanten en contra de los servidores y exservidores de la entidad, de acuerdo con la normativa vigente.

8. Proyectar los fallos de primera instancia derivados de los procesos disciplinarios que adelante la entidad, en contra de
los servidores y exservidores del DANE, de acuerdo con la normativa vigente.
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9. Trasladar oportunamente los expedientes disciplinarios al despacho del nominador, cuando contra estos se presenten
los recursos de apelacién y queja.

10. Preparar los informes solicitados por entidades externas y organismos de control, relacionados con actuaciones
juridicas del DANE y con el estudio e investigaciones realizadas, de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Planes, programas y politicas institucionales del sector estadistico.
Estatuto general del presupuesto publico.
Normatividad vigente sobre la contratacién estatal.
Planeacion publica.
Procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.
Teoria general del proceso.
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Estatuto general de contratacion.
9. Defensa juridica del Estado.

10. Derecho constitucional.

11. Derecho probatorio.

12. Daio antijuridico.

13. Argumentacién juridica.

14. Derecho sancionatorio.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados. Aporte técnico-profesional.
Orientacién al usuario y al ciudadano. Comunicacién efectiva. . -
. o L . Tolerancia a la presion.
Compromiso con la organizacion. Gestidn de procedimientos. s
. ; s Solucién de problemas.
Trabajo en equipo. Instrumentacion de
Adaptacién al cambio. decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional de alguno de los siguientes nlcleos basicos del
conocimiento (NBC): Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
ley. relacionada con las funciones del empleo.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
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VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional de alguno de los siguientes nlcleos basicos del

imi NBC): Derech fines. . Lo .
conocimiento (NBC): Derecho y afines Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional

. ] . relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Total: 59 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cdédigo 2028

Grado 17

Numero de cargos Cincuenta y nueve (59) - Planta Global
Dependencia Oficina Asesora Juridica

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1l. AREA: OFICINA ASESORA JURIDICA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procedimientos y las actividades relacionadas con la gestion judicial y disciplinaria del DANE, velando por el
cumplimiento del ordenamiento juridico en el desarrollo de la funciéon administrativa de la entidad, de acuerdo con los
estandares de calidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad, en el marco de la delegacion a que haya lugar, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Llevar a cabo los procesos judiciales atinentes al dafio antijuridico, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Absolver consultas sobre planeacion, ejecucién y liquidacion de contratos y convenios que le sean asignados, de acuerdo
con la normativa vigente.

4. Sustanciar los actos administrativos, convenios, acuerdos y contratos interadministrativos que le sean asignados, de
acuerdo con las necesidades de la entidad y la normativa vigente.

5. Adelantar los tramites necesarios para proferir el fallo de primera instancia, en los procesos disciplinarios que se
adelanten en contra de los servidores y exservidores de la entidad, de acuerdo con la normativa vigente.

6. Proyectar los fallos de primera instancia derivados de los procesos disciplinarios que adelante la entidad, en contra de
los servidores y exservidores del DANE, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Trasladar oportunamente los expedientes disciplinarios al despacho del nominador, cuando contra estos se presenten
los recursos de apelacién y queja.

8. Revisar documentos juridicos y actos administrativos que se presenten para su estudio y que respalden el cumplimiento
de los objetivos y funciones de la entidad, de acuerdo con las disposiciones normativas que le sean aplicables.

9. Preparar los informes exigidos por los organismos de control y, en general, todos aquellos que le sean requeridos en
cumplimiento de las funciones asignadas, de acuerdo con la normativa vigente.
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10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
. Procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.
. Teoria general del proceso.
. Estatuto general de contratacion.
. Defensa juridica del Estado.
. Derecho constitucional.
. Estatuto tributario.

0 N O LA W=

. Derecho probatorio.

9. Dafio antijuridico.

10. Argumentacion juridica.
11. Derecho sancionatorio.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados. Aporte técnico — profesional.
Orientacién al usuario y al ciudadano. Comunicacién efectiva. Tolerancia a la presion.
Compromiso con la organizacion. Gestion de procedimientos. Solucién de problemas.
Trabajo en equipo. Instrumentacién de decisiones.
Adaptacién al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en Derecho del nicleo basico del conocimiento
en Derecho y afines.
Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la | con las funciones del empleo.
ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en Derecho del nicleo basico del conocimiento

en Derecho y afines. . Lo .
yan Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

. . . relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cdédigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140) — Planta Global
Dependencia Oficina Asesora Juridica

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1l. AREA: OFICINA ASESORA JURIDICA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acompafiamiento juridico especializado en el desarrollo de las actuaciones judiciales, extrajudiciales y/o
administrativas que el area requiera para el cumplimiento de sus planes, programas y proyectos, de acuerdo con la normativa
vigente y los procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién, organizacién, ejecucién y control de los planes y programas establecidos para el
cumplimiento de los objetivos de la Oficina Asesora Juridica, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
entidad.

2. Participar en la elaboracion de conceptos juridicos de la entidad, que le correspondan resolver en los proyectos que le
han sido asignados, teniendo en cuenta la normativa vigente que regule el proceso.

3. Participar en la revision y elaboracion de actos administrativos y documentos juridicos que se presenten para su estudio
y que respalden el cumplimiento de los objetivos y funciones de la entidad, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Preparar y presentar los informes exigidos por los organismos de control y, en general, todos aquellos que le sean
requeridos en cumplimiento de las funciones asignadas, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

5. Efectuar la actualizacién de los procesos y procedimientos aplicables al area de desempefio, de acuerdo con las
instrucciones impartidas y las disposiciones vigentes que regulen la materia.

6. Representar a la entidad en los procesos judiciales y extrajudiciales que se le asignen, de conformidad con la normativa
vigente.

7. Proyectar memoriales de contestaciones de tutelas, demandas, contestaciones de demandas y demas documentos
juridicos relacionados con las actuaciones que adelanta la dependencia.

8. Adelantar los tramites necesarios para proferir el fallo de primera instancia, en los procesos disciplinarios que se
adelanten en contra de los servidores y exservidores de la entidad, de acuerdo con la normativa vigente.
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9. Proyectar los fallos de primera instancia derivados de los procesos disciplinarios que adelante la entidad, en contra de
los servidores y exservidores del DANE, de acuerdo con la normativa vigente.

10. Trasladar oportunamente los expedientes disciplinarios al despacho del nominador, cuando contra estos se presenten
los recursos de apelacién y queja.

11. Participar en los diferentes comités interinstitucionales, en los cuales se delega la participacion de la Oficina Asesora
Juridica, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

12. Elaborar las fichas de estudio, actas y/o informes respectivos que se requieren en los comités de conciliacion, teniendo
en cuenta los lineamientos establecidos.

13. Participar en las diferentes etapas de los procesos contractuales que adelante la dependencia, de acuerdo con las
necesidades propias de la oficina.

14. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
2. Procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.
3. Teoria general del proceso.
4. Defensa juridica del Estado.
5. Derecho constitucional.
6. Derecho probatorio.
7. Dafo antijuridico.
8. Argumentacién juridica.
9. Estatuto general de contratacién.
10. Gestidn de comités de conciliacién.
11. Derecho sancionatorio.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO | ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.
Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

Aporte técnico — profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Tolerancia a la presion.
Solucién de problemas.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del niicleo basico del conocimiento en Derecho

y afines. Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas

relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en Derecho

y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.
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Jefe de Oficina Cédigo 1037 Grado 19

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Jefe de Oficina

Cddigo 0137

Grado 19

Numero de cargos Uno (1) — Planta Global

Dependencia Oficina de Control Disciplinario Interno
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el ejercicio de la accién disciplinaria que se promueva en contra de los servidores y exservidores de la entidad, en la
etapa de instruccion, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Conocer, sustanciar e instruir los procesos disciplinarios en la etapa de instruccién que se promuevan en contra de
servidores y exservidores del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE que sean de su competencia,
de conformidad con las normas que rigen la materia.

2. Proponer los correctivos, medidas de prevencion y participar en la ejecucién de programas y estrategias de divulgacion
orientados a la lucha contra la corrupcion, la apropiacién del régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico
con integridad al interior del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en coordinacién con la
Secretaria General del Departamento.

3. Custodiar los archivos y los registros de los procesos disciplinarios que se promuevan en contra de servidores y
exservidores del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

4. Trasladar a la Oficina Asesora Juridica los expedientes de los procesos disciplinarios que se promuevan en contra de
servidores o exservidores del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, para que esta adelante la
etapa de juzgamiento en primera instancia.

5. Informar oportunamente a la Procuraduria General de la Nacién sobre la apertura de la investigacion disciplinaria y la
imposicion de sanciones a los servidores publicos.

6. Notificar y comunicar las decisiones de instruccion que se profieran dentro de los procesos disciplinarios que se
promuevan en contra de servidores y exservidores del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.
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7. Presentar los informes solicitados sobre la gestion y los resultados alcanzados en los proyectos liderados, teniendo en
cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
2. Procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.
3. Teoria general del proceso.
4. Derecho sancionatorio.
5. Estatuto general de contratacion.
6. Derecho constitucional.
7. Derecho probatorio.
8. Dafio antijuridico.
9. Argumentacion juridica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Vision estratégica.

Aprendizaje continuo. L
Planeacion.

Orientacion a resultados. -
. . . . Toma de decisiones. . .
Orientacion al usuario y al ciudadano. - Tolerancia a la presion.
. o Gestion del desarrollo de las o
Compromiso con la organizacion. Solucién de problemas.

. ; personas.
Trabajo en equipo. . N
- ; Pensamiento sistémico.
Adaptacién al cambio.

Resolucién de conflictos..
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Derecho
y afines.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la | o docente.

ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del niicleo basico del conocimiento en Derecho

y afines. Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional

. . . relacionada o docente.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Total: 59 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cdédigo 2028

Grado 17

Numero de cargos Cincuenta y nueve (59) — Planta Global
Dependencia Oficina de Control Disciplinario Interno
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar el ejercicio de la accion disciplinaria bajo un marco de contenido ético, de acuerdo con las leyes, los procedimientos
y reglamentos establecidos por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Determinar la actuacién disciplinaria, conforme a la etapa procesal correspondiente, de acuerdo con la ley disciplinaria,
las disposiciones y procedimientos vigentes.

2. Proyectar los autos requeridos correspondientes a cada etapa procesal y los oficios de remisién por competencia, de
acuerdo con la ley disciplinaria, las disposiciones y procedimientos vigentes.

3. Adelantar la practica probatoria y gestionar las diligencias pertinentes al interior de los procesos disciplinarios que se
le asignen, de acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

4. Evaluar las pruebas recaudadas en el ejercicio de la accion disciplinaria dentro de los procesos asignados, de
conformidad con las disposiciones, normas y procedimientos vigentes.

5. Proyectar las decisiones interlocutorias y de tramite en los procesos asignados, de conformidad con las disposiciones,
normas y procedimientos vigentes.

6. Resolver los recursos que sean de su competencia, interpuestos dentro de la actuacién disciplinaria, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

7. Proponer y participar en la ejecucion de programas y estrategias de divulgacién orientados a la lucha contra la
corrupcion, la apropiacion del régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico con integridad para los
funcionarios de la entidad, de acuerdo con los requerimientos y la normativa vigente.

8. Revisar el cumplimiento de las sanciones impuestas en materia disciplinaria, en los casos adelantados en el
Departamento, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
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9. Presentar informes de las etapas y actuaciones de los procesos disciplinarios asignados, teniendo en cuenta los
requerimientos técnicos y las condiciones de calidad establecidos por la entidad.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Cédigo Unico Disciplinario.
Plan Nacional de Desarrollo.
Cdédigo General del Proceso.
Hermenéutica y argumentacion juridica.
Técnica probatoria.

1
2
3
4
5
6. Actuacién administrativa y contenciosa administrativa.
7. Manejo de evidencias digitales.

8. Generalidades de la funcion publica.

9. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

1

0. Herramientas de ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados. Aporte técnico-profesional.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Comunicacion efectiva. Tolerancia a la presion.
Compromiso con la organizacién. Gestidn de procedimientos. Solucién de problemas.
Trabajo en equipo. Instrumentacion de decisiones.

Adaptacion al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en
Derechoy afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por | Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada
la ley. con las funciones de empleo.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nlcleo béasico del conocimiento en

Derechoy afines. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

. ] . relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la ley.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cdédigo 2028

Grado 15

Numero de cargos Ciento cuarenta (140)

Dependencia Oficina de Control Disciplinario Interno
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar el ejercicio de la accidn disciplinaria bajo un marco de contenido ético, de acuerdo con las leyes, los procedimientos
y reglamentos establecidos por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los actos administrativos y demas documentos requeridos en las etapas de las investigaciones disciplinarias
implementadas en la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Realizar el anélisis de informacién probatoria para cada una de los procesos disciplinarios asignados, siguiendo las
especificaciones normativas vigentes.

3. Adelantar la practica probatoria y gestionar las diligencias pertinentes al interior de los procesos disciplinarios que se
le asignen, de acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

4. Verificar el cumplimiento de las sanciones impuestas en materia disciplinaria en los casos adelantados en el
Departamento, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Realizar seguimiento a los casos activos en materia de control disciplinario interno que se encuentren en la entidad, en
concordancia con el marco normativo aplicable.

6. Sustanciar los procesos disciplinarios que se promuevan en contra de los servidores y exservidores que le sean
asignados, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Efectuar el recaudo de pruebas dentro de las etapas de los procesos que en materia disciplinaria adelante el
Departamento, de acuerdo con la normativa vigente.

8. Elaborar los informes que le sean solicitados por usuarios internos y/o externos sobre las investigaciones adelantadas
en la entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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INFORMACION PARA TODOS

9. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Cédigo Unico Disciplinario.
2. Plan Nacional de Desarrollo.
3. Codigo General del Proceso.
4. Hermenéutica y argumentacion juridica.
5. Técnica probatoria.
6. Actuacion administrativa y contenciosa administrativa.
7. Manejo de evidencias digitales.
8. Generalidades de la funcién publica.
9. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.
10. Herramientas de ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestién de procedimientos.
Instrumentacién de
decisiones.

Tolerancia a la presion.
Solucién de problemas.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Derecho
y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada
ley. con las funciones de empleo.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en

Derecho y afines. N . .
y Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada

. . . con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrera 59 # 26 - 70 Interior 1 CAN, Edificio DANE i El futuro Gobierno
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13

Total: 53 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cdédigo 2028

Grado 13

Numero de cargos Cincuenta y tres (53)

Dependencia Oficina de Control Disciplinario Interno
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar el ejercicio de la accién disciplinaria bajo un marco de contenido ético, de acuerdo con las leyes, los procedimientos
y reglamentos establecidos por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los actos administrativos y demas documentos requeridos dentro de cada una de las etapas de las
investigaciones disciplinarias implementadas en la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Efectuar el recaudo de pruebas dentro de las etapas de los procesos que en materia disciplinaria adelante el
Departamento, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Adelantar la practica probatoria y gestionar las diligencias pertinentes al interior de los procesos disciplinarios que se
le asignen, de acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de las sanciones impuestas en materia disciplinaria en los casos adelantados en
el Departamento, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Elaborar los informes que le sean solicitados por usuarios internos y/o externos sobre las investigaciones adelantadas
en la entidad, siguiendo las especificaciones requeridas.

6. Brindar acompafiamiento permanente a las dependencias que asi lo requieran en la identificacion y resolucién de
hechos constitutivos de faltas disciplinarias, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

7. Participar en la ejecucién de programas y estrategias de divulgacién orientados a la lucha contra la corrupcién, la
apropiacion del régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico con integridad para los funcionarios de la
entidad, de acuerdo con los requerimientos y la normativa vigente.

8. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrera 59 # 26 - 70 Interior 1 CAN, Edificio DANE s, El futuro Gobierno
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Cédigo Unico Disciplinario.

Plan Nacional de Desarrollo.

Cédigo General del Proceso.
Hermenéutica y argumentacion juridica.
Técnica probatoria.

Manejo de evidencias digitales.
Generalidades de la funcion publica.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

1
2
3
4
5
6. Actuacion administrativa y contenciosa administrativa.
7
8
9.
10. Herramientas de Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados. Aporte técnico-profesional.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Comunicacién efectiva. Tolerancia a la presion.
Compromiso con la organizacién. Gestion de procedimientos. Solucién de problemas.
Trabajo en equipo. Instrumentacion de decisiones.

Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Derecho
y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la | Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con
ley. las funciones del empleo.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo bésico del conocimiento en

Derechoy afines. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional

. . . relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrera 59 # 26 - 70 Interior 1 CAN, Edificio DANE s, El futuro Gobierno
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 12

Total: 90 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cdédigo 2028

Grado 12

Numero de cargos Noventa (90)

Dependencia Oficina de Control Disciplinario Interno
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar el ejercicio de la accidn disciplinaria bajo un marco de contenido ético, de acuerdo con las leyes, los procedimientos
y reglamentos establecidos por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los actos administrativos y demas documentos requeridos dentro de cada una de las etapas de las
investigaciones disciplinarias implementadas en la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Efectuar el recaudo de pruebas dentro de las etapas de los procesos que en materia disciplinaria adelante el
Departamento, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Adelantar la practica probatoria y gestionar las diligencias pertinentes al interior de los procesos disciplinarios que se
le asignen, de acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de las sanciones impuestas en materia disciplinaria en los casos adelantados en
el Departamento, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Elaborar los informes que le sean solicitados por usuarios internos y/o externos sobre las investigaciones adelantadas
en la entidad, siguiendo las especificaciones requeridas.

6. Brindar acompafiamiento permanente a las dependencias que asi lo requieran en la identificacion y resolucion de
hechos constitutivos de faltas disciplinarias, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

7. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Cédigo Unico Disciplinario.
2. Plan Nacional de Desarrollo.
3. Coddigo General del Proceso.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrera 59 # 26 - 70 Interior 1 CAN, Edificio DANE 0% o El futuro
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Hermenéutica y argumentacion juridica.
Técnica probatoria.
Actuacion administrativa y contenciosa administrativa.

Generalidades de la funcién publica.
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

4
5
6
7. Manejo de evidencias digitales.
8
9.
10. Herramientas de ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestién de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Tolerancia a la presion.
Solucién de problemas.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del niicleo basico del conocimiento en Derecho
y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la | Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con
ley. las funciones del empleo.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Derecho

y afines. Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

. ] . relacionada con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrera 59 # 26 - 70 Interior 1 CAN, Edificio DANE g El futuro ORI
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Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11

Total: 97 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cdédigo 2044

Grado 11

Numero de cargos Noventa y siete (97) - Planta Global
Dependencia Oficina de Control Disciplinario Interno
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades requeridas para el desarrollo del proceso disciplinario en cada una de sus etapas, de acuerdo con las
disposiciones normativas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los autos, respuestas y documentos necesarios en el marco de los procesos disciplinarios en la etapa de
instruccion adelantados en la entidad, siguiendo los lineamientos normativos aplicables.

2. Recaudar las pruebas requeridas dentro de los procesos disciplinarios en la etapa de instruccion que se adelanten en la
entidad, siguiendo la normativa vigente aplicable.

3. Adelantar la practica probatoria y gestionar las diligencias pertinentes al interior de los procesos disciplinarios que se le
asignen, de acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

4. Proyectar las decisiones interlocutorias y de tramite de los casos que le sean asignados, de acuerdo con los lineamientos
y la normativa aplicable.

5. Brindar acompafamiento permanente a las dependencias que asi lo requieran en la identificacion y resolucion de hechos
constitutivos de faltas disciplinarias, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

6. Elaborar los informes que le sean solicitados por usuarios internos y/o externos sobre las investigaciones adelantadas en
la entidad, siguiendo las especificaciones requeridas.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Plan Nacional de Desarrollo.
2. Cédigo Unico Disciplinario.
3. Hermenéutica y argumentacion juridica.
4. Técnica probatoria.
5. Cédigo General del Proceso.
6. Herramientas de ofimatica.
7. Actuacion administrativa y contencioso administrativa.
8. Generalidades de la funcion publica.
9. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Aporte técnico — profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestién de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Tolerancia a la presion.
Solucién de problemas.

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Derecho

y afines. Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
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Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10

Total: 99 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cdédigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y nueve (99) — Planta Global
Dependencia Oficina de Control Disciplinario Interno
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades requeridas para el desarrollo del proceso disciplinario en cada una de sus etapas, de acuerdo con las
disposiciones normativas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los autos, respuestas y documentos necesarios en el marco de los procesos disciplinarios adelantados en la
entidad, siguiendo los lineamientos normativos aplicables.

2. Recaudar las pruebas requeridas dentro de los procesos disciplinarios que se adelanten en la entidad, siguiendo la
normativa vigente aplicable.

3. Proyectar las decisiones interlocutorias y de trdmite en los casos que le sean asignados, de acuerdo con los lineamientos
y la normativa aplicable.

4. Brindar acompafamiento permanente a las dependencias que asi lo requieran en la identificacion y resolucion de hechos
constitutivos de faltas disciplinarias, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

5. Elaborar los informes que le sean solicitados por usuarios internos y/o externos sobre las investigaciones adelantadas en
la entidad, siguiendo las especificaciones requeridas.

6. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Plan Nacional de Desarrollo.
. Cédigo Unico Disciplinario.
. Hermenéutica y argumentacién juridica.
. Técnica probatoria.
. Codigo General del Proceso.
6. Herramientas de ofimatica.

[ T N O R S
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7. Actuacion administrativa y contencioso administrativa.
8. Generalidades de la funcion publica.
9. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR

AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados. Aporte técnico-profesional.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Comunicacion efectiva. Tolerancia a la presion.
Compromiso con la organizacion. Gestion de procedimientos. | Soluciéon de problemas.
Trabajo en equipo. Instrumentacion de decisiones.

Adaptacién al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento (NBC) en

Derecho y afines. Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
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Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 06

Total: 77 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cdédigo 2044

Grado 06

Numero de cargos Setenta y siete (77) — Planta Global
Dependencia Oficina de Control Disciplinario Interno
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las actividades requeridas para el desarrollo del proceso disciplinario en cada una de sus etapas, de acuerdo con las
disposiciones normativas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar las quejas presentadas y proyectar las decisiones relacionadas con la pertinencia de la accion disciplinaria, de
acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

2. Proyectar los actos administrativos a que haya lugar, dentro de los procesos disciplinarios que le sean asignados, de
acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

3. Adelantar la practica probatoria y gestionar las diligencias pertinentes al interior de los procesos disciplinarios que se
le asignen, de acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

4. Resolver los recursos que sean competencia del area, interpuestos dentro de la actuacién disciplinaria, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

5. Presentar informes de las etapas y actuaciones de los procesos disciplinarios asignados, teniendo en cuenta
requerimientos técnicos y las condiciones de calidad establecidas por la entidad.

6. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Cédigo Unico Disciplinario.
. Hermenéutica y argumentacién juridica.
. Técnica probatoria.
. Manejo de evidencias digitales.
. Herramientas de ofimética.

[ B N O R S
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V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados. Aporte técnico-profesional.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Comunicacién efectiva. Tolerancia a la presion.
Compromiso con la organizacion. Gestién de procedimientos. | Solucion de problemas.
Trabajo en equipo. Instrumentacién de decisiones.

Adaptacién al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en Derecho

y afines. Quince (15) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.
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Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 04

Total: 55 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 04

Numero de cargos Cincuenta y cinco (55) — Planta Global
Dependencia Oficina de Control Disciplinario Interno
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Llevar a cabo las actividades requeridas para el desarrollo del proceso disciplinario en cada una de sus etapas, de acuerdo con
las disposiciones normativas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar las quejas y proyectar las decisiones relacionadas con la pertinencia de la accién disciplinaria, de acuerdo con la
ley aplicable, las disposiciones y los procedimientos vigentes.

2. Proyectar los actos administrativos a que haya lugar, dentro de los procesos disciplinarios que le sean asignados, de
acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

3. Adelantar la practica probatoria y gestionar las diligencias pertinentes al interior de los procesos disciplinarios que se le
asignen, de acuerdo con la ley disciplinaria, disposiciones y procedimientos vigentes.

4. Resolver los recursos interpuestos que sean competencia del area, dentro de la actuacién disciplinaria, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

5. Presentar informes de las etapas y actuaciones de los procesos disciplinarios asignados, teniendo en cuenta
requerimientos técnicos y las condiciones de calidad establecidas por la entidad.

6. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Cédigo Unico Disciplinario.
Hermenéutica y argumentacién juridica.
Técnica probatoria.

Manejo de evidencias digitales.
Herramientas de ofimética.
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V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados. Aporte técnico-profesional.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Comunicacién efectiva. Tolerancia a la presion.
Compromiso con la organizacion. Gestién de procedimientos. | Solucion de problemas.
Trabajo en equipo. Instrumentacién de decisiones.

Adaptacién al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en Derecho

y afines. Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.
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Técnico Cadigo 3100 Grado 15

Total: 18 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico

Cdédigo 3100

Grado 15

Numero de cargos Dieciocho (18) — Planta Global
Dependencia Oficina de Control Disciplinario Interno
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnicamente los procesos y procedimientos del area, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos
establecidos en la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Mantener actualizada la informacién contenida en los cuadros de control establecidos en el area, de acuerdo con los
procedimientos de la entidad.

2. Elaborar los oficios que se determinen en los autos inhibitorios, autos de indagacion preliminar, investigacion
disciplinaria, autos de tramite, autos de terminacion y archivo, para su posterior radicacién, de conformidad con la
normativa y los procedimientos establecidos.

3. Organizar los autos proferidos en el area, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Realizar seguimiento a los procesos disciplinarios, con base en la informacion contenida en los cuadros de control
establecidos en el area, de conformidad con los términos legales.

5. Digitalizar los documentos contenidos en los expedientes disciplinarios, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

6. Atender telefonica y presencialmente a los usuarios internos y externos que requieran informacién de competencia de
la oficina, de acuerdo con los protocolos establecidos.

7. Apoyar la gestion documental, organizando, archivando y actualizando todos los documentos que hagan parte de los
expedientes disciplinarios, cumpliendo con las normas y procedimientos establecidos.

8. Elaborar respuestas y demas documentos relacionados con los expedientes disciplinarios, de conformidad con la ley.

9. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
la naturaleza del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Cédigo Unico Disciplinario.
Manejo de evidencias digitales.
Herramientas de ofimatica.
Atencion al ciudadano.
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Reserva legal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA

Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Confiabilidad técnica.
Disciplina.
Responsabilidad.

Tolerancia a la presion.
Solucién de problemas.

Titulo de formacién tecnoldgica de alguno de los siguientes

nucleos béasicos del conocimiento (NBC): Derecho y afines;

Administracion. Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

Certificado de inscripcién y/o tarjeta profesional en los casos

requeridos por la ley; o

Aprobacién de tres (3) afos de educacidon superior en la
modalidad de formacion tecnoldgica o profesional o universitaria
de alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBC): Derecho y afines; Administracién.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de  Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
2015 para este nivel. de 2015 para este nivel.
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Director Técnico Cédigo 0100 Grado 19

Total: 6 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacién del empleo Director Técnico

Cddigo 0100

Grado 19

Numero de cargos Seis (6) — Planta Global
Dependencia Direccion de Recoleccién y Acopio
Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

1l. AREA: DIRECCION DE RECOLECCION Y ACOPIO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, articular y coordinar la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon de las actividades relacionadas con la
recoleccién y acopio de la informacidn requerida para las operaciones estadisticas, atendiendo los estandares de calidad y
conforme a lo establecido en el modelo del proceso estadistico adoptado por el Departamento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la programacién de actividades de recoleccién y acopio de manera articulada con las dependencias
intervinientes en el proceso de produccion estadistica, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

2. Realizar la planeacion, la ejecuciéon y el seguimiento presupuestal para la recoleccion y acopio de las operaciones
estadisticas, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

3. Innovar en materia de sistemas, técnicas y métodos en la fase de recoleccién y acopio, con el propésito de mejorar la
calidad del proceso estadistico y sus resultados.

4. Definir, hacer seguimiento y evaluar las metas a incorporar en los instrumentos institucionales de planeacioén y gestion,
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Garantizar una adecuada y oportuna gestion de los riesgos de corrupcién, de seguridad de la informacién y de gestién
en la fase de recoleccién y acopio del proceso de produccion estadistica.

6. Garantizar la elaboracién y actualizacion de los documentos de recoleccidn y acopio en el sistema de gestion institucional
de acuerdo con los lineamientos, manuales o guias institucionales y del Sistema Estadistico Nacional.

7. Articular con las Direcciones Territoriales las actividades de planeaciéon operativa y presupuestal, la realizacién y el
seguimiento de los operativos de campo, la transmision de la informacion y la evaluacién de la fase de recoleccion y acopio
de las operaciones estadisticas.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrera 59 # 26 - 70 Interior 1 CAN, Edificio DANE s, El futuro Gobierno
Bogotd, D.C., Colombia / Cédigo pestal 111321 \ es de todos de Colombia
Teléfono (571) 597 83 00
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co




i ' AN E Resolucion No. XXX del XX de enero de 2022, por lo cual se modifican las Resoluciones Nos.
1017 del 03 de septiembre de 2021 y 1456 del 06 de noviembre de 2021

INFORMACION PARA TODOS

8. Elaborar la ficha operativa y el texto de la convocatoria y aportar el componente operativo a las actividades de
aprendizaje y evaluacion del procedimiento de seleccion del equipo técnico operativo requerido para la recoleccion y
acopio de las operaciones estadisticas, de manera coordinada con las Direcciones Territoriales, cuando a ello haya lugar.

9. Contribuir con lo que corresponda en los procesos de seleccién del equipo técnico, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

10. Presentar los informes en los asuntos de su competencia que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y formulacién de indicadores del sector publico.
2. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Generalidades de la estadistica.

4. Generalidades de la matematica.

5. Fundamentos de estadistica.

6. Fundamentos de economia.

7. Probabilidad.

8. Métodos de regresion.

9. Estadistica descriptiva, descriptiva multivariada y exploratoria.
10. Manejo de bases de datos.

11. Disefio y produccion de investigaciones.

12. Gerencia de proyectos.

13. Planes, programas y politicas institucionales.

14. Sistemas de informacién.

15. Disefio y desarrollo de encuestas por muestreo.

16. Control y seguimiento a la gestion.

17. Ofimatica.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR AREA

Visién estratégica.

Aprendizaje continuo. L
Planeacion.

Orientacion a resultados. o
. - . . Toma de decisiones. I S
Orientacion al usuario y al ciudadano. L Actitud investigativa.
. o Gestion del desarrollo de las . e
Compromiso con la organizacion. Capacidad analitica.

. ; personas.
Trabajo en equipo. . N
- : Pensamiento sistémico.
Adaptacion al cambio.

Resolucioén de conflictos.
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento  (NBC): Administracién; Arquitectura; Otros

programas asociados a Bellas Artes; Biologia, Microbiologia y

afines; Comunicacién Social, Periodismo y afines; Derecho y

afines Contaduria Publica; Economia; Ingenieria de Sistemas,

Telematica y afines; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria

Industrial y afines; Educacion; Publicidad y afines; Psicologia;

Terapias; Antropologia y Artes Liberales; Disefio; Sociologia,

Trabajo Social y afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica,

Relaciones Internacionales; Ingenieria Electronica, | Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria ' o docente.
Eléctrica y afines; Artes Plasticas, Visuales y afines; Ingenieria

Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y

afines; Otras ingenierias; Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y

afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia;

Medicina Veterinaria; Zootecnia; Salud Publica; Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del

conocimiento  (NBC):  Administracién; Arquitectura; Otros

programas asociados a Bellas Artes; Biologia, Microbiologia y

afines; Comunicacién Social, Periodismo y afines; Derecho y

afines Contaduria Publica; Economia; Ingenieria de Sistemas,

Telemética y afines; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria

Industrial y afines; Educacién; Publicidad y afines; Psicologia;

Terapias; Antropologia y Artes Liberales; Disefio; Sociologia,

Trabajo Social y afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica,

Relaciones Internacionales; Ingenieria Electrénica, | Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria ' relacionada o docente.
Eléctrica y afines; Artes Plasticas, Visuales y afines; Ingenieria

Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y

afines; Otras ingenierias; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y

afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia;

Medicina Veterinaria; Zootecnia; Salud Publica; Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.
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Secretario General Codigo 0035 Grado 22

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacién del empleo Secretario General

Cddigo 0035

Grado 22

Numero de cargos Uno (1) - Planta Global
Dependencia Secretaria General

Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

1l. AREA: SECRETARIA GENERAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la gestion de los procesos transversales de apoyo, formulando politicas y estrategias sobre el uso y optimizacion de la
gestién humana, financiera, fisica, contractual y documental, de acuerdo con la normativa, los lineamientos establecidos y las
necesidades de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar a los grupos de trabajo a su cargo y hacer seguimiento oportuno a los planes de trabajo, en cumplimiento de la
misién institucional.

2. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Administrativo del DANE, con el fin de garantizar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con la planeacion
general de la entidad.

3. Velar porque los compromisos y obligaciones financieras adquiridos por el DANE y FONDANE sean atendidos
oportunamente, garanticen el cumplimiento de la mision institucional y la adecuada prestacion del servicio.

4. Velar por el debido proceso en la contratacién de bienes y servicios requeridos por el DANE y FONDANE, con el fin de
suministrar el apoyo a los compromisos adquiridos para el cumplimiento de la misién institucional.

5. Impartir las instrucciones para el seguimiento a las estrategias disefiadas en los procesos administrativos requeridos,
teniendo en cuenta el cumplimiento de la misidn institucional.

6. Ejecutar programas y estrategias de prevencion y divulgacion orientados a la lucha contra la corrupcién, la apropiacion
del régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico con integridad, en coordinacién con la oficina de Control
Disciplinario Interno.

7. Liderar y acompanfar los procesos de organizacion, elaboracién de manuales y aquellas actividades relacionadas con la
racionalizacién de procesos administrativos de los grupos de trabajo a su cargo, para el normal funcionamiento de la
entidad.
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8. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la entidad o a los eventos
nacionales e internacionales cuando sea convocado o delegado.

9. Emitir los lineamientos para la gestion y seguimiento adecuado en la atencion a las solicitudes, quejas, reclamos y
peticiones realizadas por los ciudadanos.

10. Presentar los informes solicitados sobre la gestion y resultados alcanzados en los proyectos liderados, con el fin de
hacer el seguimiento y control a los compromisos de la entidad.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia.
. Gerencia publica.

. Gestién de la calidad.

. Plan Nacional de Desarrollo.

1
2

3

4

5. Estatuto organico de presupuesto.

6. Estructura y administracién del Estado.

7. Politicas publicas estatales.

8. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.
9. Formulacion y evaluacion de proyectos.

10. Administracién del talento humano.

11. Normatividad sobre contratacién estatal.

12. Normatividad sobre control interno disciplinario.

13. Gestién del conocimiento e innovacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA

Visién estratégica.

Aprendizaje continuo. -
Planeacion.

Orientacion a resultados. ..
. ., . . Toma de decisiones. L,
Orientacion al usuario y al ciudadano. L Organizacion.
. L., Gestioén del desarrollo de las . .
Compromiso con la organizacion. Persistencia.

. ; personas.
Trabajo en equipo. . N
- : Pensamiento sistémico.
Adaptacion al cambio.

Resolucioén de conflictos.
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos basicos

del conocimiento (NBC): Administracion; Arquitectura; Otros

programas asociados a Bellas Artes; Biologia, Microbiologia y

afines; Comunicacién Social, Periodismo y afines; Derecho y

afines; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria de Sistemas,

Telematica y afines; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria

Industrial y afines; Educacion; Publicidad y afines; Psicologia;

Terapias; Antropologia y Artes Liberales; Disefio; Sociologia,

Trabajo Social y afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica,

Relaciones Internacionales; Ingenieria Electronica, | Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria | con las funciones del empleo.
Eléctrica y afines; Artes Plasticas, Visuales y afines; Ingenieria

Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y

afines; Otras ingenierias; Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y

afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia;

Medicina Veterinaria; Zootecnia; Salud Publica; Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en é&reas
relacionadas con las funciones del empleo.

Titulo profesional en de alguno de los siguientes nicleos basicos

del conocimiento (NBC): Administracién; Arquitectura; Otros

programas asociados a Bellas Artes; Biologia, Microbiologia y

afines; Comunicacién Social, Periodismo y afines; Derecho y

afines; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria de Sistemas,

Telemética y afines; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria

Industrial y afines; Educacién; Publicidad y afines; Psicologia;

Terapias; Antropologia y Artes Liberales; Disefio; Sociologia, Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
Trabajo Social y afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, | relacionada con las funciones del empleo.
Relaciones Internacionales; Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria

Eléctrica y afines; Artes Plasticas, Visuales y afines; Ingenieria

Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y

afines; Otras ingenierias; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y

afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia;

Medicina Veterinaria; Zootecnia; Salud Publica; Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrera 59 # 26 - 70 Interior 1 CAN, Edificio DANE i El futuro Gobierno

Bogotd, D.C., Colombia / Cédigo pestal 111321 \ es de todos de Colombia
Teléfono (571) 597 83 00
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i ' AN E Resolucion No. XXX del XX de enero de 2022, por lo cual se modifican las Resoluciones Nos.
1017 del 03 de septiembre de 2021 y 1456 del 06 de noviembre de 2021

INFORMACION PARA TODOS

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos basicos

del conocimiento (NBC): Administracion; Arquitectura; Otros

programas asociados a Bellas Artes; Biologia, Microbiologia y

afines; Comunicacién Social, Periodismo y afines; Derecho y

afines; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria de Sistemas,

Telematica y afines; Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria

Industrial y afines; Educacion; Publicidad y afines; Psicologia;

Terapias; Antropologia y Artes Liberales; Disefio; Sociologia,

Trabajo Social y afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica,

Relaciones Internacionales; Ingenieria Electronica, | Noventa y seis (96) meses de experiencia profesional
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria | relacionada con las funciones del empleo.
Eléctrica y afines; Artes Plasticas, Visuales y afines; Ingenieria

Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y

afines; Otras ingenierias; Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y

afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia;

Medicina Veterinaria; Zootecnia; Salud Publica; Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
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