REPUBLICA DE COLOMBIA

- -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCION NUMERO 1331 DE 2022
(29 DE JULIO DE 2022)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 1554 de 2021, se establece la tabla de
honorarios de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE y del Fondo Rotatorio del DANE — FONDANE, y se
dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL
DE ESTADISTICA — DANE,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1955 de 2019, 2043 de 2020 y los Decretos 1083 y 1170 del
2015,1515 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991 establece que la "funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”

Que de conformidad con lo establecido en el literal a), del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80
de 1993, el Director del Departamento es quien tiene la competencia para celebrar contratos a
nombre de la entidad; y que, al mismo tenor, el articulo 4 del Decreto 0590 de 1991 manifiesta
que la representacion legal del Fondo Rotatorio del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — FONDANE esta en cabeza del Director del DANE.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de fos mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que,
como tal, implica obligaciones”.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de
servicios como “(...) Los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el terminé estrictamente indispensable”.

Que en el mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que los
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de irabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos”.,

Que por medio del Decreto 1068 de 2015, se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, el cual, en su articulo 2.8.4.4.6 dispone la “Prohibicién de contratar
prestacion de servicios de forma continua. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de
servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion
de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor
mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.

PARAGRAFO 1. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que
corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ninglin caso puedan tenerse en
consideracion los factores prestacionales.

PARAGRAFO 2. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracion servicios técnicos"
desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto general de la Nacién, con
independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

PARAGRAFO 3. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total
mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total
mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo
del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el
cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente
calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retine
el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos
y/o servicios que se espera obtener.

PARAGRAFO 4. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle.”

Que, en aras de garantizar la participacion para la poblacion joven del pais, se tendra en cuenta
la experiencia laboral, conforme a lo establecido en el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019, en
armonia con la Ley 2043 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Que mediante la Resolucion 1554 del 2021 se establecié |a tabla de honorarios de los contratos
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE y del Fondo Rotatorio del DANE — FONDANE; la cual puede ser fortalecida
en relacion con los perfiles requeridos para la recoleccién y el acopio.

Que, de acuerdo con la dinamica de la economia de San Andrés y Providencia, se evidencia que
los honorarios pagados por el DANE se encuentran por debajo de las tablas de honorarios que
manejan otras entidades publicas presentes en el Archipiélago tanto del nivel nacional como
departamental (Gobernacion, Coralina, Sena, etc.), lo cual nos deja en desventaja al momento
de requerir personal para nuestros operativos, dificultando contratar el personal de acuerdo a los
cronogramas estipulados.

Que, en razén a lo expuesto, se identificaron caracteristicas y condiciones especificas de la
poblacion que deben ser tenidas en cuenta en la definicion de estrategias de desarrollo local, asi
como la definicion de un enfoque territorial diferencial en la determinacién de honorarios de los
operativos, con el animo de fortalecer la informacion estadistica territorial, mediante acciones
conjuntas adelantadas con entidades del orden nacional para el desarrollo integral de los
territorios.

Que en atencion a la normatividad que regula la contratacion estatal, se hace necesario actualizar
Klos requisitos, equivalencias y criterios para establecer los honorarios de los contratos de
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE y del Fondo Rotatorio del DANE — FONDANE.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Los perfiles y honorarios de los contratistas (Persona Natural) de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Departamento Nacional de Estadistica — DANE
deberan corresponder a las necesidades y funciones de las areas solicitantes, al objeto a
desarrollar, a la complejidad de obligaciones a ejecutar, al estudio previo que soporte la
contratacion; con la estricta observancia de los requisitos académicos, de experiencia
establecidos en la presente resolucion y de acuerdo con su régimen tributario.

En aplicacion del principio de seleccion objetiva, los diferentes directores, Jefes de Oficinas de la
Direccidn General, Directores Territoriales deberan senalar en los estudios previos las razones
que justifican la estimacion de los honorarios, de acuerdo con las necesidades descritas, el perfil
definido y el presupuesto asignado, sin exceder los valores maximos de remuneracion
establecidos en la presente tabla de honorarios.

PARAGRAFO 1. La Tabla de Honorarios se debera actualizar anualmente para cada vigencia
fiscal teniendo en cuenta el Indice de Precios al Consumidor —IPC, a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal.

La actualizacion del valor de los honorarios se efectuara el primer dia habil del mes de enero de
la siguiente vigencia por la Secretaria General, a través de un acto administrativo, que llevara el
visto bueno de la Oficina Asesora Juridica y se publicara en los medios de comunicacion oficiales
dispuestos por la entidad.

Cualquier aumento adicional al IPC, debera tener en cuenta el presupuesto disponible para la
respectiva vigencia.

PARAGRAFO 2. Los valores topes de la tabla son los maximos qgue se le pueden pagar a un
contratista mensualmente por concepto de honorarios. En ningin caso se podra pactar una forma
de pago que implique directa o indirectamente un pago mensual superior.

ARTICULO 2. Definiciones: Para efectos de la presente resolucion se tendran en cuenta las
siguientes definiciones y conceptos.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional; correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional, asi
como en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.

Certificacion Educacion Formal: Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificados, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o
matricula profesional, ésta debera ser expedida por el organismo competente junto con sus
antecedentes si es del caso.

A todo contratista que acredite el titulo profesional, a pesar de que exceda el estudio requerido
en el perfil, se le exigira matricula o tarjeta profesionales, segin sea el caso. Si la tarjeta
profesional se encuentra en tramite, se le exigira certificado de ello expedido por el organismo
correspondiente. j
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Para los perfiles en que se exijan semestres universitarios y la certificacion de educacion formal
sea por créditos académicos, se dividira el tiempo total del plan de estudios por el numero de total
de créditos del programa, para calcular el nimero de créditos equivalentes al numero de
semestres requeridos.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos
en el exterior requeriran para su validez, de la homologaciéon y convalidacion por parte del
Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. Para los efectos
de la presente resolucién, la experiencia se clasifica en profesional o laboral relacionada.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
relacién con el objeto a contratar y sus obligaciones.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para la ejecucion del objeto contractual. En el caso de
las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. La
experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacién de
materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste
la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio. El tiempo de la practica laboral que el estudiante realice para optar a su titulo de
profesional, tecnolégico o técnico cuenta como experiencia laboral, en contexto de las
disposiciones legales que regulen la materia.

Certificacion de la experiencia: La experiencia se acreditara mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion: 1. Nombre o razdén social de la entidad o empresa. 2. Numero de ldentificacion
Tributario - NIT. 3. Fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio). 4. Relacion de funciones
desempefiadas.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de
la entidad o sociedad o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lievar la
firma, (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su direccion
y teléfono.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios debera ser soportada
con la respectiva certificacion contractual, precisando las actividades desarrolladas, las fechas
de inicio y terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia
acreditada cuando sdlo se presente la copia del contrato.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente,
la experiencia se acreditara mediante declaracion juramentada, siempre y cuando se
\especifiquen las fechas de inicio y terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas J
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dia laborable, no con términos como “dedicacién parcial”), asi como las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento. En ninglin caso se
aceptaran auto certificaciones en nombre de terceros, ni se aceptan certificaciones con
enmendaduras o que presenten inconsistencias.

Cuando se presente como experiencia general aquella que sea adquirida de manera simultanea
en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones vigiladas por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria - COPNIA, la experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

Si el contratista obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se podra computar a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo. Si el contratista obtuvo su titulo profesional en vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional.

Las practicas laborales como requisito de grado podran reconocerse como experiencia
profesional en los términos de la Ley 2043 de 2020.

PARAGRAFO 1. Para las contrataciones que requieran titulo universitario o aprobaciéon de
estudios de educacion superior, se podran consultar los Nucleos Bésicos de Conocimiento (NBC)
o areas de conocimiento de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educaciéon Superior (SNIES).

PARAGRAFO 2. Respecto a los perfiles para los operativos de campo, se podra fijar en los
estudios previos de la contratacién, el requisito adicional de certificacion y acreditacién de un
idioma o lengua adicional con nivel de suficiencia, segun el proyecto de que se trate o el area de
conocimiento que requiera la investigacion desarrollada, lo anterior no implicara un valor
econémico adicional al establecido en el respecto nivel donde se solicite.

PARAGRAFO 3. Las practicas laborales, contratos de aprendizaje, judicaturas, monitorias,
contratos laborales, contratos de prestacion de servicios o grupos de investigacion obtenida a
través de programas académicos o formativos cursados seran tenidos en cuenta como
experiencia profesional previa, conforme con la Ley 2043 de 2020 y demas disposiciones que
rijan la materia. Para soportar dicha experiencia, se debera aportar una certificacion sobre la
actividad adelantada por el estudiante, la cual como minimo debera contemplar: nombre e
identificacion de las partes, fecha de inicio, fecha de terminacion, actividades adelantadas, horario
en el que realizé dichas actividades, modalidad de vinculacién o contratacion realizada.

ARTICULO 3. Equivalencias: Para efectos de la presente resolucion, se tendran en cuenta las
siguientes equivalencias:

1. El titulo de postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por cuatro (4) afios
de experiencia profesional o viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional

2. El titulo de postgrado en la modalidad de maestria por fres (3) afios de experiencia
profesional o viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

3. Eltitulo de postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia
profesional o viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

4. El titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional adicional al titulo
exigido, por un (1) afio de experiencia laboral relacionada, siempre y cuando, se acredite
el titulo en la respectiva modalidad. Para esta equivalencia no se podra aportar
experiencia laboral relacionada para acreditar un titulo.

5. Un semestre universitario cursado y aprobado o su equivalente en créditos académicos
se homologara por (1) afio de experiencia relacionada con el objeto a contratar o
viceversa. Hasta un maximo seis (6) semestres o su equivalente en créditos academicos

k se homologaran por seis (6) arios de experiencia.
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ARTICULO 4. Impuestos: Para el caso de los contratistas que sean personas naturales
responsables del régimen comun del Impuesto sobre las Ventas -IVA, los honorarios establecidos
en la presente resolucion incluyen IVA cuando aplique y demas impuestos, tasas, descuentos,
contribuciones, costos directos e indirectos.

ARTICULO 5. Idoneidad: Los responsables del area que requiera la contratacion, certificaran la
idoneidad y experiencia de cada contratista, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO 6. Excepciones: Quedan exceptuados de la tabla de perfiles y honorarios citada en
el articulo 1 de la presente resolucion:

1. Los contratos de prestacion de servicios con personas juridicas, los cuales requeriran de
autorizacion expresa por parte del Director del Departamento, siendo debidamente
justificada por escrito, por el area requirente.

2. El valor mensual de los contratos de prestacion de servicios altamente calificados, no
podran exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad, incluidos
los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con
seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el Director de
Departamento debera justificar la contratacion de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015 o normas que lo modifiquen.

3. Los contratos de prestacion de servicios para roles operativos que se requieran en los
municipios donde exista dificultad en el cumplimiento de los requisitos para convocatoria
de personal de las operaciones en campo asignadas, el Director de la respectiva Direccion
Territorial debera justificar, por escrito, tal situacion y establecer los requisitos y los
honorarios gue objetivamente se asignaran.

ARTICULO 7: Convenciones: Acoger las siguientes convenciones:

TP: Titulo profesional.

DOC: Doctorado.

MA: Maestria.

ES: Especializacion.

TFT: Titulo formacion tecnoldgica.

TFTP: Titulo en formacion técnica profesional.

SES: Semestres universitarios cursados y aprobados.

TEU: Terminacion y aprobacién de estudios universitarios.

TETP: Terminacion y aprobacion de educacion técnica profesional o tecnologica.
TB: Titulo de bachiller.

MES: Meses de experiencia profesional o laboral, segun sea el caso.

ARTICULO 8. Adopcién: Adoptar la siguiente tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE-y del Fondo Rotatorio del DANE — FONDANE:

TOPE DE VALOR DE
PERFIL REQUISITOS HONORARIOS (HASTA)
Articulo 2.8.4.4.6. del
Decreto 1068 de 2015
1 TP + DOC +120 MES
2 TP + MA + 132 MES
Experto || 3 TP + ES + 144 MES $14.683.779,00
4 TP + 168 MES
1 TP + MA + 120 MES
Experto | 2 TP + ES + 132 MES $11.433.172,00
3 TP + 156 MES /
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1 TP + ES + 96 MES $9.191.373,00
2 TP + ES + 72 MES $8.743.014,00
] TP + ES + 48 MES $8.182.564,00
) 4 TP + ES + 24 MES $7.846.294,00
Frolesienal & TP + ES + 12 MES $7.397.935,00
6 TP + 60 MES $6.725.395,00
7 TP + 30 MES $5.716.586,00
8 TP + 18 MES $5.044.046,00
1 TP +12 MES $4.259.417,00
Profesional | 2 TP + 8 MES $3.923.147,00
Junior 3 TP + 6 MES $3.586.877,00
4 TP $3.250.608,00
1 TEU $3.026.428,00
2 TFT + 6 MES $2.914.338,00
3 TFTP + 18 MES $2.802.248,00
o 4 TFT $2.578.068,00
PTe;cn;cg NE TFTP $2.465.978,00
rofesional - 75 TETP $2.353.888,00
T 6 SES + 24 MES $2.241.798,00
8 4 SES + 36 MES $2.017.619,00
9 B + 60 MES $1.905.529,00
1 2 SES + 6 MES $1.681.349,00
2 1 SES+ 12 MES $1.457.169,00
Asistencial 3 TB + 18 MES $1.345.079,00
4 TB + 6 MES $1.232.989,00
5 B $1.120.899,00
PERFILES OPERATIVOS
TOPE DE VALOR DE
PERFIL REQUISITOS HONORARIOS (HASTA)
TP + ES + 18 MES $ 4.000.000,00
TP + ES + 6 MES
Gestor $ 3.719.776,00
e B $ 3.030.424,00
TP + 12 MESES Valor mir.mimo- 3 2.’730.000
TOPE DE VALOR DE
PERFIL REQUISITOS HONORARIOS (HASTA)
TP + 18 MES $ 3.375.100,00
Sasrdifgdionds TP + 8 MES $ 2.800.639,00
cAMmpD BTSEEJSJ' 12 MES $ 2.315.000,00
+ 18 MES Valor minimo $ 2.061.000
TFT + 24 MES el |
TOPE DE VALOR DE
PERFIL REQUISITOS HONORARIOS (HASTA)
Profesisisl TP + 18 MES $3.100.000,00
$2.525.539,00
Transversal TP +8 MES Valor minimo $2.375.539
TOPE DE VALOR DE
PERFIL REQUISITOS HONORARIOS (HASTA)
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/ Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 1554 de 2021, se estab!ece\
la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE y del Fondo Rotatorio def DANE — FONDANE, y se dictan

otras disposiciones”

TEU + 6 MES
TFT + 18 MESES $ 2.277.630,00
6 SES + 24 MES
Supetrvisor de TFTP + 18 MES $ 2.053.450,00
campo TFT +12 MES
o e $ 1.829.270,00
TET+8 MES Valor minimo $ 1.605.000
TOPE DE VALOR DE
PERFIL REQUISITOS HONORARIOS (HASTA)
TP
TFT + 24 MES $2.341.071,00
Analista de TFTP + 36 MES
informacion T-E:TL++1224[\£AEESS $ 1.930.974.00
6 SES + 18 MES valor minimo $ 1.696.400
TOPE DE VALOR DE
PERFIL REQUISITOS HONORARIOS (HASTA)
_Tr'é$ N gf mgg $ 2.321.708,00
Gestor TEU
Informatico $ 1.945.439,00
TTFFTTPTZZJ&EESS valor minimo $1.805.500
TOPE DE VALOR DE
PERFIL REQUISITOS HONORARIOS (HASTA)
TEU + 8 MES
b $ 2.289.708,00
Apoyo.logisics STSFE.S++1 182MI\IQESS valor minimo $1.805.500
TOPE DE VALOR DE
PERFIL REQUISITOS HONORARIOS (HASTA)
LT e $ 2.053.450,00
4 SES + 12 MES
Encuestador, TFTP + 9 MES $ 1.829.270,00
Monitor y TFT + 6 MES
Censista TFT + 2 MES
TFTP + 3 MES $1.679.817,00
2 SES + 4 MES valor minimo $ 1.274.080
TB + 6 MES
PERFIL REQUISITOS TOPE DE VALOR DE
HONORARIOS (HASTA)
Digitador,
recuentista, TFT + 2 MES
critico, TFTP + 3 MES
sensibilizador y 2 SES + 4 MES $1.579.817.00
soporte TB + 6 MES
transversal.
PERFILES OPERATIVOS ARCHIPIELAGO SAN ANDRES Y SANTA CATALINA
TOPE DE VALOR DE
PERFIL REQUISITOS HONORARIOS (HASTA)
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fConﬁnuacfén de la Resolucién “Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 1554 de 2021, se estab.'ece\
la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE y del Fondo Rotatorio del DANE — FONDANE, y se dictan
otras disposiciones”

i) Supervisor I 1 TP + ES + 6 MESES
ii) Analista de $3.500.000,00
informacién 2 TP + 6 MES
i) Supervisor | 1 TP SIN EXPERIENCIA
ii) Encuestador - $3.200.000,00
monitor 2 TFT + 6 MES
1 TFT + 2 MES
M 7 TETP + 2 MES
basico,
recuentista, $1.650.000,00
digitador, 3 2 SES + 4 MES
sensibilizador
4 TB + 6 MES

ARTICULO 9. Autorizacion: Los perfiles que no estén contemplados en la presente resolucion,
requeriran de autorizaciéon expresa del Director del Departamento Administrativo, argumentando
la necesidad de la entidad de la persona a contratar. La solicitud de contratacion debe ser
sustentada, por escrito, por el area requirente, fijando los requisitos y honorarios que
correspondan.

ARTICULO 10. Transicion: Los procesos de contratacion que a la fecha en que empiece a regir
la presente resolucion se encuentren en curso, seguiran su tramite, rigiéndose por las
resoluciones que hayan sido relacionadas en los estudios y documentos previos.

ARTICULO 11. Vigencias y derogatorias: La presente resolucion rige a partir de su publicacion
y deroga en su integridad la Resolucion 1554 del 2021, asi como cualquier otra disposicion que
le sea contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los 29 dias del mes de julio de 2022

Elaboro: Ricardo Valenzuela Gutiérrez — Coordinador Planeacian, Calidad, Monitoreo y Evaluacion - DRA
Aprobd¢: Fabian Ricardo Mejia Ospina — Direccion de Recoleccion y Acopio
Vo. Bo: Maria Fernanda de |la Ossa Archila — Secretaria General
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