REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION.NOMERO U333  DE 2023

¢ 1 Jul 20 )

“Por medio de la cual se crean unos grupos internos de trabajo y se establecen sus funciones”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA —-
DANE,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 209 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, los Decretos 262 de 2004, 111 de
2022y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispone que el Gobierno Nacional aprobara las plantas
de personal de los organismos y entidades de manera global. En todo caso, el Director del
organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de organizacion,
sus planes y programas. Asi mismo, dispone que, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o
entidad, su representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio,
grupos internos de trabajo.

Que de conformidad con el numeral 16 del articulo 6° del Decreto 262 de 2004, modificado por
el articulo 2° del Decreto 111 de 2022, le corresponde al Despacho del Director del Departamento
crear y organizar mediante acto administrativo grupos internos de trabajo y 6rganos de asesoria
y coordinacion para atender el cumplimiento de las funciones del Departamento, de acuerdo con
las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos aprobados por la entidad.

Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 6° del Decreto 262 de 2004, modificado por el
articulo 2° del Decreto 111 de 2022, el Director del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE tiene la facultad de dirigir y orientar el cumplimiento de las funciones
asignadas al Departamento y coordinar la gestion de los organismos adscritos.

Que mediante el Decreto 111 de 2022, se cred la Direccion de Recoleccion y Acopio y se
establecieron sus funciones; asi mismo, mediante la Resolucion No. 0249 de 2022 se crearon y
se establecieron las funciones de unos grupos internos de trabajo adscritos a la Direccion de
Recoleccion y Acopio.

Que la Direccion de Recoleccion y Acopio del DANE tiene como funcién principal Dirigir, articular
y coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades relacionadas
con la recoleccion y acopio de la informacion requerida para las operaciones estadisticas,
atendiendo los estandares de calidad y conforme a lo establecido en el modelo del proceso
estadistico adoptado por el Departamento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12A
numeral 1 del Decreto 262 de 2004 modificado por el Decreto 111 de 2022.

Que por necesidades del servicio y en aras de promover la eficiencia administrativa, se requiere
crear tres (3) grupos internos de trabajo en la Direccion de Recoleccién y Acopio, con el objeto
de utilizar el potencial de los registros administrativos para generar informacion estadistica,
asegurando que se cuente con la coherencia, métodos y procesos estadisticos adecuados y
aplicando las recomendaciones internacionales.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Creacion de grupos internos de trabajo. Crear en el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE, los siguientes Grupos Internos de Trabajo, ubicados como a
continuacion se determina:
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2. Despacho del Subdirector.

2.6. Direccion de Recoleccion y Acopio.

2.6.11. Grupo Interno de Trabajo de Registros Estadisticos.

2.6.12. Grupo Interno de Trabajo Gestion de Proveedores de Datos.

2.6.13. Grupo Interno de Trabajo Directorio Estadistico de Unidades Economicas.

Articulo 2°. Funciones de los grupos internos de trabajo. A los grupos internos de trabajo
creados en el articulo primero de la presente resolucion, ubicados en la Direccion de Recoleccion
y Acopio, les corresponde el cumplimiento de las siguientes funciones, sin perjuicio de las
especiales previstas en las disposiciones legales vigentes:

2.6.11. Grupo Interno de Trabajo de Registros Estadisticos:

Garantizar un ordenado aprovechamiento y uso de fuentes secundarias en la entidad, desde su
acopio, revision de calidad basica y tematica, procesamiento, conformacion de registros
estadisticos y disposicion final de estas para las Direcciones Técnicas.

Contribuir a la consolidacion de los Registros Estadisticos Base, para avanzar hacia un sistema
de estadisticas basado en recoleccion y acopio de registros.

Apoyar las definiciones del conjunto de reglas, politicas, procedimientos, normas, relaciones,
sistemas, procesos y administracion de datos maestros para su gestion en coordinacion con
DIRPEN.

Participar en el disefio, desarrollo e implementacion de Sistemas para la gestion de registros
articulado con el SEN de acuerdo con los lineamientos de la Oficina de Sistemas en la materia.

Elaborar y llevar a cabo el analisis, evaluacion y caracterizacion de registros administrativos, asi
como la generacion de sus metadatos con el fin de aprovechar su potencial estadistico en la
generacion de informacion.

Establecer el enlace con las diferentes entidades y organizaciones en el marco de la
administracion e infraestructura de datos nacional, para asegurar la coordinacion efectiva de las
actividades de recoleccion y acopio de informacion necesaria para las operaciones estadisticas.
Contribuir con el disefio de metodologias para complementar la informacion estadistica a partir
del identificador Unico, la imputacién de datos, chequeos de consistencia y validacion de la
informacion, utilizando los Registros Administrativos y otras operaciones estadisticas.

Identificar posibles alternativas de innovacion en sistemas, técnicas y métodos de acopio que
faciliten el analisis longitudinal a lo largo del tiempo.

Fortalecer el analisis, evaluacién y mejora continua de la informacion en los Sistemas de
Informacion administrados del DANE, con enfoque en métodos y técnicas de recoleccién y acopio
para mejorar la calidad y resultados estadisticos.

Articular, con la Direccién de Geoestadistica, las diferentes labores relacionadas con la
georreferenciacion y procesamiento geoespacial de los registros estadisticos.

Mantener actualizada la documentacién correspondiente al Sistema Integrado de Gestion
Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normativa vigente.

Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia, y por el disefio e
implementacion de un sistema de control de gestion, a través del uso de indicadores de
eficiencia.

Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de acuerdo
con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Representar a la entidad ante organismos oficiales, autoridades laborales y entidades privadas
en los temas relacionados con la dependencia, y por delegacién del jefe inmediato en asuntos
de su competencia.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los organismos
externos, segun su competencia.

Valorar y controlar la gestion, evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento
individual de los empleados a su cargo, de acuerdo con la normativa vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del mismo.
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2.6.12 Grupo Interno de Trabajo Gestién de Proveedores de Datos:

1. Participar en el disefio de los lineamientos para el ejercicio de la autoridad del uso de fuentes
secundarias a lo largo del proceso de produccion estadistica, en coordinacion con DIRPEN.

2. Apoyar el proceso de implementacion del programa de Fortalecimiento de Registros
Administrativos, asi como participar en su disefio y modificaciones, en coordinaciéon con DIRPEN.

3. Identificar las necesidades, usos y acceso a fuentes secundarias de entidades publicas y
privadas para la produccion estadistica en el DANE.

4. Caracterizar a los proveedores de fuentes secundarias de datos requeridas para la produccion
de informacion estadistica en el DANE y establecer medidas de gestion y control adecuadas para
el relacionamiento con el proveedor, la solicitud y la transferencia de la fuente secundaria.

5. Establecer, implementar y evaluar planes para el suministro, apropiacion y uso activo de fuentes
secundarias para la produccién estadistica.

6. Desarrollar sinergias con proveedores de fuentes secundarias, tanto publicas como privadas, con
el proposito de garantizar la disponibilidad de datos precisos, confiables y coherentes, mediante
la aplicacion de estandares y directrices para recopilar variables relevantes para la entidad, asi
como para la elaboracion de sus metadatos, asegurando asi su interoperabilidad.

7. Gestionar con los proveedores de datos publicos y privados, las condiciones de entrega que
garanticen el suministro de datos.

8. Establecer el esquema de relacionamiento con los proveedores de fuentes secundarias, en el
marco legal que habilita el DANE, que permita llegar a acuerdos sobre el suministro y uso de
informacion requerida por la entidad, con mecanismos de colaboracién y retroalimentacion.

9. Realizar la revision de calidad de las fuentes secundarias de datos transferidos por los
proveedores para la produccion de estadisticas del DANE, de tal forma que esto permita tomar
decisiones sobre su aprovechamiento estadistico.

10. Identificar y proponer innovaciones que permitan el mejoramiento continuo en la transmision y
custodia de la informacién suministrada por los diferentes proveedores de datos en el marco de
la produccién estadistica.

11. Mantener actualizada la documentacién correspondiente al Sistema Integrado de Gestion
Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normativa vigente.

12. Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia, y por el disefio e
implementacién de un sistema de control de gestién, a través del uso de indicadores de
eficiencia.

13. Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de acuerdo
con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

14. Representar a la entidad ante organismos oficiales, autoridades laborales y entidades privadas
en los temas relacionados con la dependencia, y por delegacion del jefe inmediato en asuntos
de su competencia.

15. Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los organismos
externos, seguin su competencia.

16. Valorar y controlar la gestiéon, evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento
individual de los empleados a su cargo, de acuerdo con la normativa vigente.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, fa
naturaleza del cargo y el area de desempefio del mismo.

2.6.13. Grupo interno de Trabajo Directorio Estadistico de Unidades Econémicas:

1. Administrar y mantener actualizados los registros estadisticos, para la elaboracion de encuestas,
censos y demas operaciones estadisticas del DANE.

2. Transformar e integrar fuentes secundarias para convertirlas en registros estadisticos, que
pertenecen al Sistema de Registros Estadisticos, utiles para la produccion estadistica,
asignandoles un identificador interno institucional.

3. Implementar nuevos sistemas, técnicas y métodos durante la fase de recoleccion y acopio de
registros estadisticos, a fin de que el DANE produzca estadisticas a partir de los registros
estadisticos base y satélite, segun la tematica que corresponda, procurando la integracion y
retroalimentacion de las demas operaciones estadisticas de la entidad. ‘

4. Estandarizar, homologar e integrar fuentes de informacion de los Registros Estadisticos Base
que permita el seguimiento y comparacién de los registros.

5. Apoyar la elaboracién de los procedimientos de administracion y mantenimiento del Sistema
Integrado de Registros Estadisticos, en coordinacién con DIRPEN.
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6. Participar en la construccién metodologica y la armonizacion de los directorios estadisticos y su
articulacion con el desarrollo de las investigaciones que promueva el DANE.

7. Participar en espacios colaborativos para la creacion y mantenimiento de Sistemas de
informacion en coordinacion con diferentes areas del DANE, de acuerdo con las politicas y
lineamientos dispuestos por la Oficina de Sistemas

8. Analizar y procesar informacién de acuerdo con los requerimientos de las investigaciones,
generando nuevos registros especializados tematicos con sus correspondientes fichas técnicas
y estadisticas.

9. Mantener actualizada la documentacién correspondiente al Sistema Integrado de Gestion

Institucional del Grupo Interno de Trabajo, de acuerdo con la normativa vigente.

10. Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia, y por el disefio e
implementacion de un sistema de control de gestion, a través del uso de indicadores de
eficiencia.

11. Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de acuerdo
con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

12. Representar a la entidad ante organismos oficiales, autoridades laborales y entidades privadas
en los temas relacionados con la dependencia, y por delegacion del jefe inmediato en asuntos
de su competencia.

13. Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los organismos
externos, segin su competencia.

14. Valorar y controlar la gestion, evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento
individual de los empleados a su cargo, de acuerdo con la normativa vigente.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del mismo.

Articulo 3°. Designacion de coordinadores. El Director del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE designara, mediante acto administrativo, al coordinador de cada
grupo interno de trabajo creado, quien sera el encargado de cumplir con la organizacion, ejecucion,
supervisién y control de las funciones especificas que se establecen para el grupo, de acuerdo
con lo previsto en la presente resolucion.

Articulo 4°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion, modifica y adiciona la resolucion 0249 de 2022 y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.. el ] JuL 2023

.

B. PIEDAD URDINOLA CONTRERAS k-'\)&‘
Directora

Elaboré: Gina Fernanda Otalora Pefia y Ana Maria Montoya Cruz — Profesional
Elaboré: Paola Medina — Profesional espegcializada Ofigina Asesora de Planeacion
Revisé: Leonardo Trujillo — Subd|rector§!:(o,uqk

Revisé: Jorge Omar Escobar — Asesor de la Direccidn ’ i

Revisé: Juan Sebastian Ordofiez Herrera — Asesor
Revisé: Federico Nunez — Jefe Oficina Asesora Juridica,

Revisé: Claudia Diaz Hernandez - Jefe Oficina Asesora’de Ianeaaon
Reviso: Cristina Isabel Ortiz Cogollo — Abogada Oficina Asesora Juridica ‘“‘\O

Revis6: Lida Martinez Prieto — Abogada Oficina Asesora Juridica
Vo.Bo.: Maria Fernanda de la Ossa I‘q_“i,

\




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

