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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Universitario Cédigo 2028 Grado 13
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Total: 53 Empleos 2110
Laborales - DANE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 13

Ndmero de cargos Cincuenta y tres (53)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar productos de difusion utilizando datos sociodemograficos y empresariales para cumplir con los requisitos de
informacién de la entidad y organismos internacionales, mediante la integracién de fuentes primarias, registros

administrativos, registros estadisticos y otras fuentes de Informacién, de acuerdo con la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la implementacién del esquema de gobierno de registros administrativos y fuentes alternativas, mediante la
elaboracion de documentos que se requieran en el marco de la implementacién de politicas y estandares relacionados
con el aprovechamiento de registros administrativos, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Elaborar anélisis de viabilidad que aumenten la oferta estadistica basada en fuentes alternativas, explorando fuentes
alternativas de informacion, encuestas, censos y registros administrativos, que permitan generar conjuntos integrados de
informacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

3. Realizar, a través de la metodologia de estimacién de areas pequefias (SAE), la publicacion de pobreza monetaria a nivel
municipal y estimacion de futuros proyectos SAE, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Elaborar analisis de viabilidad en la disposicion de datos con enfoque diferencial, a partir de criterios de clasificacién de
activos de informacién, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

5. Explorar métodos de Big Data u otras fuentes alternativas para el aprovechamiento estadistico de esta informacién, de
acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

6. Generar mapas Y tableros de control como productos de difusion derivados de los registros estadisticos asignados, de
acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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1. Lenguaje de programacion, SQL, R, Python, Stata, SAS
2.Machine Learning 2111
3. Procesos Estadisticos de anonimizacién E—
4.Herramientas ofimaticas

5.Registros administrativos como RUE, PILA, Estadisticas Vitales, DIAN, entre otras
6.Norma técnica de calidad del proceso Estadistico

7.Record Linkage

8. Gestion de proyectos de ingenieria de software

9. Politica de Gobierno Digital - MinTIC

10. Politica de Seguridad Digital — MinTIC

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Aporte técnico - profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentaciéon de
decisiones.

Actitud investigativa
Capacidad analitica

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBC): Economia; Administracion; Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria Quimica y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telemética y afines; Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines.

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del nlcleo bésico del conocimiento en
Economia; Administracion; Matematicas, Estadistica y afines;
Ingenieria Quimica y afines, Ingenieria de Sistemas, Telemética y
afines; Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE

Total: 97 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 11

NuUmero de cargos Noventa y siete (97) — Planta Global
Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL
Administrar la base de datos del Registro Estadistico Base de Empresas para el procesamiento e integracién de fuentes

secundarias como insumo para productos de difusién de estadisticas del Sistema Estadistico basado en registros, teniendo
en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Calcular los indicadores de evaluacién del proceso de actualizacidon y mantenimiento del registro estadistico de empresas,
con el fin de hacer un seguimiento continuo del producto estadistico, de acuerdo con la normativa, los lineamientos
establecidos y las necesidades de la entidad.

2. Documentar los resultados de los indicadores de evaluacion del registro estadistico de empresas y mejoras metodoldgicas
y operativas de su conformacién, actualizacién y mantenimiento, asi como los chequeos técnicos aplicados a los
proveedores de informacién, teniendo en cuenta los requerimientos de la entidad.

3.Realizar los cargues de informacién de los registros administrativos que conforman la construccion, actualizacién y
depuracién del Registro Estadistico Base de Empresas, de acuerdo con la oportunidad y periodicidad requerida.

4. Implementar el disefio de las bases de datos de los diversos directorios estadisticos y especializados que conforman el
Registro Estadistico Base de Empresas, para la incorporacién de los registros administrativos que son entregados al DANE,
de acuerdo con los requerimientos del area.

5. Asignar la carga a los demas profesionales del Registro Estadistico Base de empresas, para el procesamiento y actualizacién
del Registro Estadistico Base de Empresas, de acuerdo con los Registros Administrativos allegados, los censos y encuestas.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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. Dominio en lenguajes de programacion, SQL, R, Python, Stata, SAS
. Manejo de herramientas ofimaticas

. Conocimiento en registros administrativos como PILA y RUES 2113
Conocimiento en la norma técnica de calidad del proceso estadistico. -
. Dominio en la teméatica de Record Linkage.

o U W =

. Manejo avanzado de PowerBI.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Actitud investigativa
Capacidad analitica

Titulo profesional de alguno de los siguientes ndcleos basicos del

conocimiento (NBC): Economia; Administracion; Matematicas, ) o ] )
Estadistica y Afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de 1réinta (30) meses de experiencia profesional relacionada
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y con las funciones del empleo.

afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Otras

Ingenierias o titulo profesional de Licenciatura en Matematicas

del Nucleo Basico del Conocimiento - NBC de Educacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Universitario Cadigo 2044 Grado 10
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Total: 99 Em p leos 2114
Laborales - DANE ) -

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y nueve (99) — Planta Global
Dependencia Secretaria General — Financiera

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

11. AREA: SECRETARIA GENERAL - FINANCIERA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en las labores tendientes al analisis y registro de la informacién contable que apoyen la construccién de los estados
contables bésicos, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Registrar de manera oportuna y bajo normatividad aplicable las obligaciones, legalizaciones, comprobantes contables,
manuales y reclasificaciones DANE - FONDANE en SIIF Nacién, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

2. Participar en la consolidacion y preparacion de informacion contable de DANE - FONDANE, con oportunidad, calidad y
periodicidad requerida, para la presentacién de los estados financieros de la entidad, teniendo en cuenta los procesos
y procedimientos de la entidad.

3. Controlar el cruce de informacion y la ejecucién de los convenios celebrados con FONDANE, depurando la informacion
suministrada por otras dependencias determinando los saldos, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

4. Analizar y registrar las operaciones contables de propiedad planta y equipo en el Marco Conceptual de las Politicas
Contables de acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Realizar el analisis de las estimaciones de vidas Utiles, el valor residual y el método de depreciacién de la Propiedad
Planta y Equipo depreciable, de acuerdo con lo establecido en el Marco Conceptual de las Politicas Contables.

6. Aplicar la politica de activos intangibles en relacién con el reconocimiento y el registro de un activo intangible y demaés
particularidades que se identifiquen para DANE teniendo en cuenta los procesos y procedimientos de la entidad.

7. Realizar conciliaciones de la informacion contable de DANE - FONDANE con las fuentes de informacion y proponer los
registros a lugar y los correspondientes a las partidas conciliatorias, teniendo en cuenta las metodologias técnicas
definidas en la Entidad.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Procesos contables 2115
Ofimatica -
Sistema de Gestion de la Calidad
Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF Nacion)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

HMwn o=

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Organizacién
Persistencia

Titulo profesional del ndcleo béasico del conocimiento (NBC):
Contaduria Publica.
Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la | elacionada con las funciones del empleo
Ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE

Total: 99 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y nueve (99) — Planta Global
Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la integracién y aprovechamiento de fuentes primarias, registros administrativos, registros estadisticos y otras fuentes
alternativas de informacion, para cumplir con los requisitos de informacién en la produccién estadistica de la Entidad y
requerimientos de organismos internacionales, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la
entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio del plan de implementacion del esquema de gobierno de registros administrativos y fuentes
alternativas y los lineamientos del grupo de manera articulada con las areas técnicas, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

2. Elaborar el andlisis de consistencia de la informacion a partir de la integracion de fuentes alternativas, como registros
administrativos, y de fuentes tradicionales, como encuestas de hogares, segun los lineamientos y metodologias técnicas
adoptadas por la entidad.

3.Realizar la evaluacion y contraste de variables de las encuestas con el registro administrativo, para un posible
aprovechamiento en la produccion estadistica, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

4. Generar pilotos del uso de Registros Administrativos en el censo y las encuestas econémicas que mejoren la cobertura y
precision de los indicadores empresariales y otras teméticas, de acuerdo con los lineamientos y condiciones de calidad y
oportunidad requeridas.

5. Evaluar la cobertura e integracion del RELAB y otros registros administrativos en el desarrollo del Registro Estadistico
Base de Actividades, con el proposito de contribuir con el disefio del sistema de gestion y administracion de Registros
Administrativos que garantice la calidad de los indicadores requeridos por la Entidad y organismos internacionales.

6. Realizar integracion de encuestas de hogares y Registros Administrativos que permitan la construccién de indicadores de
pobreza e ingreso disponible requeridos por la Entidad y organizaciones internacionales, de acuerdo con lo requerido por

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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la entidad.

2117

7. Disponer los resultados de los cruces de registros administrativos, otros registros y/o encuestas que son insumo para la
produccion estadistica a las areas técnicas correspondientes, de acuerdo con requerimientos de la entidad.

8. Contribuir en la elaboracion de protocolos de anonimizacién de bases y Registros Administrativos para su posterior
aprovechamiento, segun las necesidades de la entidad.

9. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Procesos estadisticos de anonimizacion de bases de datos

. Lenguaje de programacién, SQL, R, Python, Stata, SAS

. Machine Learning

. Metadatos

. Herramientas ofimaticas

. Conocimiento en registros administrativos como PILA y RUES
. Norma técnica de calidad del Proceso Estadistico

0 N O U WD =

. Conocimiento en metodologia de Record Linkage.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR

AREA
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Actitud investigativa
Capacidad analitica

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBC): Economia; Administracién; Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria  Industrial 'y afines, Ingenieria  Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE

Total: 99 Empleos

2118
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Universitario
Cédigo 2044
Grado 10
Numero de cargos Noventa y nueve (99) — Planta Global
Dependencia Planta Global
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar la integracién de Registros Administrativos, Censos y Encuestas a la informacion del Registro Estadistico Base de
Empresas, para actualizar y generar los marcos de lista y directorios especializados para las investigaciones estadisticas del
DANE, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos establecidos en la entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las consultas y elaborar las respuestas que den atencion a las solicitudes de informacién o inquietudes sobre el
registro de empresas, su conformacién y alcance proveniente de usuarios internos y externos al DANE, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

2. Procesar e integrar informacion de registros administrativos, estadisticos y encuestas que permitan la actualizacion del
registro estadistico base de empresas, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

3. Construir los cuadros de salida semestrales a partir del directorio estadistico de empresas para la elaboracién de boletines
técnicos y demas productos estadisticos de difusién, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Elaborary actualizar los manuales, metodologias y demas documentacién que soporta los procedimientos de construcciéon
y procesamiento del Registro Estadistico Base de Empresas, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

5. Participar en las reuniones técnicas de seguimiento a la actualizacion del registro de empresas, célculo de indicadores a
partir del registro y definicion del contenido de los boletines estadisticos y deméas productos estadisticos para su
difusién, de acuerdo con los lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

6. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con el
objeto y la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO = ~
V' DA NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

1. Dominio en lenguajes de programacién, SQL, R, Python, Stata, SAS

2. Manejo de herramientas ofimaticas 2119
3. Conocimiento en registros administrativos como PILA y RUES

4. Conocimiento en la norma técnica de calidad del proceso estadistico

5. Dominio en la teméatica de Record Linkage

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacién de
decisiones.

Actitud investigativa
Capacidad analitica

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del

conocimiento (NBC): Economia; Administracion; Matematicas, o )
Estadistica y Afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Velnt.|S|ete 27) meses de experiencia profesional
Sistemas; Telematica y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y relacionada con las funciones del empleo.

afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Otras

Ingenierias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co



COLOMBIA D AN E
POTENCIA DE LA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO = ~
V' DA NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 99 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 10

Numero de cargos Noventa y nueve (99) — Planta Global
Dependencia Direccion de Difusion y Cultura Estadistica
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: DIRECCION DE DIFUSION Y CULTURA ESTADISTICA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades que contribuyan a la consolidacion de la informacion estadistica de la entidad a nivel territorial, para
ser difundida en los diferentes canales dispuestos para tal fin, de acuerdo con los objetivos de comunicacién de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender las solicitudes de informacion de los diferentes estudios e investigaciones de las Direcciones Territoriales, por

medio de los canales disponibles para ese fin, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos.

2. Elaborar productos e insumos con informacién estadistica para la participacion en los eventos, ferias y demas procesos de

sensibilizacién que realizan las Direcciones Territoriales, de acuerdo con lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Mantener actualizada la informacion estadistica disponible para las direcciones territoriales y que sea requerida por los

grupos de interés, cumpliendo con las normas de la reserva estadistica.

4. Realizar acciones que faciliten el acceso a la informacién territorial, con base en los resultados de las consultas mas

frecuentes y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.

5. Participar en los procesos de transferencia de conocimiento a los usuarios internos y socializar con los usuarios externos
respecto a los estudios e investigaciones relacionados con el territorio, de acuerdo con lineamientos y metodologias

definidas.

6. Apoyar la socializacién de cifras territoriales producidas por la entidad con las fuentes de informacién, de acuerdo con los

documentos metodoldgicos definidos para cada investigacion.

7. Presentar los informes de gestion de su competencia requeridos por su jefe inmediato, para el seguimiento y control a los
compromisos institucionales, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad, oportunidad y periodicidad

requeridas.

Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Universitario Cddigo 2044 Grado 10

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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8. Formular acciones de mejoramiento a la difusién en territorio, de acuerdo con los lineamientos establecidos y las

necesidades de la entidad.

9. Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Manejo de la informacién estadistica
Manejo de software estadistico
Planes, programas y politicas institucionales del sector estadistico
Fundamentos de estadistica
Manejo de herramientas de office (Power Point, Word, Excel)
Fundamentos de matematicas
Manejo de bases de datos

©® N o VA W =

Manejo de herramientas para la visualizacion gréfica de la informacion estadistica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos béasicos del
conocimiento (NBC): Administracion; Economia; Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y - -

. ., - . . . relacionada con las funciones del empleo.
afines; Ingenieria de Sistemas; Telematica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Tolerancia a la presién.
Solucién de problemas.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Total: 90 Em pI eos 2122
Laborales - DANE ’ _

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 09

Numero de cargos Noventa (90)— Planta Global
Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la produccién mensual de estadisticas del mercado laboral a partir del Registro Estadistico de Relaciones Laborales
RELAB, para el desarrollo del registro estadistico base de actividades, de acuerdo con los procesos y procedimientos
establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar control de calidad a la informacion que se utiliza para la construccion del Registro Estadistico de Relaciones
Laborales (RELAB), de acuerdo con los lineamientos establecidos

2. Ejecutar los procesos de consolidacion y aprovechamiento estadistico asociado al Registro Estadistico de Relaciones
Laborales (RELAB), teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

3. Elaborar y actualizar la documentacién de los procesos metodoldgicos y de resultados del aprovechamiento del Registro
Estadistico de Relaciones Laborales, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

4. Participar en el desarrollo del Registro Estadistico Base de Actividades por medio de la integracién de Registros
administrativos, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

5.Realizar el disefio metodoldgico de indicadores a partir del aprovechamiento de Registros Administrativos y Fuentes
Alternativas, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

6. Contribuir al calculo de los indicadores de emprendimiento, demografia y dindmica empresarial con enfoque diferencial
para dar respuesta a requerimientos de la Entidad u organizaciones internacionales, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

7. Disefiar y ejecutar aplicaciones y tableros de control para la generacién de produccion estadistica a partir de laintegracion
de registros administrativos, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

8. Responder requerimientos correspondientes al Registro Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB), de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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9. Desempeiiar las demés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo. 2123

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Lenguaje de programacién, SQL, R, Python, Stata, SAS.
. Procesos estadisticos de anonimizarian.
. Herramientas ofimaticas.
. Registros administrativos como PILA y RUES.
Norma técnica de calidad del proceso Estadistico.
. Conocimiento en metodologia de Record Linkage.
. Gestién de proyectos de ingenieria de software.

N oUW N =

. Construccién y documentacion de Metadatos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI’FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacién de
decisiones.

Actitud investigativa
Capacidad analitica

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del

conocimiento (NBC): Economia; Administracion; Matematicas,

Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Veint.icuatro (24) meses de experiencia profesional
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Electronica, relacionada con las funciones del empleo.
Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09

Total: 90 Empleos 2124

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Codigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Profesional

Profesional Universitario

2044

09

Noventa (90) — Planta Global

Planta Global

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procedimientos de Gestién de proveedores de datos, con énfasis en el disefio de lineamientos, fortalecimiento
de la calidad de registros administrativos y relacionamiento para acopio de fuentes secundarias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio de los lineamientos para el uso de fuentes secundarias a lo largo del proceso de produccién
estadistica, asi como apoyar en su ejecucién, de acuerdo con las necesidades de la entidad.

2. Ejecutar los planes y programas asociados con el fortalecimiento de Registros Administrativos y fuentes alternativas, asi
como participar en su disefio y modificaciones, teniendo en cuenta la normativa vigente.

3. Establecer, implementar y evaluar planes para el suministro, apropiacién y uso activo de fuentes secundarias para la
produccion estadistica, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la entidad.

4. Realizar la revision de calidad de las fuentes secundarias de datos transferidos por los proveedores para la produccién
de estadisticas del DANE, de tal forma que esto permita tomar decisiones sobre su aprovechamiento estadistico.

5. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ofimatica.

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos.
Registros administrativos.

Metodologia de la investigacién.

Sistema Estadistico Nacional SEN.

Principios y buenas practicas estadisticas.
Manejo de bases de datos.

Metadatos.

OCOENSO VA WN =

Dominio en lenguajes de programacién, SQL, R, Python, Stata, SAS.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 1113

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

211



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

COMUNES

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ——

NAGONAL BE Eutabisica A AROS

ESPECIFICAS POR
AREA

Actitud investigativa

Capacidad analitica

POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

2125

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Titulo profesional de alguno de los siguientes ndcleos basicos del
conocimiento (NBC): Economia; Administracién; Matematicas,
Estadistica y Afines; Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Industrial

y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

Experiencia

Veinticuatro (24) de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— v
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 08

Total: 21 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 08

Numero de cargos Veintiuno (21)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar los procedimientos de Gestion de proveedores de datos, con énfasis en las actividades asociadas a la planeacion,
la caracterizacion de proveedores y el relacionamiento para el acopio de fuentes secundarias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar las actividades relacionadas con la recopilacién, andlisis y clasificacién de necesidades de gestion de
proveedores, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

Implementar las actividades asociadas con la planeacion de la gestion de proveedores de datos, asi como las actividades
relacionadas con la caracterizacién de proveedores de datos, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Apoyar el disefio y ejecucion de los lineamientos para el uso de fuentes secundarias a lo largo del proceso de
produccion estadistica, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

Gestionar con los proveedores de datos publicos y privados el acopio de fuentes secundarias, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para este propésito por la entidad.

Realizar la revision de calidad de las fuentes secundarias de datos transferidos por los proveedores para la produccién
de estadisticas del DANE, de acuerdo con la normativa vigente.

Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con el
objeto y la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Dominio en lenguajes de programacién, SQL, R, Python, Stata, SAS
Manejo de herramientas ofimaticas

Conocimiento en registros administrativos como PILA y RUES
Dominio en la tematica de Record Linkage.

Manejo avanzado de PowerBI.

iAW =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

2126



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

COMUNES

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ——

NAGONAL BE Eutabisica A AROS

ESPECIFICAS POR
AREA

Actitud investigativa

Capacidad analitica

POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

2127

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del | Veintitn (21) meses de experiencia profesional relacionada

conocimiento (NBC): Economia;
Estadistica y Afines; Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; Ingenieria Industrial
y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

Administracion; Matematicas, | con las funciones del empleo.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 08
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Total: 21 Em p| eos 2128
Laborales - DANE ’

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 08

Numero de cargos Veintiuno (21) — Planta Global
Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la actualizacién y mantenimiento de directorios estadisticos asociados al Registro Estadistico de Empresas para la
generacién de marcos de lista que contribuyan a las investigaciones del DANE, de conformidad con la normativa vigente y
los lineamientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Procesar la informacién de Registros administrativos, censos, encuestas y otras fuentes alternativas, de acuerdo con la
especificidad tematica de los directorios estadisticos.

2. Efectuar las respuestas tematicas relacionadas con los diferentes directorios estadisticos en el marco de la competencia
de la entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

3. Construir los marcos de lista derivados de los directorios estadisticos, de acuerdo con los requerimientos de las areas del
DANE.

4. Apoyar la construccion de directorios especializados, de acuerdo a los requerimientos tematicos de las areas del DANE.

5. Participar en las mesas técnicas internas y externas en las que los directorios estadisticos sean objeto de estudio para la
produccién de datos.

6. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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1. Dominio en lenguajes de programacién, SQL, R, Python, Stata, SAS

2. Manejo de herramientas ofimaticas 2129
3. Conocimiento en registros administrativos como PILA y RUES

4. Dominio en la tematica de Record Linkage.

5. Manejo avanzado de PowerBI.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacién de
decisiones.

Actitud investigativa
Capacidad analitica

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del

conocimiento (NBC): Economia; Administracion; Mateméticas, = o ] )
Estadistica y Afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Veintidn (21,) meses de experiencia profesional relacionada
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y con las funciones del empleo.

afines. Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Otras

Ingenierias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE

Total: 30 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 07

Numero de cargos Treinta (30) — Planta Global

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar las técnicas de completitud de datos para la conformacion y disposicion de los directorios estadisticos del Registro
Estadistico Base de Empresas, de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la coordinacién tematica de los operativos telefdnicos para el levantamiento y actualizaciéon de informacion
de unidades que conforman los directorios estadisticos, de acuerdo con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

2. Realizar los chequeos técnicos de fuentes integradas a los directorios estadisticos y calcular los indicadores de evaluacién
para su conformacioén, actualizaciéon y mantenimiento, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la entidad.

3. Proponer fuentes aprovechables, para su integracion con el Registro Estadistico Base de Empresas y sus Directorios
Estadisticos, con base en los lineamientos institucionales.

4. Coadyuvar en la conformacién de marcos de lista requeridos para las investigaciones del DANE, teniendo en cuenta los
criterios técnicos establecidos.

5. Participar en la construccion de indicadores para visualizacién en tableros de difusién y geovisores de los directorios
estadisticos, segun las necesidades de la entidad.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Manejo avanzado de Power BI.

Manejo de herramientas ofimaticas. 2131
Dominio en lenguajes de programacién, SQL, R, Python, Stata, SAS

Sistema Estadistico Nacional SEN

HMwnn =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR

AREA
Aprendizaje continuo. Aporte técnico — profesional. Actitud investigativa
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva. Capacidad analitica
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestidn de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. Instrumentacién de
Trabajo en equipo. decisiones.

Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBC): Economia; Administracion; Matematicas,
Estadistica y Afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y relacionadacon las funciones del empleo.
afines, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Otras
Ingenierias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Total: 30 Em pI eos 2132
Laborales - DANE ’ _

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 07

Numero de cargos Treinta (30) — Planta Global

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la ejecucion de los procedimientos de Gestidn de proveedores de Datos, con énfasis en la revision de calidad de
fuentes secundarias, la administracién de herramientas tecnoldgicas y las actividades asociadas a la planeacion, de acuerdo a
los requerimientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar, actualizar e implementar las herramientas asociadas a los procedimientos de gestiéon de proveedores,
incluyendo aplicativos tecnoldgicos, formatos y plantillas, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Realizar el seguimiento y reporte de indicadores de los proyectos, planes y programas del grupo interno de trabajo, de
conformidad con los lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Apoyar la definicion, modificacion y ejecucién de los lineamientos, planes y programas asociados con el fortalecimiento
de fuentes secundarias, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en la entidad.

4. Participar en el acopio de fuentes secundarias de informacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos para este
propdsito por la entidad.

5. Apoyar la revision de calidad de las fuentes secundarias de datos transferidos por los proveedores para la produccién de
estadisticas del DANE, de acuerdo con las necesidades del area

6. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Ofimatica.

. Lenguajes de programacién SQL, R, Python, Stata, SAS.

. Manejo de bases de datos.

. Redaccién y proyeccion de documentos técnicos.

. Gestién de grandes volumenes de informacién, automatizacion y analitica de datos.
. Registros administrativos.

~N o v AW =

. Normas y procesos de gestidon documental.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIIFICAS POR 2133
AREA
Aprendizaje continuo. Aporte técnico — profesional. Actitud investigativa
Orientacion a resultados. Comunicacién efectiva. Capacidad analitica
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestidn de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de
Trabajo en equipo. decisiones.
Adaptacién al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional de alguno de los siguientes ndcleos basicos del
conocimiento (NBC): Economia; Administracién; Matematicas,
Estadistica y Afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacion Social, Periodismo y afines; Ingenieria de Sistemas, Dieciocho (18) meses de experiencia
Telemética y afines; Ingenieria Industrial y afines o el titulo
profesional de Trabajo Social del NBC Sociologia, Trabajo Social

y Afines

relacionada con las funciones del empleo.

tiene menu contextual

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

profesional

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Total: 30 Em p| eos 2134
Laborales - DANE ’

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 07

Numero de cargos Treinta (30) — Planta Global

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1l. AREA: SECRETARIA PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la integracién de la informacién al registro estadistico base de empresas y directorios estadisticos, realizando los
respectivos ejercicios tematicos para la construccion de herramientas de difusién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1.Integrar la informaciéon de unidades estadisticas a los directorios estadisticos a partir de registros administrativos,

estadisticos y de encuestas, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos.

2. Brindar lineamientos técnicos para la construccion y actualizacién de documentos asociados a los diversos directorios
estadisticos, de acuerdo con el GSBPM.

3. Proyectar respuestas relacionadas con los diferentes directorios estadisticos, de acuerdo a los requerimientos externos
asignados al area.

4. Proponer métodos de difusion de la informacién derivada de los directorios estadisticos que hacen parte del Registro
Estadistico Base de Empresas, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Construir notas estadisticas, boletines, indicadores, cuadros de salida y otras piezas de difusion que evidencien la
produccion estadistica de los directorios estadisticos, con la oportunidad, calidad y periodicidad requerida.

6. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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8. Dominio en lenguajes de programacion, SQL, R, Python, Stata, SAS

9. Manejo de herramientas ofiméticas. 2135
10. Conocimiento en la norma técnica de calidad del proceso estadistico y el proceso GSBPM.

11. Conocimiento en la tematica de Record Linkage.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Actitud investigativa
Capacidad analitica

Titulo profesional de alguno de los siguientes ndcleos basicos del

conocimiento (NBC): Economia; Administracién; Matematicas, = o )
Estadistica y Afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Sistemas, Telemética y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y relacionada con las funciones del empleo.

afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Otras

Ingenierias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Profesional Universitario Cddigo 2044 Grado 07

Total: 30 Empleos 2136

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Codigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Profesional

Profesional Universitario

2044

07

Treinta (30) — Planta Global

Planta Global

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar diagndsticos, protocolos de seguridad de la informacion, clasificacién de activos para el aprovechamiento

estadistico de registros administrativos y conjuntos de datos integrados, para dar cumplimento a requerimientos de

informacion de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en la elaboracién de protocolos de seguridad que permitan la integracién y el aprovechamiento de registros
administrativos y encuestas en la nube, para aumentar la oportunidad y el cumplimiento de requerimientos de informacion,
de acuerdo con las necesidades del area.

2. Contribuir en la automatizacién de diagnosticos de calidad de las variables insumo para la produccién de informacion
requerida, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

3. Apoyar en la elaboracion de evaluaciones de la ejecucién de los pilotos de produccion estadistica en la nube evitando una
re-identificacién con de pseudo identificadores que violen la reserva estadistica, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

4. Contribuir en la evaluacion de posibles sesgos en las integraciones y las posibles metodologias de soluciéon que mejoren
los anélisis y resultados de las integraciones, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Elaborar e implementar protocolos de anonimizacién de las llaves primarias de registros administrativos y encuestas que
sirvan como insumo para su posterior aprovechamiento en la nube, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos
establecidos.

6. Realizar la clasificacion de los activos de informacién que determinen su nivel de uso y la disponibilidad de informacién a
terceros siguiendo lineamientos de datos abiertos, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Contribuir con documentos y presentaciones a la implementacién del esquema de gobierno de datos de registros
administrativos y fuentes alternativas, en el marco de la implementacién de politicas y estdndares relacionados con el

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 1113

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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aprovechamiento de registros administrativos, de acuerdo con las necesidades de la entidad.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Lenguaje de programacién, SQL, R, Python, Stata, SAS
. Procesos estadisticos de anonimizacién
. Herramientas ofimaticas
. Registros administrativos
Norma técnica de calidad del proceso Estadistico
. Conocimiento en metodologia de Record Linkage.

N o A W N =

. Gestién de proyectos de ingenieria de software.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

Actitud investigativa
Capacidad analitica

Titulo profesional de alguno de los siguientes nudcleos basicos del

conocimiento (NBC): Economia; Administracion; Matematicas, o )
Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Dieciocho — (18) ~meses de experiencia profesional
Ingenieria  Industrial y afines, Ingenieria  Electronica, relacionada con las funciones del empleo.
Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 30 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 07

Numero de cargos Treinta (30) — Planta Global

Dependencia Oficina Asesora Juridica

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1l. AREA: OFICINA ASESORA JURIDICA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo profesional en el desarrollo de los procedimientos y las actividades relacionadas con la gestion judicial y

disciplinaria del DANE, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Sustanciar los actos administrativos y documentos juridicos que se presenten para su estudio y que respalden el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la entidad, de acuerdo con los fundamentos constitucionales y la normativa
legal vigente.

2. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de competencia de la Oficina Asesora Juridica, de acuerdo
con las necesidades y la normativa vigente.

3. Direccionar los derechos de peticion, quejas y reclamos interpuestos ante la entidad, de conformidad con lo dispuesto
en las leyes y normas que regulan la materia.

4. Participar en la elaboracion de los informes exigidos por organismos de control y, en general, todos aquellos que le sean
requeridos en cumplimiento de las funciones asignadas, de acuerdo con las necesidades del area.

5. Apoyar la proyeccion de los fallos de primera instancia derivados de los procesos disciplinarios que adelante la entidad,
en contra de los servidores y exservidores del DANE, de acuerdo con la normativa vigente.

6. Apoyar el traslado de los expedientes disciplinarios al despacho del nominador, cuando contra estos se presenten los
recursos de apelacion y queja, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
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Cddigo Disciplinario vigente.
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. 2139
Procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo. -
Teoria general del proceso.

Defensa juridica del Estado.

Derecho constitucional.

Derecho probatorio.

® N o Vv A WD =

Dafio antijuridico.

©o

Argumentacion juridica.

—
°

Estatuto general de contratacion.

—_
—_

. Gestion de comités de conciliacion.

N
n

Derecho sancionatorio.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
AREA
Aprendizaje continuo - .
prend i Aporte técnico — profesional.
Orientacion a resultados L . .
. . . . Comunicacion efectiva. Empoderamiento.
Orientacion al usuario y al ciudadano . o .
. S Gestion de procedimientos. Recursividad.
Compromiso con la organizacion - . .
Instrumentacion de Tolerancia a la presion.

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

decisiones.

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del

conocimiento (NBC): Derecho y afines.
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la | "eélacionada con las funciones del empleo.
ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 07

Numero de cargos Treinta (30) — Planta Global

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la ejecucion de los procedimientos de Gestion de proveedores de Datos, con énfasis en el relacionamiento con
proveedores y fortalecimiento de la calidad de registros administrativos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la recopilacion, anélisis y clasificacién de necesidades de gestion de proveedores,
para dar cumplimiento a las necesidades del area, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos

2. Implementar las actividades asociadas con la planeacion de la gestion de proveedores de datos, asi como las actividades
relacionadas con la caracterizacién de proveedores de datos, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

3. Apoyar el disefio y ejecucion de los lineamientos para el uso de fuentes secundarias a lo largo del proceso de produccién
estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

4. Gestionar con los proveedores de datos publicos y privados el acopio de fuentes secundarias, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para este propésito por la entidad.

5. Realizar la revisidon de calidad de las fuentes secundarias de datos transferidos por los proveedores para la produccién
de estadisticas del DANE, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

6. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con el
objeto y la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ofimaética.
Lenguajes de programacion.
Manejo de bases de datos
Redaccion y proyeccion de documentos técnicos.
Gestion de grandes voliumenes de informacién, automatizacion y analitica de datos.
Registros administrativos.
Normas y procesos de gestion documental.

NowvhAwWwN =

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo. Aporte técnico — profesional. Actitud investigativa
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva. Capacidad analitica
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. Instrumentacién de
Trabajo en equipo. decisiones.

Adaptacion al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional de alguno de los siguientes nlcleos basicos del Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
conocimiento (NBC): Economia; Administracion; Matematicas, relacionada con las funciones del empleo.
Estadistica y Afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacion Social, Periodismo y afines;Ingenieria de Sistemas,
Telemaética y afines; Ingenieria Industrialy afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Total: 77 Empleos 2142

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Codigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Profesional

Profesional Universitario

2044

06

Setenta y siete (77) — Planta Global
Direccién Territorial

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: DIRECCION TERRITORIAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Hacer seguimiento a las actividades de supervisién, recoleccion y acopio de informacion de las operaciones estadisticas

continuas asignadas, de acuerdo con los requerimientos técnicos, operativos y metodoldgicos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar las operaciones estadisticas continuas asignadas, de acuerdo con los requerimientos técnicos, operativos y
metodoldgicos establecidos.

Participar en el seguimiento, control y evaluacion de los procesos de recoleccion y acopio de la informacion, de acuerdo
con los planes y procesos establecidos en las metodologias de las operaciones estadisticas continuas.

Apoyar la implementacion del plan operativo de campo de las operaciones estadisticas continuas asignadas, segun los
cronogramas y rendimientos establecidos, formulando acciones que contribuyan a mejorar los indicadores de cobertura,
oportunidad y calidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Ejecutar plan de acompafiamiento en campo que garantice la aplicacién de las encuestas asignadas en cumplimiento de
los aspectos técnicos, operativos y metodoldgicos con las fuentes de informacién y grupos de interés, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Ejecutar las estrategias de control y seguimiento de las actividades de recoleccién, revisién, critica, codificacién, logistica,
captura y envio de informacion estadistica de las encuestas asignadas, con base en los lineamientos institucionales.
Atender las inquietudes tematicas y logisticas del personal operativo de las encuestas asignadas, que garanticen la calidad
cobertura y oportunidad definidas en el marco conceptual y metodolégico de la operacion, de acuerdo con los procesos
y procedimientos establecidos.

Organizar los elementos necesarios para el entrenamiento y reentrenamiento del personal que llevard a cabo las
actividades de recoleccién y acopio, de acuerdo con requerimientos técnicos, cronogramas y los recursos asignados.
Presentar los informes de gestién de su competencia requeridos por la Direccion Territorial, para el seguimiento y control
a los compromisos institucionales, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad, oportunidad yperiodicidad
requeridas.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 1113

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Proceso de produccion estadistica.

Fundamentos de estadistica.

Fundamentos de matematicas.

Teoria y metodologia de la investigacion cientifica.
Manejo de bases de datos.

SV hwp =

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ——

NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

2143

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico — profesional.

Gestidn de procedimientos.

ESPECIFICAS POR
AREA
Empoderamiento.
Recursividad.
Tolerancia a la presion.

Comunicacion efectiva.

Instrumentacion de
decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBC): Economia; Administraciéon; Contaduria
Publica; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Agronomia; Medicina Veterinaria; Zootecnia; o titulo profesional
de Licenciatura en matematicas del Nucleo Basico del
Conocimiento - NBC de Educacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

Experiencia

Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 05
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE

Total: 14 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 05

NuUmero de cargos Catorce (14) — Planta Global

Dependencia Direccién Territorial

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: DIRECCION TERRITORIAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades requeridas en el proceso de formulacién, implementacién y mantenimiento del Sistema Integrado de
Gestidn a nivel territorial, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las estrategias de sensibilizacion relacionadas con el Sistema Integrado de Gestidn Institucional, teniendo en
cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

2. Realizar control y seguimiento a procesos y productos de la territorial que permitan lograr el mantenimiento y
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
entidad.

3. Promover el uso y aplicacién de los documentos de los procesos, teniendo en cuenta los requerimientos técnicos
establecidos por la entidad.

4. Participar en los grupos de trabajo que conforme la entidad, para la formulacion y ejecucién de proyectos que generen
alternativas de innovacion y que cumplan con la misién institucional, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

5. Hacer seguimiento al plan de mejoramiento, mapa de riesgos, controles, indicadores y plan institucional asignado, de
acuerdo con las normas vigentes y el procedimiento establecido.

6. Participar en la preparacién de la territorial para las auditorias al Sistema Integrado de Gestion, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos.

7. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas de la planeacién estatal.

Plan Nacional de Desarrollo y planes sectoriales del sector estadistico.
Estructura del Estado.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

Administracion del riesgo.

vk wn =

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

2144



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO = ~
Vl DA NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

6. Generalidades de la funcién publica.
7. Modelo Estandar de Control Interno — MECI. 2145

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR

AREA
Aprendizaje continuo. Aporte técnico — profesional. Empoderamiento.
Orientacion a resultados. Comunicacién efectiva. Recursividad.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestidn de procedimientos. Tolerancia a la presion.
Compromiso con la organizacion. Instrumentacién de
Trabajo en equipo. decisiones.

Adaptacion al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBC): Administracion; Ingenieria Industrial y
afines; Economia; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 05

Total: 14 Empleos 2146

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 05

NuUmero de cargos Catorce (14) — Planta Global

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar actividades definidas en la politica de gobierno de Registros Administrativos y fuentes alternativas, como

la integraciéon y gestién de calidad de Registros Administrativos, que permitan el calculo de indicadores e

insumos para las operaciones estadisticas requeridas, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Generar documentos metodoldgicos en inglés y espafiol, presentaciones y esquemas que se requieran en el marco de la
implementacion de politicas y estandares relacionados con el aprovechamiento de Registros Administrativos y Fuentes

Alternativas, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Apoyar el disefio y actualizacién de aplicativos que permitan realizar la revision de pares, de acuerdo con los procesos y

procedimientos establecidos.

3. Contribuir a los procesos de produccion estadistica asociados al registro estadistico de Relaciones Laborales RELAB, para
el seguimiento a indicadores de crecimiento, dindmica empresarial y emprendimiento, teniendo en cuenta los

lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

4. Contribuir en el proceso de integracion de los diferentes registros administrativos, estadisticos, encuestas y otras fuentes
de datos alternativas, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos establecidos en la entidad.

5. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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. Lenguaje de programacién, SQL, R, Python, Stata, SAS.

. Herramientas ofimaticas. 2147
. Registros administrativos como PILA y RUES.

Norma técnica de calidad del proceso estadistico.

Conocimiento en metodologia de Record Linkage.

. Gestién de proyectos de ingenieria de software.

. Inglés.

N o VA W N

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacién de
decisiones.

Actitud investigativa
Capacidad analitica

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBC): Economia; Administracién; Matematicas,
Estadistica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines;
Ingenieria  Industrial 'y  afines, Ingenieria  Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 04

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 55 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 04

Numero de cargos Cincuenta y cinco (55) — Planta Global
Dependencia Direccién Territorial

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: DIRECCION TERRITORIAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion documental y de informacién, de acuerdo con los requerimientos,

lineamientos, procedimientos institucionales y la normativa vigente.

10.

11.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Implementar los lineamientos de gestion documental en la direccién territorial, acorde con la normativa vigente y los
requerimientos institucionales.

Gestionar los documentos acordes con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Aplicar la disposicién final de la documentacién emitida por la territorial, de acuerdo con las Tablas de Retencién y/o
Valoraciéon documental y la normativa vigente.

Realizar seguimiento a préstamos de documentos fisicos y por medio electrénico, acorde con los lineamientos
institucionales.

Preservar los documentos de la direccion territorial, de acuerdo con la normativa, planes definidos y los requerimientos
institucionales.

Entregar FUID de transferencias y eliminaciones, de acuerdo con el cronograma establecido por la entidad.

Participar y promover el cumplimiento de los cronogramas de transferencias y eliminacién documentales de la direccién
territorial, de acuerdo con la normativa vigente y los requerimientos institucionales.

Realizar la ubicacién, entrega, seguimiento y archivo de la documentacién solicitada para consulta fisica o por medio
electrénico, siguiendo los lineamientos del procedimiento de préstamo de documentos.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos y procedimientos de Gestion Documental y el cumplimiento de los
cronogramas de transferencia documental, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacién de los
servicios a su cargo, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Planes, programas y politicas institucionales del sector estadistico.
Tablas de Retencion Documental.

Sistema de Gestién Documental.

Planeacion publica.

Constitucion Politica de Colombia.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

QU A wn =

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Aporte técnico — profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. Instrumentacién de
Trabajo en equipo. decisiones.

Adaptacién al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESPECIFICAS POR
AREA
Manejo de la informacion
y de los recursos.
Uso de tecnologias de la
informaciony la
comunicacion.
Confiabilidad técnica.
Capacidad de anélisis.

Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del

conocimiento (NBC): Administracion; Bibliotecologia, otros de | Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada con

Ciencias Sociales y Humanas. las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 04
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Total: 55 Em pI eos 2150
Laborales - DANE ’

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 04

Numero de cargos Cincuenta y cinco (55) — Planta Global
Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el anélisis de informacion producida a partir de directorios estadisticos de sedes educativas, sector publico y
construccién, de acuerdo con los requerimientos de la entidad,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Actualizar la informacién de los geovisores de sedes educativas, entidades publicas y tableros de control difundidos
periddicamente sobre los directorios estadisticos en el geoportal, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

2. Realizar el control de calidad a la informacion de todas las fuentes integradas a los directorios estadisticos y efectuar
correcciones a dichos hallazgos, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

3. Apoyar en el proceso de elaboracién de respuestas asociadas a las Sedes Educativas y demas unidades estadisticas que
son objeto de estudio del area, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la actualizacién periddica de la documentacion temaética asociada al Directorio Estadistico de Educacién y el
Sistema de Identificacion de Sedes Educativas, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos establecidos
en la entidad.

5. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Dominio en lenguajes de programacién, SQL, R, Python, Stata, SAS
Ofimatica.

Manejo de bases de datos.

Sistema Estadistico Nacional SEN.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

HMwnn =

ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co



COLOMBIA D AN E
POTENCIA DE LA

vl DA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ ——

NACIONAL DE ESTADISTICA

Aprendizaje continuo. Aporte técnico — profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. Instrumentacién de
Trabajo en equipo. decisiones.

Adaptacion al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional de alguno de los siguientes ndcleos basicos del
conocimiento (NBC): Economia, Administracién, Matematicas,
Estadistica y Afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de

Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada

Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Otras  conlas funciones del empleo.
Ingenierias.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Actitud investigativa
Capacidad analitica

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 04

Total: 55 Empleos 2152

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Codigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Profesional

Profesional Universitario

2044

04

Cincuenta y cinco (55)

Direccién Territorial

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: DIRECCION TERRITORIAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Hacer seguimiento a las actividades de supervisién, recoleccion y acopio de informacion de las operaciones estadisticas

continuas asignadas, de acuerdo con los requerimientos técnicos, operativos y metodoldgicos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar las operaciones estadisticas continuas asignadas, de acuerdo con los requerimientos técnicos, operativos y
metodoldgicos establecidos.

Participar en el seguimiento, control y evaluacion de los procesos de recoleccion y acopio de la informacién, de acuerdo
con los planes y procesos establecidos en las metodologias de las operaciones estadisticas continuas, de acuerdo con
los lineamientos establecidos.

Apoyar la implementacion del plan operativo de campo de las operaciones estadisticas continuas asignadas, segun los
cronogramas y rendimientos establecidos, formulando acciones que contribuyan a mejorar los indicadores de cobertura,
oportunidad y calidad.

Ejecutar plan de acompafiamiento en campo que garantice la aplicacién de las encuestas asignadas en cumplimiento de
los aspectos técnicos, operativos y metodoldgicos con las fuentes de informacién y grupos de interés, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Ejecutar las estrategias de control y seguimiento de las actividades de recoleccion, revision, critica, codificacién, logistica,
captura y envio de informacion estadistica de las encuestas asignadas, con base en los lineamientos institucionales.
Organizar los elementos necesarios para el entrenamiento y reentrenamiento del personal que llevard a cabo las
actividades de recoleccién y acopio, de acuerdo con requerimientos técnicos, cronogramas y los recursos asignados.
Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 1113

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Proceso de produccion estadistica.

Fundamentos de estadistica.

Fundamentos de matematicas.

Teoria y metodologia de la investigacion cientifica.
Manejo de bases de datos.

Sk wp =

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR

AREA
Aporte técnico — profesional. Empoderamiento.
Comunicacién efectiva. Recursividad.
Gestidn de procedimientos. Tolerancia a la presion.
Instrumentacion de
decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBC): Economia; Administracion; Contaduria
Publica; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Matematicas,
Estadistica y afines; Ingenieria de Sistemas, Telemaética y afines;
Agronomia; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Experiencia

Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.
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Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 03

Total: 4 Empleos 2154

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 03

Numero de cargos Cuatro (4) — Planta Global

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucion de los procedimientos de gestion de proveedores de datos, con énfasis en las actividades de gestion y

actualizacién documental, asi como las tareas de caracter administrativo.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Mantener actualizada la documentacién asociada a los procedimientos de gestién de proveedores, de acuerdo con los
lineamientos del grupo interno de trabajo y del DANE.

Gestionar la correspondencia interna y externa del grupo de trabajo en el sistema de gestion documental de la entidad,
de acuerdo con los lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

Ejecutar las actividades administrativas que se requieran para el desarrollo y puesta en marcha de los procedimientos de
gestidn de proveedores, de acuerdo con los procesos establecidos.

Apoyar la ejecucion de los lineamientos, planes y programas asociados con el fortalecimiento de fuentes secundarias.
Participar en el acopio de fuentes secundarias, de acuerdo con los procedimientos establecidos para este propdsito por
la entidad.

Apoyar la revision de calidad de las fuentes secundarias de datos transferidos por los proveedores para la produccién de
estadisticas del DANE.

Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ofimaética.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
Servicio al ciudadano.

Técnicas de archivo y clasificacién de documentos.
Normas y procesos de gestion documental.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

vk wnp =

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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COMUNES

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ——

NACIONAL DE ESTADISTICA

mANOS

ESPECIFICAS POR
AREA

Actitud investigativa

Capacidad analitica

POR NIVEL JERARQUICO
2155

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacion de
decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica
Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBC): Economia; Administracién; Matematicas,
Estadistica y Afines; Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Ingenieria de Sistemas; Telematica y afines; Ingenieria Industrial y
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

Experiencia

Seis (6) meses de experiencia profesionalrelacionada con
las funciones del empleo.
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Jefe de Oficina de Control Interno Cédigo 0137

Grado 19 Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Jefe de Oficina de Control Interno
Cédigo 0137

Grado 19

NUmero de cargos Uno (1)

Dependencia Oficina de Control Interno

Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: OFICINA DE CONTROL INTERNO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la medicién y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los sistemas de control interno,
determinando la efectividad de los mismos para fortalecer la toma de decisiones en la alta direccién, de acuerdo con lo
establecido en las estrategias para la entidad y reglamentacion vigente aplicable.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer el Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) que se presenta a consideracion del Comité Institucional de

Coordinacién de Control Interno (CICCI), determinando las prioridades de la auditoria interna, de acuerdo con las normas
vigentes y el procedimiento establecido.

Orientar en la planeacion, organizacion, verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control Interno del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica-DANE, de acuerdo con los objetivos misionales.

Dirigir la verificacién y evaluacién del Sistema de Control Interno en la entidad a nivel central y regional, a través de un
enfoque basado en riesgos, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos establecidos.

Distribuir las evaluaciones, seguimientos, auditorias y demas actividades previstas en el PAAI entre el equipo auditor de la
oficina y evaluar su desempefio, de acuerdo con las normas vigentes y el procedimiento establecido.

Gestionar la actividad de auditoria interna, de acuerdo con las normas internacionales para el ejercicio de la auditoria
interna y el procedimiento establecido.

Dirigir el seguimiento peridédico a los planes de mejoramiento de la entidad, incluidos los derivados de la auditoria
gubernamental que practican los entes de control externo, de acuerdo con las normas vigentes y el procedimiento
establecido.

Asesorar a la Direccién, la Subdireccidn y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) en la definicién
de politicas de control interno de la entidad, encaminadas a fortalecer la eficiencia, eficacia y la mejora continua de los
procesos, de acuerdo con las normas vigentes y el procedimiento establecido.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Decidir sobre la aceptacion de trabajos de consultoria que sean propuestos, basandose en el potencial del trabajo para
mejorar la gestion de riesgos, agregar valor y mejorar las operaciones de la organizacién, de acuerdo con las normas
vigentes y el procedimiento establecido.

Fomentar la cultura del autocontrol y la formacion de un enfoque hacia la prevencion, que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

Asesorar al funcionario encargado de dirigir cada area en la aplicacion de métodos y procedimientos, al igual que en la
calidad, eficiencia y eficacia del control interno en la ejecucion de los procesos, de acuerdo con las normas vigentes y el
procedimiento establecido.

Comunicar a la alta direccion y al CICCI los planes y requerimientos de recursos de la actividad de auditoria interna,
incluyendo los cambios provisionales significativos y el impacto de cualquier limitacién de recursos, de acuerdo con las
normas vigentes y el procedimiento establecido.

Dirigir la evaluacién, seguimiento y auditoria de las unidades auditables y sus informes, la elaboracién de los demas
informes obligatorios de la OCI, asi como la ejecucién del Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI), de acuerdo con las
normas vigentes y el procedimiento establecido.

Establecer politicas y procedimientos para guiar la actividad de auditoria interna, de acuerdo con las normas vigentes y el
procedimiento establecido.

Informar periédicamente a la alta direccion y al CICCI sobre la actividad de auditoria interna, en lo referente al propésito,
la autoridad, la responsabilidad, la ejecucién del PAAI, el cumplimiento del Cédigo de Etica y las normas de auditoria, de
acuerdo con las normas vigentes y el procedimiento establecido.

Establecer el desarrollo y mantenimiento de un programa de aseguramiento y mejora de la calidad, que cubra todos los
aspectos de la actividad de auditoria interna, que evalle el cumplimiento de las normas de auditoria, la aplicacién del
Cédigo de Etica, la eficiencia y efectividad de la actividad de auditoria e identifique oportunidades de mejora, de acuerdo
con las normas vigentes y el procedimiento establecido.

Desempefar las demaés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Normas, proceso y técnicas de auditoria.

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

. Administracion del riesgo.

. Constitucion Politica de Colombia.

. Contratacion publica.

. Normas presupuestales, financieras y de control fiscal del sector publico.
. Generalidades de la funcién publica.

. Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

. Planes, programas y politicas institucionales del sector estadistico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300
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Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ——

NACIONAL DE ESTADISTICA

mmos

AREA
Vision estratégica.
Planeacion.

Toma de decisiones.
Gestion del desarrollo de las
personas.
Pensamiento sistémico.
Resolucion de conflictos.

2158

Tolerancia a la presién.
Solucién de problemas.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBC):

Administracién; Arquitectura; Otros programas asociados a
Bellas Artes; Biologia, Microbiologia y afines; Comunicacién
Social, Periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria de Sistemas, Telematica vy afines;
Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Terapias; Antropologia
y Artes Liberales; Disefio; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; ArtesPlasticas, Visuales
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Otras ingenierias; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Salud
Publica; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Quimica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a

Experiencia

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada en temas de control interno. Se entendera por
experiencia en control interno la descrita en el Decreto 989
de 2020.

Bellas Artes; Biologia, Microbiologia y afines; Comunicacién Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional
Social, Periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica; relacionada en temas de control interno. Se entendera por
Economia; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; experiencia en control interno la descrita en el Decreto 989
Matematicas, Estadistica y afines; Ingenieria Industrial y afines; | de 2020.

Educacion; Publicidad y  afines; Psicologia; Terapias;

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Antropologia y Artes Liberales; Disefio; Sociologia, Trabajo Social
y afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Otras ingenierias;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Salud Publica; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en éareas
relacionadas con las funciones del empleo.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos bésicos del
conocimiento (NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Biologia, Microbiologia y afines; Comunicaciéon Social,
Periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Matemaéticas, Estadistica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Terapias; Antropologia
y Artes Liberales; Disefio; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Civil
y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes Plasticas, Visuales y
afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Otras ingenierias; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Salud
Publica; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Quimica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

Experiencia

Ochenta y dos (82) meses de experiencia profesional
relacionada en temas de control interno. Se entendera por
experiencia en control interno la descrita en el Decreto 989
de 2020.
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Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Total: 59 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cédigo

Grado

NUmero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Profesional

Profesional Especializado

2028

17

Cincuenta y nueve (59)

Secretaria General — Gestion Humana
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: SECRETARIA GENERAL — GESTION HUMANA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia juridica a los procesos administrativos del Area de Gestion Humana, en materia de provision de empleo,

evaluacién del desempefio y Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de acuerdo con la normativa

vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Y

Realizar los procesos correspondientes a la provision definitiva de empleos de carrera administrativa derivados del
concurso de méritos que adelante la entidad, de acuerdo con la normativa que rige la materia.

Desarrollar el proceso de provision transitoria de empleos de carrera administrativa, teniendo en cuenta los lineamientos,
procesos y procedimientos de la entidad.

Desarrollar actividades de elaboracién y actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad, de conformidad con la normativa vigente.

Efectuar la revisién de requisitos de educacion y experiencia de los candidatos a ingresar a la planta de personal de la
entidad, de conformidad con la normativa vigente.

Sustanciar los actos administrativos y deméas documentos juridicos que le sean asignados, de acuerdo con la normativa
vigente.

Revisar los actos administrativos inherentes a los temas juridicos de competencia del Area de Gestidon Humana, acorde
con las disposiciones normativas que le sean aplicables.

Proyectar respuestas a las peticiones, demas solicitudes y requerimientos de informacién que sean formulados por entes
de control, entidades publicas y privadas y la ciudadania en general, de acuerdo con los procedimientos establecidos, la
normativa vigente y los lineamientos del area.

Conceptuar juridicamente sobre los temas relacionados con el GIT al cual pertenece, en materia de administracion de
personal, de acuerdo con la normativa vigente.

Realizar el estudio y analisis de los proyectos normativos y conceptuar sobre su viabilidad juridica, teniendo en cuenta los

fundamentos constitucionales y legales vigentes.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 11132

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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10. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.
Normas sobre carrera administrativa.
Provision definitiva y transitoria de empleos publicos.
Generalidades de la Funcion Pablica.

Elaboracion de Manuales de Funciones y Competencias Laborales.
Evaluacion del desempefio laboral de servidores publicos.
Acuerdos de gestién de los gerentes publicos.

. Nomenclatura de las plantas de personal de la Rama Ejecutiva.
. Situaciones administrativas de los empleos publicos.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados. Aporte técnico-profesional.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Comunicacion efectiva. Organizacion.
Compromiso con la organizacion. Gestion de procedimientos. Persistencia.
Trabajo en equipo. Instrumentacién de decisiones

Adaptacién al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo basico del conocimiento en
Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Veintidds (22) meses de experiencia profesional
la ley. relacionada con las funciones del empleo.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento enDerecho
y afines.

2162

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

. . . relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley
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Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 15

Total: 140 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cédigo

Grado

Numero de cargos

Dependencia
Cargo del jefe inmediato

Profesional

Profesional Especializado

2028

15

Ciento cuarenta (140)

Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica
Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1l. AREA: DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la generacidon mensual de resultados para el IPC en condiciones de calidad, oportunidad y relevancia, a partir del

analisis de las necesidades de sus usuarios, la presentacion y analisis del contexto econémico que permita la validacion de los

resultados del indice, asi como las condiciones del mercado nacional, ajustes normativos y los referentes internacionales

documentados en Guias y Manuales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Generar y presentar el andlisis econdmico que permita validar y garantizar la calidad y relevancia de los resultados
generados en el marco de la produccién mensual del IPC, de acuerdo con los cronogramas definidos para cada fase del
proceso.

Garantizar la calidad, relevancia y oportunidad de los procesos que permiten la generacion de los productos en el IPC,
orientados a los usuarios internos y externos, que describen los resultados para los indices a su cargo, teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos.

Desarrollar, actualizar, presentar y documentar las rutinas, procedimientos y programas a su cargo, utilizados en el marco
de las labores que permiten garantizar el analisis econémico para validar la calidad y relevancia de los resultados
presentados.

Disefar y presentar los ajustes metodoldgicos requeridos en los indices a su cargo, con el fin de asegurar la produccion
mensual de resultados, de manera oportuna, y de acuerdo con los lineamientos internacionales actualizados, la norma
nacional aplicable, las necesidades de informacién y las situaciones presentes en el mercado.

Elaborar y/o actualizar la documentacion requerida en el marco de las actividades por desarrollar en las fases del proceso
estadistico y relacionadas con: el levantamiento y analisis de necesidades, el disefio, la construccion, el anlisis, el
procesamiento y la difusién de los indices a su cargo, atendiendo los requerimientos definidos en las Normas Técnicas
aplicables.

Proyectar las respuestas de los requerimientos internos y externos en condiciones de oportunidad, calidad, completitud
y relevancia, asi como en observancia del analisis efectuado, los antecedentes disponibles, la metodologia vigente, las
normas nacionales, las caracteristicas medidas en el mercado, los lineamientos y experiencia internacional, asi como
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demas informacién necesaria y relevante.

7. Elaborar, presentar y documentar las propuestas de mejora continua aplicables en los indices de precios y para las fases
del proceso estadistico, relacionadas con el levantamiento y andlisis de necesidades, el disefio, la construccion, el analisis,
el procesamiento y la difusion, en atencién a los lineamientos internacionales, la norma nacional vigente, la informacion
estadistica disponible y los anélisis de impacto requeridos

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Fundamentos de economia
Probabilidad.
Andlisis econémico
Redaccién de documentos técnicos
Paquetes estadisticos
Procesamiento de base datos
Inglés

= © 0o N Vv~ wN =

0. Desarrollo e implementacion de Normas Técnicas en el Proceso estadistico

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR

AREA
Aprendizaje continuo. L .
P ., ) Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados. S . o L
. N Comunicacion efectiva. Actitud investigativa.
Compromiso con la organizacion. - o . e
Gestion de procedimientos. Capacidad analitica.

Trabajo en equipo.
Orientacion al usuario y al ciudadano

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Instrumentacién de decisiones.

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos basicos del

conocimiento  (NBC): Administraciéon; Economia; Ingenieria

Industrial y afines; Matematicas, Estadistica y afines. Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por

la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

2164



COLOMBIA D A N E
POTENCIA DE LA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO — e
V| DA NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Titulo profesional de alguno de los siguientes nucleos béasicos del

conocimiento  (NBC): Administracién; Economia; Ingenieria 2165

Industrial y afines. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

ley.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Auxiliar de Técnico Cédigo 3054 Grado 6
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 14 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Auxiliar de Técnico

Cdédigo 3054

Grado 6

Numero de cargos Catorce (14)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades técnicas administrativas requeridas en el &rea que faciliten el funcionamiento de la entidad, con base

en

10.
11.
12.
13.

14.

los parametros establecidos en el Sistema de Gestion Institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Efectuar la verificacién de la documentacion asignada conforme a los lineamentos establecidos.

Responder los requerimientos asignados conforme a los requerimientos normativos y los lineamientos legales.

Brindar apoyo técnico en la elaboracién de los tramites administrativos requeridos para dar cumplimento a los
requerimientos de los 6rganos de control y entidades competentes.

Brindar apoyo ofimatico de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacion de las actuaciones que
correspondan de acuerdo a los criterios legales.

Apoyar las pruebas y seguimiento al funcionamiento de las aplicaciones del componente de software de las operaciones
estadisticas institucionales, con la oportunidad, calidad y periodicidad requeridas.

Dar apoyo técnico en la realizacién de los calculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo a los requerimientos legales.

Soportar la realizacién de los estudios requeridos en el area, conforme los lineamentos necesarios dentro de la gestion
administrativa.

Participar en las reuniones y atender a los requerimientos conforme lo disponga el jefe inmediato.

Analizar la informacién asignada y apoyar la elaboracion de los estudios necesarios conforme la gestion del area.
Efectuar la verificacién de la documentacion asignada conforme a los lineamentos establecidos.

Desarrollar la asistencia técnica al seguimiento a los procesos administrativos, atendiendo las indicaciones legales y
reglamentarias.

Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas

respectivas.
Apoyar la publicacién en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia
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calidad, seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusion de la

informacion. 2167
15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
3. Planes, Programas y Politicas Institucionales
4. Presupuesto Publico

5. Gestién contable

6. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
7. Normas contables

8. Normas de Carrera Administrativa

9. Herramientas de planeacion publica

10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacion de servidores publicos

12. Ofimatica

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI.FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

Diploma de Bachiller. Veinte (20) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |as contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel. de 2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Analista de Sistemas Cédigo 3003 Grado 17

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Analista de Sistemas

Codigo 3003

Grado 17

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades técnicas administrativas e informaticas requeridas en el area que faciliten el funcionamiento de la

entidad, con base en los parametros establecidos en el Sistema de Gestion Institucional.

10.
11.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Analizar la informacién asignada y apoyar la elaboracion de los estudios necesarios conforme la gestion del area. 1
Brindar apoyo técnico en la elaboracién de los tramites administrativos requeridos para dar cumplimento a los
requerimientos de los 6rganos de control y entidades competentes.

Desarrollar la asistencia técnica al seguimiento a los procesos administrativos, atendiendo las indicaciones legales y
reglamentarias.

Soportar la realizacion de los estudios requeridos en el area, conforme los lineamentos necesarios dentro de la gestién
administrativa.

Dar apoyo técnico en la realizacion de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.

Apoyar la publicacién en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la
informacién.

Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional
de mesa de ayuda.

Efectuar la verificacion de la documentacion asignada conforme a los lineamentos establecidos.

Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo con los requerimientos legales.

Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del area, conforme las determinaciones legales
establecidas.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
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12. Brindar apoyo ofimatico de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacién de las actuaciones que
correspondan de acuerdo con los criterios legales.

13. Participar en las reuniones y atender a los requerimientos conforme lo disponga el jefe inmediato.

14. Apoyar las pruebas y seguimiento al funcionamiento de las aplicaciones del componente de software de las operaciones
estadisticas institucionales, con la oportunidad, calidad y periodicidad requeridas.

15. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

. Planes, Programas y Politicas Institucionales

. Presupuesto Publico

. Gestién contable

. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
. Normas contables

0 NOoO U WN =

. Normas de Carrera Administrativa
9. Herramientas de planeacién publica
10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacién de servidores publicos
12. Ofimatica

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Titulo de formacién tecnolégica de alguno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas

artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacion social, Nyeve (9) meses de experiencia relacionada con las
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica, fynciones del empleo.

Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;

Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;

Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrdnica,

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
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Telecomunicaciones y afines.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién superior en la
modalidad de formacion profesional de alguno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

DANE
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2170

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |55 contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

de 2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Analista de Sistemas Cédigo 3003 Grado 16
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE

Total: 6 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Analista de Sistemas

Codigo 3003

Grado 16

Numero de cargos Seis (6)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. UBICACION: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con el soporte, mantenimiento y actividades técnicas administrativas
requeridas en el area, teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Brindar apoyo ofimatico de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizaciéon de las actuaciones que|1
correspondan de acuerdo con los criterios legales.

Desarrollar la asistencia técnica al seguimiento a los procesos administrativos, atendiendo las indicaciones legales y
reglamentarias.

Apoyar las pruebas y seguimiento al funcionamiento de las aplicaciones del componente de software de las operaciones
estadisticas institucionales, con la oportunidad, calidad y periodicidad requeridas.

Dar apoyo técnico en la realizacion de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del &rea, conforme las determinaciones legales
establecidas.

Analizar la informacién con base en los lineamentos del area, aplicando los requisitos legales que correspondan.
Actualizar las topologias y realizar la documentacion técnica de las plataformas, de acuerdo con los lineamientos técnicos
establecidos.

Brindar apoyo técnico en la elaboracién de los tramites administrativos requeridos para dar cumplimento a los
requerimientos de los érganos de control y entidades competentes.

Implementar métodos y herramientas que garanticen la calidad en la produccidn, soporte y mantenimiento de los sistemas
de informacion desarrollados en la entidad, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos establecidos.
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10. Participar en las reuniones y atender a los requerimientos conforme lo disponga el jefe inmediato.

11. Analizar la informacién asignada y apoyar la elaboracién de los estudios necesarios conforme la gestién del area.

12. Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo a los requerimientos legales.

13. Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.

14. Apoyar la publicacién en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la
informacion.

15. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
3. Planes, Programas y Politicas Institucionales
4. Presupuesto Publico

5. Gestién contable

6. Actuacion Administrativa y Contencioso Administrativa
7. Normas contables

8. Normas de Carrera Administrativa

9. Herramientas de planeacién publica

10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacién de servidores publicos

12. Ofimatica

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Titulo de formaciéon tecnoldgica de alguno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas | seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacion social, | empleo.

periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

2172



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Matemaéticas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Aprobacion de tres (3) aflos de educacién superior en la
modalidad de formacién tecnolégica o profesional o universitaria
de alguno de los siguientes nucleos béasicos del conocimiento
(NBQ):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ——

NACIONAL DE ESTADISTICA

mANOS

bellas artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social, Quince (15) meses de experiencia relacionada con las

periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |as contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015 para este nivel.

2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 11132

Teléfono (601) 597 8300
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Analista de Sistemas Cédigo 3003 Grado 15

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 2 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Analista de Sistemas

Codigo 3003

Grado 15

Numero de cargos Dos (2)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades técnicas administrativas y soporte técnico tecnoldgico requeridos en el area que faciliten el

funcionamiento de la entidad, con base en los pardmetros establecidos en el Sistema de Gestidn Institucional.

10.

11.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Analizar la informacion con base en los lineamentos del area, aplicando los requisitos legales que correspondan.

Brindar apoyo ofimatico de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacion de las actuaciones que
correspondan de acuerdo con los criterios legales.

Desarrollar la asistencia técnica al seguimiento a los procesos administrativos, atendiendo las indicaciones legales y
reglamentarias.

Apoyar las labores de administracion de la red inaldmbrica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

Efectuar la verificacion de la documentacion asignada conforme a los lineamentos establecidos.

Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo a los requerimientos legales.

Dar apoyo técnico en la realizacién de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del &rea, conforme las determinaciones legales
establecidas.

Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.

Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional
de mesa de ayuda.

Brindar apoyo técnico en la elaboracién de los tramites administrativos requeridos para dar cumplimento a los
requerimientos de los 6rganos de control y entidades competentes.
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12. Manejar las herramientas y plataformas tecnoldgicas para la gestidn, resolucion y documentacién de las solicitudes
requeridas. 2175

13. Apoyar la publicacién en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad, ——
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la
informacion.

14. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

. Planes, Programas y Politicas Institucionales

. Presupuesto Publico

. Gestién contable

. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
. Normas contables

0 Nou b wWwp =

. Normas de Carrera Administrativa
9. Herramientas de planeacion publica
10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacién de servidores publicos
12. Ofimatica

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Titulo de formaciéon tecnoldgica de alguno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Administracién; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacion social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telemética y afines;

Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electronica,

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.
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Telecomunicaciones y afines.

2176

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la
modalidad de formacién tecnoldégica o profesional o
universitaria de alguno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento  (NBC):  Administracion; Arquitectura; Otros
programas asociados a bellas artes; Biologia, microbiologia y
afines; Comunicacién social, periodismo y afines; Derecho y
afines; Contaduria Publica, Economia, Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Matemaéticas, estadistica y afines; Ingenieria
industrial y afines; Educacion; Publicidad y afines; Psicologia;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
2015 para este nivel. de 2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Analista de Sistemas Cédigo 3003 Grado 13
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE

Total: 4 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Analista de Sistemas

Codigo 3003

Grado 13

Numero de cargos Cuatro (4)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades técnicas administrativas y tecnoldgicas requeridas en el area que faciliten el funcionamiento de la
entidad, con base en los parametros establecidos en el Sistema de Gestion Institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Responder los requerimientos asignados conforme a los requerimientos normativos y los lineamientos legales.

2. Apoyar la publicacion en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusiéon de la
informacién.

3. Dar apoyo técnico en la realizacion de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

4. Soportar la realizacién de los estudios requeridos en el area, conforme los lineamentos necesarios dentro de la gestion
administrativa.

5. Desarrollar la asistencia técnica al seguimiento a los procesos administrativos, atendiendo las indicaciones legales y
reglamentarias.

6. Brindar apoyo ofiméatico de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizaciéon de las actuaciones que
correspondan de acuerdo con los criterios legales.

7. Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional
de mesa de ayuda.

8. Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo con los requerimientos legales.

9. Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del area, conforme las determinaciones legales
establecidas.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
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10. Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.

11. Brindar apoyo técnico en la elaboracién de los trdmites administrativos requeridos para dar cumplimento a los
requerimientos de los érganos de control y entidades competentes.

12. Participar en las reuniones y atender a los requerimientos conforme lo disponga el jefe inmediato.

13. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
3. Planes, Programas y Politicas Institucionales
4. Presupuesto Publico

5. Gestién contable

6. Actuacion Administrativa y Contencioso Administrativa
7. Normas contables

8. Normas de Carrera Administrativa

9. Herramientas de planeacion publica

10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacién de servidores publicos

12. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Titulo de formacién técnica profesional de alguno de los
siguientes nucleos bésicos del conocimiento (NBC):

Administracién; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas )

artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacion social, Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica, funciones del empleo.

Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;

Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
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Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y afines.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Aprobacion de tres (3) aflos de educacién superior en la
modalidad de formacién tecnolégica o profesional o universitaria
de alguno de los siguientes nucleos béasicos del conocimiento
(NBC):

Administracién; Arquitectura; Otros programas asociados a
bellas artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |55 contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Analista de Sistemas Cédigo 3003 Grado 11
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE

Total: 6 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Analista de Sistemas

Codigo 3003

Grado 11

Numero de cargos Seis (6)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades técnicas administrativas e informaticas requeridas en el area que faciliten el funcionamiento de la
entidad, con base en los parametros establecidos en el Sistema de Gestion Institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo técnico en la elaboracion de los tramites administrativos requeridos para dar cumplimento a los
requerimientos de los 6rganos de control y entidades competentes.

2. Brindar apoyo ofimético de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizaciéon de las actuaciones que
correspondan de acuerdo con los criterios legales.

3. Desarrollar la asistencia técnica al seguimiento a los procesos administrativos, atendiendo las indicaciones legales y
reglamentarias.

4. Soportar la realizacién de los estudios requeridos en el drea, conforme los lineamentos necesarios dentro de la gestion
administrativa.

5. Dar apoyo técnico en la realizacién de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

6. Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.

7. Apoyar la publicacion en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la
informacién.

8. Analizar la informacién asignada y apoyar la elaboracion de los estudios necesarios conforme la gestién del area.

9. Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional
de mesa de ayuda.
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10. Efectuar la verificacién de la documentacién asignada conforme a los lineamentos establecidos.

11. Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del area, conforme las determinaciones legales
establecidas.

12. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

. Planes, Programas y Politicas Institucionales

. Presupuesto Publico

. Gestién contable

. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
. Normas contables

0 NOoOUT D WN -

. Normas de Carrera Administrativa
9. Herramientas de planeacion publica
10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacién de servidores publicos
12. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Titulo de formacién técnica profesional de alguno de los
siguientes nucleos bésicos del conocimiento (NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas

artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicaciéon social,

periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,

Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines; Tres (3) meses de experiencia relacionada con las
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines; funciones del empleo.

Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y afines.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
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requeridos por la ley; o

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado
de alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBQ):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, - e
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |55 contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 11132

Teléfono (601) 597 8300
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de 2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Técnico Operativo Codigo 3132 Grado 18

Total: 1 Empleo 2183

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cédigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Técnico Operativo
3132

18

Uno (1)

Planta Global

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades administrativas que le sean requeridas en el area, teniendo en cuenta los parametros establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dar apoyo técnico en la realizacion de los calculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la

dependencia.

2. Analizar la informacién asignada y apoyar la elaboracion de los estudios necesarios conforme la gestién del area.

Brindar apoyo técnico en la elaboracién de los tramites administrativos requeridos para dar cumplimento a los
requerimientos de los 6rganos de control y entidades competentes.

4. Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del area, conforme las determinaciones legales

establecidas.

5. Brindar apoyo ofimatico de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacion de las actuaciones que

correspondan de acuerdo con los criterios legales.

6. Desarrollar la asistencia técnica al seguimiento a los procesos administrativos, atendiendo las indicaciones legales y

reglamentarias.

7. Soportar la realizacién de los estudios requeridos en el area, conforme los lineamentos necesarios dentro de la gestion

administrativa.

8. Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas

respectivas.

9. Apoyar la publicacion en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la

informacion.

10. Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta
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institucional de mesa de ayuda.
11. Efectuar la verificacién de la documentacién asignada conforme a los lineamentos establecidos. 2184
12. Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo a los requerimientos legales.
13. Participar en las reuniones y atender a los requerimientos conforme lo disponga el jefe inmediato.

14. Brindar apoyo en la consulta de informacion en bases de datos de la entidad y fuera de la entidad que se requieran para
dar cumplimiento a la ejecucion de los proceso y actividades del area.

15. Digitar la informacidén generada a partir de los procesos a cargo del grupo interno de trabajo, de acuerdo con lineamientos
y procedimientos.

16. Desempendiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

. Planes, Programas y Politicas Institucionales

. Presupuesto Publico

. Gestién contable

. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
. Normas contables

0 Nouh W=

. Normas de Carrera Administrativa
9. Herramientas de planeacion publica
10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacién de servidores publicos
12. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Titulo de formacién tecnoldgica con especializacion de alguno

de los siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC): Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones
Administracién; Arquitectura; Otros programas asociados abellas| dg| empleo.

artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,
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periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matemaéticas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion
superior en la modalidad de educacién profesional de alguno de
los siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Administracién; Arquitectura; Otros programas asociados a
bellas artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

2185

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |55 contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 11132

Teléfono (601) 597 8300
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de 2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 12

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 8 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Operativo

Cédigo 3132

Grado 12

Numero de cargos Ocho (8)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades técnicas administrativas del area para el funcionamiento de la entidad, teniendo en cuenta los

parametros establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo ofimatico de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacién de las actuaciones que
correspondan de acuerdo con los criterios legales.

2. Desarrollar la asistencia técnica al seguimiento a los procesos administrativos, atendiendo las indicaciones legales y
reglamentarias.

3. Soportar la realizacion de los estudios requeridos en el area, conforme los lineamentos necesarios dentro de la gestién
administrativa.

4. Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.

5. Apoyar la publicacion en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la
informacién.

Analizar la informacién asignada y apoyar la elaboracion de los estudios necesarios conforme la gestién del area.
Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional
de mesa de ayuda.
Efectuar la verificacion de la documentacion asignada conforme a los lineamentos establecidos.
Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo con los requerimientos legales.
10. Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del area, conforme las determinaciones legales

establecidas.
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Participar en las reuniones y atender a los requerimientos conforme lo disponga el jefe inmediato.

Brindar apoyo en la consulta de informacién en bases de datos de la entidad y fuera de la entidad que se requieran para
dar cumplimiento a la ejecucion de los proceso y actividades del area.

Dar apoyo técnico en la realizacion de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

Brindar apoyo técnico en la elaboraciéon de los tramites administrativos requeridos para dar cumplimento a los
requerimientos de los érganos de control y entidades competentes.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

. Planes, Programas y Politicas Institucionales

. Presupuesto Publico

. Gestién contable

. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
. Normas contables

. Normas de Carrera Administrativa

Herramientas de planeacion publica

10. Acuerdos de Gestion
11. Vinculacién de servidores publicos
12. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Titulo de formacién técnica Profesional de alguno de los
siguientes nucleos béasicos del conocimiento (NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicaciéon social,

periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines;

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
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Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y afines.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Aprobacion de tres (3) aflos de educacién superior en la
modalidad de formacién tecnolégica o profesional o universitaria
de alguno de los siguientes nucleos béasicos del conocimiento
(NBC):

Administracién; Arquitectura; Otros programas asociados a
bellas artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |as contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 11

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 5 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Operativo

Cédigo 3132

Grado 11

Numero de cargos Cinco (5)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo a las actividades administrativas requeridas en el area, teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

10.
11.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Dar apoyo técnico en la realizacién de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.
Efectuar la verificacion de la documentacion asignada conforme a los lineamentos establecidos.
Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.
Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo con los requerimientos legales.

Brindar apoyo técnico en la elaboracién de los tramites administrativos requeridos para dar cumplimento a los
requerimientos de los 6rganos de control y entidades competentes.

Brindar apoyo ofiméatico de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacién de las actuaciones que
correspondan de acuerdo con los criterios legales.

Desarrollar la asistencia técnica al seguimiento a los procesos administrativos, atendiendo las indicaciones legales y
reglamentarias.

Soportar la realizacion de los estudios requeridos en el area, conforme los lineamentos necesarios dentro de la gestién
administrativa.

Apoyar la publicacién en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la
informacion.

Analizar la informacién asignada y apoyar la elaboracion de los estudios necesarios conforme la gestién del area.

Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional
de mesa de ayuda.
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12. Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del area, conforme las determinaciones legales

establecidas.

13. Participar en las reuniones y atender a los requerimientos conforme lo disponga el jefe inmediato.

14. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

. Planes, Programas y Politicas Institucionales

. Presupuesto Publico

. Gestién contable

. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
. Normas contables
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. Normas de Carrera Administrativa
9. Herramientas de planeacion publica
10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacién de servidores publicos
12. Ofimatica

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Titulo de formacién técnica profesional de alguno de los
siguientes nucleos béasicos del conocimiento (NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas

artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicaciéon social,

periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,

Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines; Tres (3) meses de experiencia relacionada con las
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines; funciones del empleo.

Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y afines.
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Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado
de alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBQ):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a
bellas artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacion social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, - e
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |55 contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 10

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 3 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Operativo

Cdédigo 3132

Grado 10

Numero de cargos Tres (3)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Llevar a cabo las actividades administrativas requeridas que faciliten el funcionamiento del area, con base en los pardmetros

establecidos en el Sistema de Gestién Institucional.

10.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del &rea, conforme las determinaciones legales
establecidas.

Brindar apoyo técnico en la elaboraciéon de los tramites administrativos requeridos para dar cumplimento a los
requerimientos de los érganos de control y entidades competentes.

Brindar apoyo ofimético de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacion de las actuaciones que
correspondan de acuerdo a los criterios legales.

Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo a los requerimientos legales.

Desarrollar la asistencia técnica al seguimiento a los procesos administrativos, atendiendo las indicaciones legales y
reglamentarias.

Soportar la realizacion de los estudios requeridos en el area, conforme los lineamentos necesarios dentro de la gestién
administrativa.

Analizar la informacién asignada y apoyar la elaboracion de los estudios necesarios conforme la gestién del area.

Dar apoyo técnico en la realizacion de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.

Apoyar la publicacién en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la
informacion.
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11. Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional

de mesa de ayuda.

12. Efectuar la verificacién de la documentacién asignada conforme a los lineamentos establecidos.

13. Desempendiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

. Planes, Programas y Politicas Institucionales

. Presupuesto Publico

. Gestién contable

. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
. Normas contables

0 NOoO U h WN =

. Normas de Carrera Administrativa
9. Herramientas de planeacion publica
10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacién de servidores publicos
12. Ofimatica

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Titulo de formacién técnica profesional de alguno de los
siguientes nucleos béasicos del conocimiento (NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas

artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicaciéon social,

periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,

Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines; Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines; funciones del empleo.

Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y afines.
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Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o 2194

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado
de alguno de los siguientes nucleos béasicos del conocimiento
(NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a Nyeve (9) meses de experiencia relacionada con las
bellas artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacion social, fnciones del empleo.

periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,

Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;

Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;

Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,

Telecomunicaciones y afines.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |55 contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel. de 2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Téchico Operativo Cc')digo 3132 Grado 7

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 11 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Operativo

Cédigo 3132

Grado 7

Numero de cargos Once (11)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Dar apoyo técnico a las actividades administrativas requeridas en el area que faciliten el funcionamiento de la entidad, con

base en los pardmetros establecidos en el Sistema de Gestidn Institucional.

10.
11.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Soportar la realizacion de los estudios requeridos en el area, conforme los lineamentos necesarios dentro de la gestion
administrativa.

Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.

Brindar apoyo técnico en la elaboracién de los tramites administrativos requeridos para dar cumplimento a los
requerimientos de los 6rganos de control y entidades competentes.

Brindar apoyo ofimatico de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacién de las actuaciones que
correspondan de acuerdo a los criterios legales.

Apoyar la publicacién en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la
informacion.

Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional
de mesa de ayuda.

Efectuar la verificacion de la documentacion asignada conforme a los lineamentos establecidos.
Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo a los requerimientos legales.

Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del &rea, conforme las determinaciones legales
establecidas.

Analizar la informacién asignada y apoyar la elaboracion de los estudios necesarios conforme la gestién del area.

Dar apoyo técnico en la realizacion de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.
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12. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo. 2196

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

. Planes, Programas y Politicas Institucionales

. Presupuesto Publico

. Gestién contable

. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
. Normas contables

0 NOoOuUTh WD =

. Normas de Carrera Administrativa
9. Herramientas de planeacion publica
10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacion de servidores publicos
12. Ofimatica

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior de pregrado de

alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC):
Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas

artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,

periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica, requiere.
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines; Educacion;
Publicidad 'y afines; Psicologia; Ingenieria  Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |as contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel. de 2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Cédigo 3100 Grado 17
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 7 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico

Codigo 3100

Grado 17

Numero de cargos Siete (7)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades técnicas administrativas del area, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dar apoyo técnico en la realizacién de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

2. Brindar apoyo técnico en la elaboracion de los trdmites administrativos requeridos para dar cumplimento a los
requerimientos de los érganos de control y entidades competentes.

3. Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del area, conforme las determinaciones legales
establecidas.

4. Desarrollar la asistencia técnica al seguimiento a los procesos administrativos, atendiendo las indicaciones legales y
reglamentarias.
Participar en las reuniones y atender a los requerimientos conforme lo disponga el jefe inmediato.

6. Apoyar la recopilacién, revisién y consolidacion de la programacion de actividades, tareas y productos requeridos, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

7. Brindar apoyo ofimatico de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacién de las actuaciones que
correspondan de acuerdo con los criterios legales.

8. Soportar la realizacién de los estudios requeridos en el area, conforme los lineamentos necesarios dentro de la gestién
administrativa.

9. Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.
10. Apoyar la publicacién en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,

seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la
informacion.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia
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Analizar la informacién asignada y apoyar la elaboracion de los estudios necesarios conforme la gestién del area.

Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional 2198
de mesa de ayuda.

Efectuar la verificacion de la documentacion asignada conforme a los lineamentos establecidos.
Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo a los requerimientos legales.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

. Planes, Programas y Politicas Institucionales

. Presupuesto Publico

. Gestién contable

. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
. Normas contables

. Normas de Carrera Administrativa

Herramientas de planeacion publica

10. Acuerdos de Gestion
11. Vinculacién de servidores publicos
12. Ofimatica

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Titulo de formaciéon tecnoldgica de alguno de los siguientes
nicleos basicos del conocimiento (NBC): Administracion;
Arquitectura; Otros programas asociados a bellas artes; Biologia,

microbiologia y afines; Comunicacién social, periodismo y afines;
Derecho y afines; Contaduria Publica,Economia, Ingenieria  de

Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

sistemas, telematica y afines; Matematicas, estadistica y afines;
Ingenieria industrial y afines; Educacién; Publicidad y afines;
Psicologia; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
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Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién superior en la
modalidad de formaciéon profesional del nucleo basico del
conocimiento en:

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, - e
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |55 contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 11132

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

de 2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Cédigo 3100 Grado 16
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 8 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico

Cédigo 3100

Grado 16

Numero de cargos Ocho (8)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades técnicas administrativas requeridas en el area que faciliten el funcionamiento de la entidad, con
base en los pardmetros establecidos en el Sistema de Gestion Institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional
de mesa de ayuda.

2. Brindar apoyo técnico en la elaboracion de los tramites administrativos requeridos para dar cumplimento a los
requerimientos de los 6rganos de control y entidades competentes.
Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo a los requerimientos legales.

4. Brindar apoyo ofimatico de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacién de las actuaciones que
correspondan de acuerdo con los criterios legales.

5. Participar en la administracién de los aplicativos del area, segun los lineamientos y metodologias técnicas adoptadas en
la entidad.

6. Desarrollar la asistencia técnica al seguimiento a los procesos administrativos, atendiendo las indicaciones legales y
reglamentarias.

7. Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del &rea, conforme las determinaciones legales
establecidas.

8. Soportar la realizacidon de los estudios requeridos en el area, conforme los lineamentos necesarios dentro de la gestién
administrativa.

9. Dar apoyo técnico en la realizacién de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

10. Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia
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Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

2200



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO = ~
V' DA NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

11. Apoyar la publicacién en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la
informacion.

12. Analizar la informacion asignada y apoyar la elaboracion de los estudios necesarios conforme la gestion del area.
13. Efectuar la verificacién de la documentacién asignada conforme a los lineamentos establecidos.

14. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon
3. Planes, Programas y Politicas Institucionales
4. Presupuesto Publico

5. Gestién contable

6. Actuacion Administrativa y Contencioso Administrativa
7. Normas contables

8. Normas de Carrera Administrativa

9. Herramientas de planeacién publica

10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacién de servidores publicos

12. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Titulo de formaciéon tecnoldgica de alguno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas

artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social, Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica, del empleo.

Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;

Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;

Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y afines.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia
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Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Aprobacion de tres (3) aflos de educacién superior en la
modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o universitaria
de alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBCQ):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, - e
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Quince (15) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |55 contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 11132

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

de 2015 para este nivel.

1

2202



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Técnico Codigo 3100 Grado 15

Total: 18 Empleos 2203

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cédigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico
Técnico

3100

15

Dieciocho (18)
Planta Global

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica a las actividades administrativas requeridas, con base en los pardmetros establecidos en el Sistema

de Gestion Institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar la publicacién en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la
informacion.

Brindar apoyo ofimatico de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacién de las actuaciones que
correspondan de acuerdo con los criterios legales.

Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo con los requerimientos legales.

Brindar apoyo técnico en la elaboraciéon de los tramites administrativos requeridos para dar cumplimento a los
requerimientos de los érganos de control y entidades competentes.

Desarrollar la asistencia técnica al seguimiento a los procesos administrativos, atendiendo las indicaciones legales y
reglamentarias.

Participar en las reuniones y atender a los requerimientos conforme lo disponga el jefe inmediato.

Soportar la realizacion de los estudios requeridos en el area, conforme los lineamentos necesarios dentro de la gestién
administrativa.

Dar apoyo técnico en la realizacion de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Bogota D.C., Colombia
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10. Analizar la informacion asignada y apoyar la elaboracion de los estudios necesarios conforme la gestion del area.

11. Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional
de mesa de ayuda.

12. Efectuar la verificacién de la documentacién asignada conforme a los lineamentos establecidos.

13. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

. Planes, Programas y Politicas Institucionales

. Presupuesto Publico

. Gestién contable

. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
. Normas contables

0 NOoO U WN =

. Normas de Carrera Administrativa
9. Herramientas de planeacién publica
10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacién de servidores publicos
12. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Titulo de formacién tecnolégica de alguno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas

artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacion social, Tres (3) meses de experiencia relacionada con lasfunciones
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica, delempleo

Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;

Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;

Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y afines.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Aprobacion de tres (3) afos de educacidn superior en la
modalidad de formacién tecnolégica o profesional o universitaria
de alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBCQ):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, - e
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

2205

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de | a5 contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 11132

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

de 2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Cédigo 3100 Grado 14

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico

Cédigo 3100

Grado 14

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades técnicas administrativas requeridas, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en el Sistema de

Gestion Institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo con los requerimientos legales.

Brindar apoyo ofimético de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacidon de las actuaciones que
correspondan de acuerdo con los criterios legales.

Dar apoyo técnico en la realizacion de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

Desarrollar la asistencia técnica al seguimiento a los procesos administrativos, atendiendo las indicaciones legales y
reglamentarias.

Apoyar la publicacién en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la
informacion.

Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del area, conforme las determinaciones legales
establecidas.

Soportar la realizacion de los estudios requeridos en el area, conforme los lineamentos necesarios dentro de la gestién
administrativa.

Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.

Analizar la informacién asignada y apoyar la elaboracion de los estudios necesarios conforme la gestién del area.

Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta
institucional de mesa de ayuda.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
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11. Efectuar la verificacién de la documentacién asignada conforme a los lineamentos establecidos.

12. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

. Planes, Programas y Politicas Institucionales

. Presupuesto Publico

. Gestién contable

. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
. Normas contables

0 NOoO uUuh W =

. Normas de Carrera Administrativa
9. Herramientas de planeacion publica
10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacién de servidores publicos
12. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Titulo de formacién tecnolégica de alguno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Administracién; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas

artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacion social,

periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica, Nueve (9) meses de experiencia relacionada con lasfunciones
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines; del empleo.

Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;

Educacién; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,

Telecomunicaciones y afines.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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requeridos por la ley; o

Aprobacion de tres (3) afos de educacién superior en la
modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o universitaria
de alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBCQ):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matemaéticas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, - e
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

2208

Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |55 contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

de 2015 para este nivel.

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Técnico Codigo 3100 Grado 13

Total: 2 Empleos 2209

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cdédigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico
Técnico

3100

13

Dos (2)
Planta Global

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo en las actividades técnicas administrativas requeridas, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en el

Sistema de Gestion Institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo con los requerimientos legales.

Brindar apoyo ofimético de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacién de las actuaciones que
correspondan de acuerdo con los criterios legales.

Dar apoyo técnico en la realizacion de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

Desarrollar la asistencia técnica al seguimiento a los procesos administrativos, atendiendo las indicaciones legales y
reglamentarias.

Apoyar la publicacién en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusiéon de la
informacion.

Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del area, conforme las determinaciones legales
establecidas.

Soportar la realizacion de los estudios requeridos en el area, conforme los lineamentos necesarios dentro de la gestién
administrativa.

Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.

Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional
de mesa de ayuda.

10. Efectuar la verificacién de la documentacién asignada conforme a los lineamentos establecidos.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 1113

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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11. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

. Planes, Programas y Politicas Institucionales

. Presupuesto Publico

. Gestién contable

. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
. Normas contables

0 Nouh WP =

. Normas de Carrera Administrativa
9. Herramientas de planeacion publica
10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacién de servidores publicos
12. Ofiméatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Titulo de formacién técnica profesional de alguno de los
siguientes nucleos bésicos del conocimiento (NBC):

Administracién; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacion social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

Certificado de inscripcién y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Aprobacion de tres (3) aflos de educacién superior en la
modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o universitaria
de alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBCQ):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, - e
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |55 contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 11132

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

de 2015 para este nivel.

1

2211



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO = ~
V' DA NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Cédigo 3100 Grado 12

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 4 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico

Cédigo 3100

Grado 12

Numero de cargos Cuatro (4)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dar apoyo técnico a las actividades administrativas requeridas, teniendo en cuenta los parametros establecidos en el Sistema

de Gestién Institucional.

10.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Efectuar la verificacion de la documentacion asignada conforme a los lineamentos establecidos.
Proyectar los documentos que se requieran en el area de acuerdo con los requerimientos legales.

Brindar apoyo ofimético de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacion de las actuaciones que
correspondan de acuerdo con los criterios legales.

Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del &rea, conforme las determinaciones legales
establecidas.

Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional
de mesa de ayuda.

Dar apoyo técnico en la realizacién de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

Apoyar la publicacién en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusion de la
informacién.

Soportar la realizacion de los estudios requeridos en el area, conforme los lineamentos necesarios dentro de la gestién
administrativa.

Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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VIDA

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— v
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 2213

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

3. Planes, Programas y Politicas Institucionales

4. Presupuesto Publico

5. Gestién contable

6. Actuacion Administrativa y Contencioso Administrativa
7. Normas contables

8. Normas de Carrera Administrativa

9. Herramientas de planeacién publica

10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacién de servidores publicos
12. Ofiméatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

ESPECIFICAS POR

POR NIVEL JERARQUICO AREA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Titulo de formacién técnica profesional de alguno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicaciéon social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacién; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Certificado de inscripcién y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 11132

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

Experiencia

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

1
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POTENCIA DE LA

VIDA

Aprobacion de tres (3) aflos de educacién superior en la
modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o universitaria
de alguno de los siguientes nucleos béasicos del conocimiento
(NBCQ):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, - e
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |as contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 11132

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

Experiencia

de 2015 para este nivel.

1

2214
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Técnico Codigo 3100 Grado 11

Total: 7 Empleos 2215

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cdédigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico
Técnico

3100

11

Siete (7)
Planta Global

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades administrativas requeridas, teniendo en cuenta los parametros establecidos en el Sistema de Gestidén

Institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dar apoyo técnico en la realizacién de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la

dependencia.

2. Efectuar la verificacidn de la documentacién asignada conforme a los lineamentos establecidos.

3. Proyectar los documentos que se requieran en el drea de acuerdo con los requerimientos legales.

Brindar apoyo ofiméatico de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacion de las actuaciones que
correspondan de acuerdo con los criterios legales.

Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del &rea, conforme las determinaciones legales
establecidas.

Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional
de mesa de ayuda.

Apoyar la publicacién en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la
informacion.

Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 1113

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucién Politica de Colombia 2216

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
. Planes, Programas y Politicas Institucionales

. Presupuesto Publico

. Gestién contable

. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
. Normas contables

0 NoOoO Ul h WN =

. Normas de Carrera Administrativa
9. Herramientas de planeacion publica
10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacién de servidores publicos
12. Ofimatica

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacién
Persistencia

Titulo de formacién técnica profesional de alguno de los
siguientes nucleos bésicos del conocimiento (NBC):

Administracién; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacién; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Tres (3) meses de experiencia relacionada con lasfunciones
del empleo.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior de pregrado Doce (12) meses de experiencia relacionada con las
de alguno de los siguientes ndcleos basicos del conocimiento funciones del empleo.
(NBC):

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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VIDA

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ——

NACIONAL DE ESTADISTICA

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |55 contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015 para este nivel.

mANOS

2217
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Cédigo 3100 Grado 9
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Total: 13 Empl €os 2218
Laborales - DANE ’ _

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico

Cdédigo 3100

Grado 9

Numero de cargos Trece (13)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnicamente las actividades administrativas requeridas, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en el
Sistema de Gestién Institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar la verificacién de la documentacién asignada conforme a los lineamentos establecidos.

2. Brindar apoyo ofiméatico de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizaciéon de las actuaciones que
correspondan de acuerdo con los criterios legales.

3. Llevar a cabo los registros numéricos requeridos en cada una de las actividades necesarias, aplicando las normas
respectivas.

4. Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del area, conforme las determinaciones legales
establecidas.

5. Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional
de mesa de ayuda.

6. Apoyar la publicacion en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la
informacién.

7. Dar apoyo técnico en la realizacién de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

8. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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VIDA

. Constitucion Politica de Colombia

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

. Planes, Programas y Politicas Institucionales

. Presupuesto Publico

. Gestioén contable

. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
. Normas contables

0 NoO Ul h WM =

. Normas de Carrera Administrativa
9. Herramientas de planeacion publica
10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacion de servidores publicos
12. Ofimatica

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— v
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

ESPECIFICAS POR

POR NIVEL JERARQUICO AREA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Aprobacion de dos (2) aflos de educacion superior de pregrado
de alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicaciéon social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Matemaéticas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

Experiencia

Seis meses (6) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |as contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 11132

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

de 2015 para este nivel.

1

2219



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Técnico Codigo 3100 Grado 8

Total: 1 Empleo 2220

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico

Cédigo 3100

Grado 8

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

1. UBICACION: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar como apoyo técnico en las actividades administrativas requeridas, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos

en el Sistema de Gestion Institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar la verificacion de la documentacién asignada conforme a los lineamentos establecidos.

Dar apoyo técnico para desarrollar las actividades administrativas del area, conforme las determinaciones legales
establecidas.

Apoyar la publicacién en la intranet de los contenidos y comunicaciones generadas por las diferentes areas con la calidad,
seguridad y oportunidad requerida, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el uso y difusién de la
informacion.

Brindar soporte técnico a los usuarios de la intranet de acuerdo con el registro de solicitudes en la herramienta institucional
de mesa de ayuda.

Dar apoyo técnico en la realizacién de los célculos financieros requeridos para dar cumplimiento a las funciones de la
dependencia.

Brindar apoyo ofiméatico de las bases de datos de la dependencia y asistir la realizacion de las actuaciones que

correspondan de acuerdo con los criterios legales.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

. Planes, Programas y Politicas Institucionales

. Presupuesto Publico

. Gestioén contable

. Actuacién Administrativa y Contencioso Administrativa
. Normas contables

0 NoO Ul h WN =

. Normas de Carrera Administrativa
9. Herramientas de planeacion publica
10. Acuerdos de Gestion

11. Vinculacion de servidores publicos
12. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

ESPECIFICAS POR

POR NIVEL JERARQUICO AREA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Organizacion
Persistencia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Aprobacion de (2) dos afios de educacion superior de pregrado
de alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBC):

Administracion; Arquitectura; Otros programas asociados a bellas
artes; Biologia, microbiologia y afines; Comunicacién social,
periodismo y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de sistemas, teleméatica y afines;
Matematicas, estadistica y afines; Ingenieria industrial y afines;
Educacion; Publicidad y afines; Psicologia; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

Experiencia

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de |as contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Coédigo postal 11132

Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

Experiencia
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Anexo de la Resolucion No. 0070 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Analista de Sistemas Cddigo 3003 Grado 17

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominaciéon del empleo Analista de Sistemas

Cédigo 3003

Grado 17

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacion estadistica, de

conformidad con los lineamientos y pardmetros establecidos en el area misional de la entidad y los estandares

internacionales.

10.

11.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Brindar apoyo técnico en la operacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y analisis establecidos por el area, conforme
a los parametros misionales de la operacion estadistica.

Apoyar la implementacion, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operacion misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del area técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacion de la operacién.

Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del &rea, de conformidad con las
metodologias establecidas.

Participar en los procesos metodoldgicos de las estrategias técnicas estadisticas que requiera el area, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Brindar asistencia en el seguimiento y analisis de la informacién de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de

acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacidn, preparacion, ejecucion,
produccién, evaluacion y difusion de la informacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

Asistir técnicamente en la redaccién de los informes solicitados sobre la gestion y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacion.

Participar en la generacién de indicadores de gestion de las operaciones estadisticas, de conformidad con las cargas
asignadas y los procedimientos establecidos.

Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300
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los temas que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los

lineamientos misionales.

12. Participar como apoyo técnico en la implementacidon metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo

de las operaciones necesarias en el area, de conformidad con los pardmetros establecidos.

13. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.
Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.
Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.

© N o v~ WD =

Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR

AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados I . L s
. - . . Confiabilidad técnica Actitud investigativa.
Orientacion al usuario y al ciudadano o . L
Disciplina Capacidad analitica.

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia
Titulo de formacién tecnolégica del nulcleo basico del
conocimiento en:Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Administracion; Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién
Social, Periodismo y afines; Derecho vy afines; Ingenieria
Industrial y afines; Publicidad y afines; Disefio; Economia;
Educacion; Matematicas, Estadistica y afines; Filosofia, Teologia
y afines; Sociologia, Trabajo Social y afines;Geografia, Historia;
Ciencia  Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Civil y afines; Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las
Ingenieria Eléctrica y afines; Artes Plasticas, Visuales y afines; funciones del empleo.
Otros programas asociados a Bellas Artes; Arquitectura;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines; Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y afines;
Contaduria Publica; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines;
Bacteriologia; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Psicologia;
Terapias; Salud publica; Biologia, Microbiologia y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y
afines.

Responsabilidad

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia
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Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior en la 2224
modalidad de formacion profesional del ndcleo basico del
conocimiento en:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion; | Seis (6) meses de experiencia relacionada con lasfunciones
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo | del empleo.
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Publicidad y afines; Disefio; Economia; Educaciéon; Matematicas,
Estadistica y afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Artes Plasticas, Visuales y afines; Otros
programas asociados a Bellas Artes; Arquitectura; Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Contaduria
Publica; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia;
Medicina Veterinaria; Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud
publica; Biologia, Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines.
VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto
2015 para este nivel. 1083 de 2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia
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Anexo de la Resolucion No. 0070 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Analista de Sistemas Cédigo 3003 Grado 16 2225
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE

Total: 6 Empleos

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Analista de Sistemas

Cédigo 3003

Grado 16

Numero de cargos Seis (6)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar apoyo para el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacién estadistica, deconformidad
con los lineamientos y parametros establecidos en el area misional de la entidad y los estandares
internacionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en los procesos metodolégicos de las estrategias técnicas estadisticas que requiera el area, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

2. Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y andlisis establecidos por el area, conforme
a los pardmetros misionales de la operacion estadistica.

3. Apoyar la implementacién, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operacién misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

4. Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del area técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacién.

5. Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.

6. Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacion, preparacién, ejecucién, produccién,
evaluacién y difusién de la informacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la
entidad.

7. Asistir técnicamente en la redaccion de los informes solicitados sobre la gestion y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién.

8. Participar en la generacion de indicadores de gestidon de las operaciones estadisticas, de conformidad con las cargas

asignadas y los procedimientos establecidos.

9. Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en los temas

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
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que hacen parte de la operacion estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos
misionales.

10. Participar como apoyo técnico en la implementacién metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo
de las operaciones necesarias en el area, de conformidad con los parametros establecidos. 2226
11. Brindar apoyo técnico en la operacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.
12. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdocon la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.
Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.
Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.

® N Ok W=

Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a Confiabilidad técnica Actitud investigativa.
resultados S . s
Disciplina Capacidad analitica.

Orientacion al usuario y al
ciudadanoCompromiso con la
organizacion Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Responsabilidad

Titulo de formacién tecnolégica de alguno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo

y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Publicidad y afines; Disefio; Economia; Educacidon; Matematicas,
Estadistica y afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
Relaciones Internacionales; Ingenieria Electrénica, empleo.
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Artes Plasticas, Visuales y afines; Otros
programas asociados a Bellas Artes; Arquitectura; Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y

afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria
Publica; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia;
Medicina Veterinaria; Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud
publica; Biologia, Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental,

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia
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Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcidn y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la
modalidad de formacidon tecnolégica o profesional o
universitaria de alguno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBCQ):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologiay Artes Liberales; Comunicacion Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Publicidad y afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas,
Estadistica y afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Artes Plasticas, Visuales y afines; Otros
programas asociados a Bellas Artes; Arquitectura; Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria
Publica; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia;
Medicina Veterinaria; Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud
publica; Biologia, Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines.
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Quince (15) meses de experiencia relacionada con lasfunciones
del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de2015
para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Cédigo postal 1113
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Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083de
2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucién No. 0070 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Analista de Sistemas Cédigo 3003 Grado 15 2228
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 2 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Analista de Sistemas

Codigo 3003

Grado 15

Numero de cargos Dos (2)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Colaborar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacion estadistica, de conformidad con
los lineamientos y parametros establecidos en el drea misional de la entidad y los estandares internacionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en los procesos metodoldgicos de las estrategias técnicas estadisticas que requiera el area, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

2. Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y andlisis establecidos por el area, conforme
a los parametros misionales de la operacion estadistica.

3. Apoyar la implementacién, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operacién misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

4. Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del area técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacion.

5. Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.

6. Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacion, preparacién, ejecucién, produccién,
evaluacién y difusién de la informacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la
entidad.

7. Asistir técnicamente en la redaccion de los informes solicitados sobre la gestion y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién.

8. Participar en la generacion de indicadores de gestidon de las operaciones estadisticas, de conformidad con las cargas
asignadas y los procedimientos establecidos.

9. Brindar apoyo técnico en la logistica y demds actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacion estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia
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10. Participar como apoyo técnico en la implementacién metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo

de las operaciones necesarias en el area, de conformidad con los parametros establecidos.

11. Desempenar las demés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.

Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.

Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.

®© N o vk W=

Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

. ESPECIFICAS
POR NIVEL JERARQUICO POR AREA
Confiabilidad técnica _ Actitud
s Investigativa.
Disciplina Capacidad
Responsabilidad pact
analitica.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica
Titulo de formacién tecnoldgica de alguno de los siguientes nucleos
basicos del conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo y
afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad y
afines; Disefo; Economia; Educacién; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes Plasticas,
Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas Artes;
Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria
y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Psicologia;
Terapias; Salud publica; Biologia, Microbiologia y afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Experiencia

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo
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Aprobacion de tres (3) afos de educacidn superior en la
modalidad de formacion tecnoldgica o profesional o universitaria
de alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBQ):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad
y afines; Disefio; Economia; Educacién; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.
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Doce (12) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015 para este nivel.

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321

Teléfono (601) 597 8300
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
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Analista de Sistemas Codigo 3003 Grado 13

Total: 4 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Analista de Sistemas

Codigo 3003

Grado 13

Numero de cargos Cuatro (4)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacion estadistica, de conformidad con

los lineamientos y parametros establecidos en el &rea misional de la entidad y los estandares internacionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en los procesos metodoldgicos de las estrategias técnicas estadisticas que requiera el area, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y andlisis establecidos por el area, conforme
a los parametros misionales de la operacion estadistica.

Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del rea técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacion.

Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.

Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacién, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusién de la informacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

Asistir técnicamente en la redaccidn de los informes solicitados sobre la gestién y los resultados alcanzados en los proyectos

asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacion.

Participar en la generacién de indicadores de gestion de las operaciones estadisticas, de conformidad con las cargas
asignadas y los procedimientos establecidos.

Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacién y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos
misionales.

Participar como apoyo técnico en laimplementacion metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo
de las operaciones necesarias en el area, de conformidad con los parametros establecidos.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
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10. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Fundamentos de estadistica. 2232
Fundamentos de matematicas. -
Probabilidad.
Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.
Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.

© N O vk W=

Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo
. OrlfantaC|on aresu tad.os Confiabilidad técnica Actitud investigativa.
Orientacion al usuario y al ciudadano o . "
Disciplina Capacidad analitica.

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Responsabilidad

Titulo de formacién técnica profesional de alguno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;

Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo

y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad

y afines; Disefio; Economia; Educacién; Matematicas, Estadistica y

afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y

afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones vy

afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas| funciones del empleo.
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;

Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria

Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de

Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;

Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,

Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;

Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcidn y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300
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Aprobacion de tres (3) afos de educacidon superior en la
modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o universitaria
de alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBQ):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo

y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones
y afines; Disefio; Economia; Educacién; Matematicas, Estadistica y del empleo.
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y

afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y

afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes

Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas

Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;

Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de

Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;

Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;

Ingenieria Quimica y afines.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
2015 para este nivel. de 2015 para este nivel.
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Analista de Sistemas Codigo 3003 Grado 11

Total: 6 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Analista de Sistemas

Cédigo 3003

Grado 11

Numero de cargos Seis (6)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacion estadistica, de conformidad con

los lineamientos y pardmetros establecidos en el &rea misional de la entidad y los estandares internacionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en los procesos metodoldgicos de las estrategias técnicas estadisticas que requiera el area, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del area técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacion.

Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.

Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacion, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusién de la informacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

Asistir técnicamente en la redaccidn de los informes solicitados sobre la gestién y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién.

Participar en la generacién de indicadores de gestion de las operaciones estadisticas, de conformidad con las cargas
asignadas y los procedimientos establecidos.

Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacién y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos
misionales.

Participar como apoyo técnico en laimplementacion metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo

de las operaciones necesarias en el area, de conformidad con los parametros establecidos.

Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
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naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas. 2235
Probabilidad.
Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.
Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.
Ofimética.

© N O VWD =

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo
. Or.l?ntaaon @ .resultac.ios Confiabilidad técnica Actitud investigativa.
Orientacion al usuario y al ciudadano s . s
Disciplina Capacidad analitica.

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Responsabilidad

Titulo de formacién técnica profesional de alguno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo

y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad

y afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas, Estadistica y

afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y

afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy

afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes

Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; del empleo.
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de

Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;

Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;

Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcidn y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
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Aprobacion de dos (2) aflos de educacion superior de pregrado
de alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBQ):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad

DANE
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y afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas, Estadistica y Doce (12) meses de experiencia relacionada con las

afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y funciones del empleo.

afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucion No. 0070 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Codigo 3100 Grado 14

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Total: 1 Em p leo
Laborales - DANE ’

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico

Cddigo 3100

Grado 14

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacién estadistica, de conformidad con los

lineamientos y parametros establecidos en el drea misional de la entidad y los estandares internacionales.

10.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Brindar apoyo técnico en la operacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.
Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y andlisis establecidos por el drea, conforme
a los parametros misionales de la operacion estadistica.
Apoyar la implementacion, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operaciéon misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.
Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del rea técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacion.
Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.
Participar en los procesos metodoldgicos de las estrategias técnicas estadisticas que requiera el area, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.
Brindar asistencia en el seguimiento y andlisis de la informacion de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.
Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacién, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusién de la informacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.
Asistir técnicamente en la redaccion de los informes solicitados sobre la gestidn y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién.
Participar en la generacién de indicadores de gestion de las operaciones estadisticas, de conformidad con las cargas
asignadas y los procedimientos establecidos.
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11. Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos

misionales.

12. Participar como apoyo técnico en la implementacién metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo

de las operaciones necesarias en el area, de conformidad con los pardmetros establecidos.

13. 13. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con

la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.
Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.
Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.

® N O Uk W=

Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Confiabilidad
técnicaDisciplina
Responsabilidad

Titulo de formacion tecnolégica de alguno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacion Social, Periodismo 'y
afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad y
afines; Disefio; Economia; Educacién; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y

ESPECIFICAS POR
AREA

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.

afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las

Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y funciones del empleo.
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
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Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcién y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Aprobacion de tres (3) afios de educacidn superior en la modalidad
de formacion tecnolégica o profesional o universitaria de alguno
de los siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacion Social, Periodismo y
afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad y
afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
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Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las

Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y funciones del empleo

afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION

Formaciéon Académica

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de2015
para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Técnico Codigo 3100 Grado 13

Total: 2 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cédigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Técnico

3100

13

Dos (2)

Planta Global

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacion estadistica, de conformidad con

los lineamientos y parametros establecidos en el &rea misional de la entidad y los estandares internacionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo técnico en la operacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y andlisis establecidos por el area, conforme
a los pardmetros misionales de la operacion estadistica.

Apoyar la implementacién, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operacién misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del area técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacién.

Participar en los procesos metodolégicos de las estrategias técnicas estadisticas que requiera el area, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Brindar asistencia en el seguimiento y andlisis de la informacion de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacion, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusion de la informacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

Asistir técnicamente en la redaccion de los informes solicitados sobre la gestidn y los resultados alcanzados en los proyectos

asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién.

Participar en la generacién de indicadores de gestion de las operaciones estadisticas, de conformidad con las cargas

asignadas y los procedimientos establecidos.

10. Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en los temas

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos

misionales.

11. Participar como apoyo técnico en la implementacion metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo

de las operaciones necesarias en el area, de conformidad con los pardmetros establecidos.

12. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.
Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.
Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.
Ofimética.

© N O VW=

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia

Confiabilidad
técnicaDisciplina
Responsabilidad

Titulo de formacion técnica profesional de alguno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracién;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacion Social, Periodismo y
afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad y
afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones

ESPECIFICAS POR
AREA

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.

Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las

afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes funciones del empleo.
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas

Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;

Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria

Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de

Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;

Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,

Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;

Ingenieria Quimica y afines.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos

requeridos por la ley; o

Aprobacion de tres (3) afios de educacidon superior en la
modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o universitaria
de alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBQC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismoy
afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad
y afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de2015 Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

de 2015 para este nivel.

2242



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Técnico Codigo 3100 Grado 12

Total: 4 Empleos

2243

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cddigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Técnico

3100

12

Cuatro (4)

Planta Global

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacién estadistica, de conformidad con

los lineamientos y pardmetros establecidos en el &rea misional de la entidad y los estdndares internacionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y andlisis establecidos por el area, conforme
a los parametros misionales de la operacion estadistica.

Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del area técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacion.

Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.

Participar en los procesos metodoldgicos de las estrategias técnicas estadisticas que requiera el area, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Brindar asistencia en el seguimiento y andlisis de la informacion de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacién, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusién de la informacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

Asistir técnicamente en la redaccidn de los informes solicitados sobre la gestién y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacion.

Participar en la generacién de indicadores de gestion de las operaciones estadisticas, de conformidad con las cargas
asignadas y los procedimientos establecidos.

Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos
misionales.

10. Participar como apoyo técnico en laimplementacion metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Cédigo postal 1113

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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de las operaciones necesarias en el area, de conformidad con los parametros establecidos.
11. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 2244
Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.
Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.
Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.
Ofimética.

© N O vk W=

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo
. OrlfantaC|on aresu tac.ios Confiabilidad técnica Actitud investigativa.
Orientacion al usuario y al ciudadano o . "
Disciplina Capacidad analitica.

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Responsabilidad

Titulo de formacién técnica profesional de alguno de los
siguientes nucleos béasicos del conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo

y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad

y afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas, Estadistica y

afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y

afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy

afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes

Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; del empleo.
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de

Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;

Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;

Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Aprobacion de tres (3) afos de educacidn superior en la
modalidad de formacion tecnoldgica o profesional o universitaria
de alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBQ):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad
y afines; Disefio; Economia; Educacién; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015 para este nivel.

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Técnico Codigo 3100 Grado 8

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cédigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Técnico

3100

8

Uno (1)

Planta Global

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacion estadistica, de conformidad con

los lineamientos y parametros establecidos en el &rea misional de la entidad y los estandares internacionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y andlisis establecidos por el area, conforme
a los parametros misionales de la operacion estadistica.

Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del &rea técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacion.

Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.

Participar en los procesos metodoldgicos de las estrategias técnicas estadisticas que requiera el area, de acuerdo con los

lineamientos establecidos.

Brindar asistencia en el seguimiento y andlisis de la informacion de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacion, preparacién, ejecucién,
produccion, evaluacion y difusién de la informacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

Asistir técnicamente en la redaccion de los informes solicitados sobre la gestién y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacion.

Participar en la generacién de indicadores de gestion de las operaciones estadisticas, de conformidad con las cargas

asignadas y los procedimientos establecidos.

Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Cédigo postal 11132

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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misionales.

10. Desempedar las demas funciones que le sean asignadas por
naturaleza del cargo.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— v
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 2247

Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.

Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.

Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.

© N O vk W=

Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

ESPECIFICAS POR

POR NIVEL JERARQUICO AREA
Confiabilidad técnica Actitud investigativa.
Disciplina Capacidad analitica.

Responsabilidad

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica
Aprobacion de (2) dos afios de educacion superior de pregrado
de alguno de los siguientes nulcleos basicos del conocimiento
(NBQ):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad
y afines; Disefio; Economia; Educaciéon; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones vy
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcidn y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Cédigo postal 11132

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

Experiencia

Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

|



COLOMBIA
POTENCIA DE LA
VIDA Khes oo, ) anos
VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
2015 para este nivel. de 2015 para este nivel.
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Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Cédigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO = ~
V' DA NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Anexo de la Resolucion No. 0070 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 18

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Operativo

Codigo 3132

Grado 18

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacién estadistica, de conformidad con

los lineamientos y parametros establecidos en el &rea misional de la entidad y los estandares internacionales.

10.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Brindar apoyo técnico en la operacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y andlisis establecidos por el area, conforme
a los parametros misionales de la operacion estadistica.

Apoyar la implementacién, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operacién misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del area técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacion.

Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.

Participar en los procesos metodoldgicos de las estrategias técnicas estadisticas que requiera el area, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Brindar asistencia en el seguimiento y andlisis de la informacion de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacién, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusién de la informacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

Asistir técnicamente en la redaccién de los informes solicitados sobre la gestién y los resultados alcanzados en los proyectos

asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacion.

Participar en la generacién de indicadores de gestion de las operaciones estadisticas, de conformidad con las cargas
asignadas y los procedimientos establecidos.
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11. Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos

misionales.

12. Participar como apoyo técnico en la implementacion metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo

de las operaciones necesarias en el area, de conformidad con los pardmetros establecidos.

13. Desempedar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.
Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.
Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.

© No v~ wWwDN =

Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia

Confiabilidad
técnicaDisciplina
Responsabilidad

Titulo de formacién tecnoldgica con especializacion de alguno de
los siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo y
afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad y
afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y

ESPECIFICAS POR
AREA

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.

afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones

Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y del empleo.
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
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Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion
superior en la modalidad de educacién profesional de alguno de
los siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC)

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacion Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad
y afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones
Internacionales; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y del empleo.
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.
VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de2015 Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
para este nivel. de 2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucion No. 0070 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Operativo Codigo 3132 Grado 11
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE

Total: 5 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Operativo

Codigo 3132

Grado 11

Numero de cargos Cinco (5)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacién estadistica, de conformidad con

los lineamientos y pardmetros establecidos en el drea misional de la entidad y los estandares internacionales.

10.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Brindar apoyo técnico en la operacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.

Apoyar la implementacion, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operacién misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del area técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacién.

Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.

Participar en los procesos metodoldgicos de las estrategias técnicas estadisticas que requiera el area, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Brindar asistencia en el seguimiento y analisis de la informacion de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacién, ejecucién, produccion,
evaluacién y difusién de la informacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la
entidad.

Asistir técnicamente en la redaccion de los informes solicitados sobre la gestion y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacion.

Participar en la generacién de indicadores de gestién de las operaciones estadisticas, de conformidad con las cargas
asignadas y los procedimientos establecidos.

Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacion estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos
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misionales.

11. Participar como apoyo técnico en la implementacién metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo

de las operaciones necesarias en el area, de conformidad con los parametros establecidos.

12. Desempenar las demaés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.
Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.
Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.
Ofimatica.

® N O VA W=

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Confiabilidad
técnicaDisciplina
Responsabilidad

ESPECIFICAS POR
AREA

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.

Formacién Académica Experiencia

Titulo de formacién técnica profesional de alguno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo y
afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad y
afines; Disefio; Economia; Educacién; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones

afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes del empleo.
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas

Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria Agrondmica,

Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de Minas,

Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria; Zootecnia;

Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia, Microbiologia y afines;

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y

afines.

Certificado de inscripcién y/o tarjeta profesional en los casos
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requeridos por la ley; o

Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior de pregrado de
alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion; 2254
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacion Social, Periodismo y -
afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad y

afines; Disefio; Economia; Educacién; Matematicas, Estadistica y

afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y Doce (12) meses de experiencia relacionada con las
afines;  Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones funciones del empleo.

Internacionales; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones vy

afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes

Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas

Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria

Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria Agrondmica,

Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de Minas,

Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria; Zootecnia;

Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia, Microbiologia y afines;

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica vy

afines.
VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de2015 | Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
para este nivel. de 2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE
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Técnico Operativo Codigo 3132 Grado 10

Total: 3 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cédigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Técnico Operativo

3132

10

Tres (3)

Planta Global

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacion estadistica, de conformidad con

los lineamientos y parametros establecidos en el &rea misional de la entidad y los estandares internacionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo técnico en la operacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.

Apoyar la implementacién, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operacién misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del area técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacion.

Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.

Participar en los procesos metodoldgicos de las estrategias técnicas estadisticas que requiera el area, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Brindar asistencia en el seguimiento y andlisis de la informaciéon de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacion, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusién de la informacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

Participar en la generacién de indicadores de gestion de las operaciones estadisticas, de conformidad con las cargas
asignadas y los procedimientos establecidos.

Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacién y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos
misionales.
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10. Participar como apoyo técnico en laimplementacion metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo
de las operaciones necesarias en el area, de conformidad con los parametros establecidos.

11. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.
Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.
Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.

® N Ok W=

Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo
. OrlfantaC|on aresu tac.ios Confiabilidad técnica Actitud investigativa.
Orientacion al usuario y al ciudadano o . "
Disciplina Capacidad analitica.

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Responsabilidad

Titulo de formacion técnica profesional de alguno de los
siguientes nucleos béasicos del conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; Administracion;

Antropologia y Artes Liberales; Comunicacion Social, Periodismo

y afines; Derecho vy afines; Ingenieria Industrial y afines;

Publicidad y afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas,

Estadistica y afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia,

Trabajo Social y afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica,

Relaciones Internacionales; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las
Eléctrica y afines; Artes Plasticas, Visuales y afines; Otros funciones del empleo.
programas asociados a Bellas Artes; Arquitectura; Ingenieria

Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y

afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria

Publica; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia;

Medicina Veterinaria; Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud

publica; Biologia, Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental,

Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o
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Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado
de alguno de los siguientes nucleos béasicos del conocimiento
(NBCQ):

Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacion Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad
y afines; Disefio; Economia; Educacién; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.

DANE
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Nueve (9) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015 para este nivel.
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de 2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucion No. 0070 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 18 2258
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE

Total: 5 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacién del empleo Técnico Administrativo

Cédigo 3124

Grado 18

Numero de cargos Cinco (5)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacion estadistica, de conformidad con
los lineamientos y parametros establecidos en el &rea misional de la entidad y los estandares internacionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar apoyo técnico en la operacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.

2. Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y analisis establecidos por el area, conforme
a los pardmetros misionales de la operacion estadistica.

3. Apoyar la implementacion, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operacién misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

4. Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del area técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacién.

5. Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.

6. Participar en los procesos metodolégicos de las estrategias técnicas estadisticas que requiera el area, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

7. Brindar asistencia en el seguimiento y analisis de la informacién de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

8. Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacion, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusion de la informacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

9. Asistir técnicamente en la redaccién de los informes solicitados sobre la gestion y los resultados alcanzados en los proyectos

asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién.

10. Participar en la generacién de indicadores de gestion de las operaciones estadisticas, de conformidad con las cargas
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asignadas y los procedimientos establecidos.

11. Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos

misionales. 2259

12. Participar como apoyo técnico en la implementacion metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo
de las operaciones necesarias en el area, de conformidad con los parametros establecidos.

13. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.
Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.
Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.

© N o VW=

Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo
_ Orientacion a resultados Confiabilidad Actitud investigativa.
Orientacion al usuario y al ciudadano e . s
técnicaDisciplina Capacidad analitica.

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Responsabilidad

Titulo de formacién tecnoldgica con especializacion de alguno de
los siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo

y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad

y afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas, Estadistica y

afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y

afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy

afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes

Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas | Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; del empleo.
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de

Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;

Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
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Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcién y/o tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley; o

Terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion
superior en la modalidad de formacién profesional de alguno de
los siguientes nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad
y afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones vy
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.
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Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de2015 Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

para este nivel.
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Anexo de la Resolucién No. 0070 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 15 2261
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

Total: 6 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Cédigo 3124

Grado 15

Numero de cargos Seis (6)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL

11l. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacién estadistica, de conformidad con
los lineamientos y pardmetros establecidos en el drea misional de la entidad y los estandares internacionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar apoyo técnico en la operacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.

2. Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y analisis establecidos por el &rea, conforme
a los parametros misionales de la operacion estadistica.

3. Apoyar laimplementacién, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operaciéon misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

4. Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del area técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacion.

5. Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.

6. Brindar asistencia en el seguimiento y andlisis de la informacién de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

7. Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacién, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusién de la informacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

8.  Asistir técnicamente en la redaccién de los informes solicitados sobre la gestion y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacion.

9. Participar en la generacion de indicadores de gestién de las operaciones estadisticas, de conformidad con las cargas
asignadas y los procedimientos establecidos.

10. Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en los temas
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DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ——

NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS
el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos

11. Participar como apoyo técnico en laimplementacion metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo

de las operaciones necesarias en el area, de conformidad con

los parametros establecidos.

12. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.

Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.

Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.
Ofimatica.

® N O VA W=

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

. ESPECIFICAS POR
POR NIVEL JERARQUICO AREA
Confiabilidad
técnicaDisciplina
Responsabilidad

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Titulo de formacién tecnolégica de alguno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracién;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad
y afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcidon y/o tarjeta profesional en los casos

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
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Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones
del empleo.
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requeridos por la ley; o

Aprobacion de tres (3) afos de educacidon superior en la
modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o universitaria
de alguno de los siguientes nucleos basicos del conocimiento
(NBQC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracién;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad
y afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y | funciones del empleo.
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes

Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas

Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;

Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria

Agronémica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de

Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;

Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,

Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;

Ingenieria Quimica y afines.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de2015 Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
para este nivel. de 2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucion No. 0070 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 12 2264
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE

Total: 3 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Cédigo 3124

Grado 12

Numero de cargos Tres (3)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacién estadistica, de conformidad con
los lineamientos y pardmetros establecidos en el drea misional de la entidad y los estandares internacionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo técnico en la operacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.

2. Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y andlisis establecidos por el area, conforme
a los pardmetros misionales de la operacion estadistica.

3. Apoyar la implementacion, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operacién misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

4. Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del area técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacién.

5. Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.

6. Brindar asistencia en el seguimiento y analisis de la informacién de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

7. Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacion, preparacién, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusién de la informacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

8.  Asistir técnicamente en la redaccién de los informes solicitados sobre la gestion y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién.

9. Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos
misionales.

10. Participar como apoyo técnico en laimplementacion metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo
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de las operaciones necesarias en el area, de conformidad con los parametros establecidos.

11. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 2265

Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.

Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.

Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.
Ofimatica.

® N O VA W=

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR

AREA
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados I . N S
. - . . Confiabilidad técnica Actitud investigativa.
Orientacion al usuario y al ciudadano o . "
Disciplina Capacidad analitica.

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Responsabilidad

Titulo de formacion técnica profesional de alguno de los Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones
siguientes nucleos basicos conocimiento (NBC): del empleo.

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracién;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacion Social, Periodismo
y afines; Derecho vy afines; Ingenieria Industrial y afines;
Publicidad y afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas,
Estadistica y afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Artes Plasticas, Visuales y afines; Otros
programas asociados a Bellas Artes; Arquitectura; Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Contaduria
Publica; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia;
Medicina Veterinaria; Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud
publica; Biologia, Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o
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Aprobacion de tres (3) afos de educacidn superior en la

modalidad de formacion tecnoldgica o profesional o universitaria
de alguno de los siguientes nlcleos basicos conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo

y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad

y afines; Disefio; Economia; Educacién; Matematicas, Estadistica y

afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones del empleo.
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y

afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes

Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas

Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;

Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de

Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;

Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;

Ingenieria Quimica y afines.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
2015 para este nivel. de 2015 para este nivel.
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Anexo de la Resolucion No. 0070 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 11 2267
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE

Total: 7 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Cddigo 3124

Grado 11

Numero de cargos Siete (7)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacion estadistica, de conformidad con
los lineamientos y pardmetros establecidos en el drea misional de la entidad y los estandares internacionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar apoyo técnico en la operacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.

2. Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y analisis establecidos por el &rea, conforme
a los parametros misionales de la operacion estadistica.

3. Apoyar laimplementacién, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operaciéon misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

4. Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del area técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacion.

5. Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.

6. Brindar asistencia en el seguimiento y andlisis de la informacién de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

7. Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacién, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusién de la informacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

8.  Asistir técnicamente en la redaccién de los informes solicitados sobre la gestion y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacion.

9. Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos
misionales.

10. Participar como apoyo técnico en la implementacion metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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de las operaciones necesarias en el area, de conformidad con los parametros establecidos.
11. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 2268
Fundamentos de estadistica. S
Fundamentos de matemaéticas.
Probabilidad.
Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.
Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.
Ofimatica.

® N O VA W=

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo
. OrlfantaC|on aresu tac.ios Confiabilidad técnica Actitud investigativa.
Orientacion al usuario y al ciudadano o . "
Disciplina Capacidad analitica.

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Responsabilidad

Titulo de formacién técnica profesional de alguno de los
siguientes nucleos basicos conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo

y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad

y afines; Disefio; Economia; Educacién; Matematicas, Estadistica y Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y del empleo.
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy

afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes

Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas

Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;

Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de

Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;

Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;

Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Aprobacion de dos (2) aflos de educacion superior de pregrado
de alguno de los siguientes nucleos basicos conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacion Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad
y afines; Disefio; Economia; Educacién; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Doce (12) meses de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015 para este nivel.

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Resolucion No. 0070 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 10 2270
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE

Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Cddigo 3124

Grado 10

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacion estadistica, de conformidad con
los lineamientos y pardmetros establecidos en el drea misional de la entidad y los estandares internacionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar apoyo técnico en la operacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.

2. Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y analisis establecidos por el area, conforme
a los parametros misionales de la operacion estadistica.

3. Apoyar laimplementacién, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operaciéon misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

4. Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del area técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacion.

5. Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.

6. Brindar asistencia en el seguimiento y andlisis de la informacién de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

7. Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacién, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusién de la informacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

8.  Asistir técnicamente en la redaccién de los informes solicitados sobre la gestion y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacion.

9. Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacidon y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos
misionales.

10. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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naturaleza del cargo.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— v
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.

Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.

Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.
Ofimatica.

® N O VA W=

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR

AREA
Confiabilidad técnica Actitud investigativa.
Disciplina Capacidad analitica.

Responsabilidad

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Titulo de formacién técnica profesional de alguno de los
siguientes nucleos basicos conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad
y afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Experiencia

Nueve meses (9) de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

2271



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Aprobacion de dos (2) aflos de educacion superior de pregrado
de alguno de los siguientes nucleos basicos conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacion Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad
y afines; Disefio; Economia; Educacién; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Nueve meses (9) de experiencia relacionada con las
funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015 para este nivel.

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 9

Total: 13 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Cddigo 3124

Grado 9

Numero de cargos Trece (13)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacion estadistica, de conformidad con

los lineamientos y pardmetros establecidos en el drea misional de la entidad y los estandares internacionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo técnico en la operacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y analisis establecidos por el &rea, conforme
a los parametros misionales de la operacion estadistica.

Apoyar la implementacion, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operacién misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

Efectuar el soporte técnico de las operaciones misionales necesarias, de conformidad con las solicitudes del area técnica
realizando el seguimiento, control y garantizando la calidad de la informacién de la operacion.

Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del &rea, de conformidad con las
metodologias establecidas.

Brindar asistencia en el seguimiento y analisis de la informacion de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacién, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusién de la informacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

Asistir técnicamente en la redaccion de los informes solicitados sobre la gestién y los resultados alcanzados en los proyectos

asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacion.

Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos
misionales.

10. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.

Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.

Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.
Ofimatica.

® N O VA W=

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad técnica

Responsabilidad

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— v
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

ESPECIFICAS POR
AREA

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado
de alguno de los siguientes nlcleos basicos conocimiento (NBC):
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad
y afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy

Experiencia

afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes ' ¢qs (6) meses de experiencia relacionada con las funciones

Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcidn y/o tarjeta profesional en los casos
requeridospor la ley; o

del empleo.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015 para este nivel.
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DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 8

Total: 4 Empleos

2275

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Codigo 3124

Grado 8

Numero de cargos Cuatro (4)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
11l. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacién estadistica, de conformidad con

los lineamientos y pardmetros establecidos en el drea misional de la entidad y los estandares internacionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo técnico en la operacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y analisis establecidos por el &rea, conforme
a los pardmetros misionales de la operacion estadistica.

Apoyar la implementacion, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operacién misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del &rea, de conformidad con las
metodologias establecidas.

Brindar asistencia en el seguimiento y andlisis de la informacion de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacion, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusion de la informacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

Asistir técnicamente en la redaccién de los informes solicitados sobre la gestion y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién.

Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos
misionales.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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VIDA
Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.
Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.
Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.

® N o 1A WwWDN =

Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— v
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS
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ESPECIFICAS POR
AREA

Confiabilidad técnica Actitud investigativa.

Capacidad analitica.

Responsabilidad

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Aprobacion de dos (2) aflos de educacion superior de pregrado
de alguno de los siguientes nlcleos basicos conocimiento (NBC):

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad

Experiencia

y afines; Disefio; Economia; Educacién; Matematicas, Estadistica y Tres meses (3) meses de experiencia relacionada con las

afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y ' funciones del empleo.

afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015 para este nivel.
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Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 7

Total: 4 Empleos

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Codigo 3124

Grado 7

Numero de cargos Cuatro (4)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacion estadistica, de conformidad con

los lineamientos y pardmetros establecidos en el drea misional de la entidad y los estandares internacionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo técnico en la operacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y analisis establecidos por el area, conforme
a los parametros misionales de la operacion estadistica.

Apoyar la implementacién, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operacién misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

Brindar asistencia técnica en el desarrollo de las investigaciones analiticas pertinentes del area, de conformidad con las
metodologias establecidas.

Brindar asistencia en el seguimiento y andlisis de la informacion de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacion, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusién de la informacion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

Asistir técnicamente en la redaccion de los informes solicitados sobre la gestién y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién.

Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacién y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos
misionales.

Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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VIDA
Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.
Fundamentos de economia.
Métodos de regresion.
Estadistica descriptiva y exploratoria.
Manejo de bases de datos.

® N o 1A WwWDN =

Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— v
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ESPECIFICAS POR
AREA

Confiabilidad técnica Actitud investigativa.

Disciplina

Capacidad analitica.

Responsabilidad

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Aprobacion de dos (2) aflos de educacion superior de pregrado
de alguno de los siguientes nlcleos basicos conocimiento (NBC):
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion;
Antropologia y Artes Liberales; Comunicacién Social, Periodismo
y afines; Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; Publicidad
y afines; Disefio; Economia; Educacion; Matematicas, Estadistica y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones vy
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Artes
Plasticas, Visuales y afines; Otros programas asociados a Bellas
Artes; Arquitectura; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y afines; Bacteriologia; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Psicologia; Terapias; Salud publica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Quimica y afines.

Certificado de inscripcidn y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

No requiere.

Experiencia

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015 para este nivel.

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Total: 2 Empleos
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Codigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Técnico

Técnico Administrativo

3124

6

Dos (2)

Planta Global

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacion estadistica, de conformidad con

los lineamientos y pardmetros establecidos en el drea misional de la entidad y los estdndares internacionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo técnico en la operacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y analisis establecidos por el &rea, conforme
a los pardmetros misionales de la operacion estadistica.

Apoyar la implementacion, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operacién misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

Brindar asistencia en el seguimiento y analisis de la informacion de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacidn, preparacién, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusion de la informacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

Asistir técnicamente en la redaccién de los informes solicitados sobre la gestion y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacion.

Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacion y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos
misionales.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Fundamentos de estadistica.
Fundamentos de matematicas.
Probabilidad.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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4. Fundamentos de economia.
5. Métodos de regresion.
6. Estadistica descriptiva y exploratoria.
7. Manejo de bases de datos. 22
8. Ofimatica. 80_
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
. Or.lfentaaon @ .resultac.ios Confiabilidad técnica Actitud investigativa.
Orientacion al usuario y al ciudadano L . -
. S Disciplina Capacidad analitica.
Compromiso con la organizacion "
. : Responsabilidad
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia

Diploma de Bachiller Veinte (20) meses de experiencia relacionada.
VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
2015 para este nivel. de 2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Técnico Administrativo Cadigo 3124 Grado 5

Total: 5 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnico

Denominacion del empleo Técnico Administrativo

Codigo 3124

Grado 5

Numero de cargos Cinco (5)

Dependencia Planta Global

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: PLANTA GLOBAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en el desarrollo de los procedimientos y actividades relacionadas con la operacién estadistica, de conformidad con

los lineamientos y parametros establecidos en el &rea misional de la entidad y los estandares internacionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo técnico en la operacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos del area.

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los estudios técnicos, investigaciones y andlisis establecidos por el area, conforme
a los pardmetros misionales de la operacion estadistica.

Apoyar la implementacién, los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operacién misional, de acuerdo con los
estandares institucionales.

Brindar asistencia en el seguimiento y andlisis de la informacion de las operaciones estadisticas a fortalecer y evaluar, de
acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Colaborar técnicamente en disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacion, ejecucion,
produccion, evaluacion y difusion de la informacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos de la entidad.

Asistir técnicamente en la redaccion de los informes solicitados sobre la gestién y los resultados alcanzados en los proyectos
asignados, teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacién.

Brindar apoyo técnico en la logistica y demas actividades requeridas en la capacitacién y asistencia profesional en los temas
que hacen parte de la operacién estadistica, transmitiendo el conocimiento técnico, de acuerdo con los lineamientos
misionales.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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1. Fundamentos de estadistica.
2. Fundamentos de matemaéticas.
3. Probabilidad.
4. Fundamentos de economia.
5. Métodos de regresion.
6. Estadistica descriptiva y exploratoria.
7. Manejo de bases de datos.
8. Ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECI,FICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo
. Or.l?ntaaon @ .resultac.ios Confiabilidad técnica Actitud investigativa.
Orientacion al usuario y al ciudadano . . o
. o Disciplina Capacidad analitica.
Compromiso con la organizacion -
. : Responsabilidad
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia

Diploma de Bachiller Dieciséis (16) meses de experiencia relacionada.
VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia
Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
2015 para este nivel. de 2015 para este nivel.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Asesor Cédigo 1020 Grado 13

Total: 4 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cédigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Asesor

Asesor

1020

13

Cuatro (4)

Direccién del Departamento
Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar al Director del Departamento en la formulacién, coordinacion, planeacién y ejecucién de estrategias, politicas y planes

de la entidad, teniendo en cuenta los compromisos misionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer lineamientos para el desarrollo de estrategias, politicas y planes de la entidad, teniendo en cuenta los

compromisos misionales.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones

relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los programas, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y

procedimientos de la entidad.

Realizar los estudios e investigaciones requeridos, teniendo en cuenta los compromisos misionales.

4. Participar, en representacion de la entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea

convocado o delegado, teniendo en cuenta los compromisos institucionales y del sector.

5. Formular lineamientos y liderar procesos de gestion de informacion para operaciones estadisticas que realiza la entidad,

teniendo en cuenta los compromisos misionales.

6. Asesorar técnicamente a la Direccion en el control, ejecucién y seguimiento de los programas e investigaciones que

adelante el DANE en sus diferentes areas, teniendo en cuenta los requerimientos institucionales.

7. Presentar los informes solicitados sobre la gestion y los resultados alcanzados en los diferentes proyectos que adelante la

entidad, segun los parametros dados por las instancias que los requieran.

8. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Cédigo postal 11

Teléfono (601) 597 8300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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. Formulacion, gestién, ejecucion de proyectos, planes y programas del sector publico.
. Plan Nacional de Desarrollo.
. Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon — MIPG.
. Gerencia Publica.
. Inglés avanzado.
. Formulacion y andlisis de indicadores del sector publico.
. Conceptos basicos del empleo publico.
. Constitucién Politica de Colombia.
. Planes, programas y politicas del sector estadistico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

O 00 NOoOuUuT ~h WN =

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Confiabilidad técnica.
Creatividad e innovacion.
Iniciativa.
Construccién de relaciones.
Conocimiento del entorno.

ESPECIFICAS POR
AREA

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Cédigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos
béasicos del conocimiento (NBC): Administracién; Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicacién social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacion
fisica y recreaciéon; Derecho y afines; Disefio; Economia;
Educacion; Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica;
Formacion relacionada con el campo militar o policial;
Geografia, historia; Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria
agricola, forestal y afines; Ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines; Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria biomédica y afines;
Ingenieria civil y afines; Ingenieria de minas, metalurgia y
afines; Ingenieria de sistemas, telematica y afines; Ingenieria
eléctrica y afines; Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines; Ingenieria industrial y afines; Ingenieria mecanica y
afines; Ingenieria quimica y afines; Instrumentacién quirdrgica;
Lenguas modernas, literatura, lingiistica y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Medicina; Medicina veterinaria; Musica;
Nutricién y dietética; Odontologia; Optometria, otros
programas de ciencias de la salud; Otras ingenierias; Otros
programas asociados a bellas artes; Psicologia; Publicidad y
afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia, trabajo
social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
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Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

relacionada o docente.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Cédigo postal 11
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos
béasicos del conocimiento (NBC): Administracién; Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicacién social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacion
fisica y recreaciéon; Derecho y afines; Disefio; Economia;
Educacion; Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica;
Formacion relacionada con el campo militar o policial;
Geografia, historia; Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria
agricola, forestal y afines; Ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines; Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria biomédica y afines;
Ingenieria civil y afines; Ingenieria de minas, metalurgia y
afines; Ingenieria de sistemas, telematica y afines; Ingenieria
eléctrica y afines; Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines; Ingenieria industrial y afines; Ingenieria mecanica y
afines; Ingenieria quimica y afines; Instrumentacién quirdrgica;
Lenguas modernas, literatura, lingiistica y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Medicina; Medicina veterinaria; Musica;
Nutricién y dietética; Odontologia; Optometria, otros
programas de ciencias de la salud; Otras ingenierias; Otros
programas asociados a bellas artes; Psicologia; Publicidad y
afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia, trabajo
social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.

DANE
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Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada o

docente.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Cédigo postal 11
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co
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Anexo de la Rgs.olucién No. 0010 d?{ 09 de ener.o de 2024, por lo cual.se S digo 1020 Grado 8
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE Total: 12 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacién del empleo Asesor

Codigo 1020

Grado 8

Numero de cargos Doce (12)

Dependencia Direccién del Departamento
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar a la direccién del DANE en la formulacién e implementacién de estrategias, politicas y planes para la gestion,
seguimiento y control de los procesos técnicos y administrativos, teniendo en cuenta los compromisos misionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Proponer lineamientos para todas las etapas que componen los proyectos, politicas y planes generales de la entidad,
teniendo en cuenta los compromisos misionales.

2. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, ejecucién y control de los programas
y actividades a cargo de la entidad, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y la normativa vigente.

3. Orientar a la Direccién del DANE en el disefio de procedimientos que permitan el desarrollo de la misién, politicas y
objetivos institucionales, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

4. Gestionar los procesos misionales para dar respuesta a los requerimientos técnicos y administrativos de la Direccién del
DANE, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos institucionales.

5. Emitir conceptos, aportar elementos de juicio y asesorar el desarrollo de estrategias que permitan disefar, programar y
ejecutar los proyectos de servicios al cliente, teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

6. Aportar elementos técnicos, tedricos y metodoldgicos al Departamento y a la Direccion del DANE en la definicién de
politicas para el seguimiento y evaluacion, teniendo en cuenta la normativa vigente y demés procesos que regulen la
materia.

7. Absolver consultas y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, ejecucién y
control de las actividades especificas de la entidad, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos
institucionales.

8. Preparary presentar los informes atinentes al desarrollo de las actividades asignadas, segun los pardmetros dados por las

instancias que los requieran.

9. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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. Constitucién Politica de Colombia.
. Normas atinentes al sector estadistico nacional.
. Formulacion, gestidn, ejecucion de proyectos, planes y programas del sector publico.
. Plan Nacional de Desarrollo vigente.
. Manejo de segunda lengua. 2288
. Formulacion y andlisis de indicadores del sector publico. e
. Conceptos basicos del empleo publico.
. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

O NOYUT A WDN =

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia

Confiabilidad técnica.
Creatividad e innovacion.
Iniciativa.
Construccién de relaciones.
Conocimiento del entorno.

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.
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Titulo profesional en de alguno de los siguientes ndcleos basicos
del  conocimiento  (NBC):  Administracién;  Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plésticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicacion social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacion
fisica y recreacion; Derecho y afines; Disefio; Economia;
Educacion; Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica;
Formacion relacionada con el campo militar o policial; Geografia,
historia; Geologia, otros programas de ciencias naturales;
Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y
afines; Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirirgica; Lenguas modernas, literatura,
lingliistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; MUsica; Nutricion y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ——

NACIONAL DE ESTADISTICA

mANOS

Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada

o docente.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica
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Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos basicos
del  conocimiento  (NBC):  Administracién;  Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicacién social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacion
fisica y recreacién; Derecho y afines; Disefio; Economia; Educacion;
Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica; Formacion
relacionada con el campo militar o policial; Geografia, historia;
Geologia, otros programas de ciencias naturales; Ingenieria
administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y afines;
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecénica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirdrgica; Lenguas modernas, literatura,
lingliistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; MUsica; Nutricion y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.
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Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional
relacionada o docente.
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Anexo de la Resolucion No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Asesor Cédigo 1020 Grado 08

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE Total: 12 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cddigo 1020

Grado 08

Numero de cargos Doce (12)

Dependencia Direccion del Departamento
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a los grupos de trabajo de la entidad en la planeacion, disefio, adopcidn, aplicacion y ejecucion de los planes y
programas de competencia de la Secretaria General, teniendo en cuenta los compromisos y metas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar la ejecucién de los programas y actividades inherentes a la gestién del talento humano, de contratacién y de
servicios administrativos, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

2. Aportar elementos de juicio en la gestién presupuestal, contable y de tesoreria del Departamento, de acuerdo con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos.

3. Contribuir en la gestién de las politicas y programas de gestion a cargo de la Secretaria General, de conformidad con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos.

4.  Preparar con la Oficina Asesora de Planeacion la elaboracién del anteproyecto de presupuesto del Departamento y las
solicitudes de adicion y traslado presupuestal, de acuerdo con el PEl, las normas vigentes y los procedimientos
establecidos.

5. Asesorar en la elaboracién, ejecucion y evaluacién del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del Departamento, de
acuerdo con el PEl, el presupuesto, los planes de accién de las dependencias, las normas vigentes y los procedimientos
establecidos.

6. Proponer elementos de juicio en la elaboracion, ejecucién y evaluacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA), de acuerdo
con el PEl, el presupuesto, los planes de accién de las dependencias, las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

7. Evaluar la efectividad de la gestion de los diferentes procesos a cargo de la Secretaria General, de acuerdo con el plan de
accion anual, las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

8. Coordinar la elaboracién y presentacion de los informes, documentos y productos requeridos, de acuerdo con los
lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

9. Asesorar la ejecucion de los programas y actividades asignadas a la Secretaria General, para su posterior analisis,
consolidacion y presentacion oficial, de acuerdo con los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

10. Aportar elementos de juicio para el disefio de los procesos de organizacién, estandarizacién de métodos y de todas las
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actividades relacionadas con la racionalizacion de los procesos administrativos del Departamento, de acuerdo con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos.

11. Proponer estrategias de fortalecimiento para los procesos que se gestionan en la Secretaria General, de acuerdo con el
PEl, el presupuesto, el PAA, el PAC, los planes de accion, en el marco de las normas vigentes y los procedimientos
establecidos.

12. Evaluar la gestion disciplinaria, ética, anticorrupcién y contra el acoso laboral en el Departamento, de acuerdo con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos.

13. Participar en reuniones en representacién de la Secretaria General por designacion del secretario, de acuerdo con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos.

14. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Administracion publica.

3. Gestion de la calidad.

4. Plan Nacional de Desarrollo.

5. Estatuto orgénico de presupuesto.

6. Estructura y administracion del Estado.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

7. Politicas publicas estatales.

8. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
9. Formulacion y evaluacion de proyectos.

10. Contratacion estatal.

11. Gestién del conocimiento e innovacién

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional en de alguno de los siguientes nlcleos basicos
del conocimiento (NBC): Administracion; Agronomia; Antropologia
y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes plasticas, visuales y
afines; Artes representativas; Bacteriologia; Bibliotecologia, otros
de ciencias sociales y humanas; Ciencia politica, relaciones
internacionales; Comunicacién social, periodismo y afines,
Contaduria publica; Deportes, educaciéon fisica y recreacion;
Derecho y afines; Disefio; Economia; Educacion; Enfermeria;
Filosofia, teologia y afines; Fisica; Formacién relacionada con el
campo militar o policial; Geografia, historia; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Ingenieria administrativa y afines;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines; Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines;
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria biomédica y
afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de minas, metalurgia y
afines; Ingenieria de sistemas, telematica y afines; Ingenieria
eléctrica y afines; Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y

Confiabilidad técnica.
Creatividad e innovacién.
Iniciativa.
Construccién de relaciones.
Conocimiento del entorno.

Capacidad analitica.

o docente.

Actitud investigativa.

Veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada
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afines; Ingenieria industrial y afines; Ingenieria mecanica y afines;
Ingenieria quimica y afines; Instrumentacién quirdrgica; Lenguas
modernas, literatura, linglistica y afines; Matematicas, estadistica y
afines; Medicina; Medicina veterinaria; Mdsica; Nutricion y
dietética; Odontologia; Optometria, otros programas de ciencias 2293
de la salud; Otras ingenierias; Otros programas asociados a bellas
artes; Psicologia; Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud
publica; Sociologia, trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en de alguno de los siguientes ndcleos basicos
del  conocimiento  (NBC):  Administraciéon;  Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicacién social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacion
fisica y recreacién; Derecho y afines; Disefio; Economia; Educacién;
Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica; Formacion
relacionada con el campo militar o policial; Geografia, historia;
Geologia, otros programas de ciencias naturales; Ingenieria
administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y afines;
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirGrgica; Lenguas modernas, literatura,
linglistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; MUsica; Nutricion y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional
relacionada o docente.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado
Cddigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Direccién del Departamento
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades requeridas en la formulacién, organizacién, ejecucién y control de planes, programas y proyectos de
la Direccion del Departamento, teniendo en cuenta los compromisos misionales

O NOYUT A WDN =

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Consolidar la informacion de los procesos administrativos de la entidad y participar en la formulacion de los respectivos
planes y programas, para aprobacién por parte de la Direccion del Departamento.
Formular y ejecutar estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios de la entidad, teniendo
en cuenta los compromisos misionales.
Realizar seguimiento y control al desarrollo de los planes, programas, proyectos y actividades relacionadas con los
procesos que le hayan sido asignados.
Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar y optimizar los recursos asignados a
la entidad, teniendo en cuenta las responsabilidades institucionales.
Proyectar, desarrollar y sugerir acciones que deban adoptarse para mejorar los resultados de las actividades que le hayan
sido asignadas, teniendo en cuenta los compromisos misionales.
Presentar los informes solicitados sobre la gestion y los resultados de los planes y proyectos de dependencia, segln los
parametros dados por las instancias que los requieran.
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Formulacion y seguimiento a proyectos del sector publico.
. Planeacion estatal.

. Ofimatica.

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

. Manejo de segunda lengua.

. Formulacion y anélisis de indicadores del sector publico.

. Metodologia de la investigacion.

. Fundamentos de estadistica.
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9. Inferencia estadistica.
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10. Indicadores econémico-sociales para el estudio de las ciudades.

11. Estadistica descriptiva multivariada.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR

AREA
Aporte técnico — profesional.
Comunicacion efectiva. Actitud investigativa.
Gestién de procedimientos. Capacidad analitica.

Instrumentacion de decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Titulo profesional en de alguno de los siguientes ndcleos basicos
del  conocimiento  (NBC):  Administracién;  Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicaciéon social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacion
fisica y recreacién; Derecho vy afines; Disefio; Economia;
Educacion; Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica;
Formacion relacionada con el campo militar o policial; Geografia,
historia; Geologia, otros programas de ciencias naturales;
Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y
afines; Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirdrgica; Lenguas modernas, literatura,
linglistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; MUsica; Nutricion y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada o docente.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Experiencia
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Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos basicos
del  conocimiento  (NBC):  Administracién;  Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plésticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia 2296
politica, relaciones internacionales; Comunicacién social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacion
fisica y recreacién; Derecho y afines; Disefio; Economia; Educacién;
Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica; Formacion
relacionada con el campo militar o policial; Geografia, historia;
Geologia, otros programas de ciencias naturales; Ingenieria
administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y afines;
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y | Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines; | relacionada o docente.
Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecénica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirdrgica; Lenguas modernas, literatura,
lingliistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; MUsica; Nutricion y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE Total: 2 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado
Cddigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Dos (2)

Dependencia Direccion del Departamento
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar los procesos, programas y proyectos relacionados con la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de los
proyectos asignados, teniendo en cuenta las necesidades y los lineamientos de la entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Formular e implementar procedimientos que permitan optimizar los procesos que le hayan sido asignados, teniendo en
cuenta los compromisos institucionales.

2. Elaborar los informes solicitados por los entes internos y externos, segun los pardmetros dados por las instancias que los
requieran.

3. Ejecutar procedimientos para mejorar y optimizar los proyectos que le sean asignados, teniendo en cuenta las
responsabilidades institucionales.

4.  Promover y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas, teniendo en cuenta
los compromisos institucionales.

5. Realizar las actividades requeridas en el andlisis, revisién, seguimiento y evaluacién de los procesos que le hayan sido
asignados, teniendo en cuenta los compromisos institucionales.

6. Presentar los informes solicitados sobre la gestién y los resultados de los planes y proyectos de la Secretaria General,
segun los pardmetros dados por las instancias que los requieran.

7. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Normas atinentes al sector estadistico nacional.
3. Formulacién, gestion, ejecucién de proyectos, planes y programas del sector publico.
4. Plan Nacional de Desarrollo vigente.
5. Manejo de segunda lengua.
6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
7. Formulacién y analisis de indicadores del sector publico.
8. Metodologia de la investigacién.
9. Bases de datos.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos béasicos
del conocimiento (NBC): Administracién; Agronomia; Antropologia
y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes plasticas, visuales y
afines; Artes representativas; Bacteriologia; Bibliotecologia, otros
de ciencias sociales y humanas; Ciencia politica, relaciones
internacionales; Comunicacién social, periodismo y afines,
Contaduria publica; Deportes, educaciéon fisica y recreacion;
Derecho y afines; Disefio; Economia; Educacion; Enfermeria;
Filosofia, teologia y afines; Fisica; Formacién relacionada con el
campo militar o policial; Geografia, historia; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Ingenieria administrativa y afines;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines; Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines;
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria biomédica y
afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de minas, metalurgia y
afines; Ingenieria de sistemas, telematica y afines; Ingenieria
eléctrica y afines; Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines; Ingenieria industrial y afines; Ingenieria mecanica y afines;
Ingenieria quimica y afines; Instrumentacién quirdrgica; Lenguas
modernas, literatura, linglistica y afines; Matematicas, estadistica y
afines; Medicina; Medicina veterinaria; Musica; Nutricion vy
dietética; Odontologia; Optometria, otros programas de ciencias
de la salud; Otras ingenierias; Otros programas asociados a bellas
artes; Psicologia; Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud
publica; Sociologia, trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacién de
decisiones.

relacionada o docente.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas

relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en de alguno de los siguientes ndcleos basicos

del conocimiento (NBC):  Administracion;  Agronomia;

Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes

plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia; | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional

Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia | relacionada o docente.
politica, relaciones internacionales; Comunicaciéon social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacion

ESPECIFICAS POR

Actitud investigativa.
Capacidad analitica

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
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fisica y recreacién; Derecho y afines; Disefio; Economia; Educacién;
Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica; Formacion
relacionada con el campo militar o policial; Geografia, historia;
Geologia, otros programas de ciencias naturales; Ingenieria
administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y afines;
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria
agronomica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecénica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirdrgica; Lenguas modernas, literatura,
linglistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; MUsica; Nutricion y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Cédigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ——

NACIONAL DE ESTADISTICA

mANOS

2299



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO = ~
V' DA NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Anexo de la Resolucion No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales - DANE Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado
Cddigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Direccion del Departamento
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1. PROPOSITO PRINCIPAL

2300

Desarrollar el procedimiento relacionado con la tesoreria, efectuando las acciones requeridas en la administracion y ejecucion
de los recursos financieros, de acuerdo con las politicas establecidas para el cumplimiento de la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir el giro de las 6rdenes de pago, de acuerdo con lo establecido por la coordinacién del Area Financiera y los

lineamientos de la Direccion del Tesoro Nacional.

2. Elaborar los informes solicitados por los entes internos y externos, de acuerdo con lineamientos y condiciones establecidas.

3. Implementar mecanismos para optimizar los procesos que son responsabilidad de la Tesoreria, de acuerdo con la

normativa vigente y los lineamientos establecidos.

4. Gestionar las diferentes situaciones administrativas que se presentan al interior de la Tesoreria, teniendo en cuenta la

normativa vigente.

5. Presentar los informes sobre el desarrollo de las actividades asignadas al grupo de trabajo, con el fin de hacer seguimiento

y control a los compromisos institucionales, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la entidad.

6. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas contables.
2. Estatuto tributario vigente.
3. Estatuto general del presupuesto publico vigente.
4. Constitucion Politica de Colombia.
5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Confiabilidad técnica.
Orientacion a resultados. Creatividad e innovacion.

ESPECIFICAS POR
AREA

Actitud investigativa.

Capacidad analitica.
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Orientacion al usuario y al ciudadano. Iniciativa.
Compromiso con la organizacion. Construccién de relaciones.
Trabajo en equipo. Conocimiento del entorno.
Adaptacion al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 2301
Formacion Académica Experiencia -

Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos béasicos
del conocimiento (NBC): Administracién; Agronomia; Antropologia
y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes plasticas, visuales y
afines; Artes representativas; Bacteriologia; Bibliotecologia, otros
de ciencias sociales y humanas; Ciencia politica, relaciones
internacionales; Comunicacién social, periodismo y afines,
Contaduria publica; Deportes, educacion fisica y recreacioén;
Derecho y afines; Disefio; Economia; Educacion; Enfermeria;
Filosofia, teologia y afines; Fisica; Formacién relacionada con el
campo militar o policial; Geografia, historia; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Ingenieria administrativa y afines;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y afines;
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria biomédica y
afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de minas, metalurgia y
afines; Ingenieria de sistemas, telemética y afines; Ingenieria
eléctrica y afines; Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines; Ingenieria industrial y afines; Ingenieria mecanica y afines;
Ingenieria quimica y afines; Instrumentacién quirdrgica; Lenguas
modernas, literatura, linglistica y afines; Matematicas, estadistica y
afines; Medicina; Medicina veterinaria; Musica; Nutricion vy
dietética; Odontologia; Optometria, otros programas de ciencias
de la salud; Otras ingenierias; Otros programas asociados a bellas
artes; Psicologia; Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud
publica; Sociologia, trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada o docente.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional en de alguno de los siguientes nlcleos basicos
del conocimiento (NBC): Administracién; Agronomia; Antropologia
y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes plasticas, visuales y
afines; Artes representativas; Bacteriologia; Bibliotecologia, otros
de ciencias sociales y humanas; Ciencia politica, relaciones
internacionales; Comunicacién social, periodismo vy afines, | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
Contaduria publica; Deportes, educacion fisica y recreacién; | relacionada o docente.
Derecho y afines; Disefio; Economia; Educacion; Enfermeria;
Filosofia, teologia y afines; Fisica; Formacion relacionada con el
campo militar o policial; Geografia, historia; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Ingenieria administrativa y afines;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria agroindustrial,
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alimentos y afines; Ingenieria agronomica, pecuaria y afines;
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria biomédica y
afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de minas, metalurgia y
afines; Ingenieria de sistemas, telematica y afines; Ingenieria
eléctrica y afines; Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines; Ingenieria industrial y afines; Ingenieria mecanica y afines;
Ingenieria quimica y afines; Instrumentacién quirdrgica; Lenguas
modernas, literatura, linglistica y afines; Matematicas, estadistica y
afines; Medicina; Medicina veterinaria; Musica; Nutricion vy
dietética; Odontologia; Optometria, otros programas de ciencias
de la salud; Otras ingenierias; Otros programas asociados a bellas
artes; Psicologia; Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud
publica; Sociologia, trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE Total: 60 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 17

Numero de cargos Sesenta (60)

Dependencia Direccion del Departamento

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos, procedimientos y actividades profesionales de la operacién estadistica, conforme a los lineamientos
y pardmetros establecidos en el drea misional de la entidad y los estandares internacionales.

10.

11.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Efectuar las actividades requeridas de operacién estadistica, conforme a los lineamentos del area.
Desarrollar los estudios técnicos, investigaciones y andlisis establecidos por el area, conforme a los pardmetros misionales
de la operacion estadistica.
Implementar los mecanismos y estrategias necesarias para efectuar la operacién misional, de acuerdo con los estandares
institucionales.
Ejecutar las operaciones misionales necesarias conforme a las solicitudes del area técnica, realizando el seguimiento y
control y garantizando la calidad de la informacién de la operacion.
Efectuar las investigaciones analiticas pertinentes del area, conforme a las metodologias establecidas.

Participar en el desarrollo de los procesos metodolégicos de las estrategias técnicas estadisticas que requiera el area,
conforme a los lineamientos asignados en la dependencia.

Realizar seguimiento y analisis de la informacién de las operaciones estadisticas a fortalecer y/o evaluar, de acuerdo con
los requerimientos técnicos, los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Participar en el disefio metodoldgico y conceptual que permita la planeacién, preparacién, ejecucién, produccién,
evaluacion y difusion de la informacién estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la
entidad.

Efectuar la conceptualizacién y formulacion de los proyectos estructurales de la operacion misional, segun los lineamientos
y metodologias técnicas adoptadas en la entidad.

Presentar los informes solicitados sobre la gestion y los resultados alcanzados en los proyectos asignados, teniendo en
cuenta las especificaciones de calidad, cobertura y oportunidad de la informacion.

Hacer seguimiento a los indicadores de gestion de las operaciones estadisticas, conforme a las cargas asignadas y los
procedimientos establecidos.
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12. Participar en la capacitacién y asistencia profesional en los temas que hacen parte de la operacion estadistica,

transmitiendo el conocimiento técnico conforme a los lineamientos misionales.

13. Participar en la implementacién metodoldgica de los insumos estadisticos requeridos para el desarrollo de las operaciones

necesarias en el area.

14. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Fundamentos de estadistica

. Inferencia estadistica.

. Fundamentos de matematicas.

. Célculo diferencial en una variable.
Algebra lineal basica.

. Probabilidad

. Fundamentos de economia

. Andlisis numérico

9. Métodos de regresion.

10. Estadistica descriptiva y exploratoria.
11. Estadistica descriptiva multivariada.
12. Control estadistico de calidad.

13. Introduccién a los indicadores econdmico-sociales para el estudio de las ciudades.
14. Manejo de bases de datos.

15. Ofimatica.

O NV WN 2

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestién de procedimientos.
Instrumentacién de
decisiones.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia

ESPECIFICAS POR

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.
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Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos basicos
del conocimiento (NBC): Administracion; Agronomia; Antropologia
y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes plasticas, visuales y
afines; Artes representativas; Bacteriologia; Bibliotecologia, otros
de ciencias sociales y humanas; Ciencia politica, relaciones
internacionales; Comunicacién social, periodismo y afines,
Contaduria publica; Deportes, educacion fisica y recreacion;
Derecho y afines; Disefio; Economia; Educacién; Enfermeria;
Filosofia, teologia y afines; Fisica; Formacion relacionada con el
campo militar o policial; Geografia, historia; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Ingenieria administrativa y afines;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines; Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines;
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria biomédica y
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afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de minas, metalurgia y | Veintidés (22) meses de experiencia profesional

afines; Ingenieria de sistemas, telematica y afines; Ingenieria
eléctrica y afines; Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines; Ingenieria industrial y afines; Ingenieria mecanica y afines;
Ingenieria quimica y afines; Instrumentacién quirdrgica; Lenguas
modernas, literatura, linglistica y afines; Matematicas, estadistica y
afines; Medicina; Medicina veterinaria; Musica; Nutricion vy
dietética; Odontologia; Optometria, otros programas de ciencias
de la salud; Otras ingenierias; Otros programas asociados a bellas
artes; Psicologia; Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud
publica; Sociologia, trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

relacionada o docente.

VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica
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Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos béasicos
del conocimiento (NBC): Administracién; Agronomia; Antropologia
y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes plasticas, visuales y
afines; Artes representativas; Bacteriologia; Bibliotecologia, otros
de ciencias sociales y humanas; Ciencia politica, relaciones
internacionales; Comunicacién social, periodismo y afines,
Contaduria publica; Deportes, educacion fisica y recreacién;
Derecho y afines; Disefio; Economia; Educacion; Enfermeria;
Filosofia, teologia y afines; Fisica; Formacién relacionada con el
campo militar o policial; Geografia, historia; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Ingenieria administrativa y afines;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y afines;

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria biomédica y | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria de minas, metalurgia y
afines; Ingenieria de sistemas, telematica y afines; Ingenieria
eléctrica y afines; Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines; Ingenieria industrial y afines; Ingenieria mecanica y afines;
Ingenieria quimica y afines; Instrumentacién quirdrgica; Lenguas
modernas, literatura, linglistica y afines; Matematicas, estadistica y
afines; Medicina; Medicina veterinaria; Musica; Nutricion vy
dietética; Odontologia; Optometria, otros programas de ciencias
de la salud; Otras ingenierias; Otros programas asociados a bellas
artes; Psicologia; Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud
publica; Sociologia, trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 16

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE Total: 3 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado
Cddigo 2028

Grado 16

Numero de cargos Tres (3)

Dependencia Direccién del Departamento
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades y procedimientos asignados a los grupos de trabajo que conforme la entidad para formular y ejecutar
planes, procesos y proyectos, teniendo en cuenta las responsabilidades institucionales.

O 00 NOUT A WN =

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Ejecutar los proyectos de gestion asignados, teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

Consolidar la informacién necesaria para presentar proyectos que hagan parte del plan estratégico del DANE, teniendo
en cuenta las necesidades institucionales.

Adelantar las acciones requeridas para la ejecucién de los proyectos institucionales, teniendo en cuenta los lineamientos,
procesos y procedimientos de la entidad.

Proponer estrategias para gestionar las solicitudes recibidas y ejecutar su tramite, de acuerdo con la misién institucional.
Administrar los recursos asignados para la ejecucion de programas en los cuales participe, teniendo en cuenta los
lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

Elaborar los informes solicitados por los entes internos y externos, segun los parametros dados por las instancias que los
requieran.

Desempefar las demaés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucién Politica de Colombia.

. Normas sobre el sector estadistico nacional.

. Formulacion, gestidn, ejecucion de proyectos, planes y programas del sector publico.
. Plan Nacional de Desarrollo vigente.

. Manejo de segunda lengua.

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

. Formulacion y andlisis de indicadores del sector publico.

. Metodologia de la investigacion.

. Bases de datos.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300
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ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados. Aporte técnico — profesional.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Comunicacion efectiva. Actitud investigativa.
Compromiso con la organizacion. Gestion de procedimientos. Capacidad analitica.
Trabajo en equipo. Instrumentacion de decisiones.

Adaptacion al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional en de alguno de los siguientes ndcleos basicos
del  conocimiento  (NBC):  Administracién;  Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicaciéon social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacion
fisica y recreacién; Derecho vy afines; Disefio; Economia;
Educacion; Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica;
Formacion relacionada con el campo militar o policial; Geografia,
historia; Geologia, otros programas de ciencias naturales;
Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y
afines; Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria
agronomica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirdrgica; Lenguas modernas, literatura,
lingliistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; MUsica; Nutricion y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada o docente.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos basicos
del conocimiento (NBC):  Administracion; Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional
plésticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia; | relacionada o docente.
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicacién social,

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
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periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacion
fisica y recreacién; Derecho y afines; Disefio; Economia; Educacion;
Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica; Formacion
relacionada con el campo militar o policial; Geografia, historia;
Geologia, otros programas de ciencias naturales; Ingenieria
administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y afines;
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria
agronomica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecénica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirGrgica; Lenguas modernas, literatura,
linglistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; MUsica; Nutricion y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 14

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE Total: 20 Empleos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado
Cddigo 2028

Grado 14

Numero de cargos Veinte (20)

Dependencia Direccion del Departamento
Cargo del jefe inmediato Director del Departamento

Il. AREA: DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar las acciones y actividades de planeacion, ejecucién y evaluacién de las actividades de las dependencias del DANE,
teniendo en cuenta la normativa, la mision y vision de la entidad.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar los proyectos de gestion asignados para el cumplimiento de la misién institucional, de acuerdo con
lineamientos y requerimientos técnicos.

Desarrollar las acciones requeridas para la ejecucion de los proyectos institucionales, de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades asignadas, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
establecidos.

Realizar la articulacion, construccion y seguimiento a las areas responsables de los ejes tematicos, teniendo en cuenta la
estrategia de comunicacion de la entidad.

Ejecutar actividades para la planeacion y organizacion de programas que aseguren el acceso de la informacién estadistica
difundida por DANE, a los sectores econdémicos, sociales y culturales del pais, teniendo en cuenta las politicas y objetivos
de comunicacion.

Implementar programas y proyectos que permitan el fomento y posicionamiento de la cultura estadistica en el pais, de
conformidad con los lineamientos de la entidad.

Presentar los informes que le sean requeridos, teniendo en cuenta las necesidades y lineamientos institucionales.

Atender a los usuarios internos y externos del Departamento orientando y gestionando soluciones, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la institucion en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, de acuerdo con la politica y lineamientos de prestacién del servicio.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la entidad para la formulacién y ejecucidon de proyectos que generen
alternativas de innovacién, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

Apoyar a los grupos de trabajo en el andlisis integrado los resultados obtenidos, de acuerdo con los objetivos misionales.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
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19. Desempendiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Generalidades basicas de la estadistica.
2. Planes, programas y politicas institucionales del sector estadistico.
3. Ofimatica.
4. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.
5. Formulacién de proyectos del sector publico.
6. Gestién de proyectos del sector publico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados. Aporte técnico-profesional.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Comunicacién efectiva. Actitud investigativa.
Compromiso con la organizacion. Gestion de procedimientos. Capacidad analitica
Trabajo en equipo. Instrumentacién de decisiones.

Adaptacién al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos basicos | Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada o
del  conocimiento  (NBC):  Administracién;  Agronomia; docente.
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicacion social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacién
fisica y recreacion; Derecho y afines; Disefio; Economig;
Educacion; Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica;
Formacion relacionada con el campo militar o policial; Geografia,
historia; Geologia, otros programas de ciencias naturales;
Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y
afines; Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirdrgica; Lenguas modernas, literatura,
linglistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; Musica; Nutricién y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia
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relacionadas con las funciones del empleo.
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VIil. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica
Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos basicos
del  conocimiento  (NBC):  Administracién;  Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plésticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicaciéon social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacién
fisica y recreacion; Derecho y afines; Disefilo; Economia;
Educacion; Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica;
Formacion relacionada con el campo militar o policial; Geografia,
historia; Geologia, otros programas de ciencias naturales;
Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y
afines; Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria

Experiencia

agronomica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y | Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional

afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirdrgica; Lenguas modernas, literatura,
lingliistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; Musica; Nutricién y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

relacionada o docente.
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE
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Asesor Codigo 1020 Grado 13

Total: 5 Empleos

2313

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacién del empleo
Cddigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del jefe inmediato

Asesor
Asesor
1020

13
Cinco (5)
Subdireccién del Departamento

Subdirector del Departamento

Il. AREA: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al subdirector del Departamento en la formulacién, coordinaciéon y ejecucion de las politicas, estrategias y planes
orientados al mejoramiento técnico y conceptual de la producciéon de informacion estadistica, con el fin de atender los
compromisos institucionales y dar cumplimiento a la misién de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar, proponer y disefiar los mecanismos que garanticen la planeacién y gestién de los diferentes proyectos y
programas que deban ser desarrollados, teniendo en cuenta las necesidades de la entidad.

Prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio a los grupos de trabajo conformados en la
entidad, en la elaboracién sectorial, territorial y nacional del Plan General de Informacién Oficial Basica, de acuerdo con la
misién institucional.

Brindar asesoria y apoyo a los grupos de trabajo en la actualizacién de los marcos tedricos, metodoldgicos, conceptuales

y operativos, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

Asistir a los comités y reuniones de los grupos de trabajo asignados, con el fin de precisar conceptos de caracter técnico,
administrativo, juridico y financiero en los eventos nacionales e internacionales por delegacién del subdirector, teniendo
en cuenta los requerimientos de la entidad.

Apoyar a las direcciones territoriales en sus actuaciones frente a compromisos que realice la entidad, teniendo en cuenta
los requerimientos institucionales.

Formular lineamientos y liderar los procesos de gestion de informacién para las investigaciones a las que le hace
seguimiento la Subdireccion, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos de la entidad.

Asesorar técnicamente a la subdireccion en el control, ejecucién y seguimiento de los programas e investigaciones que
adelante el DANE en sus diferentes areas, teniendo en cuenta los requerimientos institucionales.

Dirigir las actividades de promocion y establecimiento de canales de cooperacién técnica nacional e internacional,
teniendo en cuenta los requerimientos de la entidad.

Presentar los informes relacionados con la gestion y los resultados alcanzados en los proyectos liderados, segun los
parametros dados por las instancias que los requieran.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Bogota D.C., Colombia
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10. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gerencia publica.

2. Formulacién, gestion y ejecucién de proyectos.

3. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

4. Planeacion y gestion de politicas, planes y programas de investigacion.
5. Manejo de paquetes estadisticos.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos basicos
del  conocimiento  (NBC):  Administracién;  Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicaciéon social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacion
fisica y recreacién; Derecho vy afines; Disefio; Economia;
Educacion; Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica;
Formacion relacionada con el campo militar o policial; Geografia,
historia; Geologia, otros programas de ciencias naturales;
Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y
afines; Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirlrgica; Lenguas modernas, literatura,
linglistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; MUsica; Nutricion y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Confiabilidad técnica.
Creatividad e innovacion.
Iniciativa.
Construccién de relaciones.
Conocimiento del entorno.

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada o docente.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogotd D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 2315

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en de alguno de los siguientes nudcleos basicos
del  conocimiento  (NBC):  Administracién;  Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicacién social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacién
fisica y recreacién; Derecho y afines; Disefio; Economia; Educacion;
Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica; Formacion
relacionada con el campo militar o policial; Geografia, historia;
Geologia, otros programas de ciencias naturales; Ingenieria
administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y afines;
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y | Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada
afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines; | o docente.
Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirGrgica; Lenguas modernas, literatura,
linglistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; MUsica; Nutricion y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO' —_— ~
NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

Asesor Codigo 1020 Grado 08

Total: 4 Empleos
2316

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cddigo 1020

Grado 08

Numero de cargos Cuatro (4)

Dependencia Subdireccién del Departamento
Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

Il. AREA: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y apoyar al subdirector del Departamento en la formulacién de politicas, programas, proyectos y planes orientados a
aumentar la productividad de la entidad y a dar cumplimiento a la misién institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Presentar propuestas a la Subdireccion sobre nuevos productos estadisticos, a través de procesos de investigacion,
teniendo en cuenta los compromisos institucionales.

Orientar a las direcciones territoriales en el desarrollo de la produccion estadistica, teniendo en cuenta los lineamientos,
procesos y procedimientos de la entidad.

Proponer los mecanismos que garanticen la ejecucion de planes, programas, procesos, actividades y demas acciones que
le sean encomendados, de acuerdo con las necesidades de la entidad.

Asistir a los comités y reuniones de los grupos de trabajo asignados, con el fin de precisar conceptos de caracter técnico,
en los eventos nacionales e internacionales por delegacién del subdirector, teniendo en cuenta los requerimientos de la
entidad.

Presentar propuestas e implementar proyectos de investigacién cientifica orientados al mejoramiento de las diferentes
metodologias estadisticas, de acuerdo con las especificaciones técnicas.

Garantizar la presentacion al director del Departamento de los informes sobre los planes de gobierno en materia de
informacion oficial basica, de acuerdo con las especificaciones técnicas.

Brindar asistencia administrativa en los asuntos encomendados, de acuerdo con los criterios de oportunidad y calidad
requeridos.

Asesorar el desarrollo de los programas de trabajo definidos en los proyectos a cargo del grupo de trabajo al cual sea
designado y rendir los reportes de su ejecucién y control, teniendo en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos
de la entidad.

Participar en las reuniones y en los grupos de trabajo que conforme la entidad para la formulacion y ejecucién de
proyectos, tendientes a cumplir con eficacia y eficiencia la mision institucional.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
Teléfono (601) 597 8300
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10. Presentar los informes sobre el desarrollo, control, ejecucién y seguimiento de las actividades asignadas, segun los
parametros dados por las instancias que los requieran.

11. Desempendiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Gerencia publica.
2. Formulacién, gestion y ejecucion de proyectos.
3. Modelo Integrado e Planeacion y Gestion - MIPG.
4. Planeacion y gestion de politicas, planes y programas de investigacion.
5. Manejo de paquetes estadisticos.
6. Manejo de segundo idioma.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS POR
AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos basicos
del  conocimiento  (NBC):  Administracién;  Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicaciéon social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacion
fisica y recreacién; Derecho vy afines; Disefio; Economia;
Educacion; Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica;
Formacion relacionada con el campo militar o policial; Geografia,
historia; Geologia, otros programas de ciencias naturales;
Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y
afines; Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria | Veintitin (21) meses de experiencia profesional relacionada
agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y | o docente.
afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirlrgica; Lenguas modernas, literatura,
linglistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; MUsica; Nutricion y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Confiabilidad técnica.
Creatividad e innovacion.
Iniciativa.
Construccién de relaciones.
Conocimiento del entorno.

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia

Carrera 59 No. 26 - 70 Interior CAN / Codigo postal 111321
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Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas

relacionadas con las funciones del empleo. 2318
VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos basicos
del conocimiento (NBC):  Administracién;  Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicaciéon social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacién
fisica y recreacién; Derecho y afines; Disefio; Economia; Educacién;
Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica; Formacion
relacionada con el campo militar o policial; Geografia, historia;
Geologia, otros programas de ciencias naturales; Ingenieria
administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y afines;
Ingenieria  agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirGrgica; Lenguas modernas, literatura,
lingliistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; Musica; Nutricién y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional
relacionada o docente.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de enero de 2024, por lo cual se Profesional Especializado Co'd[go 2028 Grado 24

modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE Total: 1 Empleo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado
Cddigo 2028

Grado 24

Numero de cargos Uno (1)

Dependencia Subdireccién del Departamento
Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

Il. AREA: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y participar en los procesos, actividades y aspectos técnicos de competencia de la Subdireccion del Departamento,
inherentes al disefio, produccion, andlisis y divulgacién de la informacién estadistica que producen las Direcciones Técnicas, en
el marco de los compromisos misionales asumidos por la entidad

10.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Orientar los estudios e investigaciones que permitan mejorar las operaciones estadisticas relacionadas con la mision
institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
Promover la definicion de estrategias orientadas hacia el mejoramiento de los procesos técnicos y administrativos y al

logro de los objetivos misionales del DANE, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

Desarrollar las actividades correspondientes que contribuyan al oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos, de acuerdo con los objetivos misionales.

Realizar seguimiento a los procesos que garanticen la ejecucion de planes, programas, procesos, actividades y demas
acciones relacionadas con los asuntos que le sean encomendados, de acuerdo con las especificaciones técnicas.

Realizar verificacion y evaluar que los resultados de las investigaciones estadisticas asignadas corresponden a la
metodologia propuesta por la entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Participar en la produccion de informacién estadistica estratégica y el desarrollo de metodologias para su elaboracién,
velando por la veracidad, imparcialidad y oportunidad de dicha informacion.

Asistir a los comités y reuniones de los grupos de trabajo asignados, con el fin de precisar conceptos de caracter técnico,
en los eventos nacionales e internacionales por delegacion del subdirector, cuando asi se requiera.

Participar en la planeacién de las operaciones estadisticas que requiera el pais para la toma de decisiones por parte del
Gobierno Nacional y los entes territoriales, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

Fomentar la investigacion cientifica para la elaboracion y mejoramiento de las diferentes metodologias estadisticas de la
entidad, velando porque las mismas cumplan con los principios de veracidad, imparcialidad y oportunidad.

Participar en el disefio y ejecucidon de metodologias tendientes a desarrollar el Sistema Estadistico Nacional, de acuerdo
con los lineamientos técnicos establecidos.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia
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11. Presentar los informes solicitados por la Subdireccion en relacion con la gestidn y resultados alcanzados en los proyectos

liderados, segun los pardmetros dados por las instancias que los requieran.

12. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Estructura del Estado.

. Formulacion, gestién y ejecucion de proyectos.

. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.
. Manejo de segundo idioma.

. Manejo de paquetes estadisticos.
. Ofimatica.

~No v b wpnn -

. Planeacion y gestion de politicas, planes y programas de investigacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

. ESPECIFICAS POR
POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestidn de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

Actitud investigativa.
Capacidad analitica.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica
Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos
béasicos del conocimiento (NBC): Administracién; Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicaciéon social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacién
fisica y recreacion; Derecho y afines; Disefio; Economia;
Educacion; Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica;
Formacion relacionada con el campo militar o policial;
Geografia, historia; Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines;
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil
y afines; Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de
sistemas, telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines;
Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria
industrial y afines; Ingenieria mecénica y afines; Ingenieria
quimica y afines; Instrumentacién quirirgica; Lenguas
modernas, literatura, linglistica y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Medicina; Medicina veterinaria; Musica;
Nutricion y dietética; Odontologia; Optometria, otros
programas de ciencias de la salud; Otras ingenierias; Otros
programas asociados a bellas artes; Psicologia; Publicidad y

Experiencia

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional
relacionada o docente.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Bogota D.C., Colombia
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afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia, trabajo
social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ——

NACIONAL DE ESTADISTICA DANOS

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Titulo profesional en de alguno de los siguientes nucleos
béasicos del conocimiento (NBC): Administracién; Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicaciéon social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacién
fisica y recreacion; Derecho y afines; Disefio; Economia;
Educacion; Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica;
Formacion relacionada con el campo militar o policial;
Geografia, historia; Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria agricola,
forestal y afines; Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines;
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil
y afines; Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de
sistemas, telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines;
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria
industrial y afines; Ingenieria mecéanica y afines; Ingenieria
quimica y afines; Instrumentacion quirdrgica; Lenguas
modernas, literatura, linglistica y afines; Matematicas,
estadistica y afines; Medicina; Medicina veterinaria; Musica;
Nutricion y dietética; Odontologia; Optometria, otros
programas de ciencias de la salud; Otras ingenierias; Otros
programas asociados a bellas artes; Psicologia; Publicidad y
afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia, trabajo
social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la
ley.

Experiencia

Sesenta y siete (67) meses de experiencia profesional
relacionada o docente.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Bogota D.C., Colombia
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Anexo de la Resolucién No. 0010 del 09 de Enero de 2024, por lo cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales - DANE Total: 9 Empleos

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado
Cddigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Nueve (9)

Dependencia Subdireccién del Departamento
Cargo del jefe inmediato Subdirector del Departamento

Il. AREA: SUBDIRECCION DEL DEPARTAMENTO

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Orientar, promover y participar en los procesos, actividades y aspectos técnicos de competencia de la Subdireccion del
Departamento, relacionados con la formulaciéon de politicas y planes correspondientes a la produccién de informacién
estadistica, para contribuir con el oportuno cumplimiento de la mision institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Orientar y promover la produccion de informacion estadistica estratégica a nivel nacional, sectorial y territorial, con base
en los proyectos preparados por las distintas Direcciones Técnicas.

2. Implementar las acciones que deban adoptarse para el desarrollo oportuno de las funciones del Despacho de la
Subdireccion, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

3. Desarrollar las actividades requeridas que permitan la produccién y uso de la informacién oficial basica, en funcion del
desarrollo y fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional. 4. Verificar y analizar que los resultados de las investigaciones
asignadas correspondan a los lineamientos propuestos por la entidad.

4. Asistir a los comités y reuniones de los grupos de trabajo y a los eventos nacionales e internacionales por delegacién del
subdirector, cuando asi se requiera.

5. Participar en la planeacién de los proyectos y aplicacion de normas técnicas relativas al disefo, produccién, procesamiento,
analisis, uso y divulgacién de la informacién estadistica estratégica, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

6. Proyectar los informes y demas documentos que requiera la dependencia para cumplir los compromisos que asuma la
entidad, de conformidad con los lineamientos técnicos establecidos.

7. Presentar los informes solicitados por la dependencia, en relacidon con la gestién y los resultados alcanzados en los
proyectos liderados, segun los parametros dados por las instancias que los requieran.

8. Participar en los grupos de trabajo que conforme la entidad para la formulacién y ejecucién de proyectos que generen
alternativas de innovacién, y que cumplan con eficacia y eficiencia la mision institucional.

9. Implementar las normas técnicas de calidad establecidas por la entidad en los procesos, procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

10. Desempendiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con la

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Bogota D.C., Colombia
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ofimatica.
2. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
3. Formulacioén, evaluacién y seguimiento a proyectos. 2323

4. Planeacion y gestion de politicas, planes y programas de investigacion.
5. Manejo de paquetes estadisticos.
6. Manejo de segundo idioma.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
ESPECIFICAS POR

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO AREA
Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados. Aporte técnico-profesional.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Comunicacion efectiva. Actitud investigativa.
Compromiso con la organizacion. Gestién de procedimientos. Capacidad analitica.
Trabajo en equipo. Instrumentacion de decisiones.

Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional en de alguno de los siguientes nicleos basicos
del  conocimiento  (NBC):  Administraciéon;  Agronomig;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicaciéon social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacion
fisica y recreacién; Derecho vy afines; Disefio; Economia;
Educacion; Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica;
Formacion relacionada con el campo militar o policial; Geografia,
historia; Geologia, otros programas de ciencias naturales;
Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y
afines; Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria
agronomica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecanica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirlrgica; Lenguas modernas, literatura,
lingliistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; MUsica; Nutricion y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

VIIl. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada o docente.
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Formacién Académica
Titulo profesional en de alguno de los siguientes nulcleos bésicos
del  conocimiento  (NBC):  Administraciéon;  Agronomia;
Antropologia y artes liberales; Arquitectura y afines; Artes
plasticas, visuales y afines; Artes representativas; Bacteriologia;
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas; Ciencia
politica, relaciones internacionales; Comunicacién social,
periodismo y afines, Contaduria publica; Deportes, educacion
fisica y recreacion; Derecho y afines; Disefio; Economia; Educacién;
Enfermeria; Filosofia, teologia y afines; Fisica; Formacion
relacionada con el campo militar o policial; Geografia, historia;
Geologia, otros programas de ciencias naturales; Ingenieria
administrativa y afines; Ingenieria agricola, forestal y afines;
Ingenieria  agroindustrial, alimentos y afines; Ingenieria
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agrondmica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y | Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional

afines; Ingenieria biomédica y afines; Ingenieria civil y afines; | relacionada o docente.

Ingenieria de minas, metalurgia y afines; Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria industrial y
afines; Ingenieria mecénica y afines; Ingenieria quimica y afines;
Instrumentacién quirdrgica; Lenguas modernas, literatura,
lingliistica y afines; Matematicas, estadistica y afines; Medicina;
Medicina veterinaria; MUsica; Nutricion y dietética; Odontologia;
Optometria, otros programas de ciencias de la salud; Otras
ingenierias; Otros programas asociados a bellas artes; Psicologia;
Publicidad y afines; Quimica y afines; Salud publica; Sociologia,
trabajo social y afines; Terapias; Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
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