REPUBLICA DE COLOMBIA

i

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCIONNUMERO () 7 80  DE 2025

( 1 6 JUN 9n75 )

Por medio de la cual se crean unos grupos internos de trabajo y se establecen sus funciones

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -
DANE,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
208 de la Constitucion Politica, el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 262 de 2004
modificado por el Decreto 111 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispone que el Representante legal de la entidad, con el fin
de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, las politicas y
los programas del organismo o la entidad, podra crear y organizar Grupos Internos de Trabajo, en
adelante GIT, con caracter permanente o transitorio.

Que de conformidad con el numeral 16 del articulo 6 del Decreto 262 de 2004, modificado por el
articulo 2 del Decreto 111 de 2022, le corresponde al director del Departamento, mediante acto
administrativo, crear y organizar GIT y o6rganos de asesoria y coordinacion para atender el
cumplimiento de las funciones del Departamento de acuerdo con las necesidades del servicio, los
planes, los programas y los proyectos aprobados por la entidad.

Que Ley 2335 de 2023 “Por la cual se expiden disposiciones sobre las estadisticas oficiales en el pais”
establece el marco juridico general para la planificacion, la produccion, la difusiéon y la administracion
de las estadisticas oficiales del pais, ampliando el marco de funciones de la Direccion de Regulacion,
Planeacién, Estandarizacion y Normalizacion (DIRPEN).

Que, de conformidad con las modificaciones introducidas por virtud del Decreto 111 de 2022 y los
cambios que se vienen planificando en la estructura de la entidad, en el marco de la implementacion
y el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2335 de 2023 y en la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023
"Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, "Colombia Potencia Mundial de la
Vida" es necesario ajustar la estructura de los GIT de la DIRPEN.

Que, mediante certificacion del 03 de junio de 2025, radicado 202530003388, emitida por el
coordinador del GIT Area de Gestién del Talento Humano del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica - DANE, se certifica que los Grupos Internos de Trabajo que se van a crear en el
presente acto administrativo cuentan como minimo con cuatro (4) empleados conforme lo establece
el articulo 8 del Decreto 2489 de 2006.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1° — CREACION DE GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Crear en el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE los siguientes grupos internos de trabajo:

2 Despacho del subdirector.

2.5 Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion
2.5.1 Grupo Interno de Trabajo Planificacién y Articulacion Estadistica Nacional.
2.5.2 Grupo Interno de Trabajo Fortalecimiento Estadistico Territorial.

2.5.3 Grupo Interno de Trabajo Regulacién Estadistica.

2.5.4 Grupo Interno de Trabajo Calidad Estadistica.

2.5.5 Grupo Interno de Trabajo Promocion y Gestion de la Calidad Estadistica.
2.5.6 Grupo Interno de Trabajo Prospectiva y Analisis de Datos.

2.5.7 Grupo Interno de Trabajo Etica de los Datos y de la Informacion Estadistica.
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ARTICULO 2°. CONFORMACION DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Los Grupos
Internos de Trabajo creados en el articulo primero estaran integrados, como minimo, por cuatro
(4) empleados del DANE. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 2489 de 2006 o la norma que lo adicione, modifiqgue o complemente. De esa manera,
para la conformacién actual se tendra en cuenta la certificacién emitida por el Coordinador del
GIT Area de Gestion del Talento Humano 03 de junio de 2025, radicado 202530003388.

ARTICULO 2° — FUNCIONES DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. A los grupos internos
de trabajo creados en el articulo primero de la presente resolucion les correspondera el cumplimiento
de las siguientes funciones, sin perjuicio de las especiales previstas en las disposiciones legales

Grupo Interno de Trabajo Planificacién y Articulacién Estadistica Nacional:

Elaborar el proyecto de Plan Estadistico Nacional (PEN) y realizar las gestiones para su
revision, concertacion y expedicion.

Formular, desarrollar e implementar mecanismos e instrumentos de divulgacion,
seguimiento y evaluacion a la ejecucion del PEN.

Revisar cada vigencia expirada y recomendar las modificaciones al PEN y dar las
directrices o las notas aclaratorias, sobre las acciones, las estrategias y las metas
contempladas en el mismo.

Coordinar la alineacion, y la articulacion entre los actores e instancias del sistema
estadistico nacional para la produccion de informacion estadistica oficial pertinente,
oportuna y de calidad.

Promover y asesorar a las entidades del orden nacional que hacen parte del SEN durante
el proceso de identificacion, caracterizacién y actualizacion de la informacion de
operaciones estadisticas, registros administrativos, Sistemas de informacion estadistica y
demandas de informacion estadistica, asi como su inclusién en la plataforma definida para
tal fin.

Gestionar las instancias de coordinacién del SEN y hacer seguimiento a las actividades
propuestas en el plan de accion establecido.

Liderar la actualizacion de la metodologia para la formulacién de planes estadisticos.
Asesorar y capacitar a los integrantes del SEN, en la metodologia y la formulacion de
planes estadisticos institucionales o sectoriales.

Desarrollar, administrar y actualizar el sistema de informacién de operaciones
estadisticas, registros administrativos para aprovechamiento estadistico y sistemas de
informacion estadistica, producidos por las entidades del SEN.

Coordinar con los GIT involucrados, la actualizacion y la ejecucién de actividades
inherentes a la Politica de Gestién de Informacion Estadistica definida en el marco del
MIPG a nivel nacional.

Identificar e implementar las mejores practicas orientadas a potencializar y fortalecer la
produccion estadistica, de acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, los
procesos, los procedimientos de la entidad y las funciones del GIT.

Desarrollar las estrategias y las acciones contempladas en el Plan Estadistico Nacional
(PEN) vigente, que correspondan a la competencia del GIT.

Mantener actualizada la documentacion del Sistema Integrado de Gestion Institucional del
GIT, segun la normatividad vigente.

Representar a la entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, y
entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia, y por asignacién del
jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

\

PARAGRAFO. Teniendo en cuenta la naturaleza de la planta de personal y los cambios que puedan
darse en dicha planta, la Secretaria General, en cumplimiento del numeral 1 del articulo 18 del
Decreto 262 de 2004 modificado por el articulo 7 del Decreto 111 de 2022, debera garantizar que
los Grupos Internos de Trabajo cuenten con el nimero minimo de empleados conforme lo establece
el articulo 8 del Decreto 2489 de 2006 o la norma que o adicione, modifiqgue o complemente.
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Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segun su competencia.

Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia, y por el
disefio e implementacion de un sistema de control de gestion, a través del uso de
indicadores de eficiencia.

Valorar y controlar la gestion, evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento
individual de los servidores a su cargo, de acuerdo con la normativa vigente

Las demas funciones asignadas por |la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del mismo.

Grupo Interno de Trabajo Fortalecimiento Estadistico Territorial:

Proponer acciones de manera conjunta con las entidades del SEN del nivel nacional y
territorial para el fortalecimiento de las capacidades estadisticas en los territorios, para
mejorar la produccidn, el acceso y el uso de informacion territorial.

Coordinar con los GIT involucrados, la actualizacion y la ejecucion de actividades
inherentes a la Politica de Gestion de Informacion Estadistica definida en el marco del
MIPG a nivel territorial.

Desarrollar la medicion de la capacidad estadistica de los territorios conforme con los
lineamientos del proceso estadistico.

Disefiar e implementar herramientas o instrumentos que contribuyan al fortalecimiento de
las capacidades estadisticas en los territorios.

Disefiar y actualizar metodologias de planificacion estadistica territorial, considerando las
politicas publicas y demas dinamicas a nivel territorial.

Asesorar a los territorios en planeacién estadistica para mejorar y aumentar su capacidad
estadistica, en linea con lo establecido en el PEN.

Coordinar la alineacién y articulacién entre los actores e instancias del SEN en temas
territoriales.

Promover la implementacion de los lineamientos, las normas y los estandares estadisticos
del SEN a nivel territorial, en articulacion con el GIT de Regulaciéon Estadistica y demas
areas del DANE responsables.

Promover alianzas con los actores del SEN que contribuyan al mejoramiento de la
produccion, el acceso y el uso de informacidn estadistica en los territorios.

Promover y asesorar a las entidades del orden territorial que hacen parte del SEN durante
el proceso de identificacion, caracterizacion y actualizacion de la informacion de
operaciones estadisticas, registros administrativos, Sistemas de informacion estadistica y
demandas de informacién estadistica, asi como su inclusién en la plataforma definida para
tal fin.

Identificar e implementar las mejores practicas orientadas a potencializar y fortalecer la
produccion estadistica, de acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, los
procesos, los procedimientos de la entidad y las funciones del GIT.

Desarrollar las estrategias y las acciones contempladas en el Plan Estadistico Nacional
(PEN) vigente, que correspondan a la competencia del GIT.

Mantener actualizada la documentacion del Sistema Integrado de Gestion Institucional del
GIT, segln la normatividad vigente.

Representar a la entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, y
entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia, y por asignacion del
jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segun su competencia.

Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia, y por el
disefio e implementacién de un sistema de control de gestion, a traves del uso de
indicadores de eficiencia.

Valorar y controlar la gestion, evaluar el desemperio laboral y promover el mejoramiento
individual de los servidores a su cargo, de acuerdo con la normativa vigente

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del mismo.
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Grupo Interno de Trabajo Regulacién Estadistica:

Definir, disefar y elaborar lineamientos, normas, estandares, directrices y aspectos
metodoldgicos para la estandarizacion estadistica, acorde con los principios, las buenas
practicas y los lineamientos internacionales para el desarrollo de |a actividad estadistica.
Coordinar la planeacién y la ejecucion de los procesos de adopcion, adaptacion,
actualizacion, mantenimiento, revisién y divulgacion de clasificaciones derivadas de
referentes internacionales.

Formular los lineamientos, las directrices y los mecanismos requeridos para la regulacion
de la actividad estadistica nacional y promover su apropiacion en las entidades del SEN.
Elaborar metodologias, procedimientos y normas para la oficializacién, Ia implementacidn
y la actualizacién de los estandares estadisticos establecidos para el SEN.

Adoptar o adaptar estandares estadisticos que permitan la comparabilidad, la integracion
y la interoperabilidad de la informacién estadistica producida por el SEN. Generar
recomendaciones y realizar acompafamiento para la adopcion, la adaptacion, la difusion
y la implementacién de conceptos estandarizados en la producciéon de informacién
estadistica del SEN, conforme a buenas practicas y recomendaciones internacionales.
Verificar la implementacion de lineamientos, estandares, normas técnicas y buenas
practicas estadisticas por parte de las entidades del SEN.

Realizar consultas y mantener comunicacién colaborativa con los organismos
internacionales, las empresas, las entidades estatales y privadas, asi como con la
academia y la ciudadania, para la actualizacion de estandares estadisticos.

Brindar asesoria y capacitacion a los usuarios internos y externos para la implementacién
de estandares y lineamientos estadisticos.

Elaborar las fichas de métricas de calidad de las operaciones estadisticas de la entidad y
atender los comités y demas actividades que se deriven de las mismas.

Identificar e implementar las mejores practicas orientadas a potencializar y fortalecer la
produccion estadistica, de acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, los
procesos, los procedimientos de la entidad y las funciones del GIT.

Desarrollar las estrategias y las acciones contempladas en el Plan Estadistico Nacional
(PEN) vigente, que correspondan a la competencia del GIT.

Mantener actualizada la documentacién del Sistema Integrado de Gesti6n Institucional del
GIT, segun la normatividad vigente.

Representar a la entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, y
entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia, y por asignacion del
jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segun su competencia.

Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia, y por el
disefio e implementacion de un sistema de control de gestion, a través del uso de
indicadores de eficiencia.

Valorar y controlar la gestion, evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento
individual de los servidores a su cargo, de acuerdo con la normativa vigente

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del mismo.

Grupo Interno de Trabajo Calidad Estadistica:

Elaborar, actualizar y promover la implementacion, en las entidades que hacen parte del
SEN, del Marco de Aseguramiento de la Calidad Estadistica (MAC) y de sus instrumentos,
en articulacion con las areas involucradas.

Definir y documentar los aspectos metodoldgicos para llevar a cabo la evaluacion, la
certificacion y el seguimiento de la calidad del proceso estadistico.

Evaluar la calidad del proceso estadistico de las operaciones estadisticas del SEN
definidas en el PECE, acorde con la Norma Técnica de Calidad y el documento de
condiciones para la evaluacion y la certificacion de la calidad estadistica.

\
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Coordinar el desarrollo y la ejecucion de los comités de certificacion para las operaciones
estadisticas evaluadas.

Verificar la aplicacién de estandares, lineamientos internacionales y buenas practicas a
través de la evaluacion de la calidad del proceso estadistico, en las operaciones
estadisticas evaluadas durante la vigencia.

Realizar el seguimiento y promover el cumplimiento de las acciones establecidas en los
planes de mejoramiento que resulten del proceso de evaluacién de la calidad de las
operaciones estadisticas del SEN.

Garantizar la calidad y la coherencia de los informes resultantes de las evaluaciones
realizadas a la calidad estadistica de las operaciones estadisticas que integran el PECE.
Establecer lineamientos para el uso del logo de certificacién y verificar su adecuada
aplicacion por parte de las operaciones estadisticas certificadas.

Participar en las instancias, de caracter nacional e internacional, que le sean asignadas,
orientadas a fortalecer las capacidades y fomentar la calidad en la produccion de
informacién estadistica.

Identificar e implementar las mejores practicas orientadas a potencializar y fortalecer la
produccion estadistica, de acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, los
procesos, los procedimientos de la entidad y las funciones de cada GIT.

Desarrollar las estrategias y las acciones contempladas en el Plan Estadistico Nacional
(PEN) vigente, que correspondan a la competencia del GIT.

Mantener actualizada la documentacion del Sistema Integrado de Gestion Institucional del
GIT, segun la normatividad vigente.

Representar a la entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, y
entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia, y por asignacién del
jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segun su competencia.

Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia, y por el
disefio e implementacion de un sistema de control de gestion, a través del uso de
indicadores de eficiencia.

Valorar y controlar la gestion, evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento
individual de los servidores a su cargo, de acuerdo con la normativa vigente

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempenfo del mismo.

Grupo Interno de Trabajo Promocién y Gestién de la Calidad Estadistica:

Elaborar el Programa anual de la Evaluacion para la Calidad Estadistica (PECE) y
asegurar que las operaciones estadisticas incluidas cumplan con los requisitos necesarios
para ser consideradas como tales.

Elaborar el plan de capacitacion del DANE-SEN para dar a conocer la oferta y
programacioén de los talleres y espacios de socializacién de cada vigencia.

Coordinar el desarrollo de las evaluaciones de calidad por ciclos segun el Programa anual
de la Evaluacion para la Calidad Estadistica (PECE), de acuerdo con la normatividad
vigente.

Establecer los criterios para la seleccion de los expertos que formaran parte del equipo
evaluador, para el desarrollo de las evaluaciones de calidad estadistica definidas en el
PECE de cada vigencia.

Convocar y enviar a aprobacion la seleccion de los expertos que cumplen con los criterios
para formar parte del equipo evaluador, en el desarrollo de las evaluaciones de calidad
estadistica.

Desarrollar y actualizar el Banco de Expertos que formara parte del equipo evaluador de
la calidad estadistica para el desarrollo de las evaluaciones de calidad programadas en el
PECE.

Sensibilizar a las entidades del SEN sobre la realizacion de las evaluaciones de calidad
en el marco del PECE.
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Elaborar las propuestas técnico-econdmicas de los contratos interadministrativos, para la
realizacion de la Evaluacion de |la Calidad de las operaciones estadisticas de las entidades
del SEN, derivadas del PECE de cada vigencia.

Articular acciones con las oficinas competentes para la elaboracion de los contratos y
convenios que se requieran en los diferentes grupos de la DIRPEN.

Realizar el alistamiento de los documentos requeridos para los contratos por prestacion
de servicios personales que se necesiten al interior de los diferentes grupos de la DIRPEN
y articular acciones con las oficinas competentes.

Establecer los criterios de evaluacion del desempefio de los expertos y consolidar los
resultados de las evaluaciones.

Realizar el seguimiento de las actividades definidas en los planes institucionales
asignados a la direccion técnica, a través de la revisién de la planeacion inicial y elaborar
los informes técnicos y presupuestales requeridos.

Programar y verificar el cumplimiento del presupuesto asignado para cada vigencia en
articulacion con las necesidades de los GIT de la DIRPEN y conforme a lo establecido por
la Oficina de Planeacion de la entidad.

Participar en la formulacion, la actualizacion y el reporte de los proyectos de inversion
relacionados con el SEN, de acuerdo con las directrices de la Oficina Asesora de
Planeacion de la entidad.

Identificar e implementar las mejores practicas orientadas a potencializar y fortalecer la
produccion estadistica, de acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, los
procesos, los procedimientos de la entidad y las funciones del GIT.

Desarrollar las estrategias y las acciones contempladas en el Plan Estadistico Nacional
(PEN) vigente, que correspondan a la competencia del GIT.

Mantener actualizada la documentacion del Sistema Integrado de Gestion Institucional del
GIT, segln la normatividad vigente.

Representar a la entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, y
entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia, y por asignacién del
jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segun su competencia.

Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia, y por el
disefio e implementaciéon de un sistema de control de gestién, a través del uso de
indicadores de eficiencia.

Valorar y controlar la gestion, evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento
individual de los servidores a su cargo, de acuerdo con |la normativa vigente

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del mismo.

Grupo Interno de Trabajo Prospectiva y Analisis de Datos:

Recibir, compilar, analizar y priorizar los requerimientos de prospectiva y el analisis de
datos del DANE acorde con los procesos establecidos en la entidad.

Definir el plan de trabajo para cada vigencia, que contenga la agenda de proyectos
priorizados de prospectiva y analisis de datos, teniendo en cuenta las distintas fases para
el desarrollo de proyectos, con el fin de atender las necesidades de la entidad y del SEN.
Realizar la revision de practicas internacionales que conduzca al planteamiento de los
lineamientos metodolégicos, las buenas practicas, las herramientas y los instrumentos
cuando se implementen procesos de anonimizacién para la produccion estadistica.
Realizar |a revision y el analisis de tendencias, buenas practicas, métodos, instrumentos
y metodologias bajo los estandares internacionales empleados o con potencial aplicacion
en el proceso estadistico y proponer su incorporacion en los procesos de la entidad.
Ejecutar los ejercicios de prospectiva y andlisis de datos, que conduzcan a la
modernizacion de los procesos y la solucién de necesidades de la entidad, y asi garantizar
la transparencia en el uso adecuado de los datos.

Ejecutar procesos de analitica de datos a partir de la identificacion y el conocimiento de

las necesidades de la entidad, siguiendo las metodologias y los estandares definidos por
la misma.

~
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Realizar la investigacion, la transferencia del conocimiento y la incorporacion de
metodologias de vanguardia en la produccion estadistica y que estén soportadas en
evidencia mediante pruebas de concepto en escritorio o estadistica experimental.
Desarrollar, de manera articulada con las otras areas técnicas y demas dependencias del
DANE, los procesos se requieran para el desarrollo de proyectos de prospectiva y anélisis
de datos.

Recomendary articular los procesos de adopcion de los resultados derivados de ejercicios
de prospectiva o de investigaciones de andlisis de datos, que beneficien a la entidad, y
orientar las métricas para el seguimiento de su ejecucion.

Disefiar, desarrollar, implementar, hacer seguimiento y evaluar los sistemas de consulta
para la gestion de la DIRPEN vy la coordinacion del SEN.

Promover la produccion estadistica basada en analitica de datos a partir de fuentes y
herramientas no tradicionales, de forma coordinada con la direccién técnica.

Identificar e implementar las mejores practicas orientadas a potencializar y fortalecer la
produccién estadistica, de acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, los
procesos, los procedimientos de la entidad y las funciones del GIT.

Desarrollar las estrategias y las acciones contempladas en el Plan Estadistico Nacional
(PEN) vigente, que correspondan a la competencia del GIT.

Mantener actualizada la documentacion del Sistema Integrado de Gestion Institucional del
GIT, segun la normatividad vigente.

Representar a la entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, y
entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia, y por asignacion del
jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segun su competencia.

Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia, y por el
disefio e implementacién de un sistema de control de gestién, a través del uso de
indicadores de eficiencia.

Valorar y controlar la gestion, evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento
individual de los servidores a su cargo, de acuerdo con la normativa vigente

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del mismo.

Grupo Interno de Trabajo Etica de los Datos y de la Informacién Estadistica

Desarrollar, de forma articulada con las entidades pertenecientes al SEN, sus instancias
de coordinacion y otras instancias que lo requieran, las actividades, planes y espacios de
reflexion que se requieran para promover el uso de los marcos éticos aplicables a la
produccion estadistica y la gestion de los datos.

Formular, promover y actualizar lineamientos y marcos éticos relacionados con la gestion
de los datos hacia el aprovechamiento de registros administrativos y fuentes alternativas
en el SEN y en otras instancias que lo requieran.

Prestar asesoramiento técnico y apoyo logistico y administrativo al Comité de
Administracion de Datos, para el desarrollo de las actividades relacionadas con la
formulacion, promocién e implementacion del marco ético de gestion de los datos.
Promover el conocimiento y adopcién de principios éticos dentro de la gestién estadistica
de las entidades pertenecientes al SEN y en otras instancias relacionadas con la gestién
de los datos que lo requieran.

Asesorar, emitir conceptos y realizar estudios y andlisis sobre la gestién ética de los datos,
con el fin de proponer y recopilar recomendaciones a las areas del DANE, a las entidades
pertenecientes al SEN y a otras instancias y organismos que lo requieran.

Elaborar y publicar documentos relacionados con la gestion ética de los datos.

Proponer, proyectar y revisar lineamientos, procesos, estandares y herramientas
relacionadas con la valoracion ética de la produccién estadistica y la gestiéon de los datos.
Identificar e implementar las mejores practicas orientadas a potencializar y fortalecer la
produccion estadistica, de acuerdo con los requerimientos técnicos, los lineamientos, los
procesos, los procedimientos de la entidad y las funciones del GIT.
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Continuacion de la resolucion “Por medio de la cual se crean unos grupos infernos de trabajo y se
establecen sus funciones”

9. Desarrollar las estrategias y las acciones contempladas en el Plan Estadistico Nacional
(PEN) vigente, que correspondan a la competencia del GIT.

10. Mantener actualizada la documentacion del Sistema Integrado de Gestidn Institucional del
GIT, segun la normatividad vigente.

11. Representar a la entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, y
entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia, y por asignacion del
jefe inmediato en asuntos de su competencia.

12. Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

13. Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segun su competencia.

14. Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia, y por el
disefio e implementacion de un sistema de control de gestién, a través del uso de
indicadores de eficiencia.

15. Valorar y controlar la gestion, evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento
individual de los servidores a su cargo, de acuerdo con la normativa vigente

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del mismo.

Articulo 4° — Designacidén de coordinadores. La directora del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica — DANE designara mediante acto administrativo a los coordinadores de cada grupo
interno de trabajo creado, quienes seran los encargados de cumplir con la organizacion, ejecucion,
supervision y control de las funciones especificas que se establecen para cada grupo, de conformidad

con lo previsto en la presente resolucion.

Articulo 6° - Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

y deroga la Resolucion nro. 580 de 2020, asi como las demas disposiciones gue le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el }1 B JUN 25

B. PIEDAD URDINOLA CONTRERAS&
Directora

Ty

Manuel Hernando Pava Guzman, coordinador GIT Prospectiva y Analisis de Datos DIRPEN
Elizabeth Moreno Barbosa, asesora DIRPEN
Lilian Johanna Alzate Cruz, profesional contratista Oﬁcina&g&esora de Planeacion

Elabord: German Lednidas Orjuela Borda, coordinador GIT Planificacion y Articulacion Estadistica DIR;{ ’EB

Reviso:  Julieth Alejandra Solano Villa, Directora técnica DIRPEN
Claudia Diaz Hernandez - Jefe Oficina Asesora de Planeacién W#’
Andrea Catalina Zota Bernal - Jefe Oficina Asesora Juridicag
Javier Fernando Jiménez Umbarila — Coordinador GIT Area de Gestion del Talento Human *
Diego Felipe Medina Jaime — Abogado Secretaria genersﬁ:ﬁ
Alvaro Fernando Guzman Lucero — Secretario general
Vo. Bo. Luis Martin Barrera Pino — Subdirector (E) Departaménto Administrativo Nacional de Estadisticawm’\) B
Luis Fernando Salguero- Asesor Direccidn General
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