REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCIONNUMERO () 7 8 1 DE 2025
(16 JUN o= )

Por medio de la cual se crean unos grupos internos de trabajo y se establecen sus funciones

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA —
DANE,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
208 de la Constitucion Politica, el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 262 de 2004
modificado por el Decreto 111 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica prevé que “Los ministros y los directores de
departamentos administrativos son los jefes de la administracion en su respectiva dependencia.
Bajo la direccion del Presidente de la Republica, les corresponde formular las politicas atinentes a
su despacho, dirigir la actividad administrativa y ejecutar la ley. (...)"

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 prevé que “(...) Con el fin de atender las necesidades
del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de organismos
o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio,
grupos internos de trabajo”. Asimismo, sefiala que “En el acto de creacion de tales grupos se
determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y demas
normas necesarias para su funcionamiento,”

Que el numeral 16 del articulo 6 del Decreto 262 de 2004 modificado por el articulo 2 del Decreto
111 de 2022, determina que corresponde al Director del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica -DANE- “Crear y organizar, mediante acto administrativo, grupos internos de
trabajo y 6rganos de asesoria y coordinacion, para atender el cumplimiento de las funciones del
Departamento de acuerdo con las necesidades del servicio, l0s planes, programas y proyectos
aprobados por la entidad.”

Que mediante Resoluciones 574 de 2005, 1153 de 2012 y 2699 de 2018 se crearon y
establecieron las funciones de unos grupos internos de trabajo adscritos a la Direccion de
Geoestadistica, que requieren reorganizacion teniendo en cuenta las Leyes 2335y 2294 de 2023.
Asi mismo y con el fin de cumplir con las funciones establecidas en el articulo 16 del Decreto 262
de 2004, se debe crear otro grupo interno de trabajo, con el fin de poder contribuir al cumplimiento
y logro de la misién y visién institucional.

Que mediante certificacion emitida por el coordinador del GIT Area de Gestién del Talento
Humano del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE de fecha 03 de junio
de 2025, radicado 202530003389 se certifica que los Grupos Internos de Trabajo que se van a
crear en el presente acto administrativo cuentan como minimo con cuatro (4) empleados
conforme lo establece el articulo 8 del Decreto 2489 de 2006.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1° — CREACION DE GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Crear en el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE los siguientes grupos internos de trabajo:

2. Despacho del subdirector.

2.4 Direccion de Geoestadistica - DIG

2.4.1 Grupo Interno de Trabajo Marco Geoestadistico Nacional.
2.4.2 Grupo Interno de Trabajo Investigacion y Desarrollo.
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2.4.3 Grupo Interno de Trabajo Conocimiento Territorial.
2.4.4 Grupo Interno de Trabajo Gestién de Geoinformacion.
2.4.5 Grupo Interno de Trabajo Estratificacion Socioeconémica.

ARTICULO 2°. CONFORMACION DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Los Grupos
Internos de Trabajo creados en el articulo primero, estaran integrados como minimo por cuatro
(4) empleados del DANE, de conformidad con el articulo 8 del Decreto 2489 de 2006 o la norma
que lo adicione, modifique o complemente. De esa manera, para la conformacién actual se tendra
en cuenta la certificacion emitida por el Coordinador del GIT Area de Gestién del Talento Humano
de fecha 03 de junio de 2025, radicado 202530003389.

PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta la naturaleza de la planta de personal y los cambios que
puedan darse en dicha planta, la Secretaria General en cumplimiento del numeral 1 del articulo
18 del Decreto 262 de 2004 modificado por el articulo 7 del Decreto 111 de 2022, debera
garantizar que los Grupos Internos de Trabajo cuenten con el nimero minimo de empleados
conforme lo establece el articulo 8 del Decreto 2489 de 2006 o la norma que lo adicione, modifique
o complemente.

ARTICULO 3° - FUNCIONES DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. A los grupos internos
de trabajo creados en el articulo primero de la presente resolucion les correspondera el cumplimiento
de las siguientes funciones, sin perjuicio de las especiales previstas en las disposiciones legales
vigentes:

2.4.1. Grupo Interno de Trabajo Marco Geoestadistico Nacional:

1. Formulary aplicar los procesos de actualizacién, mantenimiento del Marco Geoestadistico
Nacional - MGN alineado con las necesidades de las operaciones estadisticas.

2. Gestionar la actualizacion y mantenimiento de la DIVIPOLA en cumplimiento de los
objetivos de la entidad.

3. Elaborar la documentacion de los procesos de actualizacién y mantenimiento del Marco
Geoestadistico Nacional - MGN de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestion
de Calidad del DANE

4. Realizar actualizaciones cartograficas mediante visitas de campo y analisis espacial, como
insumo para la actualizacion del Marco Geoestadistico Nacional.

5. Construir los marcos de investigacion estadistica para la consolidacion del Marco
Geoestadistico Nacional - MGN.

6. Gestionar la construccion y actualizacion de marcos de area, lista y censales, definiendo
metodologias armonizadas con la estructura del Marco Geoestadistico Nacional - MGN.

7. Definir el plan de produccién de la informacion del Marco Geoestadistico Nacional de
acuerdo con los lineamientos de la ICDE.

8. Integrar los marcos geoestadisticos de area y de lista segun las necesidades de
informacion de las operaciones estadisticas tanto para el disefio como para la operacion.

9. Aplicar los referentes internacionales sobre el desarrollo, mantenimiento, actualizacién y
uso de los marcos estadisticos de forma articulada con el Sistema de Informacién
Geoestadistica-SIGE.

10. Identificar y cuantificar unidades de observacién para la actualizacion tematica de los
Marcos.

11. Administrar imagenes geoespaciales para la actualizacién y mantenimiento del del Marco
Geoestadistico Nacional — MGN.

12. Definir e implementar procesos de control de cobertura geografica y validacion de
informacién georreferenciada en operativos de campo de las operaciones estadisticas del
DANE.

13. Georreferenciar unidades de informacién estadistica utilizando las herramientas
tecnoldgicas conforme a los lineamientos definidos por la direccién técnica.

14. Conformar y mantener el nivel de direcciones del Marco Geoestadistico Nacional - MGN
garantizando su normalizacién y georreferenciacion

"
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2.4.2

15.

16.

174

18.
19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

209.

Realizar procesos de geocodificacion de unidades estadisticas recolectadas en
operaciones censales y por muestreo realizadas por el DANE, garantizando su integracion
al Marco Geoestadistico Nacional-MGN

Realizar conteos de unidades de observacion, atendiendo los requerimientos de las
operaciones estadisticas del DANE.

Gestionar la base de datos del Recuento de unidades estadisticas asegurando su
geolocalizacion.

Realizar seguimiento al registro de novedades cartograficas en operaciones estadisticas
Construir la documentacién de los productos geoespaciales alineados con normas
técnicas y el proceso de produccion estadistica.

Definir e implementar planes de apoyo cartogréafico y disponer los productos cartograficos
requeridos para los operativos de campo de las operaciones estadisticas censales y por
muestreo realizadas por el DANE.

Participar en iniciativas nacionales e internacionales relacionadas con la gestion de la
informacion geoestadistica.

Aplicar los lineamientos del MIPG en la Direccion de Geoestadistica a través del ciclo de
mejora continua en los procesos.

Mantener actualizada la documentacion del Sistema Integrado de Gestion Institucional del
GIT, segun la normatividad vigente

Representar a la entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, y
entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia, y por asignacién del
jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segun su competencia.

Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia, y por el
disefio e implementaciéon de un sistema de control de gestion, a través del uso de
indicadores de eficiencia.

Valorar y controlar la gestion, evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento
individual de los servidores a su cargo, de acuerdo con la normativa vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del mismo.

Grupo Interno de Trabajo Investigacion y Desarrollo:

Fortalecer las capacidades metodoldgicas y técnicas en el uso e integracion de la
informacion estadistica y geoespacial a partir del desarrollo de la investigacion e
innovacion

Participar en los diferentes escenarios de divulgacion Geoestadistica en el marco de la
politica de gestién de conocimiento de la entidad

Construir productos y herramientas geoespaciales con enfoque analitico como valor
agregado a la difusion de resultados estadisticos, de acuerdo con los lineamientos de la
Oficina de Sistemas y los recursos de la entidad.

Formular y ejecutar propuestas de desarrollo e innovacion para el fortalecimiento de
marcos geoestadisticos y los procesos de produccion estadistica

Producir informacion geoestadistica a partir del desarrollo de proyectos de investigacion,
analitica y prospectiva como soporte a la produccion de estadisticas

Asesorar a la Direccién Técnica en temas de investigacion e innovacion.

Participar en las iniciativas en diferentes contextos orientadas a fortalecer la integracion
de la informacion estadistica y geoespacial

Promover y proponer el uso e integracién de los datos estadisticos y geoespaciales a partir
de los lineamientos establecidos en el Sistema Estadistico Nacional SEN y las
Infraestructuras de Datos Espaciales (IDEs)

Promover la adopcion de estandares y marcos globales asociados a la gestion de
informacion geoestadistica.
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10.

1.

12.

13

14,

15,

16.

17

18.

19.

20.

21.

Participar en el disefio y difusién del Sistema de Informacion Geoestadistica-SIGE acorde
con los lineamientos de la Direccion de Geoestadistica.

Formular los conceptos que sean requeridos desde el contexto geoestadistico para la
certificacion de informacion estadistica.

Participar en iniciativas nacionales e internacionales relacionadas con la gestion de la
informacion geoestadistica.

Aplicar los lineamientos del MIPG en la Direcciéon de Geoestadistica a través del ciclo de
mejora continua en los procesos.

Aplicar principios, estandares, procedimientos y herramientas para la gestion e
interoperabilidad de la informacion geoestadistica.

Mantener actualizada la documentacion del Sistema Integrado de Gestién Institucional del
GIT, segun la normatividad vigente

Representar a la entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, y
entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia, y por asignacion del
jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segun su competencia.

Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia, y por el
disefio e implementacién de un sistema de control de gestion, a través del uso de
indicadores de eficiencia.

Valorar y controlar la gestién, evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento
individual de los servidores a su cargo, de acuerdo con la normativa vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del mismo.

2.4.3 Grupo Interno de Trabajo Conocimiento Territorial:

10.

1.

12

3.

14.

Implementar estandares y metodologias comunes para el analisis prospectivo y
procesamiento de informacion geoestadistica del territorio.

Fomentar la participacion de la comunidad en la produccion y uso de la informacién
geoespacial de acuerdo con los lineamientos de la ICDE

Promover la colaboracion en la difusion de informacién geoestadistica con las entidades
territoriales, entidades del sector, academia, sector privado y sociedad civil.

Monitorear el aprovechamiento e impacto de la gestion de la informacion geoestadistica
territorial

Asesorar a la Direccion de Geoestadistica en la definicién de estrategias para gestion del
conocimiento territorial.

Difundir el conocimiento geoestadistico territorial a través de diversos canales como
publicaciones, eventos y plataformas digitales de acuerdo con los lineamientos del DANE.
Fomentar la creacion de entornos de colaboracién entre las entidades territoriales y el
DANE para la gestion conjunta del conocimiento geoestadistico territorial.

Promover en el DANE la implementacién de estandares y modelos de intercambio de
informacion geoestadistica del territorio, como apoyo a las funciones de la Direccién
Técnica.

Promover en el territorio, en el marco del Sistema Estadistico Nacional — SEN, la
implementacion de las Infraestructuras de Datos Espaciales - IDEs

Caracterizar la informacion geoespacial existente del territorio, como apoyo a las funciones
de la Direccién de Geoestadistica.

Producir anélisis geoespaciales territoriales, como apoyo a las funciones de la Direccion
de Geoestadistica.

Asesorar el uso y aprovechamiento de la informacién geoestadistica para la gestion
territorial en el marco de las IDEs

Participar en iniciativas nacionales e internacionales relacionadas con la gestion de Ia
informacion geoestadistica.

Aplicar los lineamientos del MIPG en la Direccion de Geoestadistica a través del ciclo de
mejora continua en los procesos.
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195:

16.

17

18.

19.

20.

21

24.4

10.

1]1/8

12.

13.

14.

15,

Mantener actualizada la documentacion del Sistema Integrado de Gestion Institucional del
GIT, segun la normatividad vigente

Representar a la entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, y
entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia, y por asignacion del
jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segun su competencia.

Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia, y por el
disefio e implementacion de un sistema de control de gestion, a través del uso de
indicadores de eficiencia.

Valorar y controlar la gestion, evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento
individual de los servidores a su cargo, de acuerdo con la normativa vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del mismo.

Grupo Interno de Trabajo Gestion de Geoinformacion:

Coordinar la arquitectura empresarial y articular los procesos para fortalecer la
transformacion digital de la Direccion de Geoestadistica-DIG, de acuerdo a los
lineamientos y recursos dispuestos por la Oficina de Sistemas.

Gestionar el repositorio y modelos de arquitectura empresarial alineados con de
transformacion digital de la Direccion de Geoestadistica.

Definir y gestionar la hoja de ruta interna de la Direccion de Geoestadistica - DIG para la
implementacion de estrategias de transformacion y gestion de la informacién geoespacial.
Gestionar la arquitectura de tecnologias de informacion Tl geoestadistica de la Direccion
Técnica, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

Gestionar el conocimiento y lineamientos técnicos para el uso, procesamiento, difusion,
proteccion y mantenimiento de datos geoestadistico-nacionales y regionales para apoyar
la toma de decisiones en la direccion técnica.

Participar en la gestion de las entidades involucradas en el uso de informacion
geoestadistica en el marco de la Infraestructura de Datos del Estado Colombiano y su
aplicacion en el territorio nacional.

Gestionar el plan de produccion de datos geoestadisticos y las necesidades de
informacion geoespacial de los usuarios de la Direccion tecnica.

Asesorar a la Direccion técnica en temas de arquitectura empresarial y transformacion
digital.

Promover y participar en la generacién y uso de informacion estadistica y geoespacial en
conjunto con los actores del Sistema Estadistico Nacional SEN de acuerdo con los
lineamientos de la ICDE.

Definir y aplicar principios, estandares, herramientas, procedimientos y protocolos para el
manejo, gestion y analisis de datos geoespaciales.

Habilitar plataformas y herramientas que permitan a los ciudadanos acceder a informacion
estadistica y geoespacial de acuerdo con los lineamientos y recursos dispuestos por la
Oficina de Sistemas de la Entidad.

Administrar y apoyar el desarrollo y evolucion del Sistema de Informacién Geoestadistica
- SIGE, asegurando su mantenimiento y actualizaciéon bajo normas y estandares
internacionales, asi como la gestién de sus datos geoespaciales.

Proponer la adopcién y gestion de politicas y estandares institucionales a partir de los
referentes internacionales para el uso y divulgacién de informacion estadistica
georreferenciada a través del Sistema de Informacion Geoestadistica-SIGE.

Promover la consolidacion y difusion de las Infraestructuras de Datos Espaciales (IDEs)
como estrategia de integracién entre las entidades, enmarcada en los principios rectores
del Sistema Estadistico Nacional SEN.

Disefiar y administrar las herramientas de difusién de la informacion estadistica con
componente geografico para la gestion del territorio y la toma de decisiones basados en
datos geoespaciales.

=
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16.

17,

18.

18,

20.

2.

22.

28.

24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

24.5

10.

Fortalecer la capacidad para generar herramientas de seguimiento a la gestion de los
operativos de la entidad.

Direccionar y aplicar tecnologias emergentes habilitando plataformas para la gestién de la
informacién geoestadistica y del conocimiento en la Direccién técnica.

Brindar soporte conceptual y técnico para la gestion, uso y habilitacién de informacion
geoespacial de la entidad.

Participar en el disefio y difusion del Sistema de Informacion Geoestadistica-SIGE acorde
con los lineamientos de la Direccion de Geoestadistica.

Formular los conceptos que sean requeridos desde el contexto geoestadistico para la
certificacion de informacion estadistica.

Participar en iniciativas nacionales e internacionales relacionadas con la gestion de la
informacion geoestadistica.

Mantener y conservar el inventario de informacion Geoestadistica producida por la
Direccion de Geoestadistica.

Aplicar los lineamientos del MIPG en la Direccion de Geoestadistica a través del ciclo de
mejora continua en los procesos.

Aplicar principios, estandares, procedimientos y herramientas para la gestion e
interoperabilidad de la informacion geoestadistica.

Mantener actualizada la documentacién del Sistema Integrado de Gestién Institucional de
la Direccion de Geoestadistica, segun la normatividad vigente.

Representar a la entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, y
entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia, y por asignacion del
jefe inmediato en asuntos de su competencia.

Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segun su competencia.

Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia, y por el
disefio e implementacion de un sistema de control de gestion, a través del uso de
indicadores de eficiencia.

Valorar y controlar la gestion, evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento
individual de los servidores a su cargo, de acuerdo con la normativa vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del mismo.

Grupo Interno de Trabajo Estratificacién Socioeconémica:

Disefar y suministrar las metodologias de estratificacion Socioeconémica urbanas vy
rurales a los municipios y distritos del pais

Apoyar tecnicamente a los entes territoriales en la realizacion, adopcion y actualizacion de
las estratificaciones Socioeconomicas

Disefiar los sistemas de seguimiento y evaluacion de la aplicacion de las metodologias de
estratificacién socioeconémica.

Evaluar y emitir conceptos técnicos sobre estratificaciones socioeconémicas que realicen
las alcaldias municipales.

Procesar informacién estadistica y geografica relacionada con los procesos de
estratificacion urbana y rural.

Evaluar y formular conceptos acerca de los estudios de la Unidad Agricola Familiar
promedio municipal (UAFpm) enviados por los municipios y distritos.

Analizar y definir plazos para la elaboracién de los estudios sobre las unidades agricolas
familiares promedios que realicen los municipios dentro de los procesos de estratificacion
rural (fincas/viviendas rurales dispersas y centros poblados menores)

Coordinar con las gobernaciones el apoyo técnico para los procesos de estratificacion
socioecondmica.

Asesorar y proveer el modelo de reglamento para los Comités permanentes de
estratificacion socioeconomica.

Ajustar el reglamento del comité permanente de estratificacion socioeconémica en caso
de que se requiera.

~
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11. Administrar la documentacion de soporte e informacién de los procesos de estratificacion
socioecondmica.

12. Proponer politicas, planes, programas para el disefio y suministro de las metodologias de
estratificacion socioeconémica para ser utilizadas por las entidades nacionales y
territoriales.

13. Asesorar al DANE en materia de estratificacion socioecondmica

14. Atender los requerimientos sobre estratificacion socioeconémica

15. Asesorar a la Direccién Técnica en materia de estratificacion socioeconémica.

16. Aplicar los lineamientos del MIPG en la Direccion de Geoestadistica a través del ciclo de
mejora continua en los procesos.

17. de Gestion Institucional del GIT, segun la normatividad vigente.

18. Representar a la entidad ante organismos oficiales nacionales e internacionales, y
entidades privadas en los temas relacionados con la dependencia, y por asignacién del
jefe inmediato en asuntos de su competencia.

19. Atender los requerimientos legales y de orden particular relacionados con el Grupo, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

20. Presentar los informes que sean requeridos por las dependencias internas y los
organismos externos, segun su competencia.

21. Velar por el funcionamiento del sistema de control interno en la dependencia, y por el
disefio e implementacion de un sistema de control de gestién, a través del uso de
indicadores de eficiencia.

22. Valorar y controlar la gestion, evaluar el desempefio laboral y promover el mejoramiento
individual de los servidores a su cargo, de acuerdo con la normativa vigente.

23. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del cargo y el area de desempefio del mismo.

Articulo 4° - Designacion de coordinadores. La directora del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica — DANE designara mediante acto administrativo al coordinador de cada grupo interno
de trabajo creado, quienes seran los encargados de cumplir con la organizacién, ejecucion, supervision
y control de las funciones especificas que se establecen para cada grupo, de conformidad con lo
previsto en la presente resolucion.

Articulo 5° - Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga la Resoluciéon N. 0574 de 2005, Resolucion N. 1153 de 2012, Resolucion N. 2699 de 2018,
asi como las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el 1 ® JUN 2n95

-
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