REPUBLIC DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCIONNUMERO 4 5 (07  DE2025

( 1950CT 2025 )

Por medio de la cual se reglamentan los planes de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos en el DANE y
se dictan otras disposiciones.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren las Leyes 909 de
2004, 1960 de 2019, el Decreto Ley 1567 de 1998, y los Decretos 1083 de 2015, 648 de 2017, 1872 de 2022

¥
CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1499 de 2017, define el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, como “un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer sequimiento, evaluar y controlar la
gestién de las entidades y organismos ptblicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.”

Que el articulo 2.2.22.3.3. del mismo Decreto, establece como objetivos del MIPG, los siguientes: " 1. Fortalecer
el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacién
de resultados de las entidades publicas. 2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades para
la generacién de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos. 3.
Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacién, para la toma
de decisiones y la mejora continua. 4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion,
gestion y evaluacion de las entidades ptblicas. 5. Promover la coordinacion entre entidades publicas para
mejorar su gestién y desempefio.”

Que, el literal c) del articulo 11 del Decreto Ley 1567 de 1998, consagra la obligacién de las entidades de
“establecer un reglamento interno en el cual se fijen los criterios y las condiciones para acceder a los
programas de capacitacién.”

Que, el literal e) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, dispone que seran funciones de las
unidades de personal de las entidades, “Disefiar y administrar los programas de formacion y capacitacion, de
acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacién y capacitacion”.

Que, el numeral 1 del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, dispone que: “la capacitacién y formacién de los
empleados publicos esté orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera
que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”.

Que el articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que el Sistema Nacional de Capacitacién esta
conformado por las disposiciones legales, el Plan Nacional de Formaciéon y Capacitacion, los planes
institucionales de capacitacion, los recursos disponibles y los organismos responsables de su ejecucion.

Que, el articulo 13 Decreto Ley 1567 de 1998, consagra que el Sistema de Estimulos para los Empleados del
Estado “estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactian con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales”.

Que, el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que las entidades deben organizar estimulos para
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, mediante programas de bienestar social.

Que, el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, establece que las entidades publicas, en coordinacion con
los organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias programas
de proteccién y servicios sociales.

Que el articulo 2.2.10.7 de dicho Decreto establece los programas de bienestar de calidad de vida laboral,
indicando que: “con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan
efectuar los siguientes programas:
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1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio

y de desvinculacién laboral asistida o readaptacién laboral cuando se den procesos de reforma

organizacional.

Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacién de la cultura deseada.

Fortalecer el trabajo en equipo.

Adelantar programas de incentivos”.
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Que el articulo 2.2.10.8. del mismo Decreto, indica que los planes de incentivos estaran “"enmarcados dentro
de los pilanes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades”.

Que, los numerales 4 y 5 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, establecen los siguientes derechos de los
servidores publicos: 4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores ptiblicos
y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y
vacacionales. 5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales
vigentes.”

Que, mediante el articulo 3 de la Ley 1960 de 2019, se modifict el literal g) del articulo 6 del Decreto Ley 1567
de 1998, sefialando que “Los servidores plblicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado,
podran acceder a los programas de capacitaciéon y bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las
necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se daré prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa”. En tal sentido, es deber de las entidades implementar
programas de bienestar e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.

Que, mediante la Resolucion No. 1430 de 2024, el DANE reglamento los planes del Sistema de Capacitacion
y Bienestar Social;, actualiz6 el Sistema de Estimulos e Incentivos y derogé las Resoluciones 0349 y 1611 del
2021,

Que el 27 de noviembre de 2024, se suscribié el Acuerdo Colectivo singular, entre el DANE y las organizaciones
sindicales de la entidad, SINDICOLOMBIA y SINTRADANE. Por su parte, en el afio 2025, se suscribié el
Acuerdos Colectivo del sector estadistico. En consecuencia, se hace necesario reglamentar los acuerdos
orientados al fortalecimiento del bienestar social de los servidores del DANE, con el fin de garantizar su
adecuada implementacién y cumplimiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
POLITICA, OBJETIVO Y RECURSOS

Articulo 1. Politica de Talento Humano. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE,
promovera espacios e implementara acciones que propendan por un ambiente laboral favorable, a partir del
desarrollo integral del Talento Humano. Esta politica busca potenciar las competencias profesionales y
habilidades personales de sus servidores publicos, a través de acciones que propendan por el mejoramiento
de su calidad de vida, incrementar la motivacién laboral, y promover la cultura e identidad institucional, como
pilares para el cumplimiento de la misionalidad del DANE.

Articulo 2. Objetivo General. Fortalecer el desarrollo y bienestar de los servidores del DANE mediante la
implementacion de politicas, programas, planes y actividades que incrementen la motivacion, el fortalecimiento
de competencias, habilidades, conocimientos, asi como la mejora de la calidad de vida y bienestar de los
servidores publicos del DANE, para cumplir con compromiso, calidad, eficacia y eficiencia la misionalidad de
la entidad, en el marco de la normatividad vigente.

Articulo 3. Recursos. Para la implementacion de los Planes de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos
en el DANE, la entidad dispondréa de los recursos que le sean asignados en el Presupuesto para cada vigencia.

En caso de que el presupuesto sea insuficiente, se priorizara el acceso a los servidores plblicos con derechos
de carrera administrativa.

CAPITULO Il
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Articulo 4. Objetivo. Fortalecer los conocimientos y las competencias funcionales y comportamentales de los
servidores publicos del DANE, a través de procesos de capacitacién, en el marco del Plan Nacional de la
Formacién y Capacitacion, bajo los principios de integridad y legalidad, que permitan mejorar sus habilidades,
aptitudes y destrezas, en el desarrollo de sus labores diarias.

Articulo 5. Formulacién del Plan Institucional de Capacitacién. La entidad, de acuerdo con el literal b) del
articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998, formulara el Plan de Capacitacion Institucional —PIC- siguiendo los
lineamientos del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, respondiendo a los estudios técnicos,
elaborados por el GIT Area Gestion del Talento Humano, en el que se identifiquen las necesidades y
requerimientos de los servidores y las areas de trabajo.

Paragrafo. El PIC del DANE podra modificarse o actualizarse segun los cambios que se puedan suscitar en
cada vigencia para cumplir las necesidades institucionales que asi lo requieran.

Articulo 6. Modalidades de Capacitacion. El DANE promovera espacios de formacion y capacitacion bajo
las modalidades presencial, semipresencial o virtual (sincrénica o asincrénica), de conformidad con el articulo
10 del Decreto Ley 1567 de 1998.

Articulo 7. Publicacion del PIC. El Plan se publicara en la pagina web de la entidad, a mas tardar el 31 de
enero de cada afio.

Articulo 8. Requisitos para acceder a los programas y/o actividades del PIC. Todos los servidores publicos
del DANE, independientemente de su tipo de vinculacion, podran acceder a los programas y/o actividades del
PIC que se adelanten en la entidad, de acuerdo con las necesidades y el presupuesto asignado.

Articulo 9. Obligaciones de los servidores publicos con respecto a la capacitacion. En concordancia con
lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Ley 1567 de 1998, los servidores publicos tienen las siguientes
obligaciones en relacion con la capacitacion:

1. Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion de su dependencia o equipo de
trabajo.

2. Participar en las actividades de capacitaciéon para las cuales haya sido seleccionado y rendir los
informes correspondientes a que haya lugar.

3. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion del servicio a cargo
de la entidad.

4. Servir de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera.

5. Participar activamente en la evaluacion de los planes y programas institucionales de capacitacion, asi
como de las actividades de capacitacién a las cuales asista.

6. Asistir a los programas de induccién o reinduccién, segun su caso, impartidos por la entidad.

Paragrafo. Los servidores publicos del DANE que hayan sido beneficiarios de comisiones de estudio o hayan
participado en actividades de capacitacion (educacion informal) financiadas por la entidad, deberan tener la
disposicion de compartir sus aprendizajes con los demés servidores de |la entidad, previa coordinacién con el
GIT Area Gestién Humana.

Articulo 10. Sancién por Inasistencia. Los servidores que no asistan a actividades de capacitacion
financiadas por el DANE deberan presentar justificacion por escrito. Si no se acredita una causa justificada,
seran excluidos durante tres (3) meses de los programas del Plan de Capacitacion financiadas por la entidad.

CAPITULO Il
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Articulo 11. Objetivo. Establecer los lineamientos para la formulacion, implementacion y seguimiento del Plan
de Bienestar Social e Incentivos DANE, el cual busca mejorar la calidad de vida de los servidores y sus familias,
fomentar ambientes laborales saludables e inclusivos, y fortalecer el sentido de pertenencia y compromiso
institucional, en concordancia con la normatividad vigente y la misionalidad de la entidad.

Paragrafo 1. El Plan de Bienestar Social e Incentivos debera formularse de acuerdo con los lineamientos
institucionales del Programa Nacional de Bienestar que expida el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.
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Paragrafo 2. A través del Plan de Bienestar Social se ejecutara el Sistema de Estimulos, en cumplimiento a la
normatividad vigente, con el objetivo de motivar el desemperio eficaz y el compromiso de los servidores, en
cumplimiento del articulo 18 del Decreto Ley 1567 de 1998 y el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 12. Areas y Programas de Intervencion. El Plan de Bienestar Social e Incentivos de la entidad se
enmarcara en las siguientes areas y programas, con el fin de promover una atencion integral al empleado y
proporcionar su desempefio productivo:

1. Area de Proteccion y Servicios Sociales. En la que se atenderan las necesidades de proteccion,
ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacién, y se ofrecerdn programas deportivos, recreativos, artisticos,
culturales, de cuidado de la salud, vivienda, entre otros.

2. Area de Calidad de Vida Laboral. En la que se atenderan las necesidades de medicion de clima
laboral, preparacién frente al cambio, prepensionados, cultura organizacional, trabajo en equipo,
incentivos, entre otros.

INCENTIVOS

Articulo 13. Incentivos. La entidad adoptard el Plan de Incentivos Institucional en el que sefalara los
incentivos pecuniarios, no pecuniarios y otros incentivos a los que podran acceder los servidores publicos de
la entidad.

Paragrafo. El Plan de Incentivos se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles.

Articulo 14. Objetivo. Otorgar reconocimiento a los resultados del desempefio en niveles de excelencia,
estimular la motivacion y crear condiciones favorables a nivel individual y de equipos de trabajo, en el marco
del mejoramiento del clima laboral del DANE.

Articulo 15. Tipos de incentivos. Los incentivos se identifican de la siguiente manera:

1. Incentivos pecuniarios. Representados en dinero en efectivo, al mejor equipo de trabajo de la entidad,
que se dividira en partes iguales entre los miembros del equipo que ocupe el primer puesto; este
incentivo estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de cada vigencia.

2. Incentivos no pecuniarios. Conformados por un conjunto de programas flexibles y beneficios
establecidos como alternativas a escoger por quien sea elegido como el mejor empleado de cada nivel
jerarquico de la entidad, y por cada equipo de trabajo que sea seleccionado en el segundo o tercer
lugar, de acuerdo con lo preceptuado por el articulo 33 del Decreto Ley 1567 de 1998, asi como por
otros incentivos no pecuniarios contemplados en la presente resolucion.

Articulo 16. Incentivos para los mejores servidores y equipos de trabajo. Los incentivos para los mejores
servidores; y segundo y tercer puesto de equipos de trabajo, podran ser, entre otros, los siguientes: (i) Mencion
honorifica en acto institucional y publicacién destacada en medios internos. (i) Acceso preferente a programas
de formacion, eventos académicos o actividades de bienestar. (iii) Dia libre adicional, sujeto a autorizacion y
disponibilidad operativa. (iv) Participacién en espacios de liderazgo, innovacion o mejora institucional. (v)
Participar en una comisién nacional o internacional de un tema afin a su formacion y competencias, la cual
debera sujetarse al cumplimiento de los requisitos establecidos por la invitacién o la convocatoria, a la
aprobacion de la comision y a la disponibilidad de recursos de la entidad; (Vi) Para el mejor de los mejores,
acceso preferente a los auxilios educativos, de hasta el cien por ciento (100%) de la matricula durante un afio
desde el otorgamiento del incentivo; dependiendo de la disponibilidad de recursos.

Paragrafo. El plazo maximo para la seleccién, proclamacién y entrega de los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores servidores del DANE, sera el 30 de noviembre de cada
afio

Articulo 17. Acto administrativo de reconocimiento de incentivos al mejor servidor y al mejor equipo de
trabajo. El Director(a) de la entidad proferird los actos administrativos correspondientes, en los cuales se
oficializa el reconocimiento a los mejores servidores publicos y equipos de trabajo seleccionados como
ganadores, conforme a los resultados del proceso de evaluacion.

MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO

Articulo 18. Definicion de equipos de trabajo. De conformidad con la normativa vigente, se entendera por
equipo de trabajo el grupo de personas que laboran de forma interdependiente y coordinada, aportando las
\habilidades individuales requeridas para la consecucion de un resultado concreto, en cumplimiento de planes/
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y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser servidores de una misma
dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

Articulo 19. Alcance de aplicacion. En este proceso participaran los servidores publicos del DANE Central y
las Direcciones Territoriales, y se seleccionaran como los mejores equipos de trabajo de la entidad aguellos
equipos que hayan obtenido la mas alta calificacion.

El proceso de seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad se debe realizar con base en los
criterios inherentes a la participacién de los servidores en actividades que contribuyan al cumplimiento de
planes y objetivos institucionales. Para el otorgamiento de incentivos, se tendra en cuenta la evaluacion de los
resultados del trabajo en equipo, la calidad del mismo y sus efectos en el mejoramiento del servicio, asi como
la eficiencia con que se haya realizado la labor y su funcionamiento como equipo de trabajo.

Articulo 20. Reglas generales. Para la seleccion de los tres (3) Mejores Equipos de Trabajo, se tendran en
cuenta como minimo las siguientes reglas generales:

1. Todos los equipos de trabajo inscritos que reunan los requisitos exigidos deberan efectuar
sustentacion plblica de los proyectos ante los servidores de la entidad.

2. Se conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico sobre los
proyectos que participen en el proceso, el cual sera el encargado de establecer los parametros de
evaluacién y de calificar. Para ello se contara con un equipo evaluador que colaboren con esta labor.

3. El Director(a) de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Incentivos y con
el concepto del equipo evaluador, asignard, mediante acto administrativo, el incentivo pecuniario al
mejor equipo de trabajo de la entidad.

4. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran los incentivos no
pecuniarios disponibles.

Articulo 21. Requisitos de los mejores equipos de trabajo en la entidad.

a) Cada uno de sus integrantes debe acreditar minimo un (1) afio de servicio continuo en empleos de
carrera administrativa, nombramiento en provisionalidad o empleos de libre nombramiento y remocion
del DANE.

b) No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de la
postulacién o durante el proceso de seleccion.

c) Acreditar nivel sobresaliente en la ultima evaluacion que corresponda, de acuerdo con su vinculacion.

d) Cada equipo de trabajo podra estar conformado por minimo cuatro (04) servidores de carrera
administrativa, en provisionalidad y/o de libre nombramiento y remocion. Los servidores participantes
solo podran pertenecer a un (1) equipo durante la vigencia evaluada. No podran figurar como autores
principales de los equipos inscritos, los servidores del DANE que desempefien cargos de direccion o
gerencia publica, o las personas que sean contratistas o pasantes.

e) El proyecto a postular debe haber concluido a mas tardar el 31 de diciembre del afic inmediatamente
anterior al momento de la inscripcion, para poder ser evaluado.

f) Los resultados del trabajo deben responder a criterios de excelencia y su implementacion debe
demostrar aportes significativos en la prestacién de servicios de la entidad, asi como proyectos que
fortalezcan la gestion al interior del DANE.

Articulo 22. Procedimiento para seleccion de los mejores equipos de trabajo.

1. El GIT Area Gestién de Talento Humano del DANE convocara, mediante los medios internos de la
entidad, a los equipos de trabajo, informando los requisitos, plazos y medios para la recepcion de los
proyectos; dicha convocatoria dependera del presupuesto asignado.

2. La Oficina Asesora de Planeacion apoyara el proceso de seleccion de los mejores equipos de trabajo
del DANE, definiendo la metodologia, criterios y condiciones que se deban cumplir. El Area Gestién de
Talento Humano, realizara un proceso de acomparfiamiento para los equipos de trabajo postulados en
el cual se aclararan dudas y se orientara a los servidores en cada etapa del proceso.

3. Una vez realizada la postulacion, se conformara la base de datos con los proyectos de los equipos
participantes.

4. Se conformara un equipo evaluador en un comité previo de Bienestar Social e Incentivos, que garantice
imparcialidad y conocimiento técnico sobre los proyectos que participen en el concurso, el cual calificara
los proyectos de acuerdo con |os siguientes parametros:

5. Se convocara a los equipos de trabajo a la audiencia publica para la presentacion de la sustentacion.
Todos los integrantes del equipo deben participar en la sustentacién como expositores.

6. Los equipos de trabajo seran seleccionados por el equipo evaluador en estricto orden de meérito, con
base en las evaluaciones obtenidas.

Articulo 23. Sustentacién de los trabajos. Los proyectos deberan sustentarse en audiencia publica por cada
\equipo participante. Para la sustentacién es obligatoria la asistencia presencial o virtual de todos los integrantes/
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del equipo. El orden de la sustentacion sera sorteado el mismo dia de la audiencia, para lo cual deben estar
presentes los representantes de cada equipo.

Cada equipo debe nombrar minimo un representante para que asista a las sustentaciones de los demas
equipos. Tanto los jurados como los asistentes podran formular preguntas a cualquiera de los miembros de los
equipos.

Articulo 24. Puntuacién para la seleccién de los proyectos presentados por los Equipos de Trabajo.
Para la seleccion de los mejores equipos de trabajo de la Entidad, el equipo evaluador aplicara la tabla de
puntuacion establecida, la cual contempla los criterios definidos para valorar los proyectos presentados por los
equipos de trabajo postulados. Esta tabla sera el instrumento oficial de referencia durante el proceso de
evaluacion y seleccién, asi:

: : PUNTOS
ITEM DESCRIPCION POSIBLE
Cahdac: d ael. LEeqs Estructura del trabajo, presentacion y contenido. 20
1. Excelencia Presentaco. c bt : ;
del trabajo y Trabajo en equipo. eal?iagida de sus integrantes para trabajar en 20
o irton Sustentacion del -
trabajo Calidad y resultado de la sustentacion del trabajo. 10
2. Innovacion, gr';taet:'\ﬁjadde;';?iggzgfg Adaptacion de nuevas tecnologias, nuevas 10
creatividad. el objeto del trabajo. herramientas y estrategias innovadoras.
; Aporte significativo del trabajo a un area,
:n nifi:;?;(:,r;:s ?L?r?artﬁmiiilto t&ibajlgn:; dependencia o proceso de la entidad, que se
:-?ra la P obpetivos evidencie en la reduccién de tiempos, costos, 30
gntidad iynstitucionales ) aumento de calidad de informacién, sostenibilidad
) ' en el tiempo.
4. Potencial de AW : .
aplicacion en Aplicacién del trabajo a Aphcac&on del trabgjo ° proyecto a diferentes
: - : areas o procesos al interior de la entidad y que se
ditorenton diferentes dependengins refleje en la reduccion de tareas o aumento de Ia "
dependencias de la entidad. calidjad
de la entidad. i
MAXIMA PUNTUACION 100

Paragrafo. El equipo evaluador podra estar integrado por servidores publicos de la entidad o por expertos
externos que colaboren con el proceso evaluacion y calificacion.

Articulo 25. Factores de desempate. En caso de empate en la calificacion de los mejores equipos de trabajo,
el equipo ganador se escogera por el equipo evaluador realizando una siguiente ronda de evaluacion que ayude
a definir el mejor equipo de trabajo. Si contintia el empate, se realizar4 un sorteo entre los equipos de trabajo
empatados.

MEJORES SERVIDORES DE LA ENTIDAD

Articulo 26. Propésito. La seleccion de los mejores servidores publicos de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion, tiene como propésito reconocer el desempefio de los servidores publicos del DANE
por su capacidad para el cumplimiento de sus tareas, su integridad, su competencia y compromiso con el
servicio publico.

Articulo 27. Alcance de aplicacién. El proceso de seleccion del mejor servidor de la entidad aplicara para los
servidores de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién, vinculados a la entidad en cualquier
sede del DANE a nivel nacional, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y los criterios
determinados en la presente Resolucion.

Los mejores servidores seran seleccionados en el DANE Central y en las Direcciones Territoriales, por cada
nivel jerarquico, entre los que hayan obtenido la mas alta calificacién en la matriz del Mejor Servidor. El mejor
servidor de carrera administrativa del DANE sera el que tenga la mas alta calificacion en la matriz Mejor Servidor
entre los seleccionados en cada categoria.

Articulo 28. Categorias. Los mejores servidores del DANE seran seleccionados en las siguientes categorias:

\_ Y,

1. Mejor de los mejores de la entidad de todos los niveles jerarquicos
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asi:
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1.

2.
3

o

i

Mejor servidor de la entidad en el nivel asesor (todas las sedes).
Mejor servidor de la entidad en el nivel profesional (todas las sedes).
Mejor servidor de la entidad en el nivel técnico (todas las sedes).
Mejor servidor de la entidad en el nivel asistencial (todas las sedes).
Mejor servidor publico de libre nombramiento y remocién.

Mejor servidor del DANE Central.

Mejor servidor por cada Direccion Territorial.

Articulo 29. Requisitos para ser seleccionado como mejor servidor de la entidad. Los requisitos para
seleccionar a los mejores servidores son los siguientes:

Ser servidor de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién. No podran ser
seleccionados los servidores del DANE que desempeifien cargos de direccion o los gerentes publicos.
Acreditar minimo un (1) afio de servicio continuo en la entidad.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de su
postulacién. Es de aclarar que la sancién disciplinaria en cualquier estado del proceso de seleccion
constituira causal de exclusion de este.

Acreditar nivel sobresaliente en la ultima evaluaciéon de desempefio.

No haber sido seleccionado como uno de los mejores servidores de la entidad en la vigencia
inmediatamente anterior.

Articulo 30. Procedimiento para la seleccion de los mejores servidores de la entidad. El procedimiento
para la seleccién del mejor servidor de la entidad sera el siguiente:

Cada servidor podra postularse y/o ser postulade como candidato a mejor servidor en el Nivel Central
y en cada Direccién Territorial, mediante el mecanismo establecido por la entidad. Para este proceso,
se deberan considerar las competencias laborales que reflejan las actitudes y aptitudes propias del
servicio publico, las cuales estan directamente vinculadas con los valores del Cédigo de Integridad del
DANE. Estas competencias representan el estandar esperado en el desempefio de los servidores
publicos del DANE y constituyen un referente para su postulacién y valoracién.

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.

Trabajo en equipo y adaptacion al cambio.

Una vez realizada la postulacion, se conformara la base de datos con los servidores de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién en la entidad, por cada nivel jerarquico, con cada
uno de los criterios establecidos para la seleccion, y se verificara su cumplimiento en cada categoria,
de conformidad con los puntajes establecidos en la presente resolucion.

Se seleccionaran como los mejores servidores en cada categoria, quienes obtengan las mas altas
calificaciones en la matriz Mejor Servidor.

Se seleccionara el Mejor de los Mejores, a quien tenga la mas alta calificacion en la matriz Mejor
Servidor.

Paragrafo. En caso de empate por nivel jerarquico, se tendra en cuenta que los servidores no hayan recibido
antes este incentivo. Si el empate persiste, se tendra en cuenta la antigiiedad del servidor. Si continta el
empate, se realizara un sorteo entre los servidores que se encuentren en esta condicion.

Articulo 31. Puntaje de seleccion.

A los servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién que obtengan en su
evaluacion de desempefio anual u ordinaria NIVEL SOBRESALIENTE, se les asignaran maximo 40 puntos,

Calificacion Evaluacion de

Por calificacion Desempeiio Puntaje asignado
Entre 90y 93.99 20 puntos
Entre 94 y 95.99 25 puntos

Nivel de cumplimiento
sobresaliente

Entre 96 y 97.99 30 puntos

Entre 98 y 99.99 35 puntos
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100 40 PUNTOS

Por las postulaciones recibidas y participaciones realizadas durante el afio inmediatamente anterior a la fecha
de apertura de la convocatoria, se otorgaran los siguientes puntos hasta un maximo de sesenta (60), asi:

; I Méaximo Puntaje
Item de participacion Asignado
1.Votos recibidos para mejores servidores. 30 puntos
2 Participaciéon en capacitaciones del PIC durante el afio inmediatamente 10 puntos
anterior a la fecha de apertura de la convocatoria |
3.Participacién en actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos durante 10 i
a3 . : : puntos
el afio inmediatamente anterior a la fecha de apertura de la convocatoria |
4.Participacion en proyectos, investigaciones o encuestas estratégicas para la |
entidad o participacién en la ejecucion de metas del Plan Estratégico 10 puntos
Institucional durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de apertura de
la convocatoria.
Subtotal 60 PUNTOS
[ Calificacién del desempefio mas participacién: Maximo total i 100 PUNTOS

Paragrafo:

* Alos servidores postulados, se les asignara un puntaje proporcional, con un maximo de treinta (30)
puntos, calculado asi: Puntaje asignado = (Votos obtenidos / Total de votantes) x 30 como puntaje
maximo.

e El puntaje para las actividades de bienestar y capacitacion se asignara de manera proporcional
teniendo en cuenta los listados de asistencia diligenciados de manera fisica o virtual que reposan en el
Area de Gestién de Talento Humano, con un maximo de diez (10) puntos.

e La participacion en proyectos, investigaciones, encuestas estratégicas o en la ejecucion de metas del
Plan Estrategico Institucional se declarard mediante un formulario enviado a los postulados, en el cual
deberan indicar la cantidad y tipo de actividades en las que ha participado, otorgandose 1 punto por
cada participacion. El puntaje méximo asignado sera de diez (10) puntos.

AUXILIOS EDUCATIVOS PARA LA EDUCACION FORMAL

Articulo 32. Auxilios educativos. Los auxilios educativos son incentivos no pecuniarios que el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE podra otorgar a sus servidores publicos, en el marco del Plan
de Bienestar Social e Incentivos, con el propésito de apoyar la realizacion de estudios de educacion formal. La
asignacion, requisitos y condiciones de entrega de estos auxilios se regiran por lo dispuesto en la presente
Resolucion y por la normativa legal vigente aplicable.

Articulo 33. Propésito. Incentivar el desarrollo personal y profesional de los servidores publicos del DANE, en
cumplimento de la mision, la mejora continua, los estandares de calidad de la informacién y la productividad de
la entidad y del pais.

Articulo 34. Beneficiarios. El estimulo educativo para la educacién formal esta dirigido a todos los servidores
publicos vinculados en empleos de carrera administrativa, nombramiento en provisionalidad o emplecs de libre
nombramiento y remocion del DANE, que adelanten estudios de educacién formal tales como pregrado o
posgrado en los niveles de especializacion, maestria y doctorado, en modalidad presencial, semipresencial y
virtual, que cuenten con registro calificado, e impartidos por una institucion de educacion superior reconocida
por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, y acordes a la misionalidad del DANE.

Paragrafo 1. Los servidores publicos que devenguen menos de tres (3) salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) podran acceder al incentivo del cincuenta por ciento (50 %) del valor del periodo académico,
con cargo al presupuesto total asignado para los auxilios educativos, sin necesidad de presentar certificado de
notas previo al desembolso. No obstante, dentro del mes siguiente a la finalizacion del periodo académico
financiado, el servidor deberé presentar el certificado de notas expedido por la institucion de educacion superior
correspondiente, con el fin de verificar el promedio obtenido. Este documento sera utilizado para complementar
el auxilio educativo en caso de cumplir con los requisitos establecidos, o para solicitar el reintegro de los
recursos entregados si no se alcanza el promedio minimo requerido. En caso de no presentar el certificado de
notas, se procedera a solicitar el reintegro total de los recursos entregados.

Paragrafo 2. El servidor seleccionado como el mejor de los mejores de la entidad, podra obtener un auxilio
educativo de hasta el 100% del valor total de la matricula, para educacion formal en pregrado y/o posgrado, en
\Ios niveles de especializacion, maestria o doctorado, y hasta dos (2) periodos académicos consecutivos. Podry
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solicitar el auxilio educativo desde que recibe el reconocimiento, con una vigencia de un afio. Dicha financiacién
se otorgara siempre que se acredite la aprobacion del periodo académico y que continte vinculado al DANE
como servidor publico durante el tiempo del incentivo, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal
existente y la aprobacién del Comité de Bienestar Social e Incentivos. Si no aprueba el periodo solicitado o se
retira de la entidad antes de la finalizacion de los estudios, debera hacer el reintegro proporcional del auxilio
entregado.

Paragrafo 3. Se dara prioridad a los servidores con derechos de carrera administrativa especialmente a
aquellos servidores que tengan mas tiempo de servicio en la entidad. Para el resto de los servidores que
acrediten los requisitos para acceder a este incentivo, se distribuiran los recursos restantes en una escala
proporcional a las notas obtenidas y a los recursos disponibles.

Articulo 35. Convocatoria. El GIT Area Gestién del Talento Humano publicara a través de los medios de
comunicacion interna las convocatorias en cada vigencia, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal. Las
convocatorias deben incluir la informacién pertinente, el plazo de la entrega de la documentacion requerida, los
canales de recepcion y demas datos relevantes del proceso. Esta convocatoria se publicara con al menos de
15 dias habiles de antelacion. La solicitud para el otorgamiento del auxilio educativo debera presentarse segun
indique la convocatoria respectiva.

Articulo 36. Requisitos para acceder a los auxilios educativos. Los requisitos que el servidor debera cumplir
para postularse a los auxilios educativos son los siguientes:

1. Estar vinculado minimo un (1) afio continuo, en calidad de servidor publico, al Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica -DANE- en alguna de las siguientes modalidades: carrera administrativa,
provisionalidad o libre nombramiento y remocién.

2. No haber sido sancionado durante el Gltimo afio anterior a la fecha de apertura de la convocatoria o durante
el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacién que corresponda, de acuerdo con su vinculacion.

4. Tramitar y entregar la documentacion solicitada para el auxilio educativo, asi:

i. Diligenciar el formulario de inscripcion virtual definido en cada convocatoria por el GIT Area Gestion
Humana.

ii. Diligenciar y firmar el formato de Carta de solicitud y acta de compromiso a través de la cual el servidor
beneficiario del auxilio educativo se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:
= Retribuir el tiempo de trabajo por un lapso igual al del beneficio recibido a partir de la culminacién

del periodo aprobado.
= Culminar exitosamente el periodo académico financiado.

iii. Entregar el certificado de la institucion de educacion superior que especifique: nombre del programa
académico; periodo académico a postular; totalidad de los semestres del programa; valor del periodo
a postular; valor total del programa., fecha de finalizacién del periodo académico a postular, entre otros.

iv. Entregar el recibo de matricula expedido por la institucion de educacion superior que indique el
programa académico, el valor y el periodo académico.

V. Entregar el comprobante del pago realizado de conformidad con la matricula, el cual puede ser
presentado con alguno de los siguientes documentos: Factura electrénica por pago directo a la
institucion de educacién superior, consignacion con sello del banco, transaccién aprobada a través de
PSE, certificado de la institucion de educacion superior del pago realizado. En caso de tener un acuerdo
de pagos con la institucion de educacion superior, segun la fecha de finalizacién del periodo presentar
los pagos realizados.

Vi. Entregar el certificado de notas expedido por la institucién de educacién superior del periodo académico
a financiar a través del auxilio educativo. Lo anterior, a excepcion de los servidores que devengan
menos de 3 SMMLV y que se les financia el periodo antes de iniciar estudios.

Paragrafo 1. En caso de que el pago de los estudios sea diferente al anual o semestral, el funcionario debera
informar sobre esa situacién desde el momento de la radicacién de su solicitud.

Paragrafo 2. La certificacion expedida por la institucién de educacién superior debera tener una vigencia no
mayor a treinta (30) dias respecto a la fecha de inicio del proceso de inscripcién a la convocatoria. Toda la
documentacion estaré sujeta a revision y verificacion con la institucién de educacion superior. Cualquier
informacién no veraz, imprecisa, inexacta, alterada o tendiente a inducir a error o engafio al DANE, se informara
a las instancias competentes para que inicien el proceso a que haya lugar.

Articulo 37. Respuesta de la postulacion al otorgamiento del auxilio educativo. La coordinacion del GIT
Area Gestion del Talento Humano informara al servidor publico mediante comunicacién el resultado del proceso
de su postulacion.

Articulo 38. Otorgamiento de los auxilios educativos. El DANE otorgara los auxilios educativos, de
\conformidad con los siguientes criterios: ‘/
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1. Se otorgara hasta el 70% del valor total de la matricula por cada periodo certificado por la institucién de
educacion superior, sin sobrepasar un maximo de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes.

2. Los auxilios educativos se otorgaran de conformidad con el promedio de calificaciones obtenidas en cada
periodo academico inscrito en la convocatoria y se asignaran los porcentajes de acuerdo con la siguiente
escala:

= Al obtener un promedio igual o superior a 4,6 sobre 5, o su equivalente segun el sistema de cada
institucion de educacion superior, se podra otorgar hasta el 70% del valor de la matricula.

= Al obtener un promedio igual o superior a 4,2 y menor a 4,54 sobre 5, o su equivalente segun el
sistema de cada institucién de educacién superior, se otorgara hasta el 60% del valor de la matricula.

= Al obtener un promedio igual o superior a 3,8 y menor a 4,14 sobre 5, 0 su equivalente segun el
sistema de cada institucion de educacién superior, se otorgara hasta el 50% del valor de la matricula.

Paragrafo 1. El incentivo otorgado dependera de la permanencia en la entidad y del rendimiento académico
sobresaliente. En relacion con los porcentajes establecidos, el Comité de Bienestar Social e Incentivos del
DANE podra determinar la asignacion de un porcentaje menor, teniendo en cuenta la disponibilidad
presupuestal existente y las limitaciones contenidas en el mismo.

Paragrafo 2. No se cubriran ni actividades que no tengan caracter académico formal ni relacién con el desarrollo
profesional del servidor. Por lo tanto, no se cubriran rubros de sostenimiento, materiales, carnés, traslados,
derechos de grado, ni ningun otro concepto a ningun beneficiario. En el caso de asignaturas individuales
cursadas como opcion de grado, el Comité de Bienestar verificara su pertinencia, relevancia y alineacion con
el perfil del cargo y la misionalidad de la entidad, como condicién para autorizar su financiacion.

Paragrafo 3. Los servidores publicos beneficiados con auxilios educativos deberan permanecer vinculados al
DANE por un periodo equivalente al tiempo otorgado, contado a partir de la finalizacién del programa de
estudios. En caso de retiro antes de cumplir dicho periodo, la entidad descontara por némina o de las
prestaciones definitivas el valor proporcional al tiempo pendiente de cumplimiento. Si ya se hubiere efectuado
el pago de la liquidacion, el servidor debera reintegrar los recursos correspondientes al tesoro.

Articulo 39. Devolucién del auxilio educativo. El servidor publico beneficiado con auxilios educativos debera
devolver el incentivo en caso de verificarse alguna de las siguientes situaciones. Si el auxilio ya hubiese sido
otorgado, debera realizar el reintegro correspondiente, el cual podra descontarse por nomina, las prestaciones
definitivas o reintegro al tesoro.

o Cuando el servidor se retire del DANE antes de cumplir el periodo de permanencia establecido.

e Cuando el servidor incumpla la carta de compromiso pactada entre él y la entidad.

e Falta de veracidad o adulteracién de alguno de los documentos, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias o penales a las que haya lugar.

e No entregar el certificado de notas durante el mes siguiente a la finalizacién del periodo, por parte de
los servidores que devengan menos de 3 SMMLV a los cuales se les otorgd el 50% del valor de la
matricula.

Paragrafo 1. El reembolso a la entidad correspondera al valor proporcional del tiempo de permanencia hasta
el 100% del valor del incentivo otorgado por el DANE. El reintegro se descontara directamente por némina,
prestaciones definitivas o pago al tesoro, mediante un acto administrativo que motiva el descuento, con base
en la autorizacion otorgada por el servidor, o por reintegro del servidor de manera directa.

Paragrafo 2. E| servidor debera informar al Area Gestién del Talento Humano, de forma inmediata, situaciones
como: retiro de la entidad, retiro de estudios, interrupcién, cancelacion de materias o alguna novedad
académica que afecte el desarrollo del periodo académico y el motivo de la novedad.

OTROS INCENTIVOS — SALARIO EMOCIONAL

Articulo 40. Salario Emocional. El salario emocional comprende incentivos y reconocimientos no monetarios
orientados a promover un ambiente laboral armonioso, fortalecer el compromiso con el servicio publico y
contribuir al bienestar integral del talento humano. Su implementacion busca contar con servidores motivados
en el desemperfio de sus funciones, aumentar la productividad, reducir el ausentismo laboral y la rotacion de
personal. Estos estimulos no seran canjeables por ningln tipo de remuneracién econémica y su disfrute no
debera comprometer la prestacion del servicio, motivo por el cual los servidores deberan coordinar su aplicacion
con sus superiores directos, a través del medio que la entidad disponga.

A continuacioén, se presentan las opciones de salario emocional implementadas por el DANE, orientadas a
fortalecer el bienestar, la motivacion y el sentido de pertenencia de los servidores publicos, en el marco del
\Sistema de Estimulos previsto en el Decreto 1083 de 2015. /
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1. Incentivo para promover el uso de la bicicleta. En virtud de lo establecido en la Ley 1811 de 2016,
por medio de la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta en el territorio nacional
y se modifica el Cédigo Nacional de Transito, los servidores publicos del DANE recibiran medio dia
laboral libre remunerado por cada treinta (30) veces que certifiquen haber llegado a su lugar de trabajo
en bicicleta, para lo cual se tendra en cuenta solo una llegada por dia.

Cada servidor tendra derecho méaximo a ocho medios dias remunerados por afio, o cuatro dias
completos por cada vigencia, que en ninglin caso seran acumulables con otros incentivos, beneficios,
vacaciones ni compensatorios, exceptuando los incentivos que asi lo permitan.

2. Incentivo para brigadistas. E| DANE reconocera a los servidores que pertenecen a la brigada de
emergencias, como incentivo no pecuniario, dos dias de permiso remunerado en el afo, tomando uno
por cada semestre. Este incentivo se reconocera a los brigadistas que cumplan al menos 4 meses
continuos de servicio en la brigada, asistan a las capacitaciones obligatorias y participen en al menos
el 70% de las actividades convocadas por el GIT de Seguridad y Salud en el Trabajo en lo referente a
su rol como brigadistas. Los dias correspondientes a este incentivo se podran acumular con otros
incentivos, como el relativo al dia de cumplearios, al uso de bicicleta, a vacaciones o a compensatorios;
estos deberan ser acordados con el jefe inmediato y registrados en el sistema de informacién de la
planta de personal.

3. Incentivo para integrantes del Comité de Convivencia Laboral y del COPASST. El DANE
reconocera a los servidores que pertenecen a los Comités de Convivencia Laboral y COPASST, como
incentivo no pecuniario, dos dias de permiso remunerado en el afio, tomando uno por cada semestre.
Este incentivo se reconocera a los integrantes que cumplan al menos 4 meses continuos en el comité
correspondiente, asistan a las capacitaciones obligatorias y participen en al menos el 70% de las
actividades convocadas por SST en lo referente a su rol como integrantes de los Comités. Los dias
correspondientes a este incentivo no se podran acumular con otros incentivos, como el relativo al dia
de cumplearios, al uso de bicicleta, a vacaciones o a compensatorios; exceptuando los incentivos que
asi lo permitan. Estos deberan ser acordados con el jefe inmediato y registrados en el sistema de
informacién de la planta de personal.

4. Incentivo para integrantes del SETE y la Comisiéon de Personal. El DANE reconocera a los
servidores que pertenecen al SETE y a la Comision de Personal, como incentivo no pecuniario, dos
dias de permiso remunerado en el afio, tomando uno por cada semestre. Este incentivo se reconocera
a los integrantes que cumplan al menos 4 meses continuos en el SETE o la Comisién de Personal,
asistan a las capacitaciones obligatorias y participen en al menos el 70% de las actividades convocadas
en lo referente a su rol como integrantes. Los dias correspondientes a este incentivo no se podran
acumular con otros incentivos, como el relativo al dia de cumplearios, al uso de bicicleta, a vacaciones
0 a compensatorios, exceptuando los incentivos que asi lo permitan. Estos deberan ser acordados con
el jefe inmediato y registrados en el sistema de informacion de la planta de personal.

5. Permiso remunerado por matrimonio. E| DANE otorgara seis (6) dias de permiso remunerado a
quienes contraigan matrimonio, el cual podra disfrutarse desde el dia de la boda, hasta tres (3) dias
antes o tres (3) dias después de su celebracion. Como requisito debera registrar el permiso en el
sistema de informacion de la planta de personal, con el respectivo soporte, previa concertacion con el
jefe inmediato y posteriormente para formalizar el otorgamiento, el servidor debera presentar el acta de
registro civil de matrimonio, a mas tardar quince dias después de haber disfrutado el permiso. Los dias
correspondientes a este incentivo no se podran acumular con otros incentivos, como el relativo al dia
de cumplearios, al uso de bicicleta, vacaciones o compensatorios.

6. Tiempo libre el dia del cumpleaios. Los servidores del DANE podran disfrutar de un (1) dia habil
remunerado con ocasion de su cumplearios. Este podra ser programado por solicitud del servidor, para
la misma fecha del cumplearios o en cualquier otro momento del afio, de acuerdo con las necesidades
del servicio. Este estimulo solamente podra hacerse efectivo una vez en el afio y no sera acumulable
con otros incentivos, vacaciones ni compensatorios, exceptuando los incentivos que asli lo permitan.

7. Reconocimiento a los deportistas. Se realizara reconocimiento publico a los servidores del DANE
que durante cada vigencia hayan obtenido lugares destacados en competencias deportivas internas y
externas representando a la entidad.

8. Reconocimiento por tiempo de servicio. Se realizara reconocimiento publico a los servidores del
DANE por sus afios de servicio en la entidad y se hara entrega de una mencién de reconocimiento a
quienes cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios o0 mas de servicio en el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica -DANE-.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

1

Permiso remunerado por antigiiedad (5 afios de servicio). El DANE otorgara dos (2) dias de
permiso remunerado a los servidores publicos cada vez que cumplan cinco (5) afios de servicio
continuo en la entidad, en reconocimiento a su antigledad. En ningun caso se podra solicitar este
permiso por acumulaciéon de dos (2) o mas periodos de cinco (5) afios de prestacién de servicio
continuo. Los dias correspondientes a este incentivo no se podran acumular con otros incentivos, como
el relativo al dia de cumplearios, al uso de bicicleta, brigadista, integrante de comités, a vacaciones o
a compensatorios y deberan ser acordados con el jefe inmediato y registrados en el sistema de
informacion de la planta de personal con una antelacion minima de diez (10) dias habiles a la fecha del
disfrute.

Jornada libre remunerada o “Dia de la Familia”. Se otorgara de acuerdo con las indicaciones dadas
por el Departamento Administrativo de Funcién Publica.

Permiso remunerado por periodo menstrual: Se otorgara un (1) dia de descanso remunerado al
mes, a las mujeres y personas menstruantes que experimenten sintomatologia ajena al proceso
fisiologico natural, siempre que presenten la correspondiente certificacion médica expedida por el
médico tratante de su EPS.

Compromiso laboral por menstruacion: Se autorizara a las mujeres y personas menstruantes
solicitar hasta tres (3) dias de trabajo virtual en casa al mes, cuando por motivos de salud asociados a
su ciclo menstrual, no puedan cumplir presencialmente con su jornada laboral; esta condicién debera
estar respaldada por certificacion médica de su EPS.

Permiso remunerado por acompaiiamiento a familiar enfermo: El DANE otorgara hasta dos (2)
dias habiles de permiso remunerado para el acompafamiento a familiares enfermos hasta segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil. El servidor debera informar la situacion
al jefe inmediato, con copia al jefe de talento humano, por el canal autorizado, y presentar certificado
meédico, certificado de hospitalizacion o incapacidad del familiar al reincorporarse. Este permiso podra
acumularse con otros pendientes de disfrute, cuando la situacion lo justifique.

Permiso remunerado por luto: El DANE otorgara hasta dos (2) dias de permiso por el fallecimiento
del conyuge, compafero(a) permanente o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
hasta un (1) dia habil por el fallecimiento de un familiar en primer grado de afinidad. El servidor debera
informar la situacién al jefe inmediato, con copia al jefe de talento humano, por el canal autorizado, y
presentar el registro civil del parentesco, y registro civil de defuncién del fallecido al reincorporarse.
Este permiso podra ser utilizado dentro del mes siguiente a la ocurrencia del hecho y, cuando la
situacion lo justifique, podra acumularse con ofros permisos pendientes de disfrute.

Permiso remunerado por culminacién de estudios: El DANE otorgara hasta dos (2) dias habiles de
permiso remunerado a los servidores publicos que obtengan un titulo de pregrado o posgrado, con el
fin de facilitar su participacion en la ceremonia de grado o en tramites academicos asociados. El
servidor debera presentar la solicitud al menos cinco (5) dias antes de la fecha del permiso ante su jefe
inmediato, con copia al jefe de talento humano, y adjuntar el documento expedido por la institucion de
educacion superior que acredite la fecha de la ceremonia o la entrega formal del titulo. Este permiso
podra acumularse con otros pendientes de disfrute, cuando la situacion lo justifique.

Permiso remunerado por estudios para educacion formal: El DANE reconocera un tiempo exento
de compensacion de hasta dos (2) horas semanales a los servidores publicos que se encuentren
cursando programas de educacion formal en niveles de pregrado y/o posgrado en instituciones de
educacion superior legalmente reconocidas, para lo cual deberan allegar el certificado de estudios. Este
permiso aplicara unicamente durante el periodo académico y cuando la formacion guarde relacion
directa con las funciones del cargo que el servidor desempenfia, para lo cual se debera allegar copia del
pénsum o documento idéneo, como medida de estimulo a la profesionalizacién del talento humano y
al fortalecimiento de la funcién publica, conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Reconocimiento a servidores publicos en el sector estadistico. E| DANE, con la participacion de
las organizaciones sindicales, disefiara e implementara los lineamientos para el otorgamiento de
reconocimientos a los servidores publicos que se destaguen por su contribucién al desarrollo
institucional, el fortalecimiento organizacional y la promocion de un trabajo digno, decente y de calidad.
Dichos lineamientos estableceran los criterios, mecanismos y condiciones para la postulacion y
seleccion, garantizando procesos objetivos, participativos y transparentes. El numero, tipo y
denominacion de los reconocimientos sera definido por el equipo organizador conformado para tal fin.
Asi mismo, dicho equipo definird el evento o actividad en la se otorgaran los reconocimientos, lo cual
tendra lugar en el segundo semestre de cada vigencia, considerando las normas que sobre austeridad
del gasto rigen para este tipo de reconocimientos.
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18. Permiso académico remunerado para educacion informal o educaciéon para el desarrollo
humano. El DANE otorgard permisos académicos remunerados a los servidores publicos que
participen en actividades de formacién directamente relacionadas con sus funciones y el desarrollo
institucional, tales como programas de formacién continua, diplomados, congresos, seminarios y
certificaciones técnicas. La concesion de estos permisos solo procede cuando se desarrollen durante
la jornada laboral, hasta un méaximo de ciento veinte (120) horas al afio. El servidor debera presentar
al menos quine (15) dias antes la solicitud del permiso a su jefe inmediato, con copia al jefe de Talento
Humano, y adjuntar el documento expedido por la institucién educativa que acredite su participacion y
el programa de estudios. La solicitud debera tramitarse a través del aplicativo institucional y contar con
la aprobacién del jefe inmediato quien debe verificar que el estudio este alineado con las funciones del
cargo. La concesion de estos permisos se articulara con el Plan Institucional de Capacitacion — PIC.

CAPITULO IV
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS - CBSI

Articulo 41. Propésito del CBSI. El Comité de Bienestar Social e Incentivos -CBSI- se establece con el
propésito de que la planeacion, desarrollo, evaluacion y las decisiones relacionadas con capacitacion, bienestar
social e incentivos de los servidores del DANE sean concertadas con otras areas de la entidad.

Articulo 42. Conformacion del Comité de Bienestar Social e Incentivos en el DANE. El Comite estara
integrado por:

1. Secretario(a) General del DANE o su delegado (a).
. Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Area Gestién del Talento Humano, quien presidira el Comité.
3. Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Desarrollo de Personal del Area Gestion del Talento
Humano, quien tendra a su cargo la secretaria técnica.
4. Un representante de la Comisién de Personal de DANE Central.
5. Un representante de la Comisiones de Personal de las direcciones territoriales.
6. Un Director Territorial elegido por los demas directores territoriales para cada vigencia.

Paragrafo: Asistiran en calidad de invitados con voz y sin voto, un representante de cada organizacion sindical
del DANE.

Articulo 43. Funciones del Comité de Bienestar Social e Incentivos. El Comité tendra las siguientes
funciones:

1. Verificar que se desarrollen los planes de capacitacion y de Bienestar Social e Incentivos, de acuerdo
con lo planeado en la entidad.

2. Apoyar los procesos de sensibilizacion, comunicacion y participacion de los servidores en los
programas de Bienestar Social e Incentivos.

3. Hacer propuestas de mejora en caso de que haya lugar a los planes de Capacitacién y de Bienestar
Social e Incentivos de la entidad.

4. Evaluary aprobar las solicitudes de auxilios educativos.

Articulo 44. Funciones del presidente del CBSI.

1. Liderar las sesiones del CBSI.

2. Hacer las presentaciones o rendir informes a los que haya lugar ante el comite.

3. Liderar la eleccion del representante de los directores territoriales y del representante de las comisiones
de personal de las direcciones territoriales y del nivel central, que conforman el Comite.

4. Hacer seguimiento a la implementacion de los compromisos acordados en las reuniones adelantadas
por el Comite.

Articulo 45. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Bienestar Social e Incentivos.

1. Programar las reuniones del Comité, iniciar las sesiones verificando el quérum, leer el orden del dia,
recoger las firmas de los asistentes y llevar el archivo correspondiente, de manera que pueda
consultarse cuando se requiera.

2. Realizar las actas correspondientes a cada una de las sesiones del Comité.

Articulo 46. Sesiones y Convocatoria del Comité de Bienestar Social e Incentivos.

1. El Comité debera reunirse presencial o virtualmente, por lo menos dos veces al afio de manera ordinaria
y de manera extraordinaria cuando se requiera, o por solicitud de cualquiera de sus integrantes.
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2. El Comité podra invitar a las reuniones ordinarias o extraordinarias a las personas que considere
pertinentes para los temas a tratar.

3. El Comité sesionara con al menos la mitad mas uno de sus integrantes o sus delegados con poder de
votacion.

4. La secretaria técnica del Comité citara a las reuniones ordinarias o extraordinarias, estableciendo el
orden del dia, el cual siempre incluira la presentacion el cumplimiento de los compromisos establecidos
en sesiones anteriores.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 47. Informacion no veraz. Cuando el servidor que quiera participar de los beneficios reglamentados
en la presente resolucion allegue documentos que contengan informaciéon no veraz, imprecisa, inexacta,
alterada o tendiente a inducir a error o engafio al DANE, se informaréd de esta situacién a las instancias
competentes para que inicien las actuaciones a que haya lugar.

Articulo 48, Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la Resolucién
1430 de 2024 expedida por el DANE, asi como las demas disposiciones que |le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. | 5 UCT 2025

B. PIEDAD URDINOLA CONTRERAS
¥ Directora

Proyectd: Ana Maria Cardona Gonzéalez - Coordinadora - GIT Desarrollo de Personal Vs
Angela Marcela Pinzon Perez — Profesional Universitario GIT Desarrollo de Personal <~
Maribel Cely Neira — Contratista GIT Area Gestién del Talento Humano . /!

Revisé:  Luis Nelson Posada. Abogado GIT Area Gestién del Talento Humano =

Javier Fernando Jiménez - Coordinador GIT Area Gesti6 Talento Humano,é/.
Diego Felipe Medina Jaime — Asesor - Secretaria Gener,
Alvaro Fernando Guzman Lucero - Secretario General

N

Natalia Bustamante - Asesora Direccion Generalj kX -




