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INTRODUCCION

Este documento determina las actividades a seguir para la implementacion, control y
seguimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), de acuerdo a los requisitos
establecidos en el Decreto 1072 de 2015, a través de un Plan de accién definido para la

vigencia 2017.

El SG-SST es una herramienta fundamental de planeacién y accién que tiene como
propésito promover condiciones de trabajo, salud y seguridad optimas para el desarrollo

integral de los colaboradores y salvaguardar los intereses propios de la Entidad.

El avance en la legislacion Internacional y nacional que antecede en materia de Salud
Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el Trabajo, ha permitido adelantos importantes en
torno a la identificacion de peligros, valoracion de los riesgos y la determinacion de
medidas de control para minimizar la accidentalidad y el origen de enfermedades
laborales en las entidades, lo cual se plasma y articula a través de este Plan de Trabajo
Anual de Ejecucion del SG-SST de |la Entidad.
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