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1. Verificacion Quérum




2. Resultados Plan Anual de Auditoria 2023




Cumplimiento Plan Anual de Auditoria 100%

. Se programaron 46 Actividades de Control

Seguimiento y

saluacién a la Gesti Se ejecutaron 45 Actividades

Se elaboraron 95 documentos (Informes preliminares y finales)

Se programaron 8 Auditorias Internas
6 Auditorias Internas de Gestién
2 Auditorias Internas Especiales (GTH — FINANCIERA)




3. Resultados Auditorias; Conclusiones, Recomendaciones 2023.




Auditoria Interna de Gestion al Proceso Gestion de Informacion y Documental GID

Hallazgos 2 Observaciones 1 Situaciones Evidenciadas 5

Conclusiones

Se evidencia debilidad en el disefio de las TRD porque las series, subseries y
tipos documentales declarados estan contenidos entre otros documentos no
previstos en el diseio de las TRD, contienen tipos documentales sin
expedientes asociados pues no se producen, difieren de las funciones
asignadas a cada unidad administrativa u oficina productora, de los registros
y documentos declarados en los procedimientos documentados, de las
atribuciones de los empleos establecidas en el manual de funciones, y/o de
los activos de informacion identificados, como se evidencio en los
pantallazos obtenidos en los Git objeto de la muestra de auditoria.

Se requiere asesoria y acompafnamiento eficaz del Git Gestion Documental a
las dependencias y Git en materia de organizacion, consulta, conservacion y
custodia del archivo de gestion.



Auditoria Interna de Gestion al Proceso Gestion de Informacion y Documental GID

Hallazgos 2 Observaciones 1 Situaciones Evidenciadas 5

Recomendaciones

Disefar las TRD con base en las atribuciones, facultades o funciones de las
dependencias que conformar la estructura organica del DANE-FONDANE,
no en grupos internos de trabajo, en cumplimiento de los principios
constitucionales de eficacia, economia y celeridad de la funcidn
administrativa.

Precisar en el Manual de Especifico de Funciones y Competencias Laborales
(MEFCL) responsabilidades en materia de manejo del archivo como una de
las funciones comunes a todos los empleos y en materia de organizacion,
consulta, conservacion y custodia del archivo de gestion para los empleos
de jefatura o con personal a cargo; a fin de precisar los roles,
responsabilidades y autoridad.



Auditoria Interna de Gestion a la ejecucion de los procesos PES; GTE; GBS y GCO en las Sedes
de las Direcciones Territoriales y Nivel Central de DANE - FONDANE (Cultura Politica)

Hallazgos 21 Observaciones 5 Situaciones Evidenciadas 18

Conclusiones

» \Verificar las actividades de planeacién, ejecucidn, seguimiento y control en la fase de
recoleccion y acopio del proceso de produccion estadistica, desarrolladas en las
Direcciones Territoriales y sedes visitadas, para la encuesta de Cultura Politica -ECP.

Tal como se menciond en el presente informe, es importante considerar que
actualmente la operacion esta realizando un proceso de actualizacion documental
orientada a la hacia la implementacion de la Norma Técnica de la Calidad del Proceso
Estadistico NTC- PE 1000:2020 y los lineamientos, guias y estandares emitidos por el
Sistema Estadistico Nacional SEN y que dicha actividad se cruzd con el desarrollo del
ejercicio auditor, imposibilitando la posibilidad de evaluar la eficacia de la nueva
documentacion, ante lo cual la OCI alerta sobre la oportunidad en la realizacion de
dichas actualizaciones en funcion a las fechas programadas para iniciar las actividades
de la fase de recoleccion y en relacion con el cumplimiento a lo contemplado en los
Numerales: 4.4.1; 4.4.1.1; 4.4.2. de la Norma Técnica de la Calidad del Proceso Estadistico
NTC PE 1000 2020.



Auditoria Interna de Gestion a la ejecucion de los procesos PES; GTE; GBS y GCO en las Sedes de
las Direcciones Territoriales y Nivel Central de DANE - FONDANE (Cultura Politica)

Conclusiones

» Verificar las actividades de planeacion, ejecucion, seguimiento y control en las fases del
proceso estadistico para la Encuesta de Cultura Politica -ECP, en las cuales participe la
DIG, especificamente para la generacion de productos cartograficos, novedades (si
aplica) y recuentos, en las Direcciones Territoriales, sedes visitadas y en DANE Central.

Se evidencio la generacion y disposicion de productos cartograficos y el desarrollo de las
actividades de recuento, recoleccion, revision, envio y seguimiento de esta informacion,
esto de acuerdo con la documentacion generada desde la DIG, identificandose la
necesidad de su actualizacion, en concordancia con el uso de nuevos aplicativos y que se
visualice de una manera mas clara la articulacion de la DIG con las demas areas técnicas
de la entidad, segun aplique.



Auditoria Interna de Gestion a la ejecucion de los procesos PES; GTE; GBS y GCO en las Sedes de
las Direcciones Territoriales y Nivel Central de DANE - FONDANE (Cultura Politica)

Conclusiones

A partir de la revision efectuada, se observaron debilidades en la ejecucion de
los lineamientos y controles como lo son la verificacion del estado
(funcionamiento) de elementos devolutivos caso especifico las DMC, por parte
del GIT de OSIS en las DT, validacion de formatos para la salida de elementos
devolutivos, ingreso de dispositivos electronicos y/o elementos de codmputo,
elementos devolutivos sin sus respectivas placas de identificacion o sin la
respectiva asignacion actual en las placas, sobreabastecimiento de resmas de
papel en las DT, retrasos en la elaboracion de los comprobantes de remesas por
parte de Dane Central, compra de papel en las DT de Bucaramanga y Manizales
cuando se contaba con stock suficiente, asi como el uso inadecuado de las
resmas de papel por parte de los servidores publicos.



DT. Centro Bogota




DT. Cali

DT. Bucaramanga




DT. Manizales




Auditoria Interna de Gestion a la ejecucion de los procesos PES; GTE; GBS y GCO en las Sedes de
las Direcciones Territoriales y Nivel Central de DANE - FONDANE (Cultura Politica)

Conclusiones

* Realizada la verificacion de la muestra contractual de las Direcciones Territoriales del DANE, se han
identificado aspectos relevantes que requieren atencion y mejora.

En los contratos de las territoriales Centro y noroccidente, destinados al mantenimiento de
infraestructuras, se observa una discrepancia entre la idoneidad requerida para la supervision, segun
los estudios previos, y la realidad, donde los supervisores carecen de los conocimientos necesarios.
Esta brecha representa un riesgo importante en términos de calidad y cumplimiento de las obras
contratadas, por lo que es importante plantear de manera previa la inclusién y formalizacion de apoyos
a la supervision cuando sean necesarios.

Adicional al Contrato de infraestructura de la territorial centro, se identificaron situaciones en la
documentacion y soportes de la ejecucion del contrato, por lo que es necesario abordar las
debilidades detectadas, fortaleciendo la idoneidad de los supervisores, clarificando las
responsabilidades del personal de apoyo y mejorando los procesos contractuales para garantizar la
calidad y transparencia en las obras contratadas por el DANE.



Auditoria Interna de Gestion a la ejecucion de los procesos PES; GTE; GBS y GCO en las Sedes de
las Direcciones Territoriales y Nivel Central de DANE - FONDANE (Cultura Politica)

Recomendaciones

* En cumplimiento de los lineamientos institucionales, asi como Norma Sismo Resistente Colombiana
NSR98 o NSR-10 y demas vigentes en materia de sismo resistencia, es importante que se adelanten
los analisis de vulnerabilidad en cada una de las sedes con las que cuenta el DANE bien sea en
calidad de arrendamiento y/o propias.

» Definir lineamientos y controles en el marco del buen uso y cuidado del papel, asi como buenas
practicas, por cuanto desde el Gobierno Nacional se emitieron lineamientos relacionados con este
aspecto bajo la normativa de medidas de austeridad y politica cero papel.

» Para el tema de ingreso de funcionarios del DANE se tienen implementados dos formatos “Formato
Control de Asistencia Area de Gestion Humana" GTH-070-PDT-003-f-001 y el formato “Control
Acceso Personal” GBS-030-PDT-003-f-001, identificandose que de acuerdo con lo establecido en
los procedimientos en los cuales se relacionan, buscan un mismo proposito, en este aspecto, se
recomienda la pertinencia de una posible unificacion en acuerdo con las dependencias
responsables en cada caso.




Conclusiones

* Se observa la estructuracion robusta del PETI 2023-2026 a partir de un ejercicio de identificacion de
debilidades y brechas tecnologicas de la entidad, el inicio de su ejecucidon y de los ejercicios de
seguimiento al avance de cada proyecto, ademas, se identifica el esfuerzo que se ha empezado a realizar
para involucrar y articular a otras areas de la entidad que se ven incluidas a partir de los proyectos
descritos en el PETI.

» Si bien se identifica que dentro de la construccion del PETI 2023-2026, se ha contemplado la articulacion
de los proyectos definidos con los trasformadores del PND, los compromisos institucionales de mejora a
la gestion sectorial definidos en el Plan Estratégico Institucional, las Lineas Estratégicas/Metas
relacionadas en el PEI 2023-2026, a partir del analisis realizado sobre la informacion presentada por el
proceso y las diferencias identificadas, se resalta la necesidad de contar con un instrumento de
unificacion que permita disminuir la multiple informacién y con esto la diminucién de un riesgo de
diferencias que se puedan presentar .

« Se identifico la necesidad de implementar un sistema gestion del portafolio de proyectos a nivel
organizacional para la administracion de cada proyecto, que permita vincular, controlar y establecer la
trazabilidad de todos y cada uno de los aspectos referentes como son el alcance del proyecto, los
tiempos, los costos, recursos humanos, los riesgos, la calidad, la articulacion entre areas del DANE vy la
satisfaccion del usuario.




Conclusiones

En cuanto al aspecto en mencion, se identifico que aunque la entidad recibié la adicion presupuestal a través
del Decreto 1234 del 25 de julio de 2023, al corte de la reunion del cierre de la auditoria, se evidenciaron
compromisos del 98,52% ($85.252.516.130,16) con respecto a la apropiacion vigente ($86.524.494.140), para el
proyecto C-0499-1003-5 “Fortalecimiento y modernizacion de las tics que respondan a las necesidades de la
entidad a nivel nacional” en el cual se encuentra inmerso el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion —
PETI, lo que se convierte en una fortaleza al ejecutar el 206% de su presupuesto inicial ($27.807.000.000).

Al llevar a cabo la verificacion de la muestra contractual, cabe destacar la competente gestion en la supervision
de los contratos sometidos a revisién, dado que se observd de manera adecuada la documentacion
precontractual, contractual y poscontractual. No obstante, durante el proceso de auditoria, se identificé una
discrepancia importante respecto al cargué de documentos relacionados con la ejecucion de los contratos y las
modificaciones de las pdlizas, ya que estas se realizaron por fuera de los plazos establecidos. Por lo tanto, es
importante que el proceso y los supervisores de los contratos adopten medidas u acciones destinadas a
garantizar la actualizacién constante de la plataforma transaccional SECOP II.

De acuerdo con la revision realizada se identificaron aspectos por mejorar en la documentacion de los procesos
de gestion para lograr la aplicacion de mejores practicas y garantizar la ejecucion de las actividades de forma
estandarizada mediante mecanismos como instructivos o procedimientos, avalados y validados por la oficina de
tecnologia. Los cuales sirven de base para soportar la rotacion de personal y unificar los criterios a la hora de
realizar las actividades relacionadas con el soporte y mantenimiento de las plataformas como sistemas
operativos, bases de datos, redes, etc.



Hallazgos 5

Conclusiones

La implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad esta en un nivel de madurez
Medio — Alto. Es claro el esfuerzo que han hecho las distintas areas involucradas en la
implementacion de los planes de mejoramiento, a corto plazo pueden llegar a un nivel
de madurez Alto.

La entidad logro robustecer de manera significativa el Programa de Proteccion de Datos
Personales, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios.

La OSIS ha logrado mejorar significativamente las estrategias de contingencia ante
desastres tecnoldgicos; garantizando alta disponibilidad y proteccion de |la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.



Recomendaciones

* Para futuras actualizaciones del Alcance del MSPI, se recomienda establecer los limites de
implementacion a nivel de procesos, areas de trabajo, infraestructura tecnoldgica e infraestructura
fisica.

* Construir un documento que permita tener a la mano los datos de contacto dentro de las
autoridades relacionadas con los temas de seguridad de la informacion y los grupos de interés
especial.

» Establecer controles de seguridad por defecto en los proyectos, independientemente de su
naturaleza, con el fin de mitigar riesgos, garantizar un correcto manejo de los activos de
informacion y cumplir con las politicas de seguridad de la informacion.

» Es conveniente realizar evaluaciones de conocimiento de las capacitaciones dictadas en Seguridad
de la Informacion para poder tomar acciones para reforzar el tema en las personas que asi lo
requiera.

 Se debe definir una estrategia de etiquetado de los activos de informacion segun la clasificacion
obtenida en el inventario y crear un procedimiento del manejo de los activos segun su criticidad.

» Crear procedimientos de disposicion segura de medios de almacenamiento con el fin de hacer
borrado seguro de la informaciéon en medios removibles o equipos de computo.




Estado Planes de Mejoramiento Externos DANE - FONDANE

Planes de Mejoramiento Externos CGR, Segundo Semestre 2023

Cumplimiento del 100%

Acciones por
Evaluacion de
Eficacia
13 42 42 42
3 5 5 0 5

16 47 33 0 47

» Preparar y aplicar pruebas de recorrido para evaluar la eficacia de las acciones ejecutadas.

Total Total Total Acciones Total Acciones

Hallazgos Acciones Cumplidas en Ejecucion

» Definir la necesidad de generar nuevamente PM, realizar tramites para organizar el cierre de
las acciones.

* Documentar la Trazabilidad del cumplimiento de las acciones adelantadas por la Entidad
frente al Hallazgo 007 de 2015, en conjunto con la OSIS y la OPLAN, para solicitar el cierre
del hallazgo.




4. Presentacion Plan Anual de Auditoria Interna 2024




Objetivo:

Alcance:

Criterios:

Planificar y establecer las actividades a desarrollar por la OCl en
la vigencia 2024, para evaluar de manera independiente a través
de procesos de auditorias basadas en riesgos y Consultoria;
elaboracion y presentacion de informes de seguimientos y
legales que se encuentran bajo la responsabilidad de esta oficina,
para determinar la eficacia de los procesos y gestion de la
Entidad, identificando oportunidades de mejora para ser
implementados por esta en el marco de los roles definidos en el
Decreto 648 de 2017.

Todos los procesos y proyectos del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE y FONDANE en nivel Central y
sus sedes a nivel nacional.

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestion Interno SIGI.

- Normatividad vigente aplicable a la Entidad y de cada uno de
los procesos.




4.1 Talento Humano Disponible OCI 2024

TIPO VINCULACION CANT PERFIL CARGO
Administrador Publico Asesor
Ingeniera Industrial Profesional Especializado Grado 19
Economista Profesional Especializado Grado 17
CARRERA ADMINISTRATIVA 6
Economista Profesional Especializado Grado 17**
Administrador Publico Profesional Especializado Grado 15**
Contador Publico Profesional Especializado Grado 13*
Administradora Empresas Profesional Universitario Grado 7 *
PROVISIONALES 3 Ingeniero Industrial Técnico Grado 7
Secretaria Ejecutiva Asistencial 20
Abogada Profesional Especializado
Abogada Profesional Junior
Contadora Publica Profesional Especializado
CONTRATISTAS 6
Contadora Publica Profesional Junior
Ingeniera Industrial Profesional Junior
Ingeniero de Sistemas Profesional Especializado




Criterios de Priorizacion de Unidades Auditables

v Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas — Version 4 de julio
2020

v" Matriz de Priorizacion del Universo de Auditoria Basado en Riesgos (DAFP)

RIESGO INHERENTE 30% 10% 20% 10% 30%
RIESGO RIESGO Tiempo Cantidad de ﬁ 5
. INH ERE_h'ITE INH ERE_h'ITE T . ﬁm:m Camdad de nluefnms oluetnms Hmlll_;adnsud'mnas N | enel Impacto en el
Alto | Moderado Bajo Total | Ponderacion de | Ponderacionde | , . . . desde ultima estratégicos asociados estratégicos anteriores internas y N oo presupuesto
tltima auditoria (Criterio) . . . N . . ¥ presup 3 (C .
Riesgos del Riesgos del auditoria (Criterios) asociados externas (Criterios) (Calificacidn)
Proceso Proceso Calificacid Calificacio
e L Calificacién)

|
100%




Criterios de Priorizacion de Unidades Auditables

RIESGO INHERENTE 30% 10% 20% 10% 30%
RIESGO RIESGO Tiempo Cantidad de '::‘;ﬁ
o |esee| s | T | ponderncinae | poceracnge | T mmsmiao e | SRl | SRR | it | et ey | o | momene | S
Riesgos del Terpary || S e EET] auditoria (Criterios) asociados externas (Criterios) S || FEEREERS) || e
Proceso Proceso (Calificacidn) (Calificacidn) (Calificacién
l |
100%
Puntajes Nivel riesgo inherente . . — —
1 No fiene Riesaos Asociado Tiempo transcurrido desde ultima auditoria
: g : : No se harealizado Auditoria 5
2 Los riesgos estan en zona baja (zona de aceptacion) ~
: : - —— <=1afo 1
3 T?ene un r!esgo 0 mzils en Ca!|fl|cacl|f)n Moderada ~1af0 <= 2 afios 5
4 T!ene un r!esgo 0 mas. gn c.allflcauon Alta > 2 afios <= 3 afios 3
5 Tiene un riesgo en calificacion Extrema >3 afios <= 4 afos 4
Objetivos estratégicos asociados Resultados auditorias anteriores

Sin hallazgos abiertos

1 a 2 hallazgos abiertos

3 a 4 hallazgos abiertos

5 a 6 hallazgos abiertos

7 o mas hallazgos abiertos

No tiene objetivo asociado

1 objetivo estratégico asociado

2 objetivos estratégicos asociados

3 objetivos estratégicos asociados

4 0 mas objetivos estratégicos asociados

g b W N B
u b W N -




Primer Criterio — Riesgos (Nivel de Riesgo Inherente)

UNIDADES AUDITABLES RIESGO RIESGO
(Proceso/Proyecto/Procedimiento/Area funcional/ INHERENTE INHERENTE
Unidad de negocio/Unidad desconcentrada/ Plan/ Alto | Moderado Bajo Total | Ponderacién de | Ponderacién de

Programa/Sistema de Gestién o de control/ Aspectos de Riesgos del Riesgos del

TIC/ Otras Teméticas) Proceso Proceso

Proceso Direccionamiento Estratégico DES 2 2 0 0 4 5
Proceso Comunicacion COM 0 1 0 0 1 Alto 4
Proceso Regulacion REG 0 0 3 0 3 Moderado 3
Proceso Sinergia Organizacional SIO 0 1 0 0 1 Alto 4
Gestion de Informacion y Transformacion Digital 2 2 0 0 4 _z
Produccioén Estadistica PES - DCD 0 (o] 5 4 9 Moderado 3
Produccion Estadistica PES -DSCN 0 0 5 4 9 Moderado B
Produccion Estadistica PES - DIMPE 0 0 5 4 9 Moderado 3
Produccion Estadistica PES -DIG 0 0 5 4 9 Moderado 3
Produccion Estadistica PES - DRA 0 0 5 4 9 Moderado 3
Proceso GTH 1 3 1 0 5 5
Proceso Gestién Financiera GFI 0 3 0 0 3 4
Proceso Gestién Contractual GCO 1 2 [¢] (o] 3 5
Proceso Gestion de Bienes y Servicios GBS 3 1 (o] 0 4 5
Proceso Gestién Documental 1 (o] (o] 0 1 5
Proceso Gestion de Proveedores de Datos GPD 0 0 1 (o] 1 Moderado 3
Proceso Gestion de Capacidades e Innovacion GCI 0 2 0 0 2 Alto 4
Proceso Gestion Juridica GJU 1 2 0 0 3 5
Proceso Control Interno de Gestion 0 0 2 (o] 2 3
Calidad Estadistica 1 (o] (o] (o] 1 5
Direccion Territorial Barranquilla 0 Bajo 1
Direccion Territorial Medellin 0 Bajo 1
Direccion Territorial Manizales 0 Bajo 1
Direccion Territorial Cali 0 Bajo 1
Direccion Territorial Bucaramanga 0 Bajo 1
Direccion Territorial Bogota 0 Bajo 1
FONDANE 0 Bajo 1
Censo Economico 0 0 5 4 9 Moderado 3
Registro Multidimensional Wayuu - Sentencia 0 0 5 4 9 Moderado 3

Fuente: Mapas de Riesgos de Gestidon Procesos a 31 de Diciembre de 2023 - https://danegovco.sharepoint.com/sites/SistemalntegradodeGestion-DANE/Documentos




Segundo Criterio — Tiempo transcurrido desde ultima auditoria

Tiempo transcurrido

ASPECTOS EVALUABLES Tiempo transcurrido desde dltima
UNIDADES AUDITABLES desde ultima auditoria L,
(Criterio) atfcl‘|tor.|'a
(Calificacién)
Proceso Direccionamiento Estratégico DES 3/05/2018 5
Proceso Comunicacién COM 11/04/2018
Proceso Regulacién REG
Proceso Sinergia Organizacional SIO 21/05/2022
Gestion de Informacién y Transformacién Digital 23/11/2023

Produccion Estadistica PES - DCD

Produccion Estadistica PES -DSCN

Produccion Estadistica PES - DIMPE 20/09/2023
Produccion Estadistica PES -DIG 20/09/2023
Produccion Estadistica PES - DRA 20/09/2023
Proceso GTH 24/03/2023
Proceso Gestion Financiera GFl 6/06/2023
Proceso Gestion Contractual GCO 21/04/2023
Proceso Gestion de Bienes y Servicios GBS 20/09/2023
Proceso Gestion Documental 31/07/2023

Proceso Gestion de Proveedores de Datos GPD

Proceso Gestion de Capacidades e Innovacion GCI

NIW[R[INININ[(NININIR[ININIR[R|ININININI(NINININ[RRIN|[Ww|=]On

Proceso Gestidn Juridica GJU 21/04/2023
Proceso Control Interno de Gestién 26/05/2023
Calidad Estadistica

Direccioén Territorial Barranquilla 20/09/2023
Direccién Territorial Medellin 20/09/2023
Direccién Territorial Manizales 20/09/2023
Direccién Territorial Cali 20/09/2023
Direccion Territorial Bucaramanga 20/09/2023
Direccion Territorial Bogota 20/09/2023
FONDANE

Censo Economico *14/12/2021
Registro Multidimensional Wayuu - Sentencia T-301 *31/10/2023

Fuente: Archivo Digital Oficina de Control Interno — Systema 78



Tercer Criterio — Cantidad de metas alineadas con Lineas Estratégicas

ASPECTOS EVALUABLES Cantidad de’ chjetivos Cantid]a(_i de obje-tivos
T A ?strateglfos ; estrategl‘cc')s af?cmdos
asociados (Criterios) (Calificacion)
Proceso Direccionamiento Estratégico DES 3 4
Proceso Comunicacion COM 2 3
Proceso Regulacion REG 1 2
Proceso Sinergia Organizacional SIO 1 2
Gestion de Informacién y Transformacién Digital 2 3
Produccidn Estadistica PES - DCD 1 2
Produccidn Estadistica PES -DSCN 3 4
Produccién Estadistica PES - DIMPE 2 3
Produccidn Estadistica PES -DIG 2 3
Produccidn Estadistica PES - DRA 1 2
Proceso GTH 4 5
Proceso Gestidn Financiera GFI 1 2
Proceso Gestion Contractual GCO 1 2
Proceso Gestion de Bienes y Servicios GBS 1 2
Proceso Gestion Documental 2 3
Proceso Gestion de Proveedores de Datos GPD 0 1
Proceso Gestion de Capacidades e Innovacién GCI 5 5
Proceso Gestion Juridica GJU 1 2
Proceso Control Interno de Gestién 1 2
Calidad Estadistica 1 2
Direccion Territorial Barranquilla 3 4
Direccion Territorial Medellin 3 4
Direccion Territorial Manizales 3 4
Direccion Territorial Cali 3 4
Direccion Territorial Bucaramanga 3 4
Direccion Territorial Bogota 3 4
FONDANE 1 2
Censo Economico 1 2
Registro Multidimensional Wayuu - Sentencia T-301 1 2

Fuente: Plan de Accion Institucional - publicado pagina de Transparencia — DANE — 31-01-2024



UNIDADES AUDITABLES

Cuarto Criterio — Resultados auditorias anteriores internas y externas

10%

Resultados auditorias
anteriores internas y
externas (Criterios)

Resultados auditorias
anteriores internas y
externas (Calificacion)

Proceso Direccionamiento Estratégico DES

Sin hallazgos abiertos

1

Proceso Comunicacion COM

Sin hallazgos abiertos

Proceso Regulacion REG

Sin hallazgos abiertos

Proceso Sinergia Organizacional SIO

1 a 2 hallazgos abiertos

Gestion de Informacion y Transformacion Digital

3 a 4 hallazgos abiertos

Produccién Estadistica PES - DCD

Sin hallazgos abiertos

Produccién Estadistica PES -DSCN

Sin hallazgos abiertos

Produccién Estadistica PES - DIMPE

1 a 2 hallazgos abiertos

Produccién Estadistica PES -DIG

Sin hallazgos abiertos

Produccioén Estadistica PES - DRA

3 a 4 hallazgos abiertos

Proceso GTH

3 a 4 hallazgos abiertos

Proceso Gestién Financiera GFl

7 0 més hallazgos abiertos

Proceso Gestién Contractual GCO

7 0 més hallazgos abiertos

Proceso Gestidn de Bienes y Servicios GBS

7 0 més hallazgos abiertos

Proceso Gestion Documental

1 a 2 hallazgos abiertos

Proceso Gestién de Proveedores de Datos GPD

Sin hallazgos abiertos

Proceso Gestién de Capacidades e Innovacion GCI

Sin hallazgos abiertos

Proceso Gestién Juridica GJU

Sin hallazgos abiertos

Proceso Control Interno de Gestién

1 a 2 hallazgos abiertos

Calidad Estadistica

Sin hallazgos abiertos

Direccién Territorial Barranquilla

7 0 més hallazgos abiertos

Direccién Territorial Medellin

7 0 més hallazgos abiertos

Direccién Territorial Manizales

7 o0 més hallazgos abiertos

Direccidn Territorial Cali

7 o0 més hallazgos abiertos

Direccién Territorial Bucaramanga

7 o0 més hallazgos abiertos

Direccidn Territorial Bogotd

7 0 més hallazgos abiertos

FONDANE

7 0 més hallazgos abiertos

Censo Economico

Sin hallazgos abiertos

Registro Multidimensional Wayuu - Sentencia

1 a 2 hallazgos abiertos
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Quinto Criterio — Impacto en el presupuesto

ASPECTOS EVALUABLES
UNIDADES AUDITABLES

Impacto en el presupuesto

(Criterios)

Impacto en el
presupuesto
(Calificacién)

Proceso Direccionamiento Estratégico DES

4.039.056.264,00

Proceso Comunicacion COM

2.096.535.526,00

Proceso Regulacion REG

1.655.334.448,00

Proceso Sinergia Organizacional SIO

381.261.266,67

Gestidn de Informacion y Transformacion Digital

17.239.597.631,00

Produccion Estadistica PES - DCD

6.864.176.120,00

Produccion Estadistica PES -DSCN

2.990.000.000,00

Produccion Estadistica PES - DIMPE

5.576.000.000,00

Produccion Estadistica PES -DIG

3.700.000.000,00

Produccion Estadistica PES - DRA

13.937.780.485,97

Proceso GTH

1.124.073.406,50

Proceso Gestion Financiera GFI

208.831.593,50

Proceso Gestion Contractual GCO

1.299.850.000,00

Proceso Gestion de Bienes y Servicios GBS

2.051.900.000,00

Proceso Gestion Documental

1.260.000.000,00

Proceso Gestion de Proveedores de Datos GPD

1.750.000.000,00

Proceso Gestion de Capacidades e Innovacion GCI 500.000.000,00
Proceso Gestion Juridica GJU 657.472.000,00
Proceso Control Interno de Gestién 400.000.000,35

Calidad Estadistica

702.565.000,00

Direccion Territorial Barranquilla

19.883.648.660,74

Direccion Territorial Medellin

13.480.501.815,50

Direccion Territorial Manizales

11.766.782.864,53

Direccion Territorial Cali

13.683.458.338,93

Direccion Territorial Bucaramanga

8.873.937.057,46

Direccion Territorial Bogota

28.339.996.425,84

FONDANE

14.555.741.550,39

Censo Economico

296.842.551.960,01

Registro Multidimensional Wayuu - Sentencia T-301

“nunnmnnnnmnnnininnmnnnninininnninin ;s ;s D s i; s

28.103.737.472,00
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Unidades Priorizadas para Auditar 2024

UNIDADES AUDITABLES Ponderacion Niv.e! de Ciclo de. Ro'facién Priorizacion de Auditorias Basadas en Riesgos afio
criticidad auditorias 1
Proceso Direccionamiento Estratégico DES 4 emo Cada afio Proceso Direccionamiento Estratégico DES
Proceso Comunicacién COM 3,2 Alto Cada afio Proceso Comunicacién COM
Proceso Regulacion REG 3,1 Alto Cada afo Proceso Regulacion REG
Proceso Sinergia Organizacional SIO 2,6 Moderado Cada 2 afios
Gestion de Informacion y Transformacién Digital Cada afo Gestion de Informacién y Transformacién Digital
Produccién Estadistica PES - DCD 3,1 Alto Cada afio Produccién Estadistica PES - DCD
Produccién Estadistica PES -DSCN 3,2 Alto Cada afo Produccién Estadistica PES -DSCN
Produccién Estadistica PES - DIMPE &8 Alto Cada afo Produccién Estadistica PES - DIMPE
Produccién Estadistica PES -DIG 3,1 Alto Cada afio Produccion Estadistica PES -DIG
Produccion Estadistica PES - DRA 3,2 Alto Cada afio Produccién Estadistica PES - DRA
Proceso GTH 3,8 Alto Cada afio Proceso GTH
Proceso Gestion Financiera GFI 2,8 Moderado Cada 2 afios
Proceso Gestion Contractual GCO 3.4 Alto Cada afo Proceso Gestion Contractual GCO
Proceso Gestién de Bienes y Servicios GBS 3,4 Alto Cada afo Proceso Gestion de Bienes y Senicios GBS
Proceso Gestion Documental 3,3 Alto Cada afo Proceso Gestion Documental
Proceso Gestion de Proveedores de Datos GPD 2,6 Moderado Cada 2 afios
Proceso Gestién de Capacidades e Innovacién GCI 3,4 Alto Cada afo Proceso Gestion de Capacidades e Innovacion GCI
Proceso Gestién Juridica GJU 2,7 Moderado Cada 2 afios
Proceso Control Interno de Gestion 2,2 Moderado Cada 2 afios
Calidad Estadistica 3,4 Alto Cada afio Calidad Estadistica
Direccidén Territorial Barranquilla 3,2 Alto Cada afio Direccién Territorial Barranquilla
Direccidn Territorial Medellin 3,2 Alto Cada afio Direccion Territorial Medellin
Direccién Territorial Manizales 3,2 Alto Cada afio Direccion Territorial Manizales
Direccién Territorial Cali 3,2 Alto Cada afio Direccion Territorial Cali
Direccioén Territorial Bucaramanga 3,2 Alto Cada afo Direccion Territorial Bucaramanga
Direccioén Territorial Bogota 3,2 Alto Cada afo Direccion Territorial Bogota
FONDANE 2,8 Moderado Cada 2 afios
Censo Economico 3,2 Alto Cada afio Censo Economico
Registro Multidimensional Wayuu - Sentencia 3,1 Alto Cada afo Registro Multidimensional Wayuu - Sentencia
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Propuesta Unidades para Auditar 2024

Priorizacion de Auditorias Basadas en Riesgos afio 1 EJECL:SLO:O(? 1PLAN EJECUCION OCI Justificacion FECHAS PROPUESTAS
Proceso Direccionamiento Estratégico DES NO S| Auditoria Pendiente Plan Auditoria 2023 MARZO - ABRIL
Proceso Comunicacién COM SI SI OPLAN 1S0-9001 / OCI GESTION SEPTIEMBRE - OCTUBRE
Proceso Regulacion REG SI S| OPLAN IS0-9001 / OCI GESTION SEPTIEMBRE - OCTUBRE
Gestién de Informacion y Transformacion Digital SI NO Fue auditado por la OCl en el ultimo trimestre de 2023 / PM Auditorias DT.

Produccién Estadistica PES - DCD Sl NO OPLAN 1SO-9001

Produccién Estadistica PES -DSCN SI NO OPLAN NTC PE 1000:2000 -

Produccién Estadistica PES - DIMPE SI NO OPLAN NTC PE 1000:2000

Produccién Estadistica PES -DIG Sl NO

Produccién Estadistica PES - DRA SI S| Sedes definidas en la muestra POR DEFINIR UNIFICADA
Proceso GTH Sl S| Procedimiento de evaluacién y valoracion de servidores / Acuerdo Sindical #50

Proceso Gestion Contractual GCO SI SI OPLAN 1S0-9001 / OCI GESTION JUNIO - JULIO
Proceso Gestion de Bienes y Senicios GBS Sl S| Sedes definidas en la muestra POR DEFINIR UNIFICADA
Proceso Gestion Documental SI NO Fue Auditado en el ultimo Trimestre 2023, estan definiendo el PM

Proceso Gestion de Capacidades e Innovacion GCI SI NO

Calidad Estadistica NO SI Auditoria Pendiente Plan Auditoria 2023 MARZO - ABRIL
Direccion Territorial Barranquilla S| S Sincelejo; Santa Marta; Cartagena y San Andres POR DEFINIR UNIFICADA
Direccién Territorial Medellin SI NO

Direccion Territorial Manizales SI NO

Direccion Territorial Cali Sl NO

Direccion Territorial Bucaramanga SI NO

Direccion Territorial Bogota Sl S| Neiva; Florencia; Yopal; Mitu; San Jose del Guaviare; Leticia POR DEFINIR UNIFICADA
Censo Economico NO POR DEFINIR |AUDITORIA / CONSULTORIA POR DEFINIR
Registro Multidimensional Wayuu - Sentencia NO POR DEFINIR |AUDITORIA / CONSULTORIA POR DEFINIR

MSPI NO S| Auditoria Cumplimiento Legal OCTUBRE - NOVIEMBRE
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©N Unidades a Auditar OPLAN / NTC-PE 1000:2020

Cronograma
Por se sujeto de Certificacion Calidad Estadistica 2024

Cuenta Ambiental y Econémica de Flujos de
Agua (CAE - FA)
Cuenta Satélite de Economia del Cuidado

DSCN (CSEC) numeral 4 al 11 NTC PE

DSCN | Cuenta Satélite de la Agroindustria del Azdcar |numeral 4 al 11 NTC PE

DSCN numeral 4 al 11 NTC PE

DIMPE Encuesta Anual Manufacturera (EAM) numeral 4 al 11 NTC PE
Norma Técnica Estadisticas de Edificacion Licencias de
Colombiana de DIMPE construccion (ELIC) numeral 4 al 11 NTC PE
Prodcucién e .
Estadistica NTC DIMPE Gasto Social Publico y Privado (SOCX) numeral 4 al 11 NTC PE
PE 1000:2020
DILYIPE Encuesta de Cultura Politica (ECP) LA L RS P
DIMPE Indicador de Mezcla Asfaltica (IMA) numeral 4 al 11 NTC PE
DIMPE Indicador de Produccion de Obras Civiles numeral 4 al 11 NTC PE
(IPOC)
DIMPE Indice de Costos del Transporte de Carga por numeral 4 al 11 NTC PE

Carretera (ICTC)
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©N Auditorias OPLAN

onograma eb AD Ago e
Sistema de Gestion Procesos / DT Capitulo/ requisito
Direccionamiento Estratégico 4-6-8 150 9001
Sinergia Organizacional 4-5-6-7-9-10 1SO 9001
Comunicaciones 6-8-9.1-10 1SO 9001
Regulacion 6-8-9.1-10 1SO 9001
Gestién del Talento Humano 6-8-9.1-10 1SO 9001
Gestién de Bienes y Servicios 6-8-9.1-10 1SO 9001
Direccion Territorial Centro Oriente 6-8-9.1-10 1SO 9001
Gestién Contractual 6-8-9.1-10 1SO 9001
Gestién de Proveedores de Datos 6-8-9.1-10 1SO 9001
Sistema de Gestién Juaridica 6-8-9.1-10 1SO 9001
Gestion de Direccion Territorial Centro 6-8-9.1-10 1SO 9001
Calidad (Auditoria |Gestion de Capacidades e Innovacion 6-8-9.1-10 1SO 9001
Interna) Gestién de la informacién y transformacion digital|  6-8-9.1-10 1SO 9001
Gestién Documental 6-8-9.1-10 1SO 9001
Direcci6n Territorial Nororiente 6-8-9.1-10 1SO 9001
Control interno de gestion 6-8-9.1-10 1SO 9001
Calidad Estadistica 6-8-9.1-10 1SO 9001
Direcci6n Territorial Suroriente 6-8-9.1-10 1SO 9001
Gestién Financiera 6-8-9.1-10 1SO 9001
Direccion Territorial Norte 6-8-9.1-10 1SO 9001
Produccién Estadistica 6-8-9.1-10 1SO 9001
Direccion Territorial Centro Occidente 6-8-9.1-10 1SO 9001
onograma eb AD Ago ep
Actividad Formacioén auditores Capitulo/ requisito 2|3 2|3 2(3 1|12(3
Auditoria Externa Calidad Todos Por definir (lo selecciona el dgﬁizzusg?(élaelste
(9001:2015) ICONTEC auditor) -
certificador
Auditoria Interna de tercera Todos El auditor debe ser contratado Toda la norma
parte SST (Resolucion 312) por el perfil especializado
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Informes legales y de seguimiento

Seguimientos y Evaluacién Total 25
Informes con periodicidad Anual 9
Informes con periodicidad Semestral 10
Informes con periodicidad Cuatrimestral
Informes con periodicidad Trimestral 3
Informes con periodicidad Mensual 1

Nota: Los Informes presentados por la OCl son de orden interno y externo (publicacién pagina web) y considerando
que para la mayoria de ellos se presentan informes preliminares y finales, lo que corresponde aproximadamente a la
produccién de 118 documentos.




5. Votacion y Aprobacion




6. Varios




COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA
Vl DA ’ e e crica M AROs

" e,

<

\ 1
A GRACIAS

Febrero 2024

f | /oANEColombia X | @DANE_Colombia @DANEColombia | @3 | /DANEColombia




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39

