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MEMORANDO

Bogota D. C.
140
PARA: Dra. B. PIEDAD URDINOLA CONTRERAS

Directora General Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
DE: DUVY JOHANNA PLAZAS SOCHA

Jefe de Oficina de Control Interno
ASUNTO: Informe Preliminar de Seguimiento Il semestre 2022 Plan de Accion y Plan Operativo

DANE-FONDANE
Cordial saludo:

A partir del presente informe se da a conocer a la Alta Direccion del Departamento Administrativo
Nacional de estadistica, el resultado de la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno al
cumplimiento del Plan de Accion Institucional PAl y Plan Operativo PO DANE-FONDANE vigencia
2022, asi como resaltar fortalezas, enunciar debilidades y anota recomendaciones.

1. Objetivos.

Realizar la verificacién al Plan de Accién Institucional y Plan Operativo DANE-FONDANE de la vigencia
2022, incluyendo los siguientes aspectos: 1. Actualizaciones, articulaciéon de los planes con el
componente estratégico de la entidad en cumplimiento de lineamientos internos y normatividad
aplicable. 2. Verificacion y seguimiento al avance de las metas propuestas por parte de la primera,
segunda y tercera lineas de defensa y la linea estratégica. 3. Presentar los resultados de la verificacion
realizada por la OCl al cumplimiento de las metas definidas en el PAl'y PO 2022 DANE-FONDANE.

2. Alcance:

Revisar el estado de cumplimiento de las dependencias del DANE- FONDANE con relacion a las metas
y los hitos definidos en el PAl y PO 2022, a partir de los reportes realizados, las evidencias allegadas
por estas durante el segundo semestre del 2022 y a los informes consolidados por la OPLAN,
publicados en la pagina web del DANE. Adicionalmente presentar las actualizaciones a los planes y
su articulacion con el componente estratégico de la entidad y demas planes.

3. Articulacién con MECI - MIPG.

De acuerdo con lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién- MIPG, el Plan de
Accién Institucional se concibe como el instrumento en el cual se priorizan las iniciativas mas
importantes que emprendera la entidad en una vigencia, a fin de cumplir con los objetivos y metas
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propuestas, estos en concordancia con el Plan Estratégico Sectorial, Plan Estratégico Institucional,
todos estos alineados con el Plan Nacional de Desarrollo. Es asi como a partir del cumplimiento del
PAI se busca proporcionar a los diferentes grupos de valor de la entidad los bienes y servicios que
requieren, atendiendo sus necesidades en forma oportuna, constituyéndose asi en el marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la
entidad.

Adicionalmente, como aspecto para tener en cuenta durante la definicién del Plan de accidn
Institucional, el Manual Operativo MIPG (22. Dimension: Direccionamiento Estratégico y Planeacién)
anota “en la elaboracién del plan de accion se deben tener en cuenta los principios generales de
autonomia, ordenacion de competencias, coordinacion, consistencia, prioridad del gasto publico social,
continuidad, participacion, sustentabilidad ambiental, desarrollo arménico de las regiones, proceso de
planeacion, eficiencia, viabilidad y coherencia.”

4. Criterios.

e Ley 87 de 1993, Normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del estado Art 12, Literalesey g.

e Ley 152 de 1994, Ley Organica del Plan de Desarrollo. Art 26 y 29.

e Ley 190 de 1995, Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupciéon
administrativa. Art 48

e Decreto 262 de 2004, Modificacién de la Estructura del DANE. Art 10.

e Circular No. 04 de 2005 Consejo asesor del gobierno nacional

e Ley 1474 de 2011, Estatuto anticorrupcion. Art 74.

e Ley 1712 de 2014, Ley de transparencia y Derecho de acceso a la Informacién Publica
Nacional. Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, Capitulo 3 Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

e Decreto 612 de 2018, por medio del cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado

e Ley 1955 de 2019, Por el Cual se Expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 - Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad.

e Plan Estratégico Institucional DANE FONDANE 2019-2022

e Plan de Accion y Plan Operativo 2022 del DANE-FONDANE, incluyendo sus actualizaciones.

e Procedimiento elaboracion del plan de accion institucional PDE-010-PD-003 V.12 del
5/Mar/2020

e Procedimiento elaboracion de los planes institucionales anuales DES-020-PDT-001 V.13 del
24/Jun/2022
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e Informes de seguimiento al Plan de Accidn Institucional generados por la OPLAN Il y IV
trimestre 2022 y sus anexos, incluyendo actualizaciones.

5. Metodologia

Se revisé la normatividad aplicable y la documentacién relacionada como criterio de evaluacién,
ademas la informacion suministrada por la OPLAN y la publicada en la pagina web del DANE referente
a informes trimestrales de seguimiento y sus anexos, el Plan Estratégico Institucional 2019 — 2022, el
Pan de Accién Anual Institucional PAl y el Plan Operativo PO para la vigencia 2022 junto con sus
actualizaciones. Con dicha informacion la OCI realizé el analisis y generd las conclusiones que se
presentan en este informe.

Para la revision del cumplimiento de las metas propuestas dentro del PAl 'y PO, a partir de la evidencia
que fue aportada por cada dependencia, para este informe se seleccioné una muestra de metas a
partir de la aplicacién del instrumento de “Muestreo Aleatorio Simple para estimar la proporcién de
una poblacién” dispuesto en el micrositio de MIPG de la Funcion Publica, la caja de herramientas para
el desarrollo de las auditoria. Las metas seleccionadas del PAl y PO fueron distribuidas por la Jefatura
de la OCI entre los auditores designados para esta actividad quienes revisaron y analizaron los
informes trimestrales de seguimiento al PAl y PO y sus anexos, las evidencias existentes en el
repositorio en OneDrive habilitado por la OPLAN y segun aplicara lo presentado por las dependencias
en mesas de trabajo, verificando el avance/cumplimiento y generando las conclusiones pertinentes
que son presentadas en el anexo de este informe.

El informe preliminar de este seguimiento fue remitido a los Directores territoriales, Directores
Técnicos, Jefes de oficina y Coordinadores de las dependencias evaluadas mediante radicado No.
20231400000413T el dia 31 de marzo del 2023, otorgando cinco dias habiles para su respectiva
revision y presentacion de observaciones. Se recibieron las siguientes comunicaciones:

e La Oficina de sistemas mediante radicado 20231300000103T del 14 de abril de 2023, solicita
la inclusion de informacion referente la gestion presupuestal: en cuanto al porcentaje de los
recursos obligados a 31 de diciembre Vs los asignados, aspecto que se incluye en el presente
informes. Adicionalmente solicita incluir el resultado de la gestion presupuestal (Ejecutado),
de acuerdo con el informe del Sistema de Planeacion y Gestién Institucional (SPGI), aspecto
que corresponde a otro seguimiento realizado por la OCl y no sera contemplado en este
informe.

e La Coordinadora del Area Gestién Administrativa, manifiesta que no se visualiza en los
resultados presentados lo referente a la asignacion y gestién de recursos de inversion de las
metas del PAI, proyectadas desde el area Administrativa y de Gestion documental y que dicha
situacion seria informada a la OPLAN para lo correspondiente
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e La Oficina asesora de planeacién mediante radicado 20231100000153T del 14 de abril de
2023, realiza anotaciones con respecto a las conclusiones y recomendaciones del informe, las
cuales se incluyen en el item respectivo; adicionalmente informa sobre la modificacion del
anexo de seguimiento al Plan de Accion en lo publicado en la pagina web del DANE, con base
en el cual la OCI realiza la actualizacién de los cuadros relacionados con ejecucién
presupuestal

6. Resultado del Seguimiento:

6.1. Actualizaciones y Articulacion del Plan de Accidn Institucional y Plan Operativo 2022 con
los planes estratégicos de la entidad.

En el segundo semestre del 2022, se mantuvo el instrumento en Excel definido por la OPLAN para
programacion del PAIl (que agrupa las metas delta que permiten mejorar los procesos o las
operaciones del DANE) y PO (con las metas inerciales que corresponden a actividades y operaciones
estratégicas continuas del DANE), en donde se especifican las metas, indicador por meta, hitos
asociados a cada meta, con su entregable, ponderaciény programacién en el tiempo, la alineacién
de cada meta con el componente estratégico de la entidad (objetivo o estrategia del plan estratégico
institucional, planes administrativos, politicas de MIPG y etapas del GSBPM) y la alineacién con el
componente de participacién para la gestion publica, derechos humanos y paz (derechos humanos,
participacion ciudadana en la gestion publica y los principios para el ejercicio de participacion segun
Ley 1757 de 2015), asi como la programacion presupuestal por meta (inversion y funcionamiento
especificando el Proyecto de inversion, Nombre del producto segun Ficha EBI, Rubro presupuestal,
Plan segun el SPGI).

Para la vigencia 2022 se evidenciaron cinco actualizaciones al PAl y el PO, las modificaciones
realizadas durante el segundo semestre obedecieron a la eliminacion o adicion de metas e hitos y
ajustes en la redaccion de metas, siguiendo lo descrito en el “Procedimiento elaboracion de los planes
institucionales anuales” DES-020-PDT-001 V.13 de junio de 2022.

En cuanto a la programacion del PAI 2022, el iniciar la vigencia este fue formulado con 138 metas
delta y 390 hitos y finalizd con 138 metas delta y 398 hitos. A continuacion, se presenta de manera
comparativa la distribucién de metas e hitos entre las dependencias del DANE al iniciar y finaliza la
vigencia, detallado su participacién al finalizar la vigencia y observaciones con relacion a
modificaciones en el nimero de metas:

PAI VERSION Pﬁ:'\\‘/:ff/IC;N %
DEPENDENCIA INICIAL OCTUBRE 2022 PARTICIPACION MODIFICACIONES EN METAS

METAS HITOS METAS HITOS‘ METAS | HITOS

Direccion Direccién -GIT | 5 6 3 6 | 217% | 1,51%
Pobreza
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PAI VERSION FINALV.5 %
DEPENDENCIA INICIAL OCTUBRE 2022 PARTICIPACION MODIFICACIONES EN METAS
METAS HITOS METAS HITOS | METAS | HITOS
pireccion- 811 3 7 3 7 | 217% | 1,76%
Se retira la meta; "Un (1) documento que contiene las bases para la
Dir.eccién.- GIT 2 7 3 6 217% | 1,51% elaboracién de ulna Estrategia Nacionél de Des?lrrollo EsFac'jistico'a partir de
Relacionamiento los nuevos desafios y necesidades de informacion estadistica a nivel
nacional, regional e internacional"
Se modifican las dos metas pactadas inicialmente : "Tres (3) indicadores
ODS con métodos y fuentes alternativas, producidos" y "Diez (10) Notas
Estadisticas, publicadas" quedando las actuales 5 metas: "Diez (10)
indicadores ODS para realizar medicion y seguimiento de la Agenda 2030
con fuentes y métodos tradicionales producidos", "Tres (3) indicadores
ODS para realizar medicidn y seguimiento de la Agenda 2030 con métodos
Direccion - GIT y fuentes alternativas producidos", "Treinta (30) indicadores ODS para
oDS 2 0 2 i 3,62% | 2,76% hacer seguimiento y monitoreo integral a la Agenda 2030 avanzados", "
Una (1) estrategia de divulgacion de informacion con propuestas de
contenido para promover los procesos de difusion sobre los indicadores y
las acciones del DANE en torno a los ODS, generada", " Una (1) estrategia
de divulgacion de estadisticas para promover el compromiso institucional
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS mediante productos
editoriales, implementada"
Censo Econémico 4 13 4 28 2,90% | 7,04% | Ajuste de hitos
Se retira la meta "Un (1) Sistema de Planeacidn y Gestion Institucional SPGI
Oficina Asesora de mejorado, articulado con el SIIF, que permita gestionar, visualizar el estado
s 7 27 6 17 4,35% | 4,27% | de avancey generar alertas tempranas, para el seguimiento de los
Planeacién instrumentos de planeacion institucional (PEI-PAI-PO-PAAC), finalizado y en
produccién."
Oficina de Control Interno 2 5 2 5 1,45% | 1,26%
Oficina Asesora Juridica 6 10 6 10 4,35% | 2,51%
Oficina de Sistemas 5 10 5 10 3,62% | 2,51%
Secretaria
General - GIT
Gestion Talento 3 8 3 8 217% | 2,01%
Humano
Secretaria
General - GIT 3 12 3 12 2,17% | 3,02%
Compras Publicas
Secretaria
Secretaria General - GIT 2 5 2 5 1,45% | 1,26%
General Gestion
Ad| istrativa
Secretaria
Ge"erge';t?(:: 1 3 1 3 | 0,72% | 0,75%
Documental
Secretaria
General - GIT 1 2 1 2 0,72% | 0,50%
Financiera
Subdireccion 2 4 2 4 1,45% | 1,01%
Se incluyen las metas: "Una (1) base documental con el ajuste al desarrollo
de los aplicativos de acopio, validacién y analisis de la operacion de
Direccién de Recoleccién y exportaciones e importaciones, y con Ial base de recoleccion con el
Acopio 11 37 13 43 9,42% | 10,80% | instrumento desarrollado de la operacion de precio de venta de cigarrillos
y tabaco, entregada" y "Una (1) base documental con los resultados de
pruebas a los aplicativos desarrollados para la recoleccion, analisis y
validacion de la informacidn, entregada".
Direccién de Difusién, Se in.cluye, la meta: "l‘Jn (1) informg con la dgscripciéh'y evidencias de la
A2 publicacién de las seis (6) herramientas de visualizacién de datos
Comunicacion y Cultura 4 8 5 11 3,62% | 2,76% . . K L
L. desarrolladas en 2021 y que estén pendientes por su implementacion en
Estadistica - DICE las plataformas de la entidad".
Direccion de’ Censos y 1 35 10 31 7.25% | 7.79% Se retira Ia'me.ta ".Un (1) censo d?'habitgntes dela cz?IIe en articulacion con
Demografia - DCD la Secretaria Distrital de Integracion Social de Bogot3, para la
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PAI VERSION Pﬁ:'\\::ffllgN %
DEPENDENCIA INICIAL . PARTICIPACION MODIFICACIONES EN METAS

OCTUBRE 2022
METAS HITOS METAS HITOS | METAS | HITOS

caracterizacion demografica y socioecondmica de este grupo especial de
poblacidn, en el marco de la ley 1641 de 2013, realizado."

Direccion de Geoestadistica -

10, 0,
DIG 8 19 8 19 5,80% | 4,77%
Direccion de Regulacion,
Planeacién, Estandarizacion 12 49 12 48 8,70% | 12,06% | Ajuste de hitos

y Normalizacién - DIRPEN

Se retiran las metas: "Un (1) disefio de la Encuesta de Violencia

Direccion de Metodologia
glay ", "Difusion de los resultados de la ENUT 2020- 2021 en (2)

Produccién estadistica - 21 58 19 51 | 13,77% | 12,81% | IMtrafamiliar”, . acios ¢ o
DIMPE boletines especiales y mediante participacion en eventos sobre estadisticas

non

de uso del tiempo.",

Direccion de Sintesis y

Cuentas Nacionales - DSCN 17 42 17 42 112,32% | 10,55%
Direcciones Territoriales 5 71 a 17 200% | 427% Se retira la meta "Un (1) ciclo de capacitaciones en las Direcciones
’ ’ Territoriales, realizado."
FONDANE 1 2 1 2 0,72% | 0,50%
TOTAL 138 390 138 398 100% 100%

Para el caso del PO 2022, este fue formulado con 137 metas inerciales y 460 hitos y finalizd con 135
metas inerciales y 451 hitos. A continuacion, se presenta de manera comparativa la distribucion de
metas e hitos entre las dependencias del DANE al iniciar y finalizar la vigencia, detallado su
participacion al finalizar la vigencia y observaciones con relacion a modificaciones en el nimero de
metas:

PO VERSION
FINALV.5 DE | % PARTICIPACION
OCTUBRE 2022

PO VERSION
INICIAL

DEPENDENCIA — MODIFICACIONES EN METAS

METAS HITOS | METAS | HITOS | METAS

preccion- S 1 2 1 2 | 074% | 044%
Direccion - GIT | 2 1 2 | 074% | 0,44%
Relacionamiento
. A Se eliminan las metas:
Direccion * Diez (10) indicadores ODS con fuentes y métodos tradicionales,
Direccion - GIT producidos
oDS 3 0 N b N.A. N.A *Una (1) generacidn de piezas infograficas de los indicadores ODS
producidos
* Treinta (30) indicadores ODS avanzados
Oficina Asesora de PI ion 2 8 2 7 1,48% 1,55% | Ajuste de hitos
Oficina de Sistemas 8 27 8 26 5,93% 5,76% | Ajuste de hitos
Secretaria
General - GIT o o
Gestién Talento 1 2 1 2 0,74% 0,44%
Secretaria Humano
General Secretaria
General ST 1 4 1 4 | 074% | 0,89%
Administrativa
Direccion ::OI:)eiZOIeCCIon y 49 196 48 192 35,56% | 42,57% iiliﬂ:r;:nrzlzlr:ci’;ad::na (1) base de datos de Encuesta de Consumo
Direccion de Difusion,
Comunicacion y Cultura 5 5 5 5 3,70% 1,11%
Estadistica - DICE
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PO VERSION
FINALV.5 DE | % PARTICIPACION
OCTUBRE 2022

PO VERSION
INICIAL
DEPENDENCIA MODIFICACIONES EN METAS

METAS HITOS | METAS | HITOS | METAS

e € s Se incluye la meta: Una (1) base de datos con informacién estadistica
v y 10 35 11 35 8,15% 7,76% | de nacimientos y defunciones a nivel nacional para el registro de
Demografia - DCD ] - -
hechos vitales en Colombia, producida.
Direccion de IerGoes‘tadlstlca - 1 1 1 1 0,74% 0,22%
Direccion de Regulacion,
Planeacion, Estandarizacion y 6 25 6 25 4,44% 5,54%
Normalizacién - DIRPEN
Direccion de Metodologia y
Produccion estadistica - 25 81 25 76 18,52% | 16,85% | Ajuste de hitos
DIMPE
Direccién de Sintesis y o o
Cuentas Nacionales - DSCN 24 72 24 72 17,78% | 15,96%
Direcciones Territoriales N.A. N.A. 1 2 0,74% 0,44% ‘?':rl::tclmelc:: T;tl?zzalg;(l) ciclo de capacitaciones en las Direcciones
TOTAL 137 460 135 451 | 100,00% | 100,00%

De acuerdo con la asignacién de recursos e inversion para cada dependencia y teniendo en cuenta
las actualizaciones realizadas durante la vigencia 2022, en los siguientes cuadros se presentan para
cada plan el tipo de recurso, la distribucion en valor y el porcentaje con relacion al nimero de metas
pactadas.

Para el PAI:

FUNCIONAMIENTO INVERSION

AREA RESPONSABLE VALOR RECURSOS VALOR RECURSOS
ASIGNADOS o ASIGNADOS

Direccion - GIT Pobreza 3 S 36.159.339,00 0,46% S 275.504.050 0,49%
Direccion - GIT GEDI 3 S 16.216.250,00 0,21% S 73.630.000 0,13%
Direccion - GIT Relacionamiento 3 S 30.108.000,00 0,38% S 133.945.600 0,24%
Direccion - GIT ODS 5 N.A. N.A. S 125.900.000 0,23%
Censo Econémico 4 N.A. N.A. S 8.000.000.000 14,31%
Oficina Asesora de Planeacion 6 S 279.414.890,00 3,57% S 384.014.379 0,69%
Oficina de Control Interno 2 S 460.780.702,00 5,88% S 305.133.121 0,55%
Oficina Asesora Juridica 6 S 367.640.508,33 4,69% S 447.476.800 0,80%
Oficina de Sistemas 5 S 467.368.631,00 5,97% S 1.261.952.670 2,26%
Secretaria General - GIT Gestién Talento Humano 3 S 138.928.523,00 1,77% S 357.566.979 0,64%
Secretaria General - GIT Compras Publicas 3 S 43.632.366,00 0,56% S 154.906.500 0,28%
Secretaria General - GIT Gestién Administrativa 2 S 10.987.669,00 0,14% S 562.444.975 1,01%
Secretaria General - GIT Gestion Documental 1 S 9.547.037,00 0,12% S 189.316.764 0,34%
Secretaria General - GIT Financiera 1 S 59.071.948,00 0,75% S 56.467.900 0,10%
Subdireccion 2 S 143.000.000,00 1,83% S 238.847.044 0,43%
Direccion de Recoleccién y Acopio 13 S 215.233.955,34 2,75% S 2.110.359.470 3,77%
Direccion de Difusién, Comunicacion y Cultura Estadistica -

DICE 5 5 133.313.213,20 1,70% S 607.319.941 1,09%
Direccion de Censos y Demografia - DCD 10 S 1.904.749.827,00 | 24,32% S 3.439.859.661 6,15%
Direccion de Geoestadistica - DIG 8 S 1.548.008.528,71 | 19,76% S 2.647.155.273 4,73%
Direccion de Regulacién, Planeacion, Estandarizacion y

Normalizacion - DIRPEN 12 5 1.437.873.149,00 18,36% S 1.456.233.876 2,60%
Direccion de Metodologia y Produccion estadistica - DIMPE 19 S 67.889.049,00 0,87% S 2.265.136.672 4,05%
Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN 17 S 462.676.038,69 5,91% S 597.655.831 1,07%
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INVERSION

VALOR RECURSOS
ASIGNADOS

Direcciones Territoriales 4 N.A. N.A. S 226.300.630 0,40%
FONDANE 1 N.A. N.A. S 30.000.000.000 53,65%
TOTAL 138 S 7.832.599.624,27 100% 55.917.128.135 100,00%
Para el PO

AREA RESPONSABLE

METAS

FUNCIONAMIENTO

VALOR RECURSOS

INVERSION
VALOR RECURSOS

ASIGNADOS

ASIGNADOS

Direccidn - GIT Relacionamiento 1 N.A. N.A. S 45.602.800,00 0,04%

Direccién - GIT GEDI 1 N.A. N.A. S 56.100.000,00 0,05%

Oficina Asesora de Planeacién 2 S 64.687.912,40 0,75% S 183.590.797,86 0,17%

Direccidn de Geoestadistica - DIG 1 S 54.855.000,00 | 0,64% S 297.244.727,00 0,27%

Oficina de Sistemas 8 S 1.765.265.020,00 | 20,49% | $ 13.438.047.330,03 | 12,14%
Direccion de Metodologia y Produccion estadistica - DIMPE 25 S 119.115.151,00 1,38% S 2.724.207.302,37 2,46%

g:EeEccio'n de Difusién, Comunicacion y Cultura Estadistica - 5 $ 38.665.456,20 | 0,45% $ 225.633.257,00 0,20%

Dlrecao.n d.e’ Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y 6 S 1.346.801.746,83 | 15,63% | § 549.572.825,75 0,50%

Normalizacién - DIRPEN

Direccidn de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN 24 S 2.181.126.173,31 | 25,32% | $ 1.532.344.168,58 1,38%

Direccién de Recoleccién y Acopio 48 S 1.961.135.244,00 | 22,76% | $ 86.412.481.430,57 | 78,05%
Direcciones Territoriales 1 N.A. N.A. S 3.119.724.204,88 2,82%

Direccion de Censos y Demografia - DCD 11 S 1.059.569.220,00 | 12,30% | $ 1.808.140.339,33 1,63%
Secretaria General - GIT Gestion Talento Humano 1 S 8.205.676,00 0,10% S 117.230.508,40 0,11%
Secretaria General - GIT Gestion Administrativa 1 S 16.400.298,00 | 0,19% S 198.048.160,20 0,18%
Total General 135 S 8.615.826.897,74 100% S 110.707.967.851,97 100%

A partir de las actualizaciones del PAl y PO realizadas en la vigencia 2022, la OCl analiz6 la alineacién
entre las metas contenidas en dichos planes con los objetivos y estrategias definidos en el Plan
Estratégico Institucional PEI 2019-2022 y como estas metas aportan de manera directa (metas que
aportan directamente en la consecucion o cumplimiento de los entregables de la meta cuatrienal del
Plan Estratégico Institucional) o indirecta (metas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos y
estrategias del Plan Estratégico Institucional) a la consecucién dichos objetivos y estrategias.

En los siguientes cuadros se presenta para cada plan dicha alineacién teniendo como base el Plan de
Accion y operativo V.5 de octubre de 2022.

Para el Plan de Accion Institucional PAI 2022 se encontro que, de las 138 metas, todas se encuentran
alineadas con los objetivos estratégico y las estrategias definidas dentro del Plan Estratégico
Institucional 2019-2022; 36 con aporte directo y 103 con aporte indirecto, no encontrandose metas
que aporten directamente al objetivo “O. Modernizar la gestion territorial del DANE”:
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METAS CON APORTE INDIRECTO

Plan Estratégico :/IM:I'
N . etas .
Institucional Dependencia Metas Dependencia
Aporte
Indirecto
Direccién de Difusion, Comunicacién y Cultura 3 Oficina Asesora de Planeacién - GIT 1
fstica - Gestion Organizacional
E. Accesibilidad 3 | Fstadistica-DICE 5 S1on re: 8
Oficina de Sistemas 3
Direcciones Territoriales 1
Secretaria General - GIT Gestion Talento 1 Direccion de Censos y Demografia - 3
Humano DCD
E. Cambio Cultural 4 4 Direccion de Regulacion, Planeacion, 8
Direccién de Censos y Demografia - DCD 3 Estandarizacién y Normalizacion - 1
DIRPEN
Direccién de Censos y Demografia - DCD 1 gggcuon de Censos y Demografia - 2
E. Capacidad 3 2 Direccién de Geoestadistica - DIG 1 24
Metodoldgica ) ., - Direccién de Metodologia y
D - DI 2 1
ireccién de Geoestadistica - DIG Produccion estadistica - DIMPE 8
FONDANE 1
Direccion - GIT Relacionamiento 1 Direccion - GIT Relacionamiento 1
Secretaria General - GIT Gestién Talento 1 Oficina Asesora de Planeacién - GIT 4
Humano Gestién Organizacional
o Dlrecgo-n de Difusién, Comunicacion y Cultura 1 Oficina de Control Interno 1
E. Gestion Publica 4 Estadistica - DICE 18 92
Admirable Oficina Asesora Juridica 6
Direccidn de Regulacién, Planeacion, Direccion de Regulacién, Planeacion,
Estandarizacién y Normalizacién - DIRPEN 1 Estandarizacién y Normalizacion - 5
DIRPEN
Direcciones Territoriales 1
O. Articular la Direccion de Censos y Demografia - DCD 1 Direccion - GIT ODS 3
produccion de la Direccién de Geoestadistica - DIG 1 Subdirecciéon 1
informacién 3 5 Direccion de Regulacidn, Planeacion 8
- . Direccién de Metodologia y Produccién ecclo . de- ’egu acton, . 2 ‘elac on
estadistica a nivel . 1 Estandarizacién y Normalizacion - 1
. estadistica - DIMPE
nacional DIRPEN
Direccién de Recoleccion y Acopio 8 Direccion - GIT Pobreza 3
0. Asegurar la - — — - — - -
calidad estadistica Direccién de Geoestadistica - DIG 4 Direccion - GIT Relacionamiento 1
en procesos y 16 Direccidn de Regulacién, Planeacién, 4 15 Censo Econémico 4 31
Estandarizacion y Normalizacion - DIRPEN Oficina de Sistemas 2
resultados. - — — -
Direccion de Recoleccidn y Acopio 5
Direccién de Difusiéon, Comunicacién y Cultura . .
! 1 D on - GIT GEDI
. | Estadistica - DICE ireccion - GIT G 3
%‘ |°’T’ef”tar el uso Direccion - GIT ODS 2
e la informacion — —
estadistica en la ) 2 Oficina A{sesora dt? F"Ianeacwn -GIT 1 2%
L . L. L Planeacion Estratégica y Presupuestal
toma de decisiones Direccién de Geoestadistica - DIG 1 - — e
- . Direccion de Geoestadistica - DIG 1
publicas y privadas. - — . -
Direccion de Sintesis y Cuentas 17
Nacionales - DSCN
0. Mejorar el Secretaria General - GIT Compras 3
blenestar, las Secretaria General - GIT Gestién Talento Publicas
competencias y las 1 Humano 1 4 5
habilidades de los Secretaria General - GIT Financiera 1
servidores
Oficina de Control Interno 1
Secretaria General - GIT Gestion )
0. Modernizar la Administrativa
gestion territorial 0 7 Secretaria General - GIT Gestion 1 7
del DANE. Documental
Subdireccion 1
Direcciones Territoriales 2
Total, general 36 36 103 104 139
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METAS CON APORTE DIRECTO METAS CON APORTE INDIRECTO

Total,

Plan Estratégico Total, Met:
etas

Institucional Metas Dependencia Metas Dependencia

Aporte

A.D. Indirecto

*La meta "Una (1) iniciativa interinstitucional orientada en fortalecer el uso e integracion de la informacidn estadistica y geoespacial, con enfoque" se encuentra
relacionada con aporte directo e indirecto con relacién al "O. Fomentar el uso de la informacién estadistica en la toma de decisiones publicas y privadas."

Teniendo en cuenta que las metas con aporte directo son aquellas que suman directamente en la
consecucion o cumplimiento de los entregables de la meta cuatrienal del Plan Estratégico
Institucional, en el siguiente cuadro se presenta el detalle de como estan distribuidas estas metas del
PAI entre las dependencias de la entidad su participacion:

Dependencia Metas % Aporte

Direccién de Geoestadistica - DIG 8 22%
Direccion de Recoleccién y Acopio 8 22%
Direccion de Censos y Demografia - DCD 5 14%
Direccién de Difusion, Comunicacion y Cultura Estadistica - DICE 5 14%
Direccién de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion - DIRPEN 5 14%
Secretaria General - GIT Gestién Talento Humano 3 8%

Direccion - GIT Relacionamiento 1 3%

Direccién de Metodologia y Produccion estadistica - DIMPE 1 3%

Total 36 100%

Sobre el Plan Operativo 2022, se observa la alineacion de las 135 metas con los objetivos y estrategias
del Plan Estratégico Institucional 2019-2022; 62 metas con aporte directo y 74 con aporte indirecto,
no encontrandose metas con aporte directo enlazados a la estrategia E. Accesibilidad u a los objetivos
"O. Fomentar el uso de la informacion estadistica en la toma de decisiones publicas y privadas”y “O.
Modernizar la gestion territorial del DANE".

METAS CON APORTE DIRECTO METAS CON APORTE INDIRECTO
Plan Estratégico Total,
Institucional Dependencia Metas Metas Dependencia
A.l
o Oficina de Sistemas 3
E. Accesibilidad 0 5 Direccion de Difusién, Comunicacién y Cultura 5
e 2
Estadistica - DICE
. Direccién de Censos y Demografia - - - Oficina de Sistemas 2
E. Cambio Cultural 6 DCD 6 4 Direccion de Censos y Demografia - DCD 1 9
Direccion de Censos y Demografia - DCD 1
Direccion de Censos y Demografia - DCD 1
. . L. , Direccion de Regulacidn, Planeacién,
E. Capacidad , | Direcciénde Censosy Demografia - | 27 Estandarizacion y Elormalizacic’m - DIRPEN ! 29
Metodoldgica DCD - — » —
Direccion de Metodologia y Produccion 25
estadistica - DIMPE
Direccioén - GIT Relacionamiento 1
E. Gestién Publica Oficina Asesora de Planeacién 2
Admirable 1 Direcciones Territoriales 1 5 Oficina de Sistemas 1 6
Direccion de Difusion, Comunicacion y Cultura 1
Estadistica - DICE
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INFORMACION PARA TODOS

METAS CON APORTE DIRECTO METAS CON APORTE INDIRECTO
Plan Estratégico Total,
Institucional Dependencia Metas Metas Dependencia
A.l
Direccion de Censos y Demografia - 1
O. Articular la DCD
roduccién de la
. P L. . 2 Direccién de Regulacion, 0 0 2
informacidn estadistica - . 1
a nivel nacional Planeacidn, Estandarizacion y
Normalizacién - DIRPEN
. Direccion de Recoleccidn y Acopio 48 Oficina de Sistemas 3
0. Asegurar la calidad — — — r— —
P Direccién de Regulacion, Direccién de Difusién, Comunicacién y Cultura
estadistica en procesos 50 ., L 6 e 2 56
resultados Planeacién, Estandarizacion y 2 Estadistica - DICE
4 : Normalizacién - DIRPEN Direccion de Geoestadistica - DIG 1
Di ion - GIT GEDI 1
O. Fomentar el uso de la reccion
informacion estadistica . . ) .
Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales -
en latoma de 0 24 24
- B DSCN 23
decisiones publicas y
privadas.
O. Mejorar el bienestar,
las competencias y las Secretaria General - GIT Gestion Secretaria General - GIT Gestion Administrativa
L 1 1 1 1 2
habilidades de los Talento Humano
servidores
0. Modernizar la gestién 0 ) Direccion de Regulacidn, Planeacion, 5 )
territorial del DANE. Estandarizacién y Normalizacién - DIRPEN
Total, general 62 62 74 74 135
*La meta "Habilitar un (1) mecanismo para la prestacion de servicios de gestion de informacion de las operaciones estadisticas econdmicas, sociales y ambientales
que fortalezca el uso y aprovechamiento de los datos para que mejore la toma de decisiones y la produccién de informacion estadistica y misional de la entidad
implementado" se encuentra relacionada con aporte indirecto a la "E. Gestion Publica Admirable" y "E. Cambio Cultural"

Igualmente se presentan la distribucion de las metas del PO que tienen con aporte directo al Plan
Estratégico Institucional, entre las dependencias de la entidad incluyendo su participacion:

Dependencia Metas % Aporte
Direccion de Recoleccién y Acopio 48 77%
Direccién de Censos y Demografia - DCD 9 15%
Direccién de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion - DIRPEN 3 5%
Direcciones Territoriales 1 2%
Secretaria General - GIT Gestién Talento Humano 1 2%
Total 62 100%

En cuanto al Decreto 612 de 2018, referente a la integracidon de los planes institucionales y
estratégicos (Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR, Plan Anual de Adquisiciones, Plan
Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan Estratégico de Talento Humano,
Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Incentivos Institucionales, Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de
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Seguridad y Privacidad de la Informacioén, Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién) con los
planes de accién institucionales, se identifico la siguiente alineacion

Para el Plan de Accidn Institucional PAI 2022, de las 138 metas, se identificaron 15 enlazadas con los
planes estratégicos del DANE segun cuadro adjunto; no se encontrar metas relacionadas con los
planes de: Plan Anual de Adquisiciones, Plan Institucional de Capacitacién, Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Plan de Seguridad y Privacidad de la

Informacion:

PLANES

INSTITUCIONALES Y

DEPENDENCIA

ESTRATEGICOS

Plan Anual de

Secretaria General - GIT

Un (1) proceso de provisién de empleos para suplir las necesidades del servicio de acuerdo

. 1 . .
Vacantes Gestion Talento Humano con el presupuesto asignado, realizado.
Plan de Incentivos Secretaria General - GIT 1 Un (1) programa para el fortalecimiento del clima laboral a partir de los resultados
Institucionales Gestién Talento Humano obtenidos en la medicién 2021, implementado.
Plan de Previsiéon de | Secretaria General - GIT 1 Un (1) proceso de provisién de empleos para suplir las necesidades del servicio de acuerdo
Recursos Humanos | Gestién Talento Humano con el presupuesto asignado, realizado.
* Un (1) programa para el fortalecimiento del clima laboral a partir de los resultados
- . btenid | dicién 2021, impl tado.
Plan Estratégico de Secretaria General - GIT S enidos en. ame I.Clon - 'mp em’en‘ aco . . . .
) 2 Un (1) archivo con informacioén electrénica de la hoja de vida de los servidores activos
Talento Humano Gestién Talento Humano . o ) s
que hayan ingresado en afios 2020, 2021 y 2022, organizado cronoldgicamente para
facilitar la gestidn de la informacion, actualizado
Plan de Gestion Secretaria General - GIT 1 Un (1) plan de implementacién del Sistema de Gestién Ambiental bajo la norma 1SO-14001
Ambiental Gestion Administrativa entregado a OPLAN.
Plan de Trabaj - L . L . ) .
A::al :n rSae auJ;)idad Oficina Asesora de Planeacion 1 Una (1) implementacién del proceso para la integracion de la estructura de alto nivel de los
g . - GIT Gestidn Organizacional sistemas NTC ISO 14001:2015 I1SO 45001:2018 e ISO 27001:2013 en fase 2, terminado.
y Salud en el Trabajo
* Una (1) arquitectura conceptual del grupo de estrategia y gobierno, para el
fortalecimiento de las capacidades de Tl en funcidn de la produccidn estadistica y la
gestion de los grupos de interés, alineado a las mejores practicas de Tly el marco de
referencia del habilitador de arquitectura de la politica de Gobierno Digital .
* Un (1) tablero de indicadores de Tl, que permita tener una visién integral de los avances y
Plan Estratégico de resultados en el desarrollo de la Estrategia Tl, implementado.
. g Oficina de Sistemas 5 * Una (1) arquitectura tecnoldgica acorde a la realidad de los servicios del DANE,
Tecnologias de la .
- fortalecida y documentada
Informacién y las PN ) L ) )
L Disefiar una (1) arquitectura de solucién basados en las nuevas necesidades y mejoras de
Comunicaciones V) o R Pl X R . )
la produccidn estadistica, bajo las politicas, lineamientos y arquitecturas de los sistemas de
informacion existentes, implementadas.
*Un (1) plan integral de seguridad informatica para asegurar los servicios institucionales
soportados en la infraestructura tecnolégica, implementado.
. . L Un (1) esquemas de seguimiento de las actividades de las Direcciones Territoriales,
Direcciones Territoriales 1
documentado.
Plan Institucional d . . .. .
Ai?]icjsldic;gna € | secretaria General - GIT 1 Dos (2) periodos de Tablas de Retencion Documental al archivo Central del DANE en
Gestion Documental Bogota aplicadas.
Entidad gotaap
Plan Anticorrupcion Tres (3) evaluaciones conjuntas (OCI-CID) cuatrimestrales para analizar las denuncias,
y de Atencion al Oficina de Control Interno 1 quejas, reclamos y demandas, con el fin de fortalecer los riesgos y controles de los
Ciudadano procesos elaborados y presentados al CICCI
TOTAL 15

En el Plan Operativo 2022, de las 135 metas se identificaron 13 alineacién de metas con los planes
estratégicos e institucionales segun el cuadro adjunto. No se identificaron metas relacionadas con
los planes de Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR, Plan Anual de Adquisiciones, Plan
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Anual de Vacantes, Plan de Previsién de Recursos Humanos, Plan de Incentivos Institucionales, Plan
de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano,
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

6.2. Monitoreos realizados al avance/cumplimiento del Plan de Accion Institucional:

En el marco del esquema de lineas de defensa, la OCI identifican los seguimientos trimestrales
realizados por las dependencias responsables a los hitos y las metas establecidas en el PAl y en el
PO 2022, como primera linea de defensa, en cuanto al avance del indicador, a los hitos y a las metas
tanto de manera cuantitativa como cualitativa, incluyendo la relacion de las evidencias que soportan
el avance/cumplimiento de hitos y las justificaciones en los cuales el porcentaje de avance
cuantitativo es menor al esperado; se anota que las evidencias anotadas en el reporte, son dispuestas
por las dependencias en el micrositio en SharePoint de Planes Institucionales, dispuesto por la
OPLAN. Adicionalmente en esto seguimiento se relaciona la ejecucidon delo recursos tanto de
funcionamiento (reportes realizados por cada dependencia) como de inversion (reporte realizado
directamente desde planeacion).

A partir de los reportes generados desde las dependencias la OPLAN como segunda linea de defensa,
como segunda linea de defensa consolida la informacién y genera informes trimestrales con el estado
de cumplimiento del PAl'y PO, que contienen alertas y recomendaciones e incluyen un documento
anexo con el seguimiento detallado a las metas e hitos. Estos informes son publicados en la pagina
web del DANE en la seccién de “Transparencia y acceso a la informacién publica”.

Desde la OCI como tercera linea de defensa, realizo seguimiento al PAl y PO para el primer semestre
del 2022, emitiendo informe definitivo con conclusiones, alertas y recomendaciones en cuanto a
alineacién estratégica de las metas, seguimiento de primera y segunda linea, situaciones especificas
sobre descripcién de metas e hitos, disponibilidad y adecuacion de evidencias entro otras.

No se identificaron la realizacion de ejercicio de revision y analisis por parte de la alta direccién, como
linea estratégica, con relacion al desempefio en cuanto a las metas del PAl y PO a partir de la
informacion generadas y consolidada a fin de implementar acciones oportunos para garantizar el
cumplimiento de las metas y objetivos, a partir de alertas frente a posibles incumplimientos,
necesidades de recursos, cambios en el entorno que puedan afectar su desarrollo, entre otros
aspectos que garanticen de forma razonable su cumplimiento, esto en el marco de presentacién de
dicha informacion en los comités pertinentes.

6.3. Resultados de la verificacion al avance/cumplimiento de las metas definidas dentro
del Plan de Accion Institucional y Plan Operativo 2022 DANE-FONDANE.
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A partir de los informes de seguimiento generados desde la OPLAN con relacion al PAl y al PO
vigencia 2022, las evidencias disponibles en el repositorio dispuesto por la OPLAN y con base en la
muestra seleccionadas, la OCI realizd la verificacion al cumplimiento tanto cualitativo como
cuantitativo de las metas propuestas encontrando las siguientes situaciones:

6.3.1Estado final Plan de Accion Institucional

De acuerdo con lo reportado por las dependencias responsables, en el siguiente cuadro se presenta
el cumplimiento del PAI al finalizar la vigencia 2022:

NO FINALIZADAS FINALIZADAS
| TOTAL
CANTIDAD PORCENTAIJE CANTIDAD PORCENTAJE

8 6% 130 94% 138

15 4% 383 96% 398

De manera detalladas a continuacion se presenta el nivel de cumplimiento por dependencia,
con relacién a las metas del PAI 2022:

GESTION
DEPENDENCIA CUMPLIMIENTO METAS PAI ('Z\:Ilf\.llrsflgzls
METAS PAI
Direccion - GIT Pobreza 100% 3 3
Direccion - GIT GEDI 100% 3 3
Direccion Direccion - GIT Relacionamiento 100% 3 3
Direccion - GIT ODS 100% 5 5
Censo Econémico 100% 4 4
Oficina Asesora de Planeacion 100% 6 6
Oficina de Control Interno 100% 2 2
Oficina Asesora Juridica 100% 6 6
Oficina de Sistemas 100% 5 5
Secretaria General - GIT Gestion Talento Humano 100% 3 3
Secretaria General - GIT Compras Publicas 100% 3 3
Secretaria General Secretaria General - GIT Gestion Administrativa 100% 2 2
Secretaria General - GIT Gestiéon Documental 100% 1 1
Secretaria General - GIT Financiera 100% 1 1
Subdireccion 100% 2 2
Direccion de Recoleccién y Acopio 100% 13 13
Direccion de Difusiéon, Comunicacion y Cultura Estadistica - DICE 100% 5 5
Direccion de Censos y Demografia - DCD 91% 10 8
Direccion de Geoestadistica - DIG 100% 8 8
Direccion de Regulacidn, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion - DIRPEN 95% 12 7
Direccion de Metodologia y Produccion estadistica - DIMPE 100% 19 19
Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN 100% 17 17
Direcciones Territoriales 94% 3
FONDANE 100% 1 1
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A continuacion, se relacionan las 8 metas del PAI 2022, que fueron reportadas como no
cumplidas al finalizar la vigencia:

DEPENDENCIA META

DCD _1: Dos (2) formatos de notificacion (nacimiento y muerte) para grupos étnicos implementados en los
departamentos de Amazonas, Guainia, Chocd, Vichada, Pueblo Kogui de la Sierra Nevada de Santa Marta y

Direccion de Censos y Demografia Buenaventura, producidos.

-bcD DCD _4: Un (1) documento con la metodologia a aplicar para la adecuacion del SEN con enfoque diferencial étnico,
elaborado.
DIRPEN_8: Un (1) Repositorio con las evidencias de las gestiones realizadas para consolidar el SEN 2.0 actualizado
Direccién de Regulacién, DIRPEN_14: Cuatro (4) acciones de implementacion del proceso de Gestion de Proveedores de Datos (GPD) ejecutadas.
Planeacion, Estandarizacion y DIRPEN_16: Un (1) Sistema de Etica Estadistica consolidado
Normalizacién - DIRPEN DIRPEN_17: Un (1) Plan Operativo de Desarrollo de Capacidades e Innovacién implementado

DIRPEN_18: Un (1) Documento de desarrollo de capacidades con efectos y aprendizajes para GCl implementado

DT_2: Trece (13) acuerdos con universidades o centros culturales, para fortalecer actividades operativas de las sedes en
el territorio, formalizados.

Direcciones Territoriales

Con relacion a estas 8 metas, a continuacion, se relacionan los hitos vinculados y el estado de avance
alcanzado al finalizar la vigencia tanto para la meta y para los hitos, al igual que la justificaciéon dada
por la dependencia ante el nivel de cumplimiento alcanzado:

CUMPL.

DEPENDENCIA META DE LOS JUSTIFICACION DEL INCUMPLIMIENTO
HITOS

DCD _1: Dos (2) Seis (6) talleres de construccion de ruta de Se realizo el 83.3 % de los talleres dado que hasta el IV
formatos de implementacion de los formatos de trimestre 2022 se dispuso del convenio con el PNUD,
notificacion nacimiento y muerte en: Amazonas, Guainia, (operador que permitia la ejecucion de los recursos

i g ) X 83.3%
(nacimiento y Chocd, Vichada, Pueblo Kogui de la Sierra para esta meta).
muerte) para Nevada de Santa Marta y Buenaventura,

grupos étnicos realizados.

S implementados Dos (2) talleres de socializacion de los
Direccion de e . .
Censos y enlos formatos de notificacidon de nacimientoy 50%
’ departamentos 26% muerte en: Amazonas y Guainia, realizados.
Demografia -
DCD de Amazonas,

Guainfa, Chocd, Cinco (5) talleres de capacitacion para la

Vichada, Pueblo implementacion de los formatos de
Kogui de la notificacion de nacimiento y muerte: 40%

Sierra Nevada Amazonas, Guainia, Chocd, Vichada, Pueblo °

de Santa Marta Kogui de la Sierra Nevada de Santa Marta 'y

y Buenaventura, Buenaventura, realizados.
producidos.

DCD _4:Un (1) Un (1) documento diagnéstico del Comc? acuerdo del PND 2(')18-.2011 (acuerdo F42),

documento c?n autorreconocimiento étnico en las . suscrito ent‘re ] las organizaciones de la Mesa

. 3 la mfatodologla operaciones estadisticas y registras 100% permanentg indigena y el DANE, se debe avanzar de
Direccion de a apllcar‘para la administrativos, realizado. mane‘ra con!unta, en ese sentl(%o y dadas las mesas de
Censos y adecuacion del 88% trabajo conjunto, solo hasta finales del semestre de
Demografia - SEN con ° 2022, se concluyé en establecer un comité técnico
DCD enfoque Un (1) comité técnico entre el DANE y para avanzar en el cumplimiento de este acuerdo, por
diferencial delegados técnicos de la MPC para la 75% | lo tanto, hasta el 2023, se espera darle cumplimiento
étnico, adecuacion del SEN, conformado total a este acuerdo

elaborado.
Direccion de DIRPEN_8: Un Cinco (5) Salas especializadas del Casen En el 2022, se continuo el trabajo de las siguientes 11
Regulacién, (1) Repositorio 94% activas, 5 comités Estadisticos Sectoriales 85% mesas: Tecnologias de la Informaciéon vy las
Planeacién, con las activos y 22 mesas estadisticas activas Comunicaciones;  Migracion;  Etnicas;  Justicia,

Departaments Administrative Macional de Estadistica

gﬂ" GOBIERNO DE COLOMBIA
L



DANE

INFORMACION PARA TODOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

mANOS

*%20231400000553T**

contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: *20231400000553T*
Fecha: *Viernes 28 de abril de 2023*

DEPENDENCIA JUSTIFICACION DEL INCUMPLIMIENTO
Estandarizacion | evidencias de Un (1) Informe de gestion y resultados del Seguridad y Convivencia Ciudadana; Economia
y las gestiones CASEN con lecciones aprendidas y 100% Circular; Servicios Publicos; Minero-Energética;
Normalizacién - | realizadas para recomendaciones para su nueva ° Transporte; Turismo; Agropecuarias; y Economia
DIRPEN consolidar el conformacion (I Sem) Naranja. De igual manera se realizd la instalacion de
SEN 2.0 Dos (2) informes de seguimiento del PEN 100% | las siguientes mesas: Actividades Econémicas
actualizado Informales; Adaptacién y de gestion del riesgo de
Tres (3) Inventarios actualizados (1 de desastres asociados a eventos de variabilidad
operaciones estadisticas, 1 de registros climatica; y Electorales.
- - 100%
administrativos y 1 de demandas de
informacién) Lamentablemente y dado los cambios que se dieron en
el 2022, no fue posible reactivar las mesas de
Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (liderada
Un (1) Informe global del estado de la p.or el MEN) y la mesa lde Estédistica Territoriales
. . . (liderada por el DNP), asi como instalar la mesas de
produccion y difusién de operaciones o K . A s
estadisticas y registros administrativos del 100% Sa|l.,ld, Industrla,. comercio y s'e’rwcu?s, .Moneda banca
SEN (I Sem) y finanzas; G?blerng y gestion publlca y .mercado
laboral. Se estd trabajando con el fin de reactivar estas
mesas en el 2023.
Un (1) documento del esquema de En 2022, a través del Proyecto Sistema de Registros
gobernanza del Sistema de Gestidn de 95% Estadisticos en el que participa el DANE como
Proveedores de registros administrativos. coordinador y beneficiario, se avanzé hasta un 95% en
Un (1) médulo de inventario de registros el desarrollo de la herramienta tecnoldgica Sistema de
estadisticos en el Aplicativo de inventario y 20% Gestion de Proveedores de registros administrativos,
gestién de registros administrativos ® |si bien la complejidad requerida implicé Ila
aprovechados estadisticamente en el DANE. postergacion de la entrega (en principio en diciembre
Siete (7) procedimientos del proceso GPD 100% de 2022) hasta febrero de 2023. Se aclara que este
implementados. © | desarrollo se estd realizando por la empresa Ariadna
Comunicaciones contratada por CEPAL. Por lo tanto, la
documentaciéon que acompafia la herramienta sera
entregada con la herramienta. Igualmente, la
identificacion de los registros estadisticos en el DANE
avanzé en el marco del Proyecto SRE para determinar
DIRPEN_14: la potencial conformacion de registros estadisticos
Direccion de Cuatro (4) satélite: Turismo, Educacién: sin embargo, se
Regulacién, acciones de encuentra pendiente la caracterizacién completa bajo
Planeacion, implementacion un esquema armonizado de items.
Estandarizacion | del proceso de 93% En 2022 se realizd la revisidn, ajuste y socializacién de
y Gestion de los procedimientos del proceso de Gestién de
Normalizacién - | Proveedores de proveedores de Datos, incluyendo la proyeccion de los
DIRPEN Datos (GPD) Generar las bases (i.e., propuesta de instrumentos y a lo largo de 2022 se trabajé de forma
ejecutadas. resolucién y soporte técnico) para la 100% alineada a esos procedimientos los requerimientos
conformacién de un Grupo de Gobierno de ° | desde las areas técnicas.
Datos. A partir del proyecto DANE-KOSTAT y del desarrollo
del proceso GPD se generéd la propuesta de
administracién de registros administrativos, que llevo
a la formulacién de una resolucion propuesta para la
configuracién del GIT de registros administrativos del
DANE. La propuesta actualmente se encuentra en
revision del Comité Directivo.
En 2023 se deberdn continuar trabajando frente a: la
implementacion del SGP en el DANE para la ejecucion
del proceso GPD; la configuracion del inventario de
identificacion 'y caracterizacion de R.R.E.E, la
formalizaciéon de las buenas practicas y aprendizajes
derivados del proyecto KOSTAT —DANE.
Direccion de Once (11) estrategias implementadas de Se evaluaron éticamente todas las OO.EE programadas
. DIRPEN_16: Un ) . - 100%
Regulacién, (1) Sistema de promocién y apropiacién del marco ético del DANE. No obstante, la OO.EE del SEN a evaluarse
Planeacion, . - 98% Trece (13) seguimientos a la implementacién como prueba piloto no culminé su ciclo, debido a los
i s Etica Estadistica o i =
Estandarizacion consolidado de los planes éticos de las OO.EE. evaluadas 100% | temas de agenda para cierre del afio por parte del SETE
y éticamente
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

mANOS

DEPENDENCIA JUSTIFICACION DEL INCUMPLIMIENTO
Normalizacién - Diez (10) OO.EE evaluadas éticamente 95% y Funcién Publica. Como compromiso, la evaluacion de
DIRPEN Tres (3) documentos de trabajo producidos ) esta OO.EE se realizard en el primer trimestre de 2023.
100%
por el SETE
Un (1) Consolidado de Planes de Proyecto A la fecha se logré el 90% en la implementacién y
formulados definiendo el alcance y otros ejecucion del Plan Operativo de Desarrollo de
elementos de los proyectos de desarrollo a 100% | Capacidades e Innovacién mediante las evidencias
partir del Plan Estratégico de Desarrollo de definidas en el Plan de Proyecto para cada Proyecto,
Capacidades realizado por OPLAN debido a que 4 proyectos reprogramaron la
Un (1) Plan Operativo de Desarrollo de finalizacién de sus actividades indicando que terminan
Capacidades e Innovacion (a partir del Plan de en el afio 2023
Direccion de DIRPEN_17: Un Proyecto para cada proyecto de desarrollode | 100%
Regulacion, (1) Plan capacidades e innovacidn) a partir del
Planeacion, Operativo de Formato Plan de Proyecto
Estandarizacion | Desarrollo de 95% Un (1) Implementacién o ejecucién del Plan
y Capacidades e Operativo de Desarrollo de Capacidades e 90%
Normalizacion - Innovacién Innovacién mediante las evidencias definidas °
DIRPEN implementado en el Plan de Proyecto de cada proyecto
Un (1) Seguimiento a los avances de los
proyectos y actualizacién de los objetivos,
acciones o tiempos de acuerdo con los
tiempos y avances definidos en el Plan de 90%
Proyecto mediante el Formato de
seguimiento a los proyectos de desarrollo de
capacidades.
Una (1) Transferencia de los desarrollos de Hasta el momento se tiene el formato de efectos y
capacidades implementando las acciones de 100% | aprendizajes para el proyecto curso de auditores de la
transferencia definidas en el Plan de Proyecto norma técnica NTC PE 1000, lo anterior segln los
. .. DIRPEN_18: Un Un (1) Formato consolidado de Efectos y cronogramas y programacion de transferencias.
Direccion de A o =
.. (1) Documento Aprendizajes de Proyectos Organizacionales Durante el afio 2022 solo el Proyecto para el desarrollo
Regulacién, . R o . . R
.. de desarrollo de diligenciado con los efectos y aprendizajes de | 20% | de la capacidad de ejecutar auditorias internas basada
Planeacion, K . .
Estandarizacion capacidades con 59% cada proyecto con base en los resultados del en los requisitos de la NTC PE 1000:2020, llegé a la fase
efectosy ° proyecto de desarrollo de capacidades de documentacion de efectos y aprendizajes. Por lo
Normal\i,zacién aprendizajes Un (1) Documento consolidado con los anterior la informacién de este documento solo se
DIRPEN para GCl efectos y aprendizajes de las diferentes referira para este proyecto.
implementado iniciativas y proyectos a nivel organizacional 50%
con el fin de generar insumos para la °
realizacién de proyectos futuros y consolidar
el conocimiento de la entidad
Dos (2) convenios realizados por la Direccion 50% BOGOTA: Solo se avanzé en los Estudios Previos
Territorial Centro - Bogota ° preliminares y la carta de intencion, la recepcién de
Un (1) convenios realizados por la Direccion 100% documentos por parte de la universidad para la
Territorial Sur Occidental - Cali ° | formalizacién de los convenios, sin embargo no fue
i i i i6 osible lograra la firma dentro de la vigencia y se
DT 2: Trece Dos (2-) ct?nvenlo reallza}do por la D|r‘eCC|on 100% p I. ) g | vigencia y
Territorial Centro Occidente - Manizales realizara en el 2023
(13) acuerdos - - .
con Cuatro (4) convenios realizados por la 20% No aplica
universidades o Direccién Territorial Noroccidente - Medellin ° | MEDELLIN: EI cumplimiento del 100% para la meta
centros Dos (2) convenios realizados por la Direccién o esperada, se vio afectado por situaciones
. . Territorial Centro Oriente - Bucaramanga 50% directamente relacionadas con el quehacer de la
Direcciones culturales, para B L - )
. 74% Direccion Territorial, en el sentido que en el transcurso
Territoriales fortalecer ; ) . )
actividades de la vigencia 2022, hubo 4 diferentes directores
. territoriales encargados, lo cual perturbo la
operativas de - . R
continuidad de las conversaciones con las diferentes
las sedes en el . ) . .
territorio . . . o, universidades, solo a partir del mes de noviembre se
formalizadés Dos (2) conyen.los realizados por Ia.Dlrecaon 100% | tiene directora en firme, quien retomo el
’ Territorial Norte - Barranquilla acercamiento con las universidades para firma y
protocolizacién de los convenios. Por lo anterior se
incluye la firma de estos convenios dentro de las metas
2023, para poder cumplir con los acuerdos pactados.
BUCARAMANGA: Se avanzo en los documentos
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DE LOS

JUSTIFICACION DEL INCUMPLIMIENTO

solicitados para apertura de Centro de datos DANE en
la UDI, se adelanté la carta de intencion y el
memorando de entendimiento y se realizaron los
Estudios Previos preliminares, sin embargo, no fue
posible lograr la firma dentro de la vigencia y se
realizardn en el 2023

Con base en los recursos de funcionamiento e inversion dispuestos por cada dependencia para el
cumplimiento de las metas propuestas dentro del PAI, a continuacién, se presenta el estado de
gjecucidon de estos, enlazados al cumplimiento reportado de las metas reportadas y el recurso
comprometido a 31 de diciembre de 2022, siendo importante visualizar la relacidén entre el uso de
los recursos y el cumplimiento de los productos planeados.

DEPENDENCIA

Direccion de
Censos y
Demografia -
DCD

DCD _1: Dos (2)
formatos de
notificacion (nacimiento
y muerte) para grupos
étnicos implementados
en los departamentos
de Amazonas, Guainia,
Chocé, Vichada, Pueblo
Kogui de la Sierra
Nevada de Santa Marta
y Buenaventura,
producidos.

%

CUMPLIM.

META

26%

GESTION RECURSOSFUNCIONAMIENTO

Valor recursos

N.A.

Valor
recursos
ejecutados

N.A.

%

GESTION RECURSOS INVERSION

Valor recursos

Ejecucion

N.A.

$
1.379.885.700

Valor
recursos
ejecutados

$
1.330.147.846

%
Ejecucion

96%

Valor Total

Compromiso
a3lde
diciembre

$
1.361.275.096

DCD _4: Un (1)
documento con la
metodologia a aplicar
para la adecuacion del
SEN con enfoque
diferencial étnico,
elaborado.

88%

N.A.

N.A.

N.A.

$
509.500.000

$
494.350.000

97%

$
503.473.333

Direccion de
Regulacion,
Planeacion,
Estandarizaciéon
y
Normalizacion -
DIRPEN

DIRPEN_8: Un (1)
Repositorio con las
evidencias de las
gestiones realizadas
para consolidar el SEN
2.0 actualizado

94%

$
330.468.059

$
330.468.059

100%

$
281.516.564

$
147.467.514

52%

$
147.467.514

DIRPEN_14: Cuatro (4)
acciones de
implementacion del
proceso de Gestion de
Proveedores de Datos
(GPD) ejecutadas.

93%

$
17.180.629

$
17.180.630

100%

$
109.204.405

$
108.554.405

99%

$
108.554.405

DIRPEN_16: Un (1)
Sistema de Etica
Estadistica consolidado

98%

$
37.852.290

$
37.852.291

100%

$
104.732.464,1

$
104.732.464,1

100%

$
104.732.464,1

DIRPEN_17: Un (1) Plan
Operativo de Desarrollo

95%

$
43.563.668

$
43.563.669

100%

$
20.412.752,5

$
20.412.752,5

100%

$
20.412.752,5
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INFORMACION PARA TODOS

GESTION RECURSOS INVERSION

GESTION RECURSOSFUNCIONAMIENTO
%
CUMPLIM. Valor o Valor -
META Valor recursos recursos . Valor recursos recursos D
. Ejecucion . Ejecucion
ejecutados ejecutados

Valor Total
Compromiso
a3lde
diciembre

DEPENDENCIA

de Capacidades e
Innovacién
implementado
DIRPEN_18: Un (1)
Documento de
desarrollo de 59% S S
capacidades con efectos 17.804.282 17.804.283
y aprendizajes para GCl
implementado

DT_2: Trece (13)
acuerdos con
universidades o centros
culturales, para
fortalecer actividades
operativas de las sedes
en el territorio,

100% N.A. N.A N.A. N.A.

$ $
39.817.600 39.049.930

$
39.817.600

Direcciones

0,
Territoriales 74%

N.A. N.A. N.A. 98%

formalizados.

En cuanto a las metas del PAlI 2022 que fueron reportadas como incumplidas, a continuacion, se
relaciona las metas propuestas del PAI 2023, en las cuales se tiene propuesto finalizarlas:

DEPENDENCIA

Meta Descriptiva en la que se finalizaria en el 2023

Direccion de Censos y
Demografia - DCD

DCD _1: Dos (2) formatos de notificacion (nacimiento y muerte)
para grupos étnicos implementados en los departamentos de
Amazonas, Guainia, Chocd, Vichada, Pueblo Kogui de la Sierra

Nevada de Santa Marta y Buenaventura, producidos.

DCD_2: Implementacién de la estrategia étnica mediante el desarrollo de
talleres con las comunidades para notificacion de hechos de nacimientos
y muertes, en los departamentos de Amazonas, Guainia, Chocd,
Buenaventura, Pueblo Kogui de la Sierra Nevada de Santa Marta (La
Guajira - Magdalena).

DCD _4: Un (1) documento con la metodologia a aplicar para la
adecuacion del SEN con enfoque diferencial étnico, elaborado.

DCD_ 24: Un (1) documento con la metodologia a aplicar para la
adecuacion del SEN con enfoque diferencial étnico, elaborado.

Direccion de Regulacion,
Planeacién,
Estandarizacion y
Normalizacion - DIRPEN

DIRPEN_8: Un (1) Repositorio con las evidencias de las gestiones
realizadas para consolidar el SEN 2.0 actualizado

DIRPEN_13. Instancias de coordinacion del SEN gestionadas vy
dinamizadas con generacién de productos y resultados

DIRPEN_14: Cuatro (4) acciones de implementacién del proceso
de Gestion de Proveedores de Datos (GPD) ejecutadas.

DIRPEN_18. Documento de Lineamientos que permitan estandarizar la
integracion entre encuestas y registros administrativos, a partir de la
integracion entre la encuesta de hogares y registros de impuestos que
permita la validacién de la pertinencia de los procesos de gestion de
proveedores

DIRPEN_3. Inventario anual de oferta y demanda de informacion
estadistica y de Registros Administrativos, actualizado

DIRPEN_16: Un (1) Sistema de Etica Estadistica consolidado

DIRPEN_22. Sistema de Etica Estadistica - SETE alineado con las instancias
de decisién a nivel estratégico, tactico y operativo, ELABORADO

DIRPEN_17: Un (1) Plan Operativo de Desarrollo de Capacidades
e Innovacién implementado

DIRPEN_25. Un (1) Plan Operativo de Desarrollo de Capacidades e
Innovacidn, en el que se incluirdn los proyectos del afio 2022 que no
finalizaron las 4 fases del proceso al cierre del afio 2022.

DIRPEN_18: Un (1) Documento de desarrollo de capacidades con
efectos y aprendizajes para GCl implementado

DIRPEN_25. Un (1) documento consolidado de efectos y aprendizajes en
el que se incluirdn los proyectos del afio 2022 que no finalizaron las 4
fases del proceso al cierre del afio 2022. DIRPEN_

Direcciones Territoriales

DT_2: Trece (13) acuerdos con universidades o centros
culturales, para fortalecer actividades operativas de las sedes en
el territorio, formalizados.

DT_1: Acuerdos con universidades o centros culturales, para fortalecer
actividades operativas de las sedes en el territorio planeados en el 2022
y formalizados en el 2023
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Meta Descriptiva en la que se finalizaria en el 2023

Dos (2) convenios realizados por la Direccién Territorial Centro - Bogota
Un (1) convenio realizado por la Direccién Territorial Centro Oriente -
Bucaramanga

Cuatro (4) convenios realizados por la Direccidn Territorial Noroccidente
- Medellin

Ahora bien, a continuacion, se presenta la relacién entre las metas pactadas por cada dependencia y
la ejecucion de los recursos tanto de funcionamiento como de inversién:

%

RECURSOS FUNCIONAMIENTO

RECURSOS INVERSION

RESP’;R;:ABLE CUMP |  ASIGNADOS GESTIONADOS | % GESTI ASIGNADOS GESTIONADOS % GESTI OBL'GA;(;S; 31DIC. o compR.
META
Direccién - GIT ) $ $ 5 $ $ o $ .
Pobreza 3] 200% | 36 159.339,00 36.159.339,00 100% 275.504.050 254.007.047 93% 265.466.070 96%
Direccién - GIT . $ $ , $ $ 5 $ 9
GEDI 3] 200% |16 516.250,00 16.216.251,00 100% 73.630.000 73.630.000 100% 73.630.000 100%
Direccion - GIT S S S S S
1009 1009 ) -
Relacionamiento | > | %% | 30.108.000,00 30.108.000,00 00% 133.945.600 124.994.881 93% 129.994.881 7%
Direccién - GIT o S S o S o
ops 5 | 100% NA. N-A. NA. 125.900.000 125.900.000 100% 125.900.000 100%
Censo D $ $ o $ 9
Econémico 4 | 100% NA. NA. NA. 8.000.000.000 7.437.084.292 93% 7.898.903.996 99%
Oficina Asesora . $ $ o $ $ 9 $ 9
de Planeacién 6 | 100% | 57941489000 | 279.414.80000 | 0% 384.014.379 333.979.400 91% 367.577.287 96%
Oficina de . S $ o $ $ o $ o
control Interno | > | 1°°% | 460.780.702,00 | 460.780.702,00 | 10%% 305.133.121 294.122.178 96% 304.967.454 100%
Oficina Asesora . $ $ . $ $ o $ o
Juridica 6 | 100% | 5¢; 64050833 | 367.640.50833 | 00% 447.476.800 447.476.800 100% 447.476.800 100%
Oficina de o $ $ o s $ 0 $ 9
Sistemas > | 100% | 467368631,00 | 467.368.63400 | 100% 1.261.952.670 1.138.446.520 91% 1.231.288.157 98%
Secretaria
General - GIT 5 $ $ . $ $ 5 $ 5
GestionTalento | > | 109% | 13392852300 | 13892852300 | 100% 357.566.979 326.794.979 86% 355.966.979 100%
Humano
Secretaria
General - GIT S S $ S S
1009 1009 19 1009
Compras 3] 200% | 43632.366,00 43.632.366,00 00% 154.906.500 140.656.014 91% 154.506.500 00%
Publicas
Secretaria
General - GIT 5 $ $ . $ $ 5 $ 0
Gestion 2| 200% | 10.987.669,00 10.987.671,00 100% 562.444.975 395.687.322 70% 519.518.088 92%
Administrativa
Secretaria
General - GIT S S $ S S
1| 1009 100 - .
Gestién 00% 9.547.037,00 9.547.038,00 00% 189.316.764 182.976.950 7% 187.682.767 99%
Documental
Secretaria s s s s s
- 0, 0, 0, 0,
::::':'er:” 1| 200% | 5q071.948,00 59.071.948,00 100% 56.467.900 53.827.800 95% 56.624.233 100%
L $ S $ S S
)0/ 10, 0, 0
Subdireccién 2 | 100% | 143000.000,00 | 143.000.00000 | 100% 238.847.044 209.191.894 91% 234.400.639 98%
Direccion de
.. $ S $ S S
1 1 )0/ 1 10, 0, 0
ﬁ;:';“m" Y 3| 100% | 515233.95534 | 215.234.045,34 00% 2.110.359.470 1.834.902.468 93% 1.976.628.751 94%
Direccién de S S S S S
1 )0/ 1 10, 20 0
Difusion, 5 [ 100% | 13331321320 | 133.313.212,00 00% 607.319.941 546.663.537 92% 575.196.017 95%
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

ASIGNADOS

*%20231400000553T**

contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: *20231400000553T*
Fecha: *Viernes 28 de abril de 2023*

RECURSOS INVERSION

OBLIGADOS 31 DIC.
2022

% COMPR.

Comunicacion y
Cultura
Estadistica - DICE
Direccion de
Censos y o $ S o $ $ o $ o
Demografia - 101 91% | 1 904.749.827,00 | 1.904.749.827,00 | 100% 3.439.859.661 3.268.529.070 93% 3.354.541.155 98%
DCD
Direccion de s s s s s
istica - 0 9 9 9
gfge“ad'“'ca 8 | 100% | 1 54500852871 | 1.548.008.53471 | 100% 2.647.155.273 2.609.365.222 99% 2.639.426.223 100%
Direccion de
Regulacion,
Planeacién, S S S S S
- ) 1009 , 1
Estandarizacion 9% | 1437.873.149,00 | 1.437.873.149,00 | 100% 1.456.233.876 1.287.916.909 88% 1.319.254.904 9%
y Normalizacién
- DIRPEN
Direccion de
Metodologia y s s s s s
i 10, 0, 0, 10,
:;:: d“:,::i':a"_ 191 100% | ¢ 889.049,00 57.103.494,30 95% 2.265.136.672 2.174.223.675 96% 2.258.115.739 100%
DIMPE
Direccion de
Sintesis y s s s s s
17 | 100 1009 5 1009
E:i::::les ) 00% | 462.676.038,69 | 462.676.038,69 00% 597.655.831 580.008.958 98% 597.655.832 00%
DSCN
Direcciones . $ $ o $ 5
Territoriales 4| 9 N-A. NA. N.A. 226.300.630 221.379.386 98% 225.845.155 100%
$ S S
FONDANE 1 | 1009 NA. NA. N.A. P 9
0 00% 30.000.000.000 8.922.413.265 30% 8.922.413.265 30%

Es importante anotar que los valores aqui relacionados con los informados por la OPLAN a partir de
la herramienta de reporte de PAl y PO, sin realizar verificacion de los valores finales existentes en el
SGPI u otras herramientas utilizadas en la entidad.

6.3.2 Estado final Plan Operativo

En cuanto al seguimiento al PO, la Oficina de Control Interno, de acuerdo con lo reportado por las
dependencias responsables, presenta en el siguiente cuadro el cumplimiento al finalizar la vigencia

2022:

NO FINALIZADAS

CANTIDAD

PORCENTAJE

CANTIDAD

FINALIZADAS

PORCENTAIJE

De manera detalladas a continuacién se presenta el nivel de cumplimiento por dependencia, con

relacion a las metas del PO 2022:
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

DANE *%20231400000553T**
m ANOS contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: *20231400000553T*
INFORMACION PARA TODOS

Fecha: *Viernes 28 de abril de 2023*

GESTION
DEPENDENCIA CUMPLIMIENTO MELAS C%ﬂ:l.sllggs

METAS PO
Direccion Direccion - GIT GEDI 100% 1 1
Direccion - GIT Relacionamiento 100% 1 1
Oficina Asesora de Planeacion 100% 2 2
Oficina de Sistemas 100% 8 8
Secretaria General Secretaria General - GIT Gestién Talento Humano 100% 1 1
Secretaria General - GIT Gestion Administrativa 100% 1 1
Direccion de Recoleccidn y Acopio 100% 48 48
Direccion de Difusion, Comunicacién y Cultura Estadistica - DICE 100% 5 5
Direccion de Censos y Demografia - DCD 100% 11 11
Direccion de Geoestadistica - DIG 100% 1 1

Direccion de Regulacion, Pl ion, Estandarizacion y Normalizacion - DIRPEN 98%

Direccion de Metodologia y Produccion estadistica - DIMPE 100% 25 25
Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN 100% 24 24
Direcciones Territoriales 100% 1 1

Segun el cuadro anterior, a continuacion, se relacionan las 2 metas del PO 2022, que fueron
reportadas como no cumplidas al finalizar la vigencia, los hitos vinculados y el estado de avance
alcanzado al finalizar la vigencia tanto para la meta como para los hitos, junto con la justificacion
dada por la dependencia ante el nivel de cumplimiento alcanzado:

DEPENDENCIA JUSTIFICACION DEL INCUMPLIMIENTO

DIRPEN_1: Cuatro (4) Un (1) aplicativo para el formato de

nuevas funcionalidades en identificacion del problema de la revision 95% Faltan ajustes a las secciones internas
la plataforma tecnoldgica focalizada desarrollado
del SEN 2.0. desarrolladas y 97% Un (1) mantenimiento a la Web SEN y sus 95% Pendiente puesta en produccién de los médulos de
la actualizacién mddulos realizados clasificaciones

permanente de los S S
) Una biblioteca de documentacién técnica de
contenidos de la . s . 100% | N.A.
operaciones estadisticas del DANE realizada ?

plataforma.
Un (1) proyecto de analitica de datos fase 2 Se espera desplegar la estrategia de socializacion
de Deteccion y analisis de Necesidades -DAN 95% de los resultados en la fase 2 del proyecto, durante
realizado el primer trimestre del 2023
- Se espera trabajar en la automatizacién de los
Direccion de Un (1) proyecto de analitica de datos fase 2 P ; Y zact »
. P . . 95% procesos requeridos para la consolidacion del
Regulacion, de Indice de noticias realizado A . -
- ) estimador temprano sectorial de manera periddica
Planeacion, DIRPEN_2: Seis (6) —
. . A Un (1) proyecto de analitica de datos Fase 2 . .
Estandarizaciény | estudios de prospectivay L L o Se espera replicar la metodologia para otros
. . medicién de la percepcién de discriminacion 96% -
Normalizacién - analisis de datos que ; indicadores ODS.
realizado
DIRPEN conduzcan a la

Se espera finalizar el proyecto durante el primer
90% trimestre de 2023, conectando la maquina servidor
a la base de datos y realizando pruebas para

modernizacion de la
gestidn en el proceso

estratégico y misional del Un (1) Proyecto de visualizacién del ublicarla en la internet a través del sitio web del
DANE y perfilamiento de indicador de calidad de bases de datos de las 91% P ) . L, .
. o, ; - . SEN, cualquier solicitud de ampliacién tematica o
necesidades en analitica en operaciones estadisticas realizado

funcional serd considerado como un nuevo
proyecto, esto sera validado una vez concluya el
despliegue en 2023.

Se espera ejecutar las pruebas en los datos del
Un (1) proyecto de analisis de anomalias en el g3y | censo experimental de 2022, la continuidad del
Censo Econémico realizado proyecto depende del plan de trabajo del censo
econdmico para 2023

la entidad, realizados.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

DANE *%20231400000553T**
- contestar por favor cite estos datos:
m ANQOS Radicado No.: *20231400000553T*

Fecha: *Viernes 28 de abril de 2023*

INFORMACION PARA TODOS

CUMPL.
DEPENDENCIA DE LOS JUSTIFICACION DEL INCUMPLIMIENTO
HITOS

Un (1) informe de los ejercicios de Para terminar este hito se espera determinar cuales
perfilamiento de necesidades en analitica de 90% proyectos tendran una continuidad para el afio
datos del DANE realizado 2023.
Un (1) repositorio de los documentos,
presentaciones, algoritmos, actas de los 90% Estd pendiente publicar estas evidencias en la
proyectos de PAD consolidado y con acceso a Intranet
los funcionarios del DANE (intranet)
Un (1) proyecto de aplicaciones web para la Se espera que las actividades de difusion de la app
medicién de la percepcion de discriminacion 85% y el andlisis de resultados se culmine en el primer
realizado trimestre de 2023

En cuanto a las metas reportadas como no cumplidas, a continuacion, se presenta la gestion realizada
sobre los recursos de inversion y funcionamiento asignados por la dependencia a cada una de estas:

RECURSOS FUNCIONAMIENTO RECURSOS INVERSION

Valor Total
Valor Valor alor Tota

DEPENDENCIA Valor % Valor % Compromiso

recursos . A recursos . 2
recursos . Ejecucion recursos . Ejecucion a3lde
ejecutados ejecutados . .

diciembre

DIRPEN_1: Cuatro (4) nuevas
funcionalidades en la plataforma

tecnolégica del SEN  2.0. S S S S S
0, 0, 10,

. » desarrolladas y la actualizacion 97% 19.893.642 | 19.893.642 100% 161.680.080 | 161.680.080 100% 165.191.256
Direccion de .

L. permanente de los contenidos de
Regulacion,

L la plataforma.
Planeacién,

] DIRPEN_2: Seis (6) estudios de
Estandarizaciény - s
prospectiva y andlisis de datos que

Normalizacién - conduzcan a la modernizacién de
DIRPEN
$ $ $ $ 100% $

la gestion en el proceso| 90% | 54150300 1134150354 | 9% | 140.516.670 | 140.516.670 155.916.670
estratégico y misional del DANE y

perfilamiento de necesidades en
analitica en la entidad, realizados.

En cuanto a las metas del PO 2022 que fueron reportadas como incumplidas, a continuacion, se
relaciona las metas que van a ser finalizadas a través de los Planes Institucionales 2022:

DEPENDENCIA Meta Descriptiva en la que se finalizaria en el 2023

DIRPEN_1: Cuatro (4) nuevas funcionalidades en la
plataforma tecnoldgica del SEN 2.0. desarrolladas y la | DIRPEN_21 Plataforma tecnoldgica del SEN 2.0. con desarrollo,
actualizacion permanente de los contenidos de la | mantenimiento y actualizacién de funcionalidades realizados
plataforma.
DIRPEN_2: Seis (6) estudios de prospectiva y analisis de | DIRPEN_15 Estudios de prospectiva y andlisis de datos que conduzcan
datos que conduzcan a la modernizacion de la gestidn en | a la modernizacidon de la gestion en el proceso estratégico y misional
el proceso estratégico y misional del DANE y perfilamiento | del DANE y perfilamiento de necesidades en analitica en la entidad,
de necesidades en analitica en la entidad, realizados. realizados.

Para finalizar, se presenta la relacion entre el cumplimiento de las metas pactadas por cada
dependencia y la ejecucidn de los recursos tanto de funcionamiento como de inversién asignados en
cada caso:

Direccién de Regulacion,
Planeacidn, Estandarizacion y
Normalizacién - DIRPEN
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

*%20231400000553T**

contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: *20231400000553T*
Fecha: *Viernes 28 de abril de 2023*

DANE

INFORMACION PARA TODOS

mANOS

RECURSOS FUNCIONAMIENTO

RECURSOS INVERSION

AREA OBLIGADO A 31 %
RESPONSABLE ASIGNADO GESTIONADO ASIGNADO GESTIONADOS e I
Direccién - GIT . S S o S o
Relacionamiento ! 100% N-A. N-A. N-A. 45.602.800 36.652.081 80% 41.652.081 91%
Direccién - GIT . 5 5 o S o
GEDI 1| 100% NA. NA. NA. 56.100.000 56.100.000 100% 56.100.000 100%
Oficina Asesora
de Planeacién - s S s s s
S )0/ 10, 10, 0,
S;Ir:laézi?f“ 2 | 100% 64.687.912 64.687.912 100% 183.590.798 162.175.247 0% 181.997.528 99%
Presupuestal
Direccién de s s s s s
{cti _ 1 1 10, 1 10, 0 1 10,
g,eg estadistica 00% 54.855.000 54.855.000 00% 297.244.727 291.432.558 98% 297.158.833 00%
Oficina de . $ $ . $ $ 0 $ 9
Sistemas 8 | 100% | 1 765265.000 | 1.765265.020 | 9% | 13438047.330 10.620.687.226 83% 13.353.111.768 99%
Direccidén de
Metodologia 'y s s s s s
HS 0 10, 0 0,
:gs:c:‘i;;':a”_ 25 | 100% 119.115.151 119.115.150 100% 2.724.207.302 2.544.811.536 94% 2.639.583.957 7%
DIMPE
Direccién de
Difusidn, s s s s s
1 HS 0 10, 0 0,
gz;‘u”r';'cac“’” y | 5 | 100% 38.665.456 38.665.456 100%S 225.633.257 192.082.979 85% 199.682.998 88%
Estadistica - DICE
Direccién de
Regulacion,
Planeacién, ) $ S 5 $ $ . $ 7
Estandarizaciony | © | 09% | 1316801747 | 1346801747 | 00% 549.572.826 541.276.319 7% 568.042.658 Lo
Normalizacién -
DIRPEN
Direccién de
Sintesis y s s s s s
0 10, 0, 10,
E‘;i::::les ] 24| 100% | 5181126173 | 2181126174 | 100% 1.532.344.169 1.474.190.483 7% 1.527.707.240 100%
DSCN
Direccién de s s s s s
A 10, 10, 0 0
iigglizcc'on v 48 | 100% | 961135244 | 1961135244 | 0% | se412.481.431 81.182.938.966 9% 84.470.248.373 98%
Direcciones . $ $ 0 $ 0
Territoriales 1| o8% NA. N-A. N-A. 3.119.724.205 2.910.776.647 93% 2.957.772.020 95%
Direccién de
Censos y o S $ o $ $ o $ o
Demografia - 1] 100% | 59569220 | 1.059.569.220 | 100% 1.808.140.339 1.774.245.104 98% 1.796.044.495 99%
DCD
Secretaria
General - GIT S S S S S
1| 1009 1009 . .
Gestion Talento 00% 8.205.676 8.205.676 00% 117.230.508 115.376.826 98% 115.376.826 98%
Humano
Secretaria
General - GIT . S $ o S S o S o
Gestion 1| 100% 16.400.298 16.400.298 100% 198.048.160 186.450.784 94% 249.005.531 LZes
Administrativa

Departaments Administrative Macional de Estadistica

a; GOBIERNO DE COLOMEIA
L




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

DANE *%20231400000553T**
- contestar por favor cite estos datos:
mANOS Radicado No.: *20231400000553T*

INFORMACION PARA TODOS Fecha: *Viernes 28 de abril de 2023*

De acuerdo con la informacién reportada en el anexo de seguimiento al Plan de accidn, al revisar los
porcentajes de los valores comprometidos a 31 de diciembre del 2022, se identifican valores que
superan el asignado a las dependencias, tal es el caso de la Direccion de Regulacion, Planeacién,
Estandarizacién y Normalizaciéon — DIRPEN y la Secretaria General - GIT Gestion Administrativa

7. Conclusiones

e De acuerdo con el avance reportado por las dependencias, en el siguiente cuadro se resume
el cumplimiento del PAI al finalizar la vigencia 2022:

CUMPLIMIENTO DE METAS PAI CUMPLIMIENTO DE HITOS PAI

15 HITOS; 4%

8 METAS; 6%

= NO FINALIZADAS = FINALIZADAS = NO FINALIZADAS = FINALIZADAS

e Con relacidn a los recursos de inversion y funcionamiento programados para el cumplimiento
de las metas del PAI 2022 en el siguiente grafico se presenta el comportamiento al finalizar la

vigencia:

GESTION RECURSOS DE INVERSION PA|

OBLIGADOS 31 DICIEMBRE
2023; $34.222.980.893

GESTIONADO; $
24.061.765.302

$- $10.000.000.000 $20.000.000.000 $30.000.000.000 $40.000.000.000 $50.000.000.000 $ 60.000.000.000
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

DANE ...

Radicado No.: *20231400000553T*
INFORMACION PARA TODOS Fecha: *Viernes 28 de abril de 2023*

GESTION RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PAI

GESTIONADO; $
7.821.814.171

ASIGNADO; $
7.832.599.624

$ 7.815.000.000 $ 7.820.000.000 $ 7.825.000.000 $ 7.830.000.000 $ 7.835.000.000

e De acuerdo con el avance reportado por las dependencias, en el siguiente cuadro se resume
el cumplimiento del PO al finalizar la vigencia 2022:

CUMPLIMIENTO DE METAS PO CUMPLIMIENTO DE HITOS PO

2 METAS;
1%

_— 10 HITOS ;

2%

= NO FINALIZADAS = FINALIZADAS = NO FINALIZADAS = FINALIZADAS

e Conrelacion a los recursos de inversion y funcionamiento programados para el cumplimiento
de las metas del PO 2022 en el siguiente grafico se presenta el comportamiento al finalizar la
vigencia:

GESTION RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PO

GESTIONADO;
$8.615.826.897

ASIGNADO;
$8.615.826.897

S- $2.000.000.000  $4.000.000.000 $6.000.000.000 $8.000.000.000 $ 10.000.000.000
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

DANE *%20231400000553T**
- contestar por favor cite estos datos:
mANOS Radicado No.: *20231400000553T*

INFORMACION PARA TODOS

Fecha: *Viernes 28 de abril de 2023*

GESTION RECURSOS DE INVERSION PO

OBLIGADOS 31
DICIEMBRE 2023; S
108.453.484.309

GESTIONADO;
$102.089.196.756

ASIGNADO; S
110.707.967.852

$90.000.000.000 $100.000.000.000 $110.000.000.000 $120.000.000.000

El instrumentos utilizados para la formulacion PAl'y PO 2022 contempla la definicién de metas,
hitos, indicadores de por meta y entregables, la alineacion de las metas con los objetivos y
estrategias de PEl 2019-2022 (especificando si su aporte es directo o indirecto),alineacién
con los planes administrativos, las politicas de MIPG y las etapas del proceso GSBPM, con el
componente de participacién con la gestién publica, derechos humanos y paz (derechos
humanos, participacion ciudadana en la gestion publica y los principios para el ejercicio de
participacion segun Ley 1757 de 2015) y la programacion de los recursos de inversion y
funcionamiento asignados a cada dependencias distribuidos por meta.

Dentro de los seguimientos realizados por la primera linea al avance/cumplimiento al PAl y
PO, se observa un seguimiento cualitativo y cuantitativo al indicador de meta, a las metas e
hitos, asi como a los recursos de funcionamiento y en el caso de incumplimiento las
justificaciones pertinentes; en cuanto a los recursos de inversién sobre estos de observa el
seguimiento y registros realizado desde la OPLAN (enlazados a los proyectos de inversion, el
producto de la Ficha EBI, el rubro presupuestal y el plan del SPGI)

Con relacion a los seguimientos trimestrales a los recursos vinculados al PAl y al PO, se
observd que los datos son reportados de manera manual pro los responsables (las
dependencias para recurso de funcionamiento y la OPLAN para recursos de inversion) en la
herramienta dispuesta por la OPLAN en SharePoint pudiendo generar errores en su reporte.
Se identificaron metas en donde su ejecucion con relacion a recursos de inversion, supera los
valores programados por la dependencia y para los cuales no se identificé ningun tipo de
aclaracion al respecto

Se retoma la conclusion del informe anterior, en cuanto a que si bien, desde la OPLAN se
generan informes trimestrales de seguimiento al PAl y PO, a partir de los seguimientos
reportados por las dependencias responsables de las metas, no se evidencio la revisién,
analisis y toma de decisiones por parte la Alta direccion, como linea estratégica, en comités
de desempefio institucional.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

DANE *%20231400000553T**
m ANOS contestar por favor cite estos datos:

. Radicado No.: *20231400000553T*
INFORMACION PARA TODOS Fecha: *Viernes 28 de abril de 2023*

e Se mantiene conclusion en anterior en cuanto a la necesidad de fortalecer la redaccion de las

metas, en relacion con el alcance esperado, con los hitos propuestos y las evidencias que
soporten su cumplimiento.
Ante lo cual la OPLAN en respuesta al informe preliminar anota “Para la vigencia 2023 se
propuso un Plan de Accidn con metas alineadas a los proyectos de inversién que den cuenta
de los productos de las Fichas EBI con los cuales la entidad se comprometi6. De esta manera
se busca una eficiencia en los tiempos de respuesta a los informes de seguimiento y
garantizaremos dar cumplimiento a la planeacion institucional.”, aspecto que sera
contemplado para evaluacidn en proximos seguimientos de esta oficina.

e Encuanto a que las evidencias presentadas por las dependencias, a partir de las verificaciones
realizadas por la OCl, se observa que en algunas situaciones estas no guardaban relacién o
no soportaban totalmente el cumplimiento de los hitos, dificultando comprobar la calificacion
reportada por el area/dependencias en cuanto al cumplimiento de la meta.

e Seidentificaron hitos y metas que se encontraban reportadas con un cumplimiento del 100%,
pero al revisar las evidencias estas no soportaban o no eran suficientes con relacion al
cumplimiento reportado.

e Las metas del PAl y PO que fueron reportadas como no cumplidas, fueron
reprogramadas/reformuladas en otras metas dentro del Plan de Accion DAME-FONDANE
2023

e Para la formulacién, seguimiento y actualizacion del PAl y el PO, se identifica la actualizacion
del Procedimiento elaboracion de los planes institucionales anuales DES-020-PDT-001 V.13
del 24/Jun/2022, pero en la herramienta de ISOLUCION a la fecha del presente informe se
mantiene aun disponible el Procedimiento elaboracion del plan de accion institucional PDE-
010-PD-003 V. 12 del 5/Mar/2020

8. Recomendaciones

A partir de los aspectos mencionados en el presente informe, desde la Oficina de Control Interno se
recomienda:

e Se mantiene la recomendacion relacionada con el fortalecer por parte de la Alta direccion,

como linea estratégica, la revision, analisis y decision en cuanto al desempefio del Plan de
Accion y Plan Operativo Institucional del DANE-FONDANE.
La OPLAN en respuesta al informe preliminar informa que "Desde la Oficina Asesora de
Planeacion se socializo a las areas y a la Alta Direccion a través de comité directivo las metas
e hitos pendientes de finalizar en el 2022 para tenerlas en cuenta en la formulacion del Plan
de Accion para la vigencia 2023."
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e Revisar la redaccion de las metas e hitos, de manera que sea claro el resultado o producto

esperado en cada caso y de esta manera a partir de las evidencias se puedan confirmar su
cumplimiento/avance.
La OPLAN en respuesta al informa preliminar indica “La estructura de la matriz del Plan de
Accién y Plan Operativo para el afio 2022, conté con variables de medicién y seguimiento,
permitiendo identificar de forma sencilla el producto final “Entregable” que permitiera
verificar el cumplimiento de las metas y los hitos.”: aspecto que segun criterio de la OCl y con
base en la revision realizada requiere se continue trabajando en relacidon a la meta esperada
clara, concisa y limitadas, esta alienada con el producto que demuestre su cumplimiento.

e Se retoma la recomendacion en cuanto a la integracion de los planes institucionales

establecidos en el Decreto 612 de 2018 con el plan de accion de la entidad.
Ante esta recomendacion la OPLAN responde al preliminar “El Plan de Accidn Institucional y
Plan Operativo cuentan con una estructura y normatividad propia, donde se reflejan las
acciones anuales que cumplen con los objetivos estratégicos de la entidad. Esta pendiente
realizar esta reunién en la Oficina de Control Interno y la Oficina de Planeacién para revisar la
mejor manera de hacer esta articulacion de los planes administrativos con el plan de accion
institucional, que mejore la eficiencia en el seguimiento a las metas institucionales.”, aspecto
que esta en trabajo articulado entre OPLAN y la OCI

e A partir del total de metas e hitos propuestos (138 metas y 398 hitos para el PAly 135 metas
y 451 hitos para el PO) y su articulacién con el componente estratégico, se retoma la
recomendacién relacionada con la necesidad de revisar la cantidad de metas e hitos
propuesta, la distribucién de estas entre el PAI'Y PO y la posibilidad de vincular dentro del
plan de accién las actividades que hacen parte de los demas planes institucionales a fin de
focalizar a la entidad al cumplimiento de estas metas y facilitar la gestién de la entidad.

e Verificar en ISOLUCION la publicacion de los procedimientos Procedimiento elaboracion de
los planes institucionales anuales DES-020-PDT-001 V.13 del 24/Jun/2022 y el Procedimiento
elaboraciéon del plan de accion institucional PDE-010-PD-003 V. 12 del 5/Mar/2020
La OPLAN anota en repuesta al informe preliminar “El Procedimiento elaboracion de los
planes institucionales anuales DES-020-PDT-001 Version 14 del 28/marzo/2023 se encuentra
actualizado en ISOLUCION; el procedimiento con cddigo PDE-010-PD-003 Version 12 del
5/Mar/2020, a la fecha se encuentra anulado.” Aspecto que fue corroborados en cuanto al
retiro del procedimiento con cédigo PDE-010-PD-003 de la plataforma de ISOLUCION

e Con relacién al seguimiento IV trimestre 2022, revisar y analizar las observaciones dadas por
la OCl y consignadas en las matrices de seguimiento al PAl y PO, para que a partir de estas
las dependencias puedan identificar las situaciones especificas observadas en cada hito y
meta para tomar las acciones a que hay lugar.

e Se mantiene la recomendacion de finalizar por parte de la OPLAN el desarrollo e
implementacion de la herramienta de Informacion de Planeacion y Gestion Institucional
articulado con el SIIF, que permita realizar un seguimiento de metas y presupuestos,
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contemplando su articulacién con los proyectos de inversién y permitiendo las modificaciones
propias que se puedan llegar a presentar en cada vigencia.

e Garantizar por parte de las dependencias, la disposicidn de evidencias en repositorio definido
por la OPLAN en el SharePoint, referente al cumplimiento de los hitos, que sean claras,
adecuadas, suficientes y oportunas de manera que soporte el avance reportado y que
correspondan a las fechas programadas y los periodos de dichos reportes.

e Verificar los datos reportados desde la OPLAN en cuanto a que el valor comprometido, de los
recursos de inversion, supera el valor asignado a las dependencias, tal como se presenta en
el cuadro de seguimiento presupuestal al PO para Direccion de Regulacion, Planeacion,
Estandarizacion y Normalizacion — DIRPEN vy la Secretaria General - GIT Gestion
Administrativa.

e De acuerdo a la respuesta dada por la OPLAN al informe preliminar, se identifico la
actualizacion del anexo de seguimiento al PAO en la pagina web del DANE, siendo importante
anotar en dicha informacion la versién en que se encuentra a fin de dar claridad y trasparencia
en cuanto a la informacion publicada.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
TDuyTohoma Plotet va. por DUVY JOHANNA
PLAZAS SOCHA

DUVY JOHANNA PLAZAS SOCHA
Jefe Oficina Control Interno

Nota: El auditor asignado para adelantar el seguimiento, analizar la informacién solicitada y elaborar el informe preliminar
fue: Maritza del Rocio Nieto Jaime, profesional especializado de la Oficina de Control Interno.

Copias: LEONARDO TRUJILLO OYOLA - Subdirector DANE

MARIA FERNANDA DE LA OSSA ARCHILA - Secretaria General — DANE

LUIS MARTIN BARRERA PINO - Jefe Oficina de Sistemas

CLAUDIA DIAZ HERNANDEZ -Jefe Oficina Asesora de Planeacion

FEDERICO ALFONSO NUNEZ GARCIA - Jefe Oficina Asesora Juridica

JULIETH ALEJANDRA SOLANO VILLA - Directora Técnica DIRPEN

ANDREA RAMIREZ PISCO - Directora Técnica DIMPE

ANDRES FELIPE ORTIZ RICO - Director Técnico Recoleccion y Acopio

SANDRA LILIANA MORENO MAYORGA - Directora Técnica de Geoestadistica DIG
JUAN PABLO CARDOSO TORRES - director técnico Sintesis y Cuentas Nacionales DSCN
JAVIER SEBASTIAN RUIZ SANTACRUZ - Director Técnico Censos y Demografia DSD
ALVARO ENRIQUE DUQUE SOTO - Director Direccién de Difusion y Cultura Estadistica
ANGELA PATRICIA SANTIAGO ENCISO - Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno
LAURA EVELYN ARROLLO ESPANA - Coordinadora GIT Gestién de Talento Humano
LEONARD PAEZ RAMIREZ - Coordinador GIT Financiera

JAQUELINE SOTO QUIROS Coordinadora GIT Administrativa
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DIANA MILENA PINZON PULIDO - Coordinadora GIT Gestién Contractual

YELITZA RUBIANO MARTINEZ - Coordinadora GIT Gestién Documental

CAMILO ANDRES MENDEZ CORONADO - Coordinador GIT Relacionamiento Nacional e Internacional
CARLOS ARTURO RAMIREZ HERNANDEZ - Asesor Direccién General GIT Pobreza y ODS

VICTOR HUGO CIFUENTES ORTIZ - Coordinador GIT PQRSD

ANA LUCIA LARGO - Direccién Territorial Centro — Bogota

MONICA ALEJANDRA PACHON RODRIGUEZ - Direccidn Territorial - Centro Occidente Manizales
ALVARO ANTONIO HERNANDEZ ARGUELLO - Direccién Territorial Centro Oriente - Bucaramanga
DANIELA VELEZ MONTOYA - Direccién Territorial Noroccidente — Medellin

JOSE IGNACIO MERCADO BERRIO - Direccién Territorial Norte — Barranquilla

LUIS ALEJANDRO TORRES VALDIVIESO - Direccion Territorial Suroccidente — Cali

Antecedente: Informe Preliminar Evaluacién por Dependencias - vigencia 2022 DANE-FONDANE, radicado
20231400000173T del 28 de febrero del 2023

SOPORTES Y PAPELES DE TRABAJO

N°. Del
No | Hallazgo u Nombre del Documento Ubicacion Fisica o Magnético Area Responsable Responsable
Observacion
1 Plan estratégico institucional 2019-2022
Plan de Accién y Plan Operativo 2022 del
2 DANE-FONDANE, incluyendo sus
actualizaciones. https://www.dane.gov.co/index.php/servicios- | Oficina Asesora de
Informes de sequimiento al Plan de al-ciudadano/tramites/transparencia-y- Planeacion
Accién Institucional generados por la acceso-a-la-informacion-publica
OPLAN IIl'y IV trimestre 2022 y sus
anexos, incluyendo actualizaciones
Procedimiento elaboracion del plan de
accién institucional PDE-010-PD-003 V.
o 12 del 5/Mar@020 ISOLUCION Oficina Asesgra de Jefe OPLAN
Procedimiento elaboracion de los planes Planeacion
institucionales anuales DES-020-PDT-001
V.13 del 24/Jun/2022
Comunicaciones recibidas con
observaciones al informe preliminar:

« Oficina de sistemas radicado
20231300000103T del 14 de abril de
2023,

7 «Coordinacionl Area Gestion
Administrativa, correo 14-04-2023
«Oficina asesora de planeacién radicado
20231100000153T del 14 de abril de
2023 cuadros relacionados con ejecucién
presupuestal

Jefe OPLAN

D:\MRNietoJ\Desktop\Documents\2023\PLAN Oficina Control

ACCION IV TRIM 2022\Objeciones Interno Auditor OCI

NOTA: Los soportes y papeles de trabajo son las evidencias que se obtienen dentro del proceso auditor con el fin de Fundamentar Razonablemente los
hallazgos, observaciones y recomendaciones. Estos reposan en la Oficina de Control Internos (OCl) o en la dependencia objeto de auditoria, evaluacion
0 seguimiento. Las evidencias se anexan al Informe si se considera necesario. Los papeles de trabajo y soportes son documentos publicos.
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