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Introduccién

El presente Plan Estratégico o Indicativo 2017 — 2018, se constituye como el mecanismo de articulacion, a
través del cual el DANE define sus estrategias basadas en los requerimientos del Plan Nacional de Desarrollo
2014 — 2018 “Todos por un nuevo Pais”, el marco estratégico de la entidad, la programacion de recursos y el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, a través de los cuales se dara cumplimiento a las metas trazadas.

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo pais”, el DANE contribuira al cumplimiento de los
tres pilares de: Paz, Equidad y Educacion. Asi mismo, la entidad participa activamente en la estrategia de Buen
gobierno a través de los objetivos estratégicos.

En este documento se presenta la versidon actualizada del Plan Estratégico Institucional, en razén a los cambios
originados en el transcurso de los ultimos afios desde la planeacion estratégica del sector y con base en los
ajustes en las politicas del Gobierno Nacional.
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Objetivo

El presente documento se constituye en la carta de navegacion del DANE para el periodo 2017 - 2018,
debidamente alineado al Plan Nacional de Desarrollo «Todos por un nuevo pais», al marco estratégico de la
Entidad y al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Los componentes del Plan Estratégico Institucional que se mencionan a continuacién, permitiran al DANE
fortalecer su gestion y adaptarse de manera dindmica a los cambios y necesidades resultantes de la actualidad
del Pais, respecto a la utilidad de la informacion producida y su papel como proveedor de la misma ante la
ciudadania y sus grupos de interés. Conservando su identidad como referente en la generacién y produccién de
informacion en Colombia.
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Marco Normativo

Ley 152 de 1994 (Ley Orgdnica del
Plan de Desarrollo), Articulo 26

Ley 152 de 1994 (Ley
orgdnica del plan de
desarrollo), articulo 29

Decreto 2482 de 2012
Modelo integrado de
planeacién y gestién

Ley 1753 de 2015
(PND Todos por un nuevo pais)

Con base en el Plan Nacional de Desarrollo aprobado cada uno de
los organismos publicos de todo orden a los que se aplica esta Ley
preparara su correspondiente plan de accién.

Con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las
funciones que le sefiale la ley, todos los organismos de la administracion
publica nacional deberan elaborar un plan indicativo cuatrienal, con
planes de accion anuales que se constituird en la base para la posterior
evaluacion de resultados.”

Establece los lineamientos para la integracion de la planeacion y la
gestion de las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del orden nacional mediante la adopcién del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion, como instrumento de articulacién y reporte de
la planeacion, el cual contempla las metas de Gobierno establecidas en
el Plan Nacional de Desarrollo y las Politicas de desarrollo
Administrativo.

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais”.
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Marco Estrategico

Mision;
Contribuimos a la comprension y al progreso del pais, a través de la producciéon y
difusion de informacidn estadistica.

Vision:

Innovar para producir, integrar y disponer la informacion estratégica de Colombia




Plan Indicativo Estrategico
Institucional Cuatrienal

Composicion del Marco Estratégico

Metas de Gobierno

Alineaciéon de las principales
metas de gobierno, SINERGIA
con el Plan Estratégico
Institucional.

Misién & Vision
Mision: Razén de ser de
la Entidad, a qué nos
dedicamos

Vision: Rumbo de la
Entidad, punto de llegada,
a dénde queremos llegar.

Focos Estratégicos

Temas preponderantes y
prioridades dado el contexto
de la Entidad

Declaraciones

de la Entidad

® DANE

de accion

que

definen la manera de lograr la visién
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Indicador

Expresion o medida que
establece la accién o
elemento del objetivo a
ser medido en términos
de cumplimiento.
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Componentes de consolidacion, seguimiento y evaluacion

Revision

Revision periodica por parte
de la Direcciéon General del
avance del plan.
Publicacion
Publicacion en pagina

Web del plan y sus
seguimientos.
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Mesas de trabajo

Mesas de trabajo con los
directivos y enlaces del DANE.

Reporte

Registro del avance sobre los
indicadores por parte de los
responsables a travées de la
herramienta dispuesta por la
OPLAN.
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DETALLE DEL PLAN
FOCOS - OBJETIVOS - INDICADORES
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EL PLAN ESTA COMPUESTO POR:

Focos

Produccién y 2 Obijetivos Estratégicos
Difusién Estadistica | 9 Indicadores

4 Indicadores

Gestion del Talento | 3 Obijetivos Estratégicos
/© Humano

I \Q Sistema Estadistico 1 Objetivos Estratégicos

Nacional 2 Indicadores
Innovacién y 2 Obijetivos Estratégicos
Modernizacién 3 Indicadores
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Obijetivo Estratégico

Fortalecer la capacidad de
produccién de informacién
Estadistica

~ Foco - Produccién y
Difusién Estadistica

Proveer informacién estratégica
y actualizada para el pais

ho
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Indicadores

Estadisticas nuevas o complementadas por el
aprovechamiento de registros administrativos.
Base Llongitudinal de empresas y personas
creadas

Operaciones Estadisticas redisefiadas

Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
realizado

Entidades territoriales con produccién de
estadisticas de pobreza, empleo e indicadores
econémicos

Bases de datos de las operaciones estadisticas
anonimizadas.

Accesibilidad a la informacién estadistica.
Nuevos centros de informacién o de

accesibilidad de datos implementados.
Usuarios atendidos en bancos de datos, salas
de procesamiento especializado y a través de
los servicios al ciudadano sistematizados.
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~ Foco - Gestién del
Talento Humano

—@

Obijetivo Estratégico

Alinear la estructura organizacional
del DANE en el marco de los
cambios generados por la OPEC,
con la misién y visién estratégica de
la entidad.

Asegurar la gestion del
conocimiento de los colaboradores
en los procesos institucionales

Promover una cultura organizacional
encaminada a la excelencia del
talento humano

DANE INFORMACION
7, ESTRATEGICA
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Indicadores

Propuesta de redisefio
institucional ~ elaborada en el
marco de los cambios generados
por la OPEC vy acciones de
articulacién implementadas

. Indice de apropiacién de la

cultura  de la  innovacién,
aprendizaje y la gestién del
conocimiento, disefiado vy
caleulado.

Sistema de Promociéon de la
cultura de la excelencia disefiado
e implementado.

indice de la cultura de la
excelencia de los colaboradores
del DANE

implementado.

disefiado e




Plan Indicativo Estrategico OoANE i g TSRO

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Institucional Cuatrienal

Obijetivo Estratégico Indicadores
1. Plan Estadistico Nacional
Foco - Sistema , fpprobado -
- , . Consolidar el sistema Estadistico - bsla i_S“?OS g iciales  con
Estadistico @ Nacional efectivamente :;’:“Opﬁ'cr?:lemo e requisifos para

Nacional
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~ Foco - Innovacién y
Modernizacién

Obijetivo Estratégico

Modernizar  los  procesos
institucionales
permanentemente

Posicionar al DANE ante los
grupos de inferés como una
entidad que contribuye a la
comprensién y al progreso de
Colombia.
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Indicadores

1. Innovaciones implementadas en los
procesos institucionales

1. indice de vision  compartida
disefiado e implementado

2. Sistema de comunicacién digital
disefiado e implementado
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ESTRATEGICO INSTITUCIONAL




Plan Indicativo Estrategico
Institucional Cuatrienal

TODOSPORUN

DANE s NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Foco Obietivo Objetivo Meta Meta
20 JETLV Especifico o de Indicador Formula Total Meta 2018 Total Meta2017-2018 Responsable
Estratégico  Estratégico g 0
Contribucion 2017 2018
Sumatoria del nimero
de registros p
administrativos 3 0 SUB%II%%%ION B
diagnosticados con plan
de fortalecimiento
L. Sumatoria del ntimero
Estadisticas nuevas o de registros SUBDIRECCION -
complernentaflas porel aprovechados 4 u 3 9 20 DIMPE
aprovechamiento de estadisticamente
registros administrativod Sumatoria del ntmero
.g de registros L ) SUBDIRECCION -
E aprovechados DSCN
e estadisticamente
- 1 ¥ .
z Suma.torla del nimero SUBDIRECCION -
o 1. Fortal 1 1. Incorporar de registros estadisticos 3 4 DCD
S éa;?ac?dea((:leaea nuevos métodos y de poblacién generados
- ) — -
£ producciéon de |. herramientas Base Longitudinal de Numero de bases SUBDIRECCION -
o= . ., innovadoras en la| empresasy personas 1 1 o} (o} 1
(=) informacién L, creadas DIMPE
> e producciéon creadas
Estadistica P
\g estadistica .
) Operaciones Estadisticad Ntimero de operaciones 5 5 5 5 SUBDIRECCION -
2 redisefiadas estadisticas redisefiadas 4 DIMPE
e}
£
A~ Censo Nacional de .
. - Operativo Censal o o o o o CNPV -
Pobla(;te(;r;iza\(/il(;nenda realizado 70% 70% 100% 100% 100% DIRECCION
Entidades territoriales Surpatgrll ade elntldades
con produccion de territoriales en las que sq )
estadisticas de pobreza fortalece y se incluye la SUBDIRECCION -
>dep ”| medicion de estadistica 5 5 4 4 9 DIMPE - DIRPEN
empleo e indicadores
P de pobreza, empleo e
econdmicos . .
indicadores econémicos
] T s
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Foco Obietivo Objetivo Meta
Estratégico Estl‘.:l tésico Especifico o de Indicador Formula Total Meta 2017-2018 Responsable
8l 8 Contribuciéon 2018
di2' Poinie ’rnal Bases de datos de las Nimero de Bases de .
irfflz)(;incagiéna operaciones estadisticas datos de las operaciones 8 8 8 8 16 SUBDIRECCION -
estadistica a nivel anonimizadas esta_dls_tlcas DIMPE - DIRPEN
de microdatos anonimizadas
Nuevos escritorios
- virtuales
E Accesibilidad a la implementados, para o o 60 60 100 Sistemas
2 informacion estadistica [consultas especializadas| 4 4
E de investigadores y
g académicos
\g 2. Proveer )
7 informacion Nuevos centros de I\? umatoria de lo;
= estratégicay informaci6n o de . ufe VOS Centros P ¢ 8 DIMCE
_ actualizada | 3. Asegurarel | gccesibilidad de datos Hrormacion 0 oe 4 4 4 4 ¢
;, para el pais jacceso y difusion a| implementados acc.emblhdad de datos
) la informacion a implementados
§ todos los usuarios
e}
e Usuarios atendidos en
R~ bancos de datos, salas
de b rpcesamlento . Sumatoria de los
especializado y a través . . DIMCE
de los servicios al usuarios atendidos  {189.331| 189.331 | 208.264 | 208.264 397.595
ciudadano
sistematizados
] ]
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Objetivo Meta
Especifico o de Indicador Formula Total Meta 2017-2018 Responsable
Contribucién 2018

Foco Objetivo
Estratégico Estratégico

Sistema de Promocion de
la cultura de la excelencial

Un (1) documento de disenio
metodologico del sistema de
promocioén de la cultura de

Secretaria General -

.2 la excelencia a 2017 y un (1) 1 1 1 1 2 .,
3. Promover 4. Crear irflfe;ai? ed documento de informe de la Gestion Humana
una cultura instrumentos de plementado implementacion del sistema
organizacional | gestion y medicion a 2018.
encaminadaa | que promuevan la
la excelencia cultura de la f o Un (1) documento de disefio
. Indice de la cultura de la P oo
del talento excelencia en los lencia de 1 metodologico del indice de
humano colaboradores excelencia e 08 la cultura de la excelencia a Secretaria General -
colaboradores del DANE 1 1 1 1 2 .
. 2017y un (1) documento de Gestion Humana
] disefiado e . .,
g . informe de la medici6én de la
s implementado p P
£ linea base del indice a 2018.
=
e
i<t 4. Alinear la 5.Crear una
g estructura propuesta de
= organizacional redisenio Propuesta de rediseno
E del DANE en el institucional institucional elaborada Una (1) documento de
g marco de los | alineada con los en el marco de los propuesta de rediseno P
. . . R Secretaria General -
\g cambios cambios resultados [cambios generados por la| institucional a 2017 y un (1) 1 1 1 1 2 Gestién Humana
= generados por | dela OPECy las OPEC Yy acciones de informe de plan de accion
4 la OPEC, con la| nuevas exigencias articulacion implementado a 2018.
© mision y vision |legales, técnicas y de| implementadas
lestratégica de 1a) politica pablica del
entidad. Pais.
. A 1 P L
5 Asegurar fa Indice de apropiacion de
gestion del
s 6. Generar la cultura de la .
conocimiento apropiacion de la knnovacion. aprendizaie Promedio ponderado de los
de los propiac »ap Ve componentes objetivo y 50 50 60 60 60 GAIA
gestion del la gestion del - P
colaboradores . LS . subjetivo del indice
conocimiento  [conocimiento, disenado yj|
en los procesos
SR calculado.
institucionales
] T s
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Foco Objetivo Dl Meta Meta Ll
s JETLVE Especifico o de Indicador Formula Meta 2018 Total Meta 2017-2018 Responsable
Estratégico Estratégico g o0z 2017 Total 2017
Contribucion 2018
e
5]
z Numero de operaciones
;g = 6. Consolidar el Ejercer la Estadisticas Oficiales con estadisticrz)is con
I} ‘é L e 7- 5 ., cumplimiento de requisitos . .. 17 17 30 30 47 DIRECCION -DIRPEN|
% 8 sistema Estadististico coordinacioén y ara ser oficial cumplimiento de requisitos
ﬁ 'g Nacional regulacion del SEN de P para ser oficial
£ Z efectivamente manera participativa
9]
S
1] T -
@ Plan Eszisitl;g(é(l)\lacmnal Nutmero de documentos 1 1 o] o 1 DIRECCION -DIRPEN
7. Modernizar los 8. Implementar . .
. . Innovaciones implementadas| . .
procesos innovaciones en los # de innovaciones
N en los procesos . 4 4 5 5 9 DIG
institucionales procesos institucionales implementadas
permanentemente institucionales
9. Incentivar la vision
secfvr?d% a;:;d:liedlooss indice de visién compartida
actores cylave del Y| indice de vision compartida disefiado (2017) e 0% 0% 60% 60% 100%
= disefiado e implementado. |implementado en la vigencia 407 407 ° ° °
e [DANE en torno al plan|
3} - (2018)
< estratégico
E institucional.
&
2
e 8. Posicionar al Dane
= ante los grupos de | 10. Promover el uso y
:‘ interés como una apropiacion de la
) entidad que informacion COMUNICACION
g contribuye ala estadistica a través de
2 comprension y al la articulaciéon de
s > i 1 1 . o, . L,
= progreso de Colombia. dlvesjgzlzr;egéos y Sistema de comunicaciéon Sistema de comunicacién
comunicacién v del digital disefiado e digital disefiado (2017) e 40% 40% 60% 60% 100%
M implementado implementado (2018)
desarrollo de acciones
que promuevan la
circulacion de la
informacién con los
grupos de interés del
DANE
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