
    

 

 

Bogotá 

 

1.4 

 

Doctor 

WILLIAM AUGUSTO SUÁREZ SUÁREZ  

Contralor Delegado Gestión Pública e Instituciones Financieras 

Contraloría General de la Republica  

Ciudad 

 

Asunto:   Oficio Remisorio F14.3- Circular 005 de 2019 

 

Cordial saludo. 

 

En cumplimiento a lo establecido en la Circular N° 005 del 11 de marzo de 2019 de la Contraloría 

General de la República, me permito informar que el Departamento Administrativo Nacional de 

Estadística - DANE, actualmente cuenta con los siguientes hallazgos:  

 

Vigencias Número de Hallazgos Descripción Auditoría  

2015 2 005; 007 Auditoría Vigencia 2015 

2018 3 001; 003; 005 ODS - 5 

2019 10 002; 003; 004; 007; 008 ACES CNPV - 2018 

 

De acuerdo con lo definido en la Circular anteriormente mencionada, la Oficina de Control 

Interno durante el primer semestre de 2020 realizó seguimiento a las acciones del Plan de 

Mejoramiento de DANE y determinó que se cumplieron los siguientes Hallazgos:  

 

Vigencias Número de Hallazgos Descripción Auditoría 

2015 1 005 Auditoría Regular 2015 

2018 3 001; 003 y 005  ODS - 5 

2019 5 002; 003; 004; 007; 008 ACES CNPV - 2018 

 

Dado lo anterior, se remite el formato F14.4. Informe de Acciones Cumplidas suscrito por el 

Director General del Departamento y la Jefatura de la Oficina de Control Interno.  
 

Cordialmente, 

  

 
DUVY JOHANNA PLAZAS SOCHA 

Jefe Oficina de Control Interno 

Departamento Administrativo Nacional de Estadística – DANE  
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e G

énero,
 

sin
o
 ta m

bién
 ca

n
 otro

s
 objetivos 

O
D

E  q
u

e
 tie

n
e
n
 relació n

 co
n

 género,
 

co
m

a
 lo

 fu
e

 el  a
s o

 d
e

 la 

publIcadón
 realizada

 entre
 el  1

  y 7
  d
e

 a gosto
 en la S

em
ana M

undial  

d
e
 la

 la
danda

 M
at erna, fecha

 en
 la

 q
u
e
 s
e
 publicó  la I nfo

rm
a
d
&

 

relaci onad
a

 co
n

 el  in
d
icador 2

.1.2C
  P

orcentaje d e
 m

enores de 6  m
eses 

can la
v

anda
 m

ate
m

a
 exdusiva. 

la
 prim

era
 gestión

 qu
e
 se

 realizó
 fu

e
 can E

U
R

O
S

O
C

I AL,
 

en donde
 se 

solid
t6

 ap
oy

o
 económ

ic
o
 para la

 elabo
a
d
ón

 d e
 una hoja de

 ruta
 que 

perm
ita

 ava
n

za
r e

n
 dr

t ern
a
s d

e
 in

forrnadón
 sobre

 A
d

endas
 d

e 

género
. S
r
 octub

re
 d

e 2019, E
U

R
O

S
O

C
IA

L  ace p
tó

 la
 propuesta

 d
el  

D
A

N
E. A

 finales de
 noviem

b re de 2019,
 

el  S
A

N
E

 envio
 a EU

R
O

SO
C

IAL 

la
 a
rta d

e
 i n

tenció n
 firm

ada
 p
o
r el  D

irecto
r d el D

A
N

E,
 

com
enzando

 

a
s
í el  p

royecto
 d
e
 co

operadón
 y
 se I n

id
ó
 el  proceso de

 contrata
d

! n
 

d
e
 un

a
 consultare

 e xterna. A
ctualm

ente
 el  p

royecto
 está  avanzando

. 

En
 cuanto

 e la
 segunda

 gestió n,
 

el  G
rup

o
 d

e E
n

foq
u

e D
iferenci al  e 

In
tem

ecdona
l (G

ED
I) d

el  D
A

N
E
,
 

p
resentó  p

ro puesta
 a C

E
P

A
L e

n
 el  

m
arco

 d
e

 coop
e
ra

d
ón

 sur-s
u
r p

a
ra

 co
n

o
ce

r exparienda
s
 externas 

útile
s
 y
 redbir

 ad
stenda

 técnic
a
 para

 la
 m

ed id
ón

 y A
sualazadon

 d
e 

in
dicado

re
s so

b
r
e
 A

d
end

as b
asada

s
 e
n

 gé n
e

ro
 (A
M
,
 

espedalrn
ente 

d
e fernin

id
dia

. 

Lo
s G

rup
o
s
 O

D
S

 y G
E

D
I , d

iseña
ro

n
 u
n
 talle

r q
u
e
 ta

le
n

 corno 

p
rop

ósito
 conoce

r el  grad
o
 e
n
 que las funcionaria

s
 y lo

s f undonarios 

d el D
A

N
E

 tiene
n

 canodm
iento

 sobre
 el  O

b jetivo
 5

 d
e

 equidad  d
e 

género. Para lo
 cual  s

e
 elabo

ro
  u

n
 cuestionado

 d
e

 nu
e
ve

 pregunta s, 

cada
 un

a
 enfocada

 a
 una de las

 n uev
e
 m

etas del  O
bjetivo. 

La
 realizadón

 d
el  talle

r se Ne
v
ó
 a
 cabo

 el  6
  d
e

 m
arzo de 2020 ,

 
e

n
 el  

m
arco

 de la
 conm

em
oració

n
 del O

le In
tem

adonal  d
e l a M

ujer. D
icho

 

taller dio M
id
o

 ven la
 repa rtd

on
 del  cuestionado

 a
 cada

 uno d e los 

asistentes
 a
 este

 pa
ra

 q
u
e
 procedie

re
n

 co
n

 el  d
illgend

arniento
 d

el  

m
ism

o.
 

Es
 im

p
ortante

 resalta
r q

u
e

 pa
ra

 aseg
u

ra
r u n

a
 m

ayo
r calidad  

d
e
 resultado

s
 y
 evita

r el  sesg
o

 de
 in

f o
rm

a
d
on

 se d
eddió

 qu
e

 este 

fu
e
ra

 contestada d
e
 m

anera an
ó n

im
a. 

Se
 ob

s
e

rv
ó

 qu
e

 la E
ntidad  ad

ela
n

tó
 accio

n
e

s
 relacionad

a
s
 c
o

n
 el 

íoctuIudrm
esto

 d
e
 cap

a
d
ded es

 a
 entidade

s
 territodalem

 acción
 que 

e
stá

 arbo
lada

 con la
 an

ió
n 2.7  d

e
l CO

N
P

E
S

 3918,
 

sobre la
 realización

 

d
e diag

n
óstica d

e
 capadd

ade
s
 seg

ún
 tip

o
lo

gía
 para la

 producción
 y 

u
s
o

 d
e

 In
forn

ia
d

ón
 pa

ra
 el  

seguim
iento

 d
e

 lo
s O

b jetara
s
 d

e 

Desarrollo S
ostenible. 

1. G
ob

ernadora de
 A

n
tioq

u
ia; 2, A

lcald ía
 de

 M
edellín; 3. A

lcaldía
 d

e 

Bello
 4

. G
obem

adóm
 d

el  V
all e

 d
d

  C
auca; 5. A

lcaldía d
e S

antia g
o

 d
e 

C
ell; 6. A

lcaldía de P
alm

ira; 7 . G
ob

ernador d
el  G

u
in

do; 8. A
caldra de 

A
rm

enia ; 9
.
 

G
obem

adón
 d

el  T
a
im

a ; 1
0. A

lcaldía
 d
e
 Ib agué; 1

1. 

A
lcaldía de A

paquirá; 12. A
lcaldía d

e M
osq

u
e
a; 13. G

obernado° d
e la 

G
u

ajira. 

lo
s diagnóstic

o
s
 s
e
 realiza

ro
n

 con ba
se

 en le
 prueba

 piloto del  In
d

ice 

d
e C

apadd
ad  E

stadistica Ter rito
rial- IC

EM
 el  c

a
l  s

e
 com

pone de du
o
 

dim
ension

e
s
: I. E

n
to

rn
o

 I nstilu
d

onal;
 
il.

 
In

fraestruclura; é
l  

ó
leto

d
okog

la
 estadística; iv . D

isp
o

n
ibilidad;

 
v. Accesibilid

ad  y
u

so. 

o
 

 

a
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o 
o 
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El M
anual de

 Supervisión
 cuenla

 co
n

 at ete
 a

p
ltulos, lo

s
 od

les d efinen 

la
s
 res ponsabilidades, d

ebe
re

s
 y
 fo

n
do

ne
s
 qu

e
 d

ebe
n

 asum
ir los 

s
u

pervisores, los in
tervento

re
s y

 el  personal de
 ap

oy
o

 e
n
 le

 ejecurió
n 

d
e
 la

 vigilando
 y
 contro

l d
e
 la

 actividad  cont ractu
a
l qu

e
 adelanta

 el  

D
A

N
E/FO

N
D

A
N

E
. 

Este d
o cum

ento
 se

 convierte
 e
n

 un
a

 gula d
e
 supervisión

 que
 reco ge 

lo
s
 aprendizajes.

 
planes de

 m
ejoram

iento
 y b

uenas
 práctic

a
s
 que 

contrib
uy

e
n

 e
 m

e jo
ra

r la
 calidad  y

 transparenci a
 d

el  ejerddo
 d

e
 la 

sup
e
n
isión

 e In
t ervento

ra
,
 

establedendo
 pará m

etros,
 

m
eto

d
o

log
la

s
 y 

está n
dares que fadlita

n
 y
 orientan l a

s
 actividades de

 vigilanda ,
 

contro
l, 

asescri a
 y
 coordin

a
d

ón
 a d esarrolla

r p
o
r cada

 su pervis
a
,
 

intervento
r 

o
 

personal de
 ap

oyo ,
 

enfocando
 esta

s
 acdone

s
 a
la Ó

p
tim

a
 eje

a
d

ón
 

e
n

 l o
s
 contra

to
s
 y
 conveni o

s
 q
u
e
 celebr

a
 el D

A
N

D
F

O
N

D
A

N
E

 

Incluyendo
 u
n

 cap
itu

lo
 esp

e
d a

l pe
ra

 e
l ejerddo

 d
e la

 supervisión
 en 

'to
do

 tip
o

 d
e
 opera cio

n
e

s
 estadisika

s
 

te
rn

o
 lo

 son
 la

s
 operadones 

censales. 

E
l Manual  d

e S
u pervisión

 se
 encuentra

 publicado
 en t'a

lu
d
an

 en
 el 

S u
bproceso de

 Plan
 d

e
 A

d q
u
isido

re
s
 co

n
 códig

o
 8

8 0
-030-M

A
N
-

002. 

E
l M

anual de Supervi sión
 cuenta

 con bote
 ca p

itulas, lo
s
 cuales defi nen 

la
s
 re
s ponsabilidades. d

ebere
s
 y f u

n
da

rle
s
 qu

e
 d

ebe
n

 asum
i r las 

supervi sores, lo
s
 intervento

re
s
 y
 e
l personal  d

e
 ap

oy
o

 en la
 eje

cu
d
to

 

d
e
 la

 n
gilanda

 y
 cont ra

 d
e
 la

 activida
d
 contractual  q

u
e
 ad elanta

 d
i 

D
A

N
E/F

O
N

D
A

N
E

 

Este docum
ento

 se
 convierte

 e
n
 un

a
 gula d

e
 su pervisión

 qu
e

 recoge 

lo
s
 aprendizajes,

 
pl anes de

 m
ejoram

iento
 y b

u
e

n
a

s práctic
a

s
 que 

c
o

n
tribuy

e
n

 e
 m

ejora
r la

 calid
a
d
 y
 transparenda

 d
el  elerdda

 d
e
 la 

supervisión
 e int erventorfa,

 
e
lable

dendo
 parám

etro
s,
 

m
etod

o
lo

g
ia

s
 y 

están
dares que fadlita

n
 y
 orientan la

s
 acti vidades de

 vIg
llenda,

 
contro

l. 

asesoría
 y
 coardin

a
d

ón
 a d esarrolla

r p
o
r cada

 su pervisa
 In

tervento
r 

o
 

personal  d
e
 ap

oyo
,
 

enf ocando
 esta

s
 acde

n
e
s
 a la ó p

tim
a

 ajecudón
 

e
n

 l o
s
 contrato

s
 y
 convenio

s
 qu
e

 
c
e

l ebr
e

 el  D
A

N
E

/F
O

N
D

A
N

E, 

in
duyendo

 u
n

 capítulo
 ep

e
d
a

l pe
ra

 e
l ejerd

d
o

 d
e la

 supervisión
 en 

to
do

 tip
o
 de

 o perado
n

e
s
 estadistica

s o
rn

o
 l o

 so
n

 la
s
 aperado

re
s
 

~
s
a

les. 

El  M
anu

a
l de

 Supervisión
 se

 en
ci enta

s
 pu

b
licado

 en Isdu
d

on
 en

 el 

a
lbo

ro
ce

s° de
 F

l a
n
 de

 Adquisidc
n

e
s
 co

n
 cód ig

o
 0C

04130-M
A

N
-

002. 

l a
 En

tida
d

 e
n

 cum
p

lim
iento

 d
e
 l a

 arcó
n
 construy

o
 el  M

ap
a

 d
e 

R
i esgos de la

s
 aperado

re
s
 ca

n
a

les, lo
s
 cu

e
le

s
 se defi n

ieron,
 

teniendo
 

e
n
 u
rn

a
 la

s
 ca

lo
 fases del  M

o
d

elo Ge
n
é
ri co

 d
el  P

roceso E
sta

a
n

ico 

(G
S

R
P

M
 po

r su
s sig

l a
s
 e
n
 inglés),

 
p
o
r tanto,

 
se Id entificaran 1

8
 riesg

os 

de
 lo

s
 cuales, 1

0
 pert e

n
e
ce

n
 a la

s
 ocho

 fases de l a
 °paredón C

ensal 

(técnico),
 

5
 d
e

 pro
ce

so
s d e

 ap
oy

o
 tiu

d
dico,
 

adm
i n

istrativos. 

contractu
a
l y
 presupuest al)

 y 3
 tem

oló
gioos. E

sto
s d

a
g

a
s
 fueron 

identificado
s
 y
 aprob

ado
s
 po

r los D
irecto

res Tém
loos, la O

fid
n
a
 de 

S
istem

as,
 Jurídica, P

la
n
.d

o n
 y
 Secretada G

eneral. 

Teniendo
 e
n

 cuenta
 lo

 anteri o
r,
 

s
e
 ob

se
rv

a
 qu

e
 lo

s
 riesgos 

Identificado
s
 contro

la
n
 l e

s diferente
s
 situado

n
e
s técni cas,

 
ju

d
d
icas, 

adm
in

istrativa s de la
 °p

e
n

d
ón

 censal. 
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En
 cum

p
lim

iento
 a la

 andén
 de

 m
ejora. la

 En
tida

d
 creo le

 estru
ctura de 

G
o
b

ernanse de
l C ans

o
 Económ

ico. defin
ien

do
 le

 conform
ación

 de los 
Com

ités
 de

 traba
jo

 en do
s
 grup

o
s 

G
rupo Externo: C

om
ité C

o
n
sultivo,

 
el  cual  tien

e
 corn

o
 objetiv

o
 se

r un 
ó

rgano de
 ase

so
ra

 estratég
ica de

l Departam
ento

 en
 le

 orientadón
 del  

CE. 
G

rup
o

 In
tern

o
 Tre

s
 Com

ités
 C

om
ité  d

e
 P

laneadón, D
iseno

 y 
Seguim

iento
,
 

que
 se

 encarga de la
 planeación

,
 

o
b
ren°

 y
 segui m

iento
 a 

lo
s
 aspectos Téc

n
icos,

 
adm

InIstra
lloo

s
 y
 m

eto
d
o

ló
g

loos del  a
 

C
om

ité
 C

oncep
tu

a
l y M

eto
d

olog
ico.
 

encargado
 d
e

 revisar,
 

ap
ro

b
ar 

y
/o

 re
d
u

zar lo
s
 aspecto

s
 co

n
cep

tuale
s
 y
 m

eto
d

o
log

ioas del  CE. 
C

om
ité

 A
d
m

in
istrativo.

 
O

p
e
ra

tivo,
 

luddic
o

 y
 Financiero,

 
e

l o
ra

l se 

encargaré
 de

 em
itir los li neam

ien
to

s
 y d

irectrice
s sobre

 el de
sa

n
do

 

en
c
a

d
e
n
é
  d

el  C
E. 

D
ado

 lo
 an

tedo
r,
 

s
e

 to
ld

ando
 e
l cum

p
lim

iento
 d

a
 la

 ed
én

 y d
e 

acuerdo
 co

n
 la

 ejecució
n
 info

rm
ada

 po
r le S

e
o-atada

 M
a
llo

s del 
C

om
ité d

e P
laneadón,

 
D

iserto
 y
 Seguim

iento
 se

 observa la
 enlo

da
d

/ el 
d
a

 la
s d

ependm
d

as
 m

ision
ale

s
 y d

e
 ap

oyo
, lo

 cual,
 

garantiz
a
 el 

seguim
iento

 perm
anente

 d
e

 la
 op

e
ra

d
ón

 censal  
e

n
 todos

 sus 
aspectos,

 
técnIcos,

 
judd

ico
s y

 adm
in

istrativos. 

La
 E

n
tid

ad  e
n

 
c
u
m

p
lim

ien
to

 d
e
 la

 ac
ió
n
 construy

e
 el M

ap
a

 d
e 

M
esg

o
s
 de las

 operado
n
e
s ce

n
u

les, los
 

c
u
e
le

s
 se defin

ieren,ten
ie

n
do

 
e
n
 cuenta la

s
 erho

 fase
s
 d

é
 M

o
delo G

enérico
 del  Proceso E

stedfstleo 
(G

SBP1.1
 pa

 su
s
 sig

la
s
 e
n
 ing

lés),
 

p
o
r tanto
,
 

s
e
 identificare

n
 1

8
 riesgos 

d
e lo

s
 orales,

 
1

0
 perte

n
e
c
e
n
 a la

s
 o
d
io

 fases de le O
peredln Censal  

(técnico
), 5

 d
e

 pro
ce

so
s de

 ap
oy

o
 fiu

d
d
loo,
 

adm
inistrativos) 

contractual  y
 presupuesta

l y
 3

 te
m

o
lógicos. E

sto
s
 riesgos fueron 

identificados
 y
 ap

robado
s
 po

r lo
s
 D

irecto
re

s
 Técnicos, la

 M
in

a
 d

e 

S
istem

as, luddica, Planeación
 y S

ecreta
ria G

eneral. 

Teniendo
 e
n

 atenta
 lo

 anterior,
 

s
e
 ob

s
e
rv

a
 que

 lo
s
 riesgos 

identificado
s
 

c
o
n
tro

la
n
 la

s d
iferente

s
 situado

n
e

s
 Me

rina
s,
 

judo
kas, 

adm
in

istrativas d a
la

 operadón
 censal. 
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d
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d
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Falta
 d
e

 ao
rap

leción
 d

e
 la

s
 lineam

ientos 

p
ro

ducido
s
 p
o
r e

l G
A

N
E

 re
lacionado

s
 co

n
 le 

calidad  d
e
 la

 in
form

ación
 co

n
 po

tencial  d
e

 uso 

estadístico.
 

p
o

r parte
 d

e
 las E

n
tidade

s d
e
 la 

ra
m

a
 ejecu

tiva. 

lea P= 

 

En
 la

s 'Lineam
iento

s
 pa

ra
d
  P

roceso Estadístico 

e
n

 el  S
E

N
"  

p
u
b
licado

s
 en

 la
 pág

ln
a

 web  d
el  

D
A

M
E,
 

e
n

 la
 fase d

e
 'D

etecdón
 y A

nálisis
 d

e 

Requerim
iento

s'  
n
o
 se

 estable
ce

 d
e

 m
anare 

especifica
 el  

aprovecham
iento

 d
e
 registra

s 

adm
in

istrativ
o

s
 en R

  p
ro

ducció
n de

 estedísticas. 
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Pro
yectar,

 
presenta

r y
 gestio

n
a

r la 

ap
ro

b
ación

 	
d

el 	
D

ecreto
 

Reg
lam

entado
 d

el  e
n
lo

d
o
 1

5
5
 d

el  
N

e
n
 N

adonal  d
e

 D
esarro

llo
 2

0
1

8
- 

2022  (Ley 1
955  d

e
 2

019),
 

c
o

n
 el  fin

 
de

 d
efinir lo

e
 ro

le
s
 e
 instancia

s de 
carácte

r
 té

cnic
a

 y
 consultiv

a
 para 

asesora
r y

 evalu
a

r el  d
esarrollo

 d
el  

SE
N. 

Realiz
a
r acciones

 tendiente
s
 a
 inclu

ir 
una

 po
litic

a
 e
n

 el  M
o

delo
 In

tegrado
 

d
e P

laneadón
 y G

estión
 (M

IP
S)  que  

o
riente

 a las E
ntidade

s de
 la

 ram
a 

ejecutiv
a

 e
n
 la

 gestión
 d

e
 la 

In
fo

rm
a

tion
 esladistica. 
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a
r
 proy

e
c
to

 d
e

 D
ecreto!  

Reg
lam

en
tario del  SEN

. 

.•  

Presentar
 a
l DA

FP
  la

 propuesta
 d

e 
p
o
litica de

 gestión de la in
form

ación
 

estadística. 
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Ir 

n . 	0. 

Se
 em

id
ió

 el D
ecreto

 2
4
0
4
 del  2

0
1

9
 'Po

r el  cual  s
e

 reg
lam

enta
 el  

articulo 155
 de

 la Ley 1955  d
e
 2

019  y
 se

 m
o

d
ific

a
 el  M

ulo
 3

'  d
e
 la 

Parte
 2

'  d
el  L

ib
ro

 2
  d

el  D
e
o
zto

 1
1
7
0
  d

e 2015  O
nko

 d
el  S

ector 
A

dm
in

istrativo de In
form

ación Estadística'. 

Se
 edd

enda
 un

 d
ocum

enta
 titulado

 
'PRO

P
U

ESTA
 P

O
LITIC

A
 

G
ESTIÓ

N
 D

E
 

LA
 IN

F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 ES
TA

D
ÍSTIC

A
'  p

a
ra

 M
'o

clu
id

a
  e

n
 el  

M
o

d
elo In

tegrado
 d e P

laneación
 y G

estión
  (N

I%
)  Y

.  Presente
n
. ,
 

al 
 

C
A

P
O

 co
n
 sil reg

istro
 de

 ad
denda. 

Se
 ad

denda
 que la En

tidad  actualizó  los lineam
iento

s
 pera el  proceso 

estadístic
o

 y
 tom

ó
  corn

o
 re

ferencia
 d

  M
o

delo G
em

ida
, del  P

roceso 

Estadistic
o

 (G
S

IIP
M

  
p
o
r su

s
 sig

las
 en

 ing
lés

)
 po

b
la

d
o
 po

r la 

C
om

isión E
conóm

ica de
 la s

 Redo
re

s U
n

ida
s
 para E

uropa —
 D

idsión
 

Estadístic
a

 ((M
E

C
E)
 en

 s
u
 versión

 5
.1,
 

y
 lo

s
 lineam

ien
to

s
 pa

ra
 el  

pro
ce

so
 estadistic

o
 e
n
 el  S

istem
a Estadl

lico N
ad

onal  d
e 2017. 

O
  nuevo

 d
ocum

ento
 d

e Lineam
iento

s
 pa

ra
 el  P

roceso E
stadistica 

esp
e

ra
 ser d

e
 gra

n
 utilidad  para

 to
das las En

tid
ades del  S

E
N

  y,
 

en 

espedal,
 

pare lo
s fu

n
d

onarlo
s
 a
 carg

o
 de

 la
 pro

ducción
 estadistla

 y 

del  m
enejo de fuentes de dato

s
 co

n
 po

tend
al  us

o
 estadístico. 

En
 el  seguim

iento
 se

 obse
rvó

 qu
e

 la S
ecret arla G

eneral  y la
 O

fio
na 

A
sesora Juddias ha

n
 ex p

ia
n

d
o

 y
 presentado

 en
 diferente

s
 sesiones 

!del  C
om

ité  d
e
 P

laneación. D
iseno

 y S
egui m

iento
 d

el  C
enso

, 

Económ
ico,
 

el  estu
dio

 d
e
 d

iferen
te

s
 m

o
dalidade

s
 contractuale

s de 

!finanda
d

ón
 pa

ra
 el  C

E
,
 

com
o
; C

ontrato
 d

e
 M

uda
 pdbilce, 

!Constitu
do

n
 d
e

 u
n

 patrim
on

io
 autón

o
m

o
 y
 propuesta

s
 po

r 

!Sociedade
s F

idu
dadas;
 

a
d

d
onalm

ente,
 

s
e
 revisaron E

ncom
ia

d
os 

ledm
in

istratIvo
s pare la

 contrata
d

ón de
 personal ,

 
servido

s y
 e
l proceso 

d
e logística de

 m
ateriales 

Ten
ien

do
 e
n

 cuenta
 q
u

e
 este

 com
ponen

te
 se

 encuent ra
 en

 etapa d
e 

a
salto

, dad
o

 qu
e
 el  p

ro yecta
 d

el  C
1
 

s
e

 encuentre
 finaliza

ndo
 le

 fase 

d
e

 identificada
n
 de

 necesidade
s
 (Pla

n
 general)

 e
 in

id
ando

 el  d
iseno

 

estadístic
a

 y
 operativo

 m
 d

etalle,
 

se
 contin

u
a

rá
 revi sando

 en
 las

 

sesion
e
s de

 C
o

m
ité  d

e P
laneadta

, O
sen°

 y S
eguim

iento
 d

el  C
E

  y! 

M
ese de

 ap
oy

o
 contractual  d

e
 la D

A
I diferente

s
 m

o
dalidade

s
 pare le  

atención
 d

el  o
perativ

o
 d
e

 recalecdón. E
s
 necesario

 sellaba
 qu

e
 la!  

ap
ro

bación
 defin

itiva
 d

e
l m

o
delo

 a
 ap

lic
a
r se

 realiza
rá

 m
 la

 /e
s
e
 d

e
l', 

diseno
 operativo

 d
el  C

E, la
 cual  n

o
 cuenta

 o
ro

 una fea»
 

especifica,
 

ya 
que,

 
se depende de la

 asignación
 presupuestal  p

a
ra

 el  censo. 
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