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Contralor Delegado Gestién Publica e Instituciones Financieras
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Ciudad

Asunto: Oficio Remisorio F14.3- Circular 005 de 2019
Cordial saludo.
En cumplimiento a lo establecido en la Circular N° 005 del 11 de marzo de 2019 de la Contraloria

General de la Republica, me permito informar que el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, actualmente cuenta con los siguientes hallazgos:

Vigencias Numero de Hallazgos Descripcion Auditoria
2015 2 005; 007 Auditoria Vigencia 2015
2018 3 001; 003; 005 ODS -5
2019 10 002; 003; 004; 007; 008 ACES CNPV - 2018

De acuerdo con lo definido en la Circular anteriormente mencionada, la Oficina de Control
Interno durante el primer semestre de 2020 realizd seguimiento a las acciones del Plan de
Mejoramiento de DANE y determind que se cumplieron los siguientes Hallazgos:

Vigencias Numero de Hallazgos Descripcion Auditoria
2015 1 005 Auditoria Regular 2015
2018 3 001; 003 y 005 ODS -5
2019 5 002; 003; 004; 007, 008 ACES CNPV - 2018

Dado lo anterior, se remite el formato F14.4. Informe de Acciones Cumplidas suscrito por el
Director General del Departamento y la Jefatura de la Oficina de Control Interno.

Cordialmente,

\(Dmﬂ:abanm P‘a&al&oh.

DUVY JOHANNA PLAZAS SOCHA
Jefe Oficina de Control Interno
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrera 59 # 26 - 70 Interior 1 CAN, Edificio DANE

Bogetd, D.C., Colombia / Cédigo postal 111321

Teléfono (571] 597 83 00

www.dane.gov.co / conlacto@dane.gov.co
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INFORME ACCIONES CUMPLIDAS PLAN DE MEJORAMIENTO - CGR
Formato Clerre de Acclones Plan de Mejoramiento

l'acrivipanes /||

: FECHA [ I I ACTIVIDAGES £ }
(<] {d | : . |lag NS = !
Sppie0 VigENDIA - | EICRIFTONPLAN DESCRIFCIGN DEL HALLAZGO | CAUSA DEL HALLAZGO | ACCIAN DE MEJORA | ACTIVIDADES/DESCRIPCION. || Responsagee | B0 VIORDES/ UNIDABDEL Ty g g FECHADE || EVIDENCIA | CONCLUSION Y JUSTIFICACION DEL CIERRE BSERVACIONES DE OL(|
| HALLAZGO BE | MEDIDA | ¢ 3 |
| AUDITORIA c | | | [ iNigo TERMINACION |
L KARIADAMIEMTAL | banes o D — S — _— — .
Hallazgo No 5. Cuentas por pagar presupuestal
(D). En el rezago presupuestal constituido por el
DANE al la vi i i f | e
o ;M MHN“» mu”_ﬁ“n“wwu. 2 m_.,“_.“ana% Falta e aiteros administraives paral 3 1 B AF) La Coordinacién Finandera a partir de la expedidén de la Clraular No.
Tas Boo pegar oS RMNGAS DAL shnsiaen Chrgremidsn G| o oao 08 GUENOE DA MiERUReckee 0RO FONASTN o e Circular Interma 0014 de 2019|014 del 30 de agosto de 2019, se realizé un ajuste y actualizadén a las
005 2015 2015 21/12/2016  |cancelar servidos publicos y obligadones laborales 7 correcta ejecudén  presupuestal, al{Operadén en los documentos de| Cireular Interna 21/12/2016 | 30/08/2019 Ny E
2 : gjecud6n presupuestal de la Entidad,| 5 : v : Recursos expedida por la Seaetarfa General, |politicas de Operadén del Pracedimiento de Liquidadén de Cuentas
por $200.3 y $1,290,1 millones resped 3 i ' Gerre de la vigenda. liquidacén de cuentas para pago. g 4 i
en el derre de |a vigenda. Finanderos. para Pago AFI-041-PD-001 del 11 de julio de 2019,
de acuerdo con los soporles, corresponden a
valores destinados para realizar pagos por
antidpado.
Hallazgo No 5. Cuentas por pagar presupuestal
(D). En el rezago presupuestal constituido por el
DANE al derre de la vigenda 2015, se evidendaron Falta de giterios ad ik Predsar y concertar aiterios de AR
en las auentas por pagar dos partidas para _m B _m s m,MMm AR E,m.m P elablecer los  aiterios para la|ejecucién presupuestal y pago de A Circular Interna. 0014 de 2619 La Secretaria General del DANE, establed6 la Circular No. 0014 del 30
005 2015 2015 21/12/2016  |cancelar servidos pblicos y obligadiones labarales| . P12Neacon  Programacon  ¥leoy.oi, gequcen al|cbligaciones con las dependend Correos Flectrénicos | 21/12/2016 | 30/08/2019 de agosto de 2019, en la cul se definen Polticas de Gperacién,
" gjecucion p de la Entidad,| 5 : 5 Reaursos expedida por la Seaetarfa General | . - :
por $200.3 y $1,290,1 millones respectivamente; i = 5 derre de la vigenda. involugadas para redudr reserves o ariterios de ejecucion presupuestal y pago de obligagones.
en el derre de la vigenda. Finanderos.
de acuerdo con los soportes, corresponden a presupuestales.
valores  destinados para realizar pagos por
anticpado.
Hallazgo No 5. Cuentas por pagar presupuestal
D). m_.Ewac nﬁmcuc.mm_m, S:ﬂ:c,.mu per o De acuerdo a los soportes documentales entregados por la
DANE al derre de la vigenda 2015, se evidendaron - . § " . . s
S Falta de aiterios administrativos para s o Divulgar las politicas de operacién y AFl - - Coordinadén Finandera, se observé que se remitid correo elactrénico
en las cuentas por pagar dos partidas para, = = les aiterios para la i il s il A e Correos electronicos divulgando las o & e septenbre s 2019 % o Dieclons 1eiitoriales
005 2015 2015 21/12/2016  |cancelar servidos publicos y obligadones laborales| ©  ® Pr Ylcomeeta ejecudén presupuestal, of|” 1o O G0N presupuestaly) ACmIniSadon O | ¢o . oc Flectranicos 211272016 | 30/08/2019 [politicas de Operacién a DANE|T * PILe 98 Bk bk
% ejecudén presupuestal de la Entidad,) . N pago de obligadones Reaursos S 3 Ce la de la
por $2003 y $1,290,1 millones respectivamente; . Sl derre de la vigenda. - ; 3 Central y Direcdones Territoriales, .
en el derre de la vigenda. (procedimiento y drcular). inanderos. Greular 014 de 2019, asi mismo, se sodalizo el ajuste del
de acuerdo con los soportes, comresponden a -_ e
: i procedimiento de Liquidadén de Cuentas a los responsables
valores destinados para realizar pagos por
antidpada.
Hallazgo No 5. Cuentas por pagar presupuestal
(D). En el rezago presupuestal constituido por el
“bﬂn“.“ﬂ”hm”o_«)m””M”amﬂMm. mwmm““m“ana: Falta de giterios administrativos para - ; - bk g s AFl - Correo  electronico  con  cuadro|De acuerdo con la i en el cuadro i
idas para 3 3 stablecer los aiterios para la|Elaborar un cuadro comparativo de i : S N
Ad stradén di lcomparativo resentando lajdel Area Finanders, se observa una reducdén del 62% |
005 2015 2015 29122016  |cancdar serviios pblicosy bligadanes labarales] -, (PeneedEn programacén Wl " sn sl |reservas de log| AOMIMSIRAONCE | o Comparative | 2171272016 | 310172020 | TP B bl : ; mo
, ejeauddn presupuestal de la Entidad,| 3 i Recursos reducdén  de  las  Reser de reservas p en la vigenda 2019, por tanto,
por $200.3 y $1.290,1 millones respectivamente; ) L derre de |a vigenda. ultimas dos vigendas. . Azl . : ;
en el derre de |a vigenda. Finanderos. Presupuestales 2018 - 2019, se evidenda que |as acdones implementadas por la Entidad fueron
de acuerdo con los soportes, corresponden a
° eficaces y adeauadas.
valores  destinades para realizar pagos por|
antidpado.
Se abservd que la Entidad adelanté acdones con el Depertamento
Nadonal de Planeacién, reladonadss con generar acercamiento con
los termitorios de manera articulada; para esto se propuso la
elaboradén de dos diapositivas para ser induidas I
£ DANE como fuente de informadién L Mapas  de  Género, . SRR pood LA
S i TS TR N Brecha_TD_Dpto_2018 o que estaban en los territorios a los futuros|
_o =l i .M o u. i ,o” i i e e T it s BRI A mandatarios sobre sensibilizadén de la Agenda 2030 y la importanda
mn masil nmu_: mm. nn.“.mn:m e M_Dl_‘_mn = emogratica <nw DE_ o ey St ~ 7 |deinduir los ODS dentro de los Planes de Desarrollo Territoril.
g ¥ género en las estadisticas para|desagregada por sexo. Con @ ; Dado lo anterior, ambos grupos con el apayo de la Direccén di
Las Entidades Territoriales no induyeron en sus| pmdticionessenlla-fomulscion a.m _mm orientar  politica  publica,  se|proposito de suministrar un insumo| Piezas informativas para 2. Estadisticas derivadas de la ENU.T . il Py s
i A POT por dificultades en territorio Y i - 2 . " 5 5 Geoestadistica (DIG) realizaron dos mapas de género sobre: - Brechas
00t 2018 2018 23/04/2019  |PDT acdones para la totalidad de ODS S, como lo| compromete a enviar como insumo|como  incentive para que los| Direcdén General | las 23 dudadesy los 32 01/10/201% 21/03/2020 |3. Estadisticas derivadas de GEIH. o . k2 N
(presupuestal, recursos humanos y . = " tasa de por dep. en 2018, greg; por
es el caso de las metas 53y 5.4. L para el proceso de los PDT (munidpal |gobiernos  departamentales  y| departamentos. 4. Correos sostenidos entre DANE y! :
técnicas). N N S sexo. - Brecha tasa de desempleo jévenes (14 a 28 afios) por|
23 dudades) y departamental (32[alcaldfas formulen compromisos de 2 Subdirecdon de Género de DNP. d 2018, d
b ieza inf de brecha de género en los 5. Indicadores KPT fuera de Terridata {0 > oo 0 &1 2013, desagregada por sexo.
y UnE pIREL i 9 SR Por otro lado, e DANE colaboré con la Subdirecdén de Género del
i g de género, informadion |POT. . e DNP en la elaboradén del KIT de Planeacién Territorial pars nuevos
demogréfica y de mercado laboral. 6. Visualizadén icadores datarios. Adiconal
(Diapositivas DNP) mandatarios. Adidonalmente, el DANE apoyd al DNP en el desarrollof
de una baterfa de indicadores con desagregadén de género, quel
fueran relevantes para mostrar la situadén real de las mujeres y las|
brechas existentes en reladén con la equidad de género.
eSSy
Para avanzar en la igualdad de género la mayoriajen el gasto publico (congeladén de
de las entidadh inflexi imi
(= manmmh_mam nﬂ”-”mynh:w”-_mmhn“ﬂn.”._minww oS Smmwa i mu | i del Pla itu i mnzu_m,ma._m:_o . .mmc_m :,,nu“ Se constaté & junio de 2019 la indusién de las acdones de GEDI y|
hﬁ;%: w._.msu. ; uoa 1 emay b g i 2 i " s s & ¥ equp Indusién de fundones del 1, Matriz de Plan de Acdén CDS al Plan de Acd6n de la Entidad. Informadién que fue colgada en
003 2018 2018 23/04/2019 [P : Y, AN SesEARCS-Chldd oandaded): Lt B s il el PErSON3S €| 1 isn General |GEDIyODS enel Plande | 02/05/2019 | 02/0672019 |2 Unk publicacén del Plan defel siguiente link: https danegoveofndexphp/seni
violenda contra las mujeres. Adidionalmente, se ve|Reducdén  de  alianzas  publico-[ODS 5 y definir indicadores delincorporadién de las actividades de Accién de la Entidad, Acdsn'y 3 SR B d Gl > S
una constante en el nlimero de p: | las dirigidas al fi i de i a las mismas. los grupos de ODS y GEDI en el Plan ! : W 2
; p > nvo/planes-internos
relaconados con enfoque de género, reducdones |los ODS. de Acdén dela Entidad.
en el presupuesto para equidad de género. Mo identificadién, andlisis y gestion de
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Entidad: Departamento Administrativo Nacional de Fstadistica - DANE
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| | LMEIABARIENTA

TERMINACION |

[ FEEH, . 3 AR | T - — ’
GO0 FECHA m._mwa_np\_.w PLAl | | | 1 o T czspuzm., ACTIVIDARES /|| ACTIVIDADES / | |
x.M:;N.nc | WIGENCIA LSl n.:“u N DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA DEL HALLAZGO ACCION DE MEIORA ACTIVIDADES / DESCRIPEION | RESPONSABLE _sm.Dng | FECHADE FECHA DE EVIDENCIA | CONCLUSION ¥ JUSTIFICACION DEL ZIERRE OBSERVACIONES DE. onﬁ”

AUDITORIA | 3 | | | | INICIO f |

iaa e R Tee chmvt o 1o Enad aacots acdcres radonacs ton o]
1.00 Jico Territoral Fortsledmiento de capaddades a entidades territorizles, acdén que
 dagnostico fermtansles - ests articulada con la acabn 2.7 del CONPES 3918, sobre Iz reslizacion
2. Resuttados Prueba Piloto indice de| R 9 : %
Eark de diagnéstico de capaddades sequn tipologfa para la praducdén y|
o . = z Capaddad Estadistica Territorial i § s
Restricciones fiscales y administrativas los compromisos de las z - uso de Informadén para el seguimiento de los Objetivos de
> = A Gobernadén de Antloquia,
en el gasto piblico (congeladédn de acdones 2.7 del CONPES 3918 Desarrollo Sostenible.
Para avanzar en la igualdad de género la mayorfa . e 3. Alcaldra de Medellin.
— s fartaledid —_— néminas, inflex en referentes  al fortalecimiento  de 4. Alcaldra de Bell
e e o [presupuesto, insufigenda de fuentes copacidedes  estadisticas de las Nimero de Entidades  Cotermmion dl valle del Cauca. |1+ Gobermacién de Antioquia 2. Alealdfa de Medelin: 3. Alldia de
3 2 4 "
SPARICE R IR R RS ®[de finandaan). Fortalecer el apoyo a desarollo de|Entidades Territoriales, de manera Territoriales en las que se e mER Bello; 4. Gobenadén del Valle del Cauca; 5. Alcaldia de Santiago de
prevendén, atendén y sandén de casos de T : o 6. Alcaldia de Santiago de Cali, » i B

003 2018 2018 23/04/2019 Slaniacibat o N Reducdén  de de que  éstas  contengan  un| Direcdén General [hallevadoa cabo el 02/05/2019 | 29/03/2020 - Alealde- ATl 6. Alealdia de Palmira; 7. Gobernad6n del Quindi
eene n“: “m s :E_m_am., ,u“:._n_,..“m: S <ﬂ privadas dirigidas al finandamiento de|Teritoriales. componente de  énfasis  en fortaleamiento de b mn.n“ g ‘N_na_._.“_“ " Armenia; 9. Gobernadén del Tolima; 10. Alealdia de Ibagué: 11,
uIL jconstame: BN €l gmen Personsll,  ops. estadistices para ls equidad de| sdad OOUNIREILNCR S Alcaldia de Zipaguirs; 12, Alcaldia de Mosquera; 13. Gobemadén de la
reladonados con enfoque de génerc, reducdones T : 9. Alcaldfa de Armenia. "

Ne identificacién, anélisis y gestién de género, en el marco del enfaque de : Guajira.
en el presupuesto para equidad de género. p i R 10. Gobernacién del Tolima
riesgos que aseguren el cumplimiento género induido por el DANE en el 11, Alcaldra de Ibagué
de las metas ODS 5 Sisterna Estadistico Nacional. . >_9_ &m H mzc = Los diagnésticos se realizaron con base en la prueba piloto del Indice
fidgrai ] de Capadidad Estadistica Territorial- ICET, ¢l cual se compane de cinco
A : i - dimensiones:  i. Entomo  Instituconal; . Infraestrucura;
14. Gobernadén de la Guajira. : I - G Wit
v. Di yUso.
Los Grupos ODS y GEDI, disefiaron un taller que tuviera como
Restricciones fiseales y administrativas propbsito conocer el grado en que las fundonarias y los fundonarios|
P {a fqualdad de qé | orda " el gasto poblico (congeladén de! del DANE tienen conodmiento sobre el Objetive 5 de equidad de
2 ma
nE,mum.M-ﬁ.nM_‘%: . mcm__ - .E“ _m ...ME n .smw.._ nmlgs; Infleabikdad = género. Para lo aual se elaboré un cuestionario de nueve preguntas,
s .n_:n__ el m.um,a»” nmvs_‘;mﬂu presupuesto, insufidenda de fuentes 1, Estrategia Cuestionario OBS 5. cada una enfocada a una de |as nueve metas del Objetivo.
apie wu.”m cnqan—.‘_mm_..aw‘ = ”uﬁ” d d de finandadon). Realizadén de wun  taller defRealizadon de un taller de 2. Propuesta taller.

003 2018 2018 23/04/2019 u..u"_ﬁ:u : w m”a y w> n_,o%m”snwawm <M Reducdén de slianzas  publico-[sodalizacén de ODS, con énfasis en|sodalizadén de ODS, con énfasis en| Direcdon General |Taller 02/05/2019 | 29/03/2020 |3, Presentadién Taller ODS 5. La realizacién del taller se llevé a cabo el 6 de marzo de 2020, en
Rk n“: Mu = :E“E .:LS d \ 2s al finandamiento de[ODS S, al interior de la Entidad, ODS 5, al interior de |a Entidad. 4. Registros Fotograficos de la marco de |2 conmemoradén del Diz Intemacional de la Mujer. Dicho
E“m ] nc_._n iy m:ﬁ i “” " H a_uE.mo:n realizacién del Taller. taller dio inido con la reparticén del cuestionario & cada uno de los
rel mn__g. os mwa enfoque _%w nzmﬂwzﬂo:nuo;mm No identificagén, anélisis y gestion de asistentes a este para que procedieran con el diligendamiento. del

v X
enelRIssYRLe=E oty Ul 8 riesgos que aseguren el cumplimiento misma. Es importante resaltar que para asegurar una mayor calidad
de las metas ODS 5 de resultados y eviter el sesgo de informadén se deddit que este
fuera contestado de manera andnima
1. EUROSCCIAL

+ Propuesta DANE a EUROSOCIAL.  |La primera gestidn que se realizé fue con EURCSOCIAL, en donde se
+ Carta de intendén interinstitud solicité apoyo ico para la elaboradén de una hoja de ruta que
icd fiscales y inistrati: DANE. permita avanzar en sistemas de informadén scbre viodendas de
. e —— el gasto piblico (congeladién de + Correos con EUROSQCIAL: género. En octubre de 2019, EUROSOCIAL acepté la propuesta del
uzﬂeﬁmﬂj m _wsu,_.w_ 6“ w ) n_a £ ._w_a ? Inéminas, inflexibilidad en o Carta deintendén diligenda. | DANE. A finales de naviembre de 2019, el DANE envio a EURDSOCIAL

Ll amaron o presupuesto, insuficendia de fuentes . Realizacén de dos gestiones con o Expertas para programadén de  [la carta de intendién firmada por el Director del DANE, d

capaddades y recursos, en espedal en temas de : Avanzar en el fortaledmiento de 7 X £ o £ i
ST VU A de financiacién) N | dd cooperadbn  internacional  para plan de trabajo. asf el proyecto de cooperadén y se inidd el proceso de contratadén

003 2018 2018 I, | er AT sl Reducdén de slianzas  publico- [P A ES PR B PATE L L contibuir af fortalecmienta téenico| Direcsén General [Gestiones 02/05/2019 | 31/01/2020 | o Update consultorfa violendi de una externa. Actualmente el proyecto ests d
H;um:MM;”M_:“M mMnE:”-nm.. Eo:nL.:m: MMML.H_ privadas dirigidas al finandamiento de M_.. m=_ 4 de los sistemas de informadén de o Documentos Ini
i ot e oo fles 0Ds. S e Viclendias de género. SIVIGESINEVE. En cuanto a s sequnda gestién, el Grupo de Enfoque Diferendil e
P e v VSO o identificadion, andliis y gestién de Intersecdonal (GEDI) del DANE, presentt propuesta a CEPAL en el
EDELRIEERLEID RAT EQUICHC SR 0EnRe. riesgos que aseguren el cumplimiento 2. CEPAL mareo de cooperadén sur-sur para conocer experiendas externas

de las metas ODS 5. + Ofido CEPAL VBG, Gtiles y redbir asistenda téenica para la medidén y visualizacion de
+ Correo con CEPAL sobre: Consulta |indicadores sobre violendas basadas en género (VBG), espedalmente’
para articulacién sur-sur en de feminiddio.
estadlsticas de viclendas de género,
Bl Grupo GEDI en cumplimiento de la acdsn planted la siguiente
la: Realizadén de publicadi en redes sodales (Twitter,
Facebook e Instagram) enfocadas a estadisticas de género, que
permitan mostrar las brechas de género existentes en el pafs, en
N efiste: sartleuficlii: revbre 1 i diferentes 4mbitos. Y asl, poder acabar con la invisiblidad de|
; oielese 28 S ) ) informacién, Pars ello se definié que las publicadiones a realizer,
r les y las dad. I estas Realizadén de una estrategia de 1, Carpeta con soportes N i y
" " e - : i 7 R tendrfan relacién con las celebraciones nadonales e internaconales y
ultimas afirman que no han redbido I s § ocafiartiapas divulgacidn mediante redes sociales Doaumento que contengal de las publi esrian nilblirados andichas fechas
| nivel X PY I i i i on. o

005 2018 2018 23/0472019  |POr Parte delnivel nadonal do los dudadsnos frente al|C% 13 resutades de mediden| o o e eis estrategia. | Direcdén General |3 9560 de 2 estiateda Yl gy s rnig | gguyagpe |feeliades por cada celebradtn

Desconodmiento de la Agenda 2030 por parte de SR ponibles desde el DANE para el informe de la ejecudén 2. Carpeta con soportes| s =3
= = 3 cumplimiento de los ODS. i ; ¥ Por otro lado, se acordé que las publicadones sobre indicadores ODS!

la sodedad dvil, sector privado y la academia, lo| ODS 5 y para |a visibilizadén de las de |a misma durante 2019. | ST R
e traduce en una baja parti ién de estos| brech: itre homby j 3. Cr ma de publicacién. fioy serbn Jos 1 o los del
M“Mmmim a:Ocm . 3ja partidpadi e esto: rechas entre res y mujeres. . Cronogra e publicadién. Objetivo 5, Igualdad de Génera, sino también con otros objetivos
B 0DS que tienen reladién con género, como lo fue el cso de fa
publicadén realizada entre el 1y 7 de agosto en la Sernanz Mundial
de la Lactanca Materna, facha en la que se publicé la informadén
reladonada con el indicador 2.1.2C Porcentaje de menores de 6 meses

con lactancia matemna exdusiva.
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£l Manual de Supenvisién cuenta con siete eapitulos, los cuales definen
las responsabilidades, deberes y fundones que deben asumir los
supervisores, los interventores y el personal de apoyo en la gjecudén
de la vigilanda y control de la actividad contractual que adelanta el
DANE/FONDANE.
Hiioea) Unid GUE <8 Steanvsion 1, Resoludén N* 0522 del 29 de abril|Este documento se convierte en una gula de supenisién que recoge
para las operaciones censales que Grupo st !
i - g de 2020. los aprendizajes, planes de mejoramiento y buenas pricticas que
i directrices que predsen interdisdplinario 4 b ;
s en la supervision de los C § 2. Menual de P & mejorar la calidad y transparenda del eerddo de la
5 cbmo proceder ante  situaciones conformado por , A i ey
Hall No. 2. Regist del _m;omf 2180681, sladverlic guesnc! ridicas, contractuales, finanderas,|Elaborar una Gufa de § isién | Seaetarfa G ] I8 g Bapg ik : paam it Y
002 2019 2019 o6/09/201g  |Holozae No. 2. Registros del - personall s con 1a exigenda téenica prevista en los| d ) B : SRR 1oria OENEMal ey, oracién de Gula 15/09/2019 | 30/04/2020 |Administrativo  Nadonal  delestandares que fadiitan y orientan las actividades de vigilanda, control,
ransportado — Operadén Censal. . ) it téanicas y admi para las operacdones censales. Ofidna Asesora - g -
estudios previos de llevar la relacién de personal el — Juridica: DIRPEN: Estadistica DANE y el Fondoasesorfa y coordinacién a desarroller por cada supervisor, interventor|
movilizado por cada vehiaulo, _— y ST 4 i del D personal de apoyo, enfocando estas acdanes a la dptima ejecudon
comunicaddn),  propias DCD; DIMPE; DIG; S . S
eracion adogtedal OPLAN: DICE  Administrativo Nadenal defen los contratos y convenios que celebra el DANE/FONDANE,
i . P . . Estadlstica FONDANE. induyenda un capitulo espedal para el gjerddo de la supervisién en
mediante acto administrativo. " . .
todo tipo de operadones estadisticas como lo son las operadones|
censales.
E Manual de Supervision se encuentra publicado en Isdudén en el
bp de Plan de Ad con codigo GCO-030-MAN-
002.
£l Manual de Supervisidn cuenta con siete capitulos, los cuales definen
ades, deberes y fundones que deben asumir los
supervisores, los interventores y el personal de apoyo en |2 ejecudon
de la vigilanga y control de la actividad contraclual que adelanta el
DANE/FONDANE.
Elab Guia de S isién
£acear Ung; <8 ED Hpane 1, Resolugén N* 0522 del 29 de abril |Este documento se convierte en una gula de supervisién que recoge
B para las operadones censales que Grupo - g .
Debilidades de supervision en la medida en que o de 2020, los aprendizajes, planes de mejoramiento y buenas précticas que
2 contenga directrices que predsen interdisdplinario Fe Y i
el supervisor no tenia conoomiento de la G 2. Menual de Supervision e|contribuyen a mejorar la calidad y transparenda del eerddo de la
; : § ; como  proceder ante situadones conformado por % A ety A
Hallszgo No. 3. Transporte Rutas Policarpa Narifio {existenda del Plan de Contingendias, poniendol \uridicas; contractuales, financeras.| Haborar una Gula de Supervisitn| Secretarfa Genaral Interventorfa  del D i6n e interventorfa, P 1%
003 2019 2019 06/09/2019  |CNPV Consejo C itari lera Ocddental|d que el mismo no fue revisado, su.wos. .__m__..._m:a:.n:&w S —— nu:m..wmnm Ofidna Enmu;‘ Elaboracién de Gufa 15/09/2019 | 30/04/2020 |[Administrative Nacional de|estandares que fadlitan y orientan las actividades de vigilnda, control,
INARP - Convenio de Asodadén No, 2180707, analizado, ni considerado oportunamente ante| aueamzs_mu Gvalss I B op ) Juridica; DIRPEN; Fstadistica DANE y el Fondo|asesorfa y coordinacion a desarrollar por cada supenvisor, interventor
las lidades como la del io de comunicaién), <« ax db O, u_.ZvM UE.. Rotatorio  del Departamento|o personal de apayo, enfocando estas acdones a la dptima ejecuddn
Policarpa. it 5 s._m%n iz COLANSDIEE. Administrativo ~ Nadonal  delen los contratos y convenios que celebra el DANE/FONDANE,
it N - o g 8 Estadistica FONDANE. induyendo un capitulo espedal para el ejerddo de la supervision en
¢ mediante acto administrativo, " §
todo tipo de operadones estadisticas como lo son las operadones|
censales.
£l Manual de Supervisién se encuentra publicado en Isoludén en el
b de Plan de Ad con cbdigo GCO-030-MAN-|
002.
Revisar, ajustar y fortalecer el Mapa G tiadhes y 84 lesecily) 4 o Zwu.. Esd
Riesgos de las operadones censales, los cuales se definieron, teniendo
de Riesgos de la operadén censal, i 5
i o i " ., |en cuenta las ocho fases del Modelo Genérico del Proceso Estadistico
e . posibles Grupo 1. Mapa de Riesgos Operadén % x 2 "
Debilidades de supervisién en la medida en que P e (GSBPM por sus siglas en inglés), por tanto, se identificaron 18 riesgos
N . que afecten el operativo en aspectos interdisdplinario Censal .
el supenvisor no tenfa conodmiento de la| =~ - de los cuales, 10 pertenecen a las ocho fases de la Operadon Censal
. . m i 3 & 3 finanderos, contables, conformado por 2, Correos  elecrénicos  de| . % e
Hallsago No. 3. Transgiorte Rutas Polcarpa Naifo fedstenda def Plan de Cantingendies, poriendo ivos, les,|Ajustar y fortalecer el Mopa de| Secretarfa General; |Mapa de Riesgos de la aprobadén Riesgos DCD, DICE, DIG, (Ueesy. § i arodon e wpopa) igundies; dnhistativon
003 2019 2019 06/09/2019  |CNPY Consejo Comunitario Cordillera Ocddentalfde manifiesto que el mismo no fue revisado, SR 4 / & 3 it 8% 15092019 | 30/0472020 | B - DICE DIS ontractual y presupuestal) y 3 tecnolégicos. Estos riesgos fueron
4 & i s técnicos y Jurldicos, de forma que se |Riesgos de la operadién censal, Ofidna Asesora  |Operaddn Censal ajustado OAJ, OSIS, SG y OPLAN. ; N
NARP - Convenio de Asodadon No. 2180707, analizado, ni considerade eportunamente ante it identificados y aprobados por los Directores Téenicos, la Ofidna de
a5 P & 15 el i de establezcan acdones preventivas y, Juridica; DIRPEN; 3 Soporte| Sistaiiad WHAIGS, Manssdensy Secelr Gerral
Policama i planes de contingenda, para mitigar DCO; DIMPE; DI Publicacién_Mapa_Riesgos IREmesduricles, RIBDRL0. Y SRERIN Seners,
! el impacto de los posibles riesgos y| OPLAN; DICE, Operadones Censales. r -
= 2 Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que los riesgos
monitorear los mismos. K 9 —
< identificados controlan las diferentes situadones téanicas, juridicas,
peribdicamente. H 5
|administrativas de la operacién censal
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INFORMACICIN PARA TODEIS

Entidad: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE
Fecha de Revislén de Acclones: 30 de junio de 2020

Dependenia o Proceso Objeto de Seguimlento: Administracion de Recursos Financiera (AFI); Direccion General; Secretarfa General; Oficina Asesora Juridica; DIRPEN; DCD; DIMPE; DIG; OPLAN; DICE.
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(e b SV VTV YY VI TN, 7o O i

CAUSA DEL HALLAZGO

de supenisibn en la|
medida en que el supervisor no tenfa
i de la existenda del Plan

Hallazgo No. 3. Transporte Rutas Palicarpa Narifio

de Contingendas, poniendo de

INFORME ACCIONES CUMPLIDAS PLAN DE MEJORAMIENTO - CGR
Formato Cierre de Acclones Plan de Mejoramlento

ACCION DE MEJORA

Incorporar  un  meeanismo  de

gobernanza explicita de la operadén

censal, para hacer seguimiento a los|
; v

ACTIVIDADES / DESCRIPCIGON

temas g

RESPONSABLE

Grupo
interdisdplinario

conformado por
Secretarfa General;

ACTIVIDADES /

FECHADE

TERMINACION

EVIDENCIA

iento a la acdén de mejora, la Entidad areo la estructura de
del Censo la confe de los|

1. Resoludén N° 2245 del 19 de

2. Reladén de Sesiones efectuadas
del Comité de Planeadén, Disefio y

Comités de trabajo en dos grupos:

Grupo Externo: Comité Consultivo, el cual tiene como objetivo ser un
6rgano de asesorfa estratégica del Departamento en la orientadén del
CE:

Grupo Interno: Tres Comités. Comité de Planeadén, Disefio y,
Seguimiento, que se encarga de |a planeadién, disefio y sequimiento a
los aspectos Téanicos, administrativos y metodolégicos del CE.

Comité C y Metodolé, do de revisar, aprobar

003 2019 2019 06/09/2019 1 itari L Oeddental st i g 1 2020
il cry ngm@u.noac;,;_..s.nu. gra; Qeddental | it n_cAa # B_mao .:c g administrativos, finanderos y| Oficina Asesora 5/08f durante la vigenda 2020, asf mismo, |y/o rechazar los aspectos conceptuales y metodolégicos del CE
NARP - Convenio de Asodadén No, 2180707, revisado, analizado, ni considerado|, . N N 3 2
p anl \ jurfdicos, euyas  dedsiones  se| Jurfdica; DIRPEN; presentando el orden del dfa de[Comité Administrativo, Operative, Juridico y Finandero, e cual se
u niualidades como la “m._ murid M, sompatacan s henualdn i dpirchiadion DCE; DIMPE; DI; de emitir los li ¥y ices sobre el d I
Hav e P'9)del Comité Directivo de I Entidad OPLAN; DICE. reuniones, responsables y plazos de|operaconal del CE.
P informadén emitida por la|Dado lo anterior, se evidenda el cumplimiento de fa acdén y de
Searetarfa Téonica del Comité. acuerdo con la ejecuddn informada por la Seaetarfa téanica del
[Comité de Planeadidn, Disefio y Sequimiento se observa la articulacién
de las dependencias misionales y de apoyo, lo cual, garantiza e
imi de la ién censal en todos sus|
aspectos, téanicos, juridicos y administrativos.
i I ibn | Mapa d
Revisar, ajustar y fortalecer ¢ Msps rw Entidad en E:._u. ento de la aca 8:%2.5 el ._m._ e
e 1 de | & ) Riesgos de |as operadones cens: los cuales se definieron, teniendo
5
im ” g B ol " -_|en cuenta las ocho fases del Modelo Genérico del Proceso Estadistico,
Dy en la posibles Grupo Mapa de Riesgos Operadén 3 < g
T . L (GSBPM por sus siglas en inglés), por tanto, se identificaron 18 riesgos
coordinaddn. control y supenvision [que afecten el operativo en aspectos interdiscplinario "
5 i : de los cuales, 10 pertenecen a las acho fases de la Operadén Censal
ejerdda por el DANE con reladén a la|finanderos, contables, conformado por 5 o
operacién  integral el CNPV. i les, |Austar y fortalecer ¢ Mapa da| Secretarfa General; [Mapa de Ri de 1o obadén Riasgos DCD, DICE, Dig, |16TI00) S 'de procesos. de apoyo (urdica, sdminisrativos,
004 2019 2019 06/09/2019  [Hallazgo No. 4, Tiempos de espera adidonal (), |°P/200N  Intedra Aok Austar y fortalecr ol Mapa dul Secretarfn General; |Maps de SEdch e 30/0472020: |PFIPReEEn NeEgosLES, DICE:DIG: I y pi y3 ) Estos riesgos fueron
considerando  que  factores  del [técnicos y juridicas, de forma que se|Riesgos de la operadén censal. Oficina Asesora  |Operacidn Censal ajustado e 4 .
i " identificados y aprobados por los Directores Téenicos, la Ofidna de
operativo censal externos a este|establezean acdones preventivas y| Juridica; DIRPEN; Soporte Ststemiy, Jurldics: Aaneaciar v/ Secritarts Gariatal
i 2 i .
contrato, [e] ! de ja, para mitigar DCO; DIMPE; DIG; [Publicadén_Mapa_Riesgos i ¥
contingendas, el jnnnc de los posibles 1mm.man< OPLAN; DICE. Operadiones Censales. Teniendo en cuenta fo anterior, se observa que los riesgos
monitorear los mismos i e e e P
i6di t controlan las téanicas, jurfdicas,
aocticmese: administrativas de la operadén censal,
En cumplimiento a la acdén de mejora, la Entidad creo la estructura de
b del Censo i Ia conf de los,
Comités de trabajo en dos grupos:
Grupo Externo: Comité Consultivo, el cuel tiene como objetivo ser un
Resoludén N* 2245 del 19 gano de asesorla ica del Dep en |a orientadén del
CE
Defidend en la ! Incorporar  un mecanismo  de Grupo Intemo: Tres Comités. Comité de Planeadédn, Disefio y
control y supervision | gobi explicta de la operadén 2. Reladén de Sesiones efectuadas|Seguimiento, que se encarga de la planeadén, disefio y sequimiento a
ejerdda por el DANE con reladén a la|censal, para hacer seguimiento a los conformado por del Comité de Planeacién, Disefio y|los aspectos Ténicos, administrativos y metodolégicos del CE.
i eracion  integral  del  CNPV,temas estratégicos, ir f Seaetarfa General; omité C y Metodol do de revisar, aprobar
004 2019 2019 06/09/2019  |Hall No. 4. Ti d 1 (D). o0 ' 15/08/2020
L E8zgiahiar 4. Tiemp os-degperziadiclonsl D) considerando  que  factores  del|administrativos, finanderos Y Oficina Asesora L durante la vigenda 2020, asi mismo, |y/o rechazar los aspectos conceptuales y metodolégicos del CE.
operativo censal extemos 2 esteljuridicos, cuyas  dedsiones se Jurfdica; DIRPEN; presentando el orden del dia de|Comité Administrativo, Cperalivo, Juridico y Finandero, e cual se
contrato, generaron I a diseusién y t DCD; DIMPE; DIG; encargard de emitir los lineamientos y directrices sobre el desarrollo|
contingendas. del Comité Directivo de |a Entidad. OPLAN; DICE, donal del CE.

entregs; informadén emitida por la

Dado lo anterior, se evidenda el cumplimiento de la acdén y de)
acuerdo con la ejecudédn informada por la Secretarfa técnica del
Comité de Planeadon, Diselo y Seguimiento se observa la arliculadién|
de las dependendas misionsles y de apoyo, lo aual, garantiza el
i de la ién censal en todos sus|

{espectos, téanicos, juridicos y administrativos




DANE

INFORMACION PARA TODOS

Entidad: Dx

Nacional de

Fecha de Revisién de Acclones: 30 de junio de 2020
Dependencla o Proceso Objeto de Seguimiento: Administracion de Recursos Financiera (AFI); Direccion General; Secretarfa General; Oficina Asesora Jurfdica; DIRPEN; DCD; DIMPE; DIG; OPLAN; DICE.

- DANE

INFORME ACCIONES CUMPLIDAS PLAN DE MEJORAMIENTO - CGR
Formato Clerre de Acciones Plan de MeJoramlento

c6oI60 i Em\zﬂw”“_ v_.»:. ACTIVIDADES / UNIDAD DE, * 1 IDADES /|| ACTIVIOADES /
" A_ % _\ VIGENCIA e Pt DESCRIPGION DEL HALLAZGO CAUSA DEL HALLAZGO ACCION DE MEIORA ACTIVIDADES / DESCRIPCION RESPONSABLE 3 \Eﬂ R FECHA DE FECHA DE EVIDENCIA CONELUSION ¥ JUSTIFICACIGN DEL CIERRE | OBSEAVALIONES DE €
HALLAZGO e BE MED INIGIO TERMINACION |
S T —MELADOMUENTO. | . = e
El Manual de Supervision cuenta con siete capitulos, los cuales definen
las responsabilidades, deberes y fundones que deben asumir los
supervisores, los interventores y el personal de apayo en |a eecudén
de la vigilanda y control de la actividad contractual que adelanta el
DANE/FONDANE,
Deficiend | stion  del | Elab i isi
ef an,-_ as en |2 gestion del|Elaborar una mu_a de  Supervisién 1. Resolugdn N° 0522 del 29 de abril | Este decumento se convierte en una gufa de supervisién que recoge
supervisor  para g lalpara las ops censales que| Grupo 4
3 I N il . de 2020, los af jes, planes de y buenas pridicas que
D Y de qe. diectices que! pradsen Wterdiacainino 2. Minosl de Superiscn tibuyan & mejorar la calidad y transparenca del eferddo. de la
obligadones del  operador de|como proceder ante situadones eonformado por i del 1v o v <. - i 1o < N " v
Hall 7. Gestion 1 Vall I juridie tractual fi ] 1 i 4 g g
007 2019 2019 os/09/2019  |'all22g0 7. Gesti e persoed  [uridicas, contractuales, finandieras, Flaborar una Guia de. Supervision | Seareterfa Generst |\ o o e 15/09/2019 | 30/04/2020 |Administrativo  Nacional  dlefesténdares que fadiitan y crientan las actividades de vigisnds, control,
del Cauca (D) Debilidades en la coordinacén a|téenicas y administrativas|para las operacones censales. Oficna Asesora 2 [ 7
= |Estadistica DANE y el y 2 por cada supervisor, interventor|
cargo del DANE frente al componente|(documentales  y  canales  de Juridica; DIRPEN; N . " " ;
de personal del erativo, por|comunicadé ropiss  de la DCD; DIMPE; DIG; ¢ B fpérsonal e apcyo, enfocinda ¥stag accloiies s 5 dpiim deaiddn
o » G REjComiRIERat); (P o . o Administrative~~ Nagonal  defen los contratos y convenios que celebra el DANE/FONDANE,
en la y censal, OPLAN; DICE. i N > s b
i ) i Estadfstica FONDANE, induyenda un epitulo espedal para el ejerddo de la supenvision en
registros aportades al operador. |mediante acto administrativo. : ks % 2
todo tipo de operadones estadisticas come lo son las operacones
censales,
€l Manual de Supervisién se encuentra publicado en Isolucén en el
Subprocesa de Plan de Adquisidones con cbdigo GCO-030-MAN-
002.
N _ la Entidad en cumplimiento de la acdén construyd el Mapa de
Revisar, ajustar y fortalecer el Mapa| f E. A
Deficencas en Ia gestin del|de Riesgos de la operadbn censal, [Resgordelanspendones censates losicutlas e defilerciy oiendol
A 2 . P 3 ,cn i _,|en cuenta las odho fases del Modelo Genérico del Proceso Estadlstico|
supervisor  para g posibles Grupo 1. Mapa de Riesgos Operagén ' " e
) 5 o S (GSBPM por sus siglas en inglés), por tanto, se identificaron 18 riesgos
oportunidad y cumplimiento de las|que afecten el operativo en aspectos interdiscplinario Censal. ¥
o . . de los auales, 10 pertenecen a las ocho fases de la Operaditn Censal
obligadones  del  operador  de|finanderos, contables, conformado por 2. Comeos elecronicos  de 3 T i s
: N : £ 7 o (téenico), 5 de procesos de spoyo (uridico, administrativos,
Hallazgo 7. Gestion de personal contr les,|Ajustar y fortalecer el Mapa de| Secetarfa General, [Mapa de Riesgos de s aprobadén Riesgos DCD, DICE, DIG, ; f
007 2019 2019 06/09/2019 / i =il % 2 b 15/09/2019 30/04/2020 c y ¥y 3 Estos riesgos fueron
del Cauca (D) Debilidades en la coordinacén a|técnicos y juridicos, de forma que se|Riesgos de la operadén censal, Oficna Asesora  |Operadén Censal ajustado OAJ, OSIS, SG y OPLAN. R 3 k
” 3 identificados y aprobados por los Directores Téanicos, la Ofidna de|
(ciroidel DANE frente;s) Acglones ol Y Juridics: DIRREN: B Saportel ) tomas, urdies, Paneacitn y Secretarts General
de personal del operativo, por|planes de contingendia, para mitigar| DCD; DIMPE; DIG; Publicacén_Mapa_Riesgos . 4 ¥ 0
inconsi t 1 | ibles ri : 1
; en la informadon ylel S.n.ic de los posibles :um.mnu y| OPLAN, DICE. Operadones Censales. i i GiGHEAVIIE! ANHaHEs, & ‘obeshen AUs lH Henges
reqgistros aportados al operador. monitorear los mismos| f .
—— controlan fas téanicas, juridicas,
P ) |administrativas de la operacién censal.
En cumplimiento a la acgdn de mejora, la Entidad aeo |a estructura de
b del Censo i i la de los;
(Comités de trabajo en dos grupos:
Grupo Externo: Comité Consultivo, el cual tiene como objetvo ser un
1. Resolugén N* 2245 del 19 de|érgano de asesorfa estratégica del Departamento en la orientadén del
Defidencias en la  gestion  del Ciciembre de 2020, CE.
supervisor  para  garantizar  la|incorporar  un  mecanismo  de Grupo Grupo Interno: Tres Comités, Comité de Planeaddn, Diseflo y
oportunidad y cumplimiento de las|gobernanza explicta de la operadén| interdisdplinario 2. Reladdn de Sesiones efi di i que se encarga de la planeacion, disefio y seguimiento a
obligadones del operador  de|censal, para hacer seguimiento a los conformado por del Comité de Planeacidn, Disefio y|los aspectos Téenicos, administrativos y metodolégicos del CE.
Hallazgo 7. Gestién P! de personal temas  estratégicos, I de gob explidta| Seaetarfa General; |Mecanismos de del Censo E Comité C |y dolégi do de revisar, aprobar
007 2019 2019 06/09/2019 1 9 15/08/2020 =
0972 del Cauca (D) Debilidades en la dii a inistrativos, y|de Iz Operadon Censal. Ofidna Asesora  |Gobernanza 3/03420% et durante la vigenda 2020, asf mismo, |y/o rechazar los aspectos conceptuales y metodolégicos del CE.
cargo del DANE frente al di cuyas  dedsi sel Juridica; DIRPEN; |presentando el orden del dia de|Comité Administrativo, Operativo, Juridico y Finandero,  cual se
de personal del operative, por|someteran a discusién y aprobadén DCD; DIMPE; DIG; cada  sesién, P de emitir los lineami y di sobre el d il
i i en la infi y|del Comité Directivo de a Entidad. OPLAN; DICE. i les y plazos de | del CE.
registros aportados al operador. entrege; informadén emitida por la|Dado lo anterior, se evidenda el cumplimiento de la acgén y de|
|Secretarfa Téaica del Comité. acuerdo con la ejecudién informada por la Secetaria téenica del
Comité de Planeadién, Disefio y Sequimiento se observa |a anticulacidon
de las dependendas misionales y de apoyo, lo aual, garantiza el
seguimiento permanente de la operadén censal en todos sus!
aspectos, téenicos, juridicos y adm
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BFORMACION PARA 10008

Entidad: Departamento Administrativo Nacional de Estadfstica - DANE
Fecha de Revision de Acciones: 30 de junio de 2020
Dependencia o Proceso Objeto de Seguimiento: Administracién de Recursos Financiera (AF(); Direccién General; Secretarfa General; Oficina Asesora Jurfdica; DIRPEN; DCD; DIMPE; DIG; OPLAN; DICE.

FECHA
FECHA

VIGENCIA
AUDITORIA

CODIGO
HALLAZGO

SUSCRIPCION PLAN

DESCRIPCIGN DEL HALLAZGO

CAUSA DEL HALLAZGO

INFORME ACCIONES CUMPLIDAS PLAN DE MEJORAMIENTO - CGR
Formato Cierre de Acciones Plan de Mejoramiento

ACCION DE MEIORA

ACTIVIDADES / DESCRIPCION

RESPONSABLE

ACTIVIDADES /| | ACTIVIDADES /

ACTIVI

LS /. UNIDAD DE

FECHA DE
MEDIDA

INICIO

FECHADE

TERMINACION

EVIDENCIA

CONCLUSION ¥ JUSTIFICACION DEL CIERRE

o BT 0T 0E T AN ise
i 3 i I o
Oun:___a.nm Oc:. ool 3691 *len el seguimiento se observd que |a Seaetarfa Generaly la Ofiana
caracteristicas inidales del disefio| : .
Asesora Juridica han explorado y presentado en diferentes sesiones
el B de e del Comité de Planeadén, Disefio Seguimiento del Censo
+ 02.20190827_DANE_CE_Acta_PM e L i
wm__u del PMU mes de agosto del, e para of CE comax Contrato de: fiduda pblics,
. . J " i 03.20190919_DANE CE Fidud] noum_u_cgno: ...._n V:.: nn_:,:”.ozc auténomo < u-on,r.na.u. Pof|
Defidencias en la gestion del supervisor para résertay: Ul docum sntoide eatudicy piblica y pati A F se revisaron lineamientos
. . : que evalué el models de gestidn ! | administrativos para la contratadién de personal, servidosy el proceso
garantizar |2 oportunidad y cumplimiento de las| Presentadén  expl a  de los 4 ;
L (personal) del operative censal que, de logistica de materiales.
Hallazgo 7. Gestién componente de personal Valle cblgabonss de onmrader de person induya el andlisis de riesgos Documento. e estudio. - de|Secatada Generaly) Modelos contractusles de
007 2019 2019 06/09/2019 - B £ Debilidades en la coordinaén 2 cargo del| . © M99 alusdén del modelo de gestion| Oficina Asesora | Documento 15/092019 | 30/06/2020 |finandacién Censo Econémico. !
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