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Introduccion

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
-DANE, con la finalidad de brindar una formaciéon que
propenda al desempeno iddneo de los que participan en el
cumplimiento de su misidn, ha elaborado este instructivo,
cuyo objetivo principal es dar a conocer los aspectos
generales sobre la accion disciplinaria. Ademas, pretende
que los servidores publicos conozcan las bases sobre
las cuales dirigir su conducta y, de esta forma, prevenir
posibles faltas disciplinarias.

La responsabilidad disciplinaria de los funcionarios
publicos emerge de la Constitucion Politica de Colombia,
cuya vigilancia corresponde a los drganos de control, que
incluyen a las Personerias y a la Procuraduria General
de la Nacion. Esta dltima, tiene dentro de sus principales

funciones “ejercer la vigilancia superior de la conducta
oficial de quienes desempenan funciones publicas, ejercer
preferentemente el poder disciplinario, adelantar las
investigaciones correspondientes, eimponer las respectivas
sanciones conforme a la Ley” (Consulta N. 1039, 1997).

Observemos este origen resumido en el siguiente esquema:

Constitucion Politica de Colombia

Organos de control

Procuraduria General de la Nacion

Vigilancia superior de la conducta oficial
de quienes desempeinan funciones publicas




Luego de una breve aproximacion a la
procedencia de la accion disciplinaria,
abordemos ahora sus conceptos principales:

Servidor publico:

Esla persona que esta al servicio del Estado y la comunidad,
que ejercera sus funciones en la forma prevista en la
Constitucidn, Ley y Reglamento.

Todo servidor publico debe conocer las funciones a su
cargo, las cuales se encuentran detalladas en el manual
de funciones de la Entidad. Estas se deben cumplir
adecuadamente en beneficio del servicio publico. La funcion
administrativa del DANE esta al servicio de los intereses
generales de los colombianos, y se cumple a través de
los servidores vinculados a su planta, quienes deben
actuar enmarcados en los valores del servicio publico
representados en la honestidad, respeto, compromiso,
diligencia, justicia, excelencia y empoderamiento, asi
como los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Estos
principios orientadores de la funcion administrativa estan
establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia.
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¢Qué es falta disciplinaria?

Segun laLey 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de
2021, una falta disciplinaria es la incursion en cualquiera
de las conductas o comportamientos previstos en el
Cadigo General Disciplinario, que conlleve:

e Elincumplimiento de los deberes.
Extralimitacion en el ejercicio de derechos
y funciones.
Comision de prohibiciones.

e Violacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos vy
conflicto de intereses.

Todo lo anterior, sin estar amparado por una causal de
exclusion de responsabilidad. La comision de una falta
disciplinaria da lugar a la acciéon e imposicion de la
sancion correspondiente.
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Veamos a continuacion la definicion y un ejemplo de los
principales conceptos que debemos tener en cuenta:

1.

Deberes de los servidores publicos: definen la
forma de actuar del servidor publico para la correcta
marcha del ejercicio de la funcion publica. El
incumplimiento de los deberes sin una justificacion
genera responsabilidad disciplinaria.

Ejemplo: cumplir con diligencia, eficiencia e
imparcialidad el servicio que le sea encomendado
y abstenerse de cualquier acto u omisidn que cause
la suspension o perturbacion injustificada de un
servicio esencial, o que implique abuso indebido del
cargo o funcion.

. Extralimitacion en el ejercicio de funciones

publicas: las funciones de todo servidor publico
estan detalladas en los manuales de funciones de la
entidad a la cual se encuentran vinculados. Cuando
se actua fuera del limite que ellas imponen, se esta
extralimitando.

Ejemplo: actuar sin el amparo de una norma que
legitime su conducta o se exceda en las facultades
legalmente conferidas.

. Prohibiciones del servidor publico: son las

restricciones al comportamiento del servidor,
establecidas con el objetivo de evitar consecuencias
disciplinarias.

Ejemplo: omitir, negar, retardar o entorpecer el
despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion
del servicio al que esta obligado.

. Inhabilidad: son situaciones de hecho previas a la
eleccidn, designacion o contratacion, que impiden
a un ciudadano postularse validamente para ser
servidor publico o contratar con el Estado.

Ejemplo: una persona ha sido sancionada
disciplinariamente y como consecuencia se le
impone una inhabilidad para ejercer cargos publicos
y contratar con el Estado, por un determinado
periodo de tiempo.

Incompatibilidad: prohibicion dirigida al titular
de una funcion publica a quien, por ese hecho, se
le impide ocuparse de ciertas actividades o ejercer
simultaneamente las competencias propias de la
funcion que desempeia y las correspondientes a
otros cargos o empleos.

Ejemplo: cuando un servidor publico percibe doble
erogacion del tesoro publico, salvo excepciones
constitucionales y legales.

Conflicto de interés: existe conflicto de interés
cuando en el ejercicio de las labores dentro de una
institucion, sobreviene una contraposicion entre el
interés propio e institucional.

Ejemplo: en la etapa precontractual un servidor
publico es asignado como evaluador de un proceso
de seleccion, al momento de evaluar las ofertas
advierte que uno de los proponentes es su cufiado;
circunstancia por la cual, le manifiesta a su jefe
inmediato que no puede continuar haciendo parte
del proceso de seleccion y procede a declararlo
conforme al procedimiento de gestion y conflicto de
interés establecido por la entidad.



Identificacion del conflicto de interés:

Surge cuando un servidor publico tiene un interés privado
que podria influir, o en efecto influye, en el desempefio
imparcial y objetivo de sus funciones oficiales, porque le
resulta particularmente conveniente a él, 0 a su familia, 0 a
SUuS SOCi0oS cercanos.

e Real: cuando el servidor ya se encuentra en una
situacion en la que debe tomar una decision; pero
en el marco de esta, existe un interés particular que
podria influir en sus obligaciones como servidor
publico. Por ello, se puede decir que este tipo de
conflicto son riesgos actuales.

Abecé del Control Disciplinario Interno m

e Potencial: cuando el servidor tiene un interés

particular que podria influir en sus obligaciones
como servidor publico, pero aun no se encuentra
en aquella situacion en la que debe tomar una
decision. No obstante, esta situacion podria
producirse en el futuro.

e Aparente: cuando el servidor publico no tiene un

interés privado, pero alguien podria llegar a concluir,
aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una
forma practica de identificar si existe un conflicto
de intereses aparente es porque el servidor puede
ofrecer toda la informacion necesaria para demostrar
que dicho conflicto no es ni real ni potencial.

Declaracion de conflicto de interés:

Esimportante mencionar que la identificacion, declaraciony
gestion del conflicto de intereses son practicas preventivas
y complementarias a los principios de accion basados en
valores establecidos en el Cdodigo de Integridad, adoptado
por la entidad mediante la Resolucion N. 0544 del 20 de
mayo de 2025.

El conflicto de intereses no representa, en si mismo,
corrupcion; sin embargo, estos se constituyen en riesgos
de corrupcion o falta disciplinaria. Para evitar llegar a
esto, los servidores estan en la obligacion de declarar su
impedimento para tomar la decision sobre la cual entran
en conflicto de interés. El propdsito de esta guia es
invitar a los servidores que se vean inmersos en aquellas
situaciones de conflicto, a cumplir con su deber de efectuar
una declaracion de impedimento ante su jefe inmediato,
sin importar si el conflicto es real, potencial o aparente;
de acuerdo con el Procedimiento para la Identificacion y
Tramite de Conflicto de Intereses de DANE-FONDANE con
codigo: GTH-070- PDT-015, y el formato de declaracion
de situaciones de conflicto de intereses con codigo: GTH-
070-PDT-015-f-001, los cuales pueden ser consultados
en Isolucidn.
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Procedimiento para impedimentos y recusaciones:

Teniendo en cuenta que la entidad ha desarrollado el
procedimiento GTH - 070-PDT-015, ubicado en Isolucidn,
para todo lo relacionado con el conflicto de intereses, es
importante que los servidores lo conozcan, que puedan
informar si se consideran impedidos para ejercer alguna
de sus funciones por estar inmersos en dicho régimen,
conforme a las causales contempladas en el articulo 44 de
la Ley 1952 de 2019.

Igualmente, cualquier persona podra recusar a un servidor
publico que incurra en causal de conflicto de intereses, de
acuerdo con el procedimiento descrito por el articulo 12 de
la Ley 1437 de 2011, usando los canales de denuncia que
la entidad ha dispuesto para tal fin.

Canales de denuncia:

e integridadytransparencia@dane.gov.co

e Ventanilla Gnica de PQRSD a través del enlace:
https://www.dane.gov.co/index.php/ventanilla-
unica/pqr-s

e De manera presencial en cualquier sede a nivel
nacional.

Consulta la sede mas cercana a través del siguiente enlace:
https://www.dane.gov.co/index.php/sedes




Formas de culpabilidad:
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Clasificacion de las faltas disciplinarias:

Las faltas solamente pueden tener una sancion a titulo de Las faltas disciplinarias se pueden clasificar en:

dolo o culpa.

e Gravisimas

e DOLO: es laintencion del funcionario de querer rea-

lizar una conducta descrita como falta disciplinaria.
e CULPA: cuando la falta disciplinaria se comete por

e Graves

e Leves

descuido en el cumplimiento del deber o funcidn.

El servidor publico puede incurrir en faltas disciplinarias por accion u omision en el cumplimiento de los
deberes propios del cargo o funcion, o con ocasion de ellos, o por extralimitacion de sus funciones.

Cada una de estas faltas tendra consecuencias de acuerdo con su gravedad:

Sancion

Tipo de falta

Consecuencia

Destitucion e
inhabilidad general

Faltas gravisimas
dolosas o realizadas
con culpa gravisima

e Laterminacion de la relacion del servidor publico con la
administracion, sin que importe que sea de libre nombramiento y
remocion, de carrera o eleccion.

e Ladesvinculacion del cargo, en los casos previstos en los
articulos 110 y 278, numeral 1, de la Constitucion Politica y la ley.

e Laterminacion del contrato de trabajo.

& En todos los casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la
funcion publica en cualquier cargo o funcidn, por el término
sefalado en el fallo, y la exclusion del escalafdn o carrera.

Suspension en el
ejercicio del cargo e
inhabilidad especial

Faltas graves dolosas

La separacion del ejercicio del cargo en cuyo desempefio se origind
la falta disciplinaria y la inhabilidad especial, la imposibilidad de
ejercer la funcion publica, en cualquier cargo distinto de aquel, por
el término senalado en el fallo.

Suspension en el
ejercicio del cargo

Faltas graves
culposas

La suspension implica la separacion del ejercicio del cargo en cuyo
desempenio se origind la falta disciplinaria

Multa

Faltas leves dolosas

Es una sancion de caracter pecuniario que se impone al servidor
publico al haber sido hallado responsable

Amonestacion

Leve culposa

Es un llamado de atencion por escrito que se registra
en la hoja de vida.

Si al momento del fallo el servidor publico o el particular sancionado presta servicios en el mismo o en
otro cargo similar en la misma entidad o en otra entidad oficial, incluso en periodo diferente, debera
comunicarse la sancion al representante legal o a quien corresponda, para que proceda a hacerla efectiva.
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Preservacion del orden interno:

Adicionalmente, el articulo 68 de la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021, contempla una figura
que no implica registro en la hoja de vida del funcionario ni
formalismo alguno. El jefe inmediato, con el fin de preservar
el orden interno, cuando se trate de hechos que contrarien
en menor grado el orden administrativo al interior de cada
dependencia, sin afectar sustancialmente los deberes
funcionales, hard un llamado de atencion.
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Consultas frecuentes
sobre la investigacion:

e ;A quién se le puede considerar investigado

dentro de un proceso disciplinario?

Rta: El investigado es la persona de quien se
presume la comision de una falta disciplinaria y
cuya responsabilidad es debatida en el proceso.

e (En qué momento se puede considerar que una

persona se encuentra vinculada a un proceso
disciplinario?

Rta. Se considera vinculada dentro de un proceso
disciplinario a la persona en contra de quien
se profiri6 auto de apertura de investigacion
disciplinaria, una vez se haya notificado.

e ;Como se notifica sobre el desarrollo de un

proceso disciplinario?

Rta. El Auto de Investigacidn Disciplinaria se debe
notificar de manera personal a quien es sefialado
de cometer la falta disciplinaria. Para tal efecto,
se citara a la direccion registrada en el expediente
0 a aquella que aparezca registrada en su hoja de
vida. De no ser posible la notificacion personal, se
le notificara por Edicto.

Una vez que la persona investigada tiene
conocimiento, su defensor (si lo tiene) o aquel,
tendra la obligacion de sefialar la direccion en la
cual recibiran las comunicaciones y de informar
cualquier cambio de estd. Adicionalmente, la
persona investigada podra enterarse del desarrollo
del proceso, porque es su derecho constitucional,
consultando el expediente en la Oficina de Control
Disciplinario Interno, o a través de su apoderado;

L =
— -

—— -

también podra solicitar copias de este. En todo
caso, las decisiones que se tomen en desarrollo del
proceso le seran comunicadas a la direccidn o correo
electrdnico registrados para tal efecto.

e (Cuales son los derechos de los servidores que

estan siendo investigados?

Rta. Como sujeto procesal, el servidor investigado
tiene los siguientes derechos:

e Acceder a la actuacion.

e Designar apoderado.

e Ser oido en version libre, en cualquier etapa
de la actuacién, hasta antes del traslado
para presentar alegatos previos al fallo de
primera o Unica instancia.

e Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas,
e intervenir en su practica, para lo cual se le
remitira la respectiva comunicacion.

e Rendir descargos.

e Impugnar y sustentar las decisiones cuando
hubiere lugar a ello.

e Obtener copias de la actuacion.

e Presentar alegatos antes de la evaluacion de
la investigacion y antes del fallo de primera
0 Unica instancia.
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e ;Cuando se inicia una actuacion disciplinaria?

Rta. La accion disciplinaria se iniciara y adelantara
de oficio, o por informacidn proveniente de servidor
publico o de otro medio que amerite credibilidad,
o por queja formulada por cualquier ciudadano
(véase el Formato n.° 1: Informe de servidor publico
mediante el cual pone en conocimiento una posible
falta disciplinaria).

Si se presenta una queja andnima en contra de
un servidor publico, ¢se puede iniciar un proceso
disciplinario?

Rta. No es procedente adelantar una actuacion
disciplinaria presentada por andénimo, salvo en
los eventos en que cumpla con los requisitos
consagrados en los articulos 38 de la Ley 190 de
1995 y 27 de la Ley 24 de 1992. Los requisitos se
refieren a elementos minimos que debe aportar
el quejoso (andnimo) con la queja, como medios
probatorios que permitan colegir la posible
infraccion a una norma disciplinaria, de tal manera
que se pueda adelantar la actuacion de oficio.

¢Quiénes son sujetos disciplinables?

Rta. Son destinatarios de la ley disciplinaria los
servidores publicos, aunque se encuentren retirados
del servicio y algunos particulares cuando ejercen
funciones publicas.




e ;Puedo defenderme solo en un proceso
disciplinario?

Rta. Si. La designacion de un abogado defensor es
un derecho del investigado; este decide si ejercerlo
0 no.

e ¢Los servidores publicos pueden ejercer como
abogados en estos casos?

Rta. No, el investigado solo puede otorgarle poder
a un abogado que no tenga incompatibilidades

para ejercer su profesion. Los abogados que
— tienen vinculo laboral con el Estado son servidores
publicos y por expresa disposicion del articulo 29 de

- la Ley 1123 de 2007, no pueden ejercer la abogacia,
\_ aungue se hallen inscritos.

e Si recibo una citacion de la Oficina de Control
Disciplinario Interno, para que vaya a notificarme
y no lo hago, ;qué pasa?

-
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Rta. Si la persona investigada no comparece a
notificarse personalmente de las decisiones que se
adoptan en desarrollo de un proceso disciplinario, la
misma se hara utilizando las formas subsidiarias de
notificacion; esto es, por edicto o estado electrdnico
segun corresponda, con el fin de continuar con el
tramite procesal.

o (Qué pasa si se inicia una investigacion
disciplinaria y el servidor no se defiende?

Rta. El DANE, a través de la Oficina Control
Disciplinario Interno en el rol de instruccion, esta
en la obligacion de adelantar la investigacion
disciplinaria y probar la existencia de la falta y
la responsabilidad del investigado, para poder
N W, 5 . formular el auto de cargos. Si en el desarrollo de una
investigacion disciplinaria hay lugar a dictar auto de

c It f t cargos y el investigado o su defensor no se notifican
Onsu as recuen es personalmente, el jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno oficiara a los consultorios

SObre Ia delfensa: juridicos de las universidades o a la Defensoria del

Pueblo, para que se le designe un abogado de oficio.
T
A S

N
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Con este se continta el proceso ante la Oficina
Asesora Juridica en el rol de juzgamiento hasta
proferir fallo, para garantizar con esto los derechos
constitucionales de la defensa y el debido proceso.

¢{Qué debe hacer el servidor si quiere la defensa
de un abogado, pero no tiene recursos para pagar
sus honorarios?

Rta. Los consultorios juridicos de las universidades
que tienen facultad de derecho prestan el servicio
de defensoria en estos casos. Puede acudir a una
de ellas a solicitar que le asignen un estudiante
que ejerza su defensa en desarrollo del proceso
disciplinario.

£Qué es una version libre?

Rta. Es una oportunidad de defensa. En la diligencia
de version libre el investigado, por iniciativa propia
o por requerimiento del operador disciplinario,
libre de todo apremio y sin juramento, presenta las
explicaciones que considere pertinentes en defensa
de sus intereses (véase el Formato n.°3: Solicitud
para ser escuchado en version libre).

¢Hasta cuando se pueden aportar o solicitar
pruebas?

Rta: Hay diferentes etapas probatorias dentro del
desarrollo de un proceso disciplinario, asf:

e Si se encuentra en indagacion previa o en
investigacion disciplinaria, se podra solicitar
que se practiquen pruebas durante los seis
(6) meses que dura cada etapa.

e Enetapa de pliego de cargos, la oportunidad
para presentar pruebas o solicitarlas
dependera si el juzgamiento es ordinario o
verbal.

e Con el Decreto 111 de 2022, es la Oficina
Asesora Juridica, quien adelantara la etapa
de juzgamiento en la entidad.

e (Qué son los alegatos precalificatorios? Articulo

220 Codigo General Disciplinario

Rta. Son otra oportunidad procesal en la que el
disciplinado o su apoderado ejercen el derecho
de defensa; exponiendo al operador disciplinario
sus argumentos facticos y juridicos con base
en el material probatorio allegado en la etapa
disciplinaria, con la intencion de que, se realice una
valoracidn previa.

¢Qué medios probatorios se pueden usar para la
defensa?

Rta. Los medios de prueba son: la confesion, el
testimonio, la peritacion, la inspeccion disciplinaria
y los documentos. Estos se practicaran de acuerdo
con las normas del Cddigo General Disciplinario.
Los indicios se tendran en cuenta al momento de
apreciar las pruebas siguiendo los principios de la
sana critica.

Para que se practique una prueba por un experto
técnico, ;qué se debe hacer?

Rta. El sujeto procesal puede aportar el dictamen
de un experto, o solicitar la practica de dicha prueba
ante la Oficina de Control Disciplinario Interno,
dentro del término legal. Para esto, el servidor
publico que conozca de la actuacion disciplinaria
podra pedir gratuitamente a todos los organismos
del Estado, la colaboracion técnica que considere
necesaria para el éxito de las investigaciones.



e ;Cudles son los derechos del quejoso?

Consultas sobre

Rta. Laintervencion del quejoso se limita Unicamente

aspectos generales:

e ;Qué son los cargos?

Rta. Es el pronunciamiento que emite el jefe de
la Oficina de Control Disciplinario Interno cuando
encuentre objetivamente demostrada la falta
disciplinaria y exista prueba que comprometa la
responsabilidad del investigado. En este auto se
consignan las faltas al régimen disciplinario que
se le atribuyen al servidor publico investigado y las
pruebas en que se fundamenta. Esta decision se le
debe notificar personalmente al investigado o a su
defensor.

¢Qué son los descargos?

Rta. Es la oportunidad procesal otorgada al
investigado para que explique y justifique su
conductafrentealasimputacionesqueseleformulen
en el pliego de cargos. Una vez se haya notificado el
pliego de cargos, en un término improrrogable de
tres (3) dias, se remitira el expediente de la Oficina
de Control Disciplinario Interno a la Oficina Asesora
Juridica quien sera la responsable del juzgamiento.
Recibido el expediente, el juzgador mediante auto
de sustanciacion motivado decidira si el juzgamiento
se adelanta por proceso ordinario o verbal.

Si el investigado no esta de acuerdo con el fallo,
iqué puede hacer?

Rta. En contra del fallo de primera instancia, que
emite la Oficina Asesora Juridica, procede el recurso
de apelacion. Este se podra sustentar verbalmente
de forma inmediata si el procedimiento es verbal o
por escrito, dentro de los cinco (5) dias siguientes
ante la Secretaria del Despacho, si el procedimiento
es ordinario.

a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del
juramento, aportar las pruebas que tenga en su
poder y a recurrir la decision de archivo y el fallo
absolutorio. Para estos efectos podra conocer el
expediente en la Oficina de Control Disciplinario
Interno o en la Oficina Asesora Juridica del DANE,
segun corresponda la etapa procesal.

¢Qué son los antecedentes disciplinarios y en qué
casos se generan?

Rta. Una vez se encuentre en firme la decision por
medio de la cual se impone una sancidn disciplinaria,
la Oficina de Control Disciplinario Interno debe
reportar la informacion a la Procuraduria General
de la Nacion, Entidad encargada de registrar
las sanciones e inhabilidades, y de expedir los
certificados de antecedentes, en los cuales se
reflejan las anotaciones de las sanciones impuestas
en los ultimos cinco (5) afios.

Al cabo de este tiempo, el sistema inactiva
automaticamente el registro, salvo que la sancion
supere dicho término. En este caso, el antecedente
se reflejara hasta que dicho término expire; es decir,
que el antecedente disciplinario esta constituido
por un fallo donde se declara la responsabilidad
disciplinaria de un servidor o exservidor del DANE,
el cual se encuentra debidamente notificado.

:Las copias del proceso disciplinario son gratis?

Rta. Cuando son enviados en formato digital a
través de OneDrive, 0 a un correo electrénico no
institucional por medio de las herramientas que
disponga la entidad para su transferencia, no
tiene costo. No obstante, en caso de requerirlas en
fisico, se consultara las directrices internas para
determinar el valor de las copias (véase el Formato
n.° 2: Solicitud de copias del expediente).
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Consultas sobre
contratistas:

¢A los contratistas se les puede investigar
disciplinariamente?

Rta. Los contratistas, aunque no son servidores
publicos, son sujetos disciplinables Unicamente
cuando cumplen labores de interventoria en los
contratos estatales; cuando ejercen funciones
publicas; cuando prestan servicios publicos a cargo
del Estado, de los contemplados en el articulo 365
de la Constitucion Politica y cuando administren
recursos del Estado, salvo en las empresas de
economia mixta que se rijan por el régimen privado.

¢Quién puede investigar a los contratistas?

Rta. La Procuraduria General de la Nacion tiene
la competencia exclusiva para investigar a los
particulares que ejercen funcion publica, cuando
ejercen labor de interventoria, prestan servicios
publicos a cargo del Estado, o cuando administren
recursos de este.



Abecé del Control Disciplinario Interno m

Modelos de referencia y formato:

Modelo #1. Informe de servidor plblico mediante el cual pone en conocimiento una posible falta disciplinaria (Anexo 1)

g DEFARTANENTD ADRENESTRATIAC HAC DA DF ESTADITTCA
i RAD_S

contestar por favor cite estos datos:

DA NE Radicado No.: *‘RAD_S*

Fecha: *F_HOY*

Ciudad

RESPETADOS:
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

ASUNTO: Informe de servidor publico

Yo, [nombres y apellidos], mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania No. [nimero de
cédula], con residencia y domicilio en la ciudad de [ciudad], en mi condicién de [cargo que desempeiia],
acudo a usted para poner en conocimiento los siguientes hechos, de los cuales he tenido [informacion
o conocimiento directo], y que estimo ameritan una investigacion de caracter disciplinario, segun lo
establecido en el articulo 87 de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

Hechos:

1. (En este espacio se deben describir, en forma breve, sistematica, ordenada y, si es posible,
cronoldgica, los hechos, incluyendo circunstancias de tiempo, modo y lugar, asi como las actividades
que se consideren relevantes. También se debe indicar el nombre de las personas involucradas,
independientemente de que resulten o no vinculadas como responsables.)

2. Para mayor claridad, se podréan anexar los documentos que respalden los hechos descritos,
debidamente foliados. (Es importante remitir todos los soportes que documenten la informacion
aqui consignada).

Expresion de despedida, (Atentamente, cordialmente, fraternalmente...)

NOMBRE REMITENTE (persona autorizada para suscribir la comunicacion)
Cargo (de la persona autorizada para suscribir la comunicacién)

Anexos: (descripcién del tipo de anexo y cantidad. Ej: Un CD y un folleto)
Copias: (Nombre y cargo de la persona a la cual se remite copia de esta comunicacion)
Antecedente: (No. de radicado o referencia de una comunicacion previa, si aplica)

Departamenia Administrativs Kacional de Estadintica

L o ho b - L g A, e AN

Hopotd EL A iy /Lo pestal 11
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Proyectd: (Nombre abreviado de quien proyecto)
Revisé: (Nombre abreviado de quien reviso)

CEPNSTAMENTO ADAINESTRATIVC PReCI0RN_ DE ESTADIETICHA

contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: *RAD_S*
Fecha: *F_HOY*

NOTA: Cuando la comunicacion exceda de una pégina, la segunda y siguientes deberén identificarse en la primera linea con el

nombre del destinatario y al frente el nimero de pagina que le corresponda.

Departaments Admintsirative Hacions de Extadisties
Carmara 58 Mo, 26 - 10, Inferior CAM, Edificin DANE

Bogutd [L.C. Codombia / Cirign postal 111321

Teléfong (6OT) SATEI00

wivw dane povee | conlacioiidane povca
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Modelo #2. Solicitud de copias del expediente

== rrr] DEPARTAMENTD ADMIMIETRATIVD KACIONAL DE EETADISTICA

™
i contestar por favor cite estos datos:
DAN E Radicado No.: *RAD_S*
| —

Fecha: *F_HOY*

RESPETADOS:
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

ASUNTO: Solicitud de copias — Proceso disciplinario No. [XXX-XXXX]

Yo, [nombres y apellidos], mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania No. [xxx], en mi
calidad de [investigado(a) y/o apoderado(a)] dentro del proceso disciplinario relacionado con el asunto
en referencia, solicito se me expidan copias de [indicar con claridad qué parte(s) del expediente requiere,

7

por ejemplo: “la totalidad del expediente”, “la actuacién correspondiente al auto de apertura”, etc.].
Expresién de despedida, (Atentamente, cordialmente, fraternalmente...)

NOMBRE REMITENTE (persona autorizada para suscribir la comunicacion)
Cargo (de la persona autorizada para suscribir la comunicacion)

Anexos: (Descripcion del tipo de anexo y cantidad. Ej: Un CD y un folleto)

Copias: (Nombre y cargo de la persona a la cual se remite copia de esta comunicacion)
Antecedente: (NUmero de radicado de la comunicacion que se recibid, si aplica)

Proyect6: (Nombre abreviado de quien proyectd)
Revisd: (Nombre abreviado de quien reviso)

NOTA:

[epariaments Admintstrative Nacions de Extadistics
Carrera S5 Mo, 26 - 10, Interior CAM, Edificia DANE

Bog G Calombia / Cidigo postal 11E321

Teléfomo (GOT) 2378300

WW.ESRE OV ES | conlaciDiEane Pavese
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Modelo #3. Solicitud para ser escuchado en version libre (Anexo 3)

£ = 4 CEPARTAMENTS ADBEM ETRATID HACIOHAL DE EETACETICA
£, RAD_S

contestar por favor cite estos datos:

D.AN E Radicado No.: *RAD_S*
—

Fecha: *F_HOY*

Ciudad

RESPETADOS:
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)

ASUNTO: Solicitud para ser escuchado en version libre

Yo, [nombres y apellidos], mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania No. [xxx], en mi
calidad de [investigado(a)] dentro del proceso de la referencia, por medio del presente escrito manifiesto
mi interés en rendir version libre sobre los hechos objeto de investigacion, razén por la cual solicito se
fije fecha y hora para llevar a cabo dicha diligencia.

Expresion de despedida, (Atentamente, cordialmente, fraternalmente...)

NOMBRE REMITENTE (persona autorizada para suscribir la comunicacion)
Cargo (de la persona autorizada para suscribir la comunicacion)

Anexos: (Descripcion del tipo de anexo y cantidad. Ej: Un CD y un folleto)
Copias: (Nombre y cargo de la persona a la cual se remite copia de esta comunicacion)
Antecedente: (NUmero de radicado de la comunicacién que se recibid, si aplica)

Proyect6: (Nombre abreviado de quien proyecto)
Revis6: (Nombre abreviado de quien reviso)

NOTA: Cuando la comunicacién exceda de una pagina, la segunda y siguientes deberan identificarse en la primera linea con el
nombre del destinatario y al frente el nimero de pagina que le corresponda.

[hepartamests Administrative Maciesal de Estadiziica
Carmeda 59 Mo, 26 - 70 intesior CAN, Edficio OAKE

I Cédign postal 11321

TETLD
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Modelo #4. Presentacion de descargos (Anexo 4)

CEPARTAMENTD ADMIMETRATRD HACIOHAL DE EETACESTICA

'*Li_J; **RAD_S**

" - contestar por favor cite estos datos:
DA N E Radicado No.: *RAD_S*
—

Fecha: *F_HOY*

Ciudad

RESPETADOS:
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

ASUNTO: Descargos dentro del expediente nimero XXX-XXXX

Yo, [nombres y apellidos], mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania No. [xxx], en mi
calidad de [investigado(a) y/o apoderado(a)] dentro del proceso de la referencia, presento descargos en
relacion con el auto de formulacion de cargos de fecha [xxx], del cual me notifiqué personalmente el dia
[xxx].

Hechos:

[Relatar los hechos que se le atribuyen y que dieron lugar a la formulacién de los cargos. Es importante
consignar esta informacién de manera clara, breve y ordenada.]

Las alegaciones:

[En este apartado se deben exponer, de manera clara y directa, las razones y argumentos que sustentan
su defensa frente a los cargos formulados. Cada afirmacién debe estar respaldada por la prueba que la
soporte.]

Pruebas:

1. Documentales:
e [Relacione los documentos que aporta como prueba, debidamente foliados. Ej.:
Copia de contrato laboral (folios 1-3), Informe técnico del drea (folios 4-6)]

2. Testimoniales:
e [Relacione los nombres y apellidos de las personas que solicita sean escuchadas, el lugar
donde pueden ser ubicadas y el propésito de su declaracién. Ej.: Juan Pérez, Coordinador de

21
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DEFARTANENTD WD ETRATIAT HACIDHAL DE ESTADESTICA

contestar por favor cite estos datos:

DhNE Radicado No.: *RAD_S*

Fecha: *F_HOY*

Area, ubicado en el DANE Central. Propésito: confirmar que el procedimiento se realizé con su
autorizacion.]

3. Otras pruebas:
e [Indique cualquier otro tipo de prueba que considere pertinente, asi como su necesidad,
pertinencia y utilidad. Ej.: grabaciones, correos electrénicos, etc.]

Expresion de despedida, (Atentamente, cordialmente, fraternalmente...)

NOMBRE REMITENTE (persona autorizada para suscribir la comunicacion)
Cargo (de la persona autorizada para suscribir la comunicacion)

Anexos: (Descripcion del tipo de anexo y cantidad. Ej: Un CD y un folleto)
Copias: (Nombre y cargo de la persona a la cual se remite copia de esta comunicacion)
Antecedente: (NUmero de radicado de la comunicacién que se recibid, si aplica)

Proyect6: (Nombre abreviado de quien proyectod)
Revisd: (Nombre abreviado de quien reviso)

NOTA: Cuando la comunicacién exceda de una pagina, la segunda y siguientes deberan identificarse en la primera linea con el
nombre del destinatario y al frente el niUmero de pagina que le corresponda.

[kepartamests Adminlstrative Maciesal de Estad(stica
Camers 59 Mo, 25 - 10 interkor CAN, Ediciy DAKE
gotd [, Cokambia f Cidign postal 111321
Teléfono (G015 597A300
vewew deme pov oo | contectnBdant gt
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Formato. Declaracion de situaciones de conflicto de intereses (Anexo 5)

Cédigo: GTH-070-PDT-015-f-001

'.; : ,J a A N E Formato de declaracion de situaciones
b de conflicto de intereses

Version: 01

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y en el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, declaro tener
conocimiento de las situaciones que pueden constituir un conflicto de intereses, asi como la
importancia de identificarlos y declararlos preventivamente en cumplimiento de la politica de
integridad publica.

Por lo tanto, yo identificado(a) con cédula de
ciudadania N° expedida en vinculado(a) a esta entidad en calidad de:
Cargo™

Dependencia o Area de Trabajo:

Declaro bajo mi responsabilidad y a la firma de este documento que me encuentro en una situacién
de conflicto de intereses? de tipo:

a) Real
b) Potencial
c) Aparente

Descripcion de la situacion

De acuerdo con el tipo de conflicto sefialado anteriormente, describa con brevedad la posible
situacion de conflicto de intereses personales, familiares, econémicos o de otra indole que podrian
afectar la imparcialidad con que desempefia las funciones (revise la normatividad sobre causales en
el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011y en la Ley 1474 de 2011):

Por lo anterior, solicito se estudie la posible situacion de conflicto de intereses y se comunique la
decision que se tome.

Me comprometo a aportar la documentacion adicional que sea precisa en relacién con los potenciales
conflictos y situaciones aqui declaradas a requerimiento del proceso de revisién y doy mi
consentimiento para su uso con el Unico proposito de determinar si existe o no una situacién de
conflicto real, potencial o aparente.

" Incluye servidores publicos que adelanten o deban sustanciar actuaciones administrativas, investigaciones, practicar pruebas o pronunciar
decisiones, asi como ocupar empleos del nivel directivo, con funciones de supervision de contratos, inspeccién, vigilancia y control, o que realicen
la gestion e informacién sobre tramites y denuncias, entre otros.

2 SegUn clasificacion de conflicto de intereses: 1) Real: el servidor ya se encuentra en una situacion donde debe tomar una decision, pero, en el
marco de esta, existe un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor publico. 2) Potencial: el servidor tiene un interés
particular que podria influir en sus obligaciones como servidor publico, pero aln no se encuentra en aquella situacién en la que debe tomar una
decision. 3) Aparente: cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero alguien podria llegar a concluir, aunque sea de manera
tentativa, que si lo tiene.

Pagina 1de 2
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|I,; i ,J DANE Formato de declaracién de situaciones Cédigo: GTH-070-PDT-015-f-001
2t | de conflicto de intereses

Version: 01

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:
Firma del (la) declarante:
Cédula de ciudadania N.° de
Fecha:

Se recibe la declaracién por parte de?:
Nombre de quien recibe:
Firma:

Cédula de ciudadania N.° de

Se analizara la informacion y se realizara el correspondiente procedimiento para estudiar la situacion,
tomar una decision sobre el caso en concreto e informar dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de recibido de la declaracion en cuestion. (Articulo 12, Ley 1437 de 2011).

Nota: La declaracion de conflicto de intereses es confidencial y estd sujeta a modificaciones de
acuerdo con el cambio de circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracion sera
registrada y controlada por el ente responsable.

3 En caso de impedimento el servidor enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento la actuacién con escrito motivado al
superior, o si no lo tuviere, a la cabeza del respectivo sector administrativo. A falta de todos los anteriores, al Procurador General de la Nacion
cuando se trate de autoridades nacionales o del Alcalde Mayor del Distrito Capital, o al procurador regional en el caso de las autoridades
territoriales. (Articulo 12 Ley 1437 de 2011)

Pagina 2 de 2
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Si deseas ampliar informacion sobre este tema,
comunicate con la Oficina de Control Disciplinario
Interno al (571) 597 8300 Ext. 2551-3174.
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