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Doctor

MAURICIO PERFETTI DEL CORRAL
Director DANE

La ciudad

Asunto: Informe de Seguimiento al reporte al Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP a Nivel Nacional, segundo trimestre del 2018.

OBJETIVO GENERAL:

Llevar a cabo la evaluacion del cumplimiento en el registro y actualizacién de la informacion por parte de
los funcionarios de Planta, contratistas DANE y FONDANE a Nivel Nacional, en el Portal Sistema de
Informacion y Gestién de Empleo Piblico — SIGEP.

ALCANCE:

Comprende la evaluacion al registro y actualizacion de la informacién personal, académica y laboral de
los funcionarios de Planta, cantratistas de DANE y FONDANE del Nivel Nacional, hasta el 30 de Junio de
2018.

REFERENCIA NORMATIVA

»  Constitucién Politica de Colombia de 1991, Articulo 122.

» Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa”, Articulos 1, 13,14, 15y 16.

= ley 909 de 2004”Por la cual se expiden normas que regulan el emplec publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, Articulo 18.

= Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”, Articulo 227.

* Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica”; Parte 2 Disposiciones Especiales; -Titulo 16 Declaracién de Bienes y Renta e
Informe de Actividad Econdmica - Titulo 17 Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico: SIGEP.
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DESARROLLO

La Oficina de Control Interno verifico el comportamiento y analisis de los indicadores de gestion de los
procesos Gestién del Talento Humano — GTH con el indicador de eficiencia “GTH-28-Vinculacion Planta
en el Aplicativo SIGEP” y Proceso Gestion Contractual con el indicador de efectividad “GCO-3-Cobertura
hojas de vida en el SIGEP”.

Se verifico desde el directorio de hojas de vida que se encuentra disponible en la pagina web del SIGEP,
el registro de

Dando cumplimiento al Decreto 1083 de 2015, se solicit6 a los procesos; Gestion de Talento Humano —
GTH y Gestién Contractual —GCO, las bases de datos de los funcionarios publicos y contratistas del DANE
y FONDANE a nivel nacional que se encuentran activos a la fecha del presente seguimiento, informacion
con la cual se tomaron muestras aleatorias de la siguiente manera:

Tabla 1. Muestra seleccionada

Direccion Funcionarios de Muestra % Muestra N Muestra % Muestra

Territorial Planta Planta Planta Ll Contratistas Contratistas
Barranquilla 83 25% 21 75 15% 11
Bogota 77 25% 19 317 12% 38
Bucaramanga 36 42% 15 168 15% 25
Cali 59 25% 15 91 12% 11
Manizales 64 31% 20 51 16% 8
Medellin 54 31% 17 120 13% 16
Nivel Central 829 15% 125 720 14% 104
FONDANE = = = 85 25% 21
TOTAL 1202 19% 232 2862 14% 234

Fuente: Bases de datos GTH y GCO.

Se verifico desde el directorio de hojas de vida que se encuentra disponible en la pagina web del SIGEP,
el registro de los funcionarios de planta y contratistas de DANE y FONDANE, a través del buscador
ingresando el nombre y el apellido registrado en |a base de datos suministrada por parte de los procesos
Gestion Talento Humano y Gestion Contractual.

Se constatd la informacion personal, académica y laboral de los funcionarios y contratistas de la entidad,
a través del servicio de consulta “Persona Hoja de Vida" del Portal Sistema de Informacion y Gestion de
Empleo Publico — SIGEP, como se puede ver en la tabla 2.

Tabla 2 Bases de Datos Portal SIGEP

Base de datos Dato

Monitoreo, Avance Actualizacidn de Hoja de Vida  Actualizacion Hoja de Vida

Direccidon

Datos Personales
Teléfono

FEedat
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Base de datos Dato

Carreo Electronico

Libreta Militar {no aplica para mujeres}

N° Registro Unico Tributario (Solo aplica para contratistas)

Funcionarios por Formacion Académica de la Nivel Académico

Entidad Tarjeta Profesional (profesiones que aplique)

Monitoreo Avance Actualizacién Bienes y Renta  Declaracidn Bienes y Renta (Solo aplica a funcionario de Planta)

Elaboracion Propia.

Se genera una matriz en Excel con la informacion de los funcionarios de planta y contratistas de DANE vy
FONDANE a Nivel Nacional, donde se ingresa la informacion de cada una de las muestras y los resultados
de estas.

RESULTADOS

De conformidad con el articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, estan obligados a diligenciar el
Formato Unico de Hoja de Vida los servidores publicos y los contratistas de prestacidn de servicios. Por lo
anterior una vez seleccionada la muestra se procede hacer la verificacién en la pagina web del SIGEP, a
través del directorio de hojas de vida donde se evidencio que el 24% que corresponde a 61 contratistas v
el 0.9% que corresponde a dos (2) funcionarios de planta no se encuentra informacién allf registrada. En
la tabla 3. Se identifica la cantidad de funcionarios gue no se encuentran en el directorio de hojas de vida
discriminado por Direccién Territorial.

Tabla 3 Funcionarios y Cantratistas sin informacidn registrada en SIGEP

Funcionarios Contratistas
Lugar
de Planta DANE FONDANE

Barranquilla 0 0 0
Bogota 0 35 a
Bucaramanga 0 4 0
Cali 0 1 0
Manizales 0 4 0
Medellin 0 1 0
Dane Central 2 8 4
Total 2 53 8

Fuente: Directorio Hojas de Vida SIGEP.

De acuerdo con lo anterior se evidencia debilidad de control en el registro de la informacién en el portal
SIGEP, en la Direccidn Territorial Bogota, cabe hacer mencidn que para las demds Direcciones Territoriales
y Nivel Central se evidencia cumplimiento en el registro de la informacion en el portal.
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Asimismo se puede resaltar el compromiso por parte del equipo de trabajo de talento humano tanto para
Dane Central como para las Direcciones Territoriales en el registro de la informacidn de los funcionarios
publicos, observando un cumplimiento del 99%.

ACTUALIZACION HOJA DE VIDA
CONTRATISTAS DANE

De un total de 1542 contratistas a Nivel Nacional, se toma una muestra de 213 contratistas equivalente
al 14%, evidenciando que:

¢ Cuentan con informacion actualizada el 25% que corresponde a 53 contratistas seleccionados en
la muestra.

e Para el 22% que equivale a 46 contratistas no presentan actualizado el médulo hoja de vida en el
portal SIGEP.

e EL 54% correspondiente a 114 contratistas seleccionados en la muestra no registran informacion
en el médulo de hoja vida en el SIGEP.

Grafica 1. Actualizacién Hoja de Vida contratistas DANE Portal SIGEP
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Elaboracion Propia

En la grafica 1 se observa que para la Direccidn Territorial Bogota y DANE Central, el 17% y el 28%
respectivamente no han registrado la informacién de hoja de vida en el médulo de hoja de vida en el
portal SIGEP.

CONTRATISTAS FONDANE

De un total de 85 contratistas FONDANE a Nivel Nacional, se toma una muestra de 21 contratistas /
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equivalente al 25%, evidenciando que 86% equivalente a 18 contratistas no cuentan con el registro de la
hoja de vida en el aplicativo SIGEP.

Grafica 2. Actualizacion Hoja de Vida contratistas FONDANE Portal SIGEP
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Elaboracion Propia
FUNCIONARIOS DE PLANTA

Para los funcionarios de planta del DANE se observd gue de la muestra seleccionada, el 2% de los
funcionarios no ha registrado informacion de la hoja vida, el 64% que hace referencia a 149 funcionarios
cuentan con la informacién actualizada en el médulo hoja de vida y el 34% que corresponde a 79
funcionarios no han actualizado la informacidn de la hoja de vida en el portal SIGEP.

Grafica 3. Actualizacién Hoja de Vida Funcionarios de planta Portal SIGEP
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DATOS PERSONALES

CONTRATISTAS DANE

En el seguimiento realizado a los datos personales de los contratistas de DANE, se obtuvo como
resultado 95% de incumplimiento en cuanto al registro de la informacion de datos personales, cabe hacer
mencidn que no se realiza seguimiento al item de libreta militar, debido a que no se encuentra la
informacion registrada en la base de datos descargada desde el portal SIGEP. En la tabla 4 se encuentran
la cantidad de contratistas que no reportan informacion {direccion, teléfono y correo electronico) en el
portal SIGEP.

Tabla 4 Datos perscnales contratistas DANE

Direccion Teléfono Correo Electronico
Lugar # contratistas sin % de # contratistas sin % de # contratistas sin % de
registro Incumplimiento registro Incumplimiento registro Incumplimiento

B/quilla 10 91% 11 100% 10 91%
Bogota 37 97% 37 897% 36 95%
B/manga 25 100% 25 100% 25 100%
Cali 10 91% 10 91% 10 91%
Manizales 7 28% 7 88% 7 88%
Medellin 16 100% 16 100% 16 100%
Dane Central 100 96% 100 96% 101 97%

Elaboracion propia
CONTRATISTAS FONDANE

En el seguimiento realizado al diligenciamiento de los Datos Personales de los contratistas de FONDANE,
se evidencio un cumplimiento del 90% en cuanto al registro de la informacion en el portal SIGEP.

Tabla 5 Datos personales contratistas FONDANE

Direccion Teléfono Correo Electrénico Libreta Militar
Lugar ? . & der . # contratistas % de. . # contratistas & de_ . # . % de
contratistas  Incumplimie 5 3 Incumplimie i 2 Incumplimie  contratistas i
. 2 sin registro sin registro z 3 Incumplimiento
sin registro nto nto nto sin registro
Bogota 3 30% 4 40% > 30% 0 0%
Cali 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Medellin 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Dane
Central 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Elaboracion propia
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FUNCIONARIOS DE PLANTA

Con respecto a este seguimiento se obtiene un porcentaje total de cumplimiento del 97% de los registros
referentes a la informacién de los Datos Personales del Portal SIGEP, es decir que hay un 3% de los
funcionarios de planta tomados en la muestra que no presentaron el registro de la informacién

correspondiente.

Se observa que el dato con mayor incumplimiento es el “numero de teléfono” dado que muestra 14
funcionarios que no reportaron esta informacién en la plataforma SIGEP.

En cuanto a la Libreta Militar, se les hace seguimiento Unicamente a los hombres menores de 50 afios,
que para la muestra corresponden y a la fecha del presente seguimiento, 3 funcionarios no contaban con

el registro de dicho documento.

Tabla 6 Datos personales Funcionarios de Planta

Direccién Teléfono correo Electronico Libreta Militar
Lugar # % de # % de # % de # % de

Funcionarios Incumplimi Funcionarios Incumplimi Funcionarios Incumplimi Funcionarios Incumplimie

sin registro ento sin registro ento sin registro ento sin registro nto
B/quilla 0 0% 0 0% 0 0% 1 5%
Bogotd 1 5% 1 5% 0 0% 0 0%
B/manga 0 0% 2 13% 0 0% 0 0%
Cali 1 7% 0 0% 0 0% 0 0%
Manizales 0 0% 1 5% 0 0% 0 0%
Medellin 0 0% 1 6% 0 0% 0 0%
Dane
Central 4 3% 1% 10% 5 4% 2 A%

Elabaoracion propia
FUNCIONARIOS POR FORMACION ACADEMICA DE LA ENTIDAD

En cuanto al seguimiento y analisis de la informacién de Formacion Académica para los funcionarios de
planta y contratistas de DANE y FONDANE, se tomaron los siguientes datos:

® Nivel Académico
° Tarjeta Profesional
CONTRATISTAS DANE

Para los contratistas del DANE a Nivel Nacional se obtuvo como resultado 95% de incumplimiento con
respecto al registro de la informacion académica, dado lo anterior no es posible verificar el item de }/‘
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tarjeta profesional, debido a que 204 contratitas de la muestra seleccionada no han registrado la

informacion en el portal SIGEP.

Para los

CONTRATISTAS FONDANE

contratistas de FONDANE se selecciona una muestra del 25% que corresponde a 21 contratistas

a Nivel Nacional. Respecto al registro de la informaciéon académica se idéntico que:

Para la Direccion Territorial Bogota se tomd una muestra de 10 contratitas, de los cuales se
evidencio que el 70% correspondiente a siete (7) contratistas prestan servicios de apoyo, donde
tres (3) de ellos no han registrado informaciéon académica en el portal SIGEP. Asimismo se
identifico que el 30% equivalente a tres {3) contratitas prestan servicios profesionales, dos (2)
de ellos no registran finalizacién de la carrera profesional, generando un posible incumplimiento
al objeto contractual.

De la muestra seleccionada para las Direcciones Territoriales Cali y Medellin se evidencid un
cumplimiento del 100% respecto al registro de la informacién académica reportada en el portal
SIGEP.

Para los contratistas de Nivel Central se evidencio que de la muestra seleccionada cinco (5)
contratistas prestan servicios profesionales, de los cuales cuatro (4) registran informacion
completa en el SIGEP.

FUNCIONARIOS DE PLANTA

En cuanto a la muestra seleccionada para los funcionarios de Planta a Nivel Nacional se evidencio que el

7% que

corresponde a 17 funcionarios no han registrado la informacion académica en el aplicativo,

asimismo se evidencia un incumplimiento del 7% de los funcionarios con nivel académico profesional

que deben anexar la tarjeta profesional.

Tabla7. F

ormacion académica funcionarios de planta

# funcionarios sin ; .
# funcionarios con

Lugar registros Nivel Nivel Académico # Funcionarios } ;
i tarjeta profesional
Académico
Profesional graduado 20 17
B/quilla 0
Profesional Sin Grado ¢ N/A
. Profesional graduado 16 16
Bogota 2 2
Técnica Profesional 1 N/A
Profesional graduado 14 14
B/manga 0
Tecnologica 1 N/A /
\ (e
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# funcionarios sin Z g
# funcionarios con

Lugar registrc'}s rl\livel Nivel Académico # Funcionarios tarieta profesional
Académico

Cali 1 Profesional Graduado 14 14
Manizales a Profesional graduado 20 20
Medellin o] Profesional graduado 17 11
Profesional graduado 99 30
Dane Central 14 Técnica Profesional 2 N/A
Tecnolégica 8 N/A

Elaboracion propia.
MONITOREO AVANCE ACTUALIZACION BIENES Y RENTA

De acuerdo al titulo 16 “Declaracion de Bienes y Rentas e Informe de Actividad Econdmica” del Decreto
1083 de 2015, en sus articulos 2.2.16.1 al 2.2.16.6 cita que los funcionarios publicos tienen la obligacién
de efectuar el registro y actualizacion de la declaracion de bienes y rentas en el Portal SIGEP, el cual
permite gestionar la declaracidon juramentada y la actividad econdmica privada en el Ultimo afio
gravable; esta declaracién con corte a 31 de diciembre de 2017 debe ser diligenciada en el SIGEP con un
plazo hasta el 31 de mayo del presente afio, fecha en la cual todos los servidores publicos deben haber
presentado su declaracion de bienes y rentas en la Oficina de Talento Humano de su institucion de
acuerdo con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Se observd que un 98%, de la muestra tomada correspondiente a 232 funcionarios, presenta la
actualizacion del médulo de declaracion de Bienes y Rentas en el portal SIGEP.

INDICADORES DE GESTION

En la verificacion realizada en ISOLUCION, se encontré que el Indicador del proceso Gestion de Talento
Humano —GTH, “GTH-28-Vinculacion Planta en el Aplicativo SIGEP” con una frecuencia trimestral,
presenta resultados criticos para los meses de septiembre y diciembre de la vigencia 2017,
adicionalmente para la vigencia 2018 no se presenta calificacion del indicador, cabe hacer mencién que a
la fecha no suscrito un plan de mejoramiento orientado a solucionar las causas de los resultados
teniendo en cuenta lo establecido en el procedimiento “Indicadores de Gestion” con codigo PDE-040-PD-
002.

Para el indicador del Proceso Gestidn Contractual “GCO3 -Cobertura hojas de vida en el SIGEP” este
presenta resultados satisfactorios en el periodo evaluado en el presente seguimiento.
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CONCLUSIONES

A partir del seguimiento realizado al registro y actualizacién de la informacion por parte de los
funcionarios de planta y contratistas, tanto de DANE como de FONDANE a Nivel Nacional, en el portal
SIGEP, se observa que existe un incumplimiento normativo referente al Decreto 1083 de 2015 en su
Titulo 17 “Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Publico: SIGEP” debido a la falta de registro,
diligenciamiento, y actualizacion de la informacion referente a los modulos establecidos para el
diligenciamiento de Hoja de Vida, Datos Personales, Informacion Académica, dificultando el ejercicio de
la funcion Puablica.

Se pudo observar que en la parte de los contratistas de DANE, el 24% de la muestra no se encuentra
activo en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico — SIGEP, generando un presunto
incumplimiento al Decreto 1083 de 2015.

Durante la verificacidn de la informacion registrada en el portal SIGEP sobre el registro y actualizacion de
la “Declaracién de Bienes y Rentas” del Ultimo afio gravable, se observéd que 4 funcionarios de la Entidad
del total de la muestra seleccionada, presentan un posible incumplimiento al Decreto 1083 de 2015, en
sus articulos 2.2.16.1 al 2.2.16.6.

Se observd que aunque en el proceso Gestion Contractual, reporta un comportamiento satisfactorio del
indicador “GCO3”, con un promedio del 100%, los resultados aqui mostrados, difieren de dicho reporte
por ello se sugiere revisar dicho indicador.

RECOMENDACIONES

Por lo anterior se sugiere a las areas involucradas en el presente seguimiento, y de conformidad con el
Sistema de Gestion de Calidad, establecer las acciones necesarias para dar cumplimiento a la
Normatividad establecida.

Se recomienda al proceso Gestion de Talento Humano revisar el indicador “GTH-28-Vinculacién Planta
en el Aplicativo SIGEP”, con el fin de establecer acciones de mejoran que permitan subsanar la debilidad
presentada, y asi poder realizar la calificacion pertinente.

La Oficina de Control Interno, quiere destacar el avance en el proceso de inclusidon y actualizacion de la
informacion de los funcionarios de planta DANE, sin embargo se recomienda continuar con los esfuerzos
para disminuir al maximo los parcentajes de incumplimiento.
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Es importante resaltar que este compromiso esta orientado a garantizar el mejoramiento continuo, por
lo que la Oficina de Control Interno invita a todos los servidores del DANE a emprender labores que
permitan realizar el ejercicio de registro y actualizacidén de su informacion en el Portal SIGEP, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Entidad en cuanto a su funcion administrativa.

Atentamente,

é[ﬂ o/ ;}/ jame
AUDIA JINETH ALVAREZ BENITEZ

Jefe Oficina Asesora Jurjfiica
Encargada de las funcignes de Oficina de Control Interno

Proyecté: |11

»iﬁ Al

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
r FNum 28 - S0 tnberjor 1 CAN l Ju o DAME




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

