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Bogotá D.C.  
 

140 

MEMORANDO 

 

PARA:            DR. JUAN DANIEL OVIEDO ARANGO 

Director  

Departamento Administrativo Nacional de Estadística –DANE 

  

DE:  DUVY JOHANNA PLAZAS SOCHA 

  Jefe Oficina de Control Interno 

 

ASUNTO: Informe final de seguimiento a la información reportada en el Sistema de Información y 

Gestión del Empleo Público – SIGEP entre julio 2018 a mayo de 2019. 

Cordial saludo, 

 

OBJETIVO  
 

Desarrollar seguimiento y evaluación del cumplimiento en la gestión de información de servidores 

públicos y contratistas del DANE – FONDANE a nivel nacional, con el fin de identificar la oportunidad 

del registro y actualización de la información en el aplicativo SIGEP. 
 

 

ALCANCE 

 

El seguimiento comprende la evaluación del cumplimiento en el reporte de información 

correspondiente a vinculaciones, desvinculaciones y declaraciones de bienes y rentas de servidores 

públicos, así como a la actualización de hojas de vida de funcionarios y contratistas DANE – FONDANE 

a nivel nacional, en el periodo comprendido entre julio de 2018 a mayo de 2019.  
 

 

NORMATIVIDAD 

 

• Decreto 484 de 2017, por el cual se modifican unos artículos del Título 16 del Decreto 1083 de 2015, 

Único Reglamentario del Sector de Función Pública. 

• Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de 

Función Pública.  
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• Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de 

Función Pública.  

- Título 16 de la Parte 2 del Libro 2 - Declaración de Bienes y Rentas e Informe de Actividad 

Económica. 

- Título 17 de la Parte 2 del Libro 2 - Sistema de Información y Gestión del Empleo Público: SIGEP. 

 

DESARROLLO 

 

En cumplimiento al artículo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, referente a las responsabilidades de los 

representantes legales de las instituciones públicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control 

interno, que establece: 

 

 “…Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar 

porque la información que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera 

oportuna y que esta sea veraz y confiable. 

 

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el acompañamiento en la 

gestión institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla 

con las obligaciones derivadas del presente título, en los términos y las condiciones en él establecidos y 

de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Función Pública.”  

 

La Oficina de Control Interno realizó seguimiento al registro y actualización de la información 

relacionada con vinculaciones, desvinculaciones, hojas de vida y declaraciones de bienes y rentas de 

servidores públicos de DANE – FONDANE. Para lo cual, el día 17 de mayo se solicitó al Área de Gestión 

Humana mediante correo electrónico, la siguiente información: 

 

• Estructura de la planta vigente del DANE. 

• Base de datos actualizada del personal vinculado y desvinculado de la Entidad entre el 1 de 

julio de 2018. 

 

De igual manera, se solicitó al GIT de Compras Públicas la base de datos de contratos de prestación de 

servicios profesionales y de apoyo, celebrados entre 1 de enero al 22 de mayo de 2019 a nivel 

nacional, con el fin de verificar el estado de actualización y validación de hojas de vida.   

 

A partir de la información suministrada por el Área de Gestión Humana, se verificó el estado de la 

información registrada en el aplicativo SIGEP, para lo cual se generaron los reportes denominados 

“Empleados Vinculados de la Entidad” y “Empleados Desvinculados de la Entidad” a través del módulo 

de Vinculación – Desvinculación, así como los reportes de “Monitoreo de Avance de Actualización de 
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Hojas de Vida” y “Monitoreo de Avances de Actualización de Bienes y Rentas” obtenidos desde el 

módulo de Hojas de Vida del aplicativo SIGEP. 

 

Mediante comunicación No. 20191400048613 del 5 de junio de 2019, se informó al Responsable del 

Proceso de Gestión de Talento Humano el Informe Preliminar de Seguimiento a la información 

reportada en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP entre julio 2018 a mayo 

de 2019, con el fin de conocer las objeciones y observación a que haya lugar por parte de este.  

 

Mediante comunicación No. 2019313005099-3 del 11 de junio de 2019, la Secretaría General presentó 

la respuesta al Informe Preliminar, al final del informe se presentan los argumentos de la Oficina de 

Control Interno relacionados con las situaciones evidenciadas. 

 

A continuación, se presenta el desarrollo del seguimiento y las verificaciones realizadas:  

 

Verificación Hojas de Vida Servidores Públicos y Contratistas DANE – FONDANE 

 

En atención al artículo 1° de la Ley 190 de 1995, que establece: “Todo aspirante a ocupar un cargo o 

empleo público, o a celebrar un contrato de prestación de servicios con la administración deberá 

presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus 

veces, el formato único de hoja de vida debidamente diligenciado en el cual consignará la información 

completa que en ella se solicita”; la Oficina de Control Interno constató el estado de actualización de 

hojas de vida de servidores públicos del DANE – FONDANE que se vincularon entre el mes de julio de 

2018 y mayo de 2019 y de contratistas que ingresaron entre enero y mayo de 2019; para lo anterior, se 

realizó la comparación del reporte de Monitoreo de Avance de Actualización de Hojas de Vida obtenido 

del SIGEP con corte al 27 de mayo de 2019, frente a las bases de datos proporcionadas por el Área de 

Gestión Humana y el GIT Gestión Compras Públicas, relacionadas con el ingreso de servidores y la 

contratación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión respectivamente, identificando las 

siguientes situaciones:  

 

•  A partir del reporte “Empleados Vinculados” del SIGEP, se identificaron 120 servidores públicos 

vinculados a la Entidad entre 1 de julio de 2018 al 27 de mayo de 2019, de los cuales a través del 

reporte Monitoreo de Avance de Actualización de Hojas de Vida, se observó que 40 servidores 

tienen la hoja de vida en SIGEP en estado desactualizada, como se detalla en el Anexo No. 1.  

 

•  Se detectaron 64 hojas de vida de los 120 funcionarios vinculados a la Entidad, que se encuentran 

actualizadas, pero con estado de hoja de vida “pendiente”, es decir, hace falta completar la 

verificación de la información de la hoja de vida en SIGEP y la correspondiente aprobación por 

parte del Área de Gestión Humana (Ver Anexo No. 2).  
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Verificación de Vinculaciones de Personal DANE – FONDANE  
 

En cuanto al componente de vinculaciones de personal a DANE – FONDANE, se realizaron 

verificaciones entre la información suministrada por el Área de Gestión Humana con corte al 20 de 

mayo de 2019 y el reporte de Empleados Vinculados obtenido a través del SIGEP con corte al 24 de 

mayo de 2019, evidenciando los siguientes aspectos:  
 

• De los 120 servidores identificados como vinculados entre el 1 de julio de 2018 y el 24 de mayo de 

2019 a partir del reporte de Empleados Vinculados, se detectaron 24 servidores que cuentan con 

registro de vinculación en SIGEP y no se encuentran en el reporte de ingresos de personal del Área de 

Gestión Humana (Ver Anexo No. 3).  
 

• Se verificó la coherencia entre la cantidad de servidores nombrados en cada uno de los cargos de la 

planta del DANE, para lo cual se compararon las cantidades de cargos provistos informados por el 

Área de Gestión Humana, frente a la cantidad de servidores registrados en cada cargo de acuerdo al 

reporte de Empleados Vinculados del SIGEP; evidenciando que para los cargos descritos en la Tabla 

No. 1, la cantidad de servidores vinculados en SIGEP,  no coinciden con los reportados como provistos 

por el Área de Gestión Humana.  
 

Tabla No. 1. Diferencias de cargos provistos según reporte Área de Gestión Humana Vs. Vinculaciones por cargo en 

aplicativo SIGEP. 
 

Código  

Cargo 

N° de Servidores nombrados por cargo según 

Base de Datos DANE 

(1) 

N° de Servidores Vinculados al 

Cargo en SIGEP 

(2) 

Diferencia entre  

(1) - (2) 

100-19 5 3 2 
1020-13 9 8 1 
1020-08 26 24 2 
2028-12 69 66 3 
2028-13 45 48 -3 
2028-15 113 112 1 
2028-16 30 32 -2 
2028-17 47 36 11 
2028-18 11 9 2 
2028-19 37 27 10 
2028-20 17 14 3 
2028-21 40 41 -1 
2044-10 84 89 -5 
2044-11 81 88 -7 
2044-04 47 51 -4 
2044-06 71 74 -3 
2044-07 26 29 -3 
2044-09 73 76 -3 
3003-11 5 6 -1 
3003-15 0 1 -1 
3003-16 6 4 2 
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Código  

Cargo 

N° de Servidores nombrados por cargo según 

Base de Datos DANE 

(1) 

N° de Servidores Vinculados al 

Cargo en SIGEP 

(2) 

Diferencia entre  

(1) - (2) 

3054-03 2 3 -1 
3054-06 12 9 3 
3100-15 14 13 1 
3100-16 7 6 1 
3124-15 4 3 1 
3132-12 7 5 2 
3132-18 1 0 1 
3132-07 8 9 -1 
4044-16 4 5 -1 
4044-07 14 19 -5 
4044-09 0 1 -1 
4064-07 4 7 -3 
4169-11 8 7 1 
4169-07 6 9 -3 
4210-16 4 3 1 
4210-18 12 11 1 
4210-20 13 12 1 
TOTAL 1133 1131  

Fuente: Reporte Vinculados SIGEP. 

 

• A partir del reporte de ingresos de personal proporcionado por el Área de Gestión Humana, se 

contrastaron los cargos de los nombramientos efectuados durante el 1 de julio de 2018 al 20 de 

mayo de 2019, frente a los cargos en los cuales fueron vinculados los servidores según el reporte 

del aplicativo SIGEP; lo anterior, permitió evidenciar que para los 13 servidores relacionados en la 

Tabla No. 2, no concuerda el código del cargo. 

 
Tabla No. 2. Servidores que presentan diferencia en el cargo entre lo reportado por Área de Gestión Humana Vs. 

Reporte de Vinculados del SIGEP. 
 

Apellidos Nombres 
Código Cargo Reporte Área 

Gestión Humana 

Código Cargo Reporte 

SIGEP 
Observación 

Moreno Mayorga Sandra Liliana 100-19 2028-21 No Concuerda 
Palacios Matallana Jovana Elizabeth 100-19 2028-21 No Concuerda 
Mora Martínez Carlos Arturo 1020-08 2028-18 No Concuerda 
Ceballos Álzate Néstor Jaime 2028-21 2044-11 No Concuerda 
Ávila Robles Liliana Ibeth 2028-20 2044-07 No Concuerda 
Ramírez Ardila Edith Margarita  2028-20 2028-19 No Concuerda 
Parra Diaz Elizabeth 2028-18 2044-09 No Concuerda 
Valencia Gracia Catalina 2028-17 2028-21 No Concuerda 
Sacristán Linares Rafael Humberto 2028-17 2028-21 No Concuerda 
Rubio Yepes Pedro Antonio 2028-15 2028-21 No Concuerda 
Hernández Puerto Mary Edith 2044-11 2028-13 No Concuerda 
Amézquita Nieto Edgar Fernando 2044-09 2028-21 No Concuerda 
Ortega Sanabria Angelica 4169-11 3100-17 No Concuerda 

Fuente: Base de Datos de Ingresos del Área de Gestión Humana y Reporte de Vinculados SIGEP. 
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Verificación de Desvinculaciones de Personal DANE – FONDANE 

 

Tomando como referencia la base de datos de retirados suministrada por el Área de Gestión Humana, 

se comparó con la información registrada en el reporte de “Empleados Desvinculados de la Entidad” del 

SIGEP con corte al 27 de mayo de 2019, evidenciando los siguientes aspectos: 

 

•  En el reporte de empleados desvinculados generado desde el SIGEP, se observó que 20 servidores 

públicos presentan triple registro de desvinculación asociado al mismo grado, misma fecha de 

ingreso y de retiro (Ver Anexo No. 4). 

 

•  Al verificar la oportunidad en el registro de la desvinculación de funcionarios en el aplicativo SIGEP, 

se identificó que 14 servidores registran como retirados con antelación a la fecha efectiva de su 

desvinculación; lo anterior, detallado en la Tabla No. 3.    

 
Tabla No. 3. Servidores públicos con reporte de desvinculación previo a la fecha de su retiro. 

 

Nombre del Empleado Código Grado 
Fecha 

Desvinculación 

Fecha Registro 

SIGEP 

N° Días de registro 

anticipado de Retiro 

Osorio López, Carlos Alberto 2044 06 02/09/2018 27/08/2018 21:15 5,1 
Rodríguez Bernal, Yeison Ferney 2028 21 29/07/2018 17/07/2018 19:22 11,2 
Vásquez Jaramillo, Sonia 2044 10 17/07/2018 10/07/2018 20:24 6,1 
Jiménez Barrera, Sandra Paola 2028 15 30/11/2018 28/11/2018 18:33 1,2 
Ibata Ceballos, Claudia Liliana 4182 26 27/09/2018 10/09/2018 20:01 16,2 
Quintero Gómez, Ana Zoraida 2044 07 17/09/2018 13/09/2018 16:38 3,3 
Gómez Melo, Yaneth Aurora 2044 03 30/09/2018 28/09/2018 20:46 1,1 
Cárdenas Contreras, Miguel Angel 0100 19 02/09/2018 29/06/2018 13:25 64,4 
Velandia Orjuela, Erick Elkin 2028 14 27/09/2018 18/12/2017 19:15 282,2 
Bautista Gamba, Edgar 3003 15 30/09/2018 28/09/2018 20:26 1,1 
Muñoz Contreras, Rodrigo Didier 4044 15 02/12/2018 30/11/2018 14:32 1,4 
Hernández Lizarazo, Juan Daniel 2028 15 05/08/2018 03/08/2018 20:06 1,2 
Velandia Rubio, Jorge Leonardo 3100 15 31/08/2018 29/08/2018 16:05 1,3 
Lindo Olano, Ángela María 2044 08 31/07/2018 27/07/2018 19:54 3,2 

Fuente: Reporte Desvinculados SIGEP. 

 

•  Por otra parte, se verificó que los empleados relacionados como retirados en la base de datos del 

Área de Gestión Humana se encontraran registrados en el reporte de SIGEP denominado 

Empleados Desvinculados; evidenciando que 11 funcionarios no se encuentran reportados como 

desvinculados en SIGEP, como se detalla en la Tabla No. 4. 
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Tabla No. 4. Personal relacionado como retirado en base de datos Área de Gestión Humana que no se reporta como 

Desvinculado en SIGEP. 

 

Nombres Último Empleo 
Últ. Cd-

Gr 

Fecha Retiro a 

Partir De 
Observaciones 

Liseth Carolina Myerston Vega Profesional Universitario 2044-09 03/07/2018 Insubsistencia 
Gloria Estella Cardona Muñoz Profesional Universitario 2044-10 01/08/2018 Insubsistencia 
Carlos Andrés Huertas Valencia Profesional Especializado 2028-17 07/08/2018 Retiro por renuncia 
Carlos Felipe Prada Lombo Subdirector Departamento 0025-00 13/08/2018 Retiro por renuncia 
Liliana Patricia Ramos Vargas Profesional Universitario 2044-08 03/09/2018 Insubsistencia 
Soler Ramírez Myriam Técnico Operativo 3132-07 01/11/2018 Insubsistencia 
Montealegre Ortiz Javier Antonio Profesional Universitario 2044-10 20/11/2018 Insubsistencia por OPEC 
Salazar Cardona Olga Lucia Profesional Universitario 2044-06 22/11/2018 Insubsistencia por OPEC 
García Álzate John Harol Profesional Universitario 2044-10 29/11/2018 Insubsistencia por OPEC 
Castaño Cardona Leticia Profesional Especializado 2028-16 07/12/2018 Retiro por insubsistencia 
Grajales Imbachi Judith Katerine Auxiliar Administrativo 4044-07 10/12/2018 Retiro por renuncia 

Fuente: Base de Datos de Retirados del Área de Gestión Humana. 

 

•  Al comparar el personal relacionado en la base de datos de retirados del Área de Gestión Humana, 

frente a la base de datos de personal reportado en SIGEP como vinculado a la Entidad con corte al 

24 de mayo de 2019, se observó que en la base de datos del Área de Gestión Humana la 

funcionaria Leticia Castaño Cardona se encuentra como retirada del cargo Profesional 

Especializado 2028-16 desde el 7/12/2018 y a su vez en el reporte de Empleados Vinculados, se 

encuentra “vinculada” a la Entidad a partir del 11/09/2012 en el cargo indicado previamente. 

 

Verificación Declaraciones de Bienes y Rentas Servidores Públicos DANE – FONDANE 

 

En el marco de lo establecido en el artículo 2.2.16.3 – Corte de Cuentas del Decreto 1083 de 2015, 

modificado por el artículo 1 del Decreto 484 de 2017, que establece:  

 

“El corte de cuentas de los anteriores documentos al momento de ingreso al servicio y de actualización 

será el 31 de diciembre del año inmediatamente anterior al de su presentación.  

 

En caso de retiro del servidor público de la entidad, la actualización en el sistema se hará con corte a la 

fecha en que se produjo este hecho y deberá ser presentada por el servidor público dentro de los tres (3) 

días hábiles siguientes.” 

 

La Oficina de Control Interno verificó el cumplimiento del reporte de declaración de bienes y rentas de 

los servidores públicos vinculados al DANE; esto, a través del reporte denominado Monitoreo 

Declaración de Bienes y Rentas con corte al 4 de junio de 2019; a partir del cual se pudo evidenciar lo 

siguiente: 
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• Se identificó que 1.128 servidores cuentan con registro actualizado de bienes y rentas; no obstante, 

al revisar el periodo declarado por cada uno de los servidores, se evidenció que los funcionarios 

detallados en la Tabla No. 5, reportan actualización de su declaración de bienes y rentas para un 

periodo de corte anterior al 31 de diciembre de 2018. 

 
Tabla No. 5. Declaraciones de Renta con periodo de corte anterior al 31 de diciembre de 2018.  

 

Nombre Periodo declarado Tipo declaración Última Actualización 
Yineth Girón Vargas 01/01/14-31/12/14 Periódica 27/03/2015 
Kelly Natalia Cifuentes Chaux 01/01/18-01/01/18 Para modificar los datos consignados previamente 09/04/2019 
Mayerli América Saavedra Rueda 01/01/18-01/12/18 Para modificar los datos consignados previamente 04/04/2019 
Liliana Patricia Navarro Fontalvo 01/01/18-31/01/18 Para modificar los datos consignados previamente 29/04/2019 
Luz Amanda Mendoza Pineda 01/01/18-31/01/18 Para modificar los datos consignados previamente 29/04/2019 
Diana Cristina Prieto Peña 01/01/18-31/01/18 Periódica 08/04/2019 
Luis Carlos Bonilla Ramírez 01/01/18-01/12/18 Periódica 31/05/2019 
David Andrés Pinilla Arteta 01/01/18-31/03/18 Periódica 15/03/2019 
Víctor Mauricio Paredes Pimentel 01/01/18-01/12/18 Para modificar los datos consignados previamente 26/04/2019 

Fuente: Reporte Monitoreo Declaración de Bienes y rentas – SIGEP.  

 

•  En cumplimiento al artículo 2.2.16.5 – Verificación, que establece “El jefe de la unidad de personal de 

las entidades, será responsable de verificar el cumplimiento de la presentación tanto de la 

declaración como de la información de la actividad económica en cada momento”, se resalta la 

gestión desarrollada por el Área de Gestión Humana en el sentido de incentivar y monitorear el 

cumplimiento en el reporte de las declaraciones de bienes y rentas por parte de los servidores del 

DANE, lo cual se evidencia a partir de las publicaciones realizadas en la intranet (Imágenes No. 1 y 

2). 
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Imagen No. 1. Publicación en intranet del 20 de mayo de 2019 para monitoreo de la presentación de 

declaraciones. 

 

 
Fuente: Intranet DANE. 
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Imagen No. 2. Publicación en intranet del 14 de marzo de 2019 para incentivar la presentación de declaraciones. 

 
Fuente: Intranet DANE. 

 

•  En cuanto a la actualización de declaración de bienes y rentas, que según el artículo 1 del Decreto 

484 de 2017 deben presentar los servidores retirados, se observó que de los 152 servidores 

identificados como retirados entre el 1 de julio de 2018 al 27 de mayo de 2019 a partir del reporte 

de Empleados Desvinculados, ninguno cuenta con registro de actualización de la declaración por 

motivo de retiro. 

 

OBSERVACIONES 

 

Se observó que la información reportada por el Área de Gestión Humana presenta incongruencias 

frente a la información del reporte de vinculaciones de personal en el aplicativo SIGEP, teniendo en 

cuenta que en 38 cargos no coincide la cantidad de servidores vinculados.  

 

Se evidenciaron debilidades de control para el registro y reporte de información de desvinculaciones 

del personal de la Entidad en el aplicativo SIGEP, en tanto, se observaron registros de desvinculación 
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repetidos para un mismo servidor, así como, reportes de desvinculación anticipados a la fecha de 

retiro del funcionario.  

 

En la verificación del cumplimiento a la actualización de bienes y rentas de los 1.128 servidores 

públicos de la Entidad que actualizaron su declaración, se evidenció que el 0,8%, equivalente a 9 

funcionarios actualizaron un periodo de corte anterior al del 31 de diciembre de 2018, incumpliendo lo 

establecido en el artículo 1 del Decreto 484 de 2017. 

 

A partir de la verificación de declaraciones de bienes y rentas del personal retirado de la Entidad entre 

el 1 de julio de 2018 y 27 de mayo de 2019, se evidenció incumplimiento a lo definido en el artículo 1 

del Decreto 484 de 2017, que establece: “…En caso de retiro del servidor público de la entidad, la 

actualización en el sistema se hará con corte a la fecha en que se produjo este hecho y deberá ser 

presentada por el servidor público dentro de los tres (3) días hábiles siguientes”.  

 

Con respecto al proceso de validación y aprobación de hojas de vida de servidores públicos, se 

observaron debilidades en los controles del Área de Gestión Humana para detectar las actualizaciones 

de hojas de vida que efectúan los servidores a través del SIGEP, de tal manera que le permita al Área la 

oportuna validación de la información actualizada y la respectiva aprobación de hojas de vida de los 

servidores del DANE, teniendo en cuenta que se evidenció que 64 de 120 servidores vinculados entre 

1 de julio de 2018 a 27 de mayo de 2019, presentan hoja de vida actualizada pero no cuentan con la 

aprobación por parte del Área de Gestión Humana.  

 

En el marco de la revisión del estado de hojas de vida del personal contratista en SIGEP y a partir de la 

muestra seleccionada de 136 de contratistas que ingresaron al DANE entre el 1 de enero al 22 de 

mayo de 2019 a nivel nacional, se evidenció que el 11,8% de la muestra analizada, no cuenta con hoja 

de vida registrada en SIGEP.  

 

RECOMENDACIONES 

 

Se recomienda implementar un plan de actualización de la información reportada en el SIGEP, 

reactivando las gestiones con el Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP, para 

contar con la asesoría técnica y capacitación al personal del DANE encargado del manejo de este 

sistema de información. 

 

Se recomienda mejorar la calidad de los registros de información relacionados con las vinculaciones y 

desvinculaciones, que se realizan tanto a nivel interno de la Entidad como a través del aplicativo SIGEP, 

de tal manera que correspondan con el estado real de la planta de la Entidad. Lo anterior, en 

cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.17.7 - Responsabilidades de los representantes legales 

de las instituciones públicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno, que indica “Es 
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responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la 

información que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y 

que esta sea veraz y confiable.” 

 

Con el propósito de asegurar que las actualizaciones de declaración de bienes y rentas de los 

servidores públicos presenten información veraz y correspondan al corte de 31 de diciembre de 2018, 

se recomienda ejecutar actividades de comprobación selectiva de veracidad de las declaraciones. 

 

RESPUESTA A OBSERVACIONES Y/O CONTRADICCIONES 

 

En atención a la respuesta al informe preliminar de seguimiento a la información reportada en el 

Sistema de Información y Gestión del Empleo Púbico – SIGEP, remitidas desde la Secretaría General 

mediante radicado No. 2019-313-005099-3 del 11 de junio de 2016, a continuación, se presentan los 

argumentos de la Oficina de Control Interno relacionados con las situaciones evidenciadas:  

 

• Con respecto a lo manifestado por el proceso Gestión de Talento Humano en relación a la situación 

descrita como “A partir del reporte “Empleados Vinculados” del SIGEP, se identificaron 120 servidores 

públicos vinculados a la Entidad entre 1 de julio de 2018 al 27 de mayo de 2019, de los cuales a través 

del reporte Monitoreo de Avance de Actualización de Hojas de Vida, se observó que 40 servidores tienen 

la hoja de vida en SIGEP en estado desactualizada, como se detalla en el Anexo No. 1.” Si bien el 

proceso de Gestión de Talento Humano demostró haber desarrollado gestiones para que los 

servidores actualicen sus hojas de vida en SIGEP, la Oficina de Control Interno recomienda la 

generación de nuevas estrategias para asegurar la actualización de las hojas de vida de los servidores 

pendientes, con el fin de lograr el objetivo de mantener un nivel satisfactorio de actualización de la 

información en SIGEP. 

 

• En cuanto a la referido por el proceso de Gestión de Talento Humano para la situación descrita 

como “Se detectaron 64 hojas de vida de los 120 funcionarios vinculados a la Entidad, que se encuentran 

actualizadas, pero con estado de hoja de vida “pendiente”, es decir, hace falta completar la verificación 

de la información de la hoja de vida en SIGEP y la correspondiente aprobación por parte del Área de 

Gestión Humana (Ver Anexo No. 2)”; la Oficina de Control Interno se permite aclarar que la situación 

evidenciada no se enmarca en el proceso de vinculación del servidor público en el aplicativo SIGEP, 

sino en el proceso de actualización de hojas de vida que los funcionarios llevan a cabo en el aplicativo,  

en cualquier momento posterior a su vinculación a la Entidad. En este sentido, es importante 

considerar que el DANE debe propender por un ejercicio de verificación de las actualizaciones que 

realicen los servidores públicos sobre la información contenida en sus respectivas hojas de vida, con el 

fin de seguir garantizando la veracidad y confiabilidad de la información reportada por ellos, lo cual 

permitiría que a partir del reporte de Monitoreo de Avance de Actualización de Hojas de Vida, las hojas 
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de vida se identifiquen como actualizadas y en estado aprobada, como si es el caso de los servidores 

detallados en la Tabla No. 6. 
Tabla No. 6. Servidores del DANE con Hoja de Vida actualizada en estado aprobada. 

NOMBRE Fecha de Actualización 
¿Hoja de Vida 

Actualizada? 
Estado hoja de Vida 

Ortiz Losada Diana Marcela 24/08/2018 Si Aprobado 

Chacón Mendoza Claudia Cecilia 17/08/2018 Si Aprobado 

Preciado Millán Angela Yelitza 10/09/2018 Si Aprobado 

Roa Serrano Julio Cesar 17/08/2018 Si Aprobado 

Clavijo Abril Andrés Mauricio 24/08/2018 Si Aprobado 

Vargas Rueda Laura Juliana 28/08/2018 Si Aprobado 

Quiroga Pacheco Juan David 10/09/2018 Si Aprobado 

Flórez Gomez Jesús Eduardo 05/12/2018 Si Aprobado 

Becerra Mendoza Nelson Camilo 08/11/2018 Si Aprobado 

Martinez García Digna Emérita 05/09/2018 Si Aprobado 

Santiago Enciso Angela Patricia 06/09/2018 Si Aprobado 

Freire Delgado Eduardo Efraín 29/04/2019 Si Aprobado 

Sánchez Ruiz Liliana 22/05/2019 Si Aprobado 

Carrillo Méndez Sonia Paola 10/09/2018 Si Aprobado 

Gómez Marulanda Olga Mercedes 29/08/2018 Si Aprobado 

Tobías López Maria Margarita 14/07/2018 Si Aprobado 
Fuente: Reporte SIGEP – Monitoreo Actualización Hojas de Vida.  

 

• De acuerdo a la verificación desarrollada frente a lo argumentado en el marco de las situaciones 

identificadas que se relacionan con la actualización de hojas de vida de contratistas, se atiende a las 

respuestas del Área de Gestión de Compras Públicas y así mismo se recomienda que las jornadas de 

sensibilización de los nuevos lineamientos y del procedimiento actualizado de Prestación de Servicios 

Profesionales o de Apoyo a la Gestión, se realicen de manera periódica, considerando el alto grado de 

rotación de personal contratista a nivel nacional en la Entidad. Por lo anterior, en el desarrollo del 

presente informe se eliminó el texto de las situaciones relacionadas con la revisión de actualización de 

hojas de vida de contratistas.  

 

• A partir de lo objetado frente a la situación definida como “De los 120 servidores identificados como 

vinculados entre el 1 de julio de 2018 y el 24 de mayo de 2019 a partir del reporte de Empleados 

Vinculados, se detectaron 24 servidores que cuentan con registro de vinculación en SIGEP y no se 

encuentran en el reporte de ingresos de personal del Área de Gestión Humana (Ver Anexo No. 4)”, se 

aclara que lo evidenciado obedece a falta de correspondencia entre la información reportada en el 

SIGEP y la base de datos de servidores vinculados administrada al interior de la Entidad, a partir de la 

cual se suministró a la Oficina de Control Interno el reporte denominado “Ingresos desde 01-07-2018”; 
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lo anterior, evidencia una falta de control para asegurar que la información reportada en SIGEP 

corresponda con la información que gestiona internamente la entidad frente a la planta de personal. 

 

• Referente a la situación presentada como “Se verificó la coherencia entre la cantidad de servidores 

nombrados en cada uno de los cargos de la planta del DANE, para lo cual se compararon las cantidades 

de cargos provistos informados por el Área de Gestión Humana, frente a la cantidad de servidores 

registrados en cada cargo de acuerdo al reporte de Empleados Vinculados del SIGEP; evidenciando que 

para los cargos descritos en la Tabla No. 2, la cantidad de servidores vinculados en SIGEP,  no coinciden 

con los reportados como provistos por el Área de Gestión Humana”. En este sentido,  si bien se observó 

una iniciativa de la Entidad para ajustar la configuración de la planta en el SIGEP con el apoyo del 

Departamento Administrativo de la Función Pública en la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno 

sugiere reactivar las gestiones iniciadas con el DAFP, con el propósito de subsanar el estado actual de 

la información registrada en el SIGEP; para lo anterior, se recomienda evaluar la posibilidad de lograr 

el apoyo del DAFP a través del convenio que se adelanta con dicha entidad. 

 

• En cuanto a la situación descrita como ”A partir del reporte de ingresos de personal proporcionado 

por el Área de Gestión Humana, se contrastaron los cargos de los nombramientos efectuados durante el 

1 de julio de 2018 al 20 de mayo de 2019, frente a los cargos en los cuales fueron vinculados los 

servidores según el reporte del aplicativo SIGEP; lo anterior, permitió evidenciar que para los 13 

servidores relacionados en la Tabla No. 2, no concuerda el código del cargo”; es de resaltar que la 

información registrada en el aplicativo SIGEP debe representar el estado actual de la distribución y 

asignaciones de cargos de la planta de personal de la Entidad, es decir, el cargo en el cual se 

posesionó el servidor debe ser el mismo que se le asigne en el aplicativo SIGEP, por lo anterior, se 

recomienda adelantar los ajustes necesarios para que estos cargos correspondan entre sí. 

 

• En atención a la argumentación presentada frente a la situación identificada a partir de la 

verificación de la oportunidad de la desvinculación de funcionarios, la Oficina de Control Interno se 

permite indicar que los lineamientos definidos por el proceso GTH mediante el instructivo 

Formalización Entrega de un Cargo, en cuanto a la entrega anticipada (15 días) de los documentos 

requeridos para la entrega del cargo pueden generar actuaciones que generen incumplimiento a lo 

establecido en el artículo 2.2.17.7 denominado Responsabilidades de los representantes legales de las 

instituciones públicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno del Decreto 1083 de 

2015, en el cual se indica que: Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y 

organismos del Estado velar porque la información que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, 

actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable; entendiendo la 

oportunidad del registro como el tiempo que transcurre entre el retiro efectivo del servidor y el 

reporte de la desvinculación en el aplicativo SIGEP,  en este sentido, el retiro anticipado en SIGEP  no 

se acoge al concepto de oportunidad, dado que se está representando un hecho en el aplicativo, que 
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a la fecha de su registro la desvinculación formal no ha ocurrido aún y se estaría dando como hecho 

cumplido. 

 

• Con respecto a lo argumentado por el proceso GTH frente a la verificación de la coherencia entre 

los empleados relacionados como retirados en la base de datos del Área de Gestión Humana y los 

retirados identificados en el reporte de desvinculaciones del SIGEP, se acepta la objeción presentada 

por el proceso, por ende, se retira la observación del presente informe. En este sentido se sugiere, que 

desde el Área de Gestión de Talento Humano se escale una recomendación al DAFP, para que en el 

aplicativo se permita representar el estado de los servidores que se encuentran en vacancia temporal. 

 

• En cuanto a la argumentación presentada frente a la observación “Por otra parte, se verificó que los 

empleados relacionados como retirados en la base de datos del Área de Gestión Humana se encontraran 

registrados en el reporte de SIGEP denominado Empleados Desvinculados; evidenciando que 11 

funcionarios no se encuentran reportados como desvinculados en SIGEP, como se detalla en la Tabla No. 

4.”, es importante no inferir que el personal fue retirado si no está en el reporte de servidores  

vinculados, por el contrario se recomienda efectuar la verificación objetiva frente al reporte de SIGEP 

de empleados desvinculados, considerando que todo servidor retirado de la entidad se debe reflejar 

en dicho reporte. 

 

• En atención a la objeción presentada frente a la observación “Al comparar el personal relacionado 

en la base de datos de retirados del Área de Gestión Humana, frente a la base de datos de personal 

reportado en SIGEP como vinculado a la Entidad con corte al 24 de mayo de 2019, se observó que en la 

base de datos del Área de Gestión Humana la funcionaria Leticia Castaño Cardona se encuentra como 

retirada del cargo Profesional Especializado 2028-16 desde el 7/12/2018 y a su vez en el reporte de 

Empleados Vinculados, se encuentra “vinculada” a la Entidad a partir del 11/09/2012 en el cargo 

indicado previamente.”; se reitera la oportunidad de mejora en el control de los estados de vinculación 

o retiro del personal en la base de datos interna del Área de Gestión de Talento Humano, en el sentido 

que si la funcionaria fue reintegrada al cargo, este nuevo estado de vinculación se debió reflejar en la 

base de datos de activos o vinculados que gestiona el proceso GTH y no permanecer como retirada.  

 

• De acuerdo a lo indicado en la contestación al informe preliminar para la situación evidenciada de 

reportes de actualización de declaraciones de bienes y rentas para un periodo de corte anterior al 31 

de diciembre de 2018, se sugiere fortalecer los controles para la verificación de la información de las 

declaraciones que presenten los servidores públicos al Área de Gestión de Talento Humano, con el fin 

de garantizar el cumplimiento a la normativa aplicable.  

 

• De acuerdo a la observación relacionada con lo evidenciado en el marco de la verificación de la 

presentación de las declaraciones de bienes y rentas por motivo de retiro de servidores públicos, se 

reitera la necesidad de fortalecer los controles orientados a verificar la oportunidad, la calidad y 
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veracidad de la información reportada por los servidores, de manera que atienda a los parámetros y 

criterios de los reportes en el aplicativo SIGEP.  

 

Por otra parte, y considerando lo extenso del listado de 152 servidores que no cuentan con registro de 

actualización de la declaración de bienes y rentas por motivo de retiro, se aclara que este no fue 

incluido en el informe preliminar por ahorro de papel, sin embargo, hace parte integral del presente 

informe como anexo en archivo digital, para facilitar el proceso de revisión y verificación por parte del 

proceso. No obstante, se invita a hacer uso de las funcionalidades para la obtención de reportes de 

información del aplicativo SIGEP en sus diferentes módulos.   

 

Cordialmente, 

 

 

 
DUVY JOHANNA PLAZAS SOCHA 

Jefe Oficina de Control Interno 

 

 

Anexos: 4 tablas en 3 folios 

                  Listado de servidores sin declaración de bienes y rentas por retiro – Archivo Digital. 

 

Copias:  Miembros Comité Institucional de Coordinación de Control Interno  

              Claudia Patricia Ardila Díaz – Jefe Grupo Área de Gestión humana  

              Daniel Camilo Castilla Acosta – Jefe Grupo Área de Gestión de Compras Públicas 

               

 

Proyectó: Juan Sebastián Vega Lagos 

Revisó: Duvy Johanna Plazas Socha 
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ANEXOS 

 
Anexo No. 1. Servidores Públicos que presentan Hoja de Vida en estado no Actualizada. 

Nombre Fecha Ingreso ¿Hoja de Vida Actualizada? 

Bermúdez Barragán Olga Rocío 30/11/2018 No 
Medina Torres Eduar Gildardo 11/03/2019 No 
Ardila Guzmán Olga Lucia 13/09/2018 No 
Robles Liz Yanini 03/07/2018 No 
Plazas Hernández Juan Fernando 01/10/2018 No 
Marín Cupitra Jorge Albeiro 19/03/2019 No 
De La Ossa Archila María Fernanda 04/09/2018 No 
Castro Rangel Ciro Adolfo 30/11/2018 No 
Char Guerra María De Los Ángeles 03/09/2018 No 
Bohada Quijano Claudia María 30/11/2018 No 
Gaitán Mendoza Liliana Andrea 02/04/2019 No 
Jiménez Cardona Victoria Eugenia 06/09/2018 No 
Leal Cruz Martha Cecilia 17/12/2018 No 
Castilla Acosta Daniel Camilo 18/02/2019 No 
Plazas Socha Duvy Johanna  09/07/2018 No 
Corredor Caballero Cesar Andrés 17/12/2018 No 
González Soto Alcibíades 10/05/2019 No 
Lujan Muriel Willington Fernando 11/03/2019 No 
Rubiano Martínez Yelitza 01/10/2018 No 
Becerra Arévalo Yiseth Marina 03/12/2018 No 
Acero Moreno Norha 03/09/2018 No 
Moreno Bohórquez Gloria Inés 24/04/2019 No 
Guarín Gómez Hollman Andrés 06/05/2019 No 
Valencia Ramírez Ricardo 04/09/2018 No 
Mendoza Beltrán Andryu Enrique 28/09/2018 No 
Piñeros López Luz Andrea 14/01/2019 No 
Marles Monje Oscar Felipe 19/11/2018 No 
García Rojas Karen Andrea 01/04/2019 No 
Agudelo Arenas Francia Elena 03/07/2018 No 
Patiño Diana   27/11/2018 No 
Moscoso Ramírez Angie Vanesa 26/11/2018 No 
Morales López Sandra Milena 30/11/2018 No 
Herrera Novoa Fredy Rene 01/08/2018 No 
Combariza Dávila Yazmin 01/11/2018 No 
Diez Molina Yelsica Patricia 01/12/2018 No 
Montoya Rodríguez Nikka Massiel 01/05/2019 No 
Robayo Bohórquez Miguel Ángel 18/03/2019 No 
Camacho Beltrán Silvia Liliana 20/09/2018 No 
Olarte Torres Mauricio Orlando 03/07/2018 No 
Cote Orozco Humberto 06/11/2018 No 

Fuente: Reporte SIGEP – Monitoreo Actualización Hojas de Vida.  
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Anexo No. 2. Servidores Públicos que presentan Hoja de Vida en estado Actualizada, pero no han sido aprobadas en 

SIGEP. 

Nombre Fecha de Actualización ¿Hoja de Vida Actualizada? Estado hoja de Vida 

Solano Villa Julieth Alejandra 24/05/2019 Si Pendiente 
Moreno Buitrago Claudia Patricia 26/10/2017 Si Pendiente 
Caballero Melgarejo Olga Lucia 18/03/2013 Si Pendiente 
Cudryz Ospino Edilberto Carlos 24/07/2018 Si Pendiente 
Sánchez Peña Diego Andrés 01/10/2018 Si Pendiente 
Sáenz Moreno Jimmy Bernal 25/04/2019 Si Pendiente 
Herrera Penagos William Andrés 17/05/2019 Si Pendiente 
Ramírez Ardila Edith Margarita 23/08/2018 Si Pendiente 
Lopera Patiño Paula Marcela 07/03/2019 Si Pendiente 
Rocha Suspe Doris Lylian 09/01/2019 Si Pendiente 
Ardila Díaz Claudia Patricia 09/01/2019 Si Pendiente 
Peñaranda Gómez Soraya 14/05/2019 Si Pendiente 
Duran Gil Carlos Alberto 17/09/2018 Si Pendiente 
Baquero Quevedo Ruth Janneth 08/03/2019 Si Pendiente 
Hernández Santamaría Pedro Oswaldo 29/09/2017 Si Pendiente 
Castro Isaza Alfadir 19/12/2012 Si Pendiente 
Holguín Coral Andrés 30/09/2018 Si Pendiente 
Ceballos Montoya Melva Yaneth 08/03/2019 Si Pendiente 
Oviedo Arango Juan Daniel 05/08/2018 Si Pendiente 
Gómez Vallejo Jorge Enrique 15/09/2017 Si Pendiente 
Baquero Parrado Víctor Hugo 27/09/2016 Si Pendiente 
Casas Valencia Ángela Patricia 18/09/2018 Si Pendiente 
Bello Sierra Martha Cecilia 07/03/2019 Si Pendiente 
Ramírez González Hilda Patricia 10/12/2018 Si Pendiente 
Ortiz González Mauricio 22/08/2018 Si Pendiente 
Valenzuela Gutiérrez Ramón Ricardo 12/04/2019 Si Pendiente 
Acevedo Arenas Liliana 16/12/2016 Si Pendiente 
Granados Mejía Claudia Patricia 21/09/2015 Si Pendiente 
Burgos Chaquer Sandra Patricia 18/04/2019 Si Pendiente 
Cardoso Torres Juan Pablo 22/08/2018 Si Pendiente 
Zapata Castillo Lizeth Carolina 08/04/2019 Si Pendiente 
Gómez González Diego Felipe 10/05/2019 Si Pendiente 
Chávez Quintero Karen Lizeth 14/08/2018 Si Pendiente 
Méndez Valero Nayibe 26/09/2018 Si Pendiente 
Álzate Ríos José Nelson 18/03/2019 Si Pendiente 
Hernández Tovar José Guillermo 26/09/2018 Si Pendiente 
Gil Ardila Guiomar Patricia 20/12/2018 Si Pendiente 
Sacristán Linares Rafael Humberto 13/05/2019 Si Pendiente 
Torrentes Javela Viviana 01/04/2019 Si Pendiente 
Ochoa Ramírez Sebastián 26/09/2018 Si Pendiente 
Lizarazo Rueda Javier Enrique 06/03/2019 Si Pendiente 
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Nombre Fecha de Actualización ¿Hoja de Vida Actualizada? Estado hoja de Vida 

Bello Rincón Sandra Isabel 04/01/2018 Si Pendiente 
Álvarez Piedrahita Jaime Alberto 30/04/2019 Si Pendiente 
Castillo Santana Paula Tatiana 13/07/2018 Si Pendiente 
Camargo Peralta Orlando Rafael 07/09/2016 Si Pendiente 
Flórez Moreno Oscar 21/05/2019 Si Pendiente 
Coral Díaz Horacio 30/10/2017 Si Pendiente 
López Pardo José Alexander 08/04/2019 Si Pendiente 
Navarro Bonett Diana Helen     30/03/2015 Si Pendiente 
Méndez Ramírez Alexander 10/09/2018 Si Pendiente 
Arenas Pérez Sandra Liliana 31/07/2018 Si Pendiente 
Gracia Fajardo Jesús Orlando 07/12/2018 Si Pendiente 
Guerrero Quintana Orlando   15/04/2019 Si Pendiente 
Tejada Galvis Carlos Arturo 05/04/2019 Si Pendiente 
Ceballos Torres German Alfredo 26/03/2013 Si Pendiente 
Mercado Berrio José Ignacio 10/01/2019 Si Pendiente 
Martínez Villamizar María Carolina 12/03/2019 Si Pendiente 
Castillo Vásquez Héctor Fredy 25/07/2018 Si Pendiente 
Malpica Zapata Víctor Alonso 07/06/2018 Si Pendiente 
Soto Quirós Jacqueline 08/10/2018 Si Pendiente 
Flórez Ceballos Javier De Jesús 16/07/2018 Si Pendiente 
Cadavid Herrera Yovanna Alexandra 04/10/2018 Si Pendiente 
Piraquive López Iván Ernesto 06/09/2018 Si Pendiente 
Posada Peláez Adriana 16/07/2013 Si Pendiente 

Fuente: Reporte SIGEP – Monitoreo Actualización Hojas de Vida.  

 

Anexo No. 3. Personal registrado como vinculado en SIGEP, que no se encuentra registrado en bases de datos del Área 

de Gestión Humana. 

Nombre Fecha Ingreso Naturaleza Empleo Actual Código Empleo Actual Grado Empleo Actual 

Bermúdez Barragán Olga Rocío 30/11/2018 Carrera 2028 12 

Solano Villa Julieth Alejandra 03/12/2018 
Libre nombramiento y 

remoción 
1020 8 

Moreno Buitrago Claudia Patricia 30/11/2018 Carrera 2028 17 

Sáenz Moreno Jimmy Bernal 02/10/2018 Carrera 4044 7 

Peñaranda Gómez Soraya 28/01/2019 Carrera 1020 8 

Marín Cupitra Jorge Albeiro 19/03/2019 Carrera 4169 9 

Duran Gil Carlos Alberto 30/11/2018 Carrera 2028 14 

Castro Rangel Ciro Adolfo 30/11/2018 Carrera 2028 15 

Bohada Quijano Claudia María 30/11/2018 Carrera 2028 13 

Gómez Vallejo Jorge Enrique 19/12/2018 Carrera 2028 15 

Baquero Parrado Víctor Hugo 02/10/2018 Carrera 4044 7 

Casas Valencia Ángela Patricia 03/12/2018 Carrera 2028 19 

Ramírez González Hilda Patricia 30/11/2018 Carrera 2028 17 

Granados Mejía Claudia Patricia 07/12/2018 Carrera 2028 17 
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Lujan Muriel Willington Fernando 11/03/2019 Carrera 2028 17 

Álzate Ríos José Nelson 02/10/2018 Carrera 2028 12 

Hernández Tovar José Guillermo 30/11/2018 Carrera 2028 21 

Álvarez Piedrahita Jaime Alberto 02/10/2018 Carrera 2028 12 

Camargo Peralta Orlando Rafael 30/11/2018 Carrera 2028 13 

Guerrero Quintana Orlando   30/11/2018 Carrera 2028 12 

Ceballos Torres German Alfredo 03/12/2018 Carrera 2044 7 

Martínez Villamizar María Carolina 07/12/2018 Carrera 2044 6 

Malpica Zapata Víctor Alonso 11/02/2019 Carrera 3124 18 

Montoya Rodríguez Nikka Massiel 01/05/2019 Carrera 2044 4 
Fuente: Reporte SIGEP - Empleados Vinculados. 

 

 



 

 

 

 
*20191400055683* 

contestar por favor cite estos datos: 
Radicado No.: 20191400055683 

Fecha: Martes 09 de Julio de 2019 
  

Anexo No. 4. Personal con Registros de Desvinculación Triplicados en SIGEP. 

Nombre del Empleado C
ó d
i

g
o

 
G

r

a
d o
 Fecha de 

Ingreso 

Fecha 

Desvinculación 
Tipo de Retiro Fecha Registro SIGEP 

Guerrero Lozano, Bernardo 1020 13 01/02/2013 10/10/2018 Otro 17/10/2018 19:17 
Guerrero Lozano, Bernardo 1020 13 01/02/2013 10/10/2018 Otro 29/06/2018 15:15 
Guerrero Lozano, Bernardo 1020 13 01/02/2013 10/10/2018 Otro 06/10/2017 17:07 
Álvarez Benítez, Claudia Jineth 1045 13 01/03/2016 13/09/2018 Por Renuncia 15/02/2018 20:59 
Álvarez Benítez, Claudia Jineth 1045 13 01/03/2016 13/09/2018 Por Renuncia 18/09/2018 21:39 
Álvarez Benítez, Claudia Jineth 1045 13 01/03/2016 13/09/2018 Por Renuncia 06/10/2017 17:07 
Morales López, Sandra Milena 2028 12 16/09/2013 29/11/2018 Terminación De La Situación Administrativa Para El Cual Fue Nombrado 18/12/2017 20:32 
Morales López, Sandra Milena 2028 12 16/09/2013 29/11/2018 Terminación De La Situación Administrativa Para El Cual Fue Nombrado 20/12/2018 19:03 
Morales López, Sandra Milena 2028 12 16/09/2013 29/11/2018 Terminación De La Situación Administrativa Para El Cual Fue Nombrado 16/10/2018 21:36 
Pinzón Vargas, Jenny Constanza 2028 15 01/08/2012 02/05/2019 Por Renuncia 18/12/2017 19:15 
Pinzón Vargas, Jenny Constanza 2028 15 01/08/2012 02/05/2019 Por Renuncia 27/09/2018 20:29 
Pinzón Vargas, Jenny Constanza 2028 15 01/08/2012 02/05/2019 Por Renuncia 23/05/2019 16:41 
Ortiz García, Diana Catalina 2044 09 01/12/2017 17/05/2019 Retiro Por Muerte 24/05/2019 11:02 
Ortiz García, Diana Catalina 2044 09 01/12/2017 17/05/2019 Retiro Por Muerte 24/05/2019 10:43 
Ortiz García, Diana Catalina 2044 09 01/12/2017 17/05/2019 Retiro Por Muerte 24/05/2019 11:01 
García Ruiz, Andrea Paola 1020 08 24/01/2014 26/08/2018 Por Renuncia 31/08/2018 22:20 
García Ruiz, Andrea Paola 1020 08 24/01/2014 26/08/2018 Por Renuncia 04/12/2017 21:34 
García Ruiz, Andrea Paola 1020 08 24/01/2014 26/08/2018 Por Renuncia 29/06/2018 15:43 
Parra Albis, Diana Carolina 2028 16 01/09/2017 01/01/2019 Otro 11/01/2019 11:23 
Parra Albis, Diana Carolina 2028 16 01/09/2017 01/01/2019 Otro 11/01/2019 11:32 
Parra Albis, Diana Carolina 2028 16 01/09/2017 01/01/2019 Otro 11/01/2019 11:31 
Peñaranda Gómez, Soraya 1020 08 03/11/2009 02/12/2018 Otro 10/10/2018 16:06 
Peñaranda Gómez, Soraya 1020 08 03/11/2009 02/12/2018 Otro 26/09/2018 19:18 
Peñaranda Gómez, Soraya 1020 08 03/11/2009 02/12/2018 Otro 18/12/2018 19:48 
Vargas Gutiérrez, John Wilson 2044 06 02/04/2018 08/04/2019 Otro 06/05/2019 15:39 
Vargas Gutiérrez, John Wilson 2044 06 02/04/2018 08/04/2019 Otro 06/05/2019 15:38 
Vargas Gutiérrez, John Wilson 2044 06 02/04/2018 08/04/2019 Otro 08/04/2019 15:12 
Álzate Duque, Martin Eduardo 2044 09 03/10/2012 31/07/2018 Retiro Por Declaratoria De Insubsistencia Del Nombramiento 09/08/2018 13:19 
Álzate Duque, Martin Eduardo 2044 09 03/10/2012 31/07/2018 Retiro Por Declaratoria De Insubsistencia Del Nombramiento 08/05/2018 19:53 
Álzate Duque, Martin Eduardo 2044 09 03/10/2012 31/07/2018 Retiro Por Declaratoria De Insubsistencia Del Nombramiento 14/03/2018 19:30 
Cárdenas Contreras, Miguel Ángel 0100 19 22/08/2016 02/09/2018 Por Renuncia 27/10/2017 16:27 
Cárdenas Contreras, Miguel Ángel 0100 19 22/08/2016 02/09/2018 Por Renuncia 13/09/2018 15:22 
Cárdenas Contreras, Miguel Ángel 0100 19 22/08/2016 02/09/2018 Por Renuncia 29/06/2018 13:25 
Panqueba Cely, Nelson 2028 15 01/03/2018 11/04/2019 Otro 29/03/2019 07:37 
Panqueba Cely, Nelson 2028 15 01/03/2018 11/04/2019 Otro 12/03/2019 14:52 
Panqueba Cely, Nelson 2028 15 01/03/2018 11/04/2019 Otro 30/04/2019 14:16 
Buitrago Hoyos, Giovanni 2028 19 10/09/2013 20/08/2018 Por Renuncia 06/10/2017 17:07 
Buitrago Hoyos, Giovanni 2028 19 10/09/2013 20/08/2018 Por Renuncia 22/08/2018 18:00 
Buitrago Hoyos, Giovanni 2028 19 10/09/2013 20/08/2018 Por Renuncia 29/05/2018 19:29 
Velandia Orjuela, Erick Elkin 2028 14 01/08/2012 27/09/2018 Por Renuncia 11/09/2018 14:50 
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Velandia Orjuela, Erick Elkin 2028 14 01/08/2012 27/09/2018 Por Renuncia 11/09/2018 14:51 
Velandia Orjuela, Erick Elkin 2028 14 01/08/2012 27/09/2018 Por Renuncia 18/12/2017 19:15 
Jordán Bello, Harvin Alexander 2028 15 26/05/2015 20/03/2019 Por Renuncia 18/12/2017 19:15 
Jordán Bello, Harvin Alexander 2028 15 26/05/2015 20/03/2019 Por Renuncia 02/10/2018 21:54 
Jordán Bello, Harvin Alexander 2028 15 26/05/2015 20/03/2019 Por Renuncia 26/03/2019 15:05 
Piraquive López, Iván Ernesto 2028 17 02/06/2015 02/12/2018 Otro 19/12/2018 14:30 
Piraquive López, Iván Ernesto 2028 17 02/06/2015 02/12/2018 Otro 22/08/2018 21:51 
Piraquive López, Iván Ernesto 2028 17 02/06/2015 02/12/2018 Otro 18/12/2017 16:00 
Riaño, Cindy Marcela 2028 12 20/05/2015 13/01/2019 Otro 16/10/2018 20:20 
Riaño, Cindy Marcela 2028 12 20/05/2015 13/01/2019 Otro 18/12/2017 20:32 
Riaño, Cindy Marcela 2028 12 20/05/2015 13/01/2019 Otro 29/01/2019 08:52 
Gil Ángel, Madeleine 2028 15 20/05/2015 10/12/2018 Otro 24/12/2018 16:16 
Gil Ángel, Madeleine 2028 15 20/05/2015 10/12/2018 Otro 14/02/2018 14:30 
Gil Ángel, Madeleine 2028 15 20/05/2015 10/12/2018 Otro 18/12/2017 19:15 
Velandia Rubio, Jorge Leonardo 3100 15 11/06/2015 31/08/2018 Retiro Por Declaratoria De Insubsistencia Del Nombramiento 08/05/2018 21:17 
Velandia Rubio, Jorge Leonardo 3100 15 11/06/2015 31/08/2018 Retiro Por Declaratoria De Insubsistencia Del Nombramiento 01/03/2018 20:31 
Velandia Rubio, Jorge Leonardo 3100 15 11/06/2015 31/08/2018 Retiro Por Declaratoria De Insubsistencia Del Nombramiento 29/08/2018 16:05 
Ávila Moreno, Diana Milena 2028 15 13/10/2015 15/10/2018 Por Renuncia 22/08/2018 20:58 
Ávila Moreno, Diana Milena 2028 15 13/10/2015 15/10/2018 Por Renuncia 18/12/2017 16:00 
Ávila Moreno, Diana Milena 2028 15 13/10/2015 15/10/2018 Por Renuncia 21/11/2018 19:47 

Fuente: Reporte Desvinculados SIGEP. 


