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Objetiva

Establecer que los Estados Financieros de DANE v FONDANE presentan razonablemente las cifras con corte a 31
de Diciembre de 2018 y a junio 30 de 2019 en concordancia con o establecido por la Contaduria General de la

Nacién, en su instructivo 003 de 2018 vy las demdas normas que rigen ia Entidad en materia financiera.

Alcance

Comprende !a evaluacion del proceso del Area Financiera en el desarrollo de ios registros presupuestales y
contables de las operaciones generadas por la Entidad con corte a 31 de Diciembre de 2018, y junio 30 de 2019
asi como los registros que se generaron producto de (a transicién de saldos del 31 de diciembre de 2017 al 1 de
enero de 2018; solicitud y control del PAC, pagos de ndmina; y pagos a terceros; registros de inventarios,
registro de la cuenta de procesos judiciales y cuentas de orden, ]

DESARROQLLO DE AUDITORIA

En la ejecucion de la Auditoria, se revisaron los siguientes documentos del érea Financiera;

» Base de datos de pagos SUF de los meses de enero a diciembre de 2018 y enero a junio de 2019.

o Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del afio 2018 y junio 30 de 2019 de DANE y FONDANE.

« Mapa de Riesgos del Proceso de Administracion de Recursos Financieros ~ AFL

e Declaraciones de Retencion en la Fuente presentadas en la vigencia del afio 2018.

+ Conciliaciones contables de las cuentas de Inventarios y de ias cuentas de Litigios y demandas entre el
area Financiera y las areas Administrativa y Jurfdica.

« Convenios registrados en fa cuenta 19 y su respectiva legalizacion efectuado en la vigencia del afio 2018.

s Conciliacién entre las cuentas por pagar registradas en Estados Financieros y las Cuentas por pagar y

reservas presupuestales constituidas presupuestaimente para la vigencia del afo 2018
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PLAN DE MUESTREO

Para el desarrollo de la Auditoria se tomaron como base los Estados Financieros presentados por DANE y
FONDANE con corte a 31 de Diciembre del afio 2018 y Junio 30 de 2019, efectuando anélisis, conciliacian y
verificacion de saldos respecto de las cuentas analizadas como son: Caja (caja Menor), Depésitos en Instituciones
Finandieras (Bancos), Propiedad Planta y Equipo, Otros Activos (Recursos Entregados en Administracion), Cuentas
por Pagar (Adquisicidén de Bienes y Servicios, Litigios y Demandas), Impactos para la transicidn al nuevo marco de
Regulacion,

Las cuentas mencianadas anteriormente, fueron el insumo para la realizacion del trabajo de Auditoria, el cual fue
desarrollado tomando coma pardmetro fas directrices establecidas en las circulares emanadas por la Contaduria
General de [a Nacion en lo respectivo a: Periodo de transicion 31 de Diciembre de 2017 - Enero 1 de 2018; cierre
contable 2018, registros contables con corte a junio 30 de la vigencia de! afio 2019, e Impactos para la
transicion al nuevo marco de Regulacidn (cuenta 3145), Notas a los Estados Financieros de DANE y FONDANE.

EVALUACION DEL RIESGO:

En esta auditoria la Oficina de Control Interno, realizo la evaluacion de riesgos de los procesos relacionados con
la presentacién de Estados Finanieros del DANE y FONDANE con corte a 31 de Diciembre de! afio 2018 y junio 30
de 2019.

Una vez finalizado el trabajo de auditoria se obtuvd como resultado dos (2) no conformidades para DANE y una
(1) no conformidad para FONDANE, las cuales se encuentran enmarcadas dentro del riesgo No. 2 del mapa de
riesgos del proceso de Administracion de Recursos Financieros (AFH) el cua! dice: "Administrar eficientemente fos
recursos financieros asignados al DANE y FONDANE, propendiendo por el correcto cumplimiento de la cadena
presupuestal, y presentar los informes financieros de manera gportuna y confiable. {subrayado y negrilla fuera de texto),
se procedio analizar fas causas que el area tiene establecidas para el mismo y se concluye fo siguiente:

La causa numero 3 del riesgo mencionado anteriormente, establece:"Revelacidén inadecuada y/o incompleta de
la realidad econémica de la entidad™; e! controt identificado es: andlisis oportuno de las revelaciones mediante

mesa de trabajo.

Si bien es cierto, el control esta bien definido, el riesgo se materializé por la NO aplicacién del tercer contra! a la
causa establecida; pues fa falta de concertacién de mesas de trabajo origind gue no se efectuaran las
conciliaciones de ias cuentas Litigios y Demandas y Reservas Presupuestales originando una sub- estimacion
en 1a cuenta para el caso de Litigios y demandas y el no registro de Tres (3) reservas presupuestales de las cuales
dos (2) se anuiaron de manera posterior y una (1) se registro en el mes de enero de ia vigencia 2019, tal como se
revela en la presentacion de las na conformidades.

Dado que como resuitado de la Auditoria del Proceso de Gestion de Talento Humano, la Oficina de Control
Interno recomendd a la Coordinacidn financiera efectuar las respectivas conciliaciones de saldos entre las
oficinas que le proveen informacidn al area contable y los saldos que se generan en Estados Financieros,
recamendacion que fue adoptada por la misma, elevdndalo a procedimiento, seria importante inciuir esta causa
dentro del mapa de Riesgos de AF|, estableciendo la descripcién del cantrol y los respectivos indicadores; lo

&
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anterior con el propdsito de presentar razonabilidad en todas las cuentas de los Estados Financieros de la
Entidad.

En la fase de planeacién de la auditoria, se disefiaron pruebas, para evaluar y revisar en detalie que los riesgos
identificados estuvieran adecuadamente definidos, sus causas, efectes, que se gestionaran de manera aprepiada,
de modo que los controles fueran pertinentes y efectivos, con el fin de salvaguardar los recursos de [a entidad.

Entre las actividades desarrolladas por el equipo auditor se encuentran:

s Razonabilidad de las cuentas presentadas en los Estados Financieros.
+ Cumplimiento de las normas en materia de doctrina Contable emanadas por la Contaduria General de la
Nacion
e Elaboracién de Conciliaciones de Saldos entre las oficinas que proveen informacidn al drea contable y la
Coordinacion Financiera, .
Como resultado de lo anterior, la Oficina de Control Interno presenta las situaciones evidenciadas en cada una de
las cuentas analizadas y los dos (2) hallazgos generados, (No Conformidades).

Cuentas Analizadas en el Desarrollo de la Auditoria:

e El Instructivo 001 de Diciembre 18 de 2018 en el numeral 1. Habla de los Aspectos a tener en cuenta
para garantizar el cierre contable del afio 2018 vy dice : * Con el fin de garantizar la integralidad de la
informacidn relacionada con el proceso contable, las directivas de las entidades sujetas al Regimen de
Contabilidad Publica ~RCP, adoptaran las estrategias administrativas necesarias para promover y facilitar
todas las actividades operativas requeridas en las diferentes dreas donde se originan los hechos
econémicos, asi como todo el apoyo y logistica necesarios para un adecuado cierre del periodo contable del
afe 2018.”

E} numeral 1.1, del Instructive establece las Actividades administrativas y el numeral 1.1.1. habla de fas
Actividades minimas a desarroilar en el cierre del periodo de la vigencia 2018 y dice: ” Las acciongs

administrativas que la entidad debe adelantar para la finalizacion del periodo contable son, entre

otras: cierre de comgpras, tesoreria y presupuesto; traslados y cierre de costos de produccién;
legalizacion de cajas menores, viaticos y gastos de viaje, y anticipos a contratistas y proveedores:;
recibo_a satisfaccién de_bienes y servicios: reconocimiento de derechos y obligaciones: tomas
fisicas de inventarios de bienes; conciliaciones bancarias; verificacién, conciliacion y ajuste de
operaciones reciprocas. (subrayado y negrilia’fuera de texto)

En cumplimiento a lo establecide por la Contaduria General de la Nacion la Oficina de Control Interno revela:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE

CAJA MENOR:

Para la vigencia del afo 2018 el DANE mediante Resolucion 0229 del 29 de enero de 2018 constituye la Caja
Menor de Gastos Generales amparada mediante CDP nimero 79818 del 23 de enero del 2018. Posteriormente
mediante Resolucion Nro. 0485 de febrero 27 de 2018 se realiza el primer giro para provisionar los recursos de 4

o
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la Entidad por un vaior de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000). Durante el transcurso de la vigencia del afip
2018 se generaron reembplsos por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
TREINTA ¥ OCHO PESOS MCTE ($4.143.638) para un tptal de Fondo de caja menpr de NUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA ¥ TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($9.143.638). Los gastos totales de !a caja
menor ascendierpn a la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MiL QUINIENTOS TRES PESOS MCTE
($6.270.503), tal como se puede evidendiar en el siguiente cuadrp:

Apertura | Reembolsos Total Caja Gastos Reembolso

VIGENCIA 2018 Caja Menor| Efectuados Menor Realizados | Caja Menor

MATRIALES Y SUMINISTROS 2.000.000 1.752.644 3.752.644) 2.847.224 905.420
Materiales de Construccion 900.000 223.677 1.123.677 326.077 797.600,
Repuestos 700.000 1.144.661 1.844.6611 1,739,561 105.100]
Papeleria Utiles de Escritorio de Oficina 400.000 384.306: 784,306 781.586 2.720
MANTENIMIENTO 1.800.000 1.039.796| 2.839.796; 1.278.036; 1.561.760
Mantenimiento y Transporte 300.000 89.000, 389.000 89.000 300.000
Servicios de Cafeteria y Restaurante 1.000.000 620.756 1.620.796 859.036 761.760)
Mantenimiento e Bienes inmuebles 500.000 330.000 830.000 330.000 500.000)
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 400.000 316.000 716.000 412.000 304.000,
Correo 50.000 0 50.000 28.100 21.500,
Transporte 350.000 316.000] 666.000, 383.900 282.100
ARRENDAMIENTO 100.000 4] 100.000] Q 100.000
Arrendamiento Bienes inmuebles 100.000 0 100.000 0 100.000
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 700.000; 1.035.198 1.735.198| 1.733.243 1.955
Otros Gastos por impresos y Publicaciones 700.000 1.035.198 1.735.198| 1.733.243 1.955
TOTAL $.000.000} 4.143.638 9.143. 6.270.503] 2.873.135

Mediante Resolucion Nb. 3067 del 18 de diciembre de 2018, la Entidad realizé la legalizacién definitiva de ia Caja
Menor de Gastos Generales, reintegrandose al Tesoro Nacicnal la suma de DOS MILLONES QCHOCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA ¥ CINCD PESOS MCTE ($2.873.135), mediante consignacion efectuada en
la cuenta Nro 61011516 el dia 17 de diciembre de 2018.

De lo anterior se concluye que la Caja Menor fue legalizada en su totalidad y al cierre de la vigencia el saldo de
la cuenta en los Estados Financieros es de cero (0), tal como lo establece la norma. (Resolucipn 533 de 2015 y las
demas que la modifican),

Para la vigencia del afic 2019 con corte o junio 30. Mediante Resolucibn Nro 0143 del 4 de febrero de 2019 se

da apertura a la caja Menor, amparada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro 24819 del 28 de
enerp de 2019 por $9.200.000. Mediante Resplucibn Nro. 0159 del 6 de febrero de 2019 se efectia el primer giro
de la Caja Menor por valpr de $2.230.000; con {a Resolucion 0262 se adiciona a la caja menor  $2.000.000
quedando un valor total para la caja menor de $11.200.000; con resolucién 0990 de fecha junic de 2019 se

efectia modificacién a la Caja Menor tal como se describe a continuacion:
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Apertura | Adition Caja | Disminution Total Caja Gastos | Reembolso
VIGENCIA 2019 Caja Mener Menor Caja Menor Menor Reallzados | Caja Menor
Servicios Financieros y Servicios Conexos 100,000 0 0 100,000 18,500 81.500
Servicios de Alojamiento Cornidas v otros 5,300.000 0 0 5.300.000| 2.635.400] 2.664.600
Minerales, Elctricidad, Gas y Agua 700.000, 0 0 F00.000) 54.300 645.700
Otros Bienes Transportables 3.100.000, 0 1.000.000] 2.100.000 485.300]  1.614.700
Servitio Prestados a las Empresas y servicios 0 2.200.000 0 2.200.000{  1.303.68% 896.315
Productes Metalicos y demas 0 800.000) v 800.000 224.732 575.268]
TOTAL 9.200. 3.000.000{ 1.000.000 11.200000] 4.721.917 6.478.083]

A corte de Junio 30 de 2019 la caja menor presenta una ejecucion del 57.84% , la ejecucion de gastos se
encuentra debidamente soportada y los documentos reposan en orden cronoldgico de acuerdo a su ejecucion.
Es importante mencionar que al cierre de la vigenia del afio 2019 ta Caja Menor debe guedar totalmente
fegalizada y su saldo en Estados Financieros debe ser igual a cero (0).

L

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

El saldo de la cuenta de Bancos al cierre de la vigencia 2018, asciende a la suma de MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MiL SESENTA ¥ CUATRO PESOS MCTE($1.662.326.064). Las cuentas
Bancarias no presentan restriccion alguna sobre las mismas y sus recursos son originados en desarrollo de las
funciones propias, ¢ recursos consignados directamente por la Direccion del Tesoro.

Nota de Impacto de Transicién. La cuenta de Bancos no presento depuracién en el Impacto de
Transicién de saldos aio  2017-2018 de acuerdo con lo establecido en el marco Normativo en_la
Resolucién 533 de 2015 emanada de la Contaduria General de la Nacién. modificada por la Resojucién 693
de 2016 v Resolucién 484 de 2017. Anexo Resolucién 533 de 2015 (Instructivo 002 del 8 de octubre de

2015},

Canciliaciones Bancarias

Para el cierre de fa vigencia del aho 2018 el DANE realizd las conciliaciones Bancarias tomando como base ias
directrices establecidas en la Resolucion 533 de 2015 emanada por la Contaduria General de la Nacion y las
politicas contables establecidas por ei DANE en lo correspondiente a la Medicién del efectivo. A la fecha de
cierre las conciliaciones no presentan partidas conciliatorias.

Para la vigencia del aiia 2019 can carte a junio 30 se evidencit gue la Entidad de manera mensual efectda las
conciliaciones bancarias y dentro de las mismas no existen partidas conciliatorias.

CUENTAS POR COBRAR

El saldo de la cuenta al cierre de la vigencia 2018 asciende a la suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE( $202.198.187). Las partidas registradas en la
cuenta se encuentran debidamente soportadas e identificadas y registradas en las siguientes cuentas contables:
PAGO POR CUENTA DE TERCERCS $ 86.572.015
OTRAS CUENTAS POR COBRAR $115.626.172
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Los pagos por Cuentas de Terceros representan [0s derechos adquiridos en términos de ley por concepto de
ecperaciones de reintegro originadas por incapacidades.

Las Otras Cuentas por Cobrar corresponde a 1os valores de los mayores valores pagados a funcionarios en el mes
de Diciembre del afic 2018.

Nota de Impacto de Transicién. Las Cuentas por Cobrar presentaron depuracién en el Impacto de
Transicién de saldos afio_2017-2018 en $4.288.144. Lo anterior se originé por el fallo del proceso

disciplinario, en contra del seiior MIGUEL ANGEL OLARTE CAMPOS a quien se le imputé sancién por
suspension en el cargo. Ante la imposibilidad de cobro de la sancién por la renuncia del funcionario al
DANE, se elimina la cuenta por cobrar con cargo al funcionario de acuerdo con lo establecido en el
marco Normativo en la Resolucién 533 de 2015 emanada de la Contaduria General de la Nacidn.
modificada por la Resolucién 693 de 2016 y Resolucion 484 de 2017. Anexo Resclficion 533 de 2015
: {Instructive 002 del 8 de octubre de 2015).

Para la vigencia del afio 2019 con corte a junio 30. En el primer semestre de la vigencia se verifico que los
valores correspondientes a otras Cuentas por Cobrar poer concepte de mayores valores pagados a funcionarios
en el mes de diciembre del afio 2018 y febrero del 2019 fueran reintegrades en su totalidad.

Se registraron valores por concepto de Cebro de Incapacidades a las diferentes EPS por valor de $314.396,398 v
se efectuaron recaudes de la misma por valor de $176.937.799

Los comprobantes de contabilidad que originaren los registros se encuentran debidamente soportados y los
saldos que se reflejan en la cuenta obedecen a los documentos que envia la oficina de GTH para su respectivo

registro.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO:

Ei DANE dentro de la cuenta de Propiedad Planta y Equipo reconcce los activos muebles e inmuebles utilizados
para la produccion de bienes y prestacion de Servicios administrativos.

De acuerdo con las politicas contables establecidas por el DANE se reconocerd un elemente en la cuenta de
Propiedad Planta y Equipo cuando se tenga control sobre el mismo, que se haya generado de un evento pasado
y genere beneficios futuros, Los comodates y/o convenios se recenocerén cuande: 1. Se tenga el derecho de
usar el bien para servicios; 2. Se tenga derecho a ceder el uso del bien para que un tercero preste un servicio; 3.
E! costo del bien pueda ser medido con fibilidad y 4. Se espera que el bien sea usado por el DANE por mas de 1
pericdo anual.

Para los equipos de computo, comunicacicnes y telecomunicaciones el DANE jos reconocera dentro de la cuenta
de Propiedad Planta y Equipo cuando su costo de adquisicién supere los 5 salarios minimos y cumpla con los
parametros definidos en la politica de Propiedad Planta y Equipo para su reconocimiento. Los aplicativos
incorporados en el activo tangible seran tratados como mayor valor del activo teniendo en cuenta que no es

posible separaries del mismo ni establecer el costo real.




DANE Informe de Auditoria CODIGO:

D VERSION:
EORAACKN A 10003 OFICINA DE CONTROL INTERNO PAGINA 7

Fecha: * 02 de Agosto de 2019* Radicade ORFEQ No.: 20191400059543

Los valores de Propiedad Planta y Equipo que cumplan con las siguientes caracteristicas seran tratados
directamente como gasto:

1. Bienes cuya utilizacién superen 1 afio y su vator de adquisicién superen los 5 salarios minimos
2. Bienes cuya utilizacién superen 1 afo pero no se espera recibir beneficios econémicos de eilos 0 no
prestan un apoyo administrativo.

Una vez analizado lo anterior se evidencio;

Ef saldo de la cuenta de Propiedad Pianta y Equipo para el cierre de la vigencia del ario 201B asciende a la suma
de CUARENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS
VEINTITRES PESOS MCTE ($49.507.680.823)

Can el proceso de convergencia al nuevo marco de regulacion contable - NICSP, v siguiendo el numeral 1.1.9.
Propiedad, planta y equipo, literal d) del instructivo No. 002 de 2015, el Departamento Administrativo Nacionat
de Estadistica - DANE, para reconocer la propiedad planta y equipo aplicé la siguiente metodologfa:

Terrenos y Edificios

iti} Al valor actualizado_en un_periodo anterior. Siempre qgue este valor sea comparable, en la fecha de
actualizacién, con el valor de mercado o con el costo depreciado que tendria el efemento si se hubieran_aplicado
{os criterios establecidos en el Nuevo Marco Normativo. Ei valor actualizado se ajustard para reflejar cambios en
un indice general o especifico de precio. Para tal efecto, la entidad tendrd en cuenta las valorizaciones o
provisiones_que tenia el elemento a 31 de diciembre de 2017, los cules se reconocen de manera separada. La
diferencia entre el valor calculado segin lo sefaladg en este numeral y el costo del elemento a 31 de diciembre
de 2017 incrementard o disminuird el valor del activo vy afectard directamente el patrimonio en la cuenta
Impactos por Transicion al Nuevo Marco de Regulacion.

Para la cuenta de Terrenos y Edificaciones se precisa que el DANE, adopta el numeral 1.1.9. Propiedad, planta y
equipo, literal d, acapite iii) de! instructivo No. 002 de 2015, para tal efecto parte del avalio practicado por el
IGAC a los bienes inmuebles con fecha 22 de enero de 2016 y ajusta dichos predios con el indice general de
precios acumulado desde el 22/01/2016 al 31/12/2017, el cual fue del 8.96%, para todos los predios excepto el
comodato del Ministerio de Trabajo, e cual hizo su propio avalijo con "Avalios capital” y lo hizo en fecha de
transicion es decir el 31 de diciembre de 2017.

La Propiedad Planta y Equipo de FONDANE fue trasferida al DANE teniendo en cuenta que, esta es la Entidad
que administra 10s bienes y los utiliza para el desarroiio de sus actividades; estos fueron incorporados en la
cuentas de terrenos y edificaciones, siguiendo los procedimientos contables descritos en el Régimen de
Contabilidad Pablica —RCP capitulo IIl procedimiento contable para €l reconocimiento y revelacion de hechos
relacionados con la propiedades Planta y Equipo numeral 24 Trasiado de Bienes entre Entidades Publicas y

Bienes de Uso Publico sin contraprestacion &
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Los bienes de FONDANE correspondientes a las cuentas de Terrenos, Edificaciones y Equipe de Transporte
Traccidon y Elevacién fueron recibidos por el DANE como bienes de uso permanente sin contraprestacidén a partir
del 1 de enerc del 2018 y registrados en los Estados Financieros como terrenos y edificaciones de propiedad de
Terceros. Los bienes correspondientes a Maquinaria y Equipo; Muebles Enseres y Equipos de Oficina; y Equipo
de comunicacién y computacién propiedad de FONDANE se recibi® en DANE como traslado de Bienes de
Entidades Publicas los cuales ascendian a ia suma de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL PESOS $185.867.000

Bienes Muebles en Bodega; Maquinaria y Equipo; Muebles y Enseres; Equipos de Comunicacién y equipo
de Transporte Terrestre

En el concepto de propiedad, planta y equipo existen saldos para las cuentas de Bienes Muebles en Bodega;
Maquinaria y Equipo; Muebles y Enseres; Equipos de Comunicacion y Equipo de Transporte Terrestre donde se
encuentran registrados bienes que son usados por la Entidad para el desarrollo de su objeto social y sobre el
cual no se tiene {a intencion de venderio ni de arrendarlo.

Estas partidas se presentan bajo el RCP con corte 2 1 de enero de 2018 donde se efectuaron ajustes que
afectaron la cuenta "Impactos por Transicién al Nuevo marco de Regulacion” y se efectuaron reclasificaciones por
bajas de cuentas o traslado de las mismas. Se considera que para estas partidas el valor reconocido bajo NICSP
representa sustanciaimente su valor razonable.

a) Valor razonable a través de avalios técnicos “Ei valor razonable por muebles, enseres y equipo de oficina
y otros no es facimente determinable y la cifra no es material para que la entidad incurra en gastos de
personal profesional para realizar los avaltios técnicos sobre estos equipos de oficina. Adicionalmente las
especificaciones a tener en cuenta para el célcuic de este valor son propias de ia entidad”.

La entidad hizo uso de la exencidn establecida en el numeral 1.1.9, planta y equipo, literal d), acapite i) del
instructivo No. 002 de 2015, “Si no es posible determinar el valor de mercado ni el costo de reposicion, la
entidad, mantendra e! activo por el valor inicialmente reconocido”.

Los elementos que hacen parte de estas cuentas han sido adquiridos a través de negociaciones con
contraprestacion y sin contraprestaciéon.  El recalculo de la depreciacion de las cuentas anteriormente
mencionadas se realizé tomando como fecha de adquisicion para cada elemento la que registra el sistema como
fecha de adquisicién y como fecha final la fecha de la transicién para este caso 1 de enero de 2018. Las vidas
dtiles utilizadas por el DANE para depreciar estos elementos son 1as establecidas en fas politicas contables de la
Entidad.

Bajo el nuevo marco de reguiacion, ios elementos son depreciados desde el momento en gue se encuentran en
condiciones de uso.

Como resultado de la aplicacion del Marco normativo se obtuvieron los siguientes resuitados:
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. Valores de
Val
PROPIEDAD PLANTA - alor Ajuste por | . teenla | Saldosa de
Saldo Inicial Clasificaciones . .
Y EQUIPO 2 Transcision de | Enero de 2018
017-2018
Saldos
Terrenos 5.566.456.945 13.816.952.357| 19.383.409.302
Bienes  Muebles en 469.711.635 72.802.309 0|  396.909.326
Bodega
Equipos No explotados 25.567.126.487| -25.18B.616.160 9.164.000 387.674.327
Edificaciones y casas 18.294.196.073 0 7.208.603.313] 25592.799.386
Maquinaria y equipo 57.255.053 -46.163.666 ] 11.091.387
Muebles, = enseres y 4.351.064.428{  -2.096.053.557 o| 2.255.010.871
equipo de oficina
Equipo de
Comunicacion y 26.637.750.646 -17.100.399.332 0| 9.537.351.313
computacioén
Equipo de transporte 439.648.705 -84.300.000 o| 355.348.705
terrestre
Deprecacion -53.658.964.003]  44.649.080.328|  2.369.432.445| -£.640.451.229
acumulada
Bienes de Uso
Permanente sin 118.411.088] 11.282.427.122] 11.400.838.220
Contraprestacion
Totai Propiedad 27.724.245.969 179.156.401| 34.776.579.237| 51.279.143.387
Planta y Equipo :
Total 27.724.245.969 179.156.401) 34.776.579.237 62.679.981.607
Terrenos

El valor de la cuenta Terrenos presentd un incremento de $13.816.952.357. Como producto de aplicacién de la
Norma del numeral 1.1.9. Propiedad, planta y equipo, literal d, acapite iii) del instructivo No. 002 de 2015
emanada por la Contaduria General de la Nacion. Para el gjercicio se tomd como base, el avaldo practicado por
el IGAC a los bienes inmuebles de la Entidad con fecha 22 de enero de 2016 y se ajustaron los respectivos
valores con el Indice de precios al Consumidor - IPC acumulado a 31 de diciembre de 2017, el cual fue del
8.96%, para todos los predios excepto el comodato del ministerio de trabajo, el cual hizo su propio avalué con
"Avallos capital” obeteniendose los siguientes resultados:
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TERRENOS Matricuta tmobiliaria Indentificacion del predio "“’°’;:pu"'°‘ ‘;1,::;:?;: Nuevo Salda NICSP
Terreng Dane Central S0C-1447950 Carmera 59 No. 26-7D £87.155.803 14 741733000000 | 8.147.293.620,46
Casala Esmeralda S-346639 Camrera 59A No. 444-30 156.112.000,00 565.824. 000,00 616.521.830,40
Bodega - oficings Bogota SOC-700225 Calle 641G No.91-64 79R.786.729,45 1.256.142.500,00 1.368.734.679,47
Barranguilla 040142006/ 20 Cra 597213 BARRANCIUILLA of. 1A-2B, GARAIESAYB 44.129.01,75 1.196.290.000,00 - 11}
Comodato MinMinas No. D28 de 2(50¢-113494 Carvera 59 No. 26-70 1.420.335.000.00 3107.843.000,00 | 3386541465280
Bodega - oficinas Bogota 50C-700226 Calle 64 GNg. 92-56 567.091.506,54 1.256.142. 500,00 1.368.734.679.47 | (2)
Bodega - oficinas Bogota S0C-70022 7 Calle 64 GNo. 92-50 97.091. 506,54 1.256.142.500,00 1368.724.670.47 | {2}
Neiva 037063 Calle 18 No, 771 295.800.000,00 406.725.000,00 443.181.098,05 | (2)
Medellin- DFL-293048 Calle 44 No. 65-23 127.073.458, 29 487.448.000,00 531.123.340,80
Medellin- Terrenos Monteria 140-22110 Calle 32 No. 10-44 205.054.648,00 324.059.900,00 415.267.667.04
Barranguilla-5anta Martha 080-3015 Calle 17 A Ng., 5104 154.280.771,91 495.200.000,00 543.97B.320,00
Barranguilla 040-14202 Calle 72 No. 58-S7L1AP1 20.349.761,00 57.960.000,00 63.153.216,00 | (2
Barranguiil a C40-14203 Calle 72 No. 58-61 LIB P 21.445.284.04 57.560. 000,00 63.153.216,00 | ()
Valledupar-Terrengs 190-137%6 Carrera6 Ng. 1532 1530.960.000,00 295.200.000.00 321.649.920,00
Manizalez-Comodate Mintrabajo Calle 19 No. 5-47 60.745.302,91 731.418.342,01 73141834201 | (3}
TOTAL TERRENOS 5.566.456,944, 57 18.585.775.742,01 | 19.383.405.302,00

Para fa aplicacién de la norma en la cuenta de Terrenp se efectliaron las siguientes precisiones:

Ei predio de Barranquilia inicialmente se consideré que no habia lugar a reconocimiento def terreno, teniéndose
en cuenta que en el avallo no figura area de terreno, por o cual el valor de mercado producto del avaldo se
reclasificd y registro como Edificaciones y casas,

Las bodegas de Alamos identificadas con las matriculas inmobiliarias No. 50C-700226 y 50C-700227, se
consideraron que propias y quedaron registradas en terrenos de la cuenta 160601- Terrenos urbanos, al corte de
diciembre 31 de 2018, se reclasificaron a la cuenta 160505- terrenos de propiedad de terceros, es de anotar que
estos bienes legalmente pertenecen al Fondo Rotatorio del DANE y pasaron al DANE, como consecuencia de la
sugerencia por parte de la Contraloria de registrar los bienes a nombre dei DANE, por ser la entidad que los
usufructda, y tiene la disposicién de estos bienes,

El comodato de Pereira, el cuat figura en la territorial de Manizales se ajustd teniendo en cuenta el avalué técnico
de “avalios Capital” en fecha de transicion, diciembre 31 de 2017, por lo tanto, para este bien en particular se
adopta el numeral 1.1.9, Propiedad, planta y equipo, literal d, acapite ii} de! instructivo No. 002 de 2015.

Edificios:

El valor de la cuenta Edificios presenté un incremento de $7.298.603.313. Como producto de aplicacion de la
Norma del numeral 1.1.9. Propiedad, planta y equipo, literal d, acapite iii) del instructivo No. 002 de 2015
emanada por la Contaduria General de ta Nacion. Para el ejercicio se tomé como base, el avalio practicado por
el IGAC a los bienes inmuebles de la Entidad con fecha 22 de enero de 2016 y se ajustaron los respectivos valores
con el IPC acumuiado a 31 de diciembre de 2017, el cual fue del 8.96%, para todos 1os predios.
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EDIFICACIONES ¥ CASAS Matricula inmoblliaria Ingentiflcaclsn del predio Valgren Libros RCP Valor Razanable » Nueva Salda NICSe
Enero 22 de 2016
Caonstruscian y Edificacian - CAN | S0C-1447588 Carrera 52 No. 2670 9.845.576.221, 21 7.475,235.000,00 §.146.750. 41800
Casafa Esmeralda S0C-346638 Carrera 594 No 444-30 81.805.500,00 204,009.200,00 331,248.424.32
Bodega - oficines Sogota S0C-700225 Calle 64 G N0 9264 1.001.213.270,55 1.211.71350000 | 1331.719.695,08
Barranquilla O 142006/ 20 Cra 50 72 13 BARRANGUILLA of. 14-28, GARAIES A Y 8 707.153.514,36 1.679.239.000,08 3.133.176.398.40| (Y
Comodato MinMinas No. 028 de 2050C- 113494 (Carre ra 39 NQ, 26-70 3.448.295.451,00 5.047 4315 BSE, 02 5.499.686.11 .85
Bodega - gficinas Bogota SOC-T006 Calle 64 GNo. §2-56 743,404,947, 71 1.2 1.3.500,00 1331 219.695,08 | (3}
Bodega - oficinas Bogota S0L-700227 Calle 64 G Ny, 92-50 743.404.847,21 1.721.713.500,00 133L719.89588 | (2
lieiva 200-27063 Calle i8No. 7-71 154, 200.000,00 428.124.800,00 464.310.765.90 | 42}
Medeliin- 001-233048 Calle 44 No. 8523 458,879.762,91 634,478.000,00 591.327. 228,80
Medeilin- Terranos Monteria 140-22118 Calle 32 No, 10-44 151.462.269, 00 401,367.600,00 535,354.136,96
Barranguilla-Santa Martha 080-301% Calle 17 A Ng, 9-104 68.540.000.00 324.000.000,00 353.020.400,09
Barranquiila 040- 14202 Calle 72 No. 58-57L1AP L 59.660. 238,47 18060000000 196.781.760,00 | 12}
guilla 040-14203 Calle 72 No. 58-61 L16 P 64.553,615,06 187,600 000,00 204.408.960,00 ] (2
Valledupar-Terrencs 190-13796 Carrera bio, 15-32 180.719. 22809 237.807.000,80 252.178.507.0
‘comodate JIGAT 4282 Comadato IGAC No 4283 San And res Ay frandsco NEW No. 186 £6.718.000,80 50944 483,12 55,509, 108,82
Manizaler-Comedato Mintrabajo Calle 19 Ng. 8-47 268.694.697,09 1.630.328.083,00 1.6501320.083,00 | (3
Caqueta-Comodato IGAC No. 4281 Calle 20No 5-29 148.326.400,00 - - €1
TOTAL ECAFICACIONES ¥ CASAS 16.294,185.073,06 22.435,901,515,05 | 25.502.700.386,5¢

Para la aplicacidn de fa norma en |a cuenta de Edificios se efectiaron las siguientes precisiones:

1) €l predio de Barranquilla se considerd edificaciones y casas de acuerdo al informe de avaluo entregado por el
IGAC.

2) Las bodegas de alamos identificadas con las matriculas inmobitiarias No. 50C-700226 y 50C-700227, se
consideraron propias y guedaron registradas en fa cuenta 164001- edificaciones y casas, al corte de diciembre 31
de 2018, se reclasificaron a la cuenta 164028 - edificaciones y casas de propiedad de terceros, es de anotar gue
estos bienes legalmente pertenecen al Fondo Rotatorio del DANE y pasaron al DANE, como consecuencia de la
recomendacion efectuada por la Contraloria General de fa Republica de registrar los bienes a nombre del DANE,
por ser |a entidad que los usufructa y los tiene a su libre disposicion

3) Bl comodato de Pereira, el cual figura en la territorial de Manizales se ajusto teniendo en cuenta el avallo
técnico de "avalGos Capital” en fecha de transicidn,” diciembre 31 de 2017, por lo tanto, para este bien en
particular se adopta el numeral 1.1.9. Propiedad, planta y equipo, litera! d, acapite ii) de! instructivo No. 002 de
2015.

4) El comodato del IGAC No. 4281 del Cagueta se da de baja, contra [a cuenta de impactos por transicion al
nuevo marco de requlacidn, teniendo en cuenta que ef bien se entrega al corte de diciembre 31 de 2017.

Depreciaciéon Acumulada:

£l valor de la cuenta Depreciacion Acumulada presentd una disminucion de $2.369.432.445. Los ajustes a la
depreciacién por convergencia obedecen basicamente al recalculo de la depreciacion producto de Ja nueva
metodologia a saber:

a. eliminacidn de depreciacidn de los bienes inmuebles y reconocimiento de [a nueva depreciacion por
efecto de nuevas vidas Otiles, Instructivo No. 002 de 2015.
b. Ajuste a la depreciacion de los bienes muebles, por efecto del reconocimiento de periodos en los cuales
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no se habian depreciado ios bienes por encontrarse en bodega como bienes no explotados.
¢. Reclasificacion de la depreciacién para los bienes que al momento de la convergencia se encuentran en
bodega ¢ como no explotados.

A continuacion se detalla el impacto de la cuenta por rubro

.. Baja por ele mentos Ajuste a . .
COMPONENTE De:;z::z:s" totalmente depreciacion por | Tecisificadonent o epreciacisn
deprediados Convergencia

Edificaciones 5.582,154.873,67 4.793.936.471,48 788.218.402,19
Maguinaria y equipoy herramientas 73.723.163,54 (80.901.239,26) 18.885.284,56 6.731.818,20
Muebies, enseres y equipo de oficina 3.107.500.579,140  {2.426.674.93587) 573.507.315,72 1.102.586.516,23
Equipos de comunicacion y computacidn 44.558.932,185,13| {42.045.040.153,22) 1830.524.822,78 4,178,927 B54,46
Equipos de transporte, traccién y elevaddn 336.563.201,03] {84.300.000,00) [1,21) 352.263.199.82
Bienes muebles en bodega 22.717.516,40 22.717.516,90
Propicdades, planta y equipe no expiotados . 288.995.921,82 288.995.921 82
Total depreciacién 53.658.964.002,51] -44.639.916.328,35 7.216.953.893,33| -7.677.395,41|  6.54D.451.229,12

Bienes De Uso Publico sin Contraprestacion:

De acuerdo con el capitulo 3 del instructivo No. 003 de 2017, se ordena reclasificar el patrimonio publico
incorperado que existe en los Estados Financieros con corte a 31 de Diciembre de afio 2017 el cual asciende a la
suma de $11.282,427.122 cuenta Impactos por transicion al Nuevo marco de reguiacion.

De! trabajo anteriormente realizado, se concluye gque la cuenta Propiedad Planta y Equipo se encuentra
debidamente documentada y conciliada con el drea administrativa. Su saldo refleja de manera razonable los
valores derivados de |a aplicacién de acuerdo a lo establecido por ia Resolucion 533 de 2015 emanada por la
CGN y las deméas que la modifican.

Nota de impacto de Transicion. La cuenta Propiedad Planta y Equipo presenté depuracién en el Impacto
de Transicién de saldos afio 2017-2018 en $34.776.579.237 producto de la aplicacién del procedimiento
establecido en ia norma a la cuenta Propiedad Planta y Equipo de acuerdo con fo establecido en el marco
Normativo en la Resolucion 533 de 2015 emanada de la Contaduria General de la Nacion. modificada por
la Resolucién 693 de 2016 y Resolucién 484 de 2017. Anexo Resolucidn 533 de 2015 (Instructivo 002 del
8 de octubre de 2015).

Para la vigencia del ang 2019 con corte a junio 30 Para lo transcurrido de la vigencia del afo 2019, el 4rea de
Contabilidad realiza de manera mensual la conciliacion de saldos de los bienes propiedad de ia Entidad con e!
area administrativa, generando las respectivas conciliaciones y efectuando los ajustes a que haya lugar en el
mismo periodo en que se hayan originado. Las conciliaciones se encuentran eiaboradas a nivel de Entidad
Territorial y Dane Central.

La depreciacion de los Activos Fijos de {a Entidad se registra de manera mensual y se viene dando aplicabilidad al
Marco conceptuai de Contabilidad Pablica en el manejo de las cuentasy aplicacion normativa del mismo.

7
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OTROS ACTIVOS

El saldo de la cuenta a 31 de Diciembre de 2018 asciende a la suma de VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS
DIECISIETE MILLONES TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESQS ($25. 617.032.624) conformada
por 2 rubros:

Bienes y Servicios pagados por Anticipado

Su saldo asciende a la suma de $869.301.934 girado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CN5C
correspondiente a la Convocatoria 326-2015, el cual aln no se ha legalizado debido a que el Consejo de Estado
Sala de lo Contencioso Administrativo decreto medida provisional dentro del proceso judicial promavido por
Ginna Johana Riafio Garcia. La CNSC en cumplimiento de lo ordenado profirié auto del 2 de mayo del 2018 en el
que realiza un analisis jurisprudencial y determina el alcance de la decisién, en conclusién unicamente afecta
aquellas listas de elegibles que aun no han cobrado firmeza pues sobre las demas existe un derecho adquirido
por los participantes. En estas condiciones no se ha podido legalizar la cuenta, que esta sujeta al concepto que
emita la Oficina Asesora de Planeacion de la CNSC al cierre de la presente vigencia.

De otra parte, conforma este saldo el valor registrado a nombre del Fondo Nacionat del Ahorro por $71.128.890
el cual se tomara como anticipo para el pago de las cesantias de los funcionarios de ia Entidad para la vigencia
del afio 2019

Para la vigencia del aiio 2019 con corte a junio 30. Se encuentra ain pendiente de legalizar el valor entregado
ala CNSC.

Con respecto del manejo de las Cesantias {a oficina de GTH solicita el PAC a la coordinaciéon financiera para la
cancelacién de las cesantias de los funcionarios de manera mensual, el cual se encuentra soportado por un
archivo plano. Ei vaior de $71.128.890 que se encontraba registrado como un servicio pagado por anticipado ya
fue descontado del totail de los giros y abonado a la cuenta del DANE.

En la Auditoria efectuada al drea de GTH, se recomendd que se efectuara la conciliacion de valores,
recomendacion que fue aceptada y se encuentra en proceso la conciliacidn de la cuenta.

Recursos Entregado en Administracién

El saldo de la cuenta asciende a la suma de VEINTI CUATRO MIL SEISCIENTOS5 SETENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS UN MIL SETESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESO5 MCTE $24.676.601.799 y representa ios vaiores
de los Contratos Interadministrativos de Gestion de Proyectos suscritos entre el DANE y FONADE cuyo objeto
obedece a realizar las gestiones necesarias para adelantar las fases correspondientes de acuerdo con los
componentes requeridos por el DANE y las deméas que se establezcan en el contrato,

Su saldo se encuentra divido en 2 contratos:
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Contrato Interadministrativo de Gestion de Proyectos: 217047(042) por vaior de $24.120.378.477
Contrato interadministrativo de Gestion de Proyectos 215088 por valor de $556.223.932

Para el giro de estos recursos se efectdan las jegalizaciones correspondientes sobre los recursos entregados a
FONADE los cuales se encuentran acompafiadas de los soportes respectivos, ios cuales cumplen con |os criterios
necesarios para ser legalizados y registrados como gasto.

Dentro de Jas obligaciones que tiene el contratista es copsignar a la cuenta dei Tesoro los rendimientos que
generen los recursos derivados de los contratos mencicnados anteriormente.

Para la vigencia del ano 2018 los rendimientos que el DANE registrd como producto de los recursos entregados
en Administracién ascienden a la suma de $1.677.120.649. La Cocrdinacién financiera efectud la respectiva
conciliacion de los saidos registrados contablemente contra los saldos generados por concepto de Rendimientos
Financieros y reflejados en el respectivo extracto bancario,

Los Saldos que refleja la cuenta de Otros Activos se encuentran debidamente documentados, conciliados v
presentan razonablemente su salde.

Nota de impacto de Transicién. La cuenta de Cargos Diferidos presentd depuracion en el Impacto de

Transicion de saldos afio 2017-2018 en $1.438.949.745 correspondiente a las cuentas de Materiales y
Suministros, Potacion a_trabajadores, Estudios y Provectos, v Elementos de aseo, lavanderia y cafeteria

producto de la aplicacién del procedimiento en la cuenta Otros Activos y Bienes Entregados a Terceros
de acuerdo con lo establecido en el marco Normativo en la Resolucién_533 de 2015 emanada de la
Contaduria General de la Nacién. modificada por la Resolucién 693 de 2016 y Resolucion 484 de 2017.

Anexo Resolucidn 533 de 2015 (Instructivo 002 del 8 de octubre de 2015).

IMPACTO POR LA TRANSICION AL NUEVO MARCO DE REGULACION

Considerando el instructivo 002 de 2015, define como se deben preparar las cuentas contables para la transicion
y los saldos iniciales de ia vigencia 2018 y Ja Resolucidn 523 de noviembre de 2018, que redefine la utilizacion de
la cuenta 3145-impactos, por la transicién al nueve marco de regulacién, para Entidades de Gobierno durante el
afic 2018; el DANE, registré en esta cuenta la suma de § 33.335.922.287, como consecuencia de incremento en
las cuentas de aplicacion de fa norma de acuerdo a lo estabiecido en la circular 001 de 2018 emanada por la
Contaduria General de la Nacidn, tal como se relacionan a continuacién:

IMPACTOS POR LA TRANS!CION AL NUEVO

MARCO DE REGULACION 33.335.922.287
Cuentas por Cobrar -4.288.144
Propiedad Planta y Equipo 34.776.579.237
Qtros Actives -1.438.949.745%
Cuentas Por Pagar 2.220.287
Otros Pasivos 360.652
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Para la vigencia del afio 2019 con corte a junio 30 - UTILIDADES DEL EJERCICIO

Considerando el Instructivo 002 de 2015, define como se deben preparar las cuentas contables para la transicién
y los saldos iniciales de la vigencia 2018 y la Resolucitin 523 de noviembre de 2018, que redefine la utilizacion de
la cuenta 3145-Impactos por la transicion al nuevo marco de regulacién, para Entidades de Gobierno durante el
anc 2018; Se verifico que el DANE, registrd0 como utilidades para la vigencia del afio 2019 la suma de $
33.335.922.287, como consecuencia del incremento de la Propiedad Planta y Equipo de acuerdo a lo establecido
en la circular 001 de 2018 emanada por {a Contaduria Generai de la Nacion,

MANEJO DEL PLAN ANUALIZADO DE CAJA — PAC

. ¥ Modficach T Ejecuckin FAL
APE. * APR. Compromise | Obligacidn Pagos
DESCRIPOION FR. iNIOAL 3
aie Al ADIODNADA REDCIDA APR. VIGENTE Ac jadh Ar lados A J % de Pagos
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 77.844.212| 23925984 6.536.585|  95.233.6%0| 86.568.083| 85.753.202 45,556,722 85%|
Gastos de Personal 69514673 22.669.644 6047644 | 86136623  TT.7I0336|  TT.701.93% 77.671.486 100
Scrvicios Persgnales Asociados a fa nomina 58,399.719 12,378,960 3041518 65.137.161 58.184.526 58,179,297 58148825 106)%4
Servicios Personales Indirectos 453.691 453,691 453.565 450,416 450416 9%
Contribuciones Inh Naimina 5 iy

ontmbuciones Inhierentes a la Nowna Sector Privado y 10.661.213| 10,290,684 a06126] 20545771 19072245|  19472.245 19.072.245
Pubdico 100%
Tastos G es 1029051 10%E 861 453 571 7664371 7637 BB 673,067 6,871,537 0y
Tmpuestos v Wadms 169.366 6.398 162 968 162,59 162.399 162.599 100K
Adguisicien de Bienes v Servigios T029.031 919.495 447473 7.501,403 7.475,281 6.7 10,467 6,708,938 08
Transferencias 1.300.558 167,478 35,340 1432697 1.220.587 1.178.177 1.013.699 $3%
PRESUPUESTO DE INVERSION 344.962.928]  17.096.800 2516000 359.542.928| 350.878.864] 340.467.804 340.257.354 95%
PRESUPUESTO TOTAL 222.007.140 | 41.021.984 | 0.052.585 | 454776619 | 445.546.967 | 426.228.285 425.824.076 5%

El Presupuesto para la vigencia del afio 2018 en lo refacionado con el PAC presentd una ejecucion del 99% para
Gastos de Funcionamiento y del 95% para Gastos de Inversion.

Lo anterior se genera porgue el DANE no genera recursos propios, por lo tanto, los recursos para el pago de las
respectivas obligaciones de la Entidad son transferidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito publico - MHCP.

La ejecucion al 100% con respecto de pagos no se efectud porque las cuentas pendientes de cancelacion (5%)
no guedaron respaldadas con PAC; debido a que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico no otorgo la
totalidad del mismo. lo que origind que la Entidad constituyera Reservas Presupuestales por valor de
$19.421.532.338, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en la circular 050, del mes del 21 Noviembre de
2018 Punto 11.2 numeral g. emanada por el MHCP la cual dice: "Constitucién de reservas presupuestales y
cuentas por pagar 2018: De conformidad con lo estaBlecido en los articulos 2.8.1.7.3.1. y 2.8.1.7.3.2. del Decreto
1068 de 2015, las reservas presupuestales y las cuentas por pagar del afio 2018, se constituyen con los saldos
registrados en el SIiF Nacidn al 20 de enero de 2019, asi:

» Reservas presupuestales: Con los Compromisos no obligados a 31 de diciembre.
e Cuentas por pagar: Con las obligaciones no pagadas a 31 de diciembre.
Segan lo establece el articulo 31 de la ley de presupuesto para la vigencia 20189,

"Para las cuentas por pagar que se constituyen a 31 de diciembre de 2018 se debe contar con el
correspondiente programa anual mensualizado de caja de ia vigencia, de lo contrario deberéan hacerse [os
ajustes en los registros y constituir fas correspondientes reservas presupuestales. Igual procedimiento se

debera cumplir en la vigencia 2019" Q
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En lo tanscurrido de la vigencia, las cuentas por pagar se causan de acuerdo a la fecha de Radicacién, por parte
de los contratistas y diferentes proveedores, efectudndose en cada uno los descuentos de Ley correspondientes.

Para la vigencia del aiio 2019 can corte a junia 30 - CUENTAS POR PAGAR

La nomina de la Entidad se registra de manera quincenal junto con los registros correspondientes a Beneficios
Economicos.

La coordinacion financiera se encuentra elaborando las conciliaciones de saldos con el drea de GTH relacionados
con ios vaiores causados en ndmina y los valores pagados por el area financiera en todos los conceptos de que

conforman la cuenta de Beneficios Economicos a Corto Plazo.

Para la vigencia del afia 2019 can carte a junia 30 - RETENCION EN LA FUENTE

Las declaraciones de Retencion en ia Fuente del DANE se han presentado en las fechas establecidas por ia
Direccion de impuestos y Aduana Nacionales ~DIAN. Al corte de la vigencia se evidencié que la Entidad no ha
pagado sanciones por presentaciones extemporaneas.

De igual manera se verificd que fos valores declarados corresonden a los valores descontados en cada perfodo
del cual se va a presentar la delaracion de Retencién en la Fuente.
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FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -FONDANE

En concordancia con el articulo 1 de la Resolucion 693 de 2016 el cual modifica el articulo 4 de la Resolucion
533 de 2015, ia Contaduria General de ia Nacién establece como periodo de aplicacion comprendido entre el 1
de enero y 31 de Diciembre de 2018, e igualmente ordena que el FONDANE, al ser una Entidad de Gobierno,
debe presentar el corte de 31 de Diciembre de 2018 los primeros Estados Financieros con sus respectivas
notas bajo el nuevo marco normativo detallandose la cuentas de la siguiente manera:

CAJA MENOR:

Para la vigencia def afio 2018 el FONDANE no constituyd fondo de caja menor

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

El saldo de ia cuenta de Bancos al cierre de ia vigencia asciende a la suma de DOSCIENTOS VEINTI CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINT! UN PE50S MCTE($224.861.821). Las
cuentas Bancarias no presentan restriccion alguna sobre fas mismas y sus recursos scn originados en
desarrolio de sus funciones propias

Nota e Impacto de Transicion. La cuenta de Bancos no presentd _depuracién en el Jmpacto de
Transicién de saldos afio 2017-2018 de acuerdo con lo establecido en el marco Normative en la
Resolucion 533 de 2015 emanada de la Contaduria General de la Nacién. modificada por la Resolucién
693 de 2016 y Resolucion 484 de 2017. Angxo Resolucion 533 de 2015 {Instructivo 002 del 8 de octubre

de 2015).

onciliaciones Bancarias

Para el cierre de |a vigencia del afio 2018 FONDANE realizd las conciliaciones Bancarias tomando como base las
directrices establecidas en la Resolucion 533 de 2015 emanada por la Contadurfa General de la Nacién y las
politicas contabies establecidas por el FONDANE en o correspondiente a la Medicién del efectivo, A la fecha
de cierre {as conciliaciones no presentan partidas conciliatorias.

Para la vigencia del afio 2019 con corte a junio 30 se evidencid que la Entidad de manera mensual efectia
las conciliaciones bancarias y dentro de las mismas no existen partidas conciliatorias.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPQ:

Al cierre de la vigencia del 2018 FONDANE no cuenta con Propiedad Planta y Equipo debido a que ios bienes
correspondientes a las cuentas de Terrenos, Edificaciones y Equipo de Transporte Traccién y Elevacion fueron
recibidos por el DANE como bienes de uso permanente sin contraprestacion a partir del 1 de enero del 2018 y

registrados en los Estados Financieros como terrenos y edificaciones de propiedad de Terceros.
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Los bienes correspondientes a Maquinaria y Equipo; Muebles Enseres y Equipos de Oficina; y Equipo de
comunicacion y computacién se trasfirieron al DANE como traslado de Bienes de Entidades Publicas. Ei valor
de la transferencia ascendid a la suma de CIENTO OCHENTA Y CGINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y
SIETE MIL PESOS $185.867.000

Notade Impacto de Transicién. La cuenta Propiedad Planta y Equipo presenté depuracién en el
Impacto de Transicién de saldos afio 2017-2018 en $185.867.700 producto de la aplicacion del
procedimiento establecido en la norma a la cuenta Propiedad Planta y Equipo de acuerdo con lo
establecido en el marco Normativo en la Resolucion 533 de 2015 emanada de la Contaduria General de
la Nacién. modificada por la Resolucidén 693 de 2016 _y Resolucion 484 de 2017. Anexo Resolucion 533
de 2015_{Instructivo 002 del 8 de octubre de 2015).

OTROS ACTIVOS

El saldo de ja cuenta a 31 de Diciembre de 2018 asciende a la suma de TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CLUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($316.083.846) conformada por:

Recursos Entregado en Administracion
Ei saldo de esta cuenta asciende a {a suma de TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES SEIS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($316.006.958) y refieja los recursos que son administrados en la Cuenta Unica

Nacicnal - CUN conforme a lo establecido en la Norma Organica de Presupuesto.

CUENTAS POR PAGAR.

Para la vigencia del afio 2018 FONDANE constituyé Cuentas por Pagar las cuales ascendieron a la suma de
CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MCTE ($147.751.533) y Reservas Presupuestales por valor de TRESCIENTOS VEINTI DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINEINTOS TRES PESOS MCTE (322.532.503)

Efectuada la conciliacién de saldos se establecio gue las Cuentas por pagar y las Reservas Presupuestales se
encuentran registradas en su totalidad en fos Estados Financieros con corte a 31 de Diciembre de 2018.

Para la vigencia del afio 2019 con corte a junio 30 Las cuentas por pagar se causan de acuerdo a la fecha
de Radicacién, por parte de los contratistas y diferentes proveedores, efectuandose en cada uno los descuentos

de Ley correspondientes.

Para la vigencia del afic 2019 con corte a junio 30 - RETENCION EN LA FUENTE

Las declaraciones de Retencion en la Fuente de FONDANE se han presentado en las fechas establecidas por la
Direccion de Impuestos y Aduana Nacionales -DIAN. Al corte de |3 vigencia se evidencié que la Entidad no ha
pagado sanciones por presentaciones extemporaneas.
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De igual manera los valores declarados corresponden a los valores descontados en cada perfedo del cual se va
a presentar la delaracion de Retencién en la Fuente.

IMPACTO PCR LA TRA ION AL NUEVO MARCO DE REGULACION

Considerando el Instructive 002 de 2015, define como se deben preparar las cuentas contables para la
transicion v los saidos iniciales de ia vigencia 2018 y la Resolucién 523 de noviembre de 2018, que redefine la
utilizacién de la cuenta 3145-impactos, por la transicién al nueve marco de regulacién, para Entidades de
Gobiernc durante e afo 2018, FONDANE, registrd en esta cuenta la suma de % 185867.700, como
consecuencia del traspaso de los bienes al DANE en aplicacién a ia norma de acuerdo a lo estabiecido en Ja
circular 001 de 2018 emanada por la Contaduria Generai de ia Nacién.

Para la vigencia del afio 2019 con corte a junio 30 - PERDIDAS DEL EJERCICIO

Considerando el Instructivo 002 de 2015, define como se deben preparar las cuentas contables para la
transicién vy los saldos iniciales de la vigencia 2018 y la Resolucién 523 de noviembre de 2018, que redefine la
utilizacién de la cuenta 3145-Impactos por la transicién al nuevo marco de regulacién, para Entidades de
Gobierno durante el ane 2018; Se verificd que el FONDANE, registré como pérdida del ejercicic para la
vigencia del afic 2019 la suma de $ 185.867.700, como consecuencia de la disminucién de la Propiedad Planta
y Equipo de acuerdo a lo establecide en la circular 007 de 2018 emanada por la Contaduria General de la
Nacién.

¢
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Fortalezas

+ Generan de manera inmediata puntos de control en los procesos donde se generan inconsistencias a fin de
mitigar ei Riesgo, como es el caso de la implementacion de las conciliaciores de saldos entre las areas de
GTH y area juridica las cuales se implementaron a partir del mes de Junio para el area de GTH y septiembre
con el drea Juridica .

» Los comprobantes de contabilidad cuentan con sus soportes contables y se encuentran debidamente
organizados, los cuales facilitan el trabajo a realizarce por parte de los diferentes Entes de Control.

» El personal del Area Financiera se encuentra capacitado para el desarrollo de sus labores, es asi que en el mes
de Septiembre recibieron la ultima capacitacién relacionada con las NICSP dictado por la Contaduria General
de la Nacion.

» Presentan disposicion en lo referente a las recomendaciones efectuadas por la Oficina de Control Interno,
aplicando las recomendaciones de manera inmediata cuando lo consideran pertinente.

Conclusiones Generales

La Oficina de Control interno hace énfasis en que, el ejercicio de auditoria se realizd a través de la utilizacion de
técnicas de auditoria, asi como cruces de datos para identificar diferencias entre los registros de las cuentas y
auxiliares de saldos que manejan las areas que administran informacién financiera como: Administrativa, Juridica
y Financiera, realizandoce un examen al cien por ciento de las cuentas utilizadas, por lo tanto, las siguientes
conclusiones son basadas en los resultades evidenciados.

De lo anterior se concluye gue: El Departamentc Administrativo Nacional de Estadistica - DANE y el Fondo
Rotatorio del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - FONDANE presentan razonablemente las
cifras que se refigjan en los Estados Financieros con corte a Diciembre 31 del afio 2018 excepto la cuenta de
Litigios y Demandas por las diferencias presentadas con el reporte de Ekogui gue maneja el area Juridica
subestimando la cuenta en $338. 723561 y $4.747.801.320 respectivamente; situacién presentada por la faita
de concilacion de saldos por parte de las areas correspondientes,

Respecto de la vigencia del afio 2019 con corte a Junio 30 se evidencid, que el area financiera viene desarrollando
tas labores propias relacionadas con la presentacion de Estados Financieros correspondientes a la vigencia del afo
2019, adicionando a ello las conciliaciones de saldos con las diferentes areas que le reportan informacién como es
el caso de Juridica, Administrativa y Gestién del Talento humano.

Recomendaciones y/o Sugerencias

Que se de estricto cumplimiento al procedimiento establecido por la Coordinacidn Financiera en o referente a la
conciliacion de saldos con las &reas que suministran informacion financiera. Y el drea receptora de la informacion
en este caso la Coordinacion financiera de acuerdo a Io establecide por la CGN en el El Instructive 007 de
Dictembre 18 de 2018 en el numeral 1.1.1. emanado por la Contaduria General de ia Nacién.

De otra parte se recomienda a la Coordinacion Financiera efectuar una proyeccidon de Pagos de las obligaciones
del mes de Diciembre del afo 2019, y solicite la totalidad del PAC al MHCP, con el propésito de que las diferentes
cuentas radicadas por los contratistas queden cubiertas con el PAC y de esta manera la Entidad no tenga que
constituir Reservas Prepupuestales.

¢
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RESPUESTA Y ARGUMENTACION A LAS OBJECIONES Y/O CONTRADICCIONES

DANE

NO CONFORMIDAD N° 1

Respuesta Coordinacion Financiera

1. Las Reservas Presupuestales que corresponde a Jairc José Sanchez Ballesteros y Pablo Daniel Sierra Donado,
fueron liberadas unilateraimente el 25 de enero de 2019, Por lo cual no tenemos observaciones ai respecto.
(Ver Cerpeta SOPORTES NO CONFORMIDADES - AUD FRA/ NO CONFORMIDAD No 1/ CASO SANCHEZ
BALLESTERQS Y SIERRA DONADQ)

2, Para la Reserva Presupuestal de Arcon Servicios integrales SAS, anexamos los documentos soportes,
conformados por la Obligacion No 39419 de febrero 11 de 2019, Reporte Comprobante Manual de
Contabilidad No 32113 de febrero 28 de 2019, Orden de Pago Presupuestal No 24308219 de febrero 15 de
2019 v Reporte de comprobante de contabilizacién del page No 11099 de febrero 19 de 2019, (Ver Carpeta
SOPORTES NO CONFORMIDADES - AUD FRA/ NO CONFORMIDAD No 1/ CASO ARCON)

3. Referente a ig diferencia de los saldos no significativos entre las reservas presupuestales y las reservas
registradas contablemente en 94 proveedores los cuales en su valor global ascienden a la suma de
$2.873.756, corresponde a las obligaciones de estas reservas que se realizaron al 28 de diciembre de 2018,
cuyas deducciones fueron causadas al momento de su obligacion, registrandose el valor neto en
contabilidad, por {0 que ai ser comparadas con el reporte de Presupuesto, éstas estan registradas por su
valor bruto. (Ver Carpeta SOPORTES NO CONFORMIDADES - AUD FRA/ NO CONFORMIDAD No 1/ CASO
PROVEEDORES)

En la informacién relacionada en el archivo, se puede observar las diferencias en un ejemplo de cuatro (4) casos,

en los cuales se detalla los Reportes de Comprobante Contable en cada pestaiia.

Respuesta Oficina de Control Interno

Se acepta la respuesta entregada por la coordinacién financiera respecto deil punto Nro 3 de la NC 01; que hace
referencia a las diferencias NO significativas presentadas entre {a constitucion de la Reserva Presupuestal y ef
Registro contable, teniendo en cuenta que la diferencias generadas obedecen a deducciones aplicadas al
momento de registrarse el registro contabie el cual se efectua de manera manual.

Para los puntos 1y 2 de la NC 01 se evidencia que se reaiizé la correccidn inmediata de la situacion demostrada,
sin embargo, la no realizacion de la conciliacion de saldos entre presupuesto y contabililidad con llevo a que se
presentaran diferencias las cuales se establecieron en el desarrollo de la Auditoria por lo gue se hace necesario
implementar un control que garantice la concurrencia de las cifras, mas cuando el proceso de registro contable
se ejecuta manuaimente,

Dado lo anterior, {a No conformidad se mantiene y se retira la situacion N° 3.

ND CONFORMIDAD N* 2

Respuesta Coordinacion Financiera,

A partir de la conciliacién de los saldos del Sistema EKOGUI, valores indexados, con la provisién contable

realizada en el mes de septiembre de 2019, se determiné gue de acuerdo a los permisos de ingreso al Sistema
EKOGUI, se provisionara contablemente Jos valores que arroje éste Sistema, de acuerdo al reporte de procesos

Q
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activos, actualizados por la Oficina Juridica.

lgualmente por solicitud mediante oficio segin Radicados No. 20193130038853 del 9 de mayo vy
20193130050893 del 11de junio de 2019, se solicita que desde el Area Financiera se informe a la Secretaria
General de la Entidad con copia a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacidn el pago total o por cuotas de
las sentencias y conciliaciones a cargo de la Entidad.

Se efectuaran las conciliaciones del Sistema EKCGUI, valores indexados, con la provisién de la contabilidad, tanto
para el DANE como para FONDANE.

Respuesta Oficina de Control Interno

De acuerdo a lo manifestado por el Proceso de Adminitracidn de recursos financieros, se mantiene la No
Conformidad.

FONDANE
NO CONFORMIDAD N° 1
Respuesta Coordinacidén Financiera

El Area Juridica informa de ocho (8) procesos, los cuales verificandose que el demandado principal es el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA — DANE y de manera solidaria FONDANE, se
procede a registrarse en el DANE, Entidad que cuenta con Presupuesto y que en el evento de un resultado
adverso el pago principal se estima sera por el DANE.

Dado lo anterior y teniendo en cuenta que no debemos proceder a duplicar los datos, se realizd conciliacion de
la informacién por parte del Area Financiera, aclarando que en su mayoria los procesos estan registrados en el
DANE, es decir que no se puede registrar la misma demanda en dos Entidades, de acuerdo a la Resolucion 353
de 1 de noviembre de 2016, de la Agencia Nacional de Defensa Jurfdica del Estado.

Se efectuaran las conciliaciones del Sistema EKCGUI, valores indexados, con la provisién de la contabilidad, tanto
para el DANE como para FONDANE.

Respuesta Oficina de Control Interno
De acuerdo a lo manifestado por el Proceso de Adminitracién de recursos financieros, se mantiene la No
Conformidad.

Revisado

Aprobado

¢! Glohdma Q)qw bk

N/A uvy Johana Plazas Scha

A
LEn

Rojas Duran

Auditor{Principal . [ Auditor Acompanante Auditor Lider
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Tipo Auditoria Programada Tipo de informe: Final
Produccioén Estadistica —PES- Encuesta Mensual
Gestion de Recursos Fisicos ~GRF Manufacturera - EMM
Proceso Gestion Contractual — GCO Investigacion/Tema: | Encuesta  Mensual de
Administracion de Recursos Informaticos — AR Servicios — EMS
Gestion de Talento Humano -GTH

Yolanda del Carmen Jimenez Dorado
Andrés Mauricio Clavijo Abril
Jaqueline Soto Quirds

Andrés Holguin Coral

Daniel Camilo Castilla Acosta
Claudia Patricia Ardila Diaz

Lider de Proceso Auditado

DESCRIPCION DE LA AUDITORIA INTERNA

Fecha inicio auditoria: 09/08/2019 Fecha cierre auditoria: 19/09/2019
Auditor Lider (Jefe OCI) Duvy Johanna Plazas Socha

Auditor Principal Diana Carolina Orjuela Moreno

Auditor Principal Karina Margarita Noriega

Auditor Principal Juan Sebastian Vega Lagos

Auditor Principal Sandra Marcela Plazas Vergel

Nombre de funcionario auditado

Yolanda del Carmen Jimenez Dorado — Directora Territorial Cali
Carmen Rosa Benitez Rayo — GIT Administrativo Cali

Deisy Patricia Lucero Toledo — GIT Operativo Cali

Zaura Sierra Hernandez — Encuesta EMMET

Yamit Juliana Tovar Rodriguez — Encuesta EMS

Enna Banguera — Contratista Oficina Buenaventura

Liliana Maria Rodriguez Andrade — Contratista Subsede Mocoa
Alma Yesenia Hoyos Delgado — Contratista Mocoa

Objetivo

Evaluar los procesos de Produccién Estadistica —PES- en los subprocesos de “Planeacion Logistica”, “Recolectar
informacién” y “Consolidar, revisar y procesar informacion DANE Central’, Gestion de Recursos Fisicos — GRF
“Gestién de Bienes”: “Gestion de Servicios”; “Gestién Ambiental” y “Gestion de la Infraestructura”; Gestion de Talento
Humano — GTH Subproceso de Desarrollo de Personal; Gestion Contractual en el Subproceso de Contratacion de
Bienes y/o Servicios y Subproceso Servicios Personales; Administracion de Recursos Fisicos - ARI Subprocesos de
Soportar Tl y Mantener TI; Soporte Informatico Subproceso de Mantener los Aplicativos y Sistemas de Informacion.
Seguimiento a riesgos e indicadores pertinentes, aplicables a las subsedes Y la verificacion del cumplimiento de la

normatividad aplicable en la Direccién Territorial Cali y la Subsede de Mocoa y Buenaventura del DANE.

Pagina 1 de 121
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Alcance

Comprende la evaluacion a los procesos de la Operacion Estadistica de Encuesta Mensual de Servicios y Encuesta
Mensual Manufacturera y los subprocesos descritos en el objetivo de la auditoria en la DT de Cali.
Para la Subsede de Mocoa y Buenaventura, los subprocesos de Gestion de Recursos Fisicos — GRF “Gestién de

Bienes"; “Gestion de Servicios”; “Gestion Ambiental” y “Gestion de la Infraestructura”.
La auditoria tiene un alcance del periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2018 al 30 de junio de 2019.

Desarrollo de la Auditoria

En la ejecucion de la Auditoria, se revisaron los siguientes documentos:
Proceso PES:

Manual de usuario de la encuesta mensual manufacturera

Manual operativo de la encuesta mensual manufacturera

Procesamiento y Analisis de la encuesta mensual manufacturera

Especificaciones de validacion de la encuesta mensual manufacturera

Procedimiento planear y coordinar encuesta mensual de servicios.

e Manual de diligenciamiento de la encuesta mensual de servicios

e Manual de coordinacion en campo y responsable de la Encuesta mensual de servicios

e Procedimiento de preseleccion, seleccién y seguimiento del personal operativo para las investigaciones
estadisticas del DANE.

e Mapa de riesgos de PES

Proceso GCO
e Manual de contratacién DANE- FONDANE
* Procedimiento contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
e Procedimiento de adicién y prorroga
e Procedimiento de cesién de contratos
e Mapa de riesgos de GCO
e Cuadro de control de contratos de prestacion de servicios de 2019

Proceso GRF
e Relacion en Excel del inventario a Julio 30 de 2019 Inventarios Direccién Territorial Cali, Subsede Mocoa
y  Oficina de Mocoa.
e Para elementos de baja por hurto se revisaron:
Informe por escrito del area administrativa.
Denuncia por pérdida.
Formato de siniestro.
e  Baja de inventario.
Oficio remitido a control interno disciplinario.
Informe de elementos de consumo
Planilla de levantamiento fisico
Mapa de ubicacién de las dependencias y oficinas de la Territorial.
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e Cronograma de actividades 2018 y 2019

¢ Informe de levantamiento fisico

e Alistamiento de bienes que se daran de baja

e Autorizacion de baja firmada por el Director de la Territorial

e Resoluciéon 1061 del 5 de julio de 2019.

e Documento de primeara baja de 2019.

° Comprobante de egreso de elementos devolutivos.

e  Aviso Unico publicado en la pagina web.

e Listado aleatorio de 53 elementos evaluados durante la auditoria en sitio.
e  Cajas con elementos para destruccion, chalecos, maletas, cachuchas y residuos electrénicos.
Expediente de Siniestros reportados en la Subsede de Mocoa

Relaciéon de Inventario interno entregado en Subsede Mocoa

Proceso SIN
e Manuales de sistemas y usuario de la Encuesta Mensual Manufacturera
e Correos electronicos de remision de contrasena.

Proceso ARI
e Correos electronicos de backups, remitidos a los funcionarios de la Territorial.
e Solicitud de ampliacion de espacio para el repositorio de datos de la Territorial.
e Certificacion del apoyo informatico que indica la inservibilidad de los elementos a dar de baja.
e Certificacion de la coordinacién Administrativa del inmobiliario del DANE Territorial.

Proceso GTH
e Cronograma de actividades Plan Estratégico Gestion Humana 2019 - 2022.
e Actas de asistencia a los diferentes eventos programados en el PIC y atendidos en la Territorial.
e Formato de entrenamiento en el puesto de trabajo.
e Certificaciones de capacitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
e Actas de reunién en los comités del COPAAST 31, 32, 33.

PLAN DE MUESTREO
La muestra del proceso de gestion contractual incluyo:

- 20 contratos de prestacién de servicios de la Direccion territorial Caliy sus subsedes
- 12 contratos de bienes y servicios de la Direccion territorial Cali.

En Gestion de recursos fisicos se incluyo:

- Universo Total de bienes Oficina Buenaventura y Subsede Mocoa
- Muestreo aleatorio Direccion Territorial Cali.

En gestion de Talento Humano:

Pagina 3 de 120
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- Universo total del personal posesionado en 2019.

- Universo total del personal con cambio de cargo y ubicacién 2019.

- 8 formatos de re induccién al personal con mas de 2 afnos de antigliedad en la Entidad Direccion Territorial
Cali.

EVALUACION DE RIESGOS:

Una parte de las actividades que adelanta la oficina de control interno, incluye la mejora continua, asi como
ejercer un rol hacia la prevencion, a partir de verificar que los controles que se asocian a las actividades de la
organizacion, estén definidos adecuadamente, sean apropiados y se mejoren de manera permanente.

Dentro de las actividades de prevencion que ejerce la OCI, se encuentra la evaluacion de la gestion del riesgo, la
cual requiere de una permanente e interactiva identificacion y analisis del riesgo con la administracion.

Es asi que en esta auditoria la OCI, se propuso realizar una evaluacién de riesgos de los procesos relacionados
con la gestion contractual, gestion de recursos fisicos, gestion del talento humano, produccién estadistica y
soporte informatico y administracion de recursos informaticos.

Desde la etapa de planeacion se disenaron pruebas, para evaluar y revisar en detalle que los riesgos claves
estuvieran adecuadamente definidos, sus causas, efectos, que se gestionaran de manera apropiada, de modo
que los controles fueran pertinentes y efectivos, con el fin de salvaguardar los recursos de la entidad.

Entre las actividades desarrolladas por el equipo auditor se encuentran:

» Verificacion de la adecuado Funcionamiento de los estados y novedades del sistema de la operacion
estadistica de EMS en las etapas de recoleccion y critica.

e Verificacion de la ejecucion presupuestal de los contratos de prestacion de servicios del afio 2019 para
las operaciones estadisticas de EMS y EMMET en la direccién territorial de Cali.

» Verificaciones a los procesos de seleccion y contratacién de las operaciones EMMET y EMS

e Verificaciones a informacion de aprendenet y hojas de vida

* Revision de la informacién de contratos en SECOP, Orfeo, Expedientes fisicos

* Revision del cumplimiento a los indicadores de cobertura, calidad y oportunidad de la operacion
estadistica.

* Solicitudes de Consultas a las BD de EMMET y EMS de los establecimientos que entregaron informacién
por fuera de los tiempos definidos en las encuestas o que no entregaron informacién en el periodo de
auditoria 30 de septiembre a 30 de junio 2019.

» Para elementos de baja por hurto se revisaron: Informe por escrito del area administrativa, Denuncia por
pérdida, Formato de siniestro, Baja de inventario, Oficio remitido a control interno disciplinario, Informe
de elementos de consumo, Planilla de levantamiento fisico, Mapa de ubicacién de las dependencias y
oficinas de la Territorial, Cronograma de actividades 2018 y 2019, Informe de levantamiento fisico,
Alistamiento de bienes que se daran de baja, Autorizacion de baja firmada por el Director de la Territorial,
Resolucion 1061 del 5 de julio de 2019, Documento de primera baja de 2019, Comprobante de egreso
de elementos devolutivos, Aviso Unico publicada en la pagina web, Listado aleatorio de 53 elementos
evaluados durante la auditoria en sitio. Cajas con elementos para destruccién, chalecos, maletas,
cachuchas y residuos electrénicos.

Como resultado de lo anterior, se detectaron los siguientes hallazgos. (Observaciones y No Conformidades).
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DANE

Informe de Auditoria

CcODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

VERSION: 07
INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO
HALLAZGOS
CRITERIO RECOMEND.
N° | TIPO DESCRIPCION ACION
no se encuentran publicados en | El profesional del GIT Area Gestion Compras ?%&ei__e_aﬁ_ae Titulo
SECOP. Pablicas o quien hagas sus veces en la Territorial | |yl GCO-010MOT001 | Manual de contratacin DANE- FONDANE
. D q M_.o.nm_ﬂm m ﬂmM__Nm_ﬁ la ﬂmwﬂ.vmnﬁzm Q*O__mn_os Y Procedimiento |GCO-020-PD-003 Procedimiento de cesion de contratos
d) Se _am.:ﬁ_:nn.u que el 8386 .wmm e _m_ﬁ.m izacion de los estu ios Y ocumentos | [ DI e lerodiside dochnite
2019, tiene informe de actividades | previos para su posterior publicacion en el SECOP =
Formato GCO-020-PD-001-r- | Formato de acta de inicio

"ejecucion” y “supervision” del mes
de abril 2019 del cesionario, sin
darse previamente el
perfeccionamiento del contrato que
fue cesionado a partir del 1 de mayo
de 2019 conforme consta en el acta
de cesion.

e) En el 20% de expedientes de la
muestra, las actas de cesiones no
fueron publicadas en SECOP vy las
solicitudes de cesion del contrato
ante el responsable de control y
vigilancia, y de la cesion del contrato
ante el ordenador del gasto, no se
realizaron dentro del tiempo
definido en el procedimiento de
cesiones.

(La cual debe realizarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la firma del contrato) y

ORFEO. Finalmente se archiva la carpeta
contractual.

(c-e) Decreto 1081 de 2015

Articulo 2.1.1.2.1.7. Publicacion de la

informacién contractual.

De conformidad con el literal (c) del articulo 3° de
la Ley 1150 de 2007, el sistema de informacion del
Estado en el cual los sujetos obligados que
contratan con cargo a recursos publicos deben
cumplir la obligacion de publicar la informacion
de su gestion contractual es el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP).

Articulo 2.1.1.2.1.8.

Publicaciéon de la ejecucion de contratos. Para
efectos del cumplimiento de la obligacion
contenida en el literal g) del articulo 11 de la Ley
1712 de 2014, relativa a la informacion sobre la
ejecucion de contratos, el sujeto obligado debe
publicar las aprobaciones, autorizaciones,
requerimientos o informes del supervisor o del

* Riesgos y controles que se relacionan con el

procedimiento.

asociada al riesgo;

Definir rutinas de control, en la causa que esta

de modo que en el rol de

primera linea de defensa del MIPG que tiene
el proceso de GCO, se revisen por ejemplo
aleatoriamente y con una periodicidad el
cumplimiento a la normatividad por parte de

las diferentes Direcciones territoriales en

SECOP, haciendo uso de la informacion que
tiene en el cuadro de control o del portal de
datos abiertos de SECOP.
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

_3._"0—.3Q Qm >Cn=~01m CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

VERSION: 07

OFICINA DE CONTROL INTERNO

HALLAZGOS

TIPO

DESCRIPCION

CRITERIO

RECOMENDACION

generando incertidumbre en la
norma a aplicar.

En su numeral 2 establece: “La
dependencia debera diligenciar en su
totalidad el formato de estudios
previos. Elaborard los estudios previos
de acuerdo a lo senalado en: Articulo
2.1.1° Decreto 734 de 2012. “Estudios
y documentos previos. En desarrollo
de lo sefalado en el numeral 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los
estudios y documentos previos
estardn  conformados  por los
documentos definitivos que sirvan de
soporte para la elaboracion del
proyecto de pliego de condiciones o
del contrato...”

. “Simplificaciéon y actualizacion de normas y
procedimientos”.

CAUSAN°2

_ Responsable: GCO

4. Soportes documentales del contratista, incompletos.

HALLAZGOS

_TIPO

DESCRIPCION

CRITERIO

RECOMENDACION

NC

a) El 10% de los contratos en la
muestra seleccionada, no presentan
informes de visitas mensual a las
fuentes, ni soportes documentales de
transporte, conforme a las actividades
descritas en la clausula del contrato y

(a) Contrato 67 de 2019 / Clausulado 2 de EMS

"Asi mismo, se reconocera como reembolso de gastos, el
valor del transporte urbano utilizado para el desarrollo del
objeto contractual, hasta por un valor de $ 337.500 M/Cte,,

Estandarizar, bien sea en un
documento parametro o en los
contratos, la obligatoriedad de los
soportes documentales de visitas
a las fuentes y definir un solo
formato para su registro, en las

9

Pagina 8 de 120
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

VERSION: 07

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

ey e :>..J~Mm”_v it CRITERIO RECOMENDACION

El Registro Unico Tributario (RUT) | Manual de contratacién DANE- FONDANE 7. 1. 15. 4 - Verificar y solicitar a los
documento soporte del contrato 238 y contratistas, los RUT con la marca
del contrato 127 de 2019, se encuentra | Documentos soportes del contrato Entre los documentos de “Certificado  documento  sin
con marca "EN TRAMITE DOCUMENTO | acervo documental para estas causales de contratacion se costo”
SIN COSTO" 'y  "BORRADOR | deben aportar:

4 NC | DOCUMENTO SIN COSTO", este | 3.Condiciones financieras: a. Certificado vigente del Registro
documento se encuentra en estado | Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de
vigente cuando la marca es "COPIA | Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).
CERTIFICADO DOCUMENTO  SIN
COSTO"

| OTROS HALLAZGOS GCO . | Responsable: GCO :
R e :>.._.>UNMMM=.Q on | CRITERIO RECOMENDACION
En el ejercicio de la auditoria, se identificé | Circular 0004 de 2019 - Realizar seguimiento por parte de
que existen deficiencias en el registro de la GCO a la consistencia y completitud
informacion del tablero de control del afio | "Para dar cumplimiento a los requerimientos de | en gl registro de la informacién de
2019, para prestacion de servicios”: informacion internos y externos de la entidad, incluidos | |os cuadros de control por las
aquellos formulados por los entes de control, relativos a direcciones territoriales.
1. El contrato 164 de 2019 tiene errado el | la contratacidn de bienes y servicios y a la contratacién
nimero de cédula de la contratista. de servicios personales en el nivel central, territoriales, Hacer uso: de- estd informacicn
5 NC | 2. Los contratos 127, 8, 136, 190, 353, 354, | sedes y subsedes; la Secretaria General ha dispuesto los '

223, 347, 371, 232 tienen cesiones de

contratos que no son reportados.

3. Los contratos 582, 583, 584, 585, 586, 587,
588, 589, 590, 591, 592, 593, 594, 595, 596,
597, 598, 599, 600, 601, 602, 603, 604, 605
de 2019 tienen registrado el Link del

tableros de control de contratacion para el afio 2019. Se
solicita registrar toda la informacion contractual de los
procesos que se adelanten en la presente vigencia, para
el DANE Y FONDANE de forma tal que la informacion
permanezca actualizada en todo momento.

disefiando rutinas de control a
SECOP para verificar el
cumplimiento de la normatividad y

procedimientos, con el fin de
detectar  deficiencias en los
controles e implementar las

acciones correctivas a que haya
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

VERSION: 07

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

HALLAZGOS

TIPO

DESCRIPCION

CRITERIO

RECOMENDACION

NC

El 20% de los contratos seleccionados no
estan incluidos en el directorio de
publicacion del contratista en SIGEP, estos
contratos se encontraban vigentes a la fecha
de la auditoria.

En el contrato 190 de 2019, la Hoja de vida
del SIGEP, se encuentra sin firma del
supervisor de contrato y del contratista,
generada el 8 de abril de 2019.

Decreto 1081 de 2015 / Articulo 2.1.1.2.1.5.
Directorio de Informacién de servidores publicos,
empleados y contratistas.

Para efectos del cumplimiento de lo establecido en los
literales c) y e) y en el paragrafo 2° del articulo 9° de la
Ley 1712 de 2014, los sujetos obligados, de
conformidad con las condiciones establecidas en el
articulo 5° de la citada Ley, deben publicar de forma
proactiva un Directorio de sus servidores publicos,
empleados, y personas naturales vinculadas mediante
contrato de prestacion de servicios, que contenga por
lo menos la siguiente informacion...

Paragrafo 1°. Para las entidades u organismos publicos,
el requisito se entendera cumplido con publicacién de
la informacién que contiene el directorio en el Sistema
de Gestion del Empleo Publico (SIGEP), de que trata el
articulo 18 de la Ley 909 de 2004 y las normas que la
reglamentan.

Procedimiento Contrataciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon/ Revisar
Sistema de Informacion para la Gestion del empleo
Publico (SIGEP) / El area requirente da de Alta al
contratista en el SIGEP, revisa las hojas de vida y
soportes de los aspirantes; posteriormente valida y
aprueba las hojas de vida de los aspirantes.

- Validar la informacion registrada
por los contratistas en SIGEP y
verificar que estén incluidos en
el directorio.

- Corregir la inconsistencia del
contrato 190 en la hoja del
SIGEP.

NC

En el 25% de los contratos de la muestra
seleccionada, la certificacion de acreditacidon
de requisitos minimos, idoneidad vy
experiencia e insuficiencia personal, se

Procedimiento contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién / Actividad 8.

"El area requirente radica la carpeta contractual con los
soportes en el Area de Gestion Humana o la

- Retroalimentar a los contratistas
y funcionarios de la direccion
territorial, sobre la importancia de
consultar de forma permanente
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

VERSION: 07

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

HALLAZGOS

TIPO

DESCRIPCION

CRITERIO

RECOMENDACION

Razén por la cual, no se pudo realizar la
verificacion fisica de la conformacién de los
expedientes de la subsede Pasto y del
cumplimiento a la implementacion de las
tablas de retencidon documental de la Serie
“Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion"
definidas en la resolucion 0923 del 11 de
junio de 2019.

b.) En desarrollo de la auditoria a la
Direccion Territorial Suroccidente-Cali, se
observé que en la Subsede de Mocoa dos
contratistas se encuentran realizando
obligaciones contractuales que no estan
dentro del objeto de su contrato ni de sus
obligaciones, tal como, revision de los
soportes de las cuentas de cobro de los
contratistas de las diferentes encuestas;
asignacion y entrega de inventario a los
contratistas que ingresan a operar en la
Subsede, verificacion de documentos
precontractuales y revision de los soportes
de cuentas de cobro, adicionalmente apoya
en las diferentes actividades administrativas
como envid de facturas de servicios publicos
a la Territorial Cali, gestion ambiental, entre
otras.

sus veces o el Grupo Administrativo en las Direcciones
Territoriales, a disposicion de quien llegaré a solicitarla,
para efectos de adelantar cualquier tramite interno o
requerimiento de los entes de control."

a) Resolucion 992 de 2015 Articulo 4.

Grupo administrativo Subsede Funciones: Desarrollar las
actividades administrativas relacionadas con los
procesos pre-contractuales.

b) Manual de Contratacion del DANE / Numeral 8.
1. 4. 3. Deberes administrativos Constituyen
deberes y obligaciones administrativas del servidor
publico designado o interventor contratado: Num.
5. Abstenerse de suscribir documentos y dar
ordenes verbales al contratista que modifiquen o
alteren las condiciones inicialmente pactadas en el
contrato o convenio.

b) Articulo 26. Del principio de responsabilidad. En
virtud de este principio:

1. Los servidores publicos estan obligados a buscar
el cumplimiento de los fines de la contratacién, a
vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y
a proteger los derechos de la entidad, del contratista
y de los terceros que puedan verse afectados por la
ejecucion del contrato.

entre las direcciones territoriales,
subsedes y oficinas y documentar
estas responsabilidades en cada
una de las actividades del
procedimiento de prestacion de
servicios y en las politicas de
operacioén, asi como armonizar los
diferentes documentos tipo
parametro (Manual de
contratacion).

0
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U>Zm Informe de Auditoria

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

. VERSION: 07
INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO
HALLAZGOS
g B ey CRITERIO RECOMENDACION

no requeriran linderos.

de matricula inmobiliaria y cedula catastral. Los poderes

Revisado el contrato de arrendamiento No.
CD-06-2019 del inmueble de la ciudad de
Popayan, se evidencio que el objeto
contractual se encuentra redactado de forma
diferente en los estudios previos y en la
justificacion de la contratacion.

14 | OBS

- Se recomienda al Proceso de
Gestion Contractual y a las areas
requirentes fortalecer la
preparacion de los estudios
previos, el andlisis del sector y la
matriz de riesgos del proceso

contractual.
: RIESGO N° 1
Baja cobertura, calidad y oportunidad de la informaciéon
CAUSA N° 1 ., | Responsable: PES
Fallas en la plataforma tecnoldgica de la entidad
HALLAZGOS
N [TIPO 3 BEtnincor CRITERIO RECOMENDACION

Se identifica que actualmente el aplicativo de registro de la operacion
estadistica EMS, tiene 6 estados y 17 tipos de novedades.

Para los casos en que se tenga el rol de admistrador DANE central y se
asigne la encuesta directamente al establecimiento, el sistema se
mantiene para los estados 0 (Sin distribuir), 1 (Distribuidos), 2 (en
15 | oBs Digitacion) con la novedad 99 (Rinde).

Lo cual puede llegar a generar que no se considere para imputar a esta
fuente, en los casos en que no se registre informacién nuevamente por
el establecimiento, dado que permanece en estado 99 y no se modifica
a otro tipo de novedad, ejemplo 5 (Deuda).

- Evaluar con el ingeniero encargado
del mantenimiento de la EMS, una
posible solucion a este tipo de eventos,
garantizando que la fuente siempre o se
impute o tenga el estado rinde siempre y
cuando cumpla la condicion de registrar
la informacion y esta sea efectivamente
recibida por el DANE.
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

VERSION: 07

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

g :>_._.wn_mmmw_vn_ S CRITERIO RECOMENDACION
Esta observacion es compartida entre los Procesos de
Produccién Estadistica (PES) y Soporte Informatico
(SIN) en el literal a).
La lista de elegibles del proceso de seleccion | Procedimiento de preseleccién, seleccion y |- Garantizar la trazabilidad y
convocatoria 38 de 2019 EMS, se modifico en el | seguimiento del personal operativo para las registro de eventos, en los
sistema  aprendenet, cuando tres personas | investigaciones estadisticas del DANE / Numeral | procesos de seleccion,
participaron posteriormente en el proceso de | 18. permitiendo que se identifique
selecciébn de la convocatoria 114 de 2019 EMS, la informacién que se modifica
remplazando el valor de las calificaciones iniciales en | Seleccion de personas elegibles a contratar: Es " o
o . . o elimina, en los aplicativos.
el proceso 38, error que puede afectar la seleccion en | importante aclarar que las elecciones de personas a
19 NC | casos de desistimiento o de cesion de contratos al no | contratar dependen del nimero de personas que se .
e 2 ; - : Cabe senalar, que es relevante
contar con el valor real de calificacion de la lista de | requieran, dando prelacion a aquellos aspirantes que i
elegibles. hayan tenido las calificaciones mas altas y ordenadas | P°" iransparencia y
de forma descendente. Numeral 19 en caso de que | auditabilidad.
Este hallazgo se presenta en el sistema aprendenet. | una persona desista, se contactara a la siguiente
persona en la lista de elegibles, en orden
Este hallazgo es compartido con el Proceso | descendente siempre y cuando cumpla con los
Soporte Informatico (SIN). requisitos del puntaje total.
Se observd en la bodega destinada para el | Politica de tratamiento y proteccion de datos | - Se recomienda revisar la
almacenamiento documental de gestion en la | personales del DANE.... pertinencia en ajustar la
Territorial de Cali, la existencia de Certificados de . o , | politica de tratamiento y
Antecedentes de Nacidos Vivos y de Defuncién, El tratamiento que realizara el DANE-FONDANE sera proteccién de datos personales
diligenciados y en blanco, dentro de bolsas, en € e tecolectr. Blmacenay Procesan MSST Y o) ANE -l inclule os
20 | NC transmitir o transferir, segin corresponda, los datos lineamientos necesarios para

un estante, de facil acceso y en los cuales se
puede consultar datos personales de nacidos
vivos y personas fallecidas, generando un riesgo
dentro del marco de la seguridad y confiabilidad
de la informacion, ordenados por la Ley 1581 de

personales, atendiendo de forma estricta los deberes
de seguridad y confidencialidad ordenados por la
Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

salvaguardar los instrumentos
de recoleccion fisica de las
distintas investigaciones

estadisticas a nivel Nacional.

i
Y
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U>Zm Informe de Auditoria

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008
VERSION: 07

HALLAZGOS

zo

TIPO

DESCRIPCION

CRITERIO

RECOMENDACION

responsable y/o encargado del tratamiento de los
datos personales.”.

La Entidad no cuenta con lineamientos que
indiqguen condiciones de almacenamiento
adecuadas y documentadas para indicar la
salvaguarda de los instrumentos de recoleccion
fisicos y evite su pérdida o deterioro.

Este hallazgo es de responsabilidad compartida
entre los procesos PES — Produccion Estadistica,
GDO - Gestion Documental y la Oficial de
Proteccion de Datos Personales. (Anexo 2)

RIESGO N° 1

Inadecuada gestion en los procesos de cobro coactivo

CAUSAN° 1

| Responsable: SOL-DT CALI

Que la oficina juridica no reciba oportunamente el acto administrativo que impulsa la multa.

HALLAZGOS

TIPO.

DESCRIPCION

CRITERIO

RECOMENDACION

21

NC

En consulta realizada a la base de datos de la
encuesta EMMET, se identifica que, en la
ciudad de Cali, los establecimientos

para Adelantar la Investigacion
Administrativa para la Imposicion de Multas por

industriales con Numemp: 620797 y 846187 | Renuencia a Suministrar

no entregaron informaciéon a la operacion

- Se recomienda verificar cual ha sido
el comportamiento histérico de las
fuentes en las operaciones estadisticas,
frente a su obligacion de:
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

VERSION: 07

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

HALLAZGOS

TIPO

DESCRIPCION

CRITERIO

RECOMENDACION

De igual modo para el establecimiento
Numemp 846187, por la deuda de los meses
de abril, mayo, junio, julio de 2019

Por otra parte, no se evidenciaron soportes
del procedimiento de la investigacion
administrativa en los dos establecimientos:

(i) Informe escrito y bajo juramento del
contratista encargado de recolectar la
informacién requerida, en donde conste el
incumplimiento por parte de la persona
juridica de suministrar los datos solicitados.
ii) Acto administrativo motivado en el cual se
ordene iniciar la investigacién (adecuado
segun el caso - formato anexo 2) y la
correspondiente citacién una vez expedido el
acto administrativo.

*ikkkxxk Este hallazgo es compartido por la
Direccion Territorial de Cali, el proceso SOL

facultad que le otorga el numeral 13 del articulo 19
del Decreto 262 del 28 de enero de 2004.

10.3. Iniciacién

El Director Territorial, iniciara
administrativa, teniendo en cuenta:

la investigacion

a. La constancia de haberse notificado verbal, por
escrito o electronicamente la obligatoriedad de
rendir al DANE la informacion requerida en una
determinada investigacion estadistica.

b. Informe escrito y bajo juramento, el cual se
entiende dado con la suscripcion del mismo por el
funcionario y/o contratista encargado de recolectar
la informacion requerida, en donde consta el
incumplimiento por parte de la persona natural o
juridica de suministrar los dates solicitados.

c. Copia de los documentos contentivos del
requerimiento con constancia de su envio o entrega,
por correo certificado o correo electrénico.

Seguidamente, el Director Territorial, procedera a
expedir un acto administrativo motivado, mediante
el cual se ordena iniciar la investigacion (apertura de
investigacion). (Se anexa proyecto del auto de
apertura de investigacion como guia el cual se debe
adecuar segun el caso - Anexo
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DANE

Informe de Auditoria

VERSION: 07

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO
[ OTROS HALLAZGOS DE GRF | Responsable: GRF |
N° | TIPO _._>_._.>UNMMM”=.. CION CRITERIO RECOMENDACION
En la revision del riesgo relacionado con la Gestion de Bienes, | Guia para la administracion del riesgo
se observa que la definicion del riesgo tiene un alcance | y el disefio de controles en entidades
limitado y se dirige exclusivamente a los requerimientos de | publicas Numeral 2.2. Identificacion de
las dependencias, asi mismo, las causas identificadas se | riesgos - técnicas para la identificacion
conducen a la distribucion y conservacion de los bienes, | de riesgos.
faltando establecer causas con énfasis al control de los
mismos, es el caso como la desactualizacion del inventarioy | Primera linea de defensa / 3.3.
otros. Monitoreo y revisién: Desarrolla e
implementa procesos de control y
Lo anterior, dificulta que el proceso defina controles en las | gestion de riesgos a través de su
actividades claves a ejecutar en la gestion de bienes como: | identificacion, analisis,  valoracion,
almacenamiento, custodia, distribucion proteccion, control, | monitoreo y acciones de mejora.
recibo, traslado y salida de los bienes de la entidad.
23 | oBs Primera Linea de defensa/3.3. Revisar

Asi mismo, se evidenciaron debilidades en el despliegue de
los lineamientos relacionados con la administracién de
riesgos del proceso Gestion de Recursos Fisicos que tienen
aplicabilidad en la oficina de Buenaventura; dado que se
observo debilidad en la aplicacion de los controles disefiados
para la mitigacion de los riesgos: “Que los bienes muebles e
inmuebles se deterioren" y “Que no se distribuyan y controlen
adecuadamente los bienes de acuerdo con los requerimientos
de las dependencias” asociados a la gestion de los bienes de
dicha oficina.

los cambios en el Direccionamiento
Estratégico o en el entorno y como
estos puedan generar nuevos riesgos o
modificar los que ya se tienen
identificados en cada uno de sus
procesos, para la actualizacion de la
matriz de riesgos de su proceso.

Lideres de los procesos, programas y
proyectos de la entidad. Rol principal:
disefiar, implementar y monitorear los
controles, ademas de gestionar de
manera directa en el dia a dia los
riesgos de la entidad. Asi mismo,

Se recomienda que bajo Ila
articulacion entre la  Direccién
Territorial y los lideres de procesos
transversales de alcance territorial, se
establezcan estrategias para que la
aplicacion de los controles de los
riesgos se despliegue a nivel nacional
en las sedes, subsedes y oficinas para
garantizar la cobertura en Ia
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DANE

Informe de Auditoria

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

VERSION: 07
INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO
e _._>_...>onmme=.n_ 0 CRITERIO RECOMENDACION
oficina de buenaventura que contaba con doble placa de cuidado de los bienes y de los
identificacion con niumeros diferentes. (Anexo No. 5). Numeral 5. - “Todos los bienes | mecanismos de identificacion.
devolutivos estaran identificados con
un numero, para lo cual se utilizara una
placa adhesiva”.
A partir de la revision a la infraestructura de la Oficina de N.A En el marco de la gestion del riesgo
Buenaventura, se observaron las siguientes situaciones: se recomienda que para el riesgo
“Que los bienes muebles e inmuebles
* El cuarto ubicado en la zona posterior del primer piso del se deterioren”, se contemple una
predio donde opera la Oficina, el cual funciona como espacio causa asociada a malas condiciones
de almacenamiento de elementos varios como: mesas, en la infraestructura (humedad,
plantas eléctricas, kits operativos, entre otros; presenta exceso de calor, intemperie) como
humedad en dos de sus paredes, lo cual pone en riesgo de fuente para el deterioro de los
dano o deterioro de los bienes alli almacenados. (Ver Anexo bienes.
No. 6, imagen 1).
26 | OBS * El puesto de trabajo de la asistente técnica de la Gran Asimismo, se recomienda agilizar las

Encuesta integrada de Hogares — GEIH tiene riesgo de caida
de trozos del techo por causa de humedad, lo cual puede
generar un accidente de trabajo. (Ver Anexo No. 6, imagen
2).

* El bafio de hombres ubicado junto a la zona de cocina tiene
averiada la llave del agua del lavamanos, el sistema de
descargue de agua del sanitario no funciona y no cuenta con
iluminacion; situaciones que no permite un adecuado uso de
este servicio a los trabajadores de la oficina, afectando asi las
condiciones de ambiente de trabajo. (Ver Anexo No. 6,
imagen 3).

gestiones pertinentes para subsanar
las situaciones que esta generando la
humedad en las zonas indicadas del
predio o considerar la reubicacion de
los bienes que se encuentran
expuestos directamente a dicha
humedad, con el fin de evitar su
deterioro.

De igual manera se sugiere realizar
los arreglos pertinentes para habilitar
el servicio del bafio de hombres.
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

VERSION: 07

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

e :>_._.>NMMM_R_ & CRITERIO RECOMENDACION
todos los trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o
vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores
y visitantes.
A partir de la resolucién interna No. 1129 de 2015, se observa N.A Se recomienda que para las
que Buenaventura no se encuentra formalmente constituida decisiones de apertura de nuevas
como Subsede dependiente de la Direccion territorial subsedes, la administracion se base
Suroccidente — Cali, no obstante dicha oficina presenta el en analisis documentados de
funcionamiento como Subsede en tanto cuenta con viabilidad técnica, operativa,
29 | OBS asignacion de presupuesto para la contratacion de personal financiera 'y administrativa, que
operativo, asignacion de bienes para la operacion de evalue el costo beneficio para la
procesos misionales y el arrendamiento de un bien inmueble entidad, adicionalmente tener en
para su operacion. Lo anterior, generando incertidumbre en cuenta  todos los  aspectos
la pertinencia de la aplicacién y alcance de los lineamientos administrativos para el
emitidos desde nivel central y Direccion territorial funcionamiento adecuado de la
Suroccidente — Cali. misma.
a)En la revision fisica de las DMC ubicadas en la Subsede de | Manual para el Manejo de Bienes | Se recomienda efectuar ejercicios de
Mocoa, se evidencid la existencia de tres DMC con placas | DANE y FONDANE GRF-030-MOT- | verificacion de inventarios,
80990; 94033 y 92506, que no se encontraban en la 001, VERSION: 11 adicionales al inventario anual
relacion del inventario entregado por DANE central. De obligatorio como medidas de
Acuerdo a la verificacion con la Coordinacion | 10. 10. 3. Control para el manejo de | autocontrol para lograr identificar
Administrativa se tuvo conocimiento que estas placas ya | los bienes en servicio. situaciones inconsistentes en el
30 | NC fueron dadas de baja, pero con numeros de serial inventario, considerando que las

diferentes a las que tienen los equipos fisicamente en la
Subsede de Mocoa, tal como lo muestra la siguiente tabla:

Placa_fisica | Serial Ubicacién
80990 A9V7NC9320502404 BODEGA_REINTEGRADO_CENTRAL
94033 A9V7NC9320507086 BODEGA_REINTEGRADO_CENTRAL

“El Grupo de Almacén e Inventarios
debe ejercer el control de los bienes en
servicio — todos los bienes que fueron
puestos a  disposicion de los
funcionarios, contratistas o terceros
(contratos de comodato, préstamos, etc.)

caracteristicas de la gestion de los
bienes en la Direccion Territorial por
motivo de la parametrizacion del
sistema de inventarios SAl no facilita
un adecuado control para la

¢
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

VERSION: 07

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

HALLAZGOS
CRITERIO RE
N° | TIPO DESCRIPCION COMENDACION
En la revision fisica de las DMC de la Subsede Mocoa se | Manual para el Manejo de Bienes | - Se recomienda revisar el
observo el faltante de 6 dispositivos: DANE y FONDANE GRF-030-MOT- lineamiento numero siete del
L 001, VERSION: 11 numeral 102 Traslados entre
De mncm_d.o a lo manifestado por _.m_ funcionaria responsable . Subsedes, Dependencias o
Qm. _.Om U_m:m.m, estos fueron mm_m:maom. en ummw_ y ha | 10. d.o. 3. no:ﬂo_._u.m..m el manejo de Usuarios o cual dice: “los
.mo__n:mq.o reiteradamente el levantamiento :m_no. del | los bienes en servicio funcionarios y contratistas que
inventario de la Subsede de Mocoa, ya que salieron desempefien la actividad de
funcionarios que no hicieron entrega de los bienes, sefiala | El Grupo de Almacén e Inventarios interventores o supervisores de
que no ha firmado el comprobante de traslado, en razén a | debe ejercer el control de los bienes en contratos de prestaciéon de
que no le han brindado las garantias necesarias en cuanto al | servicio — todos los bienes que fueron servicios, en caso que los
proceso de levantamiento fisico de inventario. puestos a disposicion de los contratistas utilicen bienes de la
funcionarios, contratistas o terceros entidad y que no estén descritos
PLACA DESCRIPCION (contratos de comodato, préstamos, en el numeral 8.4. El traslado de
81991 DISPOSITIVO MOVIL DE ALTA CAPACIDAD etc) para el cumplimiento de sus maﬂmm Jmmw uso Qw ogﬁﬁmm
: T : contemplado en este manual, los
31 | N 92631 | DISPOSITIVO MOVIL DE ALTA CAPACIDAD funciones y obligaciones - llevara un g.m:mmn dsbor oslor e o
registro actualizado de las novedades y ; . o
92804 DISPOSITIVO MOVIL DE ALTA CAPACIDAD : inventario personal del
traslados, de tal forma que permita . '
98152 DISPOSITIVO MOVIL DE CAPTURA . . supervisor o interventor.
determinar en cualquier momento la
i DISPOSITIVO MOVIL DE CAPTURA relacion de bienes a cargo de todas y | Por tanto, es necesario revisar dicho
84256 DISPOSITIVO MOVIL DE CAPTURA cada una de las dependencias y a cargo | |ineamiento y verificar la posibilidad

En diferentes correos electronicos se evidencia el reporte de
las situaciones presentadas en el inventario de la Subsede de
Mocoa donde se informa faltantes y bienes que no se
encuentran relacionados en el inventario general de la
Entidad.

Lo anterior evidencia el incumplimiento de lo establecido en
el primer punto del numeral 10.10.3 Control para el manejo
de los bienes en servicio.

de todos y cada uno de los
responsables que los usen o custodien.

de asignar los dispositivos que estan
asignados a nombre de funcionarios

que se encuentran en diferentes

sedes a los supervisores de los
contratistas que realizan labores de
recoleccion
estadisticas, con el fin de controlar
oportunamente los elementos.

de las operaciones
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DANE

Informe de Auditoria

VERSION: 07

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO
HALLAZGOS
N° | TiPO DESCRIPCION CRITERIO RECOMENDACION

DANE Central, dichos bienes son de responsabilidad de
un funcionario de la Subsede de Pasto. (Anexo No 10)

Lo anterior denota el desconocimiento e incumplimiento
de lo establecido en el numeral 11.3 Salida por Hurto,
Caso Fortuito o Fuerza Mayor, punto 3.

Dichas situaciones conllevan a que el mal
diligenciamiento de los formatos impida adelantar
oportunamente los tramites correspondientes ante la
aseguradora para obtener la reposicion de los bienes.

Guia Ejecucion del Programa de Seguros
Lineamientos Operativos

» Todo funcionario a cargo de bienes y
elementos de DANE-FONDANE es
responsable de instaurar frente a la entidad
competente la denuncia por pérdida o
hurto de bienes, asi mismo es responsable
de informar al area encargada del
programa de seguros mediante
comunicacion interna y de forma inmediata
la ocurrencia del siniestro.

4. 2. 1. 4. Daiio de vehiculos:
“....Para todos los eventos de siniestros, EL

PERIODO DE REPORTE DEBERA SER
INMEDIATO A LA OCURRENCIA DEL

SINIESTRO  PARA  NO  GENERAR
SANCIONES  DISCIPLINARIAS ~ POR
INCUMPLIMIENTO del Cédigo Unico

Disciplinario, Art. 34, Num. 21 -"Es deber de
todo servidor publico vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le han sido
encomendados’-; Art. 48, Num. 3. Es falta
gravisima... -“Dar lugar a que por culpa
gravisima se extravien, pierdan o dafien
bienes del Estado o a cargo del mismo, o de
empresas o instituciones en que éste tenga
parte o bienes de particulares cuya
administracion o custodia se le haya
confiado por razén de sus funciones”- EL
PLAZO PARA REPORTAR EL SINIESTRO AL

de hurto, perdida o dafio en los
bienes asignados por la Entidad, para
el cumplimiento de las funciones u
obligaciones.

&
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

VERSION: 07

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

RIESGO N° 1

Que el PIC no se ajuste a los lineamientos y contenidos metodolégicos establecidos en las normas que lo reglamentan y que no se cumpla con las
actividades alli formuladas.

CAUSA N° 1 | Responsable: GTH
Falta de apropiacion por parte del personal de una cultura de aprendizaje virtual y presencial
HALLAZGOS :
N | TiPO e CRITERIO RECOMENDACION
No fue remitido al Area de Gestion Humana | Plan estratégico de Gestién Humana 2019 - 2022,
DANE Central, el formato diligenciado de | pagina 74, Entrenamiento en el puesto de trabajo para | - Se recomienda realizar el
entrenamiento en el puesto de trabajo para el | cambios de cargo: EL proceso de entrenamiento en el | cruce de cobertura, con el cual
33% (1 persona) de la muestra del personal | puesto de trabajo descrito anteriormente se debera | e |ogre identificar los faltantes
con nt_u.nw ﬁ.“_m cargo, ﬁm_‘ como lo indica el m3u_m3m.3m_‘ para cualquier movimiento de personal que documentales’ y realizar los
36 NC Plan Estratégico de Gestion Humana 2019 - | se ﬂmm__n.m en m\_ _umnm.:mBmEo\ el encargado del cobros correspondientes.
2022. entrenamiento sera el jefe inmediato del nuevo cargo. Este
proceso se debe desarrollar con un enfoque a las nuevas | En caso de realizar ajustes
funciones, informacién, y necesidades de conocimiento | documentales, se recomienda
requeridas para el nuevo cargo siguiendo las fases | realizar la socializaciéon
anteriores hasta garantizar la entrega del formato al Area correspondiente y su
de Gestion Humana actualizacion en ISOLUCION.
CAUSA N° 2 | Responsable: GTH
Ausentismo de los funcionarios en los programas de formacion.
HALLAZGOS
e T CRITERIO RECOMENDACION
Se evidencia en el informe del Plan | DECRETO 1567 DE 1998. ARTICULO 7°. Programas de | - Se recomienda realizar el
Institucional de Capacitacion 2018 del DANE, | Induccién y reinduccion. cruce de cobertura
37 NC generado por el GIT de Capacitacion, que el correspondiente, con el cual se
28% de los funcionarios, es decir 151 logre identificar -
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008
VERSION: 07

| OTROS HALLAZGOS DE ARI | Responsable: DIRECCION TERRITORIAL -ARI |
HALLAZGOS
g T DESCRIPCION CRITERIO RECOMENDACION
Durante la ejecucion de la auditoria en la | Documento Politica de seguridad de | - Se recomienda realizar las

39

NC

Territorial Cali, se evidenci6 que, de 148 puestos
de trabajo, 5 equipos de computo (3%), de las
areas misionales se encontraban sin bloqueo,
observando aplicacion de practicas de
autocontrol para el cumplimiento de los
lineamientos dados por la Entidad en la Politica
de la Seguridad de Informacion del DANE, versién
2, numeral 4. Lineamientos. (Ver anexo 13).

la informacién, versiéon 2, numeral 4.
Lineamientos, que indica:

El DANE protegerd la informacion
generada, procesada o resguardada por
los procesos de la entidad y los activos de
informacién que hacen parte de los
mismos, con el fin de minimizar impactos
financieros, operativos o legales debido a
un uso incorrecto de ésta. Para ello, es
fundamental la aplicacion de controles
de acuerdo con la clasificaciéon de la
informacién, su propiedad o custodia.

sensibilizaciones correspondientes, a
partir de los lineamientos generados por
la Oficina de Sistemas.

- Ajustar la documentacion necesaria para
definir mecanismos de control que
aseguren la capacitacion del personal
nuevo en la Territorial

- En caso de realizar ajustes documentales,
se recomienda realizar la socializacién
correspondiente y su actualizacion en
ISOLUCION.

40

NC

Se evidencio que la infraestructura de redes de la
Oficina de Buenaventura y la Subsede de Mocoa
carecen de condiciones de organizacion vy
seguridad (Anexo No. 14) lo cual pone en riesgo
la capacidad de conexién de las mencionadas
dependencias para la transmision de la
informacién de las operaciones estadisticas y la
comunicacion con las diferentes areas de la
Entidad con las que se requiere interactuar en el
desarrollo de las funciones asignadas.

Este Hallazgo es de Responsabilidad del Proceso
Administracion de Recursos Informaticos (ARI) y
Gestion de Recursos Fisicos (GRF).

Procedimiento Mantener Tl ARI-050-
PD-001 - Version 5.

4. Mantener infraestructura de
redes y comunicaciones.

“El administrador de la red LAN debe
revisar periddicamente su estado de
funcionamiento general...."

¥
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U>Zm Informe de Auditoria Sk A

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO
HALLAZGOS
N° | TIPO DESCRIPCION CRITERIO RECOMENDACION

asignada por el aplicativo y comunicada en
texto plano en correo electrénico a los
monitores.

De igual forma teniendo en cuenta que la
gestion de contrasefas obedece a un
lineamiento técnico, se evidencia que la
Entidad no cuenta con una politica de
contrasefas definida.

su reutilizacion posterior, permitiendo a los usuarios
cambiarla regularmente, llevando un registro de las
mismas. Este procedimiento debe aplicar a todos los
sistemas de informacion, también se debe tener en cuenta
el rol que cada usuario requiera en los determinados
sistemas, para brindar el acceso necesario.

Decreto 1413 de 2017, Articulo 2.2.17.6.6 Seguridad de la
informacion. Los actores que traten informacion, en el
marco del presente titulo, deberan adoptar medidas
apropiadas, efectivas y verificables de seguridad que le
permitan demostrar el correcto cumplimiento de las
buenas practicas consignadas en el modelo de seguridad
-y privacidad de la informacién emitido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, o un
sistema de gestion de seguridad de la informacion
certificable. Esto con el fin de salvaguardar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos
de informacion.

Norma 1SO27001:2013, Anexo A Objetivos de control y
controles de referencia: A.9.4.3 Sistema de gestion de
contrasenas, A9.24 Gestion de informacion de
autenticacion secreta de usuarios.

- Una vez |los instrumentos
anteriormente mencionados sean
generados, actualizados,
aprobados y socializados, deben
ser articulados con la demas
documentacion del Proceso SIN y
dispuesta en ISOLUCION.

Fortalezas

Proceso Gestion Contractual (GCO)

servicios

«  Se constatd que la informacion de los procesos se encuentra debidamente publicada en la pagina web del SECOP para contratos de bienes y de

+ Se observa disposicion de la territorial Cali, para el mejoramiento de las falencias que se encuentran en el proceso contractual.
* Se observd que se esta realizando un correcto seguimiento a la ejecucion de los contratos de bienes y servicios
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U>Zm Informe de Auditoria sl ppin ]l agi

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Recomendaciones y/o Sugerencias

Definir segun el comportamiento que han tenido las fuentes, estrategias diferenciales para modificar su comportamiento frente a sus obligaciones,
no solo las sensibilizaciones y cumplir con el disefio del incentivo que se encuentran hoy vigente en la Ley 79 de 1993 en los articulos 5.°y 6.° y en
el decreto 262 de 2004 articulo 19 numeral 13.

Se recomienda a la Territorial, que, una vez realizados los ajustes locativos por parte del duefio del inmueble, donde actualmente se encuentra la
Territorial Cali, se realicen los respectivos arreglos como lo son: pintar interna y externamente la sede y culminar con el ajuste de la iluminacion de

toda la Sede.

e Realizar actividades necesarias para reorganizar la bodega documental de gestién, ubicada en la Territorial Cali, segundo piso.

e Revisar la pertinencia de contar con el vehiculo en la Territorial o identificar la posibilidad de contratar a un conductor para el manejo del mismo,

que, aunque se encuentra en buena condicion, no se usa desde marzo pasado.

e Establecer el presupuesto correspondiente para facilitar las visitas por parte del encargado de Almacén e Inventarios a todas las subsedes adscritas

a la Territorial, con el fin de hacer anualmente la verificacion fisica de los inventarios.

ANEXOS

Anexo No. 1. Lista de contratos de prestacion de servicios

Anexo No. 2. Formatos certificados de nacido vivo y certificado de defuncion, diligenciados y en blanco de Estadisticas Vitales desatendidos.
Anexo No. 3. Bienes relacionados en archivo de control de inventarios de la Oficina de Buenaventura

Anexo No. 4. Bienes en mal estado que se encuentran en funcionamiento Oficina de Buenaventura

Anexo No. 5. Bienes que incumplen con lineamiento de identificacion.

Anexo No. 6. Debilidades en gestion de Infraestructura.

Anexo No. 7. Evidencias de inexistencia de Camilla y Botiquin en la Oficina de Buenaventura

Anexo No. 8. Bienes que se encuentran fisicamente en la Oficina de Buenaventura y no se encuentran relacionados en el reporte de inventarios
de la Direccion Territorial Suroccidente — Cali.

Anexo No. 9. Relacion de Reportes de Siniestros no reportados oportunamente — Subsede Mocoa

Anexo No.10. Evidencia de Firma de Formato Reporte de Siniestro

Anexo No. 11. Cajas con chalecos, cachuchas y maletines en estado de inservibilidad y deterioro.
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U>Zm Informe de Auditoria CODIGO: CGE-011-£D-001-1008

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

D) Se identifico que el contrato 358 de 2019, tiene informe de actividades "ejecucion” y “supervision” del mes de abril 2019 del
cesionario, sin darse previamente el perfeccionamiento del contrato que fue cesionado a partir del 1 de mayo de 2019
conforme consta en el acta de cesion.

E) En el 20% de expedientes de la muestra, las actas de cesiones no fueron publicadas en SECOP vy las solicitudes de cesion del
contrato ante el responsable de control y vigilancia, y de la cesion del contrato ante el ordenador del gasto, no se realizaron
dentro del tiempo definido en el procedimiento de cesiones.

Respuesta Responsable del Proceso:
Mediante comunicacién 2019-313-007242-3 del 15 de octubre de 2019.

De acuerdo a la No conformidad encontrada consideramos sea revisado, para que este sea compartido con la Direcciéon Territorial
respectivamente, esto teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 5 de la xmmo_cn_os 418 de 2014, la actividad contractual en
las territoriales son competencia del Director Territorial.

Respuesta Direccion Territorial Cali

Frente a el numeral a): Fl contrato 145 de 2019 de la encuesta EMS-REDISENO se publicé dentro del termino de los 3 dias habiles
siguientes a la firma. Para el contrato 190 de 2019, se da la publicacion fuera de términos por vacaciones de la funcionaria de contratos
de Popayan y debido a los altos volimenes de contratacion, en cuanto a los contratos 183, 674, 592, 183, 567 de 2019 no presenta

observacion alguna.

Frente a el numeral b): La respuesta se adjunta en cuadro Excel remitido por la subsede de Pasto. respuestas INFORME DE
AUDITORIA Pasto.xlsx

Frente a el numeral c): La sede Cali ya se encuentra al dia con la publicacion de los documentos de ejecucion de los contratos.

Sin embargo la DT territorial pone en conocimiento las actividades que debe realizar para la publicacion de los documentos de la
ejecucion del contratos y que se describen a continuacion, con el fin de que se consideren para identificar las causas del
incumplimiento, en el plan de mejoramiento:”

Pagina 42 de 120



0Z1 @p £v eulbed

o)

ap SapnydNos sp) Jpjwipi) pipd uaual) as anb spip o) saiosiAiadns SO] D DWIOJU] S3] @S apUOP SaUOIIDIDJIUOD 3PSap OpPDIAUS UDY
as anb 5021103 s0] ap upsad b anb puwiIoju) s 'saL0ISAI Ap OJuUBIUIPaI0Ld 2 U Sopiulap sodwaly so] ap ojudawdwnd | 23uaJafa. 0] uz

'0J422DY DIDd OUIWLIR) OPIGap 2 UOI S3PDPIAIIID

SD] SDPO} ADZN)D3.J D 32UDI)D DUOSIad DJOS bun anb opbNdwiod PyNsal |p1I0IILIB} D] dudl} anb sauo1DIYIpow A SOIDJJUOI 3P UBWINJOA 03)D
]0 0p1qap oppbuouaW DIGby 3s DA owi0d anb ‘g0D3S ua uoLIGNd PAadsaL D) DIpd SOIDIIUOI AP DAID D SOIUSUWINIOP SO) UDSDA 3] 3§
'0DUOIS3D |D 04351634 ]2 DZI)DULIOJ 35 OpUDN 1YD 3 A 23uapad |p obpd ownin

]2 UadpYy 3) zaA bun oppdiipow 4as apand 0jos 043s51ba. Ja ‘2jupisqo ou ‘pisandnsaid 01351631 0Adadsal ja DZIVal s o3sandnsaid u3z
djuawLIoNad}sod '01D.3U03 Jap J0SIAIadNS )3 10d DPDZI)DaJ PNJINJOS D) UOD UOIS3D AP PDPIULIOJUOD AP DIID ]3 aqLIISNS 3

:d0D3S [@ ud SO1eUOD
9p SaUOIsad | ap uoedijgnd e sadey eied sejjosiesap agap Aoy anb sapepiaioe se| ojuasaid | €] 'SOUIWLI} S BIAN) UDI|eaI 3S O
SO}eJIUOD 3P UOISaS e| uanbijgnd as ou anb uessuab anb sesned se| sedyyuapi esed uopew.ojul seyode oysodoud @ uo) ‘sayuaipuad
ueqesa anb sojejuod so| ap sauoIsad se| ap uopedlgnd e| 0zijeal anb ‘Owlojul 3 UQIDBAISSCO ejUasaId Ou(d [elewinu [@ € ajuai]
"0}eJ3U0d [3p uoPNIafe ap opouad

|2 OpO} e 2jusIuIadU0d OpepI|osuod 0130 A okew ap LE e L [2p eA anb oueuolisad |ap opouad |9 sod oun ‘ugisiazedns ap sawojul
sop ojuasaid eiosiniadns e| anb epuapiae as ‘oAew ap saw |9 us epejussald eyuand e| ap se1i0dos so| UTI(p [eleWwny [o € Sjusig
",S9]D1I031113] SD) Ud pJuUasald as anb ajupisuod A DAISDW UQIIDIDIIUOD D) D OPIGaP SAPDPIAIIID 3P UAWN)OA 03)D ]2 JDINI3I3

ppand puosiad pjos bun anb a)gpiAul 2)uaWIDIISY 3 SAUOISDIO Ud 04ad osiwosdwod A piduaYa JoAbw D] U0d UDZID3J 3s S0sa204d SO
‘obipquia u1s 'ANDASIUILPD DaID ]2 U3 JDUOSIad Ip DIJDJ D] D OPIGaP SAPDPIANID SD] UDSAIda. S SAUOISDIO Ud Jpnd 0] Jod ‘b)) apas D]
ap sajualpadxa ap ofoubw A d0D3S ‘0FFYO ‘spupwild sp1dUaIaJsuD.) ‘U01Sab ap 0AIY2ID ]2 0po} 06IDD NS D SPWAPD aua)} DUOSIAd DIsP
anb upuopuaw dubpodw sa ‘23up3sqo ou ‘d0I3S J2 Ua owod OI{YO ua o3up} bagnd A DaupIsa ‘JpudWINIOP UOKSAB ap a)qusuodsal |3
ppUdWNI0p UONSab ap olpuodUN) 1D 02151 S03UBWNIOP SO] Dba.3ud SDIUAND Ap JDA3uAD anb duaINb)s saw b sa ‘sapasqns A sapas

SD] @p SDJUaNI SD] DGDJIWID.} DIDUOIIUNY DUN 0]OS ‘0JUBIOW 353 Ud 3pUOP ‘D1I0J1II3] D] ap 04GOI ap SDIUaNI ap oJawinu uvib b opigaq
'$8140d0s A s0juaWINI0p SO P UOISINGI D] U0D 3Ppad0.d ‘ SDJUaNI 3P JD13UdI D) U3 d)qosuodsal |3

'SDjuaNI 3p |D.JUSD D] US S31I0dOS sns A 01qod ap spjuand sp) bbaijua ‘DN DIIUDIUAA D) ap bppbIDIUS DUOSIAd DT

‘03440 DwWid}sIs 12 ua UQIIDIIPDI DAIAdSaI Ns bipd PN DJIUDIUSA D] Ua soppbaljua uos sajiodos A 01qod ap spjuaNd oy

'S0JD.1JU0D 50) Ua SOp1a)qDISa sobod

50] 4pgoJdp pipd 'sojuaWNI0p SOAD3dSa.l SO) ap SDIUBPIASG A sa310d0s SO ua oppspq ‘DIoUbINP A oualwINbas ja DI J0SINIBANS |3

ONY3LNI TOHMLNOD 3d VNIOI40 SOQOL V¥Vd NOIDYWHOANI

IO - o BLIO}IpNY ap awL.ioju| mz<n




U>Zm Informe de Auditoria o A Dl

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

modificaciones, éstas no se cumplen debido a que siempre es urgente realizar cualquier tipo de modificacién a los contratos y mds
tratdndose de las cesiones, porque normalmente los contratistas informan con poco tiempo de antelacion y manifestando que por
causas ajenas a su voluntad no pueden continuar con la ejecucion del contrato, lo que obliga al supervisor y al drea de contrataciones
a tramitar las cesiones de forma casi que inmediata para evitar retrasos en el operativo, es de anotar que para el DANE en general lo
primordial siempre es cumplir con los tiempos de los operativos que es la razon de ser de la Entidad. ”

Respuesta Oficina de Control Interno

Frente a el numeral a):Fl contrato 145 de 2019 de la encuesta EMS-REDISENO se publicé dentro del termino de los 3 dias habiles
siguientes a la firma. Para el contrato 190, 183, 674, 592, 183, 567 de 2019, se mantiene la No conformidad del numeral a) y se ajusta
el porcentaje de contratos que incumplen, validandose la informacion aportada para el contrato 145 de 2019.

Frente a el numeral b) y c): no se presenta observacion por parte de la DT de Cali, para los contratos de la muestra en los que no
se evidenci6 publicacion de estudios previos y actas de inicio y a la no publicacion de los informes de la ejecucion de los contratos
de prestacion de servicios dentro de la muestra seleccionada en SECOP. Por tanto el numera b y ¢ del hallazgo no se modifica.
Frente a el numeral d): De acuerdo a los soportes revisados en Orfeo para el contrato 358 de 2019, en el periodo del 9 de abril al
30 de abril se presentd una cuenta de cobro por parte del “cedente” del contrato, y dos cuentas de cobro del “cesionario” una del 1
de mayo al 31 de mayo de 2019 y otra del 9 de abril al 31 de mayo de 2019, con los soportes de supervision. Sin embargo, este
ultimo informe no debio ser realizado por el cesionario y firmado por la supervisora del contrato, dado que por parte del contratista
“cedente” del contrato ya se habia realizado una cuenta de cobro del mes de abril, lo anterior denota debilidades en la supervision,
razén por la cual el numeral d) de la no conformidad se mantiene.

Frente a el numeral e): La DT de Cali, no presenta observacion e informé, que realizé la publicacion de las cesiones de los contratos
que estaban pendientes.

Como resultado de la revision de las respuestas tanto de la DT. Cali como del proceso de GCO, La No Conformidad 1, se mantiene
en sus numerales a. b. c. d. e.

NO CONFORMIDAD No. 2.

Revisado el procedimiento de contratacion directa GCO-010-PD-007, se evidencia que la actividad 2 se encuentra basado en decretos
derogados (Decreto 734 de 2012) generando incertidumbre en la norma a aplicar. 5
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INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Los contratos 238, 525, 183 del ano 2019, presentan los soportes de transportes en el formato PES-020-GU-001-r-002, formato que
no hace parte del procedimiento para el seguimiento del servicio de transportes para las operaciones estadisticas del DANE PES-
010-PD-001.

**xxxx Hallazgo compartido entre DIMPE (PROCESO) y GCO.

En cuanto a esta no conformidad la Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica (DIMPE), no presenta observacion alguna. No
obstante, frente a la recomendacion se aclard que se definieron como soportes de las visitas a las fuentes los formatos PDE-040-
GU-001-r-002 y PDE-040-GU-001-r-001 Acta y ayuda de memoria respectivamente y se informa que en la revisién documental de la
siguiente vigencia, se tendra en cuenta la recomendacion de la OCI, con el fin de asegurar que haya claridad en el formato a utilizar.

Respuesta Responsable del Proceso

Mediante comunicacién 2019-210007168-3 del 7 de octubre de 2019.
Respecto a la recomendacion para este hallazgo es importante tener en cuenta que en los manuales operativos de las encuestas
economicas desarrolladas bajo la coordinacion del GIT area logistica y produccion de informacién, se definieron como registros de
soporte de la visita a las fuentes los formatos PDE-040-GU-001-r-002 Acta de reunién/ ayuda de memoria y PDE-040-GU-001-r-001,

sin embargo, en la revision documental que se realice en la siguiente vigencia, para las operaciones mencionadas, se tendra en cuenta
esta recomendacion con el fin de asegurar que haya claridad en el formato que se debe utilizar.

Respuesta Direccion Territorial Cali
Mediante comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019.

Esta respuesta debe ser proporcionada por el area operativa, donde informan que ya se dio desde los lideres del proceso del DANE
central.

&V
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U>Zm Informe de Auditoria ki ik e

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

NO CONFORMIDAD No. 5

En el gjercicio de la auditoria, se identifico que existen deficiencias en el registro de la informacion del tablero de control del afo
2019, para prestacion de servicios":

El contrato 164 de 2019 tiene errado el nimero de cédula de la contratista.

Los contratos 127, 8, 136, 190, 353, 354, 223, 347, 371, 232 tienen cesiones de contratos que no son reportados.

Los contratos 582, 583, 584, 585, 586, 587, 588, 589, 590, 591, 592, 593, 594, 595, 596, 597, 598, 599, 600, 601, 602, 603, 604, 605 de
2019 tienen registrado el Link del SECOP errado y 375 contratos no registrado link.

Respuesta Responsable del Proceso

Mediante comunicacién 2019-313007242-3 15 de octubre de 2019.
Se acepta NC, teniendo en cuenta que se procedera a realizar las respectivas correcciones y generar un control mas efectivo y que
de acuerdo a la circular 004 de 2015 de febrero de 2019, es también responsabilidad de la Direccién Territorial.

Respuesta Direccién Territorial Cali
Mediante comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019.

En lo referente al tablero de control es importante resaltar que es un documento de Excel que puede estar sujeto a cometer errores
involuntarios de digitacion, debido a que las subsedes envian la informacion por lo general fuera de tiempo para que la sede Cali
consolide la informacion y normalmente esto debe realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente, precisando
ademas que es la sede Cali solo hay una funcionaria encargada de realizar los contratos y realizar los informes que soliciten al
respecto.

En virtud de lo anterior, se recomienda que el lider del proceso GCO, evalte la posibilidad de generar estos reportes desde la
plataforma SICO donde la informacion se encuentra debidamente diligenciada, por otra parte, se desconocia que las cesiones debian

¢
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U>Zm Informe de Auditoria R o 1 T 0

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

cuales esta el compromiso de ARI en realizar los ajustes al aplicativo y en primer lugar parametrizar las TRD aprobadas por el
AGN en el Gestor Documental ORFEQO para su implementacion en el DANE.

Por lo tanto se sugiere atender la No conformidad con el Plan de mejoramiento No. 2019096 ya suscrito con ARI. (Adjunto Plan
Mejoramiento registrado)

2. Este hallazgo es competencia entre la territorial que gestiona las actividades y el Area Gestién Contractual que lidera éste proceso
desde DANE Central.

3. Aunque el proceso de Contratacion lo lidera Gestion Contractual y Gestion Documental da lineamientos, segin el hallazgo
reportado por OCl se puede inferir que es una falta de gestion por parte del usuario de la Territorial Cali que realiza el proceso en
ORFEO, por lo que solicitamos sea transferido a D.T Cali. Asi mismo teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 5 de la
Resolucion 418 de 2014, la actividad contractual en las territoriales son competencia del Director Territorial, por lo tanto, la no
conformidad encontrada debe ser trasladada al nOBnmﬂm:Hm

Respuesta Direccion Territorial Cali
Mediante comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019.

1.La parametrizacion del sistema no es competencia de la Territorial porque es DANE central quien realiza estas actualizaciones.
2. En la sede Cali se ha realiza la creacion del expediente en el ORFEO y se relacionan todos los anexos completos.
3. la territorial se encuentra en proceso.

Respuesta Oficina de Control Interno

En cuanto al numeral primero de esta no conformidad, en la respuesta dada por el GIT de gestion documental, se solicito considerar
que las parametrizaciones de las TRD de gestion contractual, sean subsanadas en el plan de mejoramiento N 2019096 de
responsabilidad compartida con ARI. Por consiguiente, una vez revisado el plan de mejoramiento referido, la OClI aprueba esta
solicitud y se retira este numeral uno de la no conformidad.
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U>Zm Informe de Auditoria e i

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

En el siguiente pantallazo se evidencia que el contrato 190 de 2019 si fue vinculado en el SIGEP.
Respuesta Oficina de Control Interno

Con respecto a esta no conformidad la DT de Cali, informa que se realizo la correccion de las firmas de la hoja de vida del contrato
190 de 2019 y para el contrato 232 se publicé en SIGEP la informacion del cedente.

Sin embargo, la informacién de la hoja de vida del cesionario del contrato 232 de 2019, a la fecha de revision de este informe final,
aun no se encuentra publicada, se debe agregar que, en el procedimiento vigente de cesiones y en el procedimiento de modificacion
contractual, no se identifica una actividad que indique, que se debe hacer con la informacién del contratista cedente y cesionario
publicada en SIGEP, razén por la cual esta no conformidad se mantiene, en espera de que se den lineamientos al respecto.

NO CONFORMIDAD No. 8 .

En el 25% de los contratos de la muestra seleccionada, la certificacion de acreditacion de requisitos minimos, idoneidad y experiencia
e insuficiencia personal, se realizan en un formato diferente al documento tipo parametro definido para este fin, en el procedimiento
de contratacion de servicios personales y de apoyo a la gestion.

Respuesta Responsable del Proceso

Mediante comunicacion 2019-313007242-3 15 de octubre de 2019.

Se sugiere revisar y evaluar esta NC, teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 5 de la Resolucion 418 de 2014, la actividad
contractual en las territoriales son competencia del Director Territorial por lo tanto la no conformidad encontrada debe ser trasladada
al competente.

Respuesta Direccion Territorial Cali

Mediante comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019.
La respuesta se adjunta en cuadro Excel remitido por la subsede de Pasto respuestas INFORME DE AUDITORIA Pasto.xlsx
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U>Zm Informe de Auditoria o CorTiigaiirie

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Razon por la cual, no se pudo realizar la verificacion fisica de la conformacion de los expedientes de la subsede Pasto y del
cumplimiento a la implementacion de las tablas de retencion documental de la Serie “Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion" definidas en la resolucion 0923 del 11 de junio de 2019.

En desarrollo de la auditoria a la Direccion Territorial Suroccidente-Cali, se observé que en la Subsede de Mocoa dos contratistas se
encuentran realizando obligaciones contractuales que no estan dentro del objeto de su contrato ni de sus obligaciones, tal como,
revision de los soportes de las cuentas de cobro de los contratistas de las diferentes encuestas; asignacion y entrega de inventario a
los contratistas que ingresan a operar en la Subsede, verificacion de documentos precontractuales y revision de los soportes de
cuentas de cobro, adicionalmente apoya en las diferentes actividades administrativas como envié de facturas de servicios publicos a
la Territorial Cali, gestion ambiental, entre otras.

Lo anterior denota un incumplimiento a lo establecido en el numeral 5 del aparte 8.1.4.3 del Manual de Contratacion del DANE y
articulo 26 de la Ley 80 Principio de Responsabilidad.

Este indebido seguimiento por parte del funcionario del DANE designado como supervisor genera incumplimiento a las politicas
establecidas en el Manual de Prevencion del Dafio Antijuridico del DANE.

Respuesta Responsable del Proceso
Mediante comunicacion 2019-313007242-3 15 de octubre de 2019.

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 5 de la Resolucion 418 de 2014, la actividad contractual en las territoriales son
competencia del Director Territorial, por lo tanto, la no conformidad encontrada debe ser trasladada al competente.

Asi mismo revisado cada hallazgo, su procedencia se evidencia que la falta de ejercicio por parte del Supervisor.
Respuesta Direccion Territorial Cali

Mediante comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019.

*
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U>Zm Informe de Auditoria Ceeo Hoe o T

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Respuesta Direccion Territorial Cali
Mediante comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019.

Frente a este hallazgo la direccion territorial no esta incumpliendo con el numeral 7.3.2.1 del manual de contratacién,-conformacion
del expediente contractual, ya que las carpetas fueron foliadas y organizadas teniendo en cuenta los lineamientos juridicos del
contrato de arrendamiento, de acuerdo al codigo civil, porque para el mes de enero cuando se celebraron los contratos de
arrendamiento no estaba establecido en el DANE en la tabla de retencion documental esta subserie.

La nueva tabla aprobada para la entidad empez0 a regir a partir de mayo de 2019 y debido a la complejidad de la tarea para organizar
las carpetas hacia atras, en reunién en video conferencia con el area de gestion documental del DANE central, se dio un plazo maximo
hasta el primer trimestre del préximo afno.

Respuesta Oficina de Control Interno

Revisada las evidencias remitidas por la Territorial Cali, se observa que, en el cronograma de transferencias documentales, se
encuentra establecido el mes de febrero de 2020 como fecha limite para la organizacion de las carpetas de acuerdo con las TRD que
empezaron aplicar a partir de mayo de 2019, por lo tanto, se retira la no conformidad.

NO CONFORMIDAD No. 12

Una vez revisados los contratos de arrendamiento No. CD-07-2019 del bien inmueble ubicado en el Municipio de Pasto, contrato
CD-06-2019 del bien inmueble ubicado en la ciudad de Popayan y el contrato CD-05-2019 del arrendamiento inmueble ubicado en
la ciudad de Cali, se evidencia que en las carpetas fisicas no reposa la matriz de riesgos.

Cabe senalar que la matriz de riesgos se encuentra publicada en el SECOP.

Respuesta Responsable del Proceso

Mediante comunicacion 2019-313007242-3 15 de octubre de 2019.

?n\
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U>Zm Informe de Auditoria el

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Respuesta Oficina de Control Interno

Revisados los soporte documentales remitidos por la Territorial Cali, se evidencia que la matriz de riesgos de los contratos de
arrendamiento No. CD-07-2019 del bien inmueble ubicado en el Municipio de Pasto, contrato CD-06-2019 del bien inmueble ubicado
en la ciudad de Popayan y el contrato CD-05-2019 del arrendamiento inmueble ubicado en la ciudad de Cali, fueron anexados a los
expedientes contractuales, por lo tanto, se retira la no conformidad.

NO CONFORMIDAD No. 13

Una vez revisados los contratos No. CD-01-2019 y CD-07-2019 de arrendamiento de inmuebles, se evidencia que no se encuentra
debidamente otorgada la autorizacién para arrendamiento de bien inmueble a nombre de tercero, el cual debe hacerse por medio
de poder debidamente autenticado ante notario.

Respuesta wmmtm.:mmc_m del Proceso
Mediante comunicacién 2019-313007242-3 15 de octubre de 2019.

La Direccion Territorial no incumplié con la norma, ya que en el contrato 01 y 07 de 2019 estan radicados los certificados de tradicion
y las escrituras publicas, donde aparece como propietario una de las personas que firman los contratos y para este caso no se requiere
poder por la presuncion de autenticidad de documento privado, que tiene pleno valor en contratacion publica de acuerdo con el
articulo 244 del Ley 1564 de 2012, existen las autorizaciones en las carpetas de los dos (2) contratos de uno de los propietarios, en
el contrato 01 a folio 15 y en el contrato 07 a folio 12.

De acuerdo con lo planteado en el informe de auditoria frente al Decreto 19 de 2012 articulo 89, no se necesita aportar el poder de
acuerdo al articulo 1974 del Cédigo Civil que establece: “COSAS OBJETO DE ARRENDAMIENTO>. Son susceptibles de arrendamiento
todas las cosas corporales o incorporales, que pueden usarse sin consumirse; excepto aquellas que la ley prohibe arrendar, y los derechos
estrictamente personales, como los de habitacion y uso. Puede arrendarse aun la cosa ajena, y el arrendatario de buena fe tendra accion
de saneamiento contra el arrendador, en caso de eviccion.” Por lo tanto se trata de actos de uso y habitacion del inmueble y no del
derecho y/o acto de disposicion, como se establece en el decreto antes mencionado.
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U)Zm Informe de Auditoria e Ly e

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta el articulo 1781 del cédigo civil el cual hace referencia a la composicién del haber de la sociedad conyugal, en
el numeral 5 se hace referencia a los bienes que cualquiera de los conyuges adquiera a titulo oneroso, por lo tanto como ambos son
titulares del bien inmueble no se necesita otorgar poder para el arrendamiento del bien, con la solo autorizacién es suficiente para
suscribir el contrato de arrendamiento.

Respuesta Oficina de Control Interno

De acuerdo a los argumentos presentados por la Direccion Territorial y el Responsable del Proceso, la Oficina de Control Interno
retira la No conformidad.

OBSERVACION No. 14.

Revisado el contrato de arrendamiento No. CD-06-2019 del inmueble de la ciudad de Popayan, se evidencio que el og.mwo contractual
se encuentra redactado de forma diferente en los estudios previos y en la justificacion de la contratacion.

Respuesta Responsable del Proceso
Mediante comunicacion 2019-313007242-3 15 de octubre de 2019.

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 5 de la Resolucion 418 de 2014, la actividad contractual en las territoriales son
competencia del Director Territorial por lo tanto la no conformidad encontrada debe ser trasladada al competente .

Respuesta Direccion Territorial Cali
Mediante comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019.

En el contrato de arrendamiento de Popayan no coincide el objeto del contrato con los estudios previos en cuanto a la redaccion,
sin embargo la naturaleza del objeto sigue siendo la misma, conservandose la esencia del objeto.
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U>Zm Informe de Auditoria e

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Respuesta Direccion Territorial Cali
En la comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019, la Direccién Territorial no presenta ninguna respuesta, ni objecion.
Respuesta Oficina de Control Interno

Esta no conformidad permanece, dado que no se presentaron evidencias que la desvirtlen, esta sera compartida con el proceso
Soporte Informatico (SIN).

OBSERVACION No. 16.

a) Se identifica que la especificacion de validacion DSO-EMM-EVA-01, en el anexo 2, se encuentra desactualizada, en el listado
incluye 17 novedades y de acuerdo a una consulta realizada al aplicativo tiene actualmente 25 tipos de novedades. En el diccionario
de datos se observa de igual forma desactualizacién, en la variable 18 “inclusi” y en el “dominio”.

b)Se evidencié que la ficha metodoldgica encuesta mensual manufacturera DSO-EMM-EME-001, documento actualmente publicado
en Isolucion, se encuentra desactualizado en la informacién del disefio muestral y el tamafio de la muestra, de acuerdo a la
informacion evidenciada en la auditoria para el afio 2019, el disefio muestral es No probabilistico y el tamafo de la muestra es 3.100
fuentes; esta metodologia describe como tipo de muestreo aplicado el probabilistico estratificado de elementos y un tamano de la
muestra de 2.680 establecimientos industriales y 39 dominios. De igual forma ocurre con el Manual operativo de la encuesta manual
manufacturera en el numeral 4.2 Se describe que el directorio de la EMM y la MTMR esta compuestas por 5.425 establecimientos
industriales valor que esta de igual forma desactualizado.

Respuesta Responsable del Proceso

Mediante comunicacion 20192100071683 del 07 de Octubre de 2019.
De acuerdo con la observacién indicada en el informe de auditoria realizado en la Direccién Territorial Suroccidente para la Encuesta

Mensual Manufacturera, se indica lo siguiente: %
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INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

NO CONFORMIDAD No. 17

Articular los lineamientos definidos en el Manual operativo de la encuesta Mensual Manufacturera Numeral 4.5 "Para la contratacion
del personal se realiza una convocatoria a todas las ciudades por medio de la herramienta en la web, bajo los lineamientos
establecidos para tal fin y dando cumplimiento a los perfiles expuestos en los estudios previos. En todos los casos se realiza
entrenamiento y seleccion de personal.”

Con la politica de operacién del procedimiento de preseleccion, seleccion y seguimiento del personal operativo: “Es potestativo del
DANE en particular de la operacion logistica, la decision de que convocatoria se abre al piblico" del procedimiento de preseleccion,
seleccion y seguimiento del personal operativo para las investigaciones estadisticas del DANE. Es el caso de los contratos relacionados
a la convocatoria del ECO 274, en la que no se realizé convocatoria abierta al publico.

Respuesta Responsable del Proceso

Mediante comunicacién 20192100071683 del 07 de Octubre de 2019.

El 5 de Septiembre de 2019 el procedimiento para la Seleccion del Personal Operativo de las Operaciones Estadisticas del DANE fue
actualizado y entre otros cambios realizados, se eliminé la politica de operacion a la que hace mencion este hallazgo, en todo caso
se atendera la recomendacion con el fin de que los manuales operativos de las encuestas estén alineados con el nuevo
procedimiento aprobado.

Respuesta Direccion Territorial Cali
En la comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019, la Direccion Territorial no presenta ninguna respuesta, ni objecion.
Respuesta Oficina de Control Interno

Considerando que el proceso PES, informa que el 5 de septiembre de 2019 (fecha posterior a la auditoria), se elimind la politica de
operacion objeto del hallazgo del procedimiento de preseleccion, seleccion y seguimiento del personal operativo, y en esta nueva
version del procedimiento no se incluye la restriccion del numeral 20, para participantes de la misma operacion estadistica, en
consecuencia, esta No conformidad 17 se excluira del informe final.
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INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

version del procedimiento no se incluye la restriccion del numeral 20, para participantes de la misma operacion estadistica, en
consecuencia, esta No conformidad 18 se excluira del informe final.

NO CONFORMIDAD No. 19

La lista de elegibles del proceso de seleccién convocatoria 38 de 2019 EMS, se modifico en el sistema aprendenet, cuando tres
personas participaron posteriormente en el proceso de seleccién de la convocatoria 114 de 2019 EMS, remplazando el valor de las
calificaciones iniciales en el proceso 38, error que puede afectar la seleccién en casos de desistimiento o de cesién de contratos al
no contar con el valor real de calificacion de la lista de elegibles.

Este hallazgo se presenta en el sistema aprendenet.

Respuesta Responsable del Proceso

Mediante comunicacion 20192100071683 del 07 de Octubre de 2019.
En la nueva version del procedimiento de Seleccién (PES-002-PD-001 v3) se establece la obligacion de publicar las listas de
calificaciones de los participantes a través de la pagina web y otros medios entre los cuales esté la plataforma de aprendanet y la del
Banco de Hojas de vida (A partir de la convocatoria de la ENCSPA, ya se estan publicando estos listados en la pagina web y en
apredanet, lo cual puede mitigar el riesgo de que esta situacion se vuelva a presentar.

Respuesta Direccion Territorial Cali

En la comunicacién 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019, la Direccidn Territorial no presenta ninguna respuesta, ni objecién.

Respuesta Oficina de Control Interno

Dado que el hallazgo hace referencia a un error que se presenta en el sistema, y esta relacionada con la integridad, disponibilidad y
auditabilidad de la informacién, adicionalmente corresponde a una informacién que se sequird auditando para las diferentes
operaciones estadisticas y sera la fuente de consulta para la publicacion de estas listas de calificaciones de los participantes en la

ﬂ.
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INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Respuesta Direccion Territorial Cali

En la comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019, la Direccion Territorial no presenta ninguna respuesta, ni objecion.

Respuesta Oficina de Control Interno

A partir de los registros fotograficos remitidos mediante oficio No. 20192330071633 del 04 de octubre de 2019, se evidencio la
gestion de la Territorial Cali, al realizar como correccion inmediata la colocacion del aviso de acceso restringido, arreglo de la chapa
de la puerta de la bodega y el envio desde el DANE Central a nivel nacional del correo “recordatorio” que indica la importancia del
resguardo de este tipo de instrumentos de recoleccion.

Es de aclarar que este mismo hallazgo se presenté en la auditoria realizada en mayo de 2019 al proceso GDO - Gestion Documental
en el archivo Central - Bodega de Alamos, para lo cual el Proceso y la Direccion Territorial Centro — Bogota suscribieron un plan de
mejora con las acciones: “Adecuar un espacio que cumpla con las condiciones de control y custodia para los archivos de gestion de
los registros administrativos de estadisticas vitales” y “Organizar los formatos de estadisticas vitales de acuerdo a los lineamientos

para el correcto almacenamiento y archivo”.

Estas acciones generaron la correccion inmediata del hallazgo a nivel de la Direccion Territorial Bogota, sin embargo, en la visita
realizada en agosto a la Territorial Cali se evidencio su reincidencia.

Realizando la revision al procedimiento PES-EEVV-PD-001 VERSION: 6 FECHA: 13/Dic/2016 “Procedimiento Recepcionar y Distribuir
Formularios” indica en la politica de operacion la importancia de salvaguardar los certificados al indicar: “En caso de pérdida de algtin
formulario de nacido vivo o de defuncién, o de antecedente del registro civil, el personal responsable de la custodia y distribucion de
dicho formulario deberd poner la denuncia de este ante la autoridad competente y archivar el documento de la denuncia en una carpeta
ensamblada exclusivamente para este propdsito”. En el mismo procedimiento actividad 7 “Verificar que correspondan las cantidades
y la numeracién consecutiva de los formularios” parte c) indica: “Empaque y almacene en lugar seguro y seco los paquetes de formularios
recibidos. Empaque aparte los formularios repetidos y envielos a DANE Central”.

0
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INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

NO CONFORMIDAD No. 21

En consulta realizada a la base de datos de la encuesta EMMET, se identifica que, en la ciudad de Cali, los establecimientos industriales
con Numemp: 620797 y 846187 no entregaron informacion a la operacién estadistica, para los meses de diciembre de 2018 y febrero,
marzo, abril, mayo, junio y julio del afio 2019.

La direccion territorial, ha realizado las siguientes actividades del procedimiento para la imposicion de multas, para estos dos casos:

1. Adelanto requerimientos pre-juridicos para el establecimiento industrial 846187 as:
* Lainformacion en deuda del mes de febrero de 2019 (el dia 22 de marzo de 2019).
* Lainformacion en deuda del mes de marzo de 2019 (el dia 29 de abril de 2019).

2. Realizé el requerimiento pre juridico, para el establecimiento con Numero 620797 asi:

* Lainformacion .m: deuda de los meses de diciembre y enero de 2019 Am._ 12 de febrero de 2019).
* Lainformaciéon en deuda del mes de febrero de 2019, (el dia 26 de marzo de 2019).
* Lainformacién en deuda del mes de marzo de 2019, (el dia 29 de abril de 2019).

Sin embargo, No se remitieron soportes de las acciones adelantadas por la territorial Cali, para el establecimiento con Numemp
620797, por la deuda del mes de diciembre de 2018, abril, junio, julio de 2019

De igual modo para el establecimiento Numemp 846187, por la deuda de los meses de abril, mayo, junio, julio de 2019

Por otra parte, no se evidenciaron soportes del procedimiento de la investigacién administrativa en los dos establecimientos:

(i) Informe escrito y bajo juramento del contratista encargado de recolectar la informacién requerida, en donde conste el
incumplimiento por parte de la persona juridica de suministrar los datos solicitados.

ii) Acto administrativo motivado en el cual se ordene iniciar la investigacion (adecuado segUn el caso - formato anexo 2) y la
correspondiente citacion una vez expedido el acto administrativo.
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U>Zm Informe de Auditoria s ot e i

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

- El proyecto de procedimiento administrativo sancionatorio para la imposicion de multas por renuencia a suministrar
informacion.

- Proyecto de informe sobre los criterios a tener en cuenta por parte de las Direcciones Territoriales, para el inicio del proceso
administrativo de imposicion de sanciones a las fuentes renuentes.

- Diagrama del procedimiento administrativo sancionatorio para la imposicion de multas por renuencias a entregar
informacion.

- Proyecto de Resolucion Comité Técnico Juridico de las fuentes renuentes.

A su vez solicitd que una vez sea expedido el Decreto Reglamentario y sea aprobado el procedimiento, la no conformidad sea
modificada a recomendacion.

Con respecto a esta no conformidad la DT de Cali, aporto nueva informacion posterior al informe preliminar de esté auditoria, como
resultado de la reunion del pre informe final, la cual se remitié por correo electronico el dia 15y 18 de noviembre de 2019, remitiendo
el radicado 20194430000441-1 de 2019, requerimiento escrito correspondiente a la informacién del mes de abril de 2019 de la fuente
Numemp 846187, sin embargo, es importante resaltar que este radicado no se encuentra en Orfeo y no se encuentra firmado por el
correspondiente funcionario delegado para adelantar la investigacion administrativa.

Se aportaron otros correos de solicitud de informacion a las fuentes Numem 620797 y 846187, notificaciones de cronogramas, y
documentos Word con informes de los operativos que no desvirtdan la no conformidad, por tanto el hallazgo se mantiene.

OBSERVACION No. 22.

Considerando que el reporte general de inventarios de la Entidad, suministrado por el GIT de Aimacén e Inventarios de Nivel Central,
no permite la identificacion de los bienes asignados a la Oficina de Buenaventura por parte de la Direccion Territorial Suroccidente -
Cali, se observo debilidad en el control interno para la gestion de los bienes entre las dependencias indicadas anteriormente; en
tanto, el archivo Excel que presenta la relacion de los bienes asignados a Buenaventura, aportado como mecanismo de control de
los bienes, se encuentra con informacion desactualizada; lo anterior, teniendo en cuenta que se identificaron 27 bienes descritos en
el archivo Excel de Buenaventura, que no se encontraron ubicados fisicamente en la Oficina, y que de acuerdo al reporte de
inventarios suministrado por DANE Central, dichos bienes estan ubicados en la Direccion Territorial y Subsede Pasto.
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U>Zm Informe de Auditoria CODIGO: CGE011-PD-01.1008

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Respuesta Oficina de Control Interno

Como resultado del analisis de la respuesta presentada por el proceso Gestion de Recursos Fisicos — GRF y la Direccién Territorial
Suroccidente - Cali, se mantiene la observacion, dado que la debilidad evidenciada en la gestion de los bienes de la Oficina de
Buenaventura, denota que los lineamientos y controles para la identificacion de bienes, en este caso la toma fisica de inventario, no
fue efectiva para detectar que los 27 bienes descritos en la base de control de inventarios que lleva Buenaventura, no estaban
fisicamente en la Oficina y si bien se actualizé la base de inventarios de Buenaventura es necesario implementar un plan de
mejoramiento que permita el fortalecimiento de los controles para la gestion de bienes.

OBSERVACION No. 23.

En la revision del riesgo relacionado con la Gestion de Bienes, se observa que la definicion del riesgo tiene un alcance limitado y se
dirige exclusivamente a los requerimientos de las dependencias, asi mismo, las causas identificadas se conducen a la distribucion y
conservacion de los bienes, faltando establecer causas con énfasis al control de los mismos, es el caso como la desactualizacion del
inventario y otros.

Lo anterior, dificulta que el proceso defina controles en las actividades claves a ejecutar en la gestion de bienes como:
almacenamiento, custodia, distribucion proteccidn, control, recibo, traslado y salida de los bienes de la entidad.

Asi mismo, se evidenciaron debilidades en el despliegue de los lineamientos relacionados con la administracion de riesgos del
proceso Gestion de Recursos Fisicos que tienen aplicabilidad en la oficina de Buenaventura; dado que se observo debilidad en la
aplicacion de los controles disefiados para la mitigacion de los riesgos: "Que los bienes muebles e inmuebles se deterioren” y “Que no
se distribuyan y controlen adecuadamente los bienes de acuerdo con los requerimientos de las dependencias” asociados a la gestion de
los bienes de dicha oficina.

Respuesta Responsable del Proceso

Mediante comunicacion 2019-313007242-3 15 de octubre de 2019.
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U>Zm Informe de Auditoria D SHRALS G

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Para el proximo proceso de bajas, se hace necesario verificar e incluir los elementos que se encuentren inservibles o servibles no
utilizables para que sean dados de baja, de esta manera subsanamos esta no conformidad y solicitamos sea retirada esta no
conformidad

Respuesta Direccién Territorial Cali
En la comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019, la Direccion Territorial no presenta ninguna respuesta, ni objecion.

Mediante comunicacion 20194400052093 del 31 de octubre de 2019, la Direccion territorial genera un alcance a la primera
comunicacion remitiendo respuesta al hallazgo de la siguiente manera:

Teniendo en cuenta que mediante la Resolucion 1061 del 7 de junio de 2019, se realizo la baja de bienes, y en su momento estos
elementos no se encontraban en mal estado, por tanto, no se tuvieron en cuenta como bienes susceptibles de baja.

Para el Proximo procesos de bajas, se hace necesario verificar e incluir los elementos que se encuentren inservibles o servibles no
utilizables para que sean dados de baja, de esta manera subsanamos esta no conformidad y solicitamos sea retirada es no
conformidad. Ver Anexo 2.

Respuesta Oficina de Control Interno

De acuerdo a lo indicado en la respuesta del lider del proceso y teniendo en cuenta lo manifestado en el alcance de la respuesta
generada por la Direccion Territorial se ratifica que las sillas no se encontraban averiadas con corte al 7 de junio de 2019 para ser
dadas de baja, se hace evidente que el estado de inservibilidad de estos bienes se dio entre los meses de junio y agosto de 2019, lo
cual denota un incumplimiento a los deberes niumero 22 “Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados” y nimero 23 “Responder
por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su
utilizacién”, definidos en el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019.

Por lo anterior, el hallazgo se mantiene y queda modificado de la siguiente manera:

d
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U>Zm Informe de Auditoria . CSE Qi Hpony +- e

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Segln manual para manejo de bienes existen lineamientos y procesos en los cuales se puede identificar los bienes y ejercer un
control sobre los mismos mediante la toma fisica de inventarios numeral 10.9 la cual se realiza minimo una vez al afio o se puede
realizar cuando se amerite, con el fin de mantener controlados los bienes en servicio e identificando tanto sobrantes como faltantes.

Se verifico y se constato en el Sistema SAI que la mesa evidenciadas corresponde a la placa 61923 y se reimprimieron y pegaron las
placas de los elementos encontrados sin las misma. Ver anexo 3. Los extintores a la territorial como elemento de consumo, que
cuando vencen se cambian el envase contenedor y es un bien que no regresa al Almacen.

Respuesta Oficina de Control Interno

Si bien los lineamientos para la identificacion de bienes estan definidos en la documentacion del proceso, estos no estan siendo
aplicados en debida forma para garantizar el control de los bienes de la Subsede Mocoa y la Oficina de Buenaventura; dado que en
la verificacion realizada en campo de auditoria se detectaron bienes sin la respectiva placa de identificacion.

Por otra parte, si bien es cierto que en la respuesta emitida por la Direccion Territorial se informa que las situaciones informadas en
el hallazgo ya fueron subsanadas como correcciones inmediatas y del cual se remitieron los registros fotograficos, es necesario
establecer acciones de mejora que permitan asegurar que los bienes se identifiquen y controlen adecuadamente; por lo tanto, la No
Conformidad se mantiene.

OBSERVACION No. 26.

A partir de la revision a la infraestructura de la Oficina de Buenaventura, se observaron las siguientes situaciones:

* El cuarto ubicado en la zona posterior del primer piso del predio donde opera la Oficina, el cual funciona como espacio de
almacenamiento de elementos varios como: mesas, plantas eléctricas, kits operativos, entre otros; presenta humedad en dos de sus

paredes, lo cual pone en riesgo de dafio o deterioro de los bienes alli almacenados. (Ver Anexo No. 6, imagen 1).

* El puesto de trabajo de la asistente técnica de la Gran Encuesta integrada de Hogares — GEIH tiene riesgo de caida de trozos del
techo por causa de humedad, lo cual puede generar un accidente de trabajo. (Ver Anexo No. 6, imagen 2).

@
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U>Zm Informe de Auditoria ias; Come! LS -r.008

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Adicionalmente mediante comunicacion 20194410052173 del 15 de noviembre de 2019, se remitieron copias de los orfeos N°
20194410008241 y 20194410014773 que fueron enviados al propietario del inmueble solicitando el arreglo del sitio, dichos
documentos datan del 26 de febrero de 2019.

Respuesta Oficina de Control Interno

Teniendo en cuenta que el inmueble de la Oficina de Buenaventura fue tomado en arrendamiento por el DANE, sin importar su
jurisdiccion, es obligacion de la Entidad (arrendatario) mantener el inmueble arrendado en buen estado, tal como lo establece el
articulo 1985 del Codigo Civil, el cual establece lo siguiente:

“La obligacion de mantener la cosa arrendada en buen estado consiste en hacer, durante el arriendo, todas las reparaciones necesarias,
a excepcion de las locativas, las cuales corresponden generalmente al arrendatario.”

Es asi como no es aceptable para esta Oficina que el Proceso y la Direccion Territorial Suroccidente — Cali, m@cﬂ:m.:ﬁms que, por el
hecho de no ser una subsede formalmente constituida por acto administrativo, no sea posible realizar ningun proceso de
intervenciones en su infraestructura, aun teniendo en cuenta que esta presenta las mismas caracteristicas de funcionamiento de una
sede formalmente constituida. Asimismo, se hace evidente que la gestion realizada para solicitar los arreglos al propietario no habia
sido efectiva, dado que habian transcurrido aproximadamente 6 meses hasta la fecha de la auditoria en campo, sin haber realizado
los arreglos; no obstante, se recomienda evaluar la pertinencia de la obligacion contractual que refiere la responsabilidad de los
arreglos locativos en proximos contratos de arrendamiento, con el fin de asegurar el cumplimiento de la norma indicada previamente.

Por lo anterior, y en aras de la mejora continua, se mantiene la No Conformidad.
NO CONFORMIDAD No. 27
A partir de la dinamica de gestion de bienes evidenciada en la Direccion Territorial Suroccidente Cali y la Oficina de Buenaventura,

en la cual se asignan bienes que se encuentran ubicados fisicamente en la Oficina de Buenaventura a un funcionario que se encuentra
en la Direccion Territorial Cali como Unico responsable del inventario; se evidencia un incumplimiento a la politica institucional No.

¢
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U>Zm Informe de Auditoria Soma Coro1RPR00bet

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Este Hallazgo es de Responsabilidad del Proceso Gestion de Talento Humano (GTH).

Respuesta Responsable del Proceso

Mediante comunicacién 2019-313007242-3 15 de octubre de 2019.

Este hallazgo de GTH, sin embargo desde la GIT GRF, la subsede no se encuentra constituida por lo que al momento de enviar los
elementos requeridos de primeros auxilios esto no fue contemplado. Sin embargo Cali envi6 el Botiquin de Emergencias desde la
Territorial a la Oficina de Buenaventura con el Orfeo 20194410051853.

Teniendo en cuenta lo anterior solicitamos sea retirada esta no conformidad.

wmuvcmwﬁ Direccion Territorial Cali
En la comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019, la Direccion Territorial no presenta ninguna respuesta, ni objecién.
Mediante comunicacion 20194400052093 del 31 de octubre de 2019, la Direccidn territorial genera un alcance a la primera
comunicacion remitiendo respuesta al hallazgo de la siguiente manera:

Este hallazgo de GTH, sin embargo desde la GIT GRF, la subsede no se encuentra constituida por lo que al momento de enviar los

elementos requeridos de primeros auxilios esto no fue contemplado. Se envio el Botiquin de Emergencias desde la Territorial a la
Oficina de Buenaventura con el Orfeo 20194410051853 del 2 de octubre de 2019.

Respuesta Oficina de Control Interno

De acuerdo a la respuesta dada por el responsable del proceso y la Direccion Territorial Suroccidente — Cali, se resalta que a pesar
de que la Oficina de Buenaventura no esté formalmente constituida como Subsede, esta presenta el funcionamiento misional como
las Subsedes creadas mediante la Resolucion Interna No. 1129 de 2015, en tanto, cuenta con asignacion de recursos para la
contratacién de personal, arrendamiento de bien inmueble y para el despliegue logistico de operaciones estadisticas como la Gran

@
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U>Zm Informe de Auditoria SLUIG0: SO MERR 0

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Respuesta Oficina de Control Interno

Si bien es cierto que la creacion y puesta en marcha de la Oficina de Buenaventura no se encuentra respaldada por la Resolucion No.
1129, se hace necesario que la Entidad realice un analisis para determinar bajo criterios técnicos misionales, financieros y de eficiencia
administrativa, la pertinencia de mantener en funcionamiento la Oficina de Buenaventura, de tal manera que permita decidir su
formalizacion o no como Subsede en la estructura organizacional de la Entidad. Por lo anterior, se mantiene la observacion.

NO CONFORMIDAD No. 30

En la revision fisica de las DMC ubicadas en la Subsede de Mocoa, se evidencid la existencia de tres DMC con placas 80990; 94033 y
92506, que no se encontraban en la relacion del inventario entregado por DANE central. De Acuerdo a la verificacion con la
Coordinacion Administrativa se tuvo conocimiento que estas placas ya fueron dadas de baja, pero con nimeros de serial diferentes
a las que tienen los equipos fisicamente en la Subsede de Mocoa, tal como lo muestra el hallazgo. .

Respuesta Responsable del Proceso
Mediante comunicacion 2019-313007242-3 15 de octubre de 2019.

Revisado el aplicativo SAI se evidenci6 que los equipos DMC que se relacionan con las placas fisicas corresponden a los nimeros
de serial reportados por Dane Central y estan ubicados en Bodega reintegrado Central, como se muestra en la siguiente tabla:

Placa fisica Serial Ubicacién
80990 A9V7NC9320502404 BODEGA_REIN
TEGRADO_
CENTRAL
94033 A9V7NC9320507086 BODEGA_REIN
TEGRADO_
CENTRAL
92506 A9V7NC9320506845 BODEGA_REIN
TEGRADO_
CENTRAL
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INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

B. El extintor con placa fisica N° 22179 fue dado de baja en 2013 por ser considerado elemento de consumo; el teclado identificado
con placa fisica N° 25538 y la pantalla identificada con placa fisica N° 25537 fueron dadas de baja por mal funcionamiento y se
devolveran a la Territorial para su disposicion final de acuerdo al Manual para el manejo de bienes.

El modem identificado con placa fisica N° 38628 esta a cargo del Funcionario Luis Octavio Forero Martinez de la Oficina de Sistemas
de Dane Central, no se envidencia remesa de dicho elemento. Fue dejado en la Oficina de Buenaventura cuando se realizd la
instalacion de las redes por parte del personal de Sistemas de DANE Central. El elemento se devolvera al area correspondiente ya
que esta en desuso en la Oficina.

Las DMC 94929, 81837, 83516, 88106, 80136, 84932, 95160, 85395, 89244, 96644, 87583, 93879, 93880, 85259, 92950, 92452, 91837,
85680, 97479 fueron reintegradas a Dane Central, mediante el Orfeo 20194410051673 ya que pertenecen al operador Mision
empresarial, quién fue el responsable de dejarlas en la Oficina de Buenaventura cuando se realizd el CNPV 2018, lo cual no fue
reportado oportunamente por la Direccion Territorial.

Respuesta Oficina de Control Interno

Teniendo en cuenta las debilidades evidenciadas y las aclaraciones presentadas para los casos expuestos en la no conformidad, esta
se mantiene para que el proceso Gestion de Recursos Fisicos - GRF, implemente las acciones correctivas y de mejora, que permitan
fortalecer los controles para que la gestion de los bienes en la Entidad se desarrolle de manera adecuada.

NO CONFORMIDAD No. 31

En la revision fisica de las DMC de la Subsede Mocoa se observé el faltante de 6 dispositivos:

De acuerdo a lo manifestado por la funcionaria responsable de los bienes, estos fueron asignados en papel y ha solicitado
reiteradamente el levantamiento fisico del inventario de la Subsede de Mocoa, ya que salieron funcionarios que no hicieron entrega
de los bienes, sefiala que no ha firmado el comprobante de traslado, en razon a que no le han brindado las garantias necesarias en
cuanto al proceso de levantamiento fisico de inventario.

En diferentes correos electronicos se evidencia el reporte de las situaciones presentadas en el inventario de la Subsede de Mocoa

donde se informa faltantes y bienes que no se encuentran relacionados en el inventario general de la Entidad.
4
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INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

NO CONFORMIDAD No. 32

Se observd que la Subsede de Mocoa no reporté oportunamente los siniestros al area Administrativa sefalados en el anexo 8, los
cuales se presentaron entre marzo de 2018 a abril de 2019, asi mismo, no se ha adelantado el reporte a la Oficina de Control Interno
Disciplinario, para que se adelanten la investigaciones internas correspondientes, incumpliendo lo establecido en el Manual para el
manejo de bienes/11.3 Salida por hurto, caso fortuito o fuerza mayor; el lineamiento de operacion punto cuatro y el aparte de reporte
de los siniestros establecidos en el numeral 4.2.1.4 Dafio a vehiculos. (Anexo No. 9)

La anterior situacion generd que la Entidad no adelantara ante |la aseguradora los tramites oportunamente para obtener la reposicion
de los bienes.

Es de sefialar que durante la ejecucion de la Auditoria la Coordinadora de Campo de la GEIH reporté mediante comunicacién del 14
de agosto de 2019, al responsable del Almacén de la Direccién Territorial Cali, sin embargo, al cierre de la Auditoria esto no ha sido
reportado a DANE Central.

Verificando los Formatos de reporte de los Siniestros presentados en la Subsede de Mocoa, se evidencia que estos fueron firmados
por la Coordinadora de Campo de la GEIH como Funcionaria responsable del Inventario y de acuerdo a la relacion del inventario

entregada por DANE Central, dichos bienes son de responsabilidad de un funcionario de la Subsede de Pasto. (Anexo No 10)

Lo anterior denota el desconocimiento e incumplimiento de lo establecido en el numeral 11.3 Salida por Hurto, Caso Fortuito o
Fuerza Mayor, punto 3.

Dichas situaciones conllevan a que el mal diligenciamiento de los formatos impida adelantar oportunamente los tramites
correspondientes ante la aseguradora para obtener la reposicion de los bienes.

Respuesta Responsable del Proceso

Mediante comunicacion 2019-313007242-3 15 de octubre de 2019.

>
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U>Zm Informe de Auditoria PO R

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

La contratista Liliana Maria Rodriguez no report6 las DMC dafadas en su momento a los funcionarios responsables de las mismas
porque no tenia claro el procedimiento para el reporte de siniestros y solo adjuntaba el formato a la Hoja de vida del contratista que
sufria el evento, durante el transcurso de la auditoria las reintegro a la Territorial.

Se debe solicitar que haya un funcionario de planta en la Subsede Mocoa ya que no hay personal de la Entifad que tenga la custodia
de los bienes y pueda hacerse responsable de los tramites respectivos en caso de siniestros.

Respuesta Oficina de Control Interno

Considerando la importancia de subsanar la situacion evidenciada la no conformidad se mantiene, por otra parte, es necesario
establecer acciones de mejora que aseguren que los servidores publicos que tienen asignados los elementos se consienticen que
son responsables del control de los mismos, es pertinente que en el Plan de Mejoramiento a elaborar se establezcan acciones que
permitan definir si los elementos que no surtieron todo el proceso de siniestro aun pueden ser recuperados con la aseguradora.

. .

NO CONFORMIDAD No. 33

Se evidencio que en el Almacén de la Direccion Territorial Cali, existen mas de cinco cajas almacenadas con chalecos, cachuchas y
maletines en estado de inservibilidad y deterioro. (Ver Anexo No. 11)

Respuesta Responsable del Proceso

Mediante comunicacion 2019-313007242-3 15 de octubre de 2019.
La Territorial Cali desarrollo la actividad de destruccion de chalecos y maletines en estado de inservibilidad de acuerdo a los
lineamientos del manual para el manejo de bienes del DANE. Dejando evidencia y acta de destruccion de los mismos. Ver Anexo 1.

Respuesta Direccion Territorial Cali
En la comunicacién 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019, la Direccion Territorial no presenta ninguna respuesta, ni objecion.

Mediante comunicacion 20194400052093 del 31 de octubre de 2019, la Direccion territorial genera un alcance a la primera
comunicacion remitiendo respuesta al hallazgo de la siguiente manera:

Qa
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INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

No obstante, se pudo evidenciar que el uso adicional que se da a esta bodega, es de tipo documental, lo cual requiere lineamientos,
acompanamiento y verificacion por parte del proceso GDO.

Al verificar el objetivo y alcance dentro de la caracterizacion del proceso GRF, se hace necesario que el proceso se involucre en la
verificacion de la aplicacion de las medidas. Estas medidas aplican para actividades y tramites de orden administrativo y legal tanto
a nivel Central como Territorial.

Por otra parte, La Territorial no remitié respuesta como lo indicé en la reunién previa al informe final, donde indic6 que el aseo en la bodega se
realiza permanente, tampoco remitid las evidencias fotograficas que lo afirmen.

Por lo anterior se mantiene y reformula la observacion, con respecto a la responsabilidad compartida, entre la Territorial Cali y los
procesos GDO — Gestion Documental.

OBSERVACION No. 35. » ‘

Se evidencié que en los documentos: Guia para baja de bienes, Guia para el conteo de activos, faltantes y sobrantes de inventarios y
verificacion de existencias selectivo, manual para el manejo de bienes DANE y FONDANE, entre otros, se hace alusion a la entrega
de informes a la Oficina de Control Interno, sin embargo, es necesario definir claramente a cual de las dos oficinas (Disciplinario -
Gestion) se deben remitir este tipo de informes.

Respuesta Responsable del Proceso

Mediante comunicacion 2019-313007242-3 15 de octubre de 2019.

De acuerdo a esta observacion presentada, damos claridad que es a la oficina de Control Interno Disciplinaria, y una vez se ratifiquen
y establezca el Mapa de Procesos de la Entidad se actualizara la respectiva documentacion. Por lo anterior quedaria subsana esta
observacion.

Respuesta Direccién Territorial Cali

En la comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019, la Direccion Territorial no presenta ninguna respuesta, ni objecion.

E
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INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Respuesta Oficina de Control Interno

La remision del formato por parte de la Territorial al DANE Central, se realizé en el transcurso de la auditoria, situacion que se
evidencio con el encargado en el GIT de Desarrollo de Personal.

Por otra parte, teniendo en cuenta la Circular Externa No. 100- 010 -2014, la intensidad horaria del entrenamiento en el puesto de
trabajo debe ser inferior a 160 horas, tiempo que no esta contemplado ni definido dentro del Plan Estratégico de Gestién Humana
2019 - 2022, por lo cual se requiere, tal como lo precisa el GIT, generar un control preventivo mas efectivo.

Por lo anterior se mantiene la No conformidad.

NO CONFORMIDAD No. 37

Se evidencia en el informe del Plan Institucional de Capacitacion 2018 del DANE, generado por el GIT de Capacitacién, que el 28%
de los funcionarios, es decir 151 funcionarios, no cumplieron con el programa de re induccion, para lo cual el érea responsable no
realizo los procesos de seguimiento y recobro, con el fin de cumplir con el criterio normativo.

Respuesta Responsable del Proceso
Mediante comunicacion 2019-313007242-3 15 de octubre de 2019.

Se acepta el hallazgo. Sin embargo, es importante precisar que se remitié solicitud de cumplimiento a los servidores que no habian
desarrollado el programa de reinduccion el dia 19 de noviembre de 2018 a través de la plataforma con el siguiente mensaje:

Estimando(a) Servidor: El Area de Gestion Humana, en el marco del Plan Institucional de Capacitacion (PIC), tiene establecido el
Programa de Reinduccion para los servidores antiguos, cuyo objetivo principal es transmitir los cambios en la informacion de la
Entidad y novedades en la reglamentacion que nos aplica, estimulando el aprendizaje, el desarrollo individual y organizacional.

&
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INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

El formato hace referencia a una guia que se tenia proyectada para el desarrollo programa de entrenamiento en el puesto de trabajo,
el cual se formalizo como programa de aprendizaje contenido en el Plan Institucional de capacitacion 2019.

El Plan Institucional de Capacitacion -PIC- se formuld con base en el procedimiento dispuesto a finales del afio 2018. Sin embargo,
dicho procedimiento se revis6 y actualizé en junio de 2019, y se puede evidenciar en la creacion del formato asociado al
procedimiento de capacitacion: GTH-040-PD-001-r-012 Entrenamiento en el Puesto de Trabajo lo cual indica que se hizo revision y
actualizacion de la documentacion. Se tendra en cuenta para las proximas formulaciones, no referenciar los coédigos y versiones de
los documentos.

Teniendo en cuenta lo anterior expuesto que el formato hace referencia a una guia y se puede evidenciar en la creacion del formato
asociado al procedimiento de capacitacion: GTH-040-PD-001-r-012 Entrenamiento en el Puesto de Trabajo, por lo que solicitamos
sea retirada esta no conformidad.

Respuesta Direccion Territorial Cali

Mediante comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019.
El formato en mencion fue socializado el dia 15 de junio de 2018 por parte del GIT de gestion humana, es decir, que la territorial se
guio por esta instruccion. Se adjunta pantallazo del correo donde fue socializado el formato.

Respuesta Oficina de Control Interno

El formato GTH-040-GU-014-R-001 fue reemplazado por el GTH-040-PD-001-r-012, el pasado 23 de mayo de 2019, con el historial
de cambio "“Se crea el formato de ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO, asociado al Procedimiento GTH-040-PD-001 Plan
Institucional de Capacitacion, el cual remplazara al formato Entrenamiento en el Puesto de Trabajo_v2 GTH-040-GU-014-r-001
asociado a la guia GTH-040-GU-014 que se encontraba en borrador el cual se elimina, este formato se incluye en como seguimiento
del Programa de aprendizaje Entrenamiento en el puesto de Trabajo contenido en el documento PIC, adicionalmente se incluyen las
instrucciones de diligenciamiento y se modifica el disefio en general.".
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INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Por lo anterior, se hace necesario definir actividades que permitan identificar la aplicacion de los lineamientos impartidos a nivel
nacional, con respecto a la Seguridad Informatica, teniendo en cuenta que éste tipo de vulnerabilidades pueden materializar un
riesgo dentro del ambito de proteccion de datos personales y/o seguridad de la informacion.

Por lo anterior la No conformidad se mantiene y sera de responsabilidad compartida entre el proceso ARI y la Territorial Cali, con el
fin de que el hallazgo no se presente en futuros seguimientos.

NO CONFORMIDAD No. 40

Se evidencié que la infraestructura de redes de la Oficina de Buenaventura y la Subsede de Mocoa carecen de condiciones de
organizacion y seguridad (Anexo No. 14) lo cual pone en riesgo la capacidad de conexién de las mencionadas dependencias para la
transmision de la informacion de las operaciones estadisticas y la comunicacion con las diferentes areas de la Entidad con las que se
requiere interactuar en el desarrollo de las funciones asignadas.

. .

Este Hallazgo es de Responsabilidad del Proceso Administracion de Recursos Informaticos (ARI) y Gestion de Recursos Fisicos (GRF).

Respuesta Responsable del Proceso
El proceso ARI, mediante oficio No. 20193130071833 del 07 de octubre de 2019, remitio la respuesta a la No Conformidad No.40,
indicando lo siguiente: “La infraestructura de estas subsedes estaba destinada para una (1) operacién estadistica (GEIH ) y luego se

amplié a cinco(5), lo que excedio las capacidades proyectadas originalmente para la sede.

Dentro del proceso de fortalecimiento territorial se contempla la renovacion de la red inalambrica de todas las sedes y subsedes de la
entidad, incluyendo las mencionadas en el hallazgo. Dentro de la planeacion de esta actividad se contempla la instalacion de la nueva
red inalambrica a mas tardar en el mes de diciembre; por ello solicitamos que la No Conformidad se traslade a una Observacion”.

Respuesta Direccion Territorial Cali

En la comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019, la Direccion Territorial no presenta ninguna respuesta, ni objecion.

i
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VERSION: 07
INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

usuario y del Sistema de la EMS, los cuales se estan actualizando; quienes deben de subir la ISOLUCIOON los manuales son los
encargados del Proceso PES.

Se ha venido operando asi: Los manuales los elabora el Ingeniero, luego los revisa el coordinador de SIT y finalmente lo aprueba el
lider del proceso PES."

Respuesta Direccién Territorial Cali

En la comunicacion 20194400052013 del 24 de Octubre de 2019, la Direccion Territorial no presenta ninguna respuesta, ni objecion.
Respuesta Oficina de Control Interno

Una vez evaluada la réplica por parte del Proceso AR, efectivamente la responsabilidad del hallazgo es del proceso SIN.

Por otra parte se confirma que el proceso PES, es el encargado de realizar los cargues documentales a la plataforma Isolucion, segun
lo descrito en el Procedimiento Cierre Y Retrospectiva Del Proyecto SIN-041-PD-001, actividad 2 “El usuario aprueba y recibe el

proyecto con sus respectivos manuales en formato Word para validacion y cargue en la herramienta institucional de gestién de calidad."

Sin embargo y teniendo en cuenta el hallazgo, se comprueba que existe un vacio, al no definirse una actividad de monitoreo que
garantice el cargue de los manuales en Isolucion.

Por lo anterior la No conformidad se mantiene y se reformula en cuanto a la responsabilidad compartida entre los procesos SIN —
Sistemas de Informacion y PES Produccion Estadistica.

NO CONFORMIDAD No. 42

Para los aplicativos de captura de las Encuestas Mensual Manufacturera y Encuesta Mensual de Servicios, se evidencio que la
funcionalidad de gestién de contrasefias presenta debilidades de seguridad, en cuanto a que el usuario no tiene la posibilidad de

@
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INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

realizar el cambio de la contrasefa en caso de olvidarla, y al inicio del operativo la clave es asignada por el aplicativo y comunicada
en texto plano en correo electrénico a los monitores.

Elaborado

Dow JohanaPhizat Sochs.

,Duvy Johanna Plazas Socha

&% %4%.@3\9. n\m\._

Sandra Marcela Plazas Vergel

@SE E&mé .
Diana Caroljna Orjuela Moreno
N.A
Jua mmc&é@% Lagos

KQEMQ O ﬁm& O- Gc&%\or%:p&oé 54

: ! Johanna Plazas Socha
Karina Margarita Noriega

Revisado

Auditor Principal Auditor Acompanante Auditor Lider (Jefe OCI)
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008
VERSION: 07

Numero de
|_Hallazgo

Numeral

Numero de contrato

3

» 92 de 2019

* 67 de 2019

N/A

« 190 de 2019

» 232 de 2019

* 91 de 2019

+ 525 de 2019

N/A

+ 092 de 2019
+ 528 de 2019
+ 183 de 2019
» 525 de 2019
» 232 de 2019

10

N/A

+ 238 de 2019
* 092 de 2019

» 183 de 2019
» 232 de 2019
525 de 2019
+ 528 de 2019
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008
VERSION: 07

Anexo 3: Bienes relacionados en archivo de control de inventarios de la Oficina de Buenaventura que se encuentran en otra ubicacién segin reporte de

inventarios de Dane Central.

i Ubicacién del Bien segtin archivo de control Ubicacién del Bien segiin Reporte de
Placa Fisica Destripchindal lemeuto de inventarios Oficina Buenaventura Inventarios Dane - Fondane Nivel Central
24773 Archivador Buenaventura GIT Operativo CALI
51411 Computador de Escritorio Alta Buenaventura GIT Operativo CALI
51726 noaum:maoa e Esprtori gt Buenaventura DT Cali - Subsede pasto
Capacidad
46309 Computador portatil alta capacidad Buenaventura GIT Almacén e Inventarios
83261 Dispositivo movil de alta capacidad Buenaventura GIT Operativo Cali
83266 Dispositivo movil de alta capacidad Buenaventura GIT Almacén e Inventarios
83760 Dispositivo movil de alta capacidad Buenaventura GIT Almacén e Inventarios
83880 Dispositivo mavil de alta capacidad Buenaventura GIT Almacén e Inventarios
84210 Dispositivo movil de alta capacidad Buenaventura GIT Almacén e Inventarios
87345 Dispositivo mévil de alta capacidad Buenaventura GIT Operativo Cali
91705 Dispositivo movil de alta capacidad Buenaventura GIT Almacén e Inventarios
. 44798-44 | Escritorio Buenaventura GIT Operativo Cali
44799-44 | Escritorio Buenaventura GIT Operativo Cali
44800-44 | Escritorio Buenaventura GIT Operativo Cali
31079 Monitor menor a 20 pulgadas Buenaventura GIT Operativo Cal
47000 Monitor menor a 20 pulgadas Buenaventura GIT Operativo Cali
57999-F | Monitor menor a 20 pulgadas Buenaventura DT Cali - Subsede Pasto
37288 Mouse Buenaventura GIT Operativo Cali
47588 Mouse Buenaventura GIT Operativo Cali
59467 Silla Buenaventura GIT Operativo Cali
59468 Silla Buenaventura GIT Operativo Cali
59469 Silla Buenaventura GIT Operativo Cali
62274 Silla Buenaventura GIT Operativo Cali
37047 Teclado Buenaventura GIT Operativo Cali
47225 Teclado Buenaventura GIT Operativo Cali
52355 Teclado Buenaventura GIT Operativo Cali
44861-44 | Ventiladores axiales industriales Buenaventura GIT Operativo Cali
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008
VERSION: 07

Anexo 5: Bienes que incumplen con lineamiento de identificacion.

Bienes Identificados sin placa fisica en Oficina de Buenaventura

Extintor junto a zona de cocina

.

CPU Teléfono

Se encontraba identificada con las placas fisicas No. 61923 (imagen de la izquierda) y 61925 (Imagen de la derecha).

d
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DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008
VERSION: 07

Anexo No 6: Debilidades en gestién de Infraestructura.

Imagen 1

Imagen 2

Imagen 3
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INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008
VERSION: 07

Anexo 8 : Bienes que se encuentran fisicamente en la Oficina de Buenaventura y no se encuentran relacionados en el reporte de

inventarios de la Direccion Territorial Suroccidente — Cali.

Situacion Observada

Identificacion del Bien
TR T

El extintor con placa fisica No. 22179
no se encontrd relacionado en el
reporte de inventario general de DANE
y Fondane de la Direccién Territorial
Suroccidente — Cali.

El teclado identificado con placa fisica
No. 25538 no se encontro relacionado
en el reporte de inventario general de
DANE y Fondane de la Direccién
Territorial Suroccidente — Cali.

La pantalla identificada con placa fisica
No. 25537 no se encontro relacionado
en el reporte de inventario general de
DANE y Fondane de la Direccion
Territorial Suroccidente — Cali.
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INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008
VERSION: 07

Anexo 9: Relacion de Reportes de Siniestros no reportados oportunamente — Subsede Mocoa

N° mmn—um .xmvozm Ummnq..vn_os PLACA Nombre Responsable Um.u n.q o Observacion
Siniestro Bien Siniestro

1 15/03/2018 DMC 89835 | OMAIRA DEL CARMEN MAYAG Dafo

2 28/03/2018 DMC 98159 HAROLD ANDRES CERON Dafio

3* | 11/04/2018 DMC 98227 |  HAROLD ANDRES CERON biurtor il AR ACHEe M grmasaie) el

denuncio a la fiscalia fue 98217.

4* 23/04/2018 DMC 89870 HAROLD ANDRES CERON Daio

5" 5/12/2018 DMC 98878 | OMAIRA DEL CARMEN MAYAG Dafo

6* 11/12/2018 DMC 93299 | ADRIANA MARITZA IZQUIERDO Dafo

7 12/12/2018 DMC 96811 HAROLD ANDRES CERON Dafo

8 27/02/2019 DMC 96964 | ADRIANA MARITZA IZQUIERDO Perdida i

g* 23/04/2019 DMC 98228 HAROLD ANDRES CERON Dafo

*E| formato de Reporte de Siniestro se encuentra firmado por la Coordinadora de Campo de GEIH y no por el responsable del inventario ﬁ%
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Informe de Auditoria
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CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008
VERSION: 07
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INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Anexo 13: Equipos de computo de las areas misionales, en la Territorial Cali, sin bloqueo.
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VERSION: 07

Subsede Mocoa : Primer Piso
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DESCRIPCION

CRITERIO

o

CONTRADICCIONES _|
Revisado el procedimiento de contratacion directa GCO-010-PD-007, se evidencia que| <OPIHAcion 0 que se
I actidad 2 3o encuentrs basado e decrtos derogados (Decreto 7 tﬁs_e..a ki ston
R0t sl ﬁ:nﬁﬂrﬁ Ley 87 de 1993, ARTICULO 4° “Elementos para el Sistema de Control Intemo. Toda entidad
o Shcle o Srecthesn it e W maiobiny i el 1. Se recomienda al Proceso de Gestién contractua reslzar una

NC En su numeral 2 establece: “La dependencia debera diligenciar en su totalidad el aspectos qua deben of o apsicacin del coritrol intemoz..* revision de los diferentes procedimientos de contratacion, con| Se Mantiene
formato de estudios previos. Elaborar los estudios previos de acuerdo a alo sefialado en: i ol fin de verificar que no se encuentren basados en nommas Pag 44 y a5
Articulo 2.1.1* Decreto 734 de 2012. “Estudios y documentos previos. En desarrollo de lo| L iény 160 de derogadas o contrarias a la Ley.G19
;-En!&.!i!-_ﬁnﬂ.-ar:_o#s-tpasun 8w—o-3§< =
documentos previos estardn por los que sirvan de|
soporte para la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones o del contrato...”
06| 10% de los contratos en la muestra seleccionada, no presentan informes de visitas (a)Contrato 67 de 2019 / Clausulado 2 de EMS
;Et.fg.lignﬂgéﬁgnolgi._l
actividades descritas en la clausula del contrato y del procedimiento de transporte y “Asi mismo, se reconocerd como reemboiso de gastos, el valor del transporte urbano utilizado|
manual de operaciones. para el desarrollo del objeto contractual, hasta por un valor de $ 337.500 M/Cte., para cada

contrato, previa relacion del transporte utilizado con el visto bueno del interventor del
bLos contratos 238, 525, 183 del aflo 2019, presentan los soportes de luvoaﬂ!_m contrato”
formato PES-020-GU-001-r-002, f que no hace parte del para el 1. Estandarizar, bien sea en un documento pardmetro o en los
i del servicio de para las del DANE PES- (a) Contrato 92 Actividad 8. contratos, ls de los soportes d de
010-PD-001. “Entregar el acta respectiva y lista de asistencia correspondiente a cada visita que se realice a visitas a fas fuentes y definir un solo formato para su registro, en
cualquier fuente asignada del directorio de investigacion, estos dos documentos serdn s operaciones estadisticas que visitan fuentes. Se Markiins
NC s++++ Hallazgo compartido entre DIMPE (PROCESO) y GCO. insumos fundamentales para la entrega del informe mensual de actividades” . Pag 45 al 47
y (aManual operativo encuesta mensual manufacturera EMM 4. 7. 3. Transportes Es asi que ol criterio esth en una cliusula para la EMS; en of
aR_.,_.u_eao..ua._ s 160 on campo 0 @) P indica af equipo de monitoria | ™anUal Operativoy en una actividad del contrato para EMMET.
otk las empresas que debe visitar de acuerdo con la necesidad del operativo. Como requisito para También en el Procedimiento PES-010-PD-001 / Politicas de
..._E.i...n., o presentacion de las cuentas de cobro, se debe adjuntar el informe de visitas mensual y los ~[0Pra<in
formatos de control de transporte a que haya lugar.
(b)Procedimiento PES-010-PD-001 / Politicas de operacion
Se deben diligenciar los formatos de manera completa y clara segun corresponda: PES-010-
PD-001-r-003
Manual de contratacion DANE- FONDANE 7.1.15.4 1. Verificar y solicitar a los contratistas, los RUT con la marcal
£l Registro Unico Tributario (RUT) documento soporte del contrato 238 y del contrato| “Certificado documento sin costo”

NC 127 de 2019, se encuentra con marca "EN TRAMITE DOCUMENTO SIN COSTO" y| Documentos soportes del contrato Entre los documentos de acervo documental para estas, Se Mantiene
“BORRADOR DOCUMENTO SIN COSTO", este documento se encuentra en estadol causales de contratacion se deben aportar: Pag 47
vigente cuando la marca es “COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO" 3, Condiciones financieras: a. Certificado vigente del Registro Unico Tributario (RUT)

expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).
m:lgrﬁ*tigﬂgsﬁogﬂsasgszg*r
[informacion del tablero de control del afio 2019, para prestacion de servicios™ Circular 0004 de 2019 1. Realizar seguimiento por parte de GCO a la consistencia y|
g}i!&%ﬁ%tiﬁ??igf
1.l contrato 164 de 2019 tiene errado el numero de cédula de la contratista. “Para dar ol de ertios, i ereinos e ] ool poeles dirscciones tarrtoritie.
2. Los contratos 127, 8, 136, 190, 353, 354, 223, 347, 371, 232 tienen cesiones de s Incluidos fommilitlospoe los: R EH al

NC contratos que no son reportadas. ﬁ§§%83k§h2§“i§£n§ﬂa¥s§“ahﬂﬂrzakse%uriiispga:!&ngg. SeMuitiera
3. Los contratos 582, 583, 584, 585, 586, 587, 588, 589, 590, 591, 592, 593, 594, 595, 596, sedes y subsedes; la Secretaria General ha dispuesto los tableros de control de contratacid SECOP v.!..!?.. el cumplimiento de la normatividad | Pag 48 - 49
597, 598, 599, 600, 601, 602 603, s.rﬂm de 2019 tienen registrado el Link del SECOP) para el aflo 2019. Se solicita registrar toda la informacion contractual de los procesos que se ‘osnna.n:.“,r con “uq_”n-““n.l deficiencias. !’!u.o-
errado y 375 contratos no registrado i . controles e implement acel correctivas a que

%—Qshg_nuﬂﬁﬁ”h“hogm<mOZU)Zm&..S:.EQ-Fxso:;f_ lugar, de acuerdo al ol de primera finea de defensa establecidol
peranra sciusizeds en el Modelo integrado de planeacion y de gestion
Resohucion 523 del 11 de junio de 2019 1. Realizar las n%ln-ﬂ v!l.lcﬂl.oal -_.-r.n...
En la ejecucion de la auditoria se identifico que actuaimente la informacidn digitalizada (Orfoa con el 1 de garantoar o conistanci e ks cepitros de
y almacenada en Orfec: o I Dependencia Teritoriles / Grupo Interno de Trabsjo Adminstativo / Contratos de{ ey o " contreckishe’con; g taklis e ptmnckin
Yaﬁkf_u.i*f‘!g*ﬂngc.rg\ggfgr, delos - a20vleo
1 zo‘ﬁ!.ﬂwo.igssg_on contratos relacionada con hoja de vida de oportumidad y conveniencia, anexo n1 andlisis del sector, certificado de acreditacion de)
acion: requisitos . conforme a los lineamientos de las tablas de retencién Se Retica
e 2 Se evidencio que un iitﬁ_..!._s._.risz contratos sin clasificar (documentaly gersezar e Lot “ipos documentslas® asocidog Pig49as)
3 s tables da rebeecis al de contratos de de servicios y sus|
archivar. formatos, tengan coherencia con las tablas de retencion)
sesssssiiallazgo compartido entre los procesos de Gestion Documental GDO y Gestion giggrvﬁagré‘lﬁ;—oi_ﬂliﬂii<wE_!”r ]
Contractual GCO. electronicos de cada una de las dependencias del DANE a nivel nacional conforme a laf > * getin:qpie s .
de series y sub clasificar y archivar.
Decreto 1081 de 2015 / Articulo 21.1.2.1.5. Directorio de Informacion de servidores publicos,
empleados y contratistas.
Para efectos del cumplimiento de lo establecido en los literales ¢) y e) y en el paragrafo 2* del|
articulo 9° de la Ley 1712 de 2014, los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones
establecidas en e articulo 5° de la citada Ley, deben publicar de forma proactiva un Directorio|
£l 20% de los contratos seleccionados no estan inckiidos en el directorio de publicacion de sus servidores publicos, empleados, y personas naturales vinculadas mediante contrato de|
del contratista en SIGEP, estos contratos se encontraban vigentes a la fecha de la prestacion de servicios, que contenga por lo menos la siguiente informacion... 1.Validar la informacion registrada por los contratistas en SIGEP|
NC auditoria. vl»ﬂ.-_aa..vl-r-!%:%v—.&fur1%:%%«%‘&:&:{33&%5 Se Mantiene
§!§§&nt§i§gn§l§§glgggtﬂgr inconsistencia del contrato 190 en la hoja del Pag 5152
En el contrato 190 de 2019, la Hoja de vida del SIGEP, se encuentra sin firma del %Eogﬁigzsg.uﬂn.-_i«ga.ws.«_'%gtmﬁﬁ
supervisor de contrato y del contratista, generada el 8 de abril de 2019. reglamentan.
ion de servicios y de apoyo a la gestion / Revisar|
Sistema de Informacion para la Gestion del empleo Publico (SIGEP) / El drea requirente da de|
Alta al contratista en el SIGEP, revisa las hojas de vida y soportes de los aspirantes;
posteriormente valida y aprueba las hojas de vida de los aspirantes.
R . " de servicios y de apoyo a la gestion / Actividad 8. .
fa 4 2306 llos: contatos de s ity b de H dres recuivente radica a carpeta contractua con los soportes en el Area da Gestion] sk ge nowecc

NC de requisitos minimos, idoneidad y experiencia e insuficiencia personal, se realizan en) Humana o le Coondinacion Administrativa Terrtorisl del DANE, quien centifica inexistencia of territorial,  sobre la .a.veil.n_- de consultar de forma Se Mantiene

un formato diferente al documento tipo parametro definido para este fin, en e permanente Isolucion, considerando que se hacen cambios Pég 52-53

de

y de apoyo a la gestion.

de servicios p

insuficiencia de personal de la planta de personal en el formato Certificacion de inexistencia of

|insuficiencia de personal”

alos

tipo
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RTA A LAS OBJECIONES |
DESCRIPCION RIESGO causa CRITERIO RECOMENDACIONES Yo
Se identifica que actualmente el apiicativo de registro de la operacion estadistica EMS,|
tiene 6 estados y 17 tipos de novedades.
Para los casos en que se tenga el rol de admistrador DANE central y se asigne la
encuesta directamente al establecimiento, el sistema se mantiene para los estados 0 1. Biahinr cohel Wigenierd anceico: de) manesioto i
PO Fpusiokion:2 tn Diatetiie coa S Baja coborturaFallas en la plataforma EMS. una posible solucion a este fipo de eventos gurantizandol
calidad y oportunidad|tecnologica  de  laj que la fuente siempre o se impute o el estado rinde|
”.S:._Si”llﬁlic.ﬂu tttttt v.“:_....!l-.l: :i_uloos h de la informacion entidad siempre y .czio!”..svr ru::...s”.-.h.:o.a. registrar aj Plastae
permanece en estado 99 y no se modifica a otro tipo de novedad. ejemplo § (Deuda). informacion y esta sea efectivamente recibida por ¢! DANE.
Esta observacion es compartida entre los Procesos de Produccion Estadistica (PES) y|
Soporte Informatico (SIN).
Se identifica que la especificacion de validacion DSO-EMM-EVA-01, en el anexo 2, se|
encuentra desactualizada, en el listado incluye 17 novedades y de acuerdo a una)
consulta realizada al aplicativo tiene actualmente 25 tipos de novedades. En el a) Norma Técnica de Calidad del proceso estadistico / 662
diccionario de datos se observa de igual forma desactualizacion. en la variable 18
“inclusi” y en el “dominio”. La entidad debe documentar, implementar, mantener y actualizar, la documentacion que se
genera para el uso y el mantenimiento del aplicativo (software) que requiera en el desarrolio
biSe evidencio que la ficha encuesta mensual DSO-EMM- de la operacion estadistica, esta documentacion debe incluir:
FME-001, documento actualmente publicado en isolucion, se encuentra desactualizado) . Garantizar OS on- la documentacion asociada a unal
en la informacion del disefio muestral y el tamafio de la muestra, de acuerdo a la ~Manual de validacion y consistencia, i y publicada, con el
informacion evidenciada en la auditoria para el aio 2019, el disefio muestral es No %?.ﬂ?t%}%g auditoria, S Micmn
probabilistico y ¢l tamafo de la muestra es 3100 fuentes; esta metodologia describel Diccionario de datos... asi como para dar cumplimiento a la norma técnica de caiidad| pNg 2 v 5
como tipo de muestreo aplicado el de el y un| del proceso estadistico.
tamano de la muestra de 2.680 establecimientos industriales y 39 dominios. De igual b) Norma Técnica de la calidad del proceso estadistico / 4.2 Requisitos de la entidad /4.2.1
forma ocurre con el Manual operativo de la encuesta manual manufacturera en el
numeral 4.2 Se describe que el directorio de la EMM y la MTMR estd compuestas por| Generalidades/ La entidad debe contar con
5425 establecimientos industriales valor que esta de igual forma desactualizado. desarrollar las diferentes actividades ﬂaﬂ:‘-_ﬂgo-nl’._ s:.‘.mbag
estar y
Esta observacion es compartida entre los Procesos de Produccion Estadistica (PES) y|
Soporte Informatico (SIN) en el literal a),
Articular los lineamientos definidos en el Manual operativo de la encuesta Mensual
|Manufacturera Numeral 45 Para la contratacion del personal se realiza una)
convocatoria a todas las ciudades por medio de la herramienta en la web, bajo los| Manual Operativo de la Encuesta Anual Manufacturera / Numeral 4.5
lineamientos establecidos para tal fin y dando cumplimiento a los perfiles expuestos en| .v-_...rnggglgi.!—ﬁ:::gkﬁt.grﬂnttﬂvo:._!hn
los estudios previos. En todos los casos se realiza entrenamiento y seleccion de, de la herramienta en iv&orlni!s._n!un!-iﬂisﬂ-ﬂi?_«g. T— del & o
vlugl.. ,lsL!.:h_s.”sa ﬁgﬁg!gég?_&?gigo&!nf_«nnfgt .3..-5&8.85!!&! e
Con la polica de operacion del procedimiento de preseleccion, seleccion y| de 1on, seleccion y segui del personal operstivo para las| 2" oo Qs Pigee
Bﬂsisig;ﬁg&isgir investigaciones estadisticas del DANE / Politica de operacion consietante.
%.is.._..ul. la decision de que convocatoria se abre al piblico” del “Es potestativo del DANE en particular de la operacién logistica, la decision de quel
seleccion y del personal operativo para las| | convocatoria se abre al publico”
investigaciones estadisticas del DANE. Es el caso de los contratos relacionados a la|
convocatoria del ECO 274, en la que no se realizd convocatoria abierta al pablico
de ion, seleccion y del personal operativo para las|
se o Quetiieen s investigaciones estadisticas del DANE / Numeral 20.
M@Mﬁo&ﬁ?JHﬁﬂ.“ﬂ&iiﬂdﬁﬂdhoﬁw.wE{qoﬂ Liberacién de usuarios / En el caso de las personas con contrato vigente estas podrin ser|1. Establecer el control comespondiente en el apiiativo de Hojas|
s Fi!ﬁi!m’r‘u piapsiy o liberadas unicamente cuando falten ocho (8) dias o menos para la finalizacion de su contrato|de vida o ajustar el procedimiento de acuerdo a la necesidad| Se retira
de Pasto el 11 -04- 2018, siempre y cuando se vayan a presentar a la misma encuesta, previa aprobacion por parte de la|identificada por logistica, para estos casos donde se trata de la) Pag 65
- - coordinacion del Area de logistica y produccion de la informacion, sin que esto afecte el participacion de un usuario en la misma encuesta.
Este hallazgo, estd con el de seleccion y| & e FRREE i Sah
sequimiento de personal y el aplicativo de hojas de vida. b4t oS &
OTROS HALLAZGOS aprendizaje previsto para esta encuesta. En cualquier otro caso, el personal operativo)
PRODUCCION A (PES) erd liberado al dia siguiente del plazo de ejecucion de su contrato.
La lista de elegibles del proceso de seleccion convocatoria 38 de 2019 EMS, se modifico| i de seleccion y del personal operativo para las|
. en el sistema aprendenet, cuando tres personas participaron posteriormente en el |investigaciones estadisticas del DANE / Numeral 18.
proceso de seleccion de la 114 de 2019 EMS, el valor de las|
calificaciones iniciales en e proceso 38, error que puede afectar la seleccion en casos de| Seleccion de personas elegibles a contratar: Es importante aclarar que las elecciones dely Garantizar la trazabilidad y registro de eventos, en los
desistimiento o de cesion de contratos al no contar con el valor real de calificacion de la| g-agitgfggtggggf.ag de seleccion, permitiendo que se identifique la
lista de elegibles. aquellos aspirantes que hayan tenido las calificaciones mas altas y ordenadas de formal informacion que se modifica o elimina, en los aplicativos. Se Mantiene
descendente. Numeral 19 en caso de que una persona desista, se contactara a la siguiente, Pag 663 67
Este hallazgo se presenta en el sistema aprendenet. persona en la fista de elegibles, en orden descendente siempre y nglEeEal-giEitSli!gvﬂgr«!&.g
requisitos del puntaje total.
Este hallazgo es compartido con el Proceso Soporte Informatico (SIN).
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DESCRIPCION

En la revision del riesgo relacionado con la Gestion de Bienes, se observa que la
definicion del riesgo tiene un alcance fimitado y se dirge exclusivamente a los|
requerimientos de las dependencias, asi mismo, las causas identificadas se conducen al
la distribucion y conservacion de los bienes, faltando establecer causas con énfasis al
control de los mismos, es el caso como la desactualizacion del inventario y otros.

Lo anterior, dificulta que el proceso defina 033-3!_!.2;_!8 a ejecutar|
en la gestion de bienes como: custodia, i
control, recibo, traslado y salida de los bienes de la entidad.

Asi mismo, se i en el de los i

relacionados con la administracion de riesgos del proceso Gestion de Recursos Fisicos|
que tienen aplicabilidad en la oficina de Buenaventura; dado que se observd debilidad|
en la aplicacion de los controles disefiados para la mitigacion de los riesgos: “Que los|
bienes muebles e inmuebles se deterioren” y "Que no se distribuyan y controlen
adecuadamente los bienes de acuerdo 9_3..-&5.5[:9.#_&&32&!5!

A partir de la verificacion de bienes de la Oficina de Buenaventura, se observo
incumplimiento a los deberes como servidor pablico definidos en los numerales 22y 23
del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, considerando que tres (3) sillas de la mesa de
juntas y una (1) silla universitaria presentan un estado avanzado de deterioro en un
periodo de tiempo aproximado de tres meses y cuyo estado no fue reportado
oportunamente para ser separados de los bienes en servicio de la Oficina de
Buenaventura.

(Ver Anexo No. 4)

Se i en la
Buenaventura y en la Subsede de Mocoa, en tanto, a partir de la verificacion realizada se|
detectaron bienes que no estaban debidamente identificados con la respectiva placa
fisica y un bien en la oficina de buenaventura que contaba con doble placa de|
identificacion con numeros diferentes. (Anexo No. 5).

de bienes en la Oficina de|

A partir de la revision a la de la Oficina de e
las siguientes situaciones:

* €l cuarto ubicado en la zona posterior del primer piso del predio donde opera la|
Oficina, el cual funciona como espacio de almacenamiento de elementos varios como,
mesas, plantas eléctricas, kits operativos, entre otros; presenta humedad en dos de sus|
paredes, lo cual pone en riesgo de dafo o deterioro de los bienes alli aimacenados. (Ver|
Anexo No, 6, imagen 1),

* El puesto de trabajo de la asistente técnica de la Gran Encuesta integrada de Hogares|
|~ GEIH tiene riesgo de caida de trozos del techo por causa de humedad, lo cual puede|
generar un accidente de trabajo. (Ver Anexo No. 6, imagen 2).

* El bario de hombres ubicado junto a la zona de cocina tiene averiada la llave del agua
del lavamanos, el sistema de descargue de agua del sanitario no funciona y no cuental
con iluminacion; situaciones que no permite un adecuado uso de este servicio a los|
|trabajadores de la oficina, afectando asi las condiciones de ambiente de trabajo. (Ver|
Anexo No. 6, imagen 3).

A partir de la dindmica de gestion de bienes evidenciada en la Direccion Territorial
[Suroccidente Cali y la Oficina de Buenaventura, en la cual se asignan bienes que sel
encuentran ubicados fisicamente en la Oficina de Buenaventura a un funcionario que se|
g!rgﬁaqliualgngg%t%‘
un a la politica No. 11 para el manejo de activos,|
del Manual para el manejo de bienes Dane y Fondane. lo cual puede limitar la|
de control del de los bienes.

requeridos para la atencion de primeros auxilios, tales como botiquin y camilla, lo cual
genera un incumplimiento de la responsabilidad de la Entidad frente a las disposiciones
legales en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. (Ver,
Anexo No. 7).

Este Hallazgo es de Responsabilidad del Proceso Gestion de Talento Humano (GTH).

En las instalaciones de la oficina de Buenaventura no se cuenta con los elementos|

A partir de la resolucion interna No. 1129 de 2015, se observa que Buenaventura no se
encuentra formaimente constituida como Subsede dependiente de la Direccion
[territorial Suroccidente ~ Cali, no obstante dicha oficina presenta el funcionamiento)

como Subsede en tanto cuenta con de para la de|
personal operativo, asignacion de bienes para la operacion de procesos misionales y el
arrendamiento de un bien inmueble para su operacion Lo anterior, generando
incertidumbre en la pertinencia de la aplicacion y alcance de los lineamientos emitidos|

desde nivel central y Direccion territorial Suroccidente - Cali.

RTA A LAS OBJECIONES |
CRITERIO RECOMENDACIONES Yo
Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Numeral|
2.2 \dentificacion de riesgos - técnicas para la identificacion de riesgos.
Primera linea de defensa / 33, Monitoreo y revision: Desarrolla e implementa procesos de|
control y gestion de riesgos a través de su identificacion, analisis, valoracion, monitoreo y|
acciones de mejora. Se recomienda que bajo la articulacion entre la Direccion)

!:.RE _o._.uclnnvsnﬂe. transversales de alcance|
Primera Linea de defensa/3.3. Revisar los cambios en el i © en el|terril para que la aplicacion de| SeM,
§§<n§5!§!&!g!?&%oio&?!rﬁffﬁ.gf:gia-fgtg nivel nacional en las| PigT4a TS
identificados en cada uno de sus procesos, para la actualizacion de la matriz de riesgos de su|sedes, subsedes y oficinas para garantizar la cobertura en lal
proceso. mitigacion de los riesgos que afectan los objetivos

institucionales.
Lideres de los procesos, programas y proyectos de la entidad. Rol principal: disefar,
implementar y monitorear los controles, ademds de gestionar de manera directa en el dia a|
dia los riesgos de la entidad. Asi mismo, orientar ef desarrollo e implementacion de politicas |
procedimientos internos y asegurar que sean compatibles con las metas y objetivos de la)
entidad y emprender las acciones de mejoramiento para su logro.

Guia para Baja de Bienes GRF-030-GU-005 ~ Version 6.
4.2. Baja de Bienes por Inservibilidad.

Aplicar los procedimientos pertinentes para que estos bienes Se M
nt:&:i%ﬁnv&nm-r&!unnrui@m_ao contables y de los inventarios del sean dados de baja y asi efiminar posibles fuentes de accidentes Pig77a71
O)zm.—av.lﬁﬂ-vo«!g y no sean de al personal de la Oficina de Buenaventura.

equieran de un que después de evaluar la relacion

aﬁvﬂix;s.ﬂ&u;i la Entidad, o no sean utiles o adecuados para el
servicio al cual hayan sido destinados y no estén afectados por normas especiales.”.
Manual para el Manejo de Bienes DANE y FONDANE - GRF-030-MOT-001, version 11. 1. Se sugiere mejorer la divulgacion y sensibilizacion frente a la

* importancia de la gestion de los bienes de la Entidad a nivel|
7. Politicas Institucionales para el Manejo de Activos naclonsl, con-el fin' de" genersr. una meyor. sproplacion de s wvnhﬂ“!q"
Za._.-_w.4&8.&::!2::3!:!&!5&3“851;‘552;5&.5, T/ dal ciidado de:fos biends.y de los mecanismos de
se utilizard una placa adhesiva”.

En el marco de la gestion del riesgo se recomienda que para el|

riesgo "Que los bienes muebles e inmuebles se deterioren”, se

contemple una causa asociada a malas condiciones en la|

infraestructura (humedad, exceso de calor, intemperie) como|

fuente para el deterioro de los bienes.

Asimismo, se recomienda agilizar las gestiones pertinentes para ﬂ.ﬂﬂ.ﬂn

subsanar las situaciones que esta generando la humedad en las|

zonas indicadas del predio o considerar la reubicacién de los)

bienes que se encuentran expuestos directamente a dicha

humedad, con el fin de evitar su deterioro.

De igual manera se sugiere realizar los arreglos pertinentes para

habilitar el servicio del bafio de hombres.

1. Si bien actuaimente el lineamiento expresado en la political

institucional No. 11 para el manejo de activos del Manual
Manual para el Manejo de Bienes DANE y FONDANE GRF-030-MOT-001, Version: 11 indicado seval citario i haflaego; s sncugeira documentado

vigente en la gestion de los recursos fisicos de la Entidad; se
7. Politicas institucionales para el manejo de activos Ay it 2 g S kg
Hrﬁﬁ”ﬂﬁlﬂ.ﬂw.gggiﬁ:ﬁiwtﬁ?ro?..:E..:SBssp.r._.is:skk? 469 80 81
o tasto i por s wplcedos de los procedimientos de funcionarios de planta y asignar la

misma responsabilidad al personal contratista, en materia de|

gestion de bienes, denota un riesgo de dafo antijundico para la

Entidad.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.
Articulo 224625 ¥ respuesta ante 5 o Koo &
8 ° debe <§F€§l=ﬂﬁlﬁ!1§§i&?<§§u§f‘ Se Mantiene
materia de prevencion. preparacion y respuesta ante emergencias. con cobertura a -&Sfii.ﬁj}faﬂg%!!gr Fig/sia
a._.s‘a:s.%aw* &ex.w&..&sl.}ii.g &s.!.:&s...&._ &nla Oficina de

incluidos i asi como
visitantes.

Se recomienda que para las decisiones de apertura de nuevas)

subsedes. la administracion se base en andlisis documentados

de viabilidad técnica, operativa, financiera y administrativa, que| Se Mantiene

evalue el costo beneficio para la entidad, adicionaimente tener| PagB3ass

en cuenta todos los aspectos administrativos para el
funcionamiento adecuado de la misma.
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Decreto 1413 de 2017, Articulo 2.2.17 6.6 Seguridad de la informacion.

Norma 1S027001:2013, Anexo A Objetivos de control y controles de referencia: A943)

|articulados con la sitg‘.

dispuesta en ISOLUCION.

Sistema de gestion de contrasedias, A9.24 Gestion de informacion de autenticacion secreta)
de usuarios.

DESCRIPCION CRITERIO RECOMENDACIONES /0
Se evidencio que en los documentos: Guia para V&:tvl.lrn:..v! el conteo de|
activos. faltantes y sobrantes de selectivo,
SSSSSS I‘?a-rll—gmv.gl:igt‘-!&:.r Se recomienda revisar, actualizar y socializar la documentacion| Se retird
entrega de informes a la Oficina de Control Interna, sin embargo, es necesario definir| asociada al tema en ISOLUCION. Pag 92093
claramente a cudl de las dos oficinas (Disciplinario — Gestion) se debien remitic este tipo
de informes.
Plan estratégico de Gestion Humana 2019 - g%-:m‘;o!.t!’si#m.i $ M M oo
No fue remitido al Area de Gestion Humana DANE Central, el formato diligenciado de Fakke tkh. apeoplaciiaftashejo pest cemilon de corgax B prockio de sstelyiselonk 40 44 pubitn e Habejo dMCHOTL ' Lot ki Taltaior Bcmidiiios 7 e oo Sl
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Tipo de Auditoria | Programada Tipo de informe: Final
Proceso Verificar la existencia y sesian de los

comités asaciados a las operaciones
estadisticas y los demas que por norma
se establezcan en el DANE.

Investigacion/Tema: N.A

Lider de Proceso Auditado ‘ Areas de la entidad con comités a cargo.

DESCRIPCION DE LA AUDITORIA INTERNA

Fecha inicio auditoria: 06/06/2019 Fecha cierre auditoria: 05/07/2019
Auditor Lider (Jefe OCI) Duvy Johanna Plazas Socha
Auditor Acompafante N.A

Jaime Hernando Arias Patifno

Auditores Principales: Luis Antonio Pineda Gémez

Karina Margarita Noriega Ortiz

Nombre de funcionarios auditado

Ricardo Valencia Ramirez (Subdirector General), Maria Fernanda de la Ossa Archila (Secretaria General), Adriana
Posada Pelaez (Jefe Oficina Asesora de Planeacién — OPLAN), Diana Helen Navarro Bonett (Jefe Oficina Asesora
Juridica), Andres Mauricio Clavijo (Director de Metodologia y Produccién Estadistica — DIMPE) y Mauricio Ortiz
Gonzaélez (Director de Difusion, Mercadeo y Cultura Estadistica — DIMCE).

Objetivo
Verificar la existencia y sesion de los comités que estén creados normativamente y estén cumpliendo las funciones,
periodicidades, criterios de decision y tengan el impacto esperado.

Alcance

Comprende la revision de todos los comités creados bajo resoluciones vigentes, de obligatorio cumplimiento de
creacion y las sesiones realizadas en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 al 31 de mayo de 2019.

DESARROLLO DE AUDITORIA

En el desarrollo de la auditoria de comités, la Oficina de Control Interno —OCl, realizd la revisién de los siguientes
documentos:

e Actos administrativos de creacion de los comités.

e Actas de los comités.

e Planillas de asistencias a comités.

e Evidencias de cumplimiento de compromisos establecidos en las actas de los comités.
e Acuerdos de confidencialidad.
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El dia 06/06/2019, se realizd la reunion de apertura de la auditoria con la asistencia de representantes de las
dependencias, Secretaria General, Oficina Asesora de Planeacion - OPLAN, Oficina Asesora Juridica, Direccion de
Metodologia y Produccién Estadistica — DIMPE y Direccion de Difusion, Mercadeo y Cultura Estadistica — DIMCE,
en la cual se presentd el objeto, alcance y metodologia del proceso auditor.

Se indico ademas, que mediante oficio con radicado 20191400047923 del 31/05/2019, se comunicé el inicio de la
auditoria a las dependencias presentes, donde se aclard que los criterios obedecen a los actos administrativos
aportados por las areas y dependencias de la Entidad como soporte normativo de creacidn de los comités, con el
objeto de verificar, entre otros, la existencia del acto administrativo, que la seguridad y trazabilidad de la
informacién reservada o clasificada cumpla con los criterios de acceso a dicha informacion, el cumplimiento del
objetivo de los comités y hacer seguimiento a los compromisos establecidos en las reuniones; se presento también
el respectivo Plan de Auditoria.

Para lo anterior, se adelantaron solicitudes de la informacién pertinente a todas las dependencias de la Entidad,
para lo cual las areas ofrecieron oportuna respuesta, mediante los respectivos comunicados (Radicados: DIMPE-
20192100044203; CENSOS Y DEMOGRAFIA- 20192330044283; SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES-
20193130044293; OPLAN- 20193130044433; GEOESTADISTICA- 20193130044603; SUBDIRECCION GENERAL-
20193130044663; DIRPEN- 20193130045663; OFICINA ASESORA JURIDICA- 20193130049463; DIMCE-
20193130050803; TERRITORIAL BARRANQUILLA- 20194100044193; TERRITORIAL BOGOTA- 20194290044073;
TERRITORIAL BUCARAMANGA- 20194300044303; TERRITORIAL CALI- 20194400044063; TERRITORIAL
MANIZALES- 20194500044243; TERRITORIAL MEDELLIN- 20194600044253 y los correos electrénicos remitidos
por Secretaria General (22 y 24/05/2019) y Direccién (15/07/2019), ademas de los complementos mediante
correos de DIMCE, Planeacion y Subdireccion.

Sin embargo, durante el proceso de acopio y verificacién de soportes, se presentaron circunstancias que dieron
| lugar a prorrogar las actividades de evaluacion, dado el volumen y en algunos casos, una pertinente actualizacion
de informacién (Direccidon General, Subdireccidn General, DIMPE, Secretaria General).

Durante el proceso auditor, se adelantaron diferentes reuniones y se interactud con varios funcionarios de las areas,
entre otros, Diana Marcela Castillo Cruz y Vanessa Varela Angel -DIMPE, Liliana Andrea Gaitan Mendoza -OPLAN,
Margarita Maria Cadena Jaramillo -DIMCE, Armando Sanchez Guevara -Asesor Secretaria General, quienes
apoyaron la labor de consolidar la informacién para su posterior remision a la OCI.

El dia 05/07/2019 se procedio a realizar la reunion de cierre de la auditoria para lo cual se presentaron a
consideracion de los representantes de las areas, los hallazgos correspondientes, con la explicacion de la
metodologia aplicada, asi como las observaciones y no conformidades encontradas, producto de la confrontacion
de situaciones y soportes remitidos con los criterios establecidos para la auditoria (veinticuatro (24) hallazgos en
total).

En dicha reunién, se aclaré que algunos comités no se pudieron confrontar, como: “Comité de Aseguramiento de
la Reserva Estadistica’, “Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del Sector Estadistico (de informacion
estadistica)” y el “Comité Técnico DANE", por lo que se acordd que las instancias responsables, remitieran los
documentos pendientes a OCl, para su revision. k
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Para lo anterior, se adelanto reunién con Luis Eduardo Gonzalez Lozanc -Asesor de la Subdireccién, quien en
compania de Karen Lizeth Chavez Quintero -Asesora de la Direccién, suministraron la informacién de los anteriores
comités, mediante comunicados por correo electronico del 11y 15/07/2019.

El jueves 18 de julio de 2019, se llevé a cabo una reunién con el coordinador de compras publicas de la Entidad,
quien por medio de correo electronico del mismo dia nos remitio la Resolucion 0164 del 14 de febrero de 2017,
que derogo la resolucion 419 de 2014 y que adopta el Manual de Contratacion y de Supervisién e Interventoria
del DANE y FONDANE, regulando el comité de contratacion.

De acuerdo a la revision que se hizo del manual de contratacidn, se evidencié que se realizaron unas modificaciones
a lo establecido en la resolucién 419 de 2014, lo que conllevd a que se revaluaran unos hallazgos que se habian
presentado en el cierre de la auditoria.

Con esto se logro verificar que los diferentes comités estuvieran dando cumplimiento a lo establecido en las
diferentes resoluciones de creacion de los mismos.

I - COMITES
I.LA. OPERACIONES ESTADISTICAS —OE

A partir de los referentes documentales que se mencionan a continuacion, se establecieron los criterios para definir
las operaciones estadisticas —OE, objeto de revision:

1- El PLAN ESTADISTICO NACIONAL -PEN 2017-2022, dispone de 108 operaciones estadisticas producidas por el
DANE, clasificadas en 84 operaciones estadisticas con periodicidad definida que se deben seguir produciendo y 24
operaciones estadisticas que no tienen una periodicidad definida.

2- EI PLAN ANUAL DE EVALUACION DE CALIDAD DE LAS ESTADISTICAS 2019 — PAE (Version Noviembre/2018),
dispone de 98 operacicnes estadisticas para ser evaluadas en la vigencia 2019, que se encuentra publicada en la
pagina web institucional DANE.

3- Para determinar las OE que conformarian la muestra para ser revisadas en el presente proceso auditor y dado
el volumen de la informacién, se tomé como referente el PAE Versidon Noviembre/2018 que relaciona las 98 OF
para ser evaluadas en calidad en 2019 y se confrontaron con las 84 OE del PEN 2017-2022 (periodicidad definida),
donde se determiné ap icar el criterio de excluir las OE objeto de evaluacion de calidad en 2019 que figuran en el
PAE y escoger las OE del PEN que no se incluyeron en el PAE; lo que permitié identificar 21 OE, que no forman
parte del inventario para evaluacion de la calidad en la presente vigencia.

4- Dadas las condiciones de la informacion y el tiempo establecido para el desarrollo de la auditoria, se determiné
revisar 11 operaciones estadisticas con periodicidad definida, lo que permitié un cubrimiento del 13% sobre las 84
OE consignadas en el PEN 2017-2022, clasificadas asi:
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A. Operaciones estadisticas del area tematica econdmica. (59)

-Tema Agricultura, ganaderia y pesca. (8)

*DANE COMPONENTE DE PRECIOS MAYORISTAS DE ALIMENTOS — SIPSA
*DANE ENCUESTA DE SACRIFICIO DE GANADO (ESAG)

*DANE / FEDEARROZ ENCUESTA NACIONAL DE ARROZ MECANIZADO (ENAM)

-Tema Construccion. (8)

*DANE ESTADISTICAS DE CEMENTO GRIS (ECG)

*DANE ESTADISTICAS DE CONCRETO PREMEZCLADO (EQ)
*DANE CENSO DE EDIFICACIONES (CEED)

-Tema indices de precios y costos. (11)
*DANE INDICE DE COSTOS DEL TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA (ICTC)

-Tema Industria. (3)
*DANE ENCUESTA MENSUAL MANUFACTURERA (EMM)

-Tema Comercio. (7)
*DANE / DIAN ESTADISTICAS DE EXPORTACIONES (EXPO) — HALLAZGOS EVALUACION DE CALIDAD.

B. Operaciones estadisticas del area tematica sociodemografica. (22)

-Tema Educacién, ciencia, tecnologia e innovacion. (5)
*DANE ENCUESTA DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA EN EL SECTOR SERVICIOS (EDITS)
*DANE ENCUESTA DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA (EDIT)

El nUmero que se registra entre paréntesis (), corresponde al total de OE por cada item.

Las OE del PEN 2017-2022, que no serian objeto de evaluacion de la calidad y no se incluyeron en la presente
revision, son:

- indice de costos del transporte intermunicipal de pasajeros (ICTIP).

- Encuesta mensual de comercio al por menor y comercio de vehiculos (EMCM).
- Gran encuesta integrada de hogares (GEIH).

- Estadisticas vitales (EEVV).

- indice de precios al consumidor (IPC).

- Encuesta anual de comercio (EAQC).

- Encuesta de cultura politica (ECP).

- Educacién formal (EDUC).

- Encuesta de consumo cultural (ECC).

- Encuesta ambiental industrial (EAI).
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De otra parte, se identificaron otras OP que hacen parte de las "operaciones estadisticas que no tienen una
periodicidad definida (24)", como:

- DANE INVENTARIO DE GANADO VACUNO EN ZONAS NO SUPERVISADAS DIRECTAMENTE POR ICA Y FEDEGAN
PARA VACUNACION ANTI AFTOSA / 2004;

- DANE CENSO EXPERIMENTAL DE PAPA - MUNICIPIO DE VILLAPINZON;

- DANE INDICE DE PRECIOS DE EDIFICACIONES NUEVAS — IPEN;

- DANE ENCUESTA DE VICTIMIZACION.

Para ello, mediante correo del 07/06/2019, se informd por parte de la funcionaria Diana Marcela Castillo Cruz de
la Direcci¢n de Metodclogia y Produccion Estadistica — DIMPE, lo siguiente: “(...) Dando alcance a las inquietudes
que se tienen por parte /e control interno del estado de las operaciones estadisticas que se relacionan a continuacién,
me permito resolver estas de acuerdo a lo que se consultd con los coordinadores temdticos.

Tema Agricultura, ganaderio y pesca: 22 - INVENTARIO DE GANADO VACUNO EN ZONAS NO SUPERVISADAS
DIRECTAMENTE POR ICA Y FEDEGAN PARA VACUNACION ANTI AFTOSA / 2004. 23 - CENSO EXPERIMENTAL DE
PAPA - MUNICIPIO DE ‘/ILLAPINZON

Rta: Estas son operaciones estadisticas que se desarrollaron sélo una vez por requerimiento del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural por intermedio del Sistema de informacion del sector agropecuario y pesquero
Colombiano — SISAC.

Tema Construccién. (100%) 24 - INDICE DE PRECIOS DE EDIFICACIONES NUEVAS — IPEN

Rta: ELIPEN es una estadistica derivada del Censo de Edificaciones, después de una revisién metodolégica que abarcé
marco tedrico y disefo estadistico, se concluyé que debido al reducido nimero de observaciones para algunos tipos
de edificaciones y al cortinuo cambio de especificaciones, no era sustentable la variacién que se estaba publicando,
sobre la base que un indice es una variacién calculada a partir de un numero sustentable de observaciones. De tal
manera se suspendid la publicacion desde el Il trimestre de 2009.

Fuente: https.//www.dane.qgov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-de-
edificaciones-nuevas-ipen - informacién adicional.

A.2.2. Operaciones estadisticas del drea temdtica sociodemogrdfica. (25%)
Tema Seguridad y defensa. (106%) 25 - ENCUESTA DE VICTIMIZACION.
Rta: La encuesta de victimizacién se realizé conjuntamente con Departamento Nacional de Planeacion, solo se

elaboré en el afo 2003 Fuente. https.//www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/sequridad-y-
defensa/encuesta-de-victimizacion”.
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Lo anterior implica, que se debe revisar y ajustar la identificacion de las OF que puedan ser objeto de inclusion en
el PLAN ESTADISTICO NACIONAL -PEN 2017-2022, ya que para la fecha de su elaboracion (2017), habia
transcurrido un tiempo considerable de su produccion.

De otra parte, para los comités de las operaciones estadisticas, se tuvieron en cuenta los siguientes referentes
normativos:

a- VIGENCIA 2018: Resolucion 1154-05/06/2014.
b- VIGENCIA 2019: Resolucion 3121-31/12//2018.

Con base en lo anterior, se adelantaron y confrontaron actividades para cada operacion estadistica, las cuales estan
consignadas en los anexos respectivos con las observaciones y consideraciones particulares:

ANEXO 1: COMPONENTE DE PRECIOS MAYORISTAS DE ALIMENTOS - SIPSA

ANEXO 2: ENCUESTA DE SACRIFICIO DE GANADO (ESAG)

ANEXO 3: ENCUESTA NACIONAL DE ARROZ MECANIZADO (ENAM)

ANEXO 4: ESTADISTICAS DE CEMENTO GRIS (ECG)

ANEXO 5: ESTADISTICAS DE CONCRETO PREMEZCLADO (EC)

ANEXO 6: CENSO DE EDIFICACIONES (CEED)

ANEXO 7: INDICE DE COSTOS DEL TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA (ICTC)

ANEXO 8: ENCUESTA MENSUAL MANUFACTURERA (EMM)

ANEXO 9: ESTADISTICAS DE EXPORTACIONES (EXPO) — HALLAZGOS EVALUACION DE CALIDAD.

ANEXO 10: ENCUESTA DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA EN EL SECTOR SERVICIOS (EDITS)
ANEXO 11: ENCUESTA DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA
(EDIT)

ANEXO 12: COMITE DE EXPERTOS PARA LA MEDICION DE LA POBREZA MONETARIA - POBREZA
MULTIDIMENSIONAL: Comité de expertos que sesionan de manera ordinaria y regular al mismo tiempo con el
| COMITE DE EXPERTOS PARA LA MEDICION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL — con resoluciones
independientes, no adjuntaron actas e informes trimestrales al comité técnico del DANE, de las reuniones y
principales discusiones y recomendaciones generadas en esta instancia.

I.B. COMITES DE NORMA (INSTITUCIONALES)

En cuanto a los comités de norma o institucionales, como se les ha denominado para diferenciarlos de los que
estan asociados a las operaciones estadisticas y de acuerdo a la informacion recopilada a lo largo del proceso
auditor o comunicados resefados con anterioridad, se han identificado los siguientes comités institucionales, a los
cuales se les asocian los respectivos anexos.

De lo anterior y teniendo como referente la matriz disefiada por OCI, donde se definieron las variables que se
debian cotejar con los criterios definidos en los actos administrativos, se registran las consideraciones especificas
para cada comité. Entre otros, se confrontaron aspectos como frecuencia, periodicidad, objeto, especificidades,
compromisos, fechas programadas, etc. &
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De las anteriores y particulares consideraciones, se registraron los hallazgos, relacionados en las observaciones y
no conformidades gue se presentan mas adelante.

Se registran de manera general, algunas observaciones de los comités enunciados anteriormente:

ANEXO 13: Comité de Asuntos Juridicos: Se encuentra conformado por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica del
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas — Dane y los abogados que desarrollan actividades en esta
oficina, el cual tiene como funcion principal dar linea juridica para los conceptos que son emitidos por la Oficina
Juridica.

ANEXO 14: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: Comité que cumple con las sesiones
establecidas en la norma de 2 veces al afio en sesiones ordinarias y con sus objetivos establecidos.

ANEXO 15: Comité Sectorial de Gestion y Desempeifio del Sector Estadistico: Comité que durante el segundo
semestre de 2018 y el primer semestre de 2019 no sesiond, segun lo dispuesto en Resolucién 1319/2018.

ANEXO 16: Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del DANE-FONDANE: Comité que ha cumplido con
su regularidad y objetivos establecidos, conforme a la norma y sus criterios decisorios.

La resolucion 1319/20718, en el articulo 12, numeral 7, describe como una de las funciones del comité, la de
socializar v revisar los planes institucionales, respecto a su implementacion, avance y resultados alcanzados. Esta
situacion no se ve descrita puntualmente en las actas aportadas, aunque se revisan temas relacionados, es
pertinente consignar el seguimiento al informe consolidado del Plan de Accion que se elabora trimestralmente por
parte de OPLAN.

Lo anteriar en concordancia con lo estipulado en la Guia para la Evaluacion y Seguimiento de los Planes
Institucionales DANE en SPGI, con cédigo PDE-010-GU-002 V8, que refiere sobre la “Evaluacién y seguimiento”, la
revision en el cumplimianto de los objetivos y metas establecidos en los Planes Institucionales, con relacién a los
indicadores y actividades.

ANEXO 17: Comité Seguridad Vial: Se relne ordinariamente cada 6 meses de manera virtual o presencial y el
quorum decisorio estard constituido por el voto de por lo menos tres de sus miembros, es presidido por el
secretario general de |a Entidad y |a secretaria técnica esta a cargo del Grupo de desarrollo de personal.

ANEXO 18B: Comité de Bienestar Social e Incentivos: La Secretaria General mediante correo electrdnico del
24/05/2019, refiere para el "Comité de Bienestar Social e Incentivos “, que la resolucion 2301/2016 se encuentra
en proceso de ajustes, con base en la actualizacion de los integrantes por cambios en la Entidad.

Se evidencio que en las territoriales no se dispone de dicho comité, excepto para el nivel central y en la Territorial
Centro Occidente — Manizales, en cuyos reportes refieren reuniones en la vigencia 2018 y 2019 relacionados con
el COMITE DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS.

S
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A nivel central la Secretaria General informé que se adelantaron reuniones el 11y 18/12/2018, para la seleccion de
los mejores servidores de la Entidad y otorgar el beneficio de auxilio educativo, respectivamente, donde se
evidencian las actas (con firmas y listas de asistencia), sin embargo, se advierte que en la vigencia 2019 no se ha
realizado.

El DANE establecié en el "[NDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA", las "ACTAS DE COMITE DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS" bajo la responsabilidad del Grupo Interno de Trabajo Desarrollo de Personal,
como documento con informacién clasificada y reservada.

(https://www.dane.gov.co/files/Transparencia/INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA.xIsx).

ANEXO 19: Comité de Teletrabajo: Es un comité institucional cuyo objetivo es la implementacién ejecucion y
control del teletrabajo al interior del DANE, presidido por el Director del Dane o su delegado, la secretaria técnica
del comité es ejercida por el coordinador del grupo de trabajo de Gestion Humana.

ANEXO 20: Comité de Contratacion: De acuerdo a la informacion suministrada por la Coordinacion de compras
publicas se pudo constatar que la Resolucion 419 de 2014 fue derogada por la Rescluci¢n 0164 del 14 de febrero
de 2017, en dicha resolucion se adopta la modificacion del Manual de Contratacion y de Supervision e Interventoria
del DANE y FONDANE, el cual se encarga de regular el comité de contratacion.

Una vez revisadas las actas del comité se evidencid que se estad cumpliendo con todo lo establecido en el manual
de contratacion.

ANEXO 21: Comité Directivo: El comité directivo fue creado mediante Resolucion No. 2239 de 31 de diciembre
de 2013, como una instancia de alto nivel de gerencia con funciones de coordinacion en su calidad de cuerpo
puramente consultivo para la orientacién, adopcion, formulacién y seguimiento de la politica macro de gestion
administrativa del DANE.

El comité lo preside el Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. quien sera el encargado
de convocarlo de manera ordinaria una vez al mes y de manera extraordinaria cada vez que lo considere necesario.

ANEXO 22: Mesa Permanente de Trabajo Para La Mejora Continua del SIGI: Comité que en la presente vigencia
a la fecha de informacién suministrada no se han llevado a cabo sesiones de esta mesa, considerando el proceso
de actualizacion del mapa de procesos de la entidad que se esta realizando.

ANEXO 23: Comité Conciliacién: Es una instancia administrativa que actla como sede de estudio, analisis y
formulacion de politicas sobre la prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la Entidad.

Este comité se re(ine de manera ordinaria dos veces al mes previa programacion y agendamiento de la Secretaria
Técnica.

ANEXO 24: Comité Interno de Programacién Presupuestal: Conforme a la Resolucidén 3129-31/12/2018, se
dispone:

N\
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-Articulo 4 - Secretaria Técnica: "(..) la ejercerd el Coordinador del Grupo Interno de Presupuesto”.

-Articulo & - Sesiones del Comité: “(...) sesionard de forma ordinaria dos veces al mes hasta la implementacién del
nuevo Plan de Cuentas Presupuestal (PCP)".

-Articulo 7: Vigencia del Comité: El comité tendra una vigencia de seis (6) meses contados a partir de la publicacién
de la presente Resoluci¢n, periodo que podra ser ampliado por decision unanime de sus miembros, si lo consideran
pertinente.

En la reunioén del 03/01/2019, se desarrollé el tema "Definir actividades y responsables en el proceso de
desagregacion del presupuesto del DANE y del FONDANE (Implementacion del Catidlogo de Clasificacion
Presupuestal -CCP).

Ademas, se revisé la Circular 050 del SIIF Nacién (... Aspectos cierre vigencia 2018 y apertura 2019...).

La resolucién no contempla al Coordinador del Area Financiera como miembro del Comité, sin embargo, se
evidencia su asistencia, situacion que amerita la revision de una posible inclusién en el articulo 2, para futuras
reuniones, dado entre otros, de la responsabilidad de orientar y disponer las acciones de los grupos internos de
trabajo adscritos a su area.

Conforme a lo indicado por el Area Financiera (Gustavo Espana), el comité sesiond una vez y no se prevé su
continuidad, motivo por el cual se recomienda revisar si se requiere de una gestién adicional (disposicidn/acto
administrativo) para el cierre.

De otra parte, se recomienda revisar a la vez, la creacion de éste tipo de comités, ya que el objeto o actividades
que desarrolla, se pueden considerar inmersas en las funciones de las areas comprometidas (Numeral 7 Articulo
7°. Oficina Asesora de Planeacién y Numerales 2 y 4 del Articulo 18. Secretaria General del Decreto 262/2004).

EI DANE establecio en el "INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA", las "ACTAS DE PROGRAMACION
PAC" bajo la responsabilidad del Grupo Interno de Trabajo SIIF, como documento con informacion clasificada y
reservada.

ANEXO 25: Comité Aseguramiento Reserva Estadistica: Esta creado bajo resolucién 1503 de 16 de noviembre
de 2011 en donde su contenido no establece objeto del comité, funciones y sesiones. Comité que sesiond en 2017
y en 2018 no se presentaron requerimientos para su desarrollo. En 2019, se reactiva por parte de DIRPEN.

ANEXO 26: Comité Técnico: Comité que no estd cumpliendo con las sesiones ordinarias establecido en la
resolucion 226/2014 (dos veces al mes), de igual forma se efectuaron reuniones virtuales en mayo 17 y 27 /2019
que no estan establecidas normativamente ademas que no se adjuntaron actas de estas reuniones.

El articulo octavo de esta misma resolucidon menciona la Reserva de confidencialidad, para lo cual no existe formato
o medio por el cual se comprometa a los asistentes a no divulgar informacion alli tratada.
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ANEXO 27: Comité Técnico de la Comision Intersectorial de Gestién de las Estadisticas Vitales: Un comité
que funciona de manera coordinada cumpliendo con su objetivo y con la regularidad de sus sesiones,
observandose gestion en el mismo.

ANEXO 28: Comité de Difusién y Comunicaciones del DANE: Mediante correc alectronico de 11 de junio de
2019, se le solicito al Director de Difusiéon, Mercadeo y Cultura, que remitiera las actas del comité de difusion y
comunicacion, del cual no se obtuvo respuesta alguna escrita; verbalmente nos informaron que el comité no se
encontraba sesionando, por consiguiente, se recomienda verificar |a viabilidad del comite.

ANEXO 29: Comisioén de Personal: La Secretaria General en el correo electronico del 24/05/2019, no relaciona la
Comision de Personal.

Se evidenciaron, tanto a nivel central como a nivel territorial los actos administrativos de creacién de las respectivas
comisiones de personal.

De la Territorial Norte -Barranquilla no se aportaron actas y en la Direccion Territorial Suroccidente -Cali, con base
en el radicado 20194400044063-22/05/2019, se evidencié falta de coordinacidén v control en la informacion
suministrada, ya que el oficio citado indica: "solo comité directivo (interno)”, mientras que se anexan las actas de
las reuniones mensuales, o que genera inconsistencias.

El DANE establecid en el "INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA", las "ACTAS DE COMITE DE
COMISION DE PERSONAL" bajo la responsabilidad del Grupo Interno de Trabajo Vinculacion y Carrera
Administrativa, como documento con informacion clasificada y reservada.

ANEXO 30: Comité de Convivencia Laboral: La Secretaria General mediante correo electronico del 24/05/2019,
relaciona el "Comité de convivencia laboral', para lo cual refiere la resolucion 2668/20718 con una periodicidad para
sesionar de cada 3 meses.

De las reuniones y con base en los registros de las respectivas actas, se evidencia

1-El cumplimiento de las reuniones periddicas conforme a la normativa.

2-Gestion en el proceso de solucidn para tres (3) de los seis (6) casos presentados a la comision, durante el periodo
del 01/08/2018 al 15/02/2019 (50%). Se recomienda revisar el numeral 7 del articulo 7 de la resolucion 2668/2018,
para determinar si los casos pendientes ameritan el traslado a la Procuraduria General de la Nacion.

3-No se registran en las actas, el desarrollo y cumplimiento de los informes periodicos (Numerales 8 y 11 del
articulo 7 de la resolucion 2668/2018).

4-Se recomienda determinar plazos o términos para revisar y adelantar las gestionas que le competen al comité
| en la solucion de los casos.

| 5-No se aportdé documento de creacion diferente a la resolucion 2668/2018. En acta del 01/08/2018, se registra
| cambio de miembros del comité sin detallar su representacion, excepto los nombramientos de presidente y
secretario.

6-No se advierte en las actas aportadas, la conformacidn especifica del comité.

§
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7-No se aportd la gestdn clel proceso de eleccion de los representantes de los servidores mediante escrutinio
publico (Articulo 3 Resol 2668/2018).

8-Aportar las listas de asistencia y firmar las actas respectivas.

9-Se recorienda registrar en las actas el desarrollo y cumplimiento de las tareas pendientes.

Se resalta la buena practica de revisar los compromisos en cada reunién y el compromiso para cumplir con las
demaés actividades asociadas al comité, de la Territorial Noroccidente —~Medellin y Norte -Barranquilla.

El DANE establecié en el "INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA", las "ACTAS DE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL" bajo la responsabilidad del Grupo Interno de Trabajo Desarrollo de Personal, como
documento con informacion clasificada y reservada.

ANEXO 31: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST (Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo): La Secretaria General mediante correo electronico del 24/05/2019, relaciona el
"Comité Paritario de Sequridad y Salud en el trabajo- COPASST" y refiere "(...) La resolucion interna se encuentra en
revision",

Se evidencio que en el nivel central y en las territoriales se adelantan reuniones periddicas del comité.

De otra parte, la Resolucion 2962 -14/12/2017, "Por medio de la cual se adopta e implementa el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE y el Fondo
Rotatorio del DANE —- FONDANE", dispone en el articulo 6, literal a) en el Numeral 9), medidas para el
funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo; de igual forma, en el literal e),
asigna roles y responsabilidacles al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

El DANE establecié en el "INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA", las "ACTAS DE COMITE
PARITARIQ DE SALUD CCUPACIONAL" bajo la responsabilidad del Grupo Interno de Trabajo Desarrollo de Personal
y del Grupo Interno de Trabajo Administrativo - Territorial, como documento con informacién clasificada y
reservada.

ANEXO 32: Comité Operativo de Emergencia (COE): La Secretaria General mediante correo electrénico del

24/05/2019, refiere para el "Comité Operativo de Emergencias", "(...) No se cuenta con Resolucién Interna". Registrd
la reunion en la vigencia/2078 mientras que para la vigencia/2019, no se ha realizado ninguna reunion.

Se evidencid que en las territoriales no se dispone de dicho comité, excepto en la Territorial Norte - Barranquilla,
en cuyo reporte alude reuniones trimestrales (Vigencia 2018 y 2019) relacionados con las BRIGADAS DE
EMERGENCIA, con acta de conformacion de octubre/2018 (Radicado 20194290044193 - 22/05/2019), lo que
implica falta de articulacién desde el nivel central.

ANEXO 33: Comité de Gestién Ambiental: La Secretaria General en correo electrénico del 13/06/2019, indicd
que la resolucién 990/2004 mediante la cual se cred el Comité de Gestion Ambiental, fue derogada en primera
instancia por la resolucion 25643/2016, que incluyo funciones al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo,
relacionadas con gestién ambiental. A su vez, la resolucién 1319/2018 derogd la resolucion 2643/2016, donde se (]

:
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adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. De otra parte, registrd, que el 20/05/2019, se realizé la
socializacion del plan de accidon de gestion ambiental, pendiente por presentar en proximo comité.

Se evidencid que en las territoriales no se dispone de dicho comité, excepto en la Territorial Centro Occidente —
Manizales, en cuyo reporte refiere reuniones mensuales en la vigencia 2018 y 2019 relacionados con el COMITE DE
GESTION AMBIENTAL (Radicado 20194290044243 - 22/05/2019), lo que implica falta de articulacion desde el nivel
central.

Il. INFORMES

ILLA. INFORME PRELIMINAR

Cabe anotar, que las areas presentaron las objeciones o contradicciones al informe przliminar de la Oficina de
Control Interno -OCI (Radicado 20191400061723-12/08/2019), mediante los respectivos oficios, los cuales se

consideran en el campo respectivo que se detalla mas adelante (RESPUESTA Y ARGUMENTACION A LAS
OBJECIONES Y/O CONTRADICCIONES), asi:

1.- Oficina Asesora Juridica, oficio 20193130062613-14/08/2019.
2.- Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica — DIMPE, correo electrénico-15/08/2019.
3.- Area de Gestidon Humana, oficio 20193130062613-14/08/2019.

Es pertinente indicar, que el grupo de auditores asignado al presente proceso auditor gestiond con diligencia y
objetividad, la informacion dispuesta por las areas o responsables, conservando las cond ciones de reserva que se
estipulan.

11.B. REUNION PREVIA AL INFORME FINAL
Conforme al requerimiento de la Direccién General, se adelantd el dia 06/09/201¢, la reunién previa al informe

final, como espacio de revision y andlisis conjunto, dando alcance a las objeciones allegadas por los auditados para
realizar, si a ello hubiere lugar, ajustes a los hallazgos (Observaciones y No Conformidades) emitidos por OCI.

Dichas consideraciones se plasmaron consecuentemente en el campo de "RESPUESTA Y ARGUMENTACION A LAS
OBJECIONES Y/O CONTRADICCIONES", del presente documento.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

# | OBSERVACIONES

En el acta del 12/03/2019 del Comité Interno de la Operacion Estadistica EMMET, se evidencio superposicion
1 | de firmas escaneadas en el campo original de registro de firmas del formato, [0 qua genera confusion en su
presentacion (Documento auténtico). ANEXO 34

Revisada acta de noviembre 2018 se observa que no hubo integrantes en planilla de asistencia ni en acuerdo
de confidencialidad. Se recomienda revisar la intension de los invitados externos para su programacion.
Articulo décimo primero Resolucién 3121 “Sesiones de comités externos” Los comités externos se reuniran
de manera ordinaria por una sola vez después del primer hito de entrega de resultados de cada OE.

Q
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DANE ESTADISTICAS DE CEMENTO GRIS (ECG) Acta de noviembre 2018 realizada el 29-01-2019.

En la reunion del 07/11/2018 de la Comision de Personal del Nivel Central y Territorial Centro -Bogota, se
evidencio la disposicidn de compartir informacion, para lo cual se indicd: “(..) en la nube se tendrd una copia
digital, adicionalmente, en la intranet institucional, en el micrositio de la comision se dispondran las actas, el
3 | reglamento y documentos de interés para los servidores”, lo que genera contradiccidon con lo dispuesto en el
"INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA" (Articulos 19-20 - Ley 1712/2014), del DANE, que
determind que las "ACTAS DE COMITE DE COMISION DE PERSONAL" sean documentos con informacion
clasificada y reservada.

No se evidenci6 la adopcion de los reglamentos internos de la Comision de Personal para las Territoriales D.T.
Norte -Barranquilla y D.T. Centro Oriente -Bucaramanga. Se dispone del Reglamento de organizacion y
4 funcionamiento del Nivel Central y Territorial Centro -Bogotéa (Acuerdo 001 -19/12/2018), Territorial Centro
Occidente —Manizales (Acuerdo 001 -19/03/2019), Territorial Noroccidente —Medellin (Acuerdo 001 -
01/08/2019) y Territorial Suroccidente —Cali (21/12/2018).

No se evidencié el registro de la solucidn de tres (3) casos presentados al Comité de Convivencia Laboral del
nivel central durante el periodo 01/08/2018 al 15/02/2019 en las respectivas actas, ni la gestion para

2 determinar si ameritan el traslado a la Procuraduria General de la Nacién. (Numeral 7 Articulo 7 Resolucién
2668/2018).
6 No se evidencié norma interna de regulacion para el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST actualizada.
No se evidencio norma interna de creacion y regulaciéon del Comité Operativo de Emergencia — COE.
Asi mismo, no se evidencid la creacidén y desarrollo del Comité Operativo de Emergencia — COE, en las
7 Territoriales Centro, Centro Occidente, Centro Oriente, Noroccidente y Suroccidente.,

Por otra parte, se cbservo de acuerdo a lo manifestado mediante correo electronico por la Secretaria General,
que dicho comité sesiond en la vigencia 2018, sin embargo, se indicé que no se habia reunido en la vigencia
2019. ‘

Se evidenciaron debilidades de coordinacion y lineamientos desde el nivel central, con respecto al desarrollo
8 | del Comité de Gestién Ambiental, en el Nivel Central y en las Territoriales. Se registré la gestion de la Territorial
Centro Occidente — Manizales, en cuyo reporte refiere reuniones mensuales en la vigencia 2018 y 2019.

Se observo de acuerdo a lo manifestado mediante correo electrénico por la Secretaria General que el Comité
9 | de Bienestar Social e Incentivos sesiono en la vigencia 2018, sin embargo, se indicd que no se habia reunido
en la vigencia 2019.

Respecto al comite de Reserva Estadistica se observd que la resolucién 1503 de 2011 no esta definiendo sus

L objetivos, funciones y sesiones.
'NO CONFORMIDADES
# | Tipo Descripcion Criterios de auditoria / Requisito Comités
Revisadas las actas y las e DANE  Componente de

B En cuanto a la periodicidad de las ; ;
fechas de publicacion de la ; e precios mayoristas de
sesiones del comité interno las

1 | NC iy Yo .
operacion estadistica se alimentos — SIPSA.
&

resoluciones 1154 de 05/06/2014 y

evidencian ¢ue no se estan
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realizando las reuniones de
los comités dentro de los
términos establecidos por
las Resoluciones 1154 de
05/06/2014 y 3121 de
31/12/2018

3121 de 31/12/2018 establecen lo
siguiente:

Resolucion 1154 de 05/06/2014 en
su articulo sexto establece: “(..) los
comités internos se reunirdn de
manera ordinaria minimo (1) vez
antes la publicacién de los resultados
de la operacion estadistica 0
investigacion. La sesién del comité
serd como minimo (2) dos dias hdbiles
previos a dicha publicacion (...)".
Resolucion 3121 de 31/12/2018 en
su articulo séptimo establece: “(..)
los comités internos se reuniran de
manera ordinaria minimo (1) una vez
antes del primer hito del plan de
difusion. La sesion del comité serd
minima de dos dias habiles previos a
la publicacién (.)".

e DANE/FEDEARROZ Encuesta
nacional de arroz
mecanizado (ENAM) (Comité
externo - Acta 08/02/2019).

e DANE indice de costos del

transporte de carga por
carretera  (ICTC) (Comités
externos 2018/2019).

e DANE Encuesta mensual
manufacturera (EMM)
(Comités externos 2019),

e F[stadisticas de concreto

premeazclado (EC)

e (Comités externos 2018).

e FEncuesta de Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica en la
industria manufacturera EDIT

Una vez revisadas las actas
de los comités externos de
las vigencias 2018, se
evidencia que no se esta
cumpliendo con la firma

El articulo décimo segundo, inciso 2
de la Resolucion 1154 del 5 de junio
de 2018 establece: )
Consideraciones basicas de los
Comités externos:

¢ DANE Encuesta de desarrollo
e innovacion tecnolégica en
el sector servicics (EDITS).
(establecer actas)

e DANE /FEDEARRQOZ Encuesta
nacional de arroz
mecanizado (ENAM) (Comité
externo - Acta 08/02/2019).

responsables de las OE.

2 | NC iy
del acta de Gl 5z : i b * DANE Indice de costos del
. i 2- Preservacion de la confidencialidad
confidencialidad, por parte . . transporte de <carga por
. de los datos mediante "Actas de i
de los invitados externos 4 e : carretera (ICTC) (Comites
. o confidencialidad" a los asistentes del
que asisten a los comités. comité ()" externos 2019).
T « DANE Encuesta mensual
manufacturera (EMM)
(Comités externos 2019).
Se evidencio que no se esta | Articulo 14. Resolucion 3121/2018-
cumpliendo el articulo 14 | Auto - evaluaciones. “ (..) Los [N Componente de precios
de la Resolucion 3121 de | responsables y/o delegados de las |yoristas de alimentos — SIPSA.

3 | NC 2018, en razén a que no se | operaciones estadisticas realizardn el [N= / FEDEARROZ Encuesta
aportaron los formularios | auto-diligenciamiento de un ricnal de arroz mecanizado
de calidad auto — | formulario de calidad durante el IAM)
diligenciados  por  los | proceso de produccion y difusion. Este

deberd estar completamente
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diligenciado mdximo tres (3) dias
habiles después del comité externo

(.)"

NE indice de costos del
nsporte de carga por carretera

TC)

NE Encuesta mensual
nufacturera (EMM)

adisticas de concreto

rmezclado (EC)

NE Encuesta de desarrollo e
ovacion tecnolégica en el sector
vicios (EDITS).

ruesta de sacrificio de ganado
AG).

adisticas de cemento gris (ECG).
nso de edificaciones (CEED).
adisticas de exportaciones

PO).
ruesta de desarrollo e innovacién
nolégica en la  industria

nufacturera (EDIT)

Una vez verificeda la
intranet del DANE, se
evidencia que los

conceptos juridiccs que
han sido expedidos por la

De conformidad con lo establecido
en el articulo 6 de la Resolucién 3004
de 2018 la cual establece: "(..)
ARTICULO SEXTO. Los conceptos

de asuntos juridicos se
evidencié que para los
meses de enero, febrero,
marzo y abril de 2019, se
reunieron por fuara de los
términos establecidos en la
Resolucion 3004 de 2018,

4 | NC emitidos por la Oficina Asesora | COMITE ASUNTOS JURIDICOS
OAJ), de acuerdo a lo 5.3 o .
. Juridica se publicardn en la intranet,
consignado en las actas de 5
25 i con el propésito que puedan ser
reunion no estan siendo
. consultados  por las  personas
publicados. " .
interesadas".
Una vez verificacas las
carpetas del comité de
juridic
?esugigz enj:Inarlzk?isvo d(:_‘ulz De conformidad con lo establecido
P gt en el articulo 4 de la Resolucidon 3004
Oficina Asesora Juridica, y N
revikadas | zetas v fachas de ,2018 la cual establece: “(..)
I it r;unié fripeic- o1 ARTICULO CUARTOQ: El Comité de
5 | NC 4 i Asuntos Juridicos de la Oficina | COMITE ASUNTOS JURIDICOS

Asesora Juridica se reunird
ordinariamente los miércoles, cada
quince (15) dias (...)".
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la cual sefiala que se deben
reunir los dias miércoles
cada 15 dias.
Una vez revisadas las actas | La resolucion 1100 de 2016, en su
se evidencia que no se | articulo 4 establece: “(...) El comité se
estan reuniendo dentro de | reuniré ordinariamente cada seis (6)
tal | [ i ,
6 | NC Igs 6 meses tal y comr?l 0 | meses de manera vrrtuc_?l o_presenaa}[ COM'TE SEGURIDAD VIAL
dispone la  Resolucion, | y el quorum decisorio estard
teniendo presente que la | constituido por lo menos por tres de
Ultima reunion fue llevada | sus miembros”
a cabo el 26/09/2018.
Medi e} iz
edla'nt_e cgrre' La Resolucion 460 de 2014 en
electrénico de 11 de junio .
. establecer en su articulo 5 lo
de 2019, se le solicito al El r—
Director (a) de Difusion, - )
(@) “(..) ARTICULO 5° Sesiones vy
Mercadeo y Cultura, nos o -0 e
reriiae [ actas gl Decisiones: El Comité de Difusién y
7 |5E Deami® de diffjsaic’nn Comunicaciones sesionard COMITE DE DIFUSION Y
. Y Ordinariamente por lo menos dos (2) COMUNICACION
comunicacion, al cual no se : B}
veces al mes; de igual forma podra ser
obtuvo respuesta alguna £
. convocado de manera extraordinaria
escrita, verbalmente nos . :
; ... | por el presidente del mismo, cuando
informaron que el comité } . . .
las circunstancias asi los exijan”.
no se encontraba
sesionando.
Se evidencio que las actas | Incumplimiento al Articulo 5° de la
del comité de la vigencia | Resolucion 2239 “(...) Decisiones del
2018 y 2019 se encuentran | Comité. - De todas las sesiones del
8 | NC sin _ las  firmas dg Coml}‘e, se levantard urlr acta que serd COMITE DIRECTIVO
presidente y del secretario | suscrita por el/la Presidente/a y por
técnico del comité de | el/la Secretario/a Técnico/a del
acuerdo a lo establecido en | Comité”,
la resolucion.
Se evidencio en el acta del
16/08/201 ité d . o
Co/nvai\//egcii dijg(:?le I: Articulo 5 de la Resolucion 121/2013
Territorial Norte B derogada por la  Resolucién | COMITES CONVIVENCIA
; 2668/2018: “(..) Sesion ordinaria | LABORAL Territorial Norte -
9 NC Barranquilla, que se . . ) ;
. ., cada tres (3) meses y sesionara con la | Barranquilla
adelantd la sesion con la . ; :
: ; mitad mas uno de sus integrantes.
asistencia de dos (2)
representantes, situacion
contraria a la norma.
No se evidencié la creacion | Articulo 39 de la resolucidon 2301- | COMITE DE BIENESTAR SOCIAL E
10 | NC | y desarrollo del Comité de | 10/11/2016, determina la | INCENTIVOS
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Bienestar Social e | conformacion del CBSI en las
Incentivos, en las | Direcciones Territoriales.
Territoriales Centro, Centro
Oriente, Noroccidente,
Norte y Suroccidente.
Las reunicnes virtuales | Resolucion 226/2014. Numeral 3.
11 | ne reportadas de mayo/2019 Articulo_ Se>'<to,. Funciones de la Comité Técnico DANE
(17 y 27), no aportaron | Secretaria Técnica. Elaborar el acta
actas. de cada reunion.
Revisadas las actas de las
sesiones del Comité | Articulo 4° Resolucion 226 enero
Técnico, del 28/09, 13 y | 2014, El comité se reunird de manera Comité Técnico DANE
12 | NC 22/11, 26/12 de 2018 vy | ordinaria dos veces al mes, podran
31/01/2019 no se cumple | celebrarse reuniones extraordinarias,
con lo establecido en la | cuando se considere necesario por el
resolucion 226/2014, (dos | director.
veces al mes.
De acuerdo a lo
manifestado en el correo
del 11/06/2018 de OPLAN,
no se evidenciaron
reuniones del Comité | Resolucion 1319 de 16/05/2018. w ; £
; _y ; : il . Comité Sectorial de Gestion y
Sectorial de Gestion y | Articulo 9. Sesiones Comité Sectorial 5
. oo 2 Desempefio del Sector
13 | NC Desempefio del Sector | de Gestion y Desempefio del Sector 7.4 - 3
5 50 sl . Estadistico (de informacion
Estadistico  durante el | Estadistico, el cual debe reunirse 4 gy
i e estadistica)
segundo semestre de 2018 | veces al afio de manera ordinaria.
ni en el primer semestre de
2019, incumpliendo o
dispuesto en Resolucion
1318/2018.
Fortalezas

- Se destaca la organizacion interna del comité ESAG Y ESTADISTICAS VITALES con definicidén precisa de roles y
responsabilidades.

- Se resalta la disposicion de las territoriales Norte -Barranquilla, en el desarrollo de las BRIGADAS DE EMERGENCIA
y de la Territorial Cent-o Occidente -Manizales, en el funcionamiento del COMITE DE GESTION AMBIENTAL y
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS. De igual forma a nivel central el desarrollo de las reuniones del
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS, en la vigencia 2018.

&
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- Se resalta la buena disposicion de funcionarios para la entrega de la informacicn so'icitada por la Oficina de
Control Interno dentro de los plazos pactados y en las condiciones requeridas, asi como la ampliacion y explicacion
de la misma.

- En cuanto al Comité de Teletrabajo se observa que estan cumpliendo con todos los compromisos que se
encuentran establecidos en las diferentes actas de reunion.

Conclusiones Generales

1- Con base en lo consignado en las actas, algunos comités externos se desarrollan con la socializacion de los
datos sin evidenciar aportes conforme al objeto de la reunion.

2- Falta de articulacion en los lineamientos desde el nivel central, para el desarrollo de algunos comités a nivel
territorial: Comision de personal, Comité de convivencia laboral, Comité Pariteric de Seguricdad y Salud en el
Trabajo - COPASST, Comité de bienestar social e incentivos, Comité Operativo d2 Emergencia (COE) y Comité de
Gestién Ambiental.

Recomendaciones y/o Sugerencias

1. En la ejecucion de la auditoria, se encontré que existen debilidades en las actividades de autoevaluacion, que
deben ser realizadas por los directivos medios y de alta gerencia, con relacion al seguimiento y monitoreo al
cumplimiento de los objetivos, funciones, periodicidades, y compromisos establecidos en los diferentes comités,
se recomienda que por parte de la entidad se realice un seguimiento periddico a los diferentes comités que existe
en el DANE.

2. Se recomienda que las actas de los comités sean enumeradas consecutivamente, sefialando el dia, afno, mes y
hora en que se desarrollaron canforme al orden del dia.

3. Se recomienda realizar seguimiento a los compromisos que se establecen en ias reuniones de los diferentes
comités.

4. Frente al Comité de Comunicacion y Difusion del DANE, se recomienda mirar la pertinencia, asi como verificar la
viabilidad de otros comités.

5. Se recomienda diligenciar las actas de reuniones de los comités con la informacién de lo que realmente se hablo
en las reuniones de acuerdo a las funciones de cada comite.

6. Se recomienda socializar en la pagina web de la entidad todas las resoluciones de creacién de comités con el fin
de que puedan ser de facil acceso y consulta.

7. Revisar la identificacion de las OF que puedan ser objeto de incluir en el PLAN ESTADISTICO NACIONAL,
considerando el tiempo transcurrido desde su ultima produccion.

®
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8. Disposicion oportuna y completa de la informacion para adelantar las acciones de verificacion y confrontacion
en los procesos de auditoria, conforme a lo establecido en el formato Carta de Representacion, cédigo CGE-011-
PD-001-r-010.

9. Fortalecer la participacion de los asistentes a los comités, en especial a los comités externos, como instancia de
evaluacion, que consulta a los usuarios la pertinencia, oportunidad, satisfaccion de necesidades y alcance de la
informacién estadistica para plantear mejoras al proceso estadistico.

10. Con base en los hallazgos producto de la evaluacion de calidad a las estadisticas de EXPO, se recomienda
disponer de los listados con la identificacion y caracterizacidn de los usuarios externos para asegurar la
representatividad de las entidades pertinentes como clientes externos (No conformidad 1), asi como identificar las
necesidades de informacidn de las partes interesadas referente a la informacion estadistica (No conformidad 1),
como complemento a los mecanismos dispuestos para medir el nivel de satisfaccion.

11. Consolidar directrices desde el nivel central hacia las territoriales, relacionadas con el COMITE DE GESTION
AMBIENTAL, COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA (COE) o BRIGADAS DE EMERGENCIA, que permitan el
desarrollo articulado, no solc de la pertinencia de crear el comité, sino de la ejecucion de actividades relacionadas
con los planes definidos, asi como definir los soportes normativos a nivel nacional, para los diferentes comités que
se deben conformar.

12. Desarrollar los documentos referidos en el articulo 15 de la resolucion 3121/2018, relacionados con el
“Formulario de calidad” y “Las métricas de calidad estadistica”, asi como consolidar el Plan de Difusién, documento
remitido por la Direcciéon de Difusion, Comunicacion y Cultura Estadistica, en cuanto a la codificacion y
socializacidn, respectivas.

13. Determinar los participantes del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), dispuesto en el articulo 2.2.4.6.35 del decreto 1072/2015 y
por el articulo 2 de la resolucion de MinTrabajo 4927/2016.

14. Considerar en las reuniones de la Comision de Personal, temas como los enunciados en el numeral 2°, articulo
16, Ley 909 de 2004: “(..) h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacitacién y en el de
estimulos y en su sequimiento. {) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagnéstico
y medicion del clima organizacional (...)".

15. Consolidar por parte de la Oficina Asesora Juridica, el inventario de resoluciones aprobadas para los comités.

16. Considerar en el Comité Institucional de Gestiéon y Desemperio del DANE-FONDANE, el tema relacionado con
el seguimiento al informe trimestral del Plan de Accion, conforme a la resolucion 1319/2018 (Numeral 7, Articulo
12) y a la Guia para la Evaluacion y Seguimiento de los Planes Institucionales DANE en SPGI (PDE-010-GU-002-V8).

17. Adelantar las acciones correspondientes para asegurar que los documentos con informacién clasificada y
reservada, determinados en el "INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA", conserven dicha

condicion. I\
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18. Revisar la resolucion 1503 de 2011 que reglamenta el COMITE DE ASEGURAMIENTO DE LA RESERVA
ESTADISTICA, en cuanto a su articulado objeto del comité, funcionalidad, sesiones y su pertinencia.

19. Considerar las acciones que permitan asegurar la confidencialidad de la informacién con ocasién de las
reuniones virtuales, donde se utilizan medios o mecanismos virtuales de participecién, como los correos
electronicos u otros, en los cuales se aportan o refrendan situaciones, deliberaciones y decisiones al interior del
Comité Técnico como instancia de Alto Nivel Gerencial de la entidad (Resolucién 226/2014. Articulo Octavo).

20. Considerar lo dispuesto en el articulo 2.2.14.1.3 del decreto 1083/2015, sobre el "Secretario de la Comision de
Personal”, que dispone que el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces en los organismos y entidades
a las cuales se refiere el presente titulo, sera el Secretario de la Comision de Personal, quien no tendra voto, y en
ningun caso podra ser miembro de la misma. Lo anterior, implica revisar y ajustar el articulo 4 del Reglamento de
la Comision Territorial de Personal SurOccidente, donde se registra que el "Director Territorial del DANE, o quien
haga sus veces, sera el secretario de la Comision”.

ANEXOS
- Los anexos 1 a 33, se disponen en archivos adjuntos en Excel, dado el volumen de su informacion.
- Anexo 34. Registro de firmas acta 12/03/2019 - Incluido en la parte final del presente informe.

RESPUESTA Y ARGUMENTACION A LAS OBJECIONES Y/O CONTRADICCIONES

II.A. INFORME PRELIMINAR

1.- Con oficio 20193130062613-14/08/2019, la jefe de la Oficina Asesora Juridica presento las
consideraciones al informe preliminar de radicado No. 20191400061723, en los siguientes términos:

a) Hallazgo No. 4.

“Una vez verificada la intranet del DANE, se evidencia que los conceptos juridicos que han sido expedidos por la OAJ,
de acuerdo a lo consignado en las actas de reunion no estdn siendo publicados”.

Consideraciones:

“Al respecto conviene mencionar, que la resolucién No. 3004 del 10 de diciembre de 2071€ “Por medio de la cual se
crea el Comité de Asuntos Juridicos” fue expedida con la finalidad de preparar y propiciar las condiciones necesarias
para la adopcién, implementacion y ejecucion del Plan de Accién de la Oficina Asesora Juridica para el afio 2079.

Una de las metas de este Plan de Accién la constituye justamente el “implementar y socializar una biblioteca virtual
de doctrina juridica como alternativa propia de los sistemas de informacién y soluciones legales”. Dentro de este

\
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contexto, lo que se pretende es publicar los conceptos emitidos por el Comité de Asuntos Juridicos de esta dependencia
en la Biblioteca Virtual concebida con dicho propdsito y que se encuentra en la fase de disefio y ajuste (...).

Respuesta de la Oficina de Control Interno.

Con respecto a esta consideracion, se verificd que en el Plan de Accion de la Oficina Asesora Juridica se encuentra
establecido la implementacion y socializacion de una biblioteca virtual de doctrina juridica como alternativa propia
de los sistemas de informacion y soluciones legales, sin embargo, el articulo sexto de la resolucion 3004/2018, no
registra condiciones o situaciones previas, para adelantar la gestion de publicar en la intranet los conceptos
emitidos.

De otra parte, al considerar uno de los hitos del plan de accion/2019, se evidencia que “(...) Implementar la
Biblioteca Virtual de Doctrina Juridica (...)", inicia a partir del 01/09/2019, lo que permite indicar que durante la
vigencia 2019 hasta esa fecha, no se podian socializar los pronunciamientos juridicos emitidos, situacion que
contrasta con el articulo séptimo de la resolucion ibidem.

Por lo anterior, el hallazgo se mantiene.

b) Hallazgo No. 5.

“Una vez verificadas las carpetas del comité de asuntos juridicos que reposan en el archivo de la Oficina Asesora
Juridica, y revisadas las actas y fechas en que se reunié el comité de asuntos juridicos se evidencié que para los meses
de enero, febrero, marzo y abril de 2019, se reunieron por fuera de los términos establecidos en la Resolucion 3004
de 2018, la cual sefiala que se deben reunir los dias miércoles cada 15 dias".

Consideraciones:

“Frente a este hallazgo, se debe tener en cuenta que si bien la Resolucion 3004 de 2018 estipula el dia y la frecuencia
con la que se debe realizar las sesiones del Comité de Asuntos Juridicos, esto constituye una mera formalidad ya que
sesionar en un dia diferente al establecido no desnaturaliza el objeto mediante el cual fue creado ni la efectiva

realizacién de éste, por (o que ello no da lugar al incumplimiento de las funciones asignadas al Comité.

Adicionalmente, se aclara que las sesiones que se realizan en un dia diferente obedecen a la necesidad del servicio y
a la disponibilidad de agenda de sus miembros.

Respuesta de la Oficina de Control Interno.
Con respecto a lo anteriormente planteado, si bien es cierto que el hecho de que el Comité de Asuntos Juridicos
se retina un dia después de lo estipulado en la Resolucion no desnaturaliza el objeto con que fue creado, es

pertinente tener presente que se debe dar cumplimiento a lo establecido en el acto administrativo.

Por lo anterior, el hallazgo se mantiene.
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c¢) Recomendacion 15.
“Consolidar por parte de la Oficina Asesora Juridica, el inventario de resoluciones aprobadas para los comités”.

Consideraciones:

“Frente a esta recomendacién, me permito manifestar que de conformidad con las funciones atribuidas a la Oficina
Asesora juridica en el Decreto 262 de 2004, no es competencia de esta Oficina lo compilacion de las resoluciones
aprobadas. De igual manera, se precisa que es imposible cumplir esta recomendacién debido a que la OAJ no
participa ni es miembro de la totalidad de comités que estdn asociados a las operaciones estadisticas y los demads que
por norma se establecen en la entidad.

Respuesta de la Oficina de Control Interno.

El Decreto 262 de 2004, en su articulo 8 establece las funciones de la oficina Asesora Juridica del Dane y en su
numeral 8 le otorga la funcién de compilar y sistematizar la normatividad relativa al objeto y funciones de la
entidad, por lo anterior se considera que la Oficina Asesora Juridica es la encargada de compilar el inventario de
resoluciones aprobadas para la creacion de los comités, es importante aclarar que aunque la Oficina no haga parte
de todos los comités si debe tener todas las Resoluciones que han sido expedidas por la Entidad.

“Articulo 8°. Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora Juridica, las siguientes:

()

8. Compilar y sistematizar la normatividad y jurisprudencia relativa al objetivo y funciones del Departamento y velar
por su difusion interna.

(z:2)"
Por lo anterior, la recomendacién se considera pertinente.

2.- Mediante correo electrénico del 15/08/2019, la Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica -
DIMPE, refiere “(...) El presente tiene como finalidad informar que por parte del D MPE no se presentaran
objeciones al informe preliminar ”.

Por lo anterior, se mantienen los hallazgos, tanto las observaciones como las no conformidades de los comités
relacionados con las operaciones estadisticas (OBSERVACIONES 1y 2; NO CONFORMIDADES 1, 2y 3).

3.- Con oficio 20193300063433-20/08/2019, el 4rea de Gestion Humana presenta las siguientes objeciones:

a) NO CONFORMIDAD No. 6.

“Una vez revisadas las actas se evidencia que no se estdn reuniendo dentro de los 6 meses tal y como lo dispone la
Resolucién, teniendo presente que la ultima reunion fue llevada a cabo el 26/09/2018".

Objecion / Aclaracion:

&
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"El 08 de noviembre de 2018 se llevo a cabo una reunién extraordinaria del Comité de Seguridad Vial en donde se
trataron todos los temas que se encontraban pendientes. En la presente vigencia la reunién se realizé el 25 de junio
de 20179. Las evidencias se encuentran en la ruta: \\systema78\SG-SST\3-PREVENCION Y RESPUESTA EMERGENCIAS”.

Respuesta de la Oficina de Control Interno.

Una vez revisados los clocumentos aportados se evidencia que la reunion llevada a cabo el 8 de noviembre fue
extraordinaria, la cual no suple la reunion ordinaria que se encuentra establecida en la Resolucion 1100 de 2016,
con respecto a la reunion ordinaria realizada el 25 de junio, es importante aclarar que la resolucidon establece lo
siguiente: "El comité se reunira cada seis (6) meses de manera virtual o presencial...”, por lo que desde 26 de
septiembre del 2018 al 25 de junio de 2019 han pasado mas de 6 meses, por lo anterior el hallazgo se mantiene.

b) NO CONFORMIDAD No. 9.

“Revisadas las actas de reunion del comité se evidencio que se reunieron en el mes de septiembre de 2018 y en el
mes de enero de 2019, faltando la realizacion de la reunion del mes de mayo de 2019”.

Objecion / Aclaracion:

“De acuerdo a la Resolucién 0927 de 2017 en el articulo Noveno: Sesiones y Convocatoria del Comité de Teletrabajo:
"El comité deberd reunirse cada cuatro meses de manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando sus integrantes
lo consideren necesario”. y teniendo en cuenta que el comité en la presente vigencia se ha reunido en enero 28, marzo
12 y junio 30, atendienco los temas requeridos y las solicitudes recibidas, se considera que se estd cumpliendo con
las disposiciones de la Resolucidn anteriormente citada”.

Respuesta de la Oficina de Control Interno.

Antes de la reunion del 06/09/2019, se indicd: “(...) Revisada el acta de 12 de marzo se pudo evidenciar que esta
reunion fue realizada extraordinariamente, la cual no suple la reunién ordinaria que se debe adelantar cada 4 meses
de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0927 de 2017 y la Ultima reunién fue realizada en el mes de enero de
2019, por lo tanto, debieron reunirse en el mes de mayo de 2019, por lo anterior, el hallazgo se mantiene”.

Una vez analizada la objecion presentada por el area el 06/09/2019, en la reunién previa al informe final y teniendo
en cuenta el alcance de respuesta de la Coordinadora del Area de Gestion Humana con No. 20193130066823, se
pudo corroborar que la Resolucion No. 0927 de 2017 que reglamenta el Comité de Teletrabajo fue derogada por
la Resolucion 1197 de 29 de julio de 2019, por lo anterior la no conformidad se elimina debido a que el sustento
normativo con que sirvié de soporte para dicho hallazgo fue derogado.

c¢) NO CONFORMIDAD Neo. 10.

“No se evidencid la creacidn de la Comisién de Personal en la Direccién Territorial Suroccidente — Cali”.
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“Asi mismo, la creacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST en la Direccién Territorial
Suroccidente — Cali “.

Objecion / Aclaracién:

GH con relacién a la Comisidn de Personal: “No se acepta el hallazgo, debido a que la Comisién de Personal en la
Direccién Territorial Suroccidente-Cali se encuentra conformada para el periodo 20718-2020 bagjo la Resolucion
nimero 062 del 16 de abril de 2018, la cual se adjunta”.

GH con relacién al COPASST: “El Comité de Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo - COPASST en la
Direccion Territorial Suroccidente — Cali, se conformé el 19 de julio de 2017 para la vigencia 2017-2019, por medio
del Acta de COPASST No 22. Por lo tanto, a la fecha se estd llevando el proceso de confarmacion para el periodo
2019-2021. El acta de conformacion se ubica en la carpeta: \\systema78\5G-S5T\5-COMITES A NIVEL
NACIONAL\20T9\COPASST\COPASST Cali".

Respuesta de la Oficina de Control Interno.

La Oficina de Control Interno -OCI, mediante oficio 20193130042053 del 17/05/2019, solicita a la Direccion
Territorial Cali, “(...) informacidn, relacionada con la creacién y sesiones de los comités vigentes de los cuales hace
parte...", donde se indique, entre otros, nombre del comité, acta administrativo de creacion y responsables.

Para ello, la Directora Territorial Suroccidente -Cali, mediante oficio 2019440004406= del 22/05/2019, ca respuesta
y la circunscribe con referencia solo al comité directivo, sin relacionar otros comités (Anexo 35).

e Con relaciéon a la Comision de Personal, al confrontar lo manifestado por esta instancia en el anexo 29 (Direccion
Territorial Suroccidente -Cali), se hace alusion a la Resolucion 62/2018 y a las actas de las reuniones, lo que
evidencia su existencia.

Es pertinente aclarar, que se presentd confusion en la descripcion del hallazgo, ya que lo que se pretendia registrar
era la recomendacion de considerar otros temas en las reuniones de la Comision de Perscnal, conforme al numeral
2°, articulo 16, Ley 909 de 2004, como los de participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion
y en el de estimulos y proponer la formulacion de programas para el diagnostico y medicion del clima
organizacional, asi como registrar la observacion con referencia a la inconsistencia en la informacion suministrada.

Por lo anterior, al resaltar la aclaracion, se corrige y retira la no conformidad "“0A, adicional a reconocer la
inexactitud o error en la formulacion del hallazgo.

e En lo que respecta al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COFASST y al confrontar lo
manifestado por esta instancia en el anexo 31 (Archivos adjuntos Excel -Direccién Territorial Suroccidente -
Cali), se registrd “(...) No se aportaron evidencias de actas. (Correo_13JUN19_1657 SECRETARIA GENERAL_RE-
SOLICITUD DE INFORMACION DE COMITES-)", por lo que en su oportunidad no se evidenciaron soportes de su
conformacién y funcionamiento.

Q
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El correo electrénico del 13/06/2019 referido, indicé: “(...) En respuesta a la solicitud, la informacién requerida sobre
los comités de Secretaria General: Soporte Normativo de creacion del comité y Actas de reuniones del comité desde
el 1 de julio de 2018 a 30 de abril de 2019, esta puesta a disposicion del equipo auditor de la OCl en los siguientes
enlaces de la nube (CloudDANE) asi:

-Comite Faritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST (Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trgbajo} Nivel Central y Territorial: Ver en: hittp.//cloud.dune.gov.co/index.php/s/im2c1BOOLINXYHQI

En dicho enlace solo se reoortaron carpetas de D.T. Centro -Bogota, D.T. Centro Occidente -Manizales, D.T.
Noroccidente -Medellin, D.T. Norte -Barranquilla y DANE Central.

Sin embargo, al dar alcance a la confrontacion de las evidencias descritas y reportadas en la objecion de GH, se
evidencid el acta de COPASST -Cali No 22 del 19/07/2017, para la vigencia 2017-2019. Adicionalmente, se
reportaron las actas de las reuniones del 29/01, 26/02, 14/03 y 02/05 de 2019 del COPASST —Cali.

Por lo anterior, se acoge el aporte de evidencias y se subsana la no conformidad 10B.

d) NO CONFORMIDAD No. 11.

"Se evidencio en el acta del 16/08/2018 del Comité de Convivencia Laboral de la Territorial Norte — Barranquilla, que
se adelant? la sesion con la asistencia de dos (2) representantes, situacion contraria a la norma “.

Objecidén / Aclaracién:

“Actualmente el Comité estd conformado por 4 personas incluidos principales y suplentes, por lo tanto, se realizara
proceso de retroalimentacién ccn la Territorial para que las sesiones se efectuen con al menos 3 integrantes”.

Respuesta de la Oficina de Control Interno.
Por lo anterior, la no conformicad se mantiene como No. 9, para este informe.
e) NO CONFORMIDAD No. 12.

“No se evidencid la creacion y desarrollo del Comité de Bienestar Social e Incentivos, en las Territoriales Centro,
Centro Oriente, Noroccidente, Norte y Sur Occidente “.

Objecion / Aclaracion:
“Actualmente se encuentra en ajustes el proyecto de resolucion para derogar la 2301 de 2076 y definir la pertinencia

de su existencia en las Direcciones Territoriales, teniendo en cuenta la carga laboral que tienen los servidores de las
sedes y subsedes con la cantidad de Comités obligatorios por la norma".

{
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Respuesta de la Oficina de Control Interno.

Cabe anotar, que mediante resclucion 1265/2019, el articulo décimo segundo deroga entre otros, el cepitulo Ill de
la resolucion 2301/2016 (Art. 33 al 36 - Permisos), sin contemplar los articulos que refieren a la creacion,
conformacién y funciones del Comité de Bienestar Social e Incentivos —CBSI (Art. 37 al 40).

Por lo anterior, la no conformidad se mantiene como No. 10, para este informe.
f) OBSERVACION No. 3.

“En la reunién del 07/11/2018 de la Comision de Personal del Nivel Central y Territorial Centro, se evidencid la
disposicién de compartir informacion, para lo cual se indico: “(.) en la nube se tendrd una copia digital,
adicionalmente, en la intranet institucional, en el micrositio de la comision se dispondran las actas, el reglamento y
documentos de interés para los servidores”, lo que genera contradicciéon con lo dispuesto en el 'INDICE DE
INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA" (Articulos 19-20 - Ley 1712/2014), del DANE, que determind que las
"ACTAS DE COMITE DE COMISION DE PERSONAL" sean documentos con informacion clasificada y reservada”.

Objecion / Aclaracion:

“En la reunién ordinaria de la Comision de Personal a realizarse en el mes de agosto, se planteard como tema a tratar
el INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA'".

Respuesta de la Oficina de Control Interno.

Por lo anterior, la observacién se mantiene.

g) OBSERVACION No. 4.

“No se evidencié la adopcion de los reglamentos internos de la Comision de Personal para las Territoriales. Se dispone
del Reglamento de organizacién y funcionamiento del Nivel Central y Territorial Centro y Territorial Centro Occidente
(Acuerdo 001 -19/12/2018 y Acuerdo 001 -19/03/2019, respectivamente). (Pardgrafo Articulo 1°. Decreto
1228/2005)"

Objecion / Aclaracion:

“Las Direcciones Territoriales Noroccidental y Suroccidente adoptaron sus reglamentos internos el 1 de agosto de
2019 y el 21 de diciembre de 2018, respectivamente”.

Respuesta de la Oficina de Control Interno.

Se evidencio6 el reglamento interno de la Direccidn Territorial Noroccidente -Medellin del 01/08/2019, asi como de
la Direccidn Territorial Suroccidente —Cali del 21/12/2018.

S
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Se aclara que mediante correo electrénico del 13/06/2019, la SECRETARIA GENERAL indicé “(...) que la informacién
requerida sobre los comités de Secretaria General estd puesta a disposicion del equipo auditor de la OC/ en los
siguientes enlaces de la nube (CloudDANE) ast:

COMITE COMISION PERSONAL Nivel Central ¥y Territorial: Ver en:
http//cloud.dane.gov.co/index.php/s/m2c1BOOBINXYHQU (..).

En dicho enlace, en la carpeta correspondiente a la D.T. Suroccidente —Cali y en los respectivos archivos, no se
aporté el reglamento interno de la Comision de Personal de dicha territorial.

Se recomienda revisar el articulo 4 del Reglamento de la Comision Territorial de Personal Suroccidente -Cali, donde
se registra que el "Director Territorial del DANE, o quien haga sus veces, sera el secretario de la Comision”, conforme
al articulo 2.2.14.1.3 del decreto 1083/2015.

Por lo anterior, se acoge el aporte de evidencias y se modifica la observacion en los siguientes términos: "No se
evidencid la adopcién de los reglamentos internos de la Comision de Personal para las Territoriales D.T. Norte -
Barranquilla y D.T. Centro Oriente -Bucaramanga. Se dispone del Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Nivel Central y Territorial Centro —-Bogota (Acuerdo 001 -19/12/2018), Territorial Centro Occidente —Manizales
(Acuerdo 001 -19/03/2019), Territorial Noroccidente —Medellin (Acuerdo 001 -01/08/2019) y Territorial
Suroccidente —Cali (21/12/2018)".

La observacion se mantiene direccionada a las territoriales D.T. Norte -Barranquilla y D.T. Centro Oriente -
Bucaramanga.

h) OBSERVACION No. 5.

“No se aportaron las acias de los Comités de Convivencia Laboral de las Territoriales Centro y Suroccidente ™.
Objecién / Aclaracién:

“No se acepta el hallazgo, debido a que durante el primer semestre de 2019, la Territorial Centro Bogotd realizd

reuniones los dias 29 de Marzo de 2019 y 30 de Mayo de 2019, cuyas actas se encuentran ubicadas en la carpeta:
“\\systema 78\SG-SST\5- COMITiz DE CONVIVENCIA\CCL Bogota\Actas de reunion”.

Por su parte, la Territorial Suroccidente Cali realizo reunion el 3 de Julio de 2019 aportando acta firmada ubicada en
la carpeta: "\\systema73\5G-SST\5-COMITE A NIVEL NACIONAL\2019\COMITE DE CONVIVENCIA\CCL Cali\Actas

de reunion”.

Respuesta de la Oficina de Control Interno.

La Oficina de Control Interno -OCl, mediante oficio 20193130042073 del 17/05/2019, solicita a la Direccién
Territorial Bogota, “(...) informacion, relacionada con la creacion y sesiones de los comités vigentes de los cuales hace
parte...", donde se indique, entre otros, nombre del comité, acta administrativa de creacién y responsables.
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Para ello, el Director Territorial Centro -Bogoté, mediante oficio 20194290044073 del 22/05/2019, da respuesta e
indica, entre otro, el comité: (Anexo 36)

"(...) - Comité de Convivencia Laboral Periodo 2018 — 2020:

v' De acuerdo con la normatividad vigente, sesiona una vez cada tres meses (Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de
2012).

v Acto Administrativo adoptado por el DANE Resolucién 2668 de 2018 y acta de reunidn de conformacion del comité
de la Direccion Territorial Centro (Anexo).

# (---)}

v ... Ultimas dos sesiones 14 de enero y 9 de abril (..)".

Al respecto, adjunto al oficio referido se anexd el acta de reunidén 01- Comité de Convivencia Laboral DTC, del
11/12/2018, sin aportar evidencias de otras reuniones.

La Secretaria General mediante correo electrénico del 13/06/2019, indico “(...) gue la informacién requerida sobre
los comités de Secretaria General estd puesta a disposicion del equipo auditor de lo OCl er los siguientes enlaces de
la nube (CloudDANE) asi:

COMITE CONVIVENCIA LABORAL Nivel Central y Territorial: (Cor
http://cloud dane gov.co/index.php/s/m2c 1BOOBINXYHQ (.) ",

=3,

&
5
2
%
~
=
<
D

En dicho enlace solo se reportan carpetas de D.T. Centro Occidente -Manizales, D.T. Centro Oriente -Bucaramanga,
D.T. Noroccidente -Medellin, D.T. Norte -Barranquilla y DANE Central, adicional a la resolucion 2668/2018.

De otra parte, se genera confusion sobre las fechas de las reuniones, mientras que en el oficio de respuesta de la
Territorial Centro se relacionan sesiones con fechas del 14 de enero y 9 de abril *, en la objecion se mencionan las
fechas del “29 de Marzo de 2019 y 30 de Mayo de 2019”,

Al dar alcance a la confrontacién de las evidencias descritas y reportadas en la objeciéon de GH, se evidanciaron las
actas del Comité de Convivencia Laboral de la Territorial Centro -Bogota del 25/03 y 30/05 de 2019. No se
aportaron las actas del 14/01 y 09/04 de 2019.

De igual forma se evidencio el acta de la Territorial Suroccidente -Cali del 03/07/2019, sobre el balance del primer
semestre/2019.

Por lo anterior, se acoge el aporte de evidencias y se subsana la observacion.
i) OBSERVACION No. 6.
“No se evidencid el registro de la solucion de tres (3) casos presentados al Comité de Convivencia Laboral del nivel

central durante el periodo 01/08/2018 al 15/02/2019 en las respectivas actas, ni la gestion para determinar si
ameritan el traslado a la Procuraduria General de la Nacién. (Numeral 7 Articulo 7 Resolucién 2668/2018) .
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Objecidn / Aclaracién:

“El presidente del Comité de Convivencia del DANE Central fan Liar, confirma que los casos ya se encuentran cerrados,
sin embargo, no se ha formalizcdo el cierre con el documento requerido”.

Respuesta de la Oficina de Control Interno.
Por lo anterior, la observacién se mantiene como No. 5, para éste informe.

j)  OBSERVACION No. 7.

“No se evidencié norma interna de requlacién para el Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo — COPASST
actualizada ”.

Objecidn / Aclaracion:

"El Decreto 1072 de 2015 estipula la creacién y funcionamiento del COPASST en la Entidad, pero no establece su
creacion a traveés de un Acto Administrativo.

Sin embargo, en la Resolucién 0932 del 13 de julio de 2019 “por medio de la cual se adopta e implementa el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE y el Fondo Rotatorio del DANE- FONDANE", se establecen los roles y responsabilidades del COPASST en el
articulo 6 literal e.

No obstante, a lo anterior, la actual administracion adoptard la reglamentacién interna del COPASST mediante
resolucion que se encuentra en proceso de revision y ajustes para aprobacion”.

Respuesta de la Oficina de Control Interno.

Como se manifesté anteriormente en el numeral I.B. COMITES DE NORMA (INSTITUCIONALES) del presente
documento, en relacion con algunas observaciones de los comités, en el Anexo 31 (Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo - COPASST -Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo), se indicé: “(..)
La Secretaria General mediante correo electronico del 24/05/2019, relaciona el "Comité Paritario de Sequridad y
Salud en el trabajo- COPASST" v refiere (...)"La resolucion interna se encuentra en revision".

Se evidencié que en el nivel central y en las territoriales se adelantan reuniones periédicas del comité, excepto en la
Territorial Suroccidente - Cali”.

De otra parte y dando zlcance a la Resolucién 932 del 13/07/2019 que deroga la Resolucion 2962 -14/12/2017, la
cual adopta e implementa el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para el DANE-
FONDANE, refiere en el literal a) del articulo sexto, los roles y responsabilidades frente al Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del Empleador: “(..) 1. Definir, firmar y divulgar la politica de Sequridad

G
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v Salud en el Trabajo a través de documento escrito, la cual deberd proporcionar un narco de referencia para
establecer y revisar los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo — 55T".

Dados los referentes aludidos, la Entidad determind en primera instancia, establecer un documento identificado
como “Resolucion” que se encuentra en revisidn y que determinara, seguramente, la conformacién y
funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de seguridad y salud en el trabajo, siendo consistente con lo
establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.4.6.20 del Decreto 1072/2015 (Indicadores que evalian la estructura
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST); de igual forma, estableciéo como "documento
escrito”, la “Resolucion 932/2019", para estructurar, adoptar e implementar el SG-55T y la politica de seguridad y
salud en el trabajo.

Por lo anterior, la observacion se enfoco a la falta de una disposicién (en su momenio denominada norma interna)
gue permitiera, al igual que para otros comités, establecer lineamientos para regu'ar su funcionamiento, establecer
responsabilidades y criterios de decision, entre otros.

Dada la disposicion para adoptar “la reglamentacion interna del COPASST mediante resolucion”, lo que permite
indicar gue al acatar la observacion, ésta se mantiene como No. 6, para éste informe.

k) OBSERVACION No. 8.

“No se evidencio norma interna de creacién y requlacion del Comité Operativo de Emergencia — COE.

Asi mismo, no se evidencio la creacion y desarrollo del Comité Operativo de Emergencia -- COE, en las Territoriales
Centro, Centro Occidente, Centro Oriente, Noroccidente y Sur Occidente.

Por otra parte, se observo de acuerdo a lo manifestado mediante correo electronico por la Secretaria General, que
dicho comité sesiono en la vigencia 2018, sin embargo, se indicé que no se habia reunido en la vigencia 2019".

Objecion / Aclaracion:

| “En la actualizacion que se estd realizando a los planes de emergencia de las sedes v subsedes a nivel nacional, se
hard la inclusién de la estructura del Comité Operativo de Emergencia — COE.

Es de aclarar que el Plan de Emergencias es el documento que regula al interior ce la Entidad las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y 2n éste se contempla, entre otros,
la estructura, funciones, roles y responsabilidades de este grupo al interior de la brigada de emergencias.

Es importante aclarar que el COE no es un comité que deba sesionar periodicamente como los demds comités que
funcionan en la Entidad y se activa cuando se presenta una situacion potencial de emergencia.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, en el articulo 2.2.4.6.25 "prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias”, la norma establece que los empleadores deben implementar y rmantener disposiciones necesarias
en materia de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencia, con coberturc a todos sus centros de trabajo, y
muestra de ello es el plan de emergencia”.

Q
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Respuesta de la Oficina de Control Interno.

Como se manifestd anteriormente en el numeral |.B. COMITES DE NORMA (INSTITUCIONALES) del presente
documento, en relacidn con algunas observaciones de los comités, en el Anexo 32 (Comité Operativo de
Emergencia -COE), se indicd: "(...) La Secretaria General mediante correo electronico del 24/05/2019, refiere para el
"Comité Qperativo de Emergencias", (..)"No se cuenta con Resolucion Interna". Registré la reunion en la
vigencia/2018 mientras que para la vigencia/2019, no se ha realizado ninguna reunion”.

feend

“Se evidencid que en las territoriales no se dispone de dicho comité, excepto en la Territorial Norte - Barranquilla, en
cuyo reporte alude reuniones trimestrales (Vigencia 2018 y 2019) relacionados con las BRIGADAS DE EMERGENCIA,
con acta de conformacion de octubre/2018 (Radicado 20194290044193 - 22/05/2019), lo que implica falta de
articulacion desde el nivel ceniral”.

De otra parte y dando alcance a la Resolucion 932 del 13/07/2019 que deroga la Resolucién 2962 -14/12/2017, la
cual adopta e implementa el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para el DANE-
FONDANE, refiere en el literal g) del articulo sexto, los roles y responsabilidades frente al Comité Operativo de
Emergencia — COE, entre las que se destacan: "(...) 1. Dirigir las acciones de preparacion y respuesta ante la presencia
de un evento que pueda generar efectos adversos, tanto para los colaboradores como para la Entidad.

(ess)

3. Propender porque el proceso de toma de decisiones ante una emergencia se lleve a cabo con la informacion
actualizada, debidamen'e confirmada.

4. Dar cumplimiento al Plan de Emergencias de la Entidad.

fd

11. Las demas responsabilidades y funciones que le sean asignadas por el responsable del sistema y/o normativa
vigente en materia de riesgos laborales (...).

Dados los referentes aludidos, la Entidad determind en primera instancia y con base en el literal g) del articulo
sexto de la Resolucion 932/2019, establecer un Comité Operativo de Emergencia — COE a quien le determind roles
y responsabilidades frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para el DANE-
FONDANE; de igual forma a nivel territorial, se evidencid la gestion adelantada por la Territorial Norte -Barranguilla,
la cual reporta reuniones trimestrales de la BRIGADA DE EMERGENCIA, en las vigencias 2018 y 2019, lo que implica
falta de articulacion desde el nivel central.

Por lo anterior, la observacion se enfocd a la falta de una disposicién (en su momento denominada norma interna)
que permitiera, al igual que para otros comités, establecer lineamientos para regular su funcionamiento, establecer
responsabilidades, criterios de decisién, asi como el definir periodicidad, entre otros.

Dada la disposicion para adelantar “(...) la inclusién de la estructura del Comité Operativo de Emergencia — COE",
mediante el mecanismo que se disponga y que permita su desarrollo, y al estimar la futura gestion para acatar la
observacion, ésta se mantiene como No. 7, para éste informe,

j&)
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1) OBSERVACION No. 10.

“Se observé de acuerdo a lo manifestado mediante correo electrénico por la Secretaria General que el Comité de
Bienestar Social e Incentivos sesiond en la vigencia 2018, sin embargo, se indico que no se habia reunido en la vigencia
2019".

Objecion / Aclaracion:

“No se acepta el hallazgo, debido el Comité estd reglamentado internamente mediante la Resolucion 2301 del 20176,
en la cual no se estipula la periodicidad de las reuniones, por lo tanto, en la Entidad el Comité sesiona cuando se
requiere, y en lo transcurrido de la vigencia 2079, no ha sido necesario convocarlo.

Actualmente se encuentra en ajustes el proyecto de resolucién para derogar la 2301 de 2016 y ajustar los integrantes
del Comité por cambios en la Entidad, asi como definir la pertinencia de su existencia y en caso de que se mantenga
establecer con claridad la periodicidad de sus reuniones”.

Respuesta de la Oficina de Control Interno.

Como se manifestd anteriormente en el numeral [.B. COMITES DE NORMA (INSTITUCIONALES) del presente
documento, en relacién con algunas observaciones de los comités, en el Anexo 18 (Comité de bienestar social e
incentivos), se indico: “(...) La Secretaria General mediante correo electronico del 24/05/2019, refiere para el "Comité
de Bienestar Social e Incentivos', que la Resolucion 2301/2016 se encuentra en proceso de ajustes, con base en la
actualizacion de los integrantes por cambios en la Entidad.

(..)

"Se evidencio que en las territoriales no se dispone de dicho comité, excepto para el nivel central y en la Territorial
Centro Occidente - Manizales, en cuyos reportes refieren reuniones en la vigencia 2018 y 2019 relacionados con el
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS".

De otra parte, el comité opero a nivel central durante la vigencia 2018, conforme a reporte de la Secretaria General,
con reuniones del 11/12 y 18/12 de 2018, donde seleccionan los mejores servidores d la Entidad y otorgan el
beneficic de auxilio educativo, respectivamente. Dicho reporte indica ademas, que durante la vigencia 2019 "No
se ha realizado".

Por lo anterior y con base en el reporte de la Secretaria General acerca de la gestion del comité a nivel central
durante la vigencia 2019, la observacion se refiere a la falta de reuniones en 2019, gue pudieran contemplar entre
otros, el desarrollo de las funciones consignadas en el articulo 40 de la Resolucion 2301/20176.

Sin embargo, lo anterior no implica identificar falta de articulacion desde el nivel central con las territoriales, ni
impide considerar ajustes a la Resolucién 2301/2016, tendientes a establecer lineamientos para regular su
funcionamiento, asi como el definir periodicidad, criterios de decision, entre otros.

Esto dltimo ya ha sido considerado por el drea en la objecion de la no conformidad No. 12 y es consistente con lo
manifestado para la presente observacion.
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Dada la disposicion para adelantar “(...) gjustes el proyecto de resolucién para derogar la 2301 de 2016 y ajustar los
integrantes del Comité por cambios en la Entidad, asi como definir la pertinencia de su existencia”, la observacion se
mantiene como No. 9, para éste informe.

I.B. REUNION PREVIA AL INFORME FINAL

Como se indicé anteriormente, se adelanté el dia 06/09/2019, la reunién previa al informe final, donde se
confrontaron las objeciones allegadas y como producto de ello, se registra lo siguiente:

1.- El &rea de Gestion Humana considera oportuno tener en cuenta la Resolucion 1197 del 29/07/2019, que derogo
la Resolucidn 927/2017, para revisar el hallazgo 9 del Comité de Teletrabajo, ya que la norma vigente considera
otras condiciones para las reuniones del comité.

Para ello, remitio el oficio 20193130066823-09/09/2019, mediante el cual adjuntd la Resolucion 1197/2019, con la
cual se evidencio en el articulo sexto, que la periodicidad para las reuniones seria de dos (2) veces al afio; por lo
anterior se considera guie el hallazgo debe eliminarse.

2.- No se presentaron contradicciones por los responsables de las areas, que modificaran los demas hallazgos
registrados en el informe preliminar.

3.- Se advirtieron algunas consideraciones para fortalecer los mecanismos de planeacidn y de confrontacion, que
permitan continuar con la armonia y disposicion de todas las partes, en los procesos auditores.

Vale destacar, que los diferentes comités objeto de la presente verificacion, son producto de la informacion
suministrada por las instancias a las cuales se les solicitd de manera previa y oficial dicha relacién, como se indico
al inicio del presente informe. Dada la oportuna atencién para remitir las respuestas, se puede considerar que
algunas areas no regisiraron los comités que podrian estar bajo su responsabilidad, por lo tanto, el presente
proceso auditor se registra como un primer ejercicio consolidado de identificacion, el cual debe ser
complementado y liderado por la instancia competente, conforme a los lineamientos de la Direccion General.

Es asi, como se advierte del Comité de Etica y Buen Gobierno, el cual no se registrd para ésta oportunidad.

_ Aprobado

Revisado

\DU :Lhammo )a&al bu};,

Karina Margarita Nor ga Ortlz DUX3c;Ii?c?ra|2rclerS(3;?: CF)J Eézlz)as

Auditor Principal
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ANEXOS

- ANEXO 34. Registro de firmas acta 12/03/2019 - Comité Interno Operacion
Estadistica EMMET.
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- ANEXO 35. Oficio 20194400044063
Suroccidente -Cali.

Radicado ORFEO No.: 20191400061723

-22/05/2019 - Direccion Territorial

EFARTARENTO AURNES T RATIVE [1:

#20 19440004

contest

JANE

O BARA TODCMY

Santiago de Cali,

440

Doctora
DUVY IOHANNA PLAZAS SOCHA

Jele de Control Interno
Dane - Central
Carreo 2 s

Asunto: Respuestia a solicitud de informacion de comités internos - externos, mediante radicade

23193130042053
Cardial Saludo
Con refacion al asunto en mencion, me permita contestarles fo siguiente

3] & del comite: Comité directivo {interma)
Py adad con la gue sesiona; Mensual
Acto administrativo de creacion: Mo aplica
Rasponsable de elaborar actas v controles de asistencia. Directora territorial
sable cle centralizar informacién del comité: Directora territarial

NP7 DORADO
ofritorial Sureccidente

DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
CHRE COEOMN TERRITORIAL SURCX CIDENTE - CAU
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- ANEXO 36. Oficio
Centro -Bogota.

DANE

HFORAAT R FARE TOOCS

Bogota DL

421

Doctora

DUVY JOHANNA PLAZAS SOCHA

Jefe Controi Intemo
DANE

Asunto Envio de informacdn de comiss mtemas, respuesta al radicado 2018-313-004207-3

Cordial saiude

De acuerdo a su solictud, enviamos mfomactn de los comitdés que se encuentran
confermados en la Drecedn Teratoral Cent

Faiyd en e Trabajo:

Radicado ORFEO No.: 20191400061723

20194290044073 del 22/05/2019 - Direccion Territorial

CEPRTAMENTD AOVRETRATH NACOMAL DE ESTRSTER

DANE ABIAN

Quede atento

DANE

PECRMATON Bada Y00

DEPATTAMENTD AOAESTE AT bR, U8 EAGSTE

RAMON RICARDO VALENZUJELA GUTIERREZ
Director Territorial Cenyro

. en ef Marce del Sistena de fa Segundad ¥

Cormite Paritario de Seguridad y Salud en e Trabajo (COPASST) Periodo 2018-2020

v e acuerdo con la normatradad wigente sésiona una ver al mes {Ley 1562 de 2012}
¥ Acis Administrativo, Acta de Reunon conformacion det ICOPASST). (anexc)

¥ Elresponsable de elaboracion de aclas y ©

troles de asislencia ¢s la servidora Libia

Barragan Fandific secretana del COPASST

Responsahie de centralizar la infarmacion de los comités s &l servidor Mano Leandrs

#orales Ros, Coordinador Admenistratvo de 1a Draccion Testonial Centro.

<

Ultimas dos sesiones del COPASST 28 de marze de 2019 y 26 de abrif de 2019,

Comité de Convivencia faboral Periodo 2018-2020

# De acuerdo con 2 nomatividad vigente, 585i0na una vez cada tres meses
{Rescluciones 657 de 2012 y 1355 de 2012}

v Acle Administratve adoptado por ef DANE Resolucion 2668 de 2013 y acla de reunion
de conformacin del comité de la Drscadn Terrifonal Centro. (Anexo)

<

Seerra, secretaric dei Comité
’ Responsable de ceniralizar iz inf
Haraies Rios Coondinador Admi
Uiitimas dos sesiones 14 de enern

<

orT

Ei responsable de elaboracion de aclas y controles de asistencia es el senador Edgar

formacion de ios comités es el servidor, Mane Leandro
stratvo de i3 Direcoidn Temitorial Centro
¥

§d= abnl

Aneres: Agtos Administ-atios
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Tipo Auditoria: | Programada Tipo de informe: Final
Proceso: | Gestiéon Contractual - GCO Investigacion/Tema: N.A.
Lider de Proceso Auditado: | Daniel Camilo Castilla Acosta

DESCRIPCION DE LA AUDITORIA INTERNA

Fecha inicio auditoria: 24/09/2019 Fecha cierre auditoria: 25/10/2019

Auditor Lider: (Jefe OCI) | Duvy Johanna Plazas Socha

Auditor Principal: Rosa Maximiliana Molina Correa

Auditor Principal: Karina Margarita Noriega Ortiz

Nombre de funcionario auditado

Daniel Camilo Castilla Acosta

Objetivo

Evaluar el Proceso de Gestion Contractual — GCO en los subprocesos Contratacion de Bienes y/o Servicios
y Contratacion Servicios Personales, con el fin, de establecer el cumplimiento normativo en cada uno de

sus componentes en el Nivel Central del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE.
Alcance

Comprende la evaluacion al Proceso de Gestidon Contractual — GCO, sus subprocesos y seguimiento a
riesgos para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de agosto de 2019, en el Nivel Central
del DANE.

Desarrollo de Auditoria

Del universo de mil veinticinco (1025) contratos de prestacion de servicios personales y de apoyo a la
gestién, cuya suscripcion y/o ejecucion se realizé entre el 02 de enero al 31 de agosto de 2019, en el
Nivel Central del DANE, con cuantia superior a los setenta millones de pesos ($70.000.000). Se tomd una
muestra aleatoria de 28 contratos que equivalen al dos punto setenta y tres por ciento (2.73%), y que en
dinero corresponden a dos mil trescientos sesenta y nueve millones novecientos veintitrés mil
seiscientos treinta pesos ($2.369.923.630).

En cuanto a los contratos de adquisicion de bienes y servicios, del universo de sesenta y cinco contratos
(65), cuya ejecucion o suscripcion se realizo entre el 02 enero al 31 de agosto de 2019 en el Nivel Central
del DANE. Se tomd una muestra aleatoria del dieciséis punto sesenta y dos por ciento (16.62%),
equivalente a once (11) contratos entre minima cuantia, contratacion directa, acuerdos marco de precios,
menor cuantia, menor cuantia por subasta inversa y licitacion publica.

Los contratos objeto de la muestra se encuentran asociados en el papel de trabajo. \%




DANE Informe de Auditoria o
e OFICINA DE CONTROL INTERNO PAGINA: 2

Fecha: *25 de septiembre de 2019* Radicado ORFEO No.: *20191400070113*

En la ejecucion de la auditoria se realizd una reunién con el grupo interno de Compras Publicas; la cual,
obra en los papeles de trabajo, con el Coordinador y la contratista que brinda apoyo en la mesa
permanente de mejora continua, con el objeto, de informarles los hallazgos encontrados en el desarrollo
de la auditoria.

En la ejecucion de la Auditoria se verificd el cumplimiento de los principios de planeacion, transparencia,
publicidad, coordinacién y responsabilidad a partir de la revision de los expedientes contractuales y en
los aplicativos SECOP |, Il y ORFEO.

En cuanto al principio de transparencia, se constaté que los procesos realizados por la Entidad sean
publicos y que cualquier persona interesada obtenga informacién sobre el desarrollo de cada una de las
etapas de cada proceso. Asi mismo, las decisiones adoptadas en el proceso contractual sean motivadas
y que cualquier ciudadano tenga la posibilidad de verificar y cuestionar esa motivacion. En aras de
verificar el cumplimiento de este principio, se realizd el cotejo de publicacion de los contratos en el
aplicativo SECOP | y Il — Colombia Compra Eficiente.

En el avance del proceso, se desarrollo un control de legalidad en la evaluacion de los procesos
contractuales verificindose el cumplimiento de las actividades del proceso contractual en sus diferentes
etapas, asi:

Etapa Precontractual — La programacion de contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones, los estudios
previos, los requisitos legales y procedimentales, segln la modalidad en cada uno de los contratos de
la muestra tomada, teniendo en cuenta, los principios de legalidad y oportunidad.

Etapa Contractual - Cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, las actividades
previstas en el cronograma y el cumplimiento de las obligaciones contractuales, al igual, que los actos
administrativos de modificaciones, incumplimientos, sanciones y reclamaciones por garantia, en cada
uno de los contratos objeto de la muestra. Que los anticipos, adiciones y modificaciones, se hayan
realizado en defensa de los intereses patrimoniales de la Entidad.

Supervision e Interventoria — Informes de supervision en cada uno de los contratos de la muestra.

En el desarrollo de la auditoria, se reviso la plataforma del SIGEP, para evaluar las hojas de vida de los
contratistas en este aplicativo y su aprobacion.

Etapa Postcontractual — No se revis6 esta etapa, debido a que el alcance definido de la auditoria
correspondia a la vigencia actual y la muestra de contratos tomada, se encontraban en ejecucion.

El Proceso Gestién Contractual en el Nivel Central del DANE fue auditado la Gltima vez, el 01 de
septiembre de 2017, en el cual, se identificaron cuatro (4) observaciones y once (11) No Conformidades.\fi\

¢
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Frente a las evidencias, se verifico el estado actual de las acciones preventivas y correctivas suscritas en
el plan de mejoramiento respectivo, encontrandose que fue eficiente pero inadecuado, debido a que, se
generaron nuevamente los hallazgos de publicacion extemporanea en el SECOP y debilidades en la
supervision.

Evaluacién de Riesgos:

Una parte de las actividades que adelanta la Oficina de Control Interno incluye la mejora continta, asi
como, ejercer un rol hacia la prevencion; a partir de verificar que los controles que se asocian a las
actividades de la organizacion estén definidos adecuadamente, sean apropiados y se mejoren de manera
permanente.

Dentro de las actividades de prevencién que ejerce la Oficina de Control Interno, se encuentra la
evaluacion de la gestion del riesgo, la cual, requiere de una permanente e interactiva identificacion y
analisis del riesgo con la administracion, por tanto, se evalué el disefio e implementacion de los controles
definidos en los riesgos del Proceso de Gestion Contractual ~GCO- y la alineacién frente a las causas
identificadas.

Como resultado de lo anterior, se detectaron los siguientes hallazgos (Observaciones y No
Conformidades).
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de la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacion sobre la ejecucion de
contratos, el sujeto obligado debe publicar las aprobaciones,
autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del
interventor, que prueben la efecucion del contrato.

Resolucion 3564 de 2015 del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones. Anexo No. 1. Numeral 8.1. Los
sujetos obligados que contratan con cargo a recursos publicos o
recursos publicos y privados deben publicar la informacién de su
gestion contractual con cargo a recursos publicos en el SECOP, de
conformidad con el literal c del Articulo 3 de la Ley 1150 de 2007,
siguiendo los plazos previstos en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
Unico Reglamentario  del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional 1082 de 20175.

NC

Se constatd que el 75% de la muestra
seleccionada de contratos de prestacion
de servicios personales, que equivalen a
21 contratos, los estudios previos no
cuentan con el analisis del riesgo y la
forma de mitigarlo, conforme lo establece
el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.1.16.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015.
Anexo No. 2

Ley 1150 DE 2007. Articulo 4. De la distribucion de riesgos en los
contratos estatales. Los pliegos de condiciones o sus equivalentes
deberdn incluir la estimacion, tipificacién y asignacién de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.

En las licitaciones publicas, los pliegos de condiciones de las entidades
estatales deberdn sefialar el momento en el que, con anterioridad a la
presentacion de las ofertas, los oferentes y la entidad revisardn la
asignacién de riesgos con el fin de establecer su distribucién definitiva.”
Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de andlisis de
las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa
de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo.
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
Documentos del Proceso”,

Articulo 2.2.1.1.1.6.3. “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”,

Teniendo en cuenta que con la
expedicion de la Circular 006 del
11 de abril de 2019, se establecio
el lineamiento de generar, para
cada contrato la matriz de
riesgo, por tanto, se recomienda
definir por parte del proceso
como se van a subsanar los
contratos  anteriores a la
expedicion de la mencionada
Circular.

B

Pagina 5 de 50
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VERSION:
PAGINA: 7

Fecha: *25 de septiembre de 2019* Radicado ORFEQ No.: 20191400070113

la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente
Numeral 10.1.

3. Realizar la solicitud del tramite de legalizacion en
linea, cumpliendo con el procedimiento establecido
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, haciendo
uso de los medios dispuestos para tal fin, donde se
verificard la firma del Cénsul colombiano y la cadena
de legalizacién del documento.

Circular tnica de Colombia Compra Eficiente.
Directrices sobre el manejo que las Entidades
Estatales deben dar a los documentos presentados por
los proponentes en Proceso de Contratacién: 10.
Documentos en Procesos de Contratacion Todos los
documentos expedidos en el exterior deben ser
apostillados o legalizados por la Entidad competente
desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos
legales en Colombia. Para efectos del trdmite de
apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados
en el exterior se debe tener en cuenta lo establecido
en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de
2018, “Por la cual se adopta el procedimiento para
apostillar y/o legalizar documentos”, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de
Colombia. Las Entidades Estatales solamente pueden
exigir la legalizacion de acuerdo con la Convencién
de la Apostilla o la legalizacion de documentos
publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de
legalizacion no es procedente para los documentos
privados. Cuando en un Proceso de Contratacién un
proponente  presenta un documento publico
legalizado de acuerdo con la Convencién de la
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UANE Informe de Auditoria coDiG0:
RECINACN oA 1003 OFICINA DE CONTROL INTERNO PAGINA'S

Fecha: *25 de septiembre de 2019* Radicado ORFEO No.: 20191400070113

GOS
_ DESCRIPCION it I _ L
Anual de Adquisiciones; aprobacion y | aspectos que deben orientar la aplicacién del control | de Gestion Contractual con la
publicacién  del  Plan  Anual de | interno:...” normatividad vigente.
Adquisiciones”, el cual, se encontraba
como responsable el GIT Area
Administrativa y con la expedicién de la
Resolucion No. 2798 de 2018 Articulo 2
Numeral 3, se transfirié esta funcion al
Grupo Interno de Trabajo de Compras
Pablicas, generando incertidumbre en la
competencia y el procedimiento a aplicar,
incumpliendo lo establecido en el literal |
del Articulo 4 de la Ley 87 de 1993.
7 | OBS |Se observé que el Plan Anual de | Guia Para Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones | 1. Establecer lineamientos, por

RECOMENDACION

L "Simplificacién y actualizacién de normas y procedimientos”.

Adquisiciones, no tiene una debida | expedida por Colombia Compra Eficiente. parte del proceso de Gestion
planeacién, por cuanto, se encontré que el Contractual, con el fin, de
de DANE ha presentado al 25 de mejorar las practicas en |la

septiembre de 2019, 356 modificaciones, y
el de FONDANE 51. Aunado a ello, se
evidencio la falta de diligenciamiento del
formato de necesidades del mencionado
plan, el cual se encuentra publicado en el

planeacién contractual y
disminuir la cantidad de
actualizaciones del PAA en la
Entidad.

SECOP I 2. Diligenciar los formatos
establecidos por Colombia
Compra Eficiente para el Plan
Anual de Adqguisiciones.

¢

Adicionalmente, no se encontrd soporte de
como se aprobdé el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2019.
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DANE

INFORMACICN PARA TCDOS

Informe de Auditoria feid
OFICINA DE CONTROL INTERNO PAGINA: 11

Fecha: *25 de septiembre de 2019* Radicado ORFEO No.: 20191400070113

OTROS HALLAZGOS IDENTIFICADOS

TIPO

__HALLAZGOS
i DESCRIPCION

| CRITERIO

2012,

Aunado a ello, se observa que en los
contratos de prestacion de servicios
realizados por DANE y FONDANE, se
observd que el 100% de los contratos
objeto de la muestra que equivalen a 28
contratos, no cuentan con la clausula de
"PROTECCION DE DATOS PERSONALES”
mediante la cual se informa del valor de la
informacion y del cuidado de los datos
personales dentro de las entidades DANE —
FONDANE".

ESTE HALLAZGO SERA DE
RESPONSABILIDAD COMPARTIDA
ENTRE LA OFICIAL DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES -SUBDIRECCION Y
GESTION CONTRACTUAL -GCO- PARA
SU SEGUIMIENTO Y CONCERTACION DE
ACCIONES CORRECTIVAS

autorizadas por el Titular y/o por las personas previstas en la
presente ley;

Los datos personales, salvo la informacién publica, no podrdn
estar disponibles en Internet u otros medios de divulgacion o
comunicacién masiva, salvo que el acceso sea técnicamente
controlable para brindar un conocimiento restringido sélo a
los Titulares o terceros autorizados conforme a la presente ley;
g) Principio  de seguridad: La informacion sujeta a
Tratamiento por el Responsable del Tratamiento o Encargado
del Tratamiento a que se refiere la presente ley, se deberd
manejar con las medidas técnicas, humanas y administrativas
que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros
evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento;

h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que
intervengan en el Tratamiento de datos personales que no
tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar
la reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su
relacién con alguna de las labores que comprende el
Tratamiento, pudiendo sélo realizar suministro o
comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al
desarrollo de las actividades autorizadas en la presente ley y
en los términos de la misma...”

Articulo 9. "Autorizacién del Titular. Sin perjuicio de las
excepciones previstas en la ley, en el Tratamiento se requiere

de Proteccion de Datos
Personales, sobre temas que
involucren el manejo de
datos personales.

d
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INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria el
OFICINA DE CONTROL INTERNO PAGINA: 13

Fecha: *25 de septiembre de 2019* Radicado ORFEO No.: 20191400070113

TROS HALLAZGOS IDENTIFICADOS

.mu"zo..

| DESCRIPCION

i |

de 2012.

PARAGRAFO 1. Para efectos la presente seccién, todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios
con una duracién superior a un (1) mes, se entenderén como
contratistas”.

PARAGRAFO 2. Se entiende como contrato formal de prestacién de
servicios, aquel que conste por escrito. Tratdndose de entidades o
instituciones publicas, se entienden incluidos los contratos de
prestacion de servicios independientemente del rubro presupuestal
con cargo al cual se efectua el pago.

Clausula General No. 4 El contratista declara que, para el momento
de la suscripcién del contrato, se encuentra afiliado al sistema general
de sequridad social en salud y pension, v que la ejecucion contractual
solo podrd iniciar previa su afiliacién a la ARL de la Entidad".

83& lo prevé el 3:39,& M a..m_._ literal a) del articulo N,o de la Ley Gmm.

11

NC

Se evidencid en el 75% de la muestra, que
equivalen a 21 carpetas contractuales de
prestacién de servicios personales, no se
encuentra diligenciado el "formato de
control de ingreso de documentos al
expediente”, incumpliendo la Actividad No.
6 del Procedimiento Organizacion Archivos
de Gestion vy la Circular 006 de 2019.
Anexo No. 6.

Procedimiento Organizacion Archivos de Gestion.
Actividad No. 6 Registrar Hoja de Control de Ingreso

Circular 006 de 2019 expedida por el DANE. Lineamiento
No. 5 "El formato de control de documentos se encuentra
actualizado, asi como se ilustra a continuacion , siendo de
obligatorio cumplimiento para las radicaciones en las
coordinaciones administrativas territoriales y el drea de
Gestion de Compras Publicas

Generar un control en el
momento de recibo de la
carpeta, por parte de las
dependencias de la Entidad a el
area de compras publicas, que
permita verificar el
diligenciamiento del “formato de
control de  ingreso  de
documentos al expediente”.

Péagina 13 de 50
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DANE

INFORMACION PARA TCDOS

Informe de Auditoria DenngE
OFICINA DE CONTROL INTERNO PAGINA: 15

Fecha: *25 de septiembre de 2019* Radicado ORFEO No.: 20191400070113

HALLAZGOS

N°

TiPO

 DESCRIPCION

RECOMENDACIO

2011, Anexo 8.

cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No
obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y
acorde a la naturaleza del contrato principal, podrd contratar el
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del
objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no serdn concurrentes en relacién con un mismo
contrato, las funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, la
entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el
cual en el contrato respectivo de interventoria, se deberdn indicar las
actividades técnicas a cargo del interventor y las demds quedardn a
cargo de la Entidad a través del supervisor..”

Articulo 84. “Facultades y deberes de los supervisores y los
interventores. La supervisién e interventoria contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estdn facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
gjecucion contractual, y serdn responsables por mantener informada
a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o
que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando tal incumplimiento se presente.

PARAGRAFO 1. El numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002
quedara ast:

No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y
servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos
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DANE Informe de Auditoria cooico.
GRIAGON POATOROS OFICINA DE CONTROL INTERNO PAGINA 17

Fecha: *25 de septiembre de 2019* Radicado ORFEO No.: 20191400070113

OTROS HALLAZGOS IDENTIFICADOS

HALLAZGOS .
N FeEe CRITERIO : RECOMENDACION
salvaguardar el interés general y los recursos publicos involucrados,
serd responsable solidariamente con este, de los perjuicios que se
ocasionen.
i i¢ I bacion de | 2 2
b |THE wM_MM_mQMM”_M%MM _Mﬁmwmﬂwo QMQ.MMU&.M MM Resolucion No. 2339 de 2016. Articulo 2. Numeral 3.4.1.
Servicios: Profesionales’y d& Apeve'a 1 mE_cn., __:me.o. de ﬂBch denominado Grupo 5330;% Evaluar y establecer la necesidad
Gestibn no, sobe fimedas per -si trabajo Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, de  CoRiEE. Tenw 158 458
. i o adscrito a la Secretaria General, el cual deberd cumplir las . ‘
coordinador, generando incumplimiento a Stuiehes funtianse coordinaciones en el Area de
lo establecido en el Articulo 2 Numeral &.m:_ e : " 0 de | Compras Publicas.
3 41 funcibn o, 11 de la Resolucin: No. . Aprobar las garantias que amparen los contratos de
mww 96l I076. Afgito: NG. 3 prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.
15 | OBS | Se observé en el Acta No. 2 del 30 de enero Implementar en el Sistema de

de 2019 del Comité de Contratacion para
el Proceso del Contrato 35290 de 2019, no
se dejo constancia de la aprobacion del
orden del dia por el cual se convocé la
sesidn, asi como, la aprobacion del mismo
por sus integrantes.

Aunado a ello, no se dejo el contenido de
las mencionadas deliberaciones y del
sentido de las votaciones dando las
respectivas recomendaciones para la
contratacion al ordenador del gasto, lo
cual, genera incertidumbre de las
decisiones tomadas por cada uno de los

Gestidn de la Informacion de la
Entidad, un formato
predeterminado para las actas
de comité de contratacion, en
donde se  plasmen las
recomendaciones y
observaciones, por parte de los
integrantes del comité y sean
enviadas a ellos para su
verificacion y/o aprobacion.

Adicional a esto, se recomienda
realizar unas memorias de audio,

d
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DANE Informe de Auditoria s,
SREHEENEES OFICINA DE CONTROL INTERNO PAGINA: 18

Fecha: *25 de septiembre de 2019* Radicado ORFEQO No.: 20191400070113

OTROS HALLAZGOS IDENTIFICADOS

| CRITERIO

RECOMENDACIO

CENTRAL y Territorial) del monitoreo diligenciando cada casilla del
aparte denominado Etapa VI Monitoreo y Revision e igualmente
debe diligenciar la casilla denominada "Avance de los controles" tal
como se explicd anteriormente pero en el formato PDE-040-LIN-
001-r001.

Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas Numeral 2.2. Identificacién de riesgos -
técnicas para la identificacién de riesgos

Primera linea de defensa / 3.3. Monitoreo y revision: Desarrolla e
implementa procesos de control y gestion de riesgos a través de su
identificacion, andlisis, valoracién, monitoreo y acciones de mejora.

Lideres de los procesos, programas y proyectos de la entidad. Rol
principal: disefiar, implementar y monitorear los controles, ademds
de gestionar de manera directa en el dia a dia los riesgos de la
entidad. Asi mismo, orientar el desarrollo e implementacién de
politicas y procedimientos internos y asegurar que sean compatibles
con las metas y objetivos de la entidad y emprender las acciones de
mejoramiento para su logro.

____ HALLAZGOS |
N° | TIPO| = DESCRIPCION
*xix*Hallazgo compartido OPLAN y GCO
Fortalezas

HRTEr S

Se destaca la disponibilidad de los funcionarios del proceso para suministrar la informacién oportunamente.

Se atiende por parte del Proceso de Gestion Contractual, los lineamientos y normatividad vigente para los contratos de Bienes y Servicios.

Se evidencia que los procedimientos (prestacion de servicios profesionales y de gestion y modificacién de contratos), durante la Gltima vigencia se han

actualizado.

Pagina 19 de 50
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U>Zm Informe de Auditoria CODIGO:

VERSION:
INFORMACION PARA TCDOS

OFICINA DE CONTROL INTERNO PAGINA: 21

Fecha: *25 de septiembre de 2019* Radicado ORFEQ No.: 20191400070113

Anexo N° 2. Contratos de Prestacion de Servicios Personales que no tienen Matriz de Riesgos.

Anexo N° 3. Relacién de contratos con Hoja de Vida de Funcién Piblica sin la Firma del Jefe de Contratos.
Anexo N° 4. Expedientes Contractuales con documentos faltantes.

Anexo N° 5. Relacién de cobertura de Contratistas afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.
Anexo N° 6. Carpetas que no cuentan con el formato de Control de Ingreso de Documentos al Expediente.
Anexo N° 7. Expedientes contractuales no publicados en el aplicativo ORFEQ.

Anexo N° 8. Expedientes contractuales donde se evidenciaron debilidades en la supervision.

Anexo N° 9. Relacion de pdlizas no Aprobadas por el Coordinador del Grupo Interno Denominado Grupo Interno de trabajo Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion.

RESPUESTA Y ARGUMENTACION A LAS OBJECIONES Y/O CONTRADICCIONES

Mediante radicado No. 20193400450421 del 22 de noviembre de 2019, el Proceso Gestién Contractual realizé las objeciones al informe preliminar, el cual,
fue radicado en la Oficina el dia 26 de noviembre de 2019, a las 3:04 pm; teniendo en cuenta lo anterior, esta Oficina procede a analizar las respuestas:

No Conformidad No. 1. “Se constaté que los documentos asociados en el Anexo No. 1 no se encuentran publicados en el SECOP | y/o se encuentran
publicados fuera del término establecido generando un incumplimiento al Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Decreto 1082 de 2015; Articulos 7 y 8 del Decreto 103 de
2015 y la Resolucién 3564 de 2015 Anexo No. 1 Numerales 8.1y 8.2."

Contradiccion Proceso Gestién Contractual -GCO.

“Si bien, en la auditoria se evidencia la situacién relacionada con la publicacion de los informes de la ejecucidn contractual. El GIT de compras publicas ha
implementado controles con el objetivo de subsanar esta debilidad.
Acciones:
-Establecimiento de Circular No. 020 del 2019 “Supervision de contratos suscritos por el DANE-FONDANE, publicaciones de documentos generados durante
la gestion contractual y reglas para el tramite de radicacion y solicitudes contractuales”.
- Socializacién de la Circular No. 020 a los enlaces de contratacion en DANE Central.
Anexos: Copia Circular 020
Copia de lista de asistencia de la socializacion.

Lt

W
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Fecha: *25 de septiembre de 2019* Radicado ORFEQ No.: 20191400070113

Respuesta Oficina de Control Interno —OCL. Si bien es cierto que el Proceso argumenta que establecié la matriz de riesgo a partir del mes marzo de 2019,
es de anotar que la norma que contempla el analisis del riesgo son del afio 2007 y 2015, por lo que, no es aceptable el incumplimiento de la norma por falta
de lineamiento o desconocimiento de la misma.

Asimismo, se recomiendan establecer controles que permitan asegurar que el nuevo formato esta siendo utilizado para la elaboracion de los estudios previos
con la matriz de riesgos incluida; situacion que conlleva a que esta No Conformidad se mantenga.

Observacién No. 3. “De la muestra seleccionada se observd, que el 78.57% que equivalen a 22 hojas de vida de Funcién Pdblica, no estan firmadas por el
jefe de contratos certificando que la informacion suministrada ha sido constatada frente a los documentos presentados como soporte, generando debilidades
en el archivo de los documentos contractuales. Anexo No. 3"

Contradiccion Proceso Gestion Contractual -GCO.

"Esta situacidn se presentaba por una interpretacion distinta del lineamiento emitido por Funcion Publica. El GIT de Compras Plblicas solicito concepto
aclaratorio de fecha del 05 de septiembre de 2018 y resultado de este generd la Circular 006 del 11 de abril de 2019 "Lineamientos e Instrucciones Procedimiento
Contratacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién”, donde se estipula que las hojas de vida de los contratistas sean firmadas por el jefe de area de
contratos o quien haga sus veces a nivel nacional.

Todas las hojas de vida que se encuentran sin firma corresponden a una fecha previa de la generacién de este lineamiento”.
Respuesta Oficina de Control Interno -OCI.

Analizada la respuesta, se observa que el lider del proceso expidi6 una circular, siete meses después de recibir el concepto solicitado al Departamento
Administrativo de Funcién Publica, donde se aclara que la hoja de vida debe ser firmada por el jefe del area de contratos o quien hiciera sus veces a nivel
nacional. Si bien es cierto que el proceso expidié lineamientos para tal debilidad, se deben establecer controles que conlleven al cumplimiento de este requisito.
Aunado a ello el instructivo de diligenciamiento del Formato tnico de hoja de vida persona natural establecido por el Departamento Administrativo de Funcién
Piblica, establece en su numeral 6 "Observaciones de Jefe de Recursos Humanos y/o contratos: De uso exIclusivo de la Entidad: Con la correspondiente firmal)

K
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apostillados, los cuales, no surten efectos legales en Colombia. Aunado a ello, los certificados académicos no se encuentran convalidados incumpliendo lo
establecido en el Articulo 12 de la Resolucién No. 10547 del 14 de diciembre de 2018. "Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar
documentos y se deroga la Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016", expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia y la
Circular Unica de Colombia Compra Eficiente Numeral 10.1."

Contradiccién Proceso Gestion Contractual -GCO.

“El inciso 3 del Articulo 13 de la Ley 80 de 1993, establece que los contratos que se celebren en Colombia y deban ejecutarse o cumplirse en el extranjero,
podran someterse a la ley extranjera.

La Corte Constitucional asi lo afirma:

“Asimismo, la ejecucidn en el extranjero de los contratos celebrados en Colombia, en principio debe sujetarse a la preceptiva nacional, a menos que las partes
acuerden la aplicacion del régimen juridico extranjero a dicha ejecucién contractual. Con igual criterio, si la ejecucién en el extranjero s6lo ocurre en forma
parcial, en esa misma proporcion se puede aplicar la ley extranjera en su ejecucion. Inteligencia juridica ésta que a su vez no atenta contra el derecho a la
igualdad de los colombianos frente a los extranjeros, y por supuesto, frente al derecho al trabajo”.

(...)

“Como bien se aprecia, en ejercicio de su soberania el Estado Colombiano reconocid la existencia de un elemento extranjero para regular mediante ley la
norma de conflicto aplicable a la ejecucién —en pais extrafio- de un contrato celebrado en Colombia, destacandose, ademas, que la aplicacién del derecho
extranjero en tal evento no es forzosa. Por el contrario, ella queda al arbitrio de las partes, correspondiéndole por tanto a los representantes de Colombia
celebrar los respectivos contratos estatales con cabal respeto y acatamiento hacia los imperativos de equidad, reciprocidad y conveniencia nacional, segtin se
ha visto. Para lo cual deberan atenderse las circunstancias y posibilidades de cada objeto contractual en orden a la realizacion de las tareas publicas en
condiciones de viabilidad financiera, tecnolégica y operativa".

En este caso tal como se establecié en los estudios y documentos previos de este contrato el lugar de ejecucién principal era BARCELONA, ESPANA, vy la
prestacion de servicios se haria de manera virtual, tal como aparece en la justificacion de la direccion del DANE, por esta razén no era necesario exigirle al
contratista la apostilla de los documentos publicos ni permiso especial. .b,
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Los contratos que se celebren en Colombia y deban ejecutarse o cumplirse en el extranjero, podran someterse a la ley extranjera.

En mencionada sentencia la Corte Constitucional establece que "Apoydndose nuevamente en el criterio del lugar de ejecucion de los contratos (lex loci solutionis)
el tercer inciso deja al arbitrio de las partes la aplicacién del régimen extranjero a los contratos que habiéndose celebrado en Colombia, bajo la ley colombiana,
se ejecuten en el exterior; lo cual, resulta coherente con el contenido normativo del segundo inciso del articulo demandado. Sin embargo, conviene hacer las
siguientes precisiones:

Con fundamento en el Articulo 4 de la Constitucion Politica todas las conductas, hechos y acontecimientos que ocurran en Colombia deben someterse al
imperio de la Constitucion y la ley de nuestro pais, en consonancia con el respeto y acatamiento que los nacionales y extranjeros le deben profesar a
las autoridades. Asi entonces, por principio todo acto juridico, todo contrato que se celebre en Colombia, debe sujetarse a la normatividad
nacional. Por donde, al tenor del prenotado inciso se impone entender que “Los contratos que se celebren en Colombia”, deben someterse al régimen
contractual nacional.

Asimismo, la ejecucion en el extranjero de los contratos celebrados en Colombia, en principio debe sujetarse a la preceptiva nacional, a menos que las partes
acuerden la aplicacién del régimen juridico extranjero a dicha ejecucion contractual. Con igual criterio, si la ejecucidn en el extranjero sélo ocurre en forma parcial,
en esa misma proporcion se puede aplicar la ley extranjera en su ejecucion. Inteligencia juridica ésta que a su vez no atenta contra el derecho a la igualdad de
los colombianos frente a los extranjeros, y por supuesto, frente al derecho al trabajo.

.." (ii) que la celebracion en Colombia y la ejecucion o parte de ella en el territorio nacional, se sujetan a la ley nacional”

..."La soberania de un Estado se traduce en que los actos juridicos celebrados o ejecutados en su territorio se sujetan a su orden juridico. No existe soberania de
un Estado si su Constitucion y leyes no rigen en su propio territorio. Si el orden juridico de un Estado no rige en su propio territorio, lo que quiere decir es que rige
el de otro Estado extranjero, y eso hace que el Estado no sea soberano; por esta razén la primera interpretacion es contraria a la Constitucion”.

Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional independiente de donde fuere nacional (en este caso Espaia) el futuro contratista debid
someterse al imperio de la Constitucion y ley colombiana, por cuanto el contrato se celebro y se dio inici6 como obra en el acta de inicio el dia 22 de julio de
2019 en la ciudad de Bogots, situacion que conlleva a inferir que el contrato se debi6 realizar con los formalismos y requisitos de la ley colombiana como es
gue todos los documentos expedidos en el exterior, deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que, puedan
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U>Zm Informe de Auditoria CODICO:

VERSION:

RO 2008 OFICINA DE CONTROL INTERNO PAGINA: 28

Fecha: *25 de septiembre de 2019* Radicado ORFEO No.: 20191400070113

“Se adjunta correo electronico enviado por la supervisora del contrato, aclarando trdmites previos a su celebracién, teniendo en cuenta el lugar de ejecucion y
el régimen de contratacién que le es aplicable el cual no es otro que el extranjero”.

Revisado el correo electrénico remitido por la supervisora del Contrato 218 de 2019 Mariana Francisca Ospina Bohérquez el dia 17 de diciembre de 2019 a las
3:01 pm al Coordinador de Compras Piblicas, se evidencia que no existen soportes fisicos de la realizacion de las consultas ante los grupos de Migracién
Laboral del Ministerio de Trabajo y la Coordinacién de Visas de la Cancilleria, evidenciando debilidades para la elaboracién de contratos con personas
extranjeras, razon por la cual, esta No Conformidad se mantiene.

No Conformidad No. 5. “Se observé que en las carpetas contractuales de los contratos de bienes y servicios cargadas en el SECOP Il y que se relacionan en
el Anexo No. 4, no se encuentran los documentos asociados, generando incertidumbre si la Entidad revisa dichos documentos, lo cual hace necesario
establecer un lineamiento para su publicacion”.

Contradiccion Proceso Gestién Contractual -GCO.

“Solicitamos retirar la observacion dado que al revisar los expedientes se encuentra publicada la totalidad de los documentos”.

Respuesta Oficina de Control Interno -OCI.

Revisadas las evidencias entregadas por el Proceso de Gestién Contractual, no envian las evidencias de los documentos asociados en el Anexo No. 4, por lo
gue la Observacion se mantiene.

En aras de la solicitud de verificacion realizada por el lider del Proceso de Gestién Contractual a la Oficina de Control Interno de los documentos que se deben
encontrar publicos en la plataforma del SECOP I, la Oficina de Control Interno en reunién con Liliana Barbosa Carrillo como designada para la mesa
permanente de trabajo para la mejora continua del SIGI, por parte del Proceso de Gestion Contractual, realizé el ejercicio de ingreso a la plataforma del SECOP
Il, constatando que los documentos no se podian visualizar para los ciudadanos, por cuanto se encontraban de manera privada, sélo los podian visualizar el

Grupo Interno de Compras Publicas con sus respectivos usuarios, razén por la cual la Observacién se mantiene.
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U)Zm Informe de Auditoria CODIGO:

| VERSION:
SSte B el OFICINA DE CONTROL INTERNO RAGINGS 51

Fecha: *25 de septiembre de 2019* Radicado ORFEQO No.: 20191400070113

“Se cre6 el Procedimiento de Plan Anual de Adquisiciones, el cual se publico en julio de 2019 y contempla la creacién, aprobacién, publicacion vy
modificaciones que se requieran al PAA, teniendo en cuenta los cambios introducidos por la Resolucién 2798 de 2018 sobre la materia.

Se han realizado mesas de trabajo con la Oficina de Planeacién para lograr una articulacion entre los Procesos y reducir el riesgo para el afio 2020".
Respuesta Oficina de Control Interno -OCI.

Teniendo en cuenta que ya esta el Procedimiento establecido se recomienda al Proceso de Gestion Contractual establecer controles para evitar que el Plan
Anual de Adquisiciones tenga un nimero excesivo de modificaciones y denote una débil planeacién por parte de la Entidad. Adicionalmente, se recomienda
que cuando se apruebe el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2020 se tenga el soporte de la aprobacién. Teniendo en cuenta lo anterior, esta
Observacién se mantiene.

No Conformidad No. 8. “Se evidencié que el tablero de control en donde se registran los contratos de prestacién de servicios personales del DANE Nivel
Central se encuentra desactualizada, sin datos diligenciados o inexactos, tales como: afiliacién a ARL, fecha de afiliacién de ARL, entidad de salud, entidad de
pension, situaciones que generan un incumplimiento a lo establecido en la Circular 004 del 15 de febrero de 2019 segundo Parrafo”.

Contradiccién Proceso Gestiéon Contractual -GCO.

“El tablero de control se encuentra actualizado en el repositorio destinado para tal fin. Asi mismo, se vienen realizando seguimientos y revisiones del contenido
y veracidad de la informacién que se registra en el tablero de control.

Anexos: Actas de seguimiento y revision de fecha 12 y 19 noviembre".
Respuesta Oficina de Control Interno -OCI.
Revisada el acta de fecha 12 de noviembre remitida por el Proceso de Gestién Contractual, se observa lo siguiente: 1) El acta proviene de la Oficina de Sistemas,

2) No se encuentra establecido el tipo de reunion, adicional a esto, no se evidencia que el desarrollo de |a reunién tuviera como objeto el diligenciamiento del
tablero de control, sino que se discutio sobre los siguientes temas que no son objeto del presente hallazgo. M,

@
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U>Zm Informe de Auditoria cODIGO:

VERSION:
INFORMACION PARA TODOS

OFICINA DE CONTROL INTERNO PAGINA: 33

Fecha: *25 de septiembre de 2019* Radicado ORFEO No.: 20191400070113

Contradiccion Proceso Gestiéon Contractual -GCO.

"La Oficial de Proteccion de Datos Personales junto con el GIT Compras Publicas establecera lineamientos sobre el manejo y tratamiento de datos personales
de los Contratistas de la Entidad”.

El dia 05 de diciembre la contratista Liliana Barbosa Carrillo como designada para la mesa permanente de trabajo para la mejora continua del SIGI por parte
del Proceso de Gestion Contractual envia por medio de correo electrénico alcance a la respuesta dada en el Informe Preliminar por parte del proceso, dando
las siguientes observaciones :

“1. Frente al primer pdrrafo:

“Durante el desarrollo de la auditoria se evidencié que DANE y FONDANIE, no solicitan a los contratistas autorizacion para el tratamiento de datos personales
incumpliendo lo establecido en Articulo 3 literal g de la Ley 1581 de 2012."

El literal g del articulo 3 de la Ley 1581 de 2012 no corresponde a exigencia de autorizacion, ya que este dice:

"Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley, se entiende por:(.)g) Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre datos
personales, tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresién”.

El articulo que hace referencia a la autorizacién es el Articulo 6°que dice lo siguiente:

"Articulo 6. Tratamiento de datos sensibles. Se prohibe el Tratamiento de datos sensibles, excepto cuando: a) El Titular haya dado su autorizacién explicita a dicho
Tratamiento, salvo en los casos que por ley no sea requerido el otorgamiento de dicha autorizacién”

Sin embargo, la misma Ley 1581 de 2012, en su Articulo 10 establece:

"Articulo 10. Casos en que no es necesaria la autorizacién. La autorizacion del Titular no serd necesaria cuando se trate de: a) Informacion requerida por
una entidad  publica o administrativa _en  ejercicio  de  sus  funciones  legales o  por  orden judicial; -~

«
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LANE Informe de Auditoria oum
NEORMAGON PATA T000S OFICINA DE CONTROL INTERNO PAGINA: 35

Fecha: *25 de septiembre de 2019* Radicado ORFEO No.: 20191400070113

Al revisar los estudios previos vigentes a la fecha de suscripcién de los contratos se evidencia que si existen clausulas en las obligaciones generales del
contratista que hacen referencia a "informar del valor de la informacién y del cuidado de los datos personales dentro de las entidades DANE — FONDANE”.

7. Dar estricto cumplimiento a las politicas institucionales durante la ejecucion del contrato.

8. Dar cumplimiento a las directrices establecidas en el sistema de gestién de calidad, asi como a los procedimientos y procesos establecidos para el
desarrollo de las actividades de la entidad y a las normas ISO/NTCGP 1000 aplicables a la entidad.

23. Devolver, al supervisor del contrato en el mismo estado, la informacidn que sea entregada por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual.
24. Garantizar la integridad de la informacion que le sea entregada por los diversos medios y que pertenezca a la Entidad.

25. Abstenerse de eliminar, de cualquier medio, informacién del DANE de la que haya tenido conocimiento durante la ejecucién del contrato.

Respuesta Oficina de Control Interno -OCI.
Teniendo en cuenta que el Proceso de Gestion Contractual realizé alcance a un hallazgo, esta Oficina procede a dar respuesta:

En cuanto al primer parrafo sobre que el DANE Y FONDANE no solicitan a los contratistas autorizacion para el tratamiento de datos personales, se habla del
dato personal, que es cualquier informacién que pueda ser relacionada con una persona (nombre, direccién de casa, etc) y no se estaba hablando sobre datos
sensibles que son como lo establece el Articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 "aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su
discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos
politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos”, por lo que, la norma establecida era la que aplicaba para
el caso del tratamiento de los datos personales y no para datos sensibles tema que no ha sido objeto de la auditoria y no se encuentra contemplada en el
hallazgo. Circunstancia diferente es si las entidades DANE-FONDANE se encuentran exentas de solicitar la autorizacién a los contratistas de los datos personales
que esta maneja en ejercicio de la contratacién.

Por otro lado, el literal A del Articulo 10 de la Ley 1581 de 2012, establece “La autorizacion del Titular no serd necesaria cuando se trate de: a) Informacion
requerida por una Entidad Publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial”; de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2 del
Decreto 262 de 2004, el DANE no tiene entre sus funciones la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sino que la contratacién de los
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del inicio de la ejecucién de la labor contratada, generando incumplimiento a los Articulos 2.2.4.2.2.5 y Articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015y a la
Clausula General No. 4.

Aunado a ello, se evidencia que el contratista del Contrato 218 de 2019 teniendo un contrato con una vigencia superior a un mes, no se encuentra afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales incumpliendo lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.2 del Decreto 1072 de 2015".

Contradiccion Proceso Gestion Contractual -GCO.

Los contratos relacionados en el Anexo 5, a excepcion del Contrato 218, fueron suscritos antes de la implementacion de los siguientes controles por parte del
GIT de Compras Publicas:

La suscripcion del acta de inicio previa verificacion del cumplimiento de requisitos para el perfeccionamiento y ejecucién del Contrato, que incluye una previa
verificacién de la cobertura de la ARL y la existencia de Registro Presupuestal y aprobacion de garantias, si hubiese lugar, por parte del supervisor.

Para subsanar el tema de la contratacion inicial, se establecié conciliacion entre las certificaciones de ARL y contratacidn registrada en el Tablero de Control.
Anexos: Actas de seguimiento y revision de fecha 12 y 19 noviembre.
Respuesta Oficina de Control Interno -OCI.

Una vez revisada las evidencias se observa que a pesar de que el Proceso de Gestion Contractual ha establecido controles para evitar que se afilie al contratista
a la ARL, una vez se ha iniciado la ejecucion de los contratos de la muestra tomada, se encontrd que el Contrato CO1.PCCNTR.846074, el cual, inicié el 22 de
febrero, se realizo la afiliacion el dia 30 de septiembre de 2019, es decir, que a pesar de que se han implementado controles estos todavia son débiles por
cuanto duré el contratista mas de 7 meses sin afiliacion. Aunado a ello, se encontré que el contratista del Contrato 218 de 2019 a la fecha se encuentra sin
afiliacion a la ARL, teniendo en cuenta lo expuesto esta No Conformidad se mantiene.

No Conformidad No. 11. “Se evidencié en el 75% de la muestra, que equivalen a 21 carpetas contractuales de prestaciéon de servicios personales, no se
encuentra diligenciado el “formato de control de ingreso de documentos al expediente”, incumpliendo la Actividad No. 6 del Procedimiento de Organizacién
Archivos de Gestién y la Circular 006 de 2019. Anexo No. 6.”

=
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cual debe realizarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato) y ORFEO. Finalmente se archiva la carpeta contractual”, lineamiento que
no establece diferencia en la publicacion de los contratos en el SECOP | y SECOP Il, teniendo en cuenta que uno es de publicacidn y otro es un expediente
electrénico, el lineamiento no es claro si se debe publicar el expediente en ORFEO o no. En aras de que se de claridad a este lineamiento esta Observacién
se mantiene.

No Conformidad No. 13. En el desarrollo de la evaluacidn de los expedientes contractuales, se observo que el cincuenta y tres por ciento (53%), que equivalen
a 15 carpetas contractuales, no contenian la totalidad de los informes de supervision en el respectivo expediente, asi mismo, se constatd que no publican o lo
hacen extemporaneamente los informes en el SECOP | y II.

Asimismo, se encontraron informes con errores en la fecha de presentacién generando incertidumbre en el periodo ejecutado y afiliaciones a la ARL posteriores
al inicio de la ejecucién del contrato.

Aunado a ello, se evidencié que no constatan que los contratistas publiquen las facturas en la tienda virtual del Estado Colombiano, incumpliendo lo establecido
en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Anexo 8.

Contradicciéon Proceso Gestion Contractual -GCO.

En relacion con lo registrado en este hallazgo el GIT Compras Publicas ha desarrollado las siguientes acciones correctivas en vista de las debilidades en el
ejercicio de supervision, por parte de las diferentes areas de la Entidad:

Se publico la Circular 0020 de 2019 “Instrucciones operativas respecto de la supervision de contratos suscritos por el DANE/FONDANE, publicaciones de
documentos generados durante la gestidén contractual y reglas para el trdmite de radicacion y solicitudes contractuales”.

Se definié como control la suscripcién del acta de inicio previa verificacion del cumplimiento de requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del Contrato.
Es necesario aclarar que los contratos que presentan esta situacion fueron suscritos antes de la publicacién del Procedimiento y circular.

Esta observacion no corresponde:
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Teniendo en cuenta, la respuesta presentada por el Proceso de Gestion Contractual, la Oficina de Control Interno informa que este inciso de la No Conformidad
se retira, debido a que, en el momento del informe preliminar no se incluyé en el anexo correspondiente la Orden de Compra No. 007 de 2019, en donde se
incumple la clausula 10 del Acuerdo Marco de Precios, la cual, establecia que el supervisor del contrato debia publicar las facturas.

No Conformidad No. 14. “Se evidenci6 que la aprobacion de las pdlizas del Grupo Interno de Trabajo de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién no
son firmadas por su coordinador, generando incumplimiento a lo establecido en el Articulo sequndo numeral 3.4.1. funcién No. 11 de la Resolucién No. 2339
de 2016. Anexo No. 9”.

Contradiccion Proceso Gestion Contractual -GCO.

Se solicita retirar la No conformidad debido a que mediante Resolucién 2339 del 15 de noviembre de 2016 la competencia para la aprobacion de las
garantias se encuentra establecida en cabeza del Coordinador del GIT Compras Publicas, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 12 del literal 3.4 del Articulo
segundo de la Resolucion. Ahora bien, el coordinador del GIT Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién sélo podra aprobarlas garantias
referentes a ese tipo de contratos de acuerdo al numeral 11 del literal 3.4.1 del Art. segundo de la misma Resolucién.

Se anexa Resolucién mencionada.
Respuesta Oficina de Control Interno —OCI.

La Oficina de Control Interno de Gestion aclara la competencia que se le confirié al Coordinador del GIT Compras Publicas mediante la Resolucion 2339 del
15 de noviembre de 2016, lo que no es claro, es porque si existe un Coordinador de Grupo Interno de Trabajo de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestién no firma las garantias que son competencia de él, es asi que si no existe la necesidad de dos coordinaciones se le recomienda a la Entidad sélo contar
con una sola coordinacion, por cuanto la creacion de una segunda genera mayores costos de funcionamiento de la Entidad, teniendo en cuenta que existe
el cargo y éste no estd cumpliendo con las funciones de firmar las garantias de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn;
esta No Conformidad se mantiene.

Observacion No. 15. “Se observé en el Acta No. 2 del 30 de enero de 2019 del comité de contratacién para el Proceso del Contrato 35290 de 2019, no se

dejo constancia de la aprobacién del orden del dia por el cual se convocé la sesién, asi como, la aprobacion del mismo por sus integrantes”. N
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Asi mismo, se aclara que considerando lo establecido en el documento Lineamientos para la Administracion del Riesgo (PDE-040-LIN-001), en lo relacionado
con las responsabilidades para la administracion del riesgo, Numeral 4.5.3 Responsabilidades:

“Los lideres de proceso junto a sus equipos de trabajo y miembros de la Mesa Permanente de Trabajo para la Mejora Continua del SIG! al interior del proceso,
seran los encargados de revisar, analizar, gestionar y actualizar el Mapa de Riesgos de cada proceso en el DANE-FONDANE.

La Oficina Asesora de Planeacion - OPLAN sera quien determine y actualice, cuando sea necesario, los lineamientos para la Administracion de riesgos y realice
acompafiamiento en su implementacién.”

Respuesta Oficina de Control Interno -OCI.

Teniendo en cuenta que el Proceso Gestion Contractual junto con la Oficina Asesora de Planeacién se encuentran en la modificacion y actualizacién de la

matriz de riesgos, y que se evidencié que no existe un control que permite mitigar el riesgo “Que se retrase la contratacién o que se ejecuten contratos sin
que se cumplan todos los requisitos legales” esta No Conformidad se mantiene.

Elaborado Revisado

Aprobado

\

N/A
Auditor Acompafiante

. V_s‘morgaﬁ@ 2 Joths .

Dc<< Johanna Plazas Socha

—

Karina Noriega Oftiz

Auditor Principal Auditor Lider (Jefe OCI)

N\

Pagina 43 de 50




05 @p i euibeqd

Y

£8922L°HINDJ3d' 10D
SLEEELHINDDL 10D
S0462L°HINDIJd' LOD
B6€5S. HINDDd 10D
8¥965L H41LNDDd 10D
8€CS9L HINDDd LOD

L6€6LL°HINDDd LOD
SOLVHLNOD

30 3437 ¥0d TVANLYN YNOSH3d YAIA 30 YIOH

ONINN OLVYINNOA 13
OavNdi4 YHLNINONT 3S ON FANOA N3 SOLYHLINOD

sobsary ap zijej\ USUSIL OU anb S3|BUOSI3] SOIDIAISS BP UOIDRIS3Id 9P SOJRJIUOD) ‘g OXauy

| "ON uoIsiaadng ap auuojul ‘uoisiuadns ap ugeubisap ap uREIUNWOD $3|BUOSIZd SOIIAIBS ) 6L02/210
| "ON ugIsuadng ap awlou| ‘uoisiuadns ap ugeUbISap ap UQPEdIUNWO)) S3[BUOSIZ SODIAIBS (4) 6102/00
| "oN ugisiuadng ap awloju| ‘ugisiauadns ap ugPeubisap ap ugpEdIUNWOD 53[BUOSId SORINSBS (4) 6LO2/€00
*| uoisiaadns ap auloju) ‘epueseb ap uopeqoidy 53|BUOSIZ] SOPIAIDS 6L02/812
'6 A ¢ ugisiadns ap sauLoju| $8{BUOSIA] SOIIAIBS 6102/890

9 A¢ 'y e g’ L osiwidwnd
$3|BUDSIad SOIAIAS 890708"HLNDDd LOD
ap Oped1jUEd O/A SEPEPIAIIE ap SaLIojUI SO SOpedijgnd uelUBNIUS 85 ON

9 A v ’e g 'L ouawidwnd
$3]BUOSIad SODIAIRS 89998 WINDDd 'LOD
ap opedyuad o/ sapepiAllde ap sauLojul SO| sopedljgnd uesuandua as oN

d023S 73 N3 0avIIiand ON OLN3IWNO0Aa 0S300ud 30 3SY10 OLVHLNOD "ON

d0D3S N3 dvDINand NIS

oplos|geise ajuaw|ebs| odwsly |9 us
d0D3s 19p euibed e| ua sopeolignd uoian; ou 0 4ODIS |8 US S9|ENJORIUOD SOJUSLLNJOP UOJIBIGNS 8S OU anb OIOUSPIAS 8S 8puop sejadie) *| oxauy

SOXINY

€1102000%1610Z “ON O340 Opeodipey ,610Z op aiquandes ep Gz, 'Byoe4

b ‘YNIOVd ON¥3LNI TOHLNOD 3a VNIDId0 SO00L V¥ NODYWEOINI

z%%mww eLI0}IpNYy 9p awlojuj mz<0




DANE

INFORMACION PARA TODOS

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

cODIGO:;
VERSION:
PAGINA: 45

Fecha: *25 de septiembre de 2019* Radicado ORFEO No.: 20191400070113

Anexo 3 . Relacién de contratos con Hoja de Vida de Funcion Publica sin la Firma del Jefe de Contratos

GONTRATOS EN DONDE NOI SE EN
|| ELFORMATO
HOJA DE VIDA PERSONA NATUR
CONTRATOS i
CO1.PCCNTR.729507

CO1.PCCNTR.724930

CO1.PCCNTR.724737

CO1.PCCNTR.724983

CO1.PCCNTR.720429

CO1.PCCNTR.732840

CO1.PCCNTR.712732

CO1.PCCNTR.783767

CO1.PCCNTR.771226

CO1.PCCNTR.804292

CO1.PCCNTR.804068

CO1.PCCNTR.805233

CO1.PCCNTR.846074

CO1.PCCNTR.883399

| CONTRATOS EN DONDE NO SE ENCUENTRA FIRMADG
EL FORMATO UNIVO i

HOJA DE VIDA PERSONA NATURAL POR JEFE DE
CONTRATOS
CO1.PCCNTR.779397

CO1.PCCNTR.724737

CO1.PCCNTR.724983

CO1.PCCNTR.712732

CO1.PCCNTR.732840

CO1.PCCNTR.729507

CO1.PCCNTR.729705

CO1.PCCNTR.733315

CO1.PCCNTR.765238

d
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No. CONTRATO

Expedientes contractuales con documentos faltantes

CLASE DE PROCESO

Debllidad detectada en la Supervisién

35290 ! X certificado de procuraduria, contraloria y antecendetes judiciales, certificado del
Bienes y servicios 1 i ¢ i
sislema de registro de medidas correctivas,
0032018 Bienes y servicios Certificado Policia judicial, formate Unico de hoja de vida del DAFP
2 % certificado de procuraduria, contraloria y antecedentes judiciales,certificado del
CD-011-2019 Bienes y servicios

sistema de registro de medidas correctivas,

No. CONTRATO

NOMBRE CONTRATISTA

Fecha Suscripcion Contrato

Anexo 5. Relacién de cobertura de Contratistas afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.

Fecha de Cobartura

CO1.PCCNTR.779397 Jhon Fredy Leal Roa 29/01/2019 30/01/2019
CO1.PCCNTR 765238 Pedro Miguel Franco Pinzon 25/01/2019 31/01/2019
CO1.PCCNTR 759648 Andrea Maria Lozano Ramirez 24/01/2019 30/01/2019
CO1.PCCNTR, 755399 Daniel Armando Diaz Robles 22/01/2019 24/01/2019
CO1.PCCNTR.729705 Andrea Del Pilar Zuluaga Fandifio 15/01/2019 1810112019
CO1.PCCNTR 733315 Eleonora Llanos Salcedo 16/01/2019 18/01/2019
CO1.PCCNTR.724737 lina paola cardozo orjuela 11/01/2019 16/01/2018
CO1.PCCNTR.724983 lyda marcela cruz gulierrez 11/01/2019 12/01/2019
CO1.PCCNTR.720429 ivonne yolima barbosa rios 9/01/2019 12/01/2019
CO1.PCCNTR.732840 dora sanchez de aponte 15/01/2019 19/01/2019
CO1.PCCNTR.712732 andres mauricio lozano avila /0112019 05/01/2019
CO1.PCCNTR. 785558 Meria Luisa Trujillo Martinez 30/01/2019 02/02/2019
CO1.PCCNTR.783767 Claudia Inés Sepulveda Fajardo 30/01/2019 02/02/2019
CO1.PCCNTR.771226 Sandra Idalid Cediel Pérez 31/01/2019 06/02/2019
CO1.PCCNTR.804292 Carlos Alberto Narvaez Varelo 06/02/2019 08/02/2019
CO1.PCCNTR.804068 Ruth Elizabeth Orjuela de Nensthiel 08/02/2019 12/02/2019
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Anexo 7. Expedientes contractuales no publicados en el aplicativo ORFEQ

rpetas contractuales de presta

personales que no cuentan con formato de Control de
Ingreso de Documentos al Expediente

CO1.PCCNTR.779397
CO1.PCCNTR.765238
CO1.PCCNTR.759648
CO1.PCCNTR.729705
CO1.PCCNTR.733315
CO1.PCCNTR.724737
CO1.PCCNTR.732840
CO1.PCCNTR.724930
CO1.PCCNTR.720429
CO1.PCCNTR.785558
CO1.PCCNTR.783767
CO1.PCCNTR.771226
CO1.PCCNTR.804292
CO1.PCCNTR.805233
CO1.PCCNTR.846074
004/2019

Anexo 8. Expedientes contractuales donde se evidenciaron debilidades en la supervision.

Expedientes c niractuales en donde se evidencio debilidades en supervision

No.CONTRATO | CLASEDEPROCESO | 'Debilidad detectada en |a Supervision |

Fecha de afiliacion a Arl posterior a la ejecucién del contrato, no se encuentran publicados los

0y, PeClin fbte Saibsloreonaies informes de actividades y/o certficado de cumplimiento 1,2, 3, 4, 5y € en el SECOP |l
CO1.PCCNTR.783767 Servicios Personales Fecha de afiliacién a Arl posterior a la ejecucién del contrato

Fecha de afiliacién a Arl posterior a la ejecucién del contrato. No se colocan en el formato Unico de
CO1.PCCNTR.771226 Servicios Personales actividades todas las obligaciones por o gue no hay control por parte de la supervision que aplica

para el pericdo objeto de ejecucion.

d
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'DANE

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008
INFORMACION PARA TODOS

VERSION: 07
Pagina 1 de 83

Informe de Auditoria
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Fecha: *12 de noviembre de 2019* Radicado ORFEO No.: *20191400075553*

Tipo de Auditoria | Programada Tipo de informe: Final

Proceso Gestion Contractual - GCO
Gestion de Recursos Fisicos —-GRF
Gestion de Talento Humano— GTH
Produccién Estadistica -PES

Investigacién/Tema: ENA — Encuesta Calidad de Vida

Daniel Camilo Castilla Acosta
Jaqueline Soto Quirds
Claudia Patricia Ardila Diaz

Andrés Mauricio Clavijo Abril
Ramon Ricardo Valenzuela Gutiérrez

Lider de Proceso Auditado

DESCRIPCION DE LA AUDITORIA INTERNA
15/11/2019

Fecha inicio auditoria:

Auditor Lider (Jefe OCl)

Fecha cierre auditoria: 04/12/2019

Duvy Johanna Plazas Socha

Auditor Principal

Karina Margarita Noriega Ortiz
Rosa Maximiliana Molina Correa
Diana Carolina Orjuela Moreno

Luis Antonio Pineda Gdmez
Jaime Hernando Arias Patifio
Fredy Andrés Cobos Lépez

Auditor Acompanante

Duvy Johanna Plazas Socha

Nombre de funcionario auditado

Daniel Camilo Castilla Acosta
Jaqueline Soto Quirds

Claudia Patricia Ardila Diaz

Andrés Mauricio Clavijo Abril
Ramon Ricardo Valenzuela Gutiérrez

Objetivo

Evaluar los Procesos de Gestion de Recursos Fisicos (GRF) en los Subprocesos de Gestidon de Bienes, Gestion de
Servicios, Gestion Ambiental e Infraestructura; Gestion de Talento Humano - (GTH) en el Subproceso de Desarrollo
de Personal; Gestion Contractual (GCO) en el Subproceso de Contratacion de Servicios Personales y Produccion
Estadistica (PES) en el Subproceso Para la Seleccion del Personal Operativo de las Operaciones Estadisticas del
DANE; Seguimiento a riesgos e indicadores, en las Sedes de Villavicencio, Neiva, Infrida, Puerto Carrefio y Leticia
de la Direccion Territorial Centro-Bogota.

Alcance

Los procesos que seran evaluados en las Sedes de Neiva, Puerto Carrefio e Inirida, son: Gestion de Recursos Fisicos
(GRF); Gestion del Talento Humano (GTH) y Gestién Contractual (GCO).

Para la Subsede de Leticia, se evaluaran los procesos: Gestion de Recursos Fisicos (GRF) y Gestién Contractual
(GCO), y para la Subsede de Villavicencio solo su alcance sera de Gestién Contractual (GCO).

El procedimiento “Para la Seleccién del Personal Operativo de las Operaciones Estadisticas del DANE" del Proceso
de Produccion Estadistica, tendra un alcance en todas las Subsedes a Auditar.

El periodo comprendido de evaluacién sera entre el 01 de enero al 30 de septiembre de 2019.
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DESARROLLO DE AUDITORIA

Gestion Contractual - GCO

De un universo de cuatrocientos (402) contratos de prestacion de servicios personales y de apoyo a la gestion,
cuya suscripcion y/o ejecucién se realizd entre el 01 de enero al 30 de septiembre de 2019 se tomo la muestra,
teniendo los siguientes criterios: El alcance correspondio a partir del 01 de abril al 30 de septiembre de 2019, se
seleccionaron los contratos de las subsedes de la Direccién Territorial Centro-Bogota: Villavicencio (26), Neiva (24),
Leticia (10), Inirida (10) y Puerto Carrefio (10), para una muestra total de 80 contratos que equivalen al diecinueve
punto nueve por ciento ( 19.9%). '

Los contratos objeto de la muestra se encuentran asociados en el papel de trabajo.

En la ejecucion de la auditoria se realizé una reunion, la cual obra en los papeles de trabajo, mediante acta en sitio:
con el Coordinador Administrativo de la Direccién Territorial Centro Bogota.

Se verificd el cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad, coordinacion y responsabilidad a partir
de la revision de los expedientes contractuales fisicos y en los aplicativos ORFEO y SECOP.

En aras de verificar el cumplimiento del principio de transparencia, se constato la publicacion de los contratos en
la pagina del SECOP | y Il de Colombia Compra Eficiente.

En el avance del proceso se desarrollé un control de legalidad en la evaluacion de los procesos contractuales, se
verifico el cumplimiento de las actividades del proceso contractual en sus diferentes etapas, asi:

Etapa Precontractual — Estudios previos, las solicitudes de contratacién y de acuerdo con cada modalidad de
seleccion los requisitos legales y procedimentales, en cada uno de los contratos de la muestra tomada, teniendo
en cuenta los principios de legalidad y oportunidad.

Etapa Contractual — Cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, las actividades previstas en
el cronograma y el cumplimiento de las obligaciones contractuales, al igual que los Actos Administrativos de
modificaciones, incumplimientos, sanciones y reclamaciones por garantia, en cada uno de los contratos objeto de
la muestra, conforme a los criterios de legalidad, oportunidad, eficiencia, consistencia de la informacién y los
anticipos, adiciones y modificaciones que se hayan realizado en defensa de los intereses patrimoniales de la
Entidad.

Supervision e Interventoria — Informes de supervision en cada uno de los contratos de la muestra, de acuerdo con
los criterios de legalidad, publicidad, eficiencia y oportunidad.

Etapa Pos-Contractual — No se revisd esta etapa por cuanto el alcance de la auditoria correspondia a la vigencia
actual-y la muestra de contratos tomada se encontraba en ejecucion.

El proceso Gestidon Contractual en la Direccién Territorial Centro Bogota fue auditado la Ultima vez, el 31 de julio
de 2018; en el cual se identificaron dos (2) observaciones y veinte (20) no conformidades; en auditoria se verifico
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el estado actual de las acciones preventivas y correctivas suscritas en el Plan de Mejoramiento respectivo,
encontrandose que se cumplié eficientemente, sin embargo, las acciones relacionadas con la publicacién en el
SECOP y las debilidades en la supervisién fueron inadecuados, debido a que se generaron nuevamente estos
hallazgos en esta auditoria.

Gestion de Recursos Fisicos —-GRF
NEIVA

En la verificacion de las instalaciones fisicas de la Subsede se evidenciaron situaciones de humedad y dafio que
van a ser atendidas mediante la ejecucién del Contrato de Obra No. 01-2019. En la ejecucion de la Auditoria se
observé que las obras iniciaron el dia 20 de noviembre de 2019,

Se realizo la verificacion del 100% de los Dispositivos Méviles de Captura (DMC) asignados a la Subsede, la revisién
se efectud con cada funcionario responsable de los bienes, se evidencid que se entregan los elementos a los
contratistas mediante el formato de Asignacién y Devolucién de Inventarios entre Interventores y Contratistas
(GRF-030-PD-001-r-001), asi mismo, se diligencia y suscribe el formato de Retiro de Elementos de las Instalaciones
del DANE (GRF-030-PD-001-r-006) desde el mes de junio de 2019, en cumplimiento al lineamiento dado a través
de videoconferencia del 4 de junio de 2019 por parte de la Direccidn Territorial Centro Bogota.

Adicionalmente, se evidencié que en la Subsede se realizan por parte de los funcionarios verificacién bimensual
de los bienes asignados, por tanto, desde la Coordinacién Administrativa se remite por correo electrénico el
Inventario individual y el levantamiento fisico a cada funcionario.

En la verificacion se observé que los responsables de los bienes cuentan con los soportes documentales de la
asignacion de los elementos archivados en carpetas fisicas, adicionalmente, se reporta con oportunidad los
siniestros presentados junto con la documentacién exigida en el Manual de Manejo de Bienes, por otra parte, se
realizan devoluciones de DMC al almacén cuando no se necesitan en la subsede, por tanto, solo se tienen las que
se requieren para |a realizacion de las operaciones estadisticas.

De acuerdo con la verificacién fisica de las DMC, se observé que en el inventario del funcionario Mauro Tarquino
se encuentran dos DMC con placa fisica N® 2CK53409SL y 2CK5340H8V relacionadas en el Excel entregado por
DANE central con ubicacidn en la Sede de Tunja, sin embargo, se evidencié que los elementos estan asignados a
contratistas en |a sede de Neiva. En la revision de los reportes con los cuales el funcionario realiza la verificacion
(reporte Inventario — SAl), no se relaciona la ciudad donde se encuentra el elemento ubicado, por tanto, no es
posible que el funcionario conozca el lugar asignado de su inventario. En el ejercicio de la Auditoria se realizé la
consulta en el aplicativo SAl por elemento y se constatd la asignacién de la sede de Tunja. Una vez se tuvo
conocimiento de la situacién se reporté al almacén de la DT. Bogota para su subsanacion.

En la verificacion del inventario de la funcionaria Karla Marcela Ortegdn Diaz, se observé que cuenta con tres DMC
asignadas con placa fisica 86079; 86087 y 96736, las cuales se encuentran ubicadas fisicamente en la Subsede de
Mitl y estan siendo utilizadas por el contratista Juan Pablo Londofo, cuyo supervisor de contrato es la funcionaria
Jenny Patricia Izquierdo Rodriguez que se encuentra en la DT. Centro Bogotd; se constato en el aplicativo SAl cada
uno de los elementos y se confirmd que en el campo Ciu.Elem registra como GIT OPERATIVO BOGOTA. |

&
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La funcionaria Karla Marcela manifestd que realiza control de los elementos mediante llamadas telefonicas
directamente con el contratista que hace uso de las DMC en la subsede Mit.

Al momento de realizar la verificacion del inventario de la funcionaria Viviana Emilia Vega, se ubicaron dos aires
acondicionados con un mismo nimero de placa y tres sillas tapizadas en verde, una sin su respectiva placa, la
segunda averiada en su espaldar y la tercera con la placa rota, lo cual impedia su identificacion. Las anteriores
situaciones se subsanaron en el desarrollo de la auditoria con la puesta de las placas fisicas nuevamente tal como
corresponde.

Por otra parte, se verificd el estado de los bienes que se encuentran relacionados en la Baja de Bienes y se observé
que en el inventario individual del funcionario Mauricio Mendoza Villareal, se encuentran relacionados dos DMC
con placas 3CC84403GL y 80498 con ubicacion baja por responsabilidad “BXR BAJA". En comunicacion con Almacén
de DANE Central se tuvo conocimiento que los bienes ya se encuentran dados de baja desde el 24 de julio de 2015
y registra en el campo de Beneficiario Egreso del aplicativo SAl como BAJAS INVENTARIO DANE, sin embargo, ain
se relacionan en el inventario individual del funcionario.

Se realizd la verificacion del control de la entrega de los bienes de consumo, los cuales se solicitan mediante correo
electrénico por parte del funcionario requirente a la Coordinacion Administrativa, quien aprueba su entrega por
parte del funcionario encargado de los mismos; posteriormente, se entregan los bienes al solicitante y se acusa el
recibido por correo electrénico.

Asi mismo, se observé que el control de las existencias de estos elementos se realiza mediante un cuadro en Excel
denominado “Control Interno de Bienes de Consumo", el cual, relaciona los bienes y cantidades existentes; se
realizan recomendaciones de incluir columnas adicionales al archivo, con el fin de generar trazabilidad del ingreso
y entrega de los elementos.

Seguidamente, se revisaron los kits institucionales (chaleco, gorra, bolso, tabla, capa) los cuales, se encontraron
guardados en archivadores verticales organizados adecuadamente; se evidencié que mediante comunicado
20194250052583 del 6 de noviembre de 2019, se realizé devolucién al Almacén de la Direccién Territorial de kits
en mal estado para dar de baja.

Por otra parte, se realizo la verificacién de las actividades adelantadas de Gestién Ambiental en la subsede, en las
cuales se evidencio6 lo siguiente:

Se cuenta con dos contenedores para los residuos de plastico y papel identificados, asi mismo, el
contenedor de recoleccion de tapas en cumplimiento a la campaiia que adelanta la Entidad de Tapas para
Sanar.

Se cuenta con contenedores para la recoleccion de desechos de luminarias tubos fluorescentes y téner
usados junto con la matriz de compatibilidad de residuos peligrosos.

De acuerdo con los registros fotogréficos, se evidencié que en el mes de agosto se dispusieron en los
contenedores del centro comercial las luminarias y pilas recolectadas en la subsede Neiva, dichos registros

se remitieron como evidencia a la DT. Centro Bogota el 2 de agosto de 2019.
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Se evidencio que el 27 de julio de 2019, la empresa Lexmark hizo recoleccién de 6 téner, se presentd
certificado suscrito, el cual se remitié como soporte a la direccién territorial, el 15 de agosto de 2019.

Se evidencid que la empresa Eco Ambiental de Colombia el 1 de octubre de 2019, recogid 2.90 kg de
carton; 3.50 kg de papel de archivo y 2.20 kg de Plastico PET Cristal, la evidencia se remitid a la Direccién
Territorial el 5 de noviembre de 2019,

Se generan Tips ambientales, los cuales son compartidos mensualmente a todos los servidores de la
Subsede.

Se realizan los reportes mensuales de los servicios publicos de agua y energia.

Por otra parte, se comprobé que los funcionarios responsables de las operaciones estadisticas socializan a los
contratistas, el debido cuidado de los elementos devolutivos del DANE y la manera de reportar un siniestro en
caso de materializarse.

Se evidencia la existencia de los lineamientos con respecto al cuidado de los elementos devolutivos, descritos en
los contratos en |a clausula cuarta: "...-4. Responder por el adecuado manejo de los bienes que la Entidad le entreque
para cumplir con el objeto contractual y reintegrar los bienes devolutivos cuando finalice el plazo de ejecucion del
contrato", lo anterior, confirma el cumplimiento de lo establecido en el Manual de Bienes de la Entidad.

Como control, la subsede entrega como evidencia, la implementacion de los formatos Retiro de Elementos de las
Instalaciones del DANE codigo GRF-030-PD-001-R006, y el formato Soporte de Asignacion y Devolucién de
Inventario entre Interventores y Contratistas cédigo GRF-030-PD-001-R-001, diligenciados y firmados, inclusive
por contratistas que tienen menos de seis meses de contratacion con la Entidad.

Se evidencia que al momento de dar la capacitacion sobre la Encuesta de GEIH, desde el DANE Central, se remite
la presentacion de capacitacién, en la cual se evidencian dos diapositivas que indican las precauciones de seguridad
que se deben tener con las DMC y el cuidado de seguridad personal, diapositivas que no son remitidas en las
capacitaciones para las encuestas ENA y Calidad de Vida, sin embargo, el apoyo informatico de la Subsede realiza
esta sensibilizacion de manera auténoma.

De igual forma, los funcionarios generan recomendaciones durante la capacitacion, en cuanto a seguridad personal
frente a un atraco y como deben cuidarse unos a otros durante el proceso de recoleccién, lo anterior, se realiza
por iniciativa propia de la subsede a pesar de no estar descrito en algtn lineamiento del Proceso de Logfistica.

Gestion de Talento Humano- GTH

En la Subsede Neiva, el profesional encargado de apoyar las actividades de capacitacion del Plan Institucional de
Capacitacion es la Coordinadora Administrativa, funcionaria que se encontraba en perfodo de vacaciones, para lo
cual fuimos atendidas por la funcionaria encargada de dichas funciones.

Se realizo la verificacion del cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion dentro del Plan Estratégico de
Talento Humano 2019 y 2022, en la siguiente tabla se documenta el cumplimiento de las actividades programadas
y ejecutadas por la subsede:

@
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Formatos
Actividad Cumplimiento | diligenciadosy
firmados

INDUCCION AL PERSONAL « Talento Humano Direccidon Territorial
NUEVO O TRASLADADO Bogota

Registros en Talento Humano Dane
Central y
\\SYSTEMA78\EvidenciasPlanDesarrollo\
NEIVA\PIC\

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD \\SYSTEMA78\EvidenciasPlanDesarrollo\

EN EL TRABAJO NEIVA\PIC\
HIGIENE Y SEGURIDAD \\SYSTEMA78\EvidenciasPlanDesarrollo\
INDUSTRIAL NEIVA\PIC\
aiﬂz;gﬂiNvifg::ggstE \\SYSTEMAT78\EvidenciasPlanDesarrollo\
LOS RIESGOS NEIVA\PIC\
PREVENCION, PREPARACION Y \\SYSTEMA78\EvidenciasPlanDesarrollo\
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS NEIVA\PIC\

SRR ENTON \\SYSTEMA78\EvidenciasPlanDesarrollo\

ACOMPANAMIENTO A LOS
; NEIVA\PIC
COMITES, DANE NACIONAL NEIVA\PIC\

TRANSVERSAL A TODOS LOS \\SYSTEMA78\EvidenciasPlanDesarrollo\
PROGRAMAS DE SST NEIVA\PIC\

PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

Lista de Registros

2 Ubicacién digital de las evidencias
asistencia  |fotogréficos

REINDUCCION

\\SYSTEMA78\EvidenciasPlanDesarrollo\

NEIVA\PIC\

\\SYSTEMA78\EvidenciasPlanDesarrollo\
NEIVA\PIC\
\\SYSTEMA78\EvidenciasPlanDesarrollo\
NEIVA\PIC\
\\SYSTEMA78\EvidenciasPlanDesarrolio\
NEIVA\PIC\
\\SYSTEMA78\EvidenciasPlanDesarrollo\
NEIVA\PIC\

RECREACION Y DEPORTES

ENTORNO LABORAL SALUDABLE

PRE-PENSIONADQOS

INCENTIVOS

Produccion Estadistica -PES

Dentro de la planeacion de la auditoria, se realizé la verificacion de las bases de datos del Banco de Hojas de Vida,
Aprendanet y Tableros de Control Contractual, con el fin de verificar el cumplimiento del procedimiento "Para la
Seleccidn del Personal Operativo de las Operaciones Estadisticas del DANE", en el cruce de las bases de datos de las
operaciones de ENA y Calidad de Vida, se observo en la convocatoria Neiva 7 F 2019 de la ENA, la participacién de
cuatro personas (Samuel Fernando Sanchez; Efrain Santamaria Solano; Leydi Gisela Tapia Useche y Carlos Andrés
Ardila), los cuales se encuentran registrados en el Banco de Hojas de Vida, sin embargo, en el aplicativo de
Aprendanet solo registra nota de una persona de las cuatro inscritas (Samuel Fernando Sanchez).

Se realizo la verificacion de la situacion con las funcionarias encargadas de la encuesta ENA y se evidencié que se
dispuso una capacitacién virtual, la cual, fue recibida por los cuatro candidatos, algunos de ellos ingresaron a
navegar por el contenido de la capacitacion y quedé registrado en el reporte de calificacion.
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Como soporte documental se entregd el reporte de calificaciones generado por el aplicativo Aprendanet, el cual
se descargo después de realizadas las pruebas; en el formato proporcionado aparecen 8 columnas que indican si
el candidato revisé los contenidos de la capacitacion y en la Gltima columna “Total del curso” aparece la calificacion
de la prueba virtual que se presenté en las instalaciones de la subsede.

Senalan que el sefor Efrain Santamaria Solano no se presentd a la evaluacién final, por ello, no se relaciona en la
lista de asistencia, por tanto, no reporta nota, a pesar de que consultd el material virtual en seis ocasiones.

La sefora Leydi Gisela Tapia Useche consulté la informacién en 6 ocasiones y presento la evaluacién con calificacién
de 42y el sefor Carlos Andrés Ardila consulté en 3 ocasiones el contenido del curso y presento las pruebas virtuales
obteniendo una calificacion de 84.

Para esta convocatoria, el sefior Samuel Fernando Sanchez fue seleccionado con una calificacién total de 88 y las
7 columnas demuestran que el candidato visité el contenido de la capacitacion al 100%.

Se observd que al ingresar nuevamente al aplicativo Aprendanet para consultar las calificaciones de los
participantes no aparecen y reportan calificacién en cero “0".,

INIRIDA

Se revisaron los bienes devolutivos de acuerdo al inventario Excel suministrado por el GIT Almacén e Inventarios
del Area Administrativa de DANE CENTRAL con corte a 31 de Octubre de 2019, para la territorial 42 - BOGOTA del
total de elementos referenciados en el "INVENTARIO TERRITORIAL CENTRO BOGOTA" (7.797 elementos), de los
cuales 187 elementos corresponden a la Subsede de Inirida, compuestos por 87 Dispositivos Méviles de Alta
Capacidad (DMC) y 100 elementos de oficina; en el proceso auditor se confronté la existencia fisica frente a la
relacidén de inventarios suministrada en un 100% y la preservacion de los elementos.

En el desarrollo de la auditoria se evidencié que el GIT Almacén e Inventarios- Grupo Administracién de Bienes de
la Direccion Territorial, realizo el levantamiento fisico de inventarios en la subsede Inirida entre el 29 al 31 de agosto
de 2019, efectuada por el sefior Cesar Augusto Tibaquira Bolafios, de acuerdo al informe de novedades Cédigo
GTH-030-PD-005-r-006 con fecha 5 de septiembre de 2019.

En dicho informe se observa que en el levantamiento de los inventarios se ubicaron fisicamente la totalidad de los
Dispositivos Moviles asignados al funcionario que se encuentra en la subsede Inirida; en el desarrollo del proceso
de auditoria se evidencié un faltante de 17 DMC, situacion que se identifica en |a situacién 1 del hallazgo No 9y
el cual se detalla en el anexo 8 las respectivas placas fisicas.

Adicionalmente, se observd que en el informe de la toma fisica se sefala: “identificaron 43 sillas en estado de
inservibilidad total para las necesidades minimas de prestar servicio adecuado a los contratistas que laboran en la
sede, sillas que presentan un alto grado de deterioro por humedad, se encuentran mohosas...”

@
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Es de tener en cuenta que, dentro de las 43 sillas identificadas para dar de baja, se observan 17 placas fisicas de
sillas que fueron verificadas fisicamente en la auditoria de la vigencia 2018 que se encontraba en servicio, las cuales
estaban relacionadas en el archivo de Excel entregado por el GIT de Inventario de DANE -CENTRAL de esa fecha.

En el Informe de auditoria radicado con ORFEOQ 20181400057393 del 1/08/2018, se sefialaba el siguiente literal
“A'1.7- Elementos nuevos que no_estdn en uso, y se encuentran en situaciones desfavorables o susceptibles de

deterioro”

Los elementos recibidos en la subsede INIRIDA — DANE (sillas interlocutora con brazos, sillas operativas giratoria
con brazos vy sillas tipo universitaria), mediante el “Comprobante de Traslado" 426798 del 30/05/2018 del GIT
Almacén e Inventarios -Grupo Administracion de Bienes, se encuentran en condiciones de bodegaje no muy
favorables y susceptibles de deterioro, por la falta de su disposicién para uso normal, dichos elementos pasaron
a hacer uso del personal de la Subsede Inirida.

De otra parte, al realizar el reemplazo de las actuales sillas por las nuevas, se debe considerar la gestion para la
baja de bienes servibles no utilizables (Sillas por cambio de tecnologia, obsolescencia o cambios institucionales)

Por lo anterior, se sugiere tramitar ante la Direccién Territorial, lo establecido en |la Guia para el Traslado, Reintegro
de Bienes y Bienes Reintegrados puestos al Servicio -GRF-030-GU-004, version 6 del 24/12/2015.

Dado lo anterior, se recomienda verificar la gestion adelantada por la subsede y la direccién territorial, con el fin
de identificar qué situaciones ocasicnaron y dieron lugar al deterioro en menos de un afio de estos elementos y

que conllevaron a darlos de baja en la presente vigencia.

Subproceso Gestién de servicios

a) Se pudo evidenciar el contrato de aseo y cafeteria bajo la orden de compra No 35459 con fecha de
vencimiento 3/12/2019 de aseo y cafeteria, se observa una relacion de entrega de elementos de aseo y
cafeteria enviado por la empresa Conserjes Inmobiliarios de fecha 5 de noviembre de 2019 con un giro
por valor $ 202.900, cuyo remitente es Myriam Bernate y el destinatario es Mary Moreno, cuya persona es
la sefiora que atiende la subsede en cuanto al servicio de aseo y cafeteria de lunes a viernes de 7:30 am a
12:00 pm. Asi mismo, se encarga de realizar las compras de insumos de aseo y cafeteria para la subsede.
El servicio de vigilancia lo presta la empresa Vigias de Colombia SRL Ltda., y cuenta con un sistema de
alarma y 3 cdmaras de seguridad.

Para el acceso a la subsede se cuenta con clave de la alarma y copia de las llaves, las cuales estan asignadas
a los siguientes servidores publicos:

I. Jimmy Bernal Sdenz Moreno - Auxiliar Administrativo
IIl. Dilmer Augusto Rincon -Contratista

IIl. Ray Alberto Cita Mendieta - Contratista

IV. Jacqueline Acevedo- Contratista

V. Mary Luz Moreno - Servicios Generales
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d) En lo referente a insumo de papeleria se pudo constatar un envié de la Direccién Territorial Centro Bogota
en el segundo trimestre, recibido el 28 de mayo de 2019 con el comprobante de egreso de elementos de
consumo No 423129 con fecha 6 de mayo de 2019 donde se relaciona (Papel Bond 75GR FOTOCOPIA
CARTA CONV RESMA cantidad 5 por valor $57.715 y un comprobante de egreso 423139 con fecha 11 de
mayo de 2019 donde se detalla TONER HP CC364X cantidad 1 por valor $ 955.575.18).

Se reviso el contrato de arrendamiento y se evidencié una modificacién al contrato justificando la
realizacion de una adicién y prorroga, con el fin de arrendar el inmueble en la ciudad de Inirida hasta el 31
de diciembre de 2019.

Subproceso de Gestion Ambiental

a) Se evidencié el registro de los consumos de agua, papel y energia seguin lineamiento normativo para el
manejo de los residuos.

b) Se aporté la factura de agua No 466982 cuya fecha de vencimiento es 16/12/2019.

c) Se hace uso del punto ecolégico, con las canecas respectivas (verde, gris y azul)

Subproceso Gestion de Infraestructura

- La Subsede no cuenta con UPS, ni cableado estructurado, con el fin de garantizar conectividad y la
seguridad de los equipos.

- Se observa que la Subsede cuenta con una adecuada sefializaciéon de elementos de seguridad y salud en
el trabajo y botiquin. (ANEXO 18)

Subproceso Desarrollo de Personal

Se constatod en acta de reunion del 21 de junio de 2019 efectuada en la Direccién Territorial Bogota la realizacion
de las siguientes capacitaciones conjuntamente con lista de asistencia del Auxiliar Administrativo de la Subsede

Inirida.

SG-SST, Riesgos Profesionales.

Documentacién estandar SIGl, documentacién ISOLUCION.
Gestion Ambiental (Consumo de agua, luz y papel).
Manejo de procesos de inventarios.

Inventarios GRF.

No se logré confrontar directamente en la subsede los programas de induccion y reinduccién, debido a que el
personal que atiende la Subsede se encontraba en su periodo de vacaciones.

Mapas de Riesgos:

Con respecto a la gestion de riesgos por parte del proceso GRF, a través de su respectivo mapa de riesgos CODIGO:
PDE-040-LIN-001-r-001 versién 6 se identificaron seis (6) riesgos de clasificacion operativa, los cuales cinco (5)
tienen aplicabilidad a nivel territorial de acuerdo a lo establecido por el duefo del proceso.
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Con relacién al riesgo No 1 "Que no se distribuyan y controlen adecuadamente los bienes de acuerdo con los
requerimientos de las dependencias”, y el control “Levantamiento fisico de inventario realizado/levantamiento fisico
programado”, se observé la materializacion del riesgo, dado que, al momento de realizar la verificacion fisica frente
a la relacion de inventario proporcionado por DANE Central, la OCI encontré un faltante de 17 DMC.

Para el riesgo No 2 “Que los activos de la Entidad no se aseguren y que no se haga sequimiento adecuado al programa
de seguros” La medicion del siguiente control. Sensibilizaciones realizadas / Sensibilizaciones programadas, se
observo que aunque se realizo la sensibilizacién al funcionario, este control no es adecuado para la realidad de la
subsede, debido a que por circunstancias ajenas referente a los tiempos de atencidn del juez de Inirida no es
posible cumplir con los tiempos establecidos en el procedimiento para la completitud de los documentos, por
tanto, se recomienda revisar dicho control teniendo en cuenta las particularidades de los nuevos territorios.

Para el riesgo No 5 “Infraestructuras fisicas insuficientes para cumplir las necesidades misionales del DANE" La
medicién del siguiente control. Diagnodstico del estado de las instalaciones fisicas de las sedes y subsedes, accién
que no se logro verificar por encontrarse el funcionario de la subsede en su periodo de vacaciones.

Para el riesgo No 6 “Extravio de elementos de la bodega, al interior de las instalaciones, o en uso del personal de la
Entidad" La medicion del siguiente control. Levantamiento fisico de inventario realizado / Levantamiento fisico de
inventario programado, se observé la materializacién del riesgo, dado que, al momento de realizar el cruce entre
el inventario proporcionado por DANE Central, la OCI encontrd un faltante de 17 DMC.

Es importante que estas acciones puedan ser valoradas tanto por el duefio del proceso y la Direccién Territorial
Centro Bogota, quien es un actor importante en la identificacion de los controles como responsable de la ejecucién
de los controles del mapa de riesgos.

PUERTO CARRENO

En la ejecucion de la auditoria se verifico el cumplimiento de la Circular 008 de 2017, por la cual se dispone la
actualizacién de Imagen Institucional, liderado por el GIT de Comunicaciones.

Con reporte de inventario suministrado por la Direccion Territorial Bogota correspondiente a la Subsede Puerto
Carrefio con corte a octubre 31 de 2019, se procede a la verificacién del inventario a cargo 256 elementos de
inventario DANE y por FONDANE, de 103 DMC consolidadas asi:

Se evidencian 25 DMC asignadas a los contratistas los cuales estan soportados con el Formato GRF-030-PD-001-
r-001, segun el procedimiento.

En poder del funcionario fisicamente se tienen 76 DMC; en proceso de traslado a la Territorial Bogota 1 DMC con
plagueta de inventario 82429 y en proceso de reclamacion por hurto una con plaqueta de inventario 91414.

Los demas elementos del inventario se encuentran en uso y en condiciones aceptables, se observd que 78 sillas se
encuentran en un cuarto bodega sin uso, en buenas condiciones sin riesgo de deterioro que por espacio en las

instalaciones no estan en servicio.
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Subproceso Gestién de Servicios

Se evidencia que la Subsede cuenta con personal de apoyo para aseo y cafeteria por medio tiempo desde las 7:30
a 12 del dia, se evidencié que se suministran $176.400 pesos mensuales por parte de la empresa Conserjes
Inmobiliarios, para compra de suministros, debido a la cantidad diaria de personal flotante de contratistas, se
observo que no son suficientes dichos insumos, por tanto, el funcionario a cargo de la Subsede debe incurrir en
compras adicionales cuando se agotan estos elementos.

La subsede cuenta con un sistema de vigilancia con monitoreo por cdmaras instaladas en lugares adecuados como
oficinas.

En cuanto al consumo de papeleria se observé que los elementos que se remiten a la subsede no son suficientes,
debido a que el personal contratista lo consume en la elaboracién de sus cuentas de cobro, por tanto, en el
momento que se agotan, el funcionario a cargo debe incurrir en estos gastos.

Subproceso Gestion Ambiental

La Subsede dispone del punto ecolégico con las canecas correspondientes para tal fin, (verde, azul, gris), se observé
que no se esta clasificando debidamente el papel reciclaje de oficina, este se almacena en un solo punto ecolégico.

Subproceso Gestion de Infraestructura

La Subsede se encuentra en arriendo y se comparte con la Cruz Roja Colombiana, se observa que el espacio es
reducido y no es suficiente, para el personal contratista que se mantiene en las instalaciones ejecutando sus
actividades, adicionalmente no se cuenta con espacio adecuado para capacitaciones.

La Subsede cuenta con la sefalizacion respectiva sobre elementos de seguridad de botiquines, los extintores, no
se encuentran empotrados en la pared, al inicio de la visita no se contaba con camilla, sin embargo, el Gltimo dia
de la visita llegd un correo al funcionario encargado con la asignacion de la misma. (Anexo 19)

Se cuenta con 3 aires acondicionados manuales, uno de los cuales se encuentra en la oficina del funcionario a
cargo, quien debe estar pendiente de vaciar el agua en un balde o de lo contrario se genera derrame del liquido
en el piso, lo cual podria generar riesgos eléctricos, informé el funcionario que se realizé mantenimiento, pero este
no resolvié la situacién si no que empeord el dano, se solicité nuevamente el arreglo, por tanto, se encuentra
pendiente la revisidn. (Anexo 20)

Respecto al servicio de energia en Puerto Carrefio se suministra desde Venezuela y se presentan picos de energia
que hacen que los equipos sufran cambios de voltaje, adicionalmente, no se cuenta con una UPS u otro mecanismo
que pueda minimizar este riesgo.

De igual forma, se observéd que la comunicacidn via celular e internet es deficiente en la subsede, lo cual genera
inconvenientes en la conectividad para la realizacion de actividades, se evidencio que en la parte central de Carrefio
mejora la conexidn, por tanto, se recomienda evaluar la posibilidad de cambiar la ubicacion de la subsede al centro.
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Se evidenciaron en algunos puestos de trabajo multitomas eléctricas con sobre carga de equipos conectados que
pueden calentar las lineas, originar incendios, causar electrocuciones y quemaduras.

Se recomienda evitar utilizar multitomas o extensiones elaboradas manualmente (rosarios): esto sobrecarga la
instalacién eléctrica. Tampoco es recomendable realizar derivaciones en los equipos o instalaciones, ya que,
sobrecargan los circuitos eléctricos. (Anexo 24)

Subproceso Desarrollo de Personal

Se tuvo conocimiento por parte del funcionario a cargo que solo ha recibido capacitacién por intermedio de una
reunion efectuada en DANE- Central en junio de 2019, por lo demas, no se han efectuado retroalimentacién u otro
tipo de capacitacion al respecto.

También se evidencid una sobre carga laboral por parte del funcionario a cargo, ya que, debe asumir situaciones
y compromisos con los contratistas de las operaciones estadisticas que alli se desarrollan, a pesar de que se cuenta
con los supervisores, ademas de otras actividades que se le indican desde la territorial Bogota.

LETICIA

De un total de 8.294 elementos referenciados en Inventarios Territorial Centro (DANE_42_BOGOTA: 7.977 y
FONDANE_42_BOGOTA: 317) y con el propésito de determinar la muestra, objeto de revisidn, se aplicaron los
siguientes filtros:

En primera instancia, se determinaron los elementos relacionados por “DEPENDENCIA" ubicados en DT BOGOTA
- LETICIA, con un total de 164 elementos (DANE: 151 y FONDANE: 13), los cuales se encuentran en “SERVICIO".

Del total de elementos se dispone de:

- 12 computadores (DANE: 9 y FONDANE: 3). - 9 monitores (DANE: 7 y FONDANE: 2).
- 1 escaner (DANE: 1). - 2 impresoras (DANE: 1 y FONDANE: 1).
- 47 dispositivos moviles. (DANE: 47). - 36 sillas (DANE: 36).

- 1 ups (DANE: 1). - 4 aires acondicionados (DANE: 4).

- 1 proyector (FONDANE: 1).

De la verificacién de la existencia de dichos elementos se generd el hallazgo No 9 y adicionalmente, se considerd
lo siguiente:

En el "reporte de Inventario Nacional”, en la HOJA ”/NV_DANE_42_BOGOTA_BAJA", se reportan varios elementos
(69) para "BAJA" en "DEPENDENCIA" DT BOGOTA — LETICIA, los cuales figuran a nombre de Luis Carlos Trujillo
como funcionario responsable, con fecha de baja “22/01/2019", quien se encuentra desvinculado de la Entidad.

&




DANE Info rme de Auditoria CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

INFORMACION PARA TODOS VERSION: 07
OFICINA DE CONTROL INTERNO Pagina 13 de 83

Fecha: *12 de noviembre de 2019* Radicado ORFEO No.: *20191400075553*

Al respecto, el 12/12/2018 se instaurd un denuncio ante la autoridad competente de Leticia con No. CASO 00404
(Fiscalia General de la Nacién -Policia Judicial), donde referia “(...) pérdida de 72 elementos (...) a cargo de Luis Carlos
Trujillo Morales administrativo de la sede”.

La denuncia se presenta en razon al levantamiento de inventarios en la sede DANE Leticia, gestion realizada por el
funcionario delegado desde la Direccion Territorial Bogots, donde indicé, ademas, que el “(...) sefior antes
mencionado” (...) ya no labora para el DANE ya que salié por concurso OPEC", (Sr. Trujillo). Para ello, se anexé el
documento “PLANILLA DE REGISTRO LEVANTAMIENTO FISICO DE INVENTARIOS" del 11/12/2018 con tres (3)
grupos de elementos: "INVENTARIO ACTUAL", "LEVANTAMIENTO" y el de "INVENTARIO FALTANTE", con la
descripcion, en este ultimo grupo, de 72 elementos; todos los elementos figuran a nombre de Luis Carlos Trujillo
Morales y la planilla se encuentra sin firmas.

Se advierte una diferencia en el nimero de elementos del "reporte de inventario nacional" (69) con el listado de la
“PLANILLA DE REGISTRO LEVANTAMIENTO FISICO DE INVENTARIOS" (“INVENTARIO FALTANTE" -72), lo que
implica revisar su consistencia.

Se indica por parte del Area de Gestién Humana que el Sr. Luis Carlos Trujillo se desvinculé desde noviembre de
2017.

- Toma fisica anual de los inventarios en 2018 y 2019:
1- El levantamiento de inventario fisico se realizé el 12/12/2018, en el cual se encontraron las novedades que
dieron lugar a la denuncia del sefior Diego Andrés Gutierrez de Almacén DT Centro Bogota, por elementos faltantes

a cargo del funcionario Luis Carlos Trujillo, quien se desvinculd de la Entidad el 01/11/2017.

No se evidencio gestion oportuna, entre la fecha de retiro del sr. Trujillo y la fecha de la toma fisica de inventarios
por parte de Diego Andrés Gutierrez, que permitiera advertir la situacion de faltantes.

En él “(..) inventario a cierre junio de 2018 para la Territorial 42 -BOGOTA", se evidencian elementos a cargo de
Luis Carlos Trujillo (Reporte del GIT Almacén e Inventarios del Area Administrativa de la Sede Central Bogota).

2- En Acta del 13/03/2019, se registra el levantamiento de inventario fisico en la Subsede de Leticia con cerca de
70 elementos, en la cual no se registran novedades.

- Elementos en fisico de terceros:

Se observé un adecuado control de ingreso de elementos a la subsede, como: CAMARAS (HILOOK) en fisico y sin
placa (PRESTAMO VIGIAS SEGURIDAD), con documento de entrada escaneado. DVR serial C26876519 y Elemento
de Claro: serial 21500102122shb602106 y otro con serial snftx1138w1qgh sisco 1841.

En relacion con el Subproceso Gestién de Servicios, se evidencid:

- Contrato de aseo y cafeteria.
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Se evidencié con base en la Orden de Compra 354568, el suministro de elementos de cafeteria y aseo por parte
de la firma Conserjes Inmobiliarios Ltda., para la vigencia 2019, con el servicio de lunes a viernes de 2 a 6 pm,
donde se adelantan actividades de limpieza y conservacion de las instalaciones de la sede, asi como el suministro
de bebidas para consumo al interior de la Entidad.

En los formatos de entrega mensual de los elementos suministrados por el contratista (02/enero; 15/febrero;
18/marzo; 15/abril hasta 15/agosto2019), se registra como cantidad "0.30" para algunos elementos (escoba,
cepillos, tapabocas desechables, balde), sin evidenciar que durante la vigencia se indique cantidad "1", lo que
puede indicar o generar apreciaciones de que no se presente sustitucion de dichos elementos.

- Contrato de seguridad y vigilancia 2018.

En la subsede LETICIA —DANE, el servicio lo presta la empresa Vigias de Colombia SRL Ltda., y cuenta con un sistema
de alarma con sirena y 3 camaras de seguridad funcionales con el equipo respectivo y un monitor.

Para el acceso a la sede, se dispone de clave y llaves asignadas a Ana Nataly Sierra Pulido, Eduan Antonio Pinto
Alvez y Carlos Alberto Velasquez Salazar, quienes las facilitan cuando las circunstancias lo ameritan, a Sebastian

Chufia Ahuanari y Jordi Yassir Diaz Tabares.

Subproceso Gestidon Ambiental, se confronto:

- Consumos y facturas de energia.

Se adelanta con oportunidad el envio de los recibos desde la subsede Leticia a la DT Centro Bogoté para la
respectiva cancelacion.

Se evidenci6 debilidad en los pagos oportunos desde la DT Centro Bogota.

En la factura del 18/07/2019 al 16/08/2019 se registra un valor a pagar de $ 2195.440, la cual considera el consumo
de los meses del 18/06 al 17/07 (889) y del 18/07 al 16/08 (1.487) por $ 828.960 y por $ 1°362.890, respectivamente
con una mora de $ 3.588.

La factura del 17/10 al 16/11/2019 registra un consumo de 1.504 por valor de $ 1°395.950, con pago oportuno
para el 28/11/2019.

- Consumos y facturas de agua.
En las facturas del agua, hay una situacién similar en cuanto a las cuotas vencidas que se registran en cada factura,
hechos que ameritan por parte de la supervisién las aclaraciones respectivas con la empresa de servicios publicos,

con el fin de evitar sanciones por mora.

En la factura 50225 del 12/05 al 11/06/2019 se registran 16 cuotas vencidas, mientras que la factura 88947 del
12/09 al 11/10/2019 se registran 2 cuotas vencidas.
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Se recomienda realizar la evaluacién del uso y manejo 6ptimo de los recursos (agua, energia), conforme a la norma
(MANUAL PARA EL MANEJO Y USO ADECUADO DE LOS RECURSOS EN EL DANE A NIVEL NACIONAL -GRF-070-
MOT-004).

Gestidn integral de los residuos sélidos y peligrosos.

Se dispone de dos (2) puntos ecologicos, con las canecas respectivas, en buen estado que permiten la disposicion
de los desechos conforme a las normas.

Se evidencio que esta pendiente la gestion para recoger los cartuchos vacios de toner por DT Centro-Bogota.

Subproceso Gestion de Infraestructura, se confronto:

- Arriendo

Se dispone del Contrato de Arrendamiento No. 5 con el sefior Félix Antonio Lopez Arias, en el cual se consigna,
entre otros la Escritura Publica No. 1744 del 04/11/2016 de la Notaria Primera de Moniquira, Boyaca, firmado el
30/01/2019 hasta el 31/10/2019, por valor de $ 27°924.017 de acuerdo al CDP 38219.

- Se estipula en el contrato, un pago de enero/2019 por $2°792.402 y nueve (9) pagos mensuales por igual valor.
- Se registra como direccion del inmueble (Clausula 12.), la Carrera 13 No. 10-25, cuando corresponde a la Calle 13

No. 10-25.

- Se evidencié en la carpeta del Contrato de Arrendamiento No. 5/2019, el certificado de tradicién del inmueble
del 16/01/2018, por lo que se recomienda que la fecha de emision sea reciente o no sobrepase un determinado
tiempo antes de la firma del respectivo contrato.

- Se dispone de la “(...) Adicién y prérroga No. 5 al contrato de arrendamiento No. 5-2079", donde se estipula
prorrogar por dos (2) meses hasta el 31 de diciembre de 2019 y adicionar por un valor de cinco millones quinientos

ochenta y cuatro mil ochocientos siete pesos M/Cte ($ 5584.807,00).

o




: 4 ‘I IE Informe de Auditoria CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

INFORMACION PARA TODOS VERSION: 07
OFICINA DE CONTROL INTERNO Pagina 16 de 83

Fecha: *12 de noviembre de 2019* Radicado ORFEO No.: *20191400075553*

- Con base en el numeral 4.1.2 del Manual Técnico para Arrendamiento y Compra de Oficinas del Dane en el
Territorio Nacional, codigo GRF-080-MOT-001, versién 2 (17/10/2017), donde se indicé que el DANE en el 2016
invirtio recursos en el arrendamiento de sedes a nivel nacional y consigné que para “Leticia” el canon mensual fue
de $ 2'600.000, lo que implica, que para el afio 2019, el incremento es del 7.4% con referencia a lo cancelado en la
vigencia 2016.

A.4.2- Mantenimiento.

Las condiciones fisicas del inmueble son aceptables, sin embargo, se requiere adelantar las gestiones conforme al
numeral 4.3.3 literal 3 del Manual Técnico para arrendamiento y compra de oficinas del DANE en el Territorio
Nacional, cédigo GRF-080-MOT-001, versién 2 (17/10/2017), con el propésito de efectuar algunas reparaciones
locativas que permitan conservar las instalaciones en condiciones adecuadas y seguras. (4. 3. 3. Consideraciones
para arriendo de sedes. Literal 3. En el proceso de negociacion de las condiciones de ocupacién, utilizacion y
aprovechamiento del inmueble, se debera establecer que los costos por dafos o defectos fisicos del inmueble
arrendado que sean por el uso y deterioro normal del mismo, seran asumidos por el propietario con sus recursos).

Se requiere adelantar una revision detallada y técnica al cielo raso, en razon a la caida del vidrio de una de las
entradas de luz durante la visita, debido a un fuerte aguacero, lo que generé inquietud sobre el riesgo que se

puede presentar en una situacion similar con plena ocupacién, maxime que el lugar del percance, corresponde al
salon de capacitaciones.

B. Otras situaciones.

Se evidencié un requerimiento de la empresa SECURITY SYSTEMS, con fecha del 05/03/2019, donde
manifiesta “(..) el aviso de cobro de nuestros servicios", para lo cual anexa la “Factura de venta del
21/11/2017 No. 628 por $ 980.000,00", producto de los servicios prestados segun cotizacion “C0.417/17",
presentada al DANE el " 15 de noviembre de 2017". Ambos documentos (cotizacion y factura), se encuentran
recibidos en su oportunidad por el representante (funcionario) del DANE.

d-
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SECURITY SYSTEMS

NIT 19.455.685-1 SuperVigilancia R
Leticia, 05 de marzo de 2019

Scilores

DANE SECCIONAL AMAZONAS
Dra. NATALY SIERRA
Coordinadora Administrativa
Ciudad.

Mediante la presente carta queremos hacerle llegar el aviso de
cobro de nuestros servicios que la entidad contraté con nosotros y
que después de mas de un aflo aiin estamos a la espera de recibir
dicho pago.

Ancxo a este documento usted encontrara la cotizacién y posterior
factura por los trabajos ¢jecutados.

: Le agradecemos sc realice el tramite pertinente a fin de recibir el
pago pactado y autorizado en su momento.
FPROTECTORES DE CHEQUES
Quedando usted notificada de 1a situacién, damos por entendido
. que estaremos recibiendo en nuestra cuenta bancaria, anexamos
certificacién bancaria, el depdsito acordado por nuestros servicios;
1l TEMPONIZADORES L jorn ¢ e un soporte como confirmacién del pago.
. Por dltimo, y sin mayores predambulos, cualquier duda o consulta
que quicra realizar sobre fechas o montos, no dude en
comunicarse con nucstras oficinas en el horario de 8:00 hasta las
18:00, donde serd atendida de inmediato.

Atentamente,

Calle 7° No.9-31 Local 2
Telefono: (8) 5923887 Celular: 313 4199860
e-mail: cygsecurity@hotmail.com




DANE lnforme de Auditoria CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008

INFORMACION PARA TODOS VERSION: 07
OFICINA DE CONTROL INTERNO Pagina 18 de 83

Fecha: *12 de noviembre de 2019* Radicado ORFEO No.: *20191400075553*

(50) 4

SECURITY SYSTEMS

Factura de venta ——

Cliente d

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISMCA ocha 21112017
CALLE 13 N* 10-25 . Factura S
TABATINGA Dep. AM Resolucién N* 380000002822
899.699.027-16 SIMPLUIFICADO

Descripclion Valor Unitario Valor total
SERVICIOS PRESTADOS SEGUN COTIZACION CO. 474117 $ 880.000,02 $ 980.000,00

FACTURA POR COMPUTADOR RES. N* 320000002822 de 2016/02/16/ RANGO DEL 457
, AL 1000 Esta factura de Venta se asimilia en sus efocios logales 4 la letra de Camblo
(Art. 774 del Codigo de Comercio) :
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=)

SECURITY SYSTEMS

NIT.19.455.665-1 * Bupervighancia Resolocidn N* 20141200088647 de 03-30-2014
CO.474117 .

Leticia, 15 de noviembre de 2017
Sefiores

DANE
Atn. Sr. LUIS CARLOS TRWILLO
Coordinador Administrativo
Ciudad
Ref. COTIZACION

. Dehmwnﬁsdeﬂaydemﬂomm&:mndhy
Mloﬁdm.CGs.w{ﬂySynmmsamnmam
mnmmmammuml
de la Avda. Vazques Cobos.

Cant. Vr. Unit Vr. Total
g j

$580.0C0,00.  $580.000,00

/

. OTAL OFERTA: _ $980.000,00

VALOR TOTAL DE ESTA OFERTA
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($980.000,00)

FORMA DE PAGO
Contra Entrega

CONDICIONES DE LA OFERTA

« Oferta vilida por 15 dias.

* Plazo de entrega, 05 dias.

* Todo o cualquier material y/o servicio a ser entregado 0 ejecutado y
que no esté colizado en esta propuesta, serdn cobrados aparto o
incluso en el valor gicbal mediante previo acuerdo con el clente
comprador. ’

C*G Security Systams, se complace en contribuir con la tranquilidad de sus

PROTECTORES DE CHAEQUES

IO DUARTE GOMEZ

Calle 7° No9-31 L105
TelVFax: (8) 5923887 Ci eludar: 313 41998 =7)

El Director Territorial Centro Bogota, ha venido adelantando gestiones para determinar el estado de la situacion;
se recomienda, en apoyo de otras instancias (Oficina Asesora Juridica, Area Administrativa), revisar la solicitud y
pertinencia del cobro o el proceso de pago, para alcanzar un acuerdo y/o determinar el cierre definitivo de las
pretensiones y evitar futuros procesos, que afectan la imagen institucional.

2- Se resalta |a disposicion de equipos de seguridad, camillas, extintores y botiquines, con la sefalizacion respectiva
para dichos elementos y extintores con fechas de vencimiento actualizadas.

¢
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HALLAZGOS ool e j
DESCRIPCION RECOMENDACION

sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente”.

[ OTROS HALLAZGOS PROCESO GESTION CONTRACTUAL | Responsable: GCO

HALLAZSOS CRITERIO 6
DESCRIPCION RECOMENDACION

Se observd en la muestra seleccionada de Capacitar a las diferentes areas
contratos de prestacion de servicios y que sobre los formatos que deben
obran en el >:mxw 3 que no se estd utilizar para las diferentes
utilizando por el Area de Logistica (érea etapas contractuales.
requirente) el Formato de Estudios y
Documentos Previos Contratacion Directa
Prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion - operativo con codigo
GCO-020-PD-001-r-016 creado el 22 de
marzo de 2019 generando un registro
erroneo al establecido en el procedimiento
Contratacion de Servicios Profesionales y de
apoyo a la Gestion.

Aunado a ello, se observd que no se esta
usando el Formato de aprobacion de
garantia unica de cumplimiento con Codigo:
GCO-020-PD-001-r-017 Version: 01, el cual
fue creado el 28 de marzo de 2019.
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Fecha: *12 de noviembre de 2019*
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HALLAZGOS

DESCRIPCION

CRITERIO

RECOMENDACION

De la muestra seleccionada se encontré que
el cien por ciento (100 %) de las carpetas
contractuales, es decir 20 expedientes de la
vigencia 2019, no se publican todos los
documentos (etapa  precontractual y
contractual) en el aplicativo ORFEO
evidenciando debilidades en los
lineamientos de los términos en que estas se
deben escanear y cargar en este aplicativo.
Anexo 5

Establecer lineamientos para la
publicacion de los expedientes
contractuales en este
aplicativo.

En el desarrollo de la evaluacién de los
expedientes contractuales, se observé que el
cien por ciento (100%), que equivalen a 20
carpetas contractuales no contenian la
totalidad de los informes de supervision en el
respectivo expediente, asi mismo, se
constatd que no publican o publican
extemporaneamente los informes en el
SECOP I.

Asimismo, se evidencio debilidad en la
redaccién de los informes por cuanto pasan
de modo infinitivo las obligaciones
contractuales a indicativo sin precisar las
actividades con fecha, lugar y producto que
realizd el contratista durante el periodo
objeto de ejecucion. Anexo 6

Ley 1474 de 2014, Articulo 83. Supervision e Interventoria
Contractual. “Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas
estdn obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion de!
objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segtin
corresponda.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la
Entidad estatal podrd contratar personal de apoyo, a través de los
contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica
contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el sequimiento
del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o
cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No

Se recomienda establecer
un control que permita
verificar el cumplimiento
de todas las obligaciones
contractuales.

Realizar  capacitaciones
periddicas tendientes a
fortalecer las habilidades y
competencias de los
funcionarios de la Entidad
encargados de la
supervision, con el fin de
garantizar un adecuado
control y seguimiento de
los contratos

¢
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HALLAZGOS
DESCRIPCION

CRITERIO RECOMENDACION

falta gravisima omitir el deber de informar a la entidad contratante
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el
incumplimiento.

PARAGRAFO 2. Adiciénese la Ley 80 de 1993, articulo 8, numeral 1,
con el literal k).

PARAGRAFO 3. El interventor que no haya informado
oportunamente a la Entidad de un posible incumplimiento del
contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las
obligaciones a cargo del contratista, serd solidariamente responsable
con este de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por
los dafios que le sean imputables al interventor.

Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los
posibles incumplimientos de un contratista y no lo conmine al
cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas necesarias para
salvaguardar el interés general y los recursos publicos involucrados,
serd responsable solidariamente con este, de los perjuicios que se
ocasionen.

Se observd que en la Direccion Territorial Revisar la carga operativa de
Centro — Bogota se encontraron funcionarios cada funcionario antes de su
con una asignacion de supervision de mas de designacién como supervisor.
200 contratos, lo cual puede conllevar a que
se realice una débil supervision, teniendo en
cuenta, que el funcionario designado no
desempefiara esta tarea -eficientemente.
Anexo 7
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HALLAZGOS

DESCRIPCION

CRITERIO

RECOMENDACION

. Elementos evidenciados en sitio, sin placa fisica adhesiva de
inventario. Anexo 9

. Elementos evidenciados en sitio que no se encuentran
registrados en el inventario entregado por DANE CENTRAL.
Anexo 10

. Elementos evidenciados en sitio con placa fisica duplicada.
Anexo 11

. Elemento registrado en el inventario con situacién de hurto.
Anexo 12

. Elementos considerados para traslado o de baja por inservible.
Anexo 13

. Elementos considerados para baja. Anexo14

. Elementos evidenciados en sitio con ubicacion diferente a la
registrada en el “reporte de inventario nacional”. Anexo 15

. Elementos registrados en el inventario sin un mantenimiento
basico. Anexo 16

existencias  selectivo, GRF-030-GU-003,
Version 5.

- Guia para Traslado, reintegro de bienes y
bienes reintegrados puestos al servicio,
GRF-030-GU-004, Version 7.

- Guia Baja de Bienes, GRF-030-GU-005,
Version 6.
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Fortalezas

Proceso Gestion Contractual - GCO

Se destaca la disponibilidad de los funcionarios de la Direccién Territorial Centro-Bogota para
suministrar oportunamente la informacion solicitada.

Durante el procedimiento auditor se evidencié mejora en torno al cumplimiento de requisitos de
documentacién de la etapa precontractual de los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion.

Se evidencia mejora en la organizacion de los expedientes contractuales.

Cumplimiento en la afiliacién a ARL de los contratistas en los términos establecidos en la ley.
Cumplimiento de la publicacién de los contratos de prestacién de servicios personales en el SECOP.
Se evidencié la firma del jefe de contratos en el formato de hoja de vida de Funcién Publica.

Se observo que el cien por ciento de las carpetas auditadas que equivalen a 80 expedientes
contractuales se encontraban con el formato de control de ingreso al expediente, éste se encontraba
diligenciado y foliado.

Proceso Gestion de Recursos Fisicos —-GRF

La disposicion del lider del proceso, la Direccidn Territorial Centro Bogota y las subsedes auditadas,
facilitando la apertura y desarrollo del proceso auditor.

Atencion y disposicion a las observaciones del equipo auditor, con el propésito de adelantar acciones
de mejoramiento a los procesos del Area.

Las subsedes auditadas cuentan con los elementos necesarios dispuestos en la normativa de Gestién
Ambiental.

Las subsedes de Neiva y Leticia cuentan con los elementos necesarios dispuestos en la normativa de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se pudo constatar una adecuada disposicion en el manejo integral de los residuos sélidos y peligrosos,
se dispone punto ecoldgico (1) con las tres (3) canecas con los colores verde, azul y gris de las
Subsedes auditadas.

Se observé que en la Subsede de Neiva se estd realizando una correcta organizacién tanto de los
bienes en bodega como los bienes de consumo.

Se observd cdmo practica de autocontrol, el monitoreo bimensual de los inventarios en la subsede
Neiva, motivado desde la Coordinacion Administrativa.

Se evidencio un adecuado control en las subsedes de Infrida y Neiva, auditadas frente a la asignacion
de las DMC con los formatos respectivos, (Formato de Retiro de elementos de las instalaciones del
DANE).

En las Subsedes de Neiva, Inirida, Puerto Carrefio y Leticia, se atienden los parametros sobre la
disposicion de los residuos sélidos con la ubicacién de los puntos ecolégicos, con las canecas
respectivas.

En las Subsedes de Neiva y Leticia se dispone de la senalizacién respectiva sobre elementos de
seguridad, botiquines, extintores, camillas.
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Proceso Gestion de Talento Humano- GTH

El encargado de las funciones de capacitacién en la Subsede Neiva lleva registro fotografico y lista de
asistencia de todas las capacitaciones y actividades asociadas en el cronograma del Plan Institucional
de Capacitacién — PIC.

En la Subsede Neiva, realiza constante monitoreo a las actividades planeadas en el Plan Institucional
de Capacitacion, a fin de dar cumplimiento con lo dispuesto y fortalecer el bienestar de |os servidores.
De acuerdo a los resultados de la Auditoria en la Subsede Neiva, se evidencia un adecuado trabajo en
equipo, tanto en el drea operativa como en el area administrativa

Proceso Produccion Estadistica -PES

Se evidencia el compromiso de las personas que conforman el equipo de trabajo operativo de las
Subsedes de Neiva y Leticia para colaborar y atender las gestiones inherentes a la mision del DANE.
El proceso de seleccion de contratistas para las operaciones estadisticas de ENA y la Encuesta de
Calidad de Vida del afo 2019, fue realizado con los postulantes que tenian los mejores puntajes.

Conclusiones Generales

NEIVA

LETICIA

- La Subsede LETICIA -DANE, atiende en la medida de lo posible las gestiones administrativas que le son
asignadas.
Se deben fortalecer los mecanismos de orientacién y revisiones periddicas en la subsede, para consolidar
un oportuno control sobre los activos de la Entidad.
Se debe fortalecer la capacidad operativa en la disposicion de funcionarios que puedan atender con
oportunidad las diferentes acciones (administrativas) que emprenda la Entidad, para el cabal
cumplimiento de la misién institucional.
No se da cumplimiento total al Manual GRF-030-MOT-001, Version 11, Manejo de Bienes DANE y
FONDANE, en aspectos relacionados con los "Objetivos del manual” (numeral 5), “Politicas Institucionales
para el Manejo de Activos” (numeral 7) y “Traslados entre subsedes, dependencias o usuarios” (numeral
10.2).

La Subsede cuenta con controles bimensuales que aseguran inventarios depurados y actualizados, sin
embargo, se hace necesario permitir que el funcionario conozca la ubicacién fisica que aparece en el
Sistema SAI, con el fin de realizar los ajustes correspondientes.

Cuentan con formatos elaborados por autocontrol, que les permite administrar los elementos de
consumo, sin embargo, se requieren ajustes que permitan el control detallado de los elementos
recibidos y entregados.

Se evidencian las actividades que indican el cumplimiento con el Plan Institucional de Capacitacion
dentro del Plan Estratégico del Talento Humano 2019 y 2022.

Se deben definir lineamientos logisticos para incluir en las capacitaciones de las encuestas que

incluyan DMC, el tema de seguridad en el manejo de éstas.




DAN Informe de Auditoria CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008
VERSION: 07

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO Pagina 31 de 83

Fecha: *12 de noviembre de 2019* Radicado ORFEOQO No.: *20191400075553*

- Se evidencio el cumplimiento del procedimiento de preseleccién para las encuestas auditadas, sin
embargo, se debe revisar el aplicativo Aprendanet, ya que, no permite consultar las calificaciones
histéricas de las convocatorias realizadas.

INIRIDA

- En el desarrollo de la auditoria se puede concluir que se tienen debilidades en la aplicacién del
procedimiento vigente "Gestion de Bienes” y “Gestién de Servicios” denotando que no se emplean
controles eficientes para los elementos de la Subsede Inirida.
Se evidencié cumplimiento en el diligenciamiento del formato de reporte de retiro elementos de las
instalaciones del DANE con cédigo GRF-030-PD-001-r-006.
Se observd que las acciones de control definidas para los Riesgos No. 1, 2, 5 y 6 del mapa de riesgo
del proceso GRF, no han sido efectivas.

PUERTO CARRENO
- La Subsede da cumplimiento a los lineamientos relacionados con el cuidado de los bienes.
- De la visita se concluye que hay insuficientes espacios y dificultades en |la conectividad, para el
desarrollo de las actividades.

Recomendaciones y/o Sugerencias

PROCESO GESTION CONTRACTUAL - GCO

- Evaluar las existentes y/o implementar medidas pertinentes y controles de tal manera que aseguren la
publicacién en SECOP, de todos los informes de actividades y cumplimientos de supervision, de acuerdo
con las instrucciones normativas.

Se recomienda aplicar los formatos establecidos por el proceso para el procedimiento de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion,

Se recomienda revisar la pertinencia de las consideraciones particulares de los Contratos 571/2019;
293/2019y 11/2019, referentes a la documentacion utilizada y asociada al proceso de contratacion. Anexo
17

NEIVA

- Se recomienda ajustar los reportes de inventario individuales de los funcionarios generados desde los
aplicativos queremos saber mas de ti y SAl, la inclusiéon de una columna con la “Ubicacién fisica del
elemento”, con el fin, de que los servidores puedan reconocer y controlar la ubicacién de los elementos
asignados.
Generar lineamientos para el control de los bienes de consumo, desde el proceso de Gestién de Recursos
Fisicos, ya que, actualmente se evidencié desde la Subsede Neiva la aplicacion de autocontroles para la
entrega y control de estos elementos y la aplicacion del formato "Control Interno de Bienes de Consumo”,
que deben ser fortalecidos.
Se recomienda asignar los elementos que administran los contratistas en las subsedes al supervisor del
contrato, es el caso de las DMC que se encuentran asignadas al funcionario en la Subsede Neiva cuya
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ubicacion fisica estd en Mitd, administrada por un contratista que se encuentra bajo la supervisiéon de un
funcionario de la Direccién Territorial Bogota.

Realizar la depuracién de las Bajas por Responsabilidad, ya que, actualmente aparecen estos registros en
los inventarios de los funcionarios de la Subsede Neiva, cuando fueron reportados antes del afio 2015.
Dentro del marco de seguridad de la informacion, se recomienda hacer una sensibilizacidn al interior de
la Subsede Neiva, para hacer el bloqueo de los equipos de computo cada vez que el servidor se ausente
de su puesto de trabajo.

INIRIDA

Se recomienda efectuar una revision detallada de la base de datos de inventario total de la subsede Inirida
adscrita a la Direccion Territorial Centro — Bogotd, con el fin, de determinar la situacion evidenciada entre
la ubicacion fisica de los bienes de |la subsede frente al inventario.

Se recomienda actualizar las placas fisicas de identificacion de los bienes de la Subsede Inirida que se
encontraban duplicadas y asignar las que se encontraban sin plagueta.

Se recomienda que la subsede Inirida adelantar las gestiones a que haya lugar con el area correspondiente
en relacion:

a) Anclar en la pared chazos para asignacion correcta de los extintores.

b) Solicitar camilla.

c) Fisuras, chapas de puertas, vidrios ventanas, pintura en general de la subsede. Anexo 18

Se recomienda revisar los puntos definidos como riesgos eléctricos. Anexo 19

Se sugiere evaluar alternativas que le permitan al personal de la Subsede Inirida, participar de manera
eficaz a capacitaciones lideradas desde DANE Central lo anterior, con el fin, de garantizar el conocimiento
y apropiacion de la informacion al personal de la Subsede.

Se recomienda incluir en el Plan de Accién Gestion Ambiental del Comité de Desempefio a la Subsede
Inirida.

Se recomienda revisar en las instalaciones de la subsede el cableado eléctrico y de datos el cual esta
desorganizado y expuesto en los puestos de trabajo, lo cual puede ocasionar desconexiones involuntarias,
accidentes eléctricos, caidas e interferencias y perdida de la disponibilidad de la informacién de la Entidad.
Anexo 23

Se recomienda adoptar un adecuado manejo documental de |a informacién, la cual, debe estar identificada
y clasificada. Anexo 22

Se recomienda que en la subsede se adopte un control que permita identificar los suministros y bienes de
consumo recibidos y la manera en que son distribuidos al personal.

Se sugiere documentar la asignacion de entrega de claves de la alarma y llaves de la subsede, con el fin
de identificar quien tiene acceso a las instalaciones de la subsede.

Se sugiere evaluar y mejorar los aspectos técnicos necesarios para asegurar la conectividad con DANE
Central desde de la subsede.

PUERTO CARRENO

Se recomienda anclar en la pared chazos para asignacion correcta de los extintores. Anexo 20.
De igual forma se sugiere el reemplazo de los aires acondicionados, los cuales actualmente son accionados
de forma manual. Anexo 21.
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Se recomienda revisar las multi-tomas con sobre carga por conexion multiple de equipos. Anexo 24

Se recomienda adoptar un adecuado manejo documental de la informacién, la cual debe estar identificada
y clasificada. Anexo 22

Se recomienda generar lineamientos para el uso exclusivo de la papeleria de |as actividades de |a subsede.
Fortalecer la sensibilizacién de una adecuada clasificacion de los residuos sélidos generados en la subsede.
Se sugiere hacer seguimiento a los procesos de gestion a fin de mejorar deficiencias y propender por una
mejor calidad de vida de los servidores plblicos de la Subsede.

LETICIA

Adelantar orientacion para consolidar los mecanismos de control de los elementos e inventarios para su
seguimiento.

Se recomienda socializar e impartir instrucciones al personal de la subsede, en el uso adecuado de los
recursos (energia), para evitar consumos altos, conforme a la norma (MANUAL PARA EL MANEJO Y USO
ADECUADO DE LOS RECURSOS EN EL DANE A NIVEL NACIONAL -GRF-070-MOT-004).

Brindar acompafiamiento permanente al personal de la subsede en las gestiones administrativas.
Adelantar las gestiones pertinentes, para disponer de personal o de funcionarios administrativos en la
Subsede Leticia.

Se resalta la voluntad del personal de la Subsede, en el arreglo de los documentos en los estantes, para
evitar la pérdida de informacion institucional; con base en lo evidenciado, se recomienda un
acompanamiento en la disposicion de los archivos de la subsede, para evitar su deterioro. Anexo 22.
Determinar las acciones que definan el estado de la factura de venta No. 628 del 21/11/2017 por $980.000,
con apoyo de otras instancias (Oficina Asesora Juridica), para lograr un acuerdo definitivo y evitar procesos
gue afecten |a imagen institucional.

Se evidenci la disposicion de canaletas de piso que salvaguardan los cables de los equipos, sin embargo,
se requiere una mejor disposicién, con orientacidn técnica del cableado. Anexo 25

Revisar en el Contrato de Arrendamiento No. 5 con el sefior Félix Antonio Lopez Arias, aspectos como la
Escritura Publica No. 1744 del 04/11/2016 de |la Notaria Primera de Moniquira, Boyaca, lo que corresponde
a la direccion del inmueble (Clausula 12) y el certificado de tradicién del inmueble del 16/01/2018, por lo
que se recomienda que la fecha de emisién sea reciente o no sobrepase un determinado tiempo antes de
la firma del respectivo contrato.

Revisar los lineamientos para indicar la disposicion de elementos que se ajusten al numeral 4 de las
"Politicas Institucionales para el Manejo de Activos” del Manual GRF-030-MOT-001, Versién 11, Manejo
de Bienes DANE y FONDANE.

ANEXOS

Anexo 1. Carpetas donde se evidencio que no se subieron documentos contractuales en el SECOP o no fueron
publicados en la pagina del SECOP en el tiempo legalmente establecido.

Anexo 2. Contratos de Prestacién de Servicios Personales que no tienen Matriz de Riesgos.

Anexo 3. Estudios previos de operativos con formato diferente al GCO-020-PD-001-r-016.

Anexo 4. Expedientes Contractuales con documentos faltantes.
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Anexo 5. Expedientes contractuales no publicados en el aplicativo ORFEO la etapa precontractual y
contractual.

Anexo 6. Expedientes contractuales donde se evidenciaron debilidades en la supervision.

Anexo 7. Funcionarios con méas de doscientos contratos asignados para ejercer la supervision.

Anexo 8. Elementos no evidenciados en sitio, pero incluidos en el reporte de inventario entregado por DANE
— CENTRAL.

Anexo 9. Elementos evidenciados en sitio, sin placa fisica adhesiva de inventario.

Anexo 10. Elementos evidenciados en sitio que no se encuentran registrados en el inventario entregado por
DANE CENTRAL.

Anexo 11. Elementos evidenciados en sitio con placa fisica duplicada.

Anexo 12. Elemento registrado en el inventario con situacion de hurto.

Anexo 13. Elementos considerados para traslado o de baja por inservibles.

Anexo 14. Elementos considerados para baja.

Anexo 15. Elementos evidenciados en sitio con ubicacion diferente a la registrada en el “reporte de inventario
nacional”.

Anexo 16. Elementos registrados en el inventario sin un mantenimiento basico.

Anexo 17. Matriz Contratos PSP.

Anexo 18. Anclaje incorrecto de extintores, faltante de la camilla y dafios en la infraestructura de la Subsede
Inirida.

Anexo 19. Puntos de riesgo eléctrico — Subsede Inirida.

Anexo 20. Anclaje incorrecto de extintores - Subsede Puerto Carrefo.

Anexo 21. Aires acondicionados dafiados - Subsede Puerto Carrefo.

Anexo 22. Estantes con documentacién en las Subsedes Leticia, Inirida y Puerto Carrefo.

Anexo 23. Cableado eléctrico y de datos desorganizado — Subsede Inirida.

Anexo 24. Cableado eléctrico desorganizado — Subsede Puerto Carrefio.

Anexo 25. Canaletas de piso que salvaguardan los cables de los equipos de computo — Subsede Leticia.

RESPUESTA Y ARGUMENTACION A LAS OBJECIONES Y/O CONTRADICCIONES

Mediante Radicado No. 2019-313-008051-3 con fecha 23 de diciembre de 2019, los Procesos de Gestion
Contractual, Gestion de Recursos Fisicos y Gestion de Talento Humano presentaron las respectivas respuestas
a las No conformidades y Observaciones, junto con las aclaraciones dadas por la Direccion Territorial Bogota
en documento adjunto y los anexos de los soportes de las acciones informadas; teniendo en cuenta lo anterior,
la Oficina de Control Interno procede a analizar las respuestas y concluir el estado de los resultados de la
auditoria de la siguiente manera:

No Conformidad No 1

Se constat6 que los documentos asociados en el Anexo No. 1 no se encuentran publicados en el SECOP | y/o
se encuentran publicados fuera del término establecido generando un incumplimiento al Articulo
2.2.1.1.1.7.1. Decreto 1082 de 2015; Articulos 7 y 8 del Decreto 103 de 2015 y la Resolucion 3564 de 2015
Anexo No. 1 numerales 8.1y 8.2.

4
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Respuesta Proceso

Si bien, en la auditoria se evidencia la situacion relacionada con la publicacién de los informes de la ejecucion
contractual, el GIT de compras publicas ha implementado controles con el objetivo de subsanar esta debilidad.

Acciones:

Establecimiento de Circular N°020 de 2019 “Supervision de contratos suscritos por el DANE — FONDANE,
publicaciones de documentos generados durante la gestion contractual y reglas para el tramite de radicacién y
solicitudes contractuales”,

Socializacion de la Circular No 020 a los enlaces de contratacion en DANE Central.
Respuesta Oficina de Control Interno

Si bien es cierto, que el Proceso establecié |a Circular No 020 a partir del 19 de noviembre de 2019, es necesario
sefalar que las situaciones que se evidenciaron en la auditoria corresponden a hechos presentados entre
enero y septiembre de 2019, por tanto, es necesario que se verifique la eficacia de la Circular generada,
mediante la aplicacion de rutinas de control que permitan asegurar que los incumplimientos normativos no
se siguen presentando, adicionalmente, es necesario definir correcciones inmediatas que garanticen que los
documentos que no se encontraron publicados en la muestra de la auditoria, ya fueron subsanados; por lo
anterior y en aras de la mejora continua esta No conformidad, se mantiene.

No Conformidad No 2
De la muestra seleccionada de contratos de prestacion de servicios personales se evidencié que los estudios
previos del 100% de los contratos que equivalen a 80 contratos no cuentan con el analisis del riesgo y la forma

de mitigarlo, conforme lo establece el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Anexo 2

Respuesta Proceso

Desde el GIT de compras publicas han implementado controles con el objetivo de subsanar esta debilidad.

Acciones:

Procedimiento de contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, version 19 de fecha 28 de
marzo de 2019.

Circular 006, acerca de los lineamientos e instrucciones procedimiento contratacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.
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Respuesta Oficina de Control Interno

Si bien es cierto, que el Proceso argumenta que mediante la actualizacién del Procedimiento de Contratacién
se estableci6 la matriz de riesgos a partir del mes marzo de 2019 y el establecimiento de la Circular 006 que
define lineamientos sobre dicho procedimiento; en |a auditoria se observé que no se hizo uso de los formatos
establecidos, como es el "Estudio y Documentos Previos Contratacion Directa Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién GCO-020-PD-001-r-015, versién 3", documento que tiene determinado
en el numeral 14 el Analisis del Riesgo, por tanto, es necesario establecer que situaciones estan generando los
incumplimientos e identificar las acciones de mejora correspondientes.

Es necesario sefalar que el Lider del Proceso y el Director Territorial como primera linea de defensa, deben
instaurar controles y autoevaluar la aplicacién de los lineamientos que se establecen en los procedimientos o
circulares adoptadas, dado lo anterior, la No conformidad se mantiene.

Observacion No. 3.

Se observé en la muestra seleccionada de contratos de prestacion de servicios y que obran en el Anexo No. 3
que no se esta utilizando por el area de logistica (4rea requirente) el formato de Estudios y Documentos
Previos Contratacion Directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion - operativo con
Cddigo GCO-020-PD-001-r-016 creado el 22 de marzo de 2019 generando un registro erréneo al establecido

en el procedimiento Contratacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién.

Aunado a ello se observo que no se esta usando el formato de aprobacién de garantia Unica de cumplimiento
con Cédigo: GCO-020-PD-001-r-017 Versidn: 01, el cual fue creado el 28 de marzo de 2019,

Contradiccion Proceso Gestién Contractual -GCO,
Desde el GIT de compras publicas se han implementado controles con el objetivo de subsanar esta debilidad.

Acciones:

Se sincronizé tanto en ISOLUCION como en SICO, el aplicativo utilizado para la gestion de los estudios previos,
el formato estandarizado para las diferentes Operaciones Estadisticas.

Asi mismo, se expidid la Circular 18 de 2019 “Lineamientos estructuracién de estudios previos para la
contratacién de personal operativo”,

Respuesta Oficina de Control Interno -OCI.

De acuerdo con las actividades efectuadas por el Proceso, es necesario que el Lider del Proceso y el Director
Territorial como primera linea de defensa, definan controles y autoevaltien su aplicacién, con el fin, de asegurar
el cumplimiento de los lineamientos dados en el procedimiento y en la circular; dado lo anterior, la
Observacién, se mantiene.

Hl-
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Observacion No. 4.

En las carpetas contractuales objeto de la muestra no se evidencié el pantallazo de la linea correspondiente
de la vinculacion del Plan Anual de Adquisiciones generando incertidumbre de la existencia del proceso
contractual en este mismo.

Aunado a que el cien por ciento de las carpetas contractuales relacionadas en el Anexo No. 4 no cumple con
los documentos establecidos en el formato de control de documentos como es Vinculaciéon con Plan Anual
de Adquisicion (Pantallazo de linea correspondiente).

Contradiccion Proceso Gestion Contractual -GCO.
Desde el GIT de compras publicas se ha implementado controles con el objetivo de subsanar esta debilidad.

Se generé el Procedimiento de Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA), publicado en ISOLUCION,
se socializd la publicacién del procedimiento Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

Respuesta Oficina de Control Interno -OCI.

El Procesos de Gestion Contractual en su respuesta informa que implementé lineamientos en el Procedimiento
de Elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones, sin embargo, en los resultados de la auditoria se observa que
no se han aplicado, asi mismo, la socializacion de la publicacién no fue eficaz, por tanto, es necesario que se
apliquen controles y/o monitoreo que garanticen que las politicas y actividades definidas por la Entidad se
ejecuten, dado lo anterior, la Observacién se mantiene.

No Conformidad No. 5.

Se evidencié que el Tablero de Control en donde se registran los contratos de prestacién de servicios
personales de la Direccién Territorial Centro Bogota - Subsedes Villavicencio y Neiva -tiene el link errado de
los respectivos contratos objeto de la muestra en el SECOP |, situacién que genera un incumplimiento a lo

establecido en la Circular 004 del 15 de febrero de 2019 segundo Parrafo.

Contradiccion Proceso Gestién Contractual -GCO.

Se propondré una accion de mejora en el Plan de Mejoramiento, dado que desde el Proceso ya se dio linea,
frente al rigor que se debe tener en el diligenciamiento de los tableros de Control, a través de la circular.

Respuesta Oficina de Control Interno —OCI.

De acuerdo con la respuesta dada por el proceso, la No conformidad se mantiene.
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Observaciéon No. 6.

De la muestra seleccionada se encontrd que el cien por ciento (100 %) de las carpetas contractuales, es decir
20 expedientes de la vigencia 2019, no se publican todos los documentos (etapa precontractual y contractual)
en el aplicativo ORFEO evidenciando debilidades en los lineamientos de los términos en gue estas se deben
escanear y cargar en este aplicativo. Anexo No. 5

Contradiccion Proceso Gestion Contractual -GCO.

La muestra seleccionada corresponde a contratos suscritos en SECOP || y teniendo en cuenta la Circular Unica
expedida por Colombia Compra Eficiente, en su capitulo 2 “Uso del SECOP If para crear, conformar y gestionar
los expedientes electrénicos del Proceso de Contratacién”, los contratos suscritos por la Plataforma SECOP ||
hacen las veces de expediente electrénico lo que no hace necesario |a digitalizacion por el sistema ORFEO.

Respuesta Oficina de Control Interno -OCI.

Si bien es cierto que los expedientes contractuales que se realizan en el SECOP Il son electronicos, en el
procedimiento de contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con Cédigo GCO-020-PD-
001 version 19 del 28 de marzo de 2019 y el cual, se encuentra vigente en su alcance establece “publicacién
en el SECOP y ORFEQ" al igual que en |a descripcion de la actividad No. 17 “El profesional del GIT Area Gestién
Compras Puablicas o quien hagas sus veces en la Territorial procede a realizar la respectiva foliacién y
digitalizacién de los estudios y documentos previos para su posterior publicacion en el SECOP (La cual debe
realizarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la firma del contrato) y ORFEOQ. Finalmente se archiva la
carpeta contractual’, lineamiento que no establece diferencia en la publicacién de los contratos en el SECOP |
y SECOP II, teniendo en cuenta que uno es de publicacién y otro es un expediente electrénico, el lineamiento
no es claro, si se debe publicar el expediente en ORFEO o no, en aras de que se dé claridad a este lineamiento
esta Observacién, se mantiene.

No Conformidad No. 7.

En el desarrollo de la evaluacién de los expedientes contractuales, se observo que el cien por ciento (100%),
que equivalen a 20 carpetas contractuales no contenfan la totalidad de los informes de supervision en el
respectivo expediente, asi mismo se constaté que no publican o publican extemporaneamente los informes al
SECOP I.

Asimismo, se evidencié debilidad en la redaccién de los informes por cuanto pasan las obligaciones
contractuales de modo infinitivo a indicativo sin precisar las actividades con fecha, lugar y producto que realizé
el contratista durante el periodo objeto de ejecucion. Anexo No. 6

Contradiccion Proceso Gestién Contractual -GCO.
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En relacién con lo registrado en este hallazgo el GIT Compras Publicas ha desarrollado las siguientes acciones
correctivas en vista de las debilidades en el ejercicio de supervision por parte de las diferentes areas de la
Entidad:

*Se publico la Circular 0020 de 2019 “Instrucciones operativas respecto de la supervision de contratos suscritos
por el DANE/FONDANE, publicaciones de documentos generados durante la gestion contractual y reglas para el
trdmite de radicacién y solicitudes contractuales”.

«Se definié como control la suscripcién del acta de inicio previa verificacion del cumplimiento de requisitos
para el perfeccionamiento y ejecucion del Contrato.

Todas las circulares mencionadas con anterioridad se encuentran publicados en el siguiente link de la intranet
de la Entidad:

https://intranet.dane.gov.co/index.php/2-uncategorised/1643, Temas frecuentas Compras Plblicas-Biblioteca
Juridica Virtual.

Respuesta Oficina de Control Interno -OCI.

Se destaca el desarrollo de las acciones correctivas adelantadas por el Lider del Proceso de Gestion Contractual
y al respecto se sefala que, en cumplimiento a lo definido en el procedimiento de Elaboracién, Suscripcién de
Planes de Mejoramiento en la Politica de Operacién No. 1 dichas acciones deben ser suscritas, adicionalmente,
se debe tener en cuenta la politica No. 20 e identificar acciones del ciclo PHVA del Verificar, con el fin, de
constatar que los lineamientos dados en la Circular No. 0020 de 2019, se estan ejecutando y como responsable
de la primera linea de defensa realizar ejercicios de autoevaluacion que permitan definir que la eficacia de la
circular ha contribuido a eliminar las causas que han generado la presente No conformidad.

Asi mismo, es necesario definir acciones de Verificar al control de la suscripcion del Acta de Inicio, para
constatar su cumplimiento; dado lo anterior, la No conformidad se ratifica.

Observacion No. 8.

Se observé que en la Direccién Territorial Centro — Bogota se encontraron funcionarios con una asignacion de
supervision de mas de 200 contratos, lo cual puede conllevar a que se realice una débil supervisidn, teniendo
en cuenta que el funcionario designado no desempefara esta tarea eficientemente. Anexo No. 7

Contradiccién Proceso Gestiéon Contractual -GCO.

Dado el nimero de asistentes que tenemos en la DTC frente al volumen de investigaciones y asociado a las
tematicas de las mismas, hemos tenido momentos en los cuales se puede tener grandes volimenes de
supervisiones, sin embargo, a la fecha con el esquema de trabajo por equipos esto ha disminuido. Frente a las
supervisiones en algunos casos por temas de vollimenes ha sido necesario que tanto el coordinador operativo
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como administrativo hasta el Director Territorial asuman investigaciones para disminuir los volimenes de las
mismas.

Frente a estos temas, se ha tenido equipos de contratistas que apoyen la supervision al personal de planta.

En la DTC estamos enfrentados adn tema de volumen, por ejemplo como paso en hogares donde se tenfa 5
investigaciones grandes al tiempo (GEIH, ECV, ENCSPA, ELCO y IEFIC), se realizaron dos estrategias de trabajo
en equipo y por ejemplo, para el caso de ELCO dividir las supervisiones en dos personas, sin embargo, esta
dltima opcidn no es la ideal pues se puede comprometer el operativo.

Es loable aclarar, por dltimo, que el Manual de Contratacién vigente adoptado por Resolucién 164 de 2017
sefiala con relacion al objeto de la observacion y la calidad que debe poseer el supervisor de un contrato
estatal lo siguiente:

“..8. 1. 2. Supervisién

8. 1. 2. 1. Calidades del supervisor

El supervisor debe ser un funcionario de la Entidad, no se requiere un perfil predeterminado, pero es indispensable
que la persona elegida sea idénea para calificar el objeto contractual Y que sus funciones estén relacionadas con
el mismo.

8. 1. 2. 2. Aspectos a tener en cuenta para designar supervisores

El responsable de la contratacién es quien delega a los supervisores, sin embargo, los jefes de las distintas dreas
proponen a los diferentes supervisores de los contratos, los cuales se consignan en los estudios y documentos
previos de cada proceso contractual y para los contratos de prestacicn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion son relacionados en el médulo SICO en el correspondiente estudio previo. Las supervisiones podran ser
compartidas seguin la complejidad del objeto contractual...”

Respuesta Oficina de Control Interno -OCI.

De acuerdo a los datos que se observaron en la auditoria y de acuerdo a la respuesta dada por el Proceso, se
recomienda revisar el tema de fondo y desarrollar estrategias que permitan disminuir la carga de
supervisiones, ya que, la eficacia de este gjercicio puede llegar a comprometer la calidad del resultado de la
recoleccion de la informacién que requiere cada operacion estadistica, por tanto, es necesario revisar el tema
con las instancias necesarias y definir acciones.

En cuanto a lo que manifiesta el Manual, para la Oficina de Control Interno es claro que se est4 cumpliendo
con lo establecido, por tanto, lo evidenciado se esta definiendo como observacion, con el fin, de que se tomen
las medidas necesarias para disminuir la carga de supervisiones y asegurar la eficacia de este ejercicio, ya que,
sus resultados dan cuenta de una adecuada ejecuciéon contractual. Dado lo anterior la Observacion, se
mantiene.
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No Conformidad No 9

En el desarrollo de la auditoria a las Subsedes de Leticia, Inirida y Puerto Carrefio se evidenciaron
incumplimientos a los lineamientos establecidos en el proceso de Gestion de Recursos Fisicos con base en las
siguientes situaciones:

Situacién 1: Elementos no evidenciados en sitio, pero incluidos en el reporte de inventario entregado por
DANE CENTRAL. Anexo No. 8

Respuesta por parte del proceso GRF:

“No se siguieron los lineamientos por parte de los funcionarios de las Subsedes de Leticia, Inirida y Puerto
Carrerio.”

Respuesta Direccion Territorial:

En la pagina No 13 aclaraciones informe preliminar de auditoria referente a la NC No 9 Situacion 1, sefala |a
Direccidn Territorial, "Los elementos (Dispositivos moéviles) con Placas Fisicas No 80109, 80387, 80767, 81801,
82230, 86517, 88721, 89118, 89415, 89796, 95744, 96224, 97630, 98781, 108639, 109134 y 111201, se
encuentran reportados en el levantamiento de inventario del 25 de octubre de 2019, donde se especifica total
de inventario faltante 0 (cero), de tal manera que se esta gestionando con el funcionario a cargo el estado y
ubicacion de dichos elementos”, por otra parte, el mismo informe soporta en correo electronico del 19 de
diciembre de 2019, la solicitud de la Direccion Territorial al funcionario encargado de la Subsede Inirida
establecer la ubicacién de los dispositivos moviles.

En el Anexo No. 8 relacionan el elemento con placa 61889 puestos de trabajo, como elemento de la Subsede
Inirida, sin embargo, segun el aplicativo de inventarios se encuentra en la Subsede de Puerto Carreo.

Los elementos 61879 y 61885, se subsanan con la validacion de los elementos duplicados en Anexo No. 11.
Adicionalmente, se comparte registro fotografico de los puestos de trabajo con sus respectivas placas, donde
se subsana el hallazgo y se evidencia que no se encuentra ningiin puesto de trabajo faltante.

En la Subsede de Leticia, los elementos (Dispositivos moviles) con Placas Fisicas No. 80114, 81087, 82729,
87864, 118150, 57573-F y 51904-F se encuentran reportados en el levantamiento de inventario del 25 de
octubre de 2019, donde se especifica total de inventario faltante 0 (cero); de tal manera que se esta
gestionando con el funcionario a cargo, el estado actual de dichos elementos.

Los elementos con Placa Fisica No. 80564, 54369-F y 23687 de la Subsede Leticia, se encuentran a cargo del
exfuncionario Jorge Eduardo Garcia, quien estd en proceso en la Oficina de Control Interno Disciplinario, con
el Expediente No. 025-2019.
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Respuesta Oficina de Control Interno

La Situacién No 1 se mantiene, ya que, |la respuesta dada no establece la ubicacion de las 17 DMC faltantes en
la Subsede de Inirida y las 5 de la Subsede de Leticia; se ratifica que los lineamientos dados por el proceso no
se estan ejecutando o no han sido eficaces, por tanto, es necesario elaborar un Plan de Mejoramiento que
elimine las causas que estan originando estas circunstancias.

En cuanto al informe que se sefala en la respuesta (25/10/2019), se indica que el inventario confrontado en
sitio es del 13/03/2019, donde se registran los elementos 57573-F y 51904-F.

En relacion con el traslado a otra instancia (Oficina de Control Interno Disciplinario), sobre la situacidon del
funcionario Jorge Eduardo Garcia, el cual se desvinculo de la Entidad desde el 01/09/2016, se deben establecer
mecanismos para controlar el proceso y adelantar los ajustes en los inventarios (No se evidencid el informe o
reporte de pérdida). Revisar numeral 4.3. Faltantes de elementos (Guia para el Conteo de Activos, Faltantes y
Sobrantes de Inventarios y Verificacion de Existencias Selectivo -GRF-030-GU-003, version 5).

En cuanto a la Placa Fisica 61889 relacionada en el Anexo No. 8 se incluyé erradamente el nimero de placa,
por lo tanto, se retira de este.

Situacion 2: Elementos evidenciados en sitio sin placa adhesiva de inventario Anexo No 9.
Respuesta por parte del Proceso GRF:

Se esta trabajando en un PM para la Territorial Cali referente a campafa sobre el uso y cuidado de los
elementos entregados a funcionarios y contratistas, la cual aplica esta NC, por lo tanto, sugerimos sea retirada.

Respuesta Direccion Territorial

“Los elementos evidenciados con Placa Fisica No 34890, 37536, 57140, 61949, 61950, 67988, 85120, 81455, y
98700 se estan identificando con las placas adhesivas. Debido a circunstancias ambientales (humedad), las
placas fisicas adhesivas tienden a despegarse con mayor facilidad, en la pdgina 26 de las aclaraciones al informe
preliminar, la Direccion Territorial soporta mediante correo electronico del 20 de diciembre de 20 19, donde envia
a la subsede el archivo PDF con las placas fisicas para que sean impresas y colocadas en los respectivos
elementos”.

Por otra parte, esta Direccion Territorial hace referencia del Anexo No. 9 donde “se relacionan los elementos
de placa fisica No 38885, 38887, 38882, como elementos evidenciados en sitio sin placa adhesiva de inventario.
Sin embargo, estos elementos se encuentran en fisico asignados a la ciudad de Villavicencio. Segun el reporte
del aplicativo de inventarios.

¢
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En la sede de Leticia, los elementos con placa fisica No.86253, 95765 y 84981, volveran a entrar en gestion de
identificacion debido a que, por circunstancias ambientales, las placas adhesivas tienden a despegarse con mayor
facilidad.

El serial PN: 672652 del elemento (mouse), ubicado en la sede Leticia, no se encuentra relacionado en el aplicativo
de inventarios.

Respecto a las sillas en pldstico son producto de la logistica inversa del CNPV 2018, por tal razén no se
encuentran con placa fisica adhesiva de inventario, pero si se encuentran controlados como se evidencia en las
siguientes actas y correos electronicos.

Debido a las diferencias presentadas respecto a la ubicacion de los elementos, se solicita a la Oficina de Control
Interno, aclaracién de como se obtuvieron los numeros de placas fisicas, si el hallazgo indica: "elementos
evidenciados en sitio, sin placa fisica...”

Respuesta Oficina de Control Interno

Se resalta |la realizacion de la correccidon inmediata efectuada por la DT. Bogota no obstante, se recomienda
velar por una ejecucién adecuada de los lineamientos establecidos en la Guia para el Conteo de Activos,
Faltantes y Sobrantes de Inventarios y Verificacién de Existencias Selectivo, GRF-030-GU-003, Version 5 con
sus respectivos controles, por tanto, el Plan de Mejoramiento debe establecer actividades que permitan
demostrar la responsabilidad y compromiso por parte del funcionario asignado a la subsede en el correcto y
adecuado manejo de los bienes que estan a su cargo; en cuanto al retiro de la no conformidad, no es posible
desatender |as situaciones evidenciadas que se observaron en el desarrollo de |la auditoria sin embargo, estas
circunstancias si pueden ser atendidas con el mismo Plan de Mejoramiento propuesto por el Proceso
resultante de la auditoria de Cali, dado lo anterior se mantiene la Situacion No 2.

En cuanto a la respuesta de la DT del segundo parrafo de la situacion 2; se aclara que en el Anexo No. 9 se
relacionaron erradamente el nimero de cuatro placas que se eliminaran del Anexo y del informe final de la
auditoria, siendo las correctas 34885, 34887, 34882 y 34864, por tanto, se solicita verificar y adelantar la
correccién inmediata.

Con relacién a la Placa Fisica No 42690 el elemento se encuentra en bodega reintegrado, se soporta con
registro fotografico dada la evidencia aportada, este elemento se retira del Anexo 9.

Sobre el elemento mouse - Serial PN: 672652, se debe confrontar si puede corresponder a una baja o adelantar
lo pertinente para su inclusion en el inventario.

Con respecto a las sillas que no son de plastico se recomienda adelantar el proceso de identificaciéon de los
elementos con las respectivas placas, conforme a la buena disposicion del personal de la subsede y sobre las
sillas en plastico se retira el comentario “en pldstico (Censo)" del Anexo 9 Leticia, de acuerdo con el control
que se esta aplicando evidenciado en los soportes aportados en la respuesta.

&
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Se realizo el cruce del levantamiento fisico de la muestra del inventario con los elementos que no tenian placa
adhesiva, los cuales corresponderian a cinco elementos que se encontraban relacionados en el archivo Excel
remitido por el GIT de Administrativa y que coincidian con las caracteristicas fisicas.

Situacién 3: Elementos evidenciados en sitio que no se encuentran registrados en el inventario entregado por
DANE CENTRAL. Anexo 10.

Respuesta por parte del proceso GRF:

Los elementos de consumo como sillas y mesas que retornaron de la Logistica inversa del CNPV no deben
tener placa fisica, sin embargo, se encuentra suscrito un PM reformulado de la Territorial Bucaramanga
hallazgo 62, donde se identifican estos elementos de consumo los cuales deberan ser controlados, por lo
tanto, sugerimos sea retirada.

Respuesta Direccion Territorial:

El serial FCYRVOE26BBM2H de un elemento (mouse), ubicado en la subsede Inirida no se encuentra
relacionado en el aplicativo de inventarios, de tal manera que se solicita a la Oficina de Control Interno
aclaracién acerca de este serial.

El elemento (teclado) con Placa Fisica No. 36875, ubicado en la Subsede Inirida se encuentra en bodega
reintegrado dispuesto para la segunda baja del 2019.

El elemento (silla) con Placa Fisica No. 34847, ubicado en la Subsede Inirida no se encuentra relacionado en el
aplicativo de inventarios, de tal manera que se solicita a la Oficina de Control Interno aclaracién acerca de la
obtencién de esta placa fisica que no pertenece al DANE.

El elemento (SPONT GEN3 GPS) con Placa Fisica No. 63665 ubicado en la Subsede Inirida, fue asignado el 18
de noviembre al inventario del funcionario Jimmy Bernal, razén por la cual se encuentra en la Subsede Inirida.

A los elementos de Puerto Carrefio con Placas Fisicas No.83262, 80885, 81044, 88848 y 80075, se les verificara
el respectivo serial para identificar el elemento.

A los elementos de Leticia con Placas Fisicas No. 90213, 97905, 39058, 39057 y 39100, se les verificara el
respectivo serial (cuando aplique) y el estado del elemento para identificarlo.

Los elementos con Placa Fisica No. 42726 y 32317 se encuentran incluidos en |a baja con Resolucién No. 2629
del 23 de diciembre de 2016.

El elemento (SPONT GEN3 GPS) con Placa Fisica No. 62945 ubicado en la sede Leticia, fue asignado el 18 de
noviembre al inventario del funcionario Denis Pefia, razén por la cual se encuentra en la Sede Leticia.
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Respuesta Oficina de Control Interno

En cuanto a lo manifestado por la DT. Bogota, se sefala que en el desarrollo de la auditoria se observo
directamente el elemento (Mouse) con serial FCYRVOE26BBM2H, por tanto, es necesario que el funcionario
encargado de la subsede remita a la DT. Bogota un registro fotografico de este elemento, para que sea
verificado y lograr establecer el por qué no se encuentra relacionado en los inventarios de la Subsede, de igual
forma, para el elemento silla 34847.

En cuanto a los elementos teclado Placa Fisica 36875, se retira del Anexo 10, de acuerdo con lo manifestado
por la Direccién Territorial y lo verificado con el Almacén de DANE central, asf mismo, el GPS con placa fisica

63665, ya que, se encuentra asignado al funcionario de la Subsede a partir del 18 de noviembre de 2019,

Se resalta la gestién para subsanar el hallazgo frente a los elementos de Leticia, sin embargo, no es claro la
expresion "(...) (cuando aplique)”, dado que el inventario debe estar actualizado.

Teniendo en cuenta que los elementos con Placas Fisicas 42726 y 32317, se encuentran incluidos en una
resolucion de baja de bienes, se debe indicar su disposicién final.

Se acepta la aclaracion realizada mediante correo del 14/11/2019 de César Tibaquira (DT Centro-Bogotd), se
remite "Equipo de localizacién y rastreo satelital -(GPS-SPOT-GEN3 (62945), (con cargo a Mario Morales y Denis

Pena)", para ENA, por tanto, se retira del Anexo 10 Leticia.

Sobre el elemento silla (Placa fisica 40205), se debe confrontar si puede corresponder a una baja o adelantar
lo pertinente para su inclusion en el inventario.

Con respecto a las sillas y mesas de plastico (Censo) se retiran del Anexo 10 Leticia, de acuerdo con los
controles que se esta aplicando y que se evidenciaron a partir de los soportes remitidos en la respuesta.

Teniendo en cuenta que la Direccion Territorial a la fecha todavia debe verificar el estado actual de algunas
placas del Anexo 10, la situacion 3 se mantiene.

Situacion 4: Elementos evidenciados en sitio con placa fisica duplicada. Anexo No 11
Respuesta por parte del proceso GRF
“Es necesario que la DT de respuesta a este punto”.

Respuesta Direccién Territorial

Los elementos 61875, 61876 y 61877 se subsanan con |a validacién de los elementos faltantes en el Anexo 8
(Placas Fisicas No 61879, y 61885). Adicionalmente se comparte el registro fotogréfico de los puestos de

(
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trabajo con sus respectivas placas donde se subsana el hallazgo y se evidencia que no se encuentra ningin
puesto de trabajo con placas duplicadas.

Respuesta Oficina de Control Interno

Se resalta la realizacion de la correccién inmediata efectuada por la DT. Bogota, no obstante, se recomienda
velar por una ejecucion adecuada de los lineamientos establecidos en la Guia para el Conteo de Activos,
Faltantes y Sobrantes de Inventarios y Verificacion de Existencias Selectivo, GRF-030-GU-003, Versién 5, con
sus respectivos controles, por tanto, el Plan de Mejoramiento debe establecer actividades que permitan
demostrar la responsabilidad y compromiso por parte del funcionario asignado a la subsede en el correcto y
adecuado manejo de los bienes que estan a su cargo.

Situacion 5: Elemento registrado en el inventario con situacion de hurto. Anexo No 12.

Respuesta por parte del proceso GRF

No se efectué cumplimiento del lineamiento para reporte de tramite. Es necesario que se remita la
documentacién con el pleno de los requisitos a Dane Central y de esta manera tramitar siniestro de
aseguradora.

Repuesta Direccion Territorial

La Placa Fisica No. 97727 se encuentra asignada a DANE Central, por lo que se hace la aclaracién que la
correspondiente al elemento registrado en el inventario con situacién de hurto es la No. 94727.

Se solicito el reporte del siniestro al funcionario encargado para realizar el tramite con la aseguradora.

Respecto al elemento de Placa Fisica No. 113848 de la Subsede Leticia, se solicité la documentacién
mencionada en auditoria para continuar con el proceso correspondiente en otras instancias.

Respuesta Oficina de Control Interno
Atendiendo la observacion dada por la DT. Bogots, se corrige la placa del Anexo 12.

Debido a que la Direccion Territorial se encuentra adelantando las acciones para el tramite de radicacion y
posterior reclamacién de los elementos siniestrados, se mantiene la Situacion 5, asi mismo, se recomienda
evaluar la pertinencia de los tiempos asignados en el Manual de Bienes, para el envio del reporte del siniestro,
teniendo en cuenta las situaciones particulares de la Subsede de Inirida, ya que, el Juez Municipal tiene
espacios de tiempo especificos para recibir denuncias y dada estas situaciones, no se lograria cumplir el plazo
definido en dicho documento.

Situacién 6: Elementos considerados para traslado o de baja por inservible Anexo No 13.
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Respuesta por parte del proceso GRF:_ Los elementos que han sido reportados por la DT para tramite de
bajas han sido presentados ante el CIGD, por lo tanto, es necesario revisar los elementos considerados en la
auditoria como posibles bajas y proceder conforme al lineamiento por parte de la Direccion Territorial, como
quiera que existe proyectado un PM con la DT Cali, sobre reporte de bajas, sugerimos sea retirada.

Respuesta Direccion Territorial

Los elementos de Placas Fisicas No. 80563, 58518 y 58571 no estan considerados para baja.

De acuerdo con lo anterior, se solicita a la Oficina de Control Interno, nos indiquen por qué estos elementos
se reportaron en el informe como “elementos considerados para traslado o de baja por inservible”.

El elemento de placa fisica No. 42657, se encuentra reportado en la baja del 30 de diciembre de 2016.

Las sillas reportadas no son relacionadas por la auditoria, con placa fisica para su correspondiente
identificacion y seguimiento. De tal manera que se solicita a la Oficina de Control Interno, los nimeros de
placas fisicas.

Respuesta Oficina de Control Interno

Frente al elemento DMC (Placa fisica 80563) presenta pantalla partida y los elementos MICROTELEFONOS
(Placas fisicas 58518 y 58571) no estan en uso, por lo que, se debe revisar su estado funcional y considerar

para traslado o baja, por lo tanto, la situacién 6 se mantiene.

Dado que el elemento (Placa Fisica 42657) corresponde a ventilador de piso y se encuentra en resolucion de
baja, es necesario indicar su disposicién final, ya que, el bien se encuentra en la Subsede.

Con respecto a las sillas, se debe adelantar el proceso de identificacion de los elementos con las respectivas
placas, conforme a la buena disposicién del personal de la subsede y sobre las sillas en plastico (Censo) se
retiran del Anexo No 13 Leticia, de acuerdo con el control que se esta aplicando y que fue evidenciado en los
soportes remitidos en la respuesta.

Situacion 7: Elementos considerados para baja, Anexo No 14.

Respuesta por parte del proceso GRF: Los elementos que han sido reportados por la DT para tramite de
bajas han sido presentados ante el CIGD, por lo tanto, es necesario revisar los elementos considerados en la
auditoria como posibles bajas y proceder conforme al lineamiento por parte de la DT. Como quiera que existe
proyectado un PM con la DT Cali, sobre reporte de bajas sugerimos sea retirada.

Respuesta Direccién Territorial:
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“En Anexo No 14 se menciona un DMC con placa fisica No. 83262, con ubicacion en la Sede Inirida. Sin
embargo, éste elemento sélo ha sido trasladado a la Sede Puerto Carrefio”

Respuesta Oficina de Control Interno
Es de aclarar que la DMC 83262 fue ubicada en fisico en la Subsede Puerto Carreno, lo cual sera ajustado en
el Anexo 14, sin embargo, este elemento no se evidencié en el archivo Excel de inventarios suministrado por

el GIT de Administrativa, ni en el reporte de bajas de la Subsede.

Situacion 8: Elementos evidenciados en sitio con ubicacién diferente a la registrada en el “reporte de inventario
nacional”. Anexo No 15,

Respuesta por parte del proceso GRF: Es necesario que la DT de respuesta a este punto.

Respuesta Direccion Territorial:

“Se envia evidencia de la ubicacién actual de los elementos en la Sede Leticia (pantallazos del aplicativo SAl)

El elemento con Placa Fisica No. 57121 que el auditor describe como DMC, esta relacionada en el aplicativo
de inventario como estante y ubicado en la sede Mit(”

Respuesta Oficina de Control Interno

Se resalta la gestion para subsanar el hallazgo y se retiran los elementos del Anexo No 13, de acuerdo con los
soportes remitidos del aplicativo SAI.

Frente a la placa informada 57121, efectivamente corresponde a un “Estante”, sin embargo, el hallazgo persiste
una vez que en el aplicativo SAl aparece en MITU, pero fisicamente se encuentra en Leticia.

Una vez se verifique, se debe realizar el correspondiente traslado a Leticia,

Situacién 9: Elementos registrados en el inventario sin un mantenimiento basico. Anexo 16.
Respuesta por parte del proceso GRF

“No es claro a que se hace referencia como mantenimiento bdsico”

Respuesta Direccion Territorial

“Se incluiran en la vigencia 2020 dentro del plan de mantenimiento o para el plan de bajas seguin corresponda”

Respuesta Oficina de Control Interno
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De acuerdo con lo manifestado por el Responsable del Proceso, se sefiala que cuando se menciona
“mantenimiento bdsico", se hace referencia a que los elementos asignados e inventariados al responsable de
la Subsede Inirida preserven su estado garantizando, que las averias se atiendan oportunamente, para evitar
su deterioro total. (Ver imagenes 1y 2). Dado lo anterior y de acuerdo con lo informado por el Proceso GRF y
la Direccién Territorial la Situacion 9 se mantiene.

Imagen 1 Imagen 2

F. alae edle Soope NS RS SF 5o
Fuente visita auditoria Inirida

OBSERVACION No 10

Se evidencio que en el documento del “Manual técnico para arrendamiento y compra de oficinas del DANE en
el Territorio Nacional” CODIGO: GRF-080-MOT-001 Version 2 con fecha 17 de octubre de 2017, se encuentra
desactualizado el item “4. Contenido” Numeral 4.1.2 Arrendamiento - Figura 2, fuente Area de Gestién
Administrativa DANE en cuanto a los valores de arrendamiento en lo concerniente a Subsede Inirida el canon
de arrendamiento actual para la vigencia 2016 es $ 1.321.875 mensual.

Nota: Para la actual vigencia el canon corresponde a $1.569.677 mensual.

Resbuesta por parte del proceso GRF

Se efectué modificacion del Manual, se anexa soporte de evidencia del ajuste, en el sentido de que se
eliminaron los items mencionados en el hallazgo; por cuanto, los valores de canon de arrendamiento son
variables a nivel nacional, por lo que el Grupo Interno de Infraestructura no puede dar un aval de precios por
lo que se sugiere que esta observacién sea retirada. (Anexo documento actualizado Manual Técnico para
arrendamiento y compra de oficina del DANE en el Territorio Nacional) Revisar el item 4 Contenido numeral
4.3.7

Respuesta Oficina de Control Interno
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Teniendo en cuenta la modificacion al Manual Técnico para Arrendamiento y Compra de Oficinas del DANE
en el Territorio Nacional, y la publicacion en la plataforma ISOLUCION con fecha 18 diciembre de 2019, se
retira la observacion.

NO CONFORMIDAD No 11
Se evidencid que la Subsede Inirida no cuenta con el elemento de primeros auxilios “camilla” de emergencia,
por lo anterior, se denota incumplimiento al Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.

Articulo 2.2.4.6.25 — Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Respuesta por parte del proceso GTH

Respecto al hallazgo presentado se informa que mediante Radicado No. 2019-313-007925-3, de fecha 16-12-
de 2019 (ver Anexo soporte), se realiza el envio de una (1) camilla a la Subsede de Inirida, con el fin, de subsanar
y dar cierre al mismo.

De igual forma la Direccion Territorial remitié por correo electronico las evidencias fotograficas de la
instalacion de la camilla en la Subsede Inirida.

Respuesta Oficina de Control Interno

Se resalta la accion inmediata realizada por parte del Proceso GTH para subsanar el hallazgo, por lo anterior,
se retira la No conformidad.

OBSERVACION No 12
Se evidenci6 en las Subsedes Inirida, Puerto Carreio que los extintores no se encuentran anclados frente a la
respectiva sefializacion, por lo anterior, se denota incumplimiento al Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.25 — Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Respuesta por parte del proceso GTH

Se aclara que segiin la NTC 2885 de 2009 CAPITULO 6. INSTALACION DE EXTINTORES PORTATILES DE
INCENDIO

6.7.3.4 * Los extintores portdtiles de incendios que no sean sobre ruedas se deben instalar usando cualquiera de
los medios siguientes:

1) Asegurados sobre un soporte apropiado para el extintor.
2) En el soporte provisto por el fabricante del extintor.

3) En soportes listados y aprobados para este uso.

4) En gabinetes o huecos de pared.
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Por lo anterior, es importante precisar que la norma no exige el anclaje de los extintores. Sin embargo y para el
efecto, la entidad dispondrd los elementos necesarios para que los extintores cumplan con la norma minima de
proteccién y seguridad de ubicacion, demarcacion y sefializacion, para evitar danos y deterioros, de esta manera,
se subsana el hallazgo.

En la mesa de trabajo de pre Informe Final realizada el 21 de enero de 2020, la Direccién Territorial remitio

por correo electrénico las evidencias fotograficas de la instalacion adecuada de los extintores de la Subsede
Inirida y Puerto Carrefo.

Respuesta Oficina de Control Interno

De acuerdo con las evidencias entregadas por el Director Territorial, el cual evidencia la instalacion de los
extintores en los puntos demarcados en las Subsedes, se retira la observacion No. 12.
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Resultados Mesa de Trabajo Pre Informe Final

La Oficina de Control Interno el dia 21 de enero de 2020, adelanté la mesa de trabajo de pre informe final, en
la cual participaron los Lideres de los Procesos y el Director Territorial Bogota; en esta reunién se presentaron
las respuestas dadas por el Proceso y la Direccién Territorial a cada hallazgo, asi mismo, el analisis y
conclusiones de la Oficina de Control Interno.

Como soportes adicionales informé el Director Territorial que ya se habia subsanado la instalacién adecuada
de los extintores en las Subsedes de Inirida y Puerto Carrefio, por tanto, remitid por correo electrénico las
evidencias, para revisién por parte del auditor, de los demas hallazgos se aceptaron las respuestas de la Oficina
de Control Interno, sin presentar ninguna observacién adicional.

Elaborado Revisado Aprobado
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ANEXOS

Anexo 1. Carpetas donde se evidencié que no se subieron documentos contractuales en el
SECOP o no fueron publicados en la pagina del SECOP en el tiempo legalmente establecido.

SIN PUBLICAR EN SECOP
No. CONTRATO CLASE DE PROCESO DOCUMENTO NO PUBLICADO EN EL SECOP
Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacidn de

175/2019 Servicios Personales
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1, 2,y 3

. Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacion de
176/2019 Servicios Personales
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1, 2, y 3

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de
177/2019 Servicios Personales
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1, 2, y 3

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de
178/2019 Servicios Personales
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1,2,y 3

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de
217/2019 Servicios Personales
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1,2,y 3

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacion de
21872019 Servicios Personales
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1,2,y 3

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de
21972019 Servicios Personales
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1,2,y 3

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de
220/2019 Servicios Personales
supervisor, Informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1,2,y 3

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de
22172019 Servicios Personales
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1,2,y 3

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacién de
22272019 Servicios Personales o
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1,2,y 3

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de
223/2019 Servicios Personales o
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1,2,y 3

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de
22442019 Servicios Personales ) .
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1,2,y 3

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacién de
22572019 Servicios Personales .
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1,2, y 3

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacién de

226/2019 Servicios Personales » ol
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1.2. y 3

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

227/2019 Servicios Personales ) ) o
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1,2,y 3

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

22972019 Servicios Personales s - o
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1, 2,y3

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

230/2019 Servicios Personales . )
supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1,2,y 3
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SIN PUBLICAR EN SECOP

CLASE DE PROCESO

Servicios Personales

DOCUMENTO NO PUBLICADO EN EL SECOP

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacién de

supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1, 2, y3

232/219

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacién de

supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1, 2, y3

233/209

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacién de

supervisor, informes de actividades y/o certificado de cumplimiento 1, 2, y3

163/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacién de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento.

164/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento.

165/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento.

166/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento.

167/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacidn de

supervisor, infarmes de actividades y/o certificados de cumplimiento,

168/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento.

169/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento.

170/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento,

17172019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

17272019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacién de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento.

788/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, comunicacion de designacion de supervisor, informes de

actividades y/o certificados de cumplimiento

838/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, comunicacién de designacion de supervisor, informes de

actividades y/o certificados de cumplimiento.

844/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, comunicacion de designacion de supervisor, informes de

actividades y/o certificados de cumplimiento,

108072019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

1081/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacién de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

1082/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisar, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

1083/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008
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No. CONTRATO

108472019
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SIN PUBLICAR EN SECOP

CLASE DE PROCESO

Servicios Personales

DOCUMENTO NO PUBLICADO EN EL SECOP
Matriz de riesqos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

1085/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacion de

supervisor, infarmes de actividades y/o certificados de cumplimiento

153/2019

Serviclos Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

15472019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacién de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

155/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacion de

supervisar, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

156/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

157/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

158/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

159/2019

Servicios Persanales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

160/2019

Servicios Personales

Matriz de riesqos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

16172019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisar, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

162/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacién de

supervisar, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

173/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

573/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

71772019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

286/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

287/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

28872019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisar, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

289/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacion de

supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

290/2019

Servicios Personales

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacion de designacion de

supervisor, infarmes de actividades y/o certificados de cumplimiento
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SIN PUBLICAR EN SECOP
No. CONTRATO CLASE DE PROCESO DOCUMENTO NO PUBLICADDO EN EL SECOP
Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacion de

291/2019 Servicios Personales
supervisor, Informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacion de
1221/2019 Servicios Personales - ) :
supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, comunicacion de designacién de supervisor, informes de
571/2019 Servicios Personales -
actividades y/o certificados de cumplimienta

Matriz de riesgos, Acta de inicio, comunicacién de designacion de
293/2019 Servicios Personales o " .
supervisor, informes de actividades y/o certificados de cumplimiento

Sin acceso a link registrado en el Tablero de Contral Servicios Personales
11/2019 Servicios Personales . )
Bogota 2019 suministrado

Matriz de riesgos, comunicacion de designacion de supervisor, informes de
72272019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, comunicacion de designacion de supervisor, informes de
1218/2019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, comunicacion de designacion de supervisor, informes de
1217/2019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, comunicacion de designacion de supervisor, informes de
1565/2019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, comunicacitn de designacion de supervisor, informes de
1566/2019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, comunicacién de designacion de supervisor, informes de
156772019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimienta

Matriz de riesgos, comunicacion de designacion de supervisor, informes de
1568/2019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, comunicacién de designacion de supervisor, informes de
1569/2019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, comunicacién de designacion de supervisor, informes de
569/2019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, comunicacion de designacién de supervisor, informes de
727/2019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, comunicacion de designacion de supervisor, infarmes de
1216/2019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimiento

) Matriz de riesgos, comunicacién de designacion de supervisor, informes de
29472019 Servicios Persanales
actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, comunicacidn de designacion de supervisor, informes de
1215/2019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, comunicacion de designacion de supervisor, informes de
1549/2019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, comunicacion de designacién de supervisar, informes de
155072019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimiento
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SIN PUBLICAR EN SECOP
No. CONTRATO CLASE DE PROCESO DOCUMENTO NO PUBLICADO EN EL SECOP

Matriz de riesgos, comunicacidn de designacion de supervisor, informes de
1551/2019 Servicios Personales .
actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, comunicacion de designacion de supervisor, informes de
1552/2019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimiento

Matriz de riesgos, comunicacion de designacion de supervisor, informes de
155372019 Servicios Personales
actividades y/o certificados de cumplimiento

Anexo 2. Contratos de Prestacién de Servicios Personales que no tienen Matriz de Riesgos

CONTRATOS EN DONDE NO SE ENCUENTRA LA
MATRIZ DE RIESGOS
175/2019

176/2019

177/2019

178/2019

217/2019

218/2019

219/2019

220/2019

22172019

222/2019

223/2019

224/2019

225/2019

226/2019

227/2019

229/2019

230/2019

231/2019

232/2018

233/219
163/2019

164/2019

165/2019

166/2019

167/2019

168/2019

169/2019

170/2019
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CONTRATOS EN DONDE NO SE ENCUENTRA LA
MATRIZ DE RIESGOS
17172019

172/2019

788/2019

838/2019

844/2019

1080/2019

1081/2019

108272019

1083/2019

1084/2019

1085/2019

153/2019

154/2019

155/2019

15672019

157/2019

158/2019

159/2019

160/2019

161/2019

162/2019

173/2019

573/2019

717/2019

286/2019

287/2019
288/2019

289/2019

29072019

291/2019

1221/2019

1222/2019

571/2019

293/2019
11/2019

722/2019

1218/2019

1217/2019

1565/2019
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CONTRATOS EN DONDE NO SE ENCUENTRA LA
MATRIZ DE RIESGOS

1566/2019

1567/2019

1568/2019

1569/2019

569/2019

727/2019

1216/2019

294/2019

1215/2019

154972019

155072019

1551/2019

1552/2019

1553/2018

Anexo 3. Estudios previos de operativos con formato diferente al GCO-020-PD-001-r-016

Estudios Previos con Formato diferente al establecido
para Operativos

175/2019

176/2019

177/2019

178/2019

21772019

218/2019

219/2019

220/2019

221/2019

222/2019

223/2019

224/2019

225/2019
226/2019

227/2019

229/2019

230/2019

231/2019

232/2019
233/219
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Estudios Previos con Formato diferente al establecido
para Operativos
788/2019
838/2019
844/2019
1080/2019
1081/2019
1082/2019

108372019

1084/2019

1085/2019

153/2018

154/2019

155/2019

156/2019

157/2019

158/2019

159/2019

160/2019

161/2019

162/2019

173/2019

163/2019

164/2019

165/2019

166/2019

167/2019
168/2019

169/2019

170/2019

171/2019

17272019

573/2019

717/2019

286/2019

287/2019

288/2019

289/2019

290/2019

291/2019

1221/2019
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Estudios Previas con Formato diferente al establecido
para Operativos

571/2019

29372019

11/2019

722/2019

1218/2019

1217/2019

1565/2019

1566/2019

1567/2019

1568/2019

1569/2019

Anexo 4. Expedientes Contractuales con documentos faltantes

Vinculacion con Plan Anual de
Adquisicion (Pantallazo de linea
correspondiente)

175/2019

176/2019

177/2019

178/2019

217/2019

218/2019

219/2019

220/2019

221/2019

222/2019

223/2019

224/2019

225/2019

226/2019

227/2019

229/2019

230/2019

231/2019

232/2019

233/219

163/2019
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Vinculacion con Plan Anual de
Adquisicion (Pantallazo de linea
correspondiente)

164/2019

165/2019

166/2019

167/2019

168/2019

169/2019

17072019

171/2019

172/2019

1080/2019

1081/2019

1082/2019

108372019

1084/2019

1085/2019

153/2019

154/2018

155/2019

156/2019

157/2018
158/2019
159/2019

160/2019

161/2019

162/2019

173/2019

573/2019

717/2019

286/2019

287/2019

288/2019

28972019

290/2019

291/2019
1221/2019

1222/2019
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Anexo 5. Expedientes contractuales no publicados en el aplicativo ORFEO la etapa precontractual y
contractual

Carpetas contractuales de prestacién de servicios
personales no publicadas en ORFEO

175/2019

176/2019

177/2019

178/2019

217/2019

21872019

219/2019

220/2019

221/2019

222/2019

223/2019

22472019

225/2019

226/2019

227/2019

229/2019

230/2019

2312018

232/2019

233/219

16372019

164/2019

165/2019

166/2019

167/2019

168/2019

16972019

170/2019

171/2019
17272019

788/2019

838/2019

84472019

1080/2019

1081/2019

1082/2019
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Carpetas cantractuales de prestacién de servicios
persanales no publicadas en ORFEO

1083/2019

1084/2019

1085/2018

153/2019

154/2019

155/2018

156/2019

157/2018

158/2019

159/2019

160/2019

161/2019

162/2019

173/2019

573/2019

717/2019

286/2019

287/2019

288/2019

289/2019

290/2019

291/2019

1221/2019

1222/2019

571/2019

293/2019

722/2019

1218/2019

1217/2019

1565/2019

1566/2019

1567/2019

1568/2019

1569/2019

569/2019
727/2019

1216/2019
294/2019

1215/2019
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Carpetas contractuales de prestacién de servicios
personales no publicadas en ORFEQ

1549/2019

1550/2019

155172019

1552/2019

1553/2019

Anexo 6. Expedientes contractuales donde se evidenciaron debilidades en la supervision.

Expedientes contractuales en donde se evidencio debilidacdes en supervision
No. CONTRATO CLASE DE PROCESO Debilidad detectada en la Supervision
No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado

175/2019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

Fecha de afiliacion a ARL posterior a la ejecucion No se encuentran
176/2019 Servicios Personales publicados los infarmes de actividades y/o certificado de cumplimiento

1,2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
17772019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
178/2019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
21772019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
218/2019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
219/2019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
220/2019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
22172019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado

22272019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
22372019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado

224/2019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado

22572019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado

226/2019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |




H 7 CODIGO: CGE-011-PD-001-r-008
D ANE Informe de Auditoria o

INFORMACION PARA TODOS OFICINA DE CONTROL INTERNO Pagina 66 de 83

Fecha: *12 de noviembre de 2019* Radicado ORFEO No.: *20191400075553*

Expedientes contractuales en donde se evidencio debilidades en supervisién
No. CONTRATO CLASE DE PROCESO Debilidad detectada en la Supervisién
No se encuentran publicados |os informes de actividades y/o certificado

22772019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
229/2019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
230/2019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
231/2019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
232/2019 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
233/219 Servicios Personales
de cumplimiento 1, 2, 3 en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
163/2018 Servicios Personales
de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/a certificado
164/2019 Servicios Personales
de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
165/2019 Servicios Personales
de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
16672018 Servicios Personales
de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
167/2019 Servicios Personales
de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
168/2019 Servicios Personales
de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
169/2019 Servicios Personales
de cumplimiento en el SECOP |

Na se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
17072019 Servicios Personales
de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
17172019 Servicios Personales
de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
172/2019 Servicios Personales
de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
788/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
838/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
844/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado

d

Servicios Personales
1080/2019 de cumplimiento en el SECOP |
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Expedientes contractuales en donde se evidencio debilidades en supervisién
No. CONTRATO CLASE DE PROCESO Debilidad detectada en la Supervisién
No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado

Servicios Personales
1081/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1082/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicadas los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1083/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1084/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados las informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1085/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
153/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
154/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
155/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
156/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
157/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Persanales
158/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
15972019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
160/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
161/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado

Servicios Personales
162/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales v
173/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado

Servicios Personales i
573/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado

Servicios Personales
717/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales '
286/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado

Servicios Personales
2872019 de cumplimiento en el SECOP |
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Expedientes contractuales en donde se evidencio debilidades en supervision
No. CONTRATO CLASE DE PROCESO Debilidad detectada en la Supervision
No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado

Servicios Personales
288/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
289/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
29072019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
291/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1221/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1222/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
571/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
293/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
11/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
72272019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1218/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1217/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1565/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Persanales
1566/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1567/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados Ios informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1568/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1569/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
569/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
727/2018 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1216/2019 de cumplimiento en el SECOP |
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Expedientes contractuales en donde se evidencio debilidades en supervision
No. CONTRATO CLASE DE PROCESO Debilidad detectada en la Supervisién

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
294/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1215/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1549/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
155072019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales

1551/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1552/2019 de cumplimiento en el SECOP |

No se encuentran publicados los informes de actividades y/o certificado
Servicios Personales
1553/2019 de cumplimiento en el SECOP |

Anexo 7. Funcionarios con mas de doscientos contratos asignados para ejercer la supervision.

Expedientes contractuales en dande se evidencié debilidades en supervisién
Clase de proceso Nombre de supervisor No. de contratos
ANDRES MAURICIO JARAMILLO

Servicios Personales
CALDERON

MARTHA CECILIA HERNANDEZ
GALVIS

Servicios Personales

YENI PATRICIA IZQUIERDO
Servicios Personales
RODRIGUEZ

Anexo 8. Elementos no evidenciados en sitio pero incluidos en el reporte de inventario entregado
por DANE — CENTRAL.

DISPOSITIVOS MOVILES DMC SUBSEDE INIRIDA
Placa Fisica No. Descripcion Elementos Ubicacién en servicio

Dispositivo Mévil de Alta Capacidad Servicio

Dispasitivo Mavil de Alta Capacidad Servicio

Dispositivo Movil de Alta Capacidad Servicio

Dispositivo Mévil de Alta Capacidad Servicio

Dispositivo Mévil de Alta Capacidad Servicio

Dispositivo Movil de Alta Capacidad Servicio

Dispositivo Mévil de Alta Capacidad Servicio
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DISPOSITIVOS MOVILES DMC SUBSEDE INIRIDA

Placa Fisica No.

89118

Descripcion Elementos

Dispositivo Mévil de Alta Capacidad

Ubicacion en servicio

Servicio

89415

Dispositivo Movil de Alta Capacidad

Servicio

89796

Dispositivo Mévil de Alta Capacidad

Servicio

95744

Dispositivo Mavil de Alta Capacidad

Servicio

96224

Dispositivo Mévil de Alta Capacidad

Servicio

97630

Dispositivo Mévil de Captura

Servicio

98781

Dispositivo Mévil de Captura

Servicio

108639

Dispositivo Mévil de Captura

Servicio

109134

Dispositivo Mévil de Captura

Servicio

111201

Dispositivo Mévil de Captura

Servicio

61879

Puestos de Trabajo

Servicio

61885

Puestos de Trabajo

Servicio

Placa Fisica No.

80114
Serial 861520012129420

SUBSEDE LETICIA

Descripcion Elementos

Dispositivo Mévil de Alta Capacidad

Ubicacién en

servicio

Servicio

Observaciones

81087
Serial 861520012199639

Dispositivo Movil de Alta Capacidad

Servicia

82729
Serial 861520012230368

Dispositivo Mévil de Alta Capacidad

Servicio

87864
Serial 861520010244387

Dispositivo Mévil de Alta Capacidad

Servicio

118150
Serial 352266080306237

Dispositivo Mévil de Alta Capacidad

Servicio

57573-F

SerialMS11200107213025E4K701

Mouse

Servicio

51904-F

-Serial Sin #,

Brijula

Servicio

80564
-Serial 861520012196841

Dispositivo Mévil de Alta Capacidad

Servicio

54369-F
-Serial 88A-V3MVS

Monitor menor a 20 pulgadas

Servicio

23687
Serial HC6280BONOZ

Servicio

Estos elementos se encuentran a cargo de Jorge
Eduardo Garcia, funcionario de la subsede de Leticia
desvinculado de la Entidad desde el 01/09/2016.

No se evidencio el informe o reporte de pérdida y no se
aportaron los documentos, conforme al numeral 4.3
Faltantes de elementos, de la Guia para el Conteo de
Activos, Faltantes y Sobrantes de Inventarios v
Verificacién de Existencias Selectivo -GRF-030-GU-003,

version 5.

4
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Anexo 9. Elementos evidenciados en sitio, sin placa fisica adhesiva de inventario.

Placa Fisica No.

SUBSEDE INIRIDA
Descripcion Elementos
Sillas giratoria acrilica sin tapas ni

brazos

Ublcacién en servicio

Servicio

silla giratoria ergonomica

Servicio

silla giratoria ergonémica

Servicio

sllla giratoria ergonomica

Servicio

silla giratoria ergonémica

Servicio

silla giratoria ergonomica

Servicio

Estantes

Servicio

Estantes

Servicio

Estantes

Servicio

Gabinete

Servicio

Placa Fisica No.

86253
Serial 861520010177447

SUBSEDE LETICIA

Descripcion Elementos Ublcacién en servicio

Dispositivo Movil de Captura Servicio

Observaciones

95765
Serial B61520010261076

Dispasitivo Movil de Captura Servicio

84981
Serial IMEI-861520012254863

Dispositivo Mévil de Captura Servicio

Serial PN; 672652

Mouse Servicio

Sillas en plastico (Censo) Servicio

De otra parte, se adelanta el proceso de
identificacion de sillas (diferentes a las plasticas)
con las respectivas placas, conforme a la buena

disposicién del personal de la subsede.

Anexo 10. Elementos evidenciados en sitio que no se encuentran registrados en el inventario
entregado por DANE CENTRAL.

Placa Fisica No. y/o Serial
FCYRVOE26BBM2H

SUBSEDE INIRIDA
Descripcion Elementos

Mouse

Ubicacidn en servicio

N/A

34847

silla

N/A

*Equipo que se encuentra en campo relacionado en el formato Retiro de El

del 5 de septiembre de 2019.

ementos de las Instalaciones del DANE cédigo: GRF-030-PD-001-r
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SUBSEDE PUERTO CARRENO
Placa Fisica No. y/o Serial Ubicacién fisica del elemento en el SAl Ubicacién fisica del elemento

De baja Subsede Puerto Carrefio

Bodega reintegro Subsede Puerto Carreiio

Bodega reintegro Subsede Puerto Carrefio

Bodega reintegro b/manga Subsede Puerto Carrefio

Bodega reintegro v/upar Subsede Puerto Carrefio

SUBSEDE LETICIA
Placa Fisica No. y/o Serial Descripcion Elementos Ubicacién en servicio

90213
IMEI 861520010179641

Dispositivo Mévil de Captura

97905

Dispositivo Mévil de Captura
IME| 861520010171911

42726 CPU

32317 CrPU

40205 Silla

39058 Silla

39057 Silla

39100 Silla

Anexo 11. Elementos evidenciados en sitio con placa fisica duplicada.

PUESTOS DE TRABAJO SUBSDE INIRIDA
Placa Fisica No. Descripcion Elementas Ubicacién en servicio

Puesto de trabajo Servicio

Puesto de trabajo Servicio

Puesto de trabajo Servicio

Anexo 12. Elemento registrado en el inventario con situacion de hurto.

SUBSEDE INIRIDA
Placa Descripcion Ubicacién en servicio Observacién
Fisica No. Elementos
Dispositivo mévil de alta capacidad placa fisica 94727 fue
hurtada el 22 de noviembre de 2019, se adjunta denuncia del
Dispositivo mévil » 26 de noviembre de 2019, instaurada por el sefior DOMAC
de alta capacidad S GONZALEZ AMAVYA, identificado con cedula de ciudadania

18.250.334 de Guerima Vichada, Es importante precisar que

durante el desarrollo de la Auditaria y al cierre de la misma, no
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SUBSEDE INIRIDA
Placa Descripcién Ubicacién en servicio Observacién
Fisica No. Elementos
se han aportaron los demas documentos e informado a DANE
Central area programa de seguros |os hechos para los fines

pertinentes.

SUBSEDE LETICIA
Placa Descripcion Ubicacién en servicio
Fisica No. Elementos
Al respecto, se dispone de la denuncia ante Policia Judicial del 28/02/2019
Na. CASO (Consecutivo) 102.
De otra parte, con oficio del 13/09/2019 de la Fiscalia General de la Nacion
con asunto: Comunicacion Orden de Archivo de la denuncia por *(..) en el
presente caso no se cuenta con elementos primarios de orientacion del hecho
como para establecer un posible indiciado o similares, siendo manifiesta la
Dispositivo movil
113848 Servicio carencia total de informacion que permita el inicio de tas (abores de indagacion
de alta capacidad

que puedan arrojar resultados, (..), por lo que en concepto de esta delegada no
existen suficientes EMP o EF que puedan servir de bose para establecer el o los
autares de la conducta punible que se investiga, siendo pertinente el archivo
de las diligencias, frente a la ausencia de indiciado(s) conocido(s)".
No se logré evidenciar informes a otras instancias (Oficina de Control interno

Disciplinario, Almacén).

Anexo 13. Elementos considerados para traslado o de baja por inservibilidad.

SUBSEDE LETICIA
Placa Fisica No. y/o Serial Descripcién Elementos Ubicacién en servicio

Dispositivo Movil de Captura Servicio

Micro teléfono Servicio

Micro teléfono Servicio

Ventilador de piso Servicio

Sillas Servicio

Anexo 14. Elementos considerados para baja.

OTROS ELEMENTOS SUBSEDE PUERTO CARRENO
Placa Fisica No. y/o Serial Descripcidn Elementos Ubicacién en servicio

DESDE 11-07-2017
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Anexo 15. Elementos evidenciados en sitio con ubicacién diferente a la registrada en el “reporte de

inventario nacional”

SUBSEDE LETICIA
Placa Fisica No, y/o Serial Descripcién Elementos Ubicacién

Estante

Anexo 16. Elementos registrados en el inventario sin un mantenimiento basico

SUBSEDE INIRIDA

Placa Fisica No, y/o Serial Descripcion Elementos Ubicacién

Silla interlocutora Inirida

Silla tipo universitaria Inirida

Anexo 17. Matriz Contratos PSP.
Enlace compartido en la nube

http://cloud.dane.gov.co/index.php/s/F2RoM160zPIn)bL

Anexo 18. Anclaje correcto de extintores, solicitar camilla y ajustes a la infraestructura de |a
Subsede Inirida.
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Anexo 19. Puntos de riesgo eléctrico — Subsede Inirida.

Anexo 20. Anclaje correcto de extintores - Subsede Puerto Carrefio.
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Anexo 21. Situacién aires acondicionados en la Subsede de Puerto Carrefio.
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Anexo 22. Estantes con documentacién en las subsedes Leticia, Inirida y Puerto Carrefo.

Leticia
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Inirida.
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Puerto Carrefio.
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Anexo 23. Cableado eléctrico y de datos desorganizado — Subsede Inirida.
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Anexo 24. Cableado eléctrico desorganizado — Subsede Puerto Carrefio.
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Anexo 25. Canaletas de piso que salvaguardan los cables de los equipos de cémputo — Subsede

Leticia.
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