Informe de Empalme ™

Direccion de Recolecaow
y Acopio (DRA) |

Vigencia 2022-2026

Julio 2026



Evolucion de la
Direccidon de
Recolecciony
Acopio

2022 - 2026

Julio 2026




Direccion de Recoleccion y Acopio - DRA
Principales funciones

Planeacién y
Recoleccion
Planeary ejecutar la
recoleccion de las

operaciones estadisticas
a nivel nacional.

Calidad y Modelo Operativo
Oportunidad Nacional

Garantizar la cobertura, Administrar y optimizar
precision y entrega el despliegue operativo
oportuna de la informacion central.

estadistica.

Coordinacion
Territorial

Articular a las
Direcciones Territoriales

para asegurar una
ejecucion estandarizada.




Mapeo estratégico de la DRA
Operaciones estadisticas (OOEE) con frecuencias que varian desde reportes diarios hasta
censos decenales.
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2022 - Operacion 2026 - Operacion
Reactiva y Manual Proactiva y Digital

S50 Alta dependencia de
,: E] archivos Excel
fragmentados.

ﬂ @ Analitica y visores en
ml) tiempo real (Power B,
’ daisfil] Python).

Ecosistema estabilizado
de aplicativos web.

l I I G‘ Seguimiento basado en

—— | reportes estaticos.

Automatizacion de

B W Honorarios Operativos

rezagados, en relacion T
e con o] SMMLV o validaciones y controles.
a n Gestion estratégica del
ul - o 7
- 0 Sistemas sin integracion talento humano -
0': funcional. o Banco de Prestadores de
Servicios Operativos (BPSO)



-ortalecimiento
institucional de la
DRA

Principales iniciativas implementadas para
modernizar la gestion, fortalecer la operacion
estadistica y desarrollar capacidades
institucionales.
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Eje 1: Transformacion digital

La automatizacion mediante Python, Ry
Power Automate ha mejorado
radicalmente la oportunidad de los datos,
reducido reprocesos manuales y
optimizado recursos en campo.

2026:
2022: Ecosistema
Limitaciones de aplicativos
estables y

funcionales y
alta mallas de

validacion

manualidad !
integradas

Control Temprano de la Captura AN
Identificacion de anomalias

de cobertura en tiempo real
desde los territorios.

Trazabilidad Continua
Visibilidad de principio a fin
de la informacidn reportada.

"/ Decision Analitica
Las intervienen basand
=75 endatos de dashboards, no en intuicién.

@

Calidad de Informacion

Reduccion del error humano gracias
ala transicion tecnoldgica y la
estandarizacion de procesos y

metodologias.

Seguridad Tecnoldgica

Mayor estabilidad y proteccién de
la data estadistica mediante la
integracion de sistemas modernos
y auditables.

ﬁ



Eje 2: Seguimiento Operativo y Control o @ oA NE tede
& Hogares Ciudades 9/07/2026 10:18:4

Vhviendas Hogares

oo - cpa 506

© m | —

. . ® roasas o =

El monitoreo en tiempo real 2| —
mediante Power Bl garantiza la ) S ce—
cobertura y trazabilidad, pilares
- : : < CETT—
innegociables de la calidad de la P "
estadistica publica. /\ I

=3 = - - = s = = s
Promedio de personas por hogar

N

2022: Seguimiento reactivo no
integrado

Cobertura y Oportunidad Capacidad de Respuesta
p. 02 6: \% Od e | o) d e contro | es Ejecucion ininterrumpida de Fortalecimiento de los esquemas de
1A ? calendarios estadisticos con altos coordinacion territorial y tematica,
tem p ranos y p révencion de 4 esg 0s niveles de cobertura y reduccion permitiendo ajustes dindmicos durante
radical de tiempos operativos. los operativos de mayor complejidad.
. )\ )




Eje 3: Articulacion Institucional

Direcciones
técnicas

Apoyo
Tecnoldgico

Direcciones
Territoriales

&)

Evolucién de los grupos de trabajo aislados
(2022) hacia mesas técnicas permanentes,
manuales actualizados e integracion
documental.

~

Recomendacion de Corto Plazo: Mantener la
gestion basada en riesgos y promover la
planeacidn anticipada y participativa,
especialmente en el disefio de los préximos ciclos

Kcensales, evitando cuellos de botella territoriales. )




Eje 4: Talento Humano y Gestion de Conocimiento

PILARES DEL SISTEMA BPSO

El puente entre la
ciudadania y el DANE

Plataforma Gnica que conecta
el talente humano con las
necesidades de recoleccién
de informacién.

EL CAMINO PARA SER PARTE DEL BPSO

1. REGISTRO E INSCRIPCION

Acciéa: Cergue de esporte y

El ciudadano crea su cuenta eleccién de ro/manicipio
995“4'3 su h? a.de vidaa Resultado: Registro exitoso en
invitaciones pablicas. 1a invitacién activa.

Mérito y transparencia Proceso 100%
garantizados digital y gratuito
Reglas publicas y cbjetivas que
aseguran iguaidad de condiciones
para todos los postuiantes. seleccion de personal.

Centraliza el registro y la evaluacion,
eliminando la discrecionalidad en la

2. REVISION Y VALORACION
.
Esperar valdacién Action: Presentar valoracion

de peml y documentos. de conocimientes técnica.
Resultado:
EstaooCorrole/No Habilitacién en el BPSO.
cumple pertil Prueba_té(;r_uca de
Verificacion de apropiacion de
requisitos minimos conecimiento

Superar las etapas otorga el estado de
"Habilitado" en el BPSO.

Banco de Prestadores de Servicios (BPSO)



‘ Impacto del BPSO en cifras

Desde su salida a produccion, la plataforma ha centralizado [j
y democratizado el acceso operativo a escala nacional.

191.243 172.195

Personas Registradas Usuarios Activos
(Talento base) (Cuentas verificadas)
48.494 59.344 ,
Usuarios con al menos Ciudadanos Habilitados | s
una inscripcion a (Superaron perfil y

invitaciones valoracion)



Entrenamiento del personal operativo

©® El seguimiento permanente al entrenamiento, constituye un mecanismo de aseguramiento de la
calidad de la informacion recolectada en campo.
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las operaciones en campo. Cuestionario Informe 6 i ° positori

de valoracién consolidado de informe material de refuerzo institucional



Recomendaciones
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Variacién anual (%)

Recomendacion I: Brecha salarial

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

En 2025 se cerr6 la brecha entre los honorarios de personal operativo
y el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV).

25,7% r

— A

Dignificacion estructural del
personal en campo (70% de
la fuerza laboral operativa).

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

—&— Honorarios de personal operativo —8— SMMLV

Continuidad de la dignificacion del personal operativo para 2027
Adelantar durante agosto de 2026 el tramite de solicitud de vigencias futuras, con el fin de garantizar la
disponibilidad presupuestal que permita la contratacion oportuna y la continuidad de las operaciones
estadisticas a partir del 1 de diciembre de 2026.



Recomendacion ll: Sostenibilidad Tecnolégica e Institucional

Horizonte 2027+

2 )

Ecosistema BPSO y Consolidacién de Aplicaciones y Institucionalidad de los Censos
Trazabilidad Analitica para las OOEE y las Estadisticas Oficiales
L] L] °
e Dar continuidad al cronograma de e Continuar la unificacion y el e |mplementary dar continuidad a
desarrollo y fortalecimiento del desarrollo de aplicaciones para los instrumentos previstos en la
BPSO. todas las OOEE. Ley 2335 de 2023 (Ley Estadistica).
® Mantener y fortalecer las ® Dar continuidad al modelo ® Dar continuidad al modelo
integraciones con entidades institucional de monitoreo, descentralizado de ejecucion,
estratégicas (RNEC, SNIES y trazabilidad y analitica para fortaleciendo el rol de las
demas servicios de todas las OOEE. Direcciones Territoriales.
interoperabilidad).
® Incorporar gradualmente ® Mantener la planeacién articulada
* Fortalecer el modelo de seleccién capacidades de analitica entre areas técnicas y territoriales
basado en mérito, transparencia avanzada e inteligencia bajo el enfoque GSBPM.

y trazabilidad. artificial.



El legado 2022-2026:

Una DRA Agil, Digna y Digital

Modernizacion

Irreversible

De hojas de calculo
fragmentadas a una -8-
arquitectura de datos
integrada, centralizada y
automatizada (Python,
Power BI, Multicloud).

Hitos Estadisticos

Nacionales

Ejecucion exitosa del CENU

y el RMW, visibilizando
la economia popular y
garantizando derechos
constitucionales de las
comunidades étnicas.

Dignidad

Operativa

Reivindicacion historica
del talento humano de
campo mediante la
equidad salarial y la
transparencia
tecnologica del BPSO.

El Motor Operativo del DANE esta preparado para los

retos estadisticos de la proxima década.




Transformacion y Futuro de la Direccion de Recoleccion y Acopio (2022-2026)

Logros y Transformacién (2022-2026) QFKQQT' ay | l,x-,%,fﬂ ndacion nes nes

Sostenibilidad
Tecnolégica

Modernizacion con

Garantizar presupuesto para
el mantentimento y evolucién
de los tableros y aplicativos
desarrollados.

Pm' su Analitica Avanzada
_. . Implementacion de Power BI,
Python y R para optimizar la

toma de decisiones.

Altos estindares de calidad,
cobertura y oportunidad en
todas las OOEE

o@o

Automatizacién de

Procesos Operativos < Fortalecimiento del z
: : / Talento Humano &

Reduccién dréstica de tareas : 3

manuales mediante la lEstalbllldad de eq:lpqs e‘

1 A mplemen n de ajustes y

integracion de Power Automate i cemﬁc‘é' e :

y nuevos aplicativos. del personal operativo

frente el SMLV

Consolidacion del

Apllcatlvo BPSO
s =~ Institucional
Técnica Integral 191 ,000+
i : Mejorar la coordinacion
ﬁg?o‘ggg crl,grr;\anuales y Herramienta con més de 191,000 entre &reas temticas y

garantizar la trazabilidad y
calidad de la informacion.

personas registradas para gestionar @/‘ ’\O territoriales para una
el talento humano operativo ( _, é L \ planeacidn anticipada.
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