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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de los lineamientos vigentes en materia de austeridad y eficiencia del gasto publico,
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE formula las Estrategias en materia de
austeridad del gasto para la vigencia 2026, orientadas a promover el uso racional, eficiente y
transparente de los recursos de funcionamiento asignados para la operacion de la entidad. Para su
estructuracion, se tuvieron en cuenta los resultados del andlisis efectuado a las estrategias de austeridad
implementadas en la vigencia 2025, asi como los lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, asociadas a la racionalizacion efectiva del gasto publico.

Asi mismo, se realizé un analisis integral de los diferentes criterios contemplados en los referentes
normativos aplicables en materia de austeridad del gasto, con el propédsito de identificar aquellos
conceptos sobre los cuales resultaba procedente formular estrategias y actividades especificas para la
vigencia 2026. Como resultado de este ejercicio, se identificaron los conceptos que seran objeto de
implementacién de medidas directas de ahorro, y aquellos que, debido a la inexistencia de erogaciones
asociadas, a la naturaleza misional de determinadas actividades o al caracter obligatorio de algunos
gastos no tendran medidas directas, incorporando en cada caso el respectivo analisis técnico y las
justificaciones correspondientes.

En este contexto, el presente documento incorpora medidas relacionadas con la optimizacion de los
recursos para comisiones y desplazamientos, control de horas extras, gestion de vacaciones,
mantenimiento de infraestructura, racionalizacion de servicios administrativos y sostenibilidad
ambiental. De esta manera, las estrategias definidas buscan fortalecer la gestion institucional del gasto,
promoviendo criterios de necesidad, eficiencia y uso adecuado de los recursos publicos en el desarrollo
de las funciones misionales y administrativas de la entidad.
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2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Fortalecer la gestiéon eficiente, racional y transparente de los recursos de funcionamiento del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, mediante la implementacion de
estrategias, mecanismos de seguimiento y medidas orientadas a optimizar el gasto, promover la
sostenibilidad institucional y garantizar el adecuado cumplimiento de la misién institucional.

2.2  Objetivos Especificos

2.2.1 Implementar estrategias de seguimiento, control y racionalizacion sobre los principales
conceptos de gasto de funcionamiento priorizados por la entidad, promoviendo el uso eficiente
de los recursos publicos.

2.2.2 Fortalecer los mecanismos de planeacion y monitoreo del gasto mediante la definicién de
medidas, actividades e indicadores de resultado verificables y alineados con las necesidades
operativas y misionales de la entidad.

2.2.3 Promover una cultura institucional orientada al uso responsable de los recursos, la sostenibilidad
ambiental y la optimizacion de los procesos administrativos, mediante acciones de
sensibilizacién, control y mejora continua.

3. ALCANCE

Las estrategias en materia de austeridad del gasto 2026 del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, tendra aplicacion a nivel nacional con extension a todas las sedes de la entidad.

4. MARCO NORMATIVO

Tabla No. 1 Presentacion del marco normativo

Constituciéon Constituciéon  Politica 1 de 1991 Asamblea Nacional Congreso de
Politica de 1991 | Constituyente Colombia

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994
y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del | 12 - 21
presupuesto.

Presidente de
la Republica

Decreto 111 de
1996
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Decreto 1068 de | Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario 8411 Presidente de

2015 del Sector Hacienda y Crédito Publico T la Republica

Ley 2155 de 2021 Pgr medio de.Ia cu'al. se expide la ley de inversion social y se 19 Congreso.de
dictan otras disposiciones Colombia

Por medio de la cual se adoptan medidas para promover el
uso racional y eficiente de energia, se establecen
Ley 2407 de 2024 | lineamientos para los planes de eficiencia energética de las Todos
entidades publicas, se incentivan construcciones sostenibles
y se dictan otras disposiciones

Congreso de
Colombia

Ministerio de

Circular 004 de | Reportes sobre Austeridad del Gasto Primer Semestre de .
Todos Hacienda y

2026 2026 — Decreto 1068 — Articulo 19 Ley 2155 de 2021. Crédito Pblico
Circular 002 de | Lineamiento en materia de austeridad del gasto de que trata Todos DANE/
2026 Ley 2155 de 2021 (referente operativo) FONDANE

5. ESTRATEGIAS EN MATERIA DE AUSTERIDAD DEL GASTO

5.1 Analisis de los conceptos con enfoque preventivo para la vigencia 2026

En atencion a los lineamientos vigentes en materia de austeridad y eficiencia del gasto publico, y
considerando los referentes normativos y técnicos aplicables para la vigencia 2026, para lo cual, se
presenta el analisis efectuado frente a los diferentes criterios que seran objeto de seguimiento sin metas
asociadas como se explica a continuacion.

5.1.1 Modificacion planta de personal, estructura administrativa y gastos de personal

En relacion con la modificacion de planta de personal, estructura administrativa y gastos de personal, se
precisa que la entidad se encuentra adelantando un proceso de redisefio institucional a costo cero, asi
como las gestiones asociadas a una propuesta de ampliacion de planta, en cumplimiento de las
disposiciones relacionadas con la formalizacién del empleo publico con criterios meritocraticos y
vocacién de permanencia. No obstante, para la vigencia 2026 no se proyectan metas de ahorro frente a
este concepto, en la medida en que las actuaciones adelantadas no responden a estrategias de
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reduccion del gasto, sino al fortalecimiento de la capacidad institucional y operativa del DANE,
particularmente para atender necesidades misionales, técnicas y de seguimiento de las operaciones
estadisticas continuas.

En este sentido, las actuaciones adelantadas por la entidad se desarrollan conforme a la guia y ruta
técnica establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para procesos de redisefio
institucional y ampliacion de planta, lo cual implica la elaboracidon de estudios técnicos, memorias
justificativas, analisis de cargas laborales, viabilidad presupuestal y validaciones interinstitucionales
previas a su materializacion. Asi mismo, tanto el proceso de redisefio a costo cero como la propuesta de
ampliacién de planta requieren surtir el tramite de revisién, aval y concepto ante las entidades rectoras
competentes, entre ellas el DAPRE, el DNP, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el DAFP, razon
por la cual su ejecucion no depende exclusivamente de decisiones administrativas internas de la entidad.

5.1.2 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

En materia de contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el DANE
adelanta la contratacion con cargo a recursos de funcionamiento Unicamente para atender necesidades
estrictamente indispensables para el cumplimiento de su misidn institucional y el desarrollo de sus
procesos estratégicos, misionales y de apoyo. En este sentido, la entidad prioriza el aprovechamiento
de las capacidades del personal de planta y acude a este tipo de contratacion cuando se requieren
conocimientos especializados o actividades que, por su naturaleza técnica, operativa o temporal, no
pueden ser desarrolladas con personal vinculado a la entidad.

Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, conforme
al cual los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién deben celebrarse
Unicamente cuando las actividades no puedan desarrollarse con personal de planta o se requieran
conocimientos especializados. En consecuencia, no se tiene prevista la formulacion de estrategias
orientadas a la disminucion de este gasto con cargo al rubro de funcionamiento, toda vez que la
contratacion realizada responde exclusivamente a necesidades esenciales para garantizar la continuidad
y oportunidad de las operaciones estadisticas y demas funciones institucionales. Sin embargo,
dependiendo del avance del proceso de formalizacién laboral, la entidad revisara la reduccion de los
contratos de prestacion de servicios de los proyectos involucrados en este proceso.

5.1.3 Mantenimiento de bienes inmuebles

En relacion con el mantenimiento de bienes inmuebles, se precisa que para la vigencia 2026 no se
estableceran estrategias orientadas a la disminucion de este gasto, teniendo en cuenta que el
diagnéstico integral de infraestructura realizado por la entidad evidencio la necesidad de fortalecer este
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componente como una medida prioritaria para garantizar la continuidad operativa, la seguridad,
accesibilidad y sostenibilidad de las sedes a nivel nacional. En este sentido, los resultados del diagnostico
identificaron condiciones heterogéneas en las 33 sedes del DANE, incluyendo necesidades de
intervencidn preventiva, correctiva y de mejoramiento, especialmente en aspectos relacionados con
espacios de bienestar, servicios técnicos, accesibilidad y mantenimiento recurrente, lo que hace
necesario mantener e incluso fortalecer las acciones asociadas a este componente. Asi mismo, el Plan
de Infraestructura 2026 consolidd el mantenimiento recurrente como una estrategia clave para preservar
las condiciones de funcionamiento de las sedes y optimizar la vida Util de la infraestructura institucional,
bajo criterios de priorizacion técnica, sostenibilidad y uso eficiente de los recursos publicos.

5.1.4 Arrendamientos

En relacion con los arrendamientos, se precisa que para la vigencia 2026 no se estableceran estrategias
especificas orientadas a la reduccion de este tipo de gasto, teniendo en cuenta que, conforme al
diagnostico integral de infraestructura adelantado por la entidad, se identificaron sedes con limitaciones
fisicas, operativas y de capacidad que requieren fortalecer las condiciones de funcionamiento,
continuidad operativa y prestacion del servicio a nivel territorial. En este sentido, el componente de
arrendamientos constituye un elemento estratégico para garantizar la operacion institucional en
aquellas sedes donde, por condiciones de cobertura, disponibilidad de infraestructura o necesidades de
traslado e intervencion, se requiere mantener o gestionar espacios adecuados para el desarrollo de las
funciones del DANE. Asi mismo, el Plan de Infraestructura 2026 evidencio la necesidad de fortalecer la
gestion de infraestructura institucional, incorporando acciones de mantenimiento, adecuacion y
mejoramiento de sedes en arriendo, bajo criterios de priorizacion técnica, sostenibilidad y uso eficiente
de los recursos publicos.

5.1.5 Adquisicion de bienes muebles e inmuebles

En relacion con la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, se precisa que para la vigencia 2026 la
entidad no tiene prevista la adquisicion de este tipo de bienes, en razén a que, los recursos asignados
para la vigencia 2026 no fueron suficientes para la ejecucion de esta meta. En consecuencia, al no existir
una proyeccion de gasto asociada a este concepto para la presente vigencia, las acciones de la entidad
se mantendran orientadas al uso y aprovechamiento eficiente de los bienes actualmente disponibles,
evitando generar nuevas erogaciones por este concepto.
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5.1.6 Prelacion de encuentros virtuales y Eventos

En materia de encuentros virtuales y eventos, la entidad propende por priorizar el desarrollo de
actividades de capacitacion, seguimiento vy articulacion institucional mediante herramientas
tecnoldgicas, en concordancia con los lineamientos de racionalizacidn y eficiencia del gasto publico. En
este sentido, el Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano en la vigencia 2026 incorpora acciones
orientadas al fortalecimiento de competencias relacionadas con el uso y apropiacién de tecnologias de
la informacion, gestion del conocimiento, transformacion digital, analitica institucional y fortalecimiento
de competencias digitales para el desarrollo de las funciones institucionales, promoviendo en los
servidores publicos el uso de mecanismos virtuales que permitan optimizar recursos, ampliar cobertura
y facilitar el desarrollo de actividades institucionales.

No obstante, considerando la naturaleza misional y operativa del DANE, particularmente en lo
relacionado con el desarrollo de las operaciones estadisticas, la recoleccién de informacion y el
seguimiento en territorio, conforme a la ley la entidad contempla la autorizacién de comisiones y
desplazamientos Unicamente cuando estos resulten indispensables para garantizar el cumplimiento de
sus funciones institucionales. En consecuencia, las estrategias relacionadas con la racionalizacién de
comisiones, desplazamientos y eventos asociados a la operacidon misional seran desarrolladas en el
segundo apartado del presente documento, en el marco de las medidas especificas definidas para
dichos conceptos.

5.1.7 Delegaciones oficiales

En relacion con las delegaciones oficiales, se precisa que no se han presentado erogaciones con cargo
al rubro de funcionamiento asociadas a este concepto, razon por la cual no se formularan estrategias
especificas de austeridad orientadas a su reduccion. Lo anterior obedece a que, conforme a los
lineamientos de racionalizacion y eficiencia del gasto publico, este tipo de gastos Unicamente se autoriza
cuando resulta estrictamente necesario para el cumplimiento de funciones institucionales o
compromisos de caracter oficial. En consecuencia, al no registrarse ejecucion asociada a este concepto,
la entidad mantendra las medidas de control y validacion de necesidad actualmente aplicadas,
priorizando el uso eficiente de los recursos publicos y evitando la generacion de gastos que no resulten
indispensables para el desarrollo de la misién institucional.

5.1.8 Esquemas de seguridad y Vigilancia

En relacion con los esquemas de seguridad y vigilancia, se precisa que la entidad no ha ejecutado gastos
con cargo al rubro de funcionamiento asociados a este concepto, por lo cual no se contempla la
formulacién de estrategias especificas de austeridad. Lo anterior se debe a que la entidad no cuenta con
esquemas especiales de seguridad que impliquen la destinacion de recursos adicionales bajo este
concepto, manteniéndose Unicamente las medidas ordinarias requeridas para garantizar la seguridad
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de las instalaciones, bienes y servidores publicos, conforme a las necesidades operativas de la entidad.
En este sentido, al no existir ejecucion presupuestal asociada a gastos adicionales en esta materia, no
resulta procedente establecer metas de reduccién o medidas complementarias para este criterio.

Adicionalmente, se precisa que la entidad se encuentra adelantando un nuevo proceso de licitacion para
la contratacion del servicio de vigilancia, en el marco del cual se tendran en cuenta las recomendaciones
y lineamientos vigentes en materia de austeridad y racionalizaciéon del gasto publico, particularmente
aquellas orientadas a garantizar que la contratacion responda estrictamente a las necesidades reales de
operacion y seguridad institucional. Sin embargo, se debe tener en cuenta, que para la vigencia 2026 el
incremento del 23% salario minimo legal vigente, impacto los servicios tanto de aseo y cafeteria como
de vigilancia. En este sentido, durante la estructuracién del proceso contractual se evaluaran criterios de
optimizacion del servicio, cobertura requerida, analisis de riesgos y fortalecimiento del componente
tecnologico, priorizando alternativas que permitan mejorar la eficiencia operativa mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas de monitoreo, control y apoyo a la vigilancia, procurando el uso adecuado
de los recursos publicos.

5.1.9 Vehiculos oficiales

En relacién con el concepto de adquisicién de vehiculos oficiales, la entidad no contempla para la
presente vigencia la compra de nuevos vehiculos, razén por la cual no se formulan medidas orientadas
alareduccion de este tipo de gasto. Esta situacion obedece a que no existe una proyeccion presupuestal
asociada a este rubro, lo que implica la inexistencia de una linea base que permita establecer metas
cuantificables de ahorro, en los términos previstos por los lineamientos de austeridad del gasto.

No obstante, en el marco de los principios de eficiencia y racionalizacion del gasto publico, la entidad
continuara ejecutando acciones de caracter preventivo orientadas al adecuado uso y sostenibilidad del
parque automotor, tales como la ejecucion de programas de mantenimiento preventivo y correctivo, asi
como el fortalecimiento de estrategias de seguimiento y capacitacion dirigidas al cumplimiento de las
normas de transito por parte de los servidores publicos que ejercen funciones de conductor mecanico,
en articulacién con el Plan Estratégico de Seguridad Vial. Estas acciones, si bien no generan una meta
directa de ahorro, contribuyen a la optimizacion del gasto al evitar costos adicionales asociados a
mantenimientos correctivos por fallas operativas por uso inadecuado o deterioro prematuro de los
vehiculos.

5.1.10 Publicidad estatal, Suscripcion a periddicos, revistas y bases de datos

En relacién con los conceptos asociados a publicidad y propaganda personalizada, la entidad no
contempla la celebracién de contratos ni la generacion de gastos asociados a estos rubros, razén por la
cual no se formulan medidas especificas de austeridad orientadas a su reduccidn. En este sentido, la
ausencia de ejecucion no obedece a una limitacion presupuestal, sino a la definicion de estrategias

DANE. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica 9



ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD DEL GASTO / 2026

institucionales que orientan el uso eficiente de los recursos hacia el cumplimiento de la mision de la
entidad, sin recurrir a este tipo de erogaciones.

El DANE, a través de la Direccion de Difusion y Cultura Estadistica (DICE), ha consolidado un modelo de
difusion y acceso a la informacion publica por parte de la ciudadania basado en el acceso abierto a la
informacion, el uso de plataformas digitales, la publicacién de productos estadisticos y el fortalecimiento
del relacionamiento institucional con la ciudadania. Este enfoque permite garantizar la transparencia, la
apropiacién del conocimiento y el acceso oportuno a la informacion estadistica, sin incurrir en gastos
asociados a publicidad o propaganda, por lo cual no se generan metas de ahorro ni se requiere la
implementacion de medidas adicionales de austeridad por estos conceptos.

5.1.11 Regalos corporativos y condecoraciones

En relacion con este concepto, se precisa que durante la presente vigencia la entidad no ha incurrido en
gastos asociados a este tipo de erogaciones, tales como suvenires u otros elementos de naturaleza
similar. En consecuencia, no se implementaran acciones especificas de austeridad frente a estos
conceptos, en la medida en que, desde la gestion institucional, se ha definido no generar este tipo de
gastos como parte de las practicas administrativas y uso eficiente de los recursos publicos.

5.1.12 Contratacion de estudios

En relacion con la racionalizacién en la contratacion de estudios y/o disefos, se precisa que durante la
presente vigencia la entidad no ha incurrido en gastos asociados a este tipo de actividades; no obstante,
en caso de requerirse su programacion, se adoptaran criterios de optimizacién del gasto orientados a
evitar duplicidades y a maximizar el aprovechamiento de la informacion existente.

En este sentido, previo a cualquier proceso de contratacion, se verificara la disponibilidad de estudios
previos con objeto, alcance o entregables similares, con el fin de determinar la posibilidad de su
reutilizacion total o parcial; y, de ser necesario, se priorizara su actualizacion o complementacion,
limitando la contratacién Unicamente a los componentes estrictamente indispensables. Estas
actuaciones se desarrollaran en coherencia con los principios de eficiencia, economia y planeacion de la
contratacién publica, propendiendo por el uso racional de los recursos y la pertinencia de las decisiones
institucionales.

5.1.13 Transferencias corrientes
En relacion con las transferencias corrientes, la entidad no contempla la definicion de metas de
reduccién durante la presente vigencia, en la medida en que el DANE Unicamente maneja los rubros de

incapacidades, licencias de maternidad y paternidad, sentencias y distintas membresias, este tipo de
erogaciones corresponde a obligaciones previamente definidas y de caracter no discrecional, asociadas
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a compromisos institucionales, legales y presupuestales, que incluyen, el reconocimiento de
prestaciones sociales a los servidores publicos y el cumplimiento de sentencias y conciliaciones, entre
otros.

5.2 Estrategias con enfoque preventivo y metas cuantificables de ahorro para la vigencia

2026

Tabla No.2 Relacion de Estrategias de Austeridad del Gasto 2026 DANE

Fecha de Fecha de
Estrategias seguimiento seguimiento
inicial final
Horas extras:
1. Fortalecer el control opera.tiyo en el tramite de reconocimiento y 15/07/2026 15/01/2027

pago de horas extras, verificando que se procesen aquellas que
cuenten con autorizacion previa y debida justificacion.
Monitorear y controlar el cumplimiento de la Circular 025 de 2023, que

1.1 estg?lece los lineamientos para Ia' 'aprobaaon Qe las horas e>'<‘fras, 15/07/2026 15/01/2027
verificando que se cumplan los requisitos de necesidad, programacion y
disponibilidad presupuestal.
Presentar informes trimestrales detallados sobre la acumulacién de tiempo
compensatorio que supere el 50% de las horas extras autorizadas

1.2 | mensualmente, y notificar a los jefes inmediatos para que los servidores 15/07/2026 15/01/2027
publicos tomen las medidas necesarias para programar y disfrutar del
tiempo compensatorio de manera eficiente y oportuna.

Programacion: Jefes de Dependencia y Direcciones Territoriales

Seguimiento: GIT Area Gestion del Talento Humano
Indemnizacién de vacaciones:

2 Promover el d.isfrute efe’cti\.lo y oportuno de las vacaciones por p.arte 15/07/2026 15/01/2027

de los servidores publicos una vez se cause el periodo
correspondiente.
Realizar monitoreo al cumplimiento del Plan anual de vacaciones,

2.1 |identificando los servidores publicos que cuenten con dos (2) o mas 15/07/2026 15/01/2027
periodos acumulados.
Notificar a los respectivos jefes inmediatos y a los servidores involucrados,

2.2 |sobre el estado de sus vacaciones y establecer una fecha limite para su 15/07/2026 15/01/2027
programacion.

23 En el evelnto de no con.tfar con la programacion de las vacaciones, se 15/07/2026 15/01/2027
procedera con la asignacion oficiosa del disfrute de las vacaciones.

Programacion: Jefes de Dependencia y Direcciones Territoriales

Seguimiento: GIT Area Gestion del Talento Humano
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ESTRATEGIAS DE AUSTERIDAD DEL GASTO / 2026

Estrategias

Suministro de tiquetes:
Propender por la racionalizacion en los costos de expedicion de los
tiquetes que sean requeridos en la entidad.

Fecha de
seguimiento
inicial

15/07/2026

Fecha de
seguimiento
final

15/01/2027

3.1

Implementar un esquema trimestral de planeacion y seguimiento de
comisiones de servicio y desplazamientos, orientado a priorizar las
necesidades estrictamente misionales, optimizar la programacién de
desplazamientos y fortalecer el control del gasto asociado a viaticos y
transporte.

15/07/2026

15/01/2027

3.2

Monitorear y controlar el cumplimiento del procedimiento que establece
los lineamientos para la solicitud y legalizacion de las comisiones,
realizando seguimiento a:

*El cumplimiento de los tiempos establecidos para la radicacion de las
solicitudes de comisidn o autorizacién de desplazamiento.

*La racionalizacion de costos en la expedicién de los tiquetes requeridos
para el cumplimiento de la mision institucional.

*La justificacion por parte de las areas sobre las eventualidades que
impliquen cambios del itinerario y sobrecostos no planeados dentro del
desarrollo de la comision.

*El reintegro del dinero que se cause por cambios de itinerario, el cual, es
responsabilidad de los servidores publicos.

15/07/2026

15/01/2027

Programacion: Jefes de Dependencia y Direcciones Territoriales
Seguimiento: GIT Area Gestion del Talento Humano

Reconocimiento de viaticos:
Propender por la racionalizacién en el pago de los viaticos, teniendo
en cuenta la estricta necesidad.

15/07/2026

15/01/2027

4.1

Monitorear y controlar el cumplimiento de los lineamientos establecidos
para el otorgamiento de las comisiones de servicios, reconocimiento y
pago de viaticos y gastos de traslado, considerando los parametros
establecidos frente al reconocimiento de viaticos, asi como la debida
justificacion por parte del area solicitante.

15/07/2026

15/01/2027

Programacion: Jefes de Dependencia y Direcciones Territoriales
Seguimiento: GIT Area Gestion del Talento Humano

Autorizacién previa comisiones al exterior:

Fortalecer el control y racionalizacion de las comisiones al exterior
mediante la validacion previa de su necesidad, pertinencia y relacion
directa con el cumplimiento de funciones misionales.

15/07/2026

15/01/2027

5.1

Monitorear y controlar el cumplimiento del procedimiento que establece
los lineamientos para la solicitud de comisiones al exterior, considerando:
*Toda comisién de servicios debera contar con la autorizacién previa del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

*La racionalizacion de costos en la expedicion de los tiquetes requeridos
para el cumplimiento de la mision institucional.

15/07/2026

15/01/2027

DANE. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
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Estrategias

*El cumplimiento de los tiempos establecidos para la radicacion de las
solicitudes de comisidn o autorizacién de desplazamiento.

*La disponibilidad y costo de los tiquetes previo a la gestién de la comisién
o0 autorizacion de desplazamiento.

*La justificacion por parte de las areas sobre las eventualidades que
impliquen cambios del itinerario y sobrecostos no planeados.

Fecha de

seguimiento

inicial

Fecha de

seguimiento

final

Programacion: Jefes de Dependencia y Direcciones Territoriales
Seguimiento: GIT Area Gestion del Talento Humano
Papeleria y telefonia:
6. |Propender por una cultura ambiental responsable enfocada en la 15/07/2026 15/01/2027
reduccion de los gastos de papeleria y servicios de telefonia
6.1 SgQS|b|I|zar alos serv'|<,:iores publicos respecto gl u§o preferente de medios 15/07/2026 15/01/2027
digitales para la gestion documental y comunicaciones.
6.2 Reall.zar.camp.anas de usoy consumo responsable del papel, reutilizacion 15/07/2026 15/01/2027
y reciclaje de implementos de oficina.
Revisar los conceptos, consumos y trafico de datos de las lineas del servicio
6.3 | de telefonia y ajustar los paquetes de servicios a las necesidades reales de 15/07/2026 15/01/2027
la entidad.
Programacién y seguimiento: GIT Area Gestién Administrativa y Direcciones Territoriales
Sostenibilidad ambiental:
7 Proplciar-una cuItura'amblentaI responsable, n.1ed|ante la prt.)mocmn 15/07/2026 15/01/2027
de practicas sostenibles que reduzcan el impacto ambiental y
fomenten la optimizacion de los recursos.
Promover acciones de eficiencia energética e hidrica que contribuyan al
7.1 |uso racional del recurso, conforme a los lineamientos establecidos en la 15/07/2026 15/01/2027
Circular 014 del 2024.
Monitorear y realizar seguimiento al consumo de los servicios publicos de
7.2 | energiay acueducto, generando las alertas y medidas pertinentes para su 15/07/2026 15/01/2027
racionalizacion.
73 Adglantgr las ge’s’slones pertm_entes para iniciar la formulacion del Plan de 15/07/2026 15/01/2027
Eficiencia Energética de la entidad.
Programacién: GIT Area Gestién Administrativa
Seguimiento: GIT Area Gestion Administrativa y Direcciones Territoriales
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6. SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

La implementacién de las estrategias y actividades definidas en el presente documento estara a cargo
de la Secretaria General y sus grupos internos de trabajo adscritos, en articulacion con los Jefes de
dependencia y las Direcciones Territoriales, conforme a las responsabilidades establecidas en la Tabla
No. 1 Relacion de Estrategias de Austeridad del Gasto 2026 DANE.

Para tal efecto, las dependencias responsables adelantaran de manera periddica la programacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades formuladas, orientadas al fortalecimiento de la eficiencia,
racionalizacién y control del gasto de los recursos de funcionamiento asignados a la entidad. Para
efectos del seguimiento, las estrategias que contemplen metas cuantificables de ahorro podran utilizar,
segun corresponda, indicadores de variacién porcentual del gasto, calculados a partir del
comportamiento de las obligaciones entre periodos comparables, mediante la siguiente formula:

Valor obligaciones ejecutadas periodo anterior — Valor obligaciones ejecutadas periodo actual
= *

100
Valor obligaciones ejecutadas periodo anterior

El resultado permitira identificar el porcentaje de reduccion o incremento del gasto asociado a cada
concepto objeto de seguimiento, facilitando el analisis de la efectividad de las medidas implementadas.

7. CONTROL DE CAMBIOS

aprobacion

1 Implementacién estrategias para la vigencia 2026 28/05/2026
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