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© Insumos para consolidar el diagnoéstico

Recopila
p Necesidades de los equipos de
. . 2 .
Encuesta de trabap en . relacion _con la Respondida por:
> |dentificaciénd < capacitacion, gl blenestar_e incentivos
e Necesidades g y el fortalecimiento del clima laboral
Encuesta de fie »  + Formulacién de nuevas actividades para la
Desarrollo de | Consolida ™| Capacitaciony adopcién de la politica de integridad de la
Personal 2023 Bienestar entidad 316
* 76% de cobertura en la divulgacién de PIC \ Servidores
v, + 87% de acogida en los mecanismos de de planta
L,  Encuesta de divulgacion del PIC del DANE
* Percepcion de fortalecimiento del SGSST
Desarrollo . o
» Percepcion del fortalecimiento del 39
de Personal . o
clima laboral Directivos,
L  Promedio de 4.1/5 en la calidad de jefesde areay
la comunicacién interna en la entidad. coordinadores
GIT
P

Insumo para la

DIAGNOSTICO INTEGRAL formulacion de

los planes

%
- institucionales
. de GH
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Insumos para consolidar el diagnoéstico

Entrevistas de retiro

— Dirigida a:

J

Informacién
que recopila:

Servidores de planta DANE, que se
retiran de la entidad

Referente para el fortalecimiento de
las actividades de bienestar

Incentivos, en especial para el
programa de pre - pensionados

!

DIAGNOSTICO INTEGRAL

*
—y
-

,

\

19

100% de los servidores que se
retiraron de la entidad en 2023

_/

Insumo para la
formulacion de
los planes
institucionales de
GH




© Insumos para consolidar el diagnoéstico

Servidores y colaboradores . . .
— Dirigida a: del DANE 39 Directivos o jefes
(Planta y contratistas)
Impacto d:' SG'SIST de ( Percepcidn sobre la pertinencia
acuerdo con fa de las acciones implementadas
percepcion de los para:
servidores g + Fortalecer la capacitacion y
L, Informacién < sensibilizacion de los diferentes
que recopila: componentes del SG-SST
* l|dentificacion de necesidades de
brindar capacitaciones en
m?nejo i IdeI tiempo y riesgo 31 6 Servidores de la
\_ Ppsicosocial planta DANE
Insumo para la
DIAGNOSTICO INTEGRAL :> formulacién de los
. planes
~ institucionales de
- GH

’



®

Insumos para consolidar el diagnoéstico

Servidores publicos de entidades del )
— Dirigida a: orden nacional con un tiempo de servicio

Respondido por:

superior a 6 meses. Para el DANE Incluye
la sede CANy las sedes a nivel nacional.

Percepcion del servidor(a) frente
al ambiente y desempefio institucional: >

» 88% de los servidores consideran que

1048

Servidores de la entidad

f Encuesta sobre su trabajo es interesante
Ambiente y * 67% de los servidores perciben que su
Desempefio capacidad de innovacion es
Institucional (EDI) estimulada en el t'rabajo.
2023: Informacién + 88.2% de los servidores se )
: J siente satisfecho con su trabajo

— ¥ que recopila:

l

DIAGNOSTICO INTEGRAL :>

]
-
-

’

Insumo para la
formulacion de los
planes
institucionales de
GH
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Priorizacion de tematicas de capacitacion
PIC DANE 2024

Encuesta de identificacion Medicion de la apropiacion de Encuesta de Desarrollo
de necesidades de la cultura preventivay de de Personal 2023
bienestar y capacitacion autocuidado SST

Identificacion de necesidades  de
capacitacion a  partir de las
evaluaciones de desempefio

Encuestas de satisfaccion
de las capacitaciones
realizadas en 2023

Evaluaciones de
conocimiento de los

L 4

Necesidades de B —— Interés en temas de
capacitacion para los —_— ) capacitacion, reportado
por los servidores

equipos de trabajo

Lineamientos MIPG.
Dimension de
Talento Humano

PIC

Priorizacion de tematicas de
capacitacion para incluir en el Plan
Institucional de Capacitacion

cursos de capacitacion

4

DANE 2024

Lineamientos del Plan
Nacional de Formaciony
Capacitacion 2023 - 2030




Priorizacion de tematicas de capacitacion
PIC DANE

Tematicas asociadas al Eje 1. Gestion del conocimiento

Andlisis y visualizacion de datos G 10.88%
Redacciéony creacion de documentos técnicosy... I 10.42%
Big Data I 7.93%
Estadisticabdsica E—NN  7.78%
Procesamiento de datos en Python S — G S 7.55%
Las tematicas de mayor interés Analisis de indicadores y estadisticas territoriales T — — T 7 43%

para los servidores de la entidad Procesamiento de datosen R ———— .57%

asociadas al eje de gestion del INNOVAcion  p— T—— C.72%

conocimiento, son las siguientes: Geoestadistica  pE———— 6657
Técnicas y métodos de investigacion e S .57%
Procesamiento de datos en SAS EEEEEEEEEEEEEEEE——— 5.66%
Machine learning  p——.—_——————  5.29%
Diversidad de canales de comunicacién e —— 5.29%

Data Mining EEEEE—— 4.91%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00%

Fuente: Encuesta de desarrollo de personal — Diciembre de 2023




Priorizacion de tematicas de capacitacion

PIC DANE

Tematicas asociadas al Eje 2. Creacion de lo Publico

Los servidores manifestaron su
interés en las  siguientes
tematicas  de capacitacion
asociadas al eje de creacion de
lo publico.

MIPG

Disefio y construccion de indicadores
Derecho administrativo — contratacion
Gestion documental

Sistemas de Gestion

Auditoria interna

Disefio, formulacién, gestion y evaluacion de...

Servicio ciudadano - orientacion al servicio
Inglés
Gestidn publica orientada a resultados
Lenguaje claro
Gestion y administracion de riesgos
Derecho disciplinario
Transparenciay Gobernanza

Evaluacion de politicas publicas

Negociacion colectiva

Fuente: Encuesta de desarrollo de personal — Diciembre de 2023

I 0.35%
I 3.60%
I 3.08%
I /.63%
I /.55%
I /.55%
I /.48%
| 6.43%
| 6.36%
1 — 5.83%
I 5.53%
| 4.79%
| 4.49%
| 4.04%

| 3.52%

| 2.77%

0.00% 1.00% 2.00% 3.00% 4.00% 5.00% 6.00% 7.00% 8.00% 9.00%10.00%



Priorizacion de tematicas de capacitacion
PIC DANE

Tematicas asociadas al Eje 3. Transformacion Digital

Office 365 (Word, Excel, PowerPoint, entre

27.44%
otros)

Plataformas digitales gubernamentales

. ., . (SECOP, SIGEP) I -o-:5%
En el eje de transformacion digital, se
evidenciaron las siguientes capacitaciones Seguridad digital - Politica de seguridad de Ia I - o
. 4 . . H HE . 0
de interés en los servidores de la entidad. informacion
Plataformas digitales institucionales (Kactus,
Isolucién, Intranet).
sico [N 722%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

Fuente: Encuesta de desarrollo de personal — Diciembre de 2023




Priorizacion de tematicas de capacitacion

PIC DANE

Tematicas asociadas al Eje 4. Probidad y Etica

Como producto de la encuesta de
desarrollo de personal 2023, se
identificaron los principales intereses
en los servidores asociados al eje de
Probidad y FEtica, de la siguiente
manera:

Comunicacion asertiva [  15.65%
Liderazgo GGG 14.06%
Trabajoen equipo NG 13.62%
Gestion del cambio IIEEEEGEGGGGEEEGEGEEEGEGEEEEEGEGEGE 10.38%
Mecanismos alternativos de solucidn de conflictos GGG 10.70%
Manejo del tiempo GGG 10.52%
Cddigo de integridad IEEEEGGGGNGGEGEGNGEGGEGEGNGEGEGN 10.08%
Derechoshumanos I 7.69%

Construccién de ciudadania e inclusién social I 6.31%

0.00%2.00%4.00%6.00%8.00%10.00%12.00%14.00%16.00%18.00%

Fuente: Encuesta de desarrollo de personal — Diciembre de 2023



Priorizacion de tematicas de capacitacion
PIC DANE

Articulacion con otros planes

El eje de sensibilizaciony
capacitacion del Plan de
El Plan Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitacion PIC 2024
se articula con:

Plan de Bienestar Social e

—
o)
[m\/_ Incentivos
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Priorizacion de las necesidades de bienestar

Encuesta de identificacion Encuesta de Desarrollo de Personal Encuestas de satisfaccion
de necesidades de 2023 de las actividades y
bienestar y capacitacion eventos realizados en 2023
Encuesta de
Medicién de la apropiacion Desempefio Institucional (EDI) 2023
de la cultura preventiva y Entrevistas de Retiro
de autocuidado SST

Y
v

Necesidades de

. Interés y retroalimentacion de los
bienestar para los b

equibos de trabaio servidores en las actividades de
quip J ) bienestar realizadas

Lineamientos MIPG. Priorizacion de las actividades de Lineamientos del
Dimension de Talento bienestar para incluir en el Plan de Programa Nacional de
Humano Bienestar Social e Incentivos 2024 Bienestar 2023-2026




Priorizacion de las necesidades de bienestar

Encuesta de Desarrollo de Personal Encuestas de satisfaccion
Encuesta de identificacion 2023 de las actividades y eventos
— de necesidades de realizados en 2023
bienestar y capacitacion Encuesta de
Desempeno Institucional (EDI) 2023 Entrevistas de retiro

4 Necesidades de Retroalimentacion de los
»  fortalecimiento de los ( servidores sobre los
incentivos para los - incentivos definidos en el
equipos de trabajo DANE
Lineamientos MIPG. Priorizacion de las actividades de Lineamientos de la Guia
Dimension de Talento bienestar para incluir en el Plan de de estimulos para los
Humano Bienestar Social e Incentivos 2024 servidores publicos




Priorizacion de las necesidades de bienestar

Preferencia de actividades para la Preferencia de actividades para la promocion
prevencion de factores de riesgo psicosocial del equilibrio entre la vida laboral y familiar
Eventos deportivos recreativos... | 2 3.58% Dia de la familia N 27.81%
Teletrabajo (Inspecciones, talleres,... | 15.43% Horarios Flexibles  nuu_—— 22667

Eventos artisticos y culturales 18.16% Celebracion de fechas especiales (dia... HEEEEEEEEEEGGG 21.22%

Manejo de tiempo libre y equilibrio... I 15.43%

Actividades para el bienestar... [N, 16.80%
Jornada laboral especial para... I 4.74%

Actividades en artes y/o artesanias 12.87% .
I Salade lactancia pmm 2.68%
Concurso los servidores publicos... | 10.16% Institucionalizar el dia del abuelo g 2.47%
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 0.00% 5.00% 10.00%15.00%20.00%25.00%30.00%

v’ EI78,6% de los servidores encuestados conoce la Resolucién 0349 de 2021.

v El71,9% de los servidores encuestados conoce los beneficios educativos otorgados para servidores del DANE a través de convenios celebrados
con instituciones de educacion superior y el 88% considera que la oferta de convenios vigentes aporta al desarrollo personal y laboral de los
servidores. A pesar de ello, tan solo 18 servidores reportan haber sido beneficiaros de los mismos.

v El49,8% de los servidores conoce el Programa Servimos de Funcién Publica y 18 personas reportan haber sido usuarias del programa. El 66% de
los servidores encuestados considera que deberia hacerse mayor difusion del programa.
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Priorizacion de las necesidades de bienestar

Encuesjca de identnﬂcacnon de Medicion del clima laboral Encuesta de Desarrollo de
necesidades de bienestary Personal 2023:
L, en 2023 (EDI 2023) i )
capacitacion —| * Moddulo de clima laboral
» Modulo de diagndstico de
Informe de actividades del comunicacién interna
programa de fortalecimiento
del clima laboral 2023
fort Il\lec.:es..ldatde; dle I ( Retroalimentacion de los
IoLa ecl:lmlenl o del clima ) servidores sobre el clima
aboral para os.eqmpos laboral en el DANE
de trabajo ‘
Lineamientos MIPG. Priorizacion de las actividades de Lineamientos de Funcién
Dimension de Talento bienestar para incluir en el Plan de Publica para la medicion
Humano Bienestar Social e Incentivos 2024 el clima laboral




Evoluciéon indicador clima laboral 2020 - 2023

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0

Orientacion A(jjr2|ir';'iasr(:2:i)én Estilo de Comunicacién e Trabajo en Capacidad  Medio ambiente.  Promedio
Organizacional HuUMano direccion integracion grupo profesional fisico General

W 2020 8,25 6,65 7,03 9,25 8,36 8,97 8,55 8,15
m 2021 8,2 6,98 7,03 9,33 8,35 8,87 9,04 8,26
W 2022 8,08 7,36 7,45 9,28 8,48 9,02 9,29 8,42

m 2023 8,11 6,81 7,22 9,09 8,23 8,83 8,76 8,15




Lineas de fortalecimiento del Clima Laboral del DANE

« Las actividades para fortalecer la variable de orientacion organizacional se ejecutaran
en articulacion con el eje de Induccion y Reinduccion del Plan Institucional de
Capacitacion

Orientacion
organizacional

I e clal- Ml ¢ De acuerdo con lo reportado en la encuesta de desarrollo de personal es necesario
del talento fortalecer las campafas sobre el manejo del tiempo, tiempo libre remunerado,
humano realizacion de actividades de integracion y equilibrio de cargas personales y laborales

« Las acciones para fortalecer el clima laboral mediante el estilo de direccién estan
articuladas con el Programa Lideres y el eje 1 "Equilibrio Psicosocial" del Plan de
Bienestar en Incentivos.

Estilo de
direccion

« Las acciones para mejorar la comunicacion organizacional se realizaran mediante la
articulacion del Proyecto Lideres y el eje 4 del Plan Institucional de Capacitacion
“Probidad y Etica de lo publico”

Comunicacion e
integracion




Lineas de fortalecimiento del Clima Laboral del DANE

Tra baJO SINI - | o5 actividades para fortalecer el trabajo en equipo se implementaran articuladas con la temética de
grupo trabajo en equipo el eje 4 del Plan Institucional de Capacitacion: “Probidad y ética de lo publico”.

Ca paCidad * El mejoramiento de la capacidad profesional de los servidores se llevara a cabo mediante la
profesional implementacion del Plan Institucional de Capacitacion

Medio « Las actividades se articulan con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la promocion
ambiente del teletrabajo, la inspeccion en el puesto de trabajo, recomendaciones para el puesto de trabajo en
casa, Fisiotips, inspecciones periddicas de seguridad (botiquines, extintores, higiene y aseo, etc.) y
fisico Recomendaciones de medio ambiente fisico por Protocolo de Bioseguridad COVID-19
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Necesidades de fortalecimiento del SGSST

Encuesta de identificacion Encuesta de Aplicacion de
_de necesidades de Desarrollo de bateria de riesgo
bienestar y capacitacion Personal 2023 psicosocial 2023

Medicion de los s
estandares minimos del Auto reportes periodicos:

SGSST con la ARL Positiva condiciones de salud

N idades d Retroalimentacion de los
ccesidades de ( servidores sobre las

fortalecimiento del SG — actividades realizadas en el

SST ‘ marco del SGSST

Lineamientos MIPG. Priorizacion de las actividades de Lineamientos del Decreto
Dimension de Talento bienestar para incluir en el Plan del 1072 de 2015y la
Humano Sistema de Gestion de Seguridad y Resolucion 312 de 2019

Salud en el Trabajo




@ Necesidades de fortalecimiento del SGSST

Autoevaluacion de estandares minimos del SG - SST

Resultados Evaluacion por Ciclo

100

%0 100.00
« o B8O
De acuerdo con la medicion del 5 de 2™
diciembre de 2023 realizada con el 32
apoyo de la ARL Positiva mediante la '
verificacion del cumplimiento de los 20
4 7 . . '9
estandares minimos del Sistema de o

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

Gestion de Seguridad y Salud en el o
Trabajo se evidencid un nivel de
implementacion ACEPTABLE con una
puntuacién de 100%.

L. PLANEAR

I HACER

100% ACEPTABLE

il VERIFICAR




Necesidades de fortalecimiento del SGSST

Programas y protocolos del SG SST

Dando cumplimiento a las actividades de medicina preventiva y del trabajo, identificacion de peligros,
higiene industrial, comités de participacion y demas ejes del SG-SST se mantuvo la implementacién de
protocolos y programas asociados a factores de riesgo laboral tales como: bioseguridad, riesgo publico
y prevencion del acoso laboral y sexual, visual, cardiovascular, biomecanico, psicosocial, entre otros.

Programa de prevencion del riesgo psicosocial [ N 00 %
Programa de prevencién del riesgo visual | NREEEEE 16,86%
Programa de prevencién del riesgo cardiovascular | N 16,29%
Actividades para la prevencién de riesgos pablico [ GGG 329%

Actividades para la prevencién de riesgos derivados de los
fendmenos naturales

Programa de prevencién del riesgo biomecanico | NNNININIGIGITGTGNGNGEGEGNGNGEGEGEEEENGENEEEENENENEGEGEGEN 0 00%

I, 13,00%

Actividades para la prevencion del riesgo biologico [ N .o



Necesidades de fortalecimiento del SGSST

Instancias de participacion de los trabajadores en el SG SST

El SG-SST presenta diferentes instancias a través de las cuales los servidores pueden participar en el
desarrollo del mismo, como lo son el comité de convivencia laboral, COPASST, brigadas de emergencias,
entre otros, los cuales, a su vez, presentan actividades especificas bajo las cuales se detalla dicha

participacion.

Brigadas de Emergencias
Participacién L Se conformaron las Brigadas de Emergencias a
nivel nacional, nos encontramos en proceso de
contratacion para dotar con chalecos, gorras,

en las actividades de Seguridad brazaletes y sefialética a los brigadistas de
todas las sedes. Igualmente se cuenta con

y Salud en el Trabajo realizadas presupuesto de $50.000.000 para dotacién de
dUI'ante el 2023- botiquines.

8747 registros de participacion

COPASST

Para la vigencia 2023 se
conformaron y capacitaron los 7
COPASST de la entidad a nivel
nacional, contando con un comité
por cada Direccion Territorial y
uno en DANE CAN.

” Comités de Convivencia
o i Labora'l - CCL

Para la vigencia 2023 se
conformaron y capacitaron los
7 CCL de la entidad a nivel
nacional, contando con un
comité por cada Direccidn
Territorial y uno en DANE CAN.




Necesidades de fortalecimiento del SGSST

Fortalecimiento del SG-SST 2024

De acuerdo con la encuesta de desarrollo de personal 2023, los servidores manifestaron su interés en que
se fortalezcan las siguientes actividades del SG-SST para el siguiente afio:

Todas las lineas requieren ser fortalecidas por igual
Salud visual

Riesgo cardiovascular

Riesgo biomecancio

Actividades o acompafamiento orientados a la prevencion del riesgo...

Medicina preventiva y del trabajo
Socializar los planes de emergencias en las sedes de la entidad a nivel nacional
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Seguimiento y acompafamiento de los comités (COPASST y Convivencia...

Capacitacion y sensibilizacion sobre el SGSST

Socializar las matrices de peligro a nivel nacional

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos
Seguridad Vial enfocada en el Plan Estrategico de Seguridad Vial
Higiene y seguridad industrial

Ninguna de las anteriores, todas las lineas estan fortalecidas

e | 04 %
9,44%
9,44%
9,44%
9,44%
9,44%

i
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