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| Priorizacion de tematicas de capacitacion PIC DANE 2025 - Ejes de PIC 2025 Q

Paz Total, Memoria 'y
Derechos Humanos

> Mujer, Inclusién y diversidad >

< Territorio, Vida y Ambiente <
< Habilidades y Competencia <

Etica, probidad e Identidad de <

Transformacion Digital y

lo Publico Cibercultura

PNFC
Ejes del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion



Paz total, memoria y derechos humanos

FORMACION SINDICAL DERECHO SINDICAL Y DERECHO
LABORAL. NEGOCIACION COLECTIVA

RESOLUCION / MITIGACION DE CONFLICTOS

CONSTRUCCION DE INDICADORES

¥ Muy Importante M Importante  ® Normal

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2024

197

B De poca importancia

ORI

o

B Sin importancia




Territorio, vida y ambiente

LENGUAJE CLARO Y COMPRENSIBLE. e e |

PARTICIPACION CIUDADANA2

® Muy Importante M Importante M Normal M De poca importancia ™ Sin importancia

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2024




Mujeres, inclusion y diversidad

PENSAMIENTO CRITICO Y ESTRATEGICO

PLANIFICIACION DE PROYECTOS CON PERSPECTIVA
DE GENERO

LIDERAZGO FEMENINO.

““IEII

e s

¥ Muy Importante  ® Importante M Normal M De poca importancia ™ Sin importancia

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2024




Transformacion Digital y Cibercultura

ANALITICA Y VISUALIZACION DE DATOS HACIENDO...
SEGURIDAD DIGITAL Y DE LA INFORMACION
PROGRAMACION EN R
PROGRAMACION EN PYTHON

GESTION DE BASES DE DATOS (INTEROPERABILIDAD,...

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES (OFFICE...

BIG DATA

Muy Importante  ® Importante ™ Normal

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2024

142 | 74 | |

| I
110 [28]

B De poca importancia ™ Sin importancia




Probidad, ética e identidad de lo publico

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA

POLITICA DE INTEGRIDAD

© Muy Importante M Importante M Normal M De poca importancia ¥ Sin importancia

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2024



Priorizacion de tematicas de capacitacion PIC DANE

Articulacion con otros planes

El eje de sensibilizacion y
o Z:> capacitacion del Plan de
El Plan Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Capacitacion PIC 2025
se articula con:

o :> Plan de Bienestar Social e
r\/_ Incentivos




Identificacion de
necesidades de
Bienestar Social e
Incentivos




Actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025

Eje 1. Equilibrio Psicosocial

A. Factores Psicosociales

SALARIO EMOCIONAL: (DIA DE CUMPLEANOS, BICI USUARIOS,
BRIGADISTAS, MATRIMONIO, ANTIGUEDAD, ETC.)

ENTORNO LABORAL SALUDABLE
BIENESTAR ESPIRITUAL

EVENTOS DE EMPRENDIMIENTO
DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD

PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA

hm__m\
14257 |45
149 171 85 ||

H Importante ™ Muy Importante = Normal ® Sin importancia ™ De poca importancia

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2024




Actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025

Eje 1. Equilibrio Psicosocial

B. Equilibrio entre la vida laboral y familiar

charLAS D LACTaNCI iaTeRa. KT I S A
vacaciones Recreativas  EECIN I S T

Dia DE Los NiNos - |RTY I I T E R

DIA DE LA FAMILIA “ | | | I 21|

HORARIOS FLEXIBLES F_“ml
| | | ! | | | |

B Importante ™ Muy Importante  ® Normal M Sin importancia ™ De poca importancia

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2024




Actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025

Eje 1. Equilibrio Psicosocial

C. Calidad de Vida Laboral

g e

SeLeccion pe Meiores sevioores  [INRET I S S T
, |

PROMOCION PROGRAMA srvivios [T I W N2

pesvincuLacon asisroa [T TS N T |

RECONOCIMIENTOS PR proresion  INEET S I~ S
| | | | | | | |

B Importante ™ Muy Importante  ® Normal B Sin importancia ™ De poca importancia

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2024




Actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025

Eje 2. Salud mental

A. Higiene mental o psicoldgica

PROMOCION DE LA SALUD

REDUCCION DE ESTRES, ANSIEDAD, DEPRESION.

CHARLAS DE TABAQUISMO, ALCOHOL Y DROGAS

SALUD MENTAL

¥ Muy Importante  ® Importante

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2024

-_mm

il

= Normal ® De poca importancia ™ Sin importancia




Actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025

Eje 3. Convivencia social

A. Fomento de la inclusion, la diversidad y la equidad

PROMOCION DEL PROTOCOLO DE PREVENCION DE ACOSO ““m|
LABORAL Y SEXUAL EN EL TRABAJO

REDUCCION DE ESTRES, ANSIEDAD, DEPRESION.2 “|

CAMPANAS DE PEDAGOGIA Y COMUNICACION PARA LA . ‘ ‘
INCLUSIVA ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ {

TALLERES DE FOMENTO DE LA INCLUSION LABORAL, II
DIVERSIDAD Y EQUIDAD. | | | | | |

® Muy Importante ™ Importante = Normal ® De poca importancia M Sin importancia

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2024




Actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025

Eje 4. Transformacion Digital

A. Creacion de cultura digital para el bienestar

PROMOCION DEL SHARE POINT DE TALENTO HUMANO

USO DE TIC PARA EL BIENESTAR

SESIONES VIRTUALES DE ENTORNO LABORAL SALUDABLE

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN EL USO DE
HERRAMIENTAS DIGITALES DISPONIBLES DE LA ENTIDAD

S |

N I S|

B Muy Importante M Importante  ® Normal M De poca importancia M Sin importancia

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2024




Actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025

Eje 5. IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO

IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO

ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL

ENCUESTA DE INTEGRIDAD

PROMOCION DE LOS VALORES DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD

CAMPANA DE PROMOCION DE LA POLITICA DE
INTEGRIDAD

“HI

T TN |

P
e

B Muy Importante ™ Importante  ® Normal B De poca importancia ™ Sin importancia

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2024




Gracias!

@ /DANEColombia @ @DANE_Colombia @DANEColombia @/DANECoIombia
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