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EJE 1: Paz total, memoria y derechos humanos
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EJE 2: Territorio, vida y ambiente
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EJE 3: Mujeres, inclusion y diversidad
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‘ EJE 4: Transformacion digital y cibercultura
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EJE 5: Probidad, Etica
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‘ EJE 5: Probidad, Etica e Identidad de lo Publico
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EJE 6: Habilidades y Competencias
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Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos - Ejes Tematicos @
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‘ Eje 1. Equilibrio psicosocial - Factores Psicosociales

H De poca importancia

X
S R o
(22 < 9 )
50 mn N X
IS ™M &
g Y

X
N
™
X
in

ARTES Y ARTESANIAS

= | 1%
|2%

BIENESTAR A LA CARTA BIENESTAR ESPIRITU
CEREMONIAS,
CONDOLENCIAS.

>

L:

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026

B Importante

DANE CENTRAL

B Normal

N
N
™

M Muy Importante

N
o
)

X
<
o]

0%

X
N
—

ENTORNO LABORAL
SALUDABLE

EVENTOS DE
EMPRENDIMIENTO

H Sin importancia

X
BN
%)

74%

59%

21%

0%

YR
o

0%

PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y
DEPORTIVA

SALARIO EMOCIONAL
(PERMISOS
REMUNERADOS DE
CUMPLEAROS




‘ Eje 1. Equilibrio psicosocial - Entre la vida personal, familiar y laboral
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Eje 1. Equilibrio psicosocial - Calidad de vida laboral
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Eje 2. Salud Mental.
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Eje 3. Diversidad e Inclusion

DANE CENTRAL

M De poca importancia M Importante W Muy Importante B Normal M Sin importancia

X
o=
©

&
LN X
(e8]
[Np]

X
o
%

34%

N
2 N &
o & I}
9 ™M

X NS
[<)
= 2]
—
—
X
[ce)
Q o o
N X x® N 2 N x
[V} — — = S = —
I — — SR —
CAMPANAS DE PEDAGOGIA Y CONMEMORACION DiA DE LA MUJER PROMOCION DEL PROTOCOLO DE TALLERES DE FOMENTO DE LA INCLUSION
COMUNICACION PARA LA TRANSFORMACION PREVENCION DE ACOSO LABORAL Y SEXUAL LABORAL, DIVERSIDAD Y EQUIDAD.
Y CREACION DE UNA CULTURA INCLUSIVA EN EL TRABAJO

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



Eje 4. Transformacion
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Eje 4. Transformacion Digital para el bienestar
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Eje 5. Identidad y
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Eje 5. Identidad y Vocacion por el Servicio Publico
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‘ Seguridad y Salud en el Trabajo

DANE CENTRAL

B De poca importancia  MImportante ™ Muy Importante B Normal M Sin importancia

R
©
wn
o X
® ©
® i ~
S <
<
<
| .\.‘ .\.‘
© [ee]
4 ™

0%
0%
_ 32%

s 0%
| 1%

N
N
n
X
<
m
N
[o)]
X
S

I 12%
1%

I 61

7%

S 13%

1%
B 2%
. 37%
[ 40%
. 19%
B 2%
I 1%
I 41%
[, 3%
N 14%

1%

0%
. 31%

| 1%
e 36%
I 5%
s 2%
| 1%
I 1%
N 40%
[ 43%
L A
I 1%

1%
_ 41%

. 3%
I 1%
| 1%

X X
— —
| — J— — —-—

MEDICINA ACOMPANAMIENTO CAPACITACIONY CAPACITACION Y EVALUACION DE GESTION DEL HIGIENE Y PREVENCION DE PREVENCION DEL SALUD
PREVENTIVA Y A COPASST Y SENSIBILIZACION SENSIBILIZACION RIESGOS O MATRIZ RIESGO SEGURIDAD RIESGOS RIESGO VISUAL CARDIOVASCULAR
PREVENCION CONVIVENCIA SGSST EN SEGURIDAD DE PELIGROS PSICOSOCIAL INDUSTRIAL NATURALES O PREVENCION

BIOLOGICA VIAL (PESV) CARDIACA

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026
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Participacion y Conocimiento del Procedimiento de Gestion del Cambio
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¢Conoce usted los acuerdos colectivos suscritos entre el DANE y las organizaciones sindicales?
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¢como califica la comunicacion interna del DANE en cuanto a claridad, oportunidad y acceso a la informacion @
necesaria para el desarrollo de las actividades institucionales?
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