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Composicion de la Planta de Personal por Nivel
Jerarquico Direccion Territorial Centro Oriente

Tipo de vinculacion Planta Ocupada Sin proveer Total Planta
Libre Nombramiento y Remocion 1 0 1
Directivos 1 1
Carrera Administrativa 47 53
Directivos

Asesores

Profesionales Especializados
Profesionales Univ.
Asistenciales

Técnicos

Nombramiento provisional
Directivos

Asesores

Profesionales Especializados
Profesionales Univ.
Asistenciales

Técnicos

Periodo de prueba
Directivos

Asesores

Profesionales Especializados
Profesionales Univ.
Asistenciales

Técnicos

Total columnas
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Fuente: DANE — Gestion del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2025
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Plan Institucional de Capacitacion PIC DANE 2026~ Ejes Tematicos

Paz total, memoria
y derechos
humanos

Mujer, Inclusion y Territorio, Vida y
diversidad Ambiente

Transformacion Probidad, Etica e
Digital y ldentidad de lo
Cibercultura Publico

Habilidades y
competencias




EJE 1: Paz total,
memoria y derechos
humanos

Plan Institucional de
Capacitacion 2026




EJE 1: Paz total, memoria y derechos humanos

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE

M De poca importancia M Importante W Muy Importante B Normal M Sin importancia
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CONSTRUCCION DE INDICADORES FORMACION SINDICAL DERECHO
SINDICAL Y DERECHO LABORAL.
NEGOCIACION COLECTIVA

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026
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EJE 2: Territorio, vida y
ambiente

Plan Institucional de
Capacitacion 2026




EJE 2: Territorio, vida y ambiente

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE

M Importante M Muy Importante ™ Normal
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Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026
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EJE 3: Mujeres, inclusion y diversidad

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE

B De poca importancia B Importante B Muy Importante B Normal
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PROTOCOLOS DE PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION DE SALUD INTEGRAL PARA MUJERES EN LO PUBLICO
VIOLENCIAS Y DISCRIMINACIONES. (SST)

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



EJE 4: Transformacion
digital y cibercultura
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‘ EJE 4: Transformacion digital y cibercultura

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE
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Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



EJE 5: Probidad, Etica
e ldentidad de lo
Publico

Plan Institucional de
Capacitacion 2026




‘ EJE 5: Probidad, Etica e Identidad de lo Publico

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE
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Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026
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EJE 6: Habilidades y
Competencias
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‘ EJE 6: Habilidades y Competencias
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Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos - Ejes Tematicos @

Equilibrio Psicosocial

 Factores Psicosociales

* Entre la vida personal,
familiar y laboral

» Calidad de vida laboral

Salud Mental Diversidad e Inclusion

ldentidad y vocacion

Transformacion digital 2o
por el servicio publico
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Plan de Bienestar Social e
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‘ Eje 1. Equilibrio psicosocial - Factores Psicosociales

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE

B De poca importancia M Importante B Muy Importante B Normal ~ ® Sin importancia
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Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



Eje 1. Equilibrio psicosocial - Entre la vida personal, familiar y laboral

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE
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Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



‘Eje 1. Equilibrio psicosocial - Calidad de vida laboral

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE
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Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026
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Eje 2. Salud Mental.

Plan de Bienestar Social e
incentivos




Eje 2. Salud Mental.

DIRECCION TERRITORIAL
CENTRO ORIENTE
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Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026




Eje 3. Diversidad e
Inclusion

Plan de Bienestar Social e
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‘ Eje 3. Diversidad e Inclusion

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE

B De poca importancia M Importante ¥ Muy Importante B Normal

64%
59%

X X
= X X =
< o)) [e)] <
on o
N
o
o
32
N & N X
O - (o] O
= = =

5%
2%
2%
9%
5%

CAMPANAS DE PEDAGOGIA Y CONMEMORACION DiA DE LA PROMOCION DEL TALLERES DE FOMENTO DE
COMUNICACION PARA LA MUJER PROTOCOLO DE PREVENCION LA INCLUSION LABORAL,
TRANSFORMACION Y DE ACOSO LABORAL Y DIVERSIDAD Y EQUIDAD.
CREACION DE UNA CULTURA SEXUAL EN EL TRABAJO
INCLUSIVA

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



Eje 4. Transformacion
Digital para el
bienestar

Plan de Bienestar Social e
Incentivos




Eje 4. Transformacion Digital para el bienestar
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Eje 5. Identidad y
Vocacion por el
Servicio Publico

Plan de Bienestar Social e
iIncentivos




Eje 5. Identidad y Vocacion por el Servicio Publico
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Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026
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‘ Seguridad y Salud en el Trabajo
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Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



Otras preguntas
en la encuesta




Participacion y Conocimiento del Procedimiento de Gestion del Cambio

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO
ORIENTE

W He participado en la aplicacion de los cambios de acuerdo con lo definido por el procedimiento
B He participado en la planificacion de cambios de acuerdo con lo definido por el procedimiento
M No conozco el procedimiento

B Tengo conocimiento del procedimiento, pero no he participado en ninguna planificacién o

aplicacién

¢USTED HA PARTICIPADO EN LA PLANIFICACION O APLICACION DE ALGUN CAMBIO EN LOS
PROCESOS QUE DESARROLLAR, TENIENDO EN CUENTA...
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Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



¢Conoce usted los acuerdos colectivos suscritos entre el DANE y las organizaciones sindicales? @

DIRECCION TERRITORIAL
CENTRO ORIENTE
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¢CONOCE USTED LOS ACUERDOS COLECTIVOS SUSCRITOS ENTRE EL
DANE Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES?

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



¢como califica la comunicacion interna del DANE en cuanto a claridad, oportunidad y acceso a la informacion @
necesaria para el desarrollo de las actividades institucionales?

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE
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Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026
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