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Composicion de la Planta de Personal por Nivel
Jerarquico Direccion Territorial Centro Noroccidente

Tipo de vinculacion Planta Ocupada Sin proveer Total Planta
Libre Nombramiento y Remocion 1 0 1
Directivos 1 0 1
ICarrera Administrativa 48 15 63
Directivos 0 0 0
Asesores 0 0 0
Profesionales Especializados 16 5 21
Profesionales Univ. 23 8 31
Asistenciales 5 1 6
[Técnicos 4 1 5
Nombramiento provisional 18 0 18
Directivos 0 0 0
Asesores 0 0 0
Profesionales Especializados 0 0 0
Profesionales Univ. 13 0 13
Asistenciales 3 0 3
Técnicos 2 0 2
Periodo de prueba 12 0 12
Directivos 0 0 0
Asesores 0 0 0
Profesionales Especializados 2 0 2
Profesionales Univ. 8 0 8
Asistenciales 2 0 2
Técnicos 0 0 0
Total columnas 79 15 94

Fuente: DANE — Gestion del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2025
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EJE 1: Paz total, memoria y derechos humanos

DIRECCION TERRITORIAL NOROCCIDENTE
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EJE 2: Territorio, vida y ambiente

DIRECCION TERRITORIAL NOROCCIDENTE
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EJE 3: Muijeres, inclusion y diversidad

DIRECCION TERRITORIAL NOROCCIDENTE
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EJE 4: Transformacion digital y cibercultura

Direccion Territorial Noroccidente
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‘ EJE 5: Probidad, Etica e Identidad de lo Publico
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‘ EJE 6: Habilidades y Competencias

DIRECCION TERRITORIAL NOROCCIDENTE
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Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos - Ejes Tematicos @
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‘ Eje 1. Equilibrio psicosocial - Factores Psicosociales

DIRECCION TERRITORIAL NOROCCIDENTE
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‘ Eje 1. Equilibrio psicosocial - Entre la vida personal, familiar y laboral

DIRECCION TERRITORIAL NOROCCIDENTE
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Eje 1. Equilibrio psicosocial - Calidad de vida laboral
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Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026
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Eje 2. Salud Mental.
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‘ Eje 3. Diversidad e Inclusion

DIRECCION TERRITORIAL NOROCCIDENTE
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Eje 4. Transformacion Digital para el bienestar
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Eje 5. Identidad y Vocacion por el Servicio Publico
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Seguridad y Salud en el Trabajo
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Participacion y Conocimiento del Procedimiento de Gestion del Cambio
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¢Conoce usted los acuerdos colectivos suscritos entre el DANE y las organizaciones sindicales? @
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¢como califica la comunicacion interna del DANE en cuanto a claridad, oportunidad y acceso a la informacion @
necesaria para el desarrollo de las actividades institucionales?

DIRECCION TERRITORIAL NOROCCIDENTE
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