Resultados de la encuesta
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Anexo 7 Direccion Territorial Sur oriente:
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Composicién de la Planta de Personal por Nivel Jerarquico @
Direccion Territorial Sur oriente
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Fuente: DANE — Gestion del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2025
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Plan Institucional de Capacitacion PIC DANE 2026 - Ejes Tematicos

Paz total, memoria
y derechos
humanos

Mujer, Inclusion y Territorio, Vida y
diversidad Ambiente

Transformacion Probidad, Etica e
Digital y ldentidad de lo
Cibercultura Publico

Habilidades y
competencias




EJE 1: Paz total,
memoria y derechos
humanos

Plan Institucional de
Capacitacion 2026




EJE 1: Paz total, memoria y derechos humanos

DIRECCION TERRITORIAL SUR ORIENTE

M De poca importancia M Importante ™ Muy Importante ™ Normal

CONSTRUCCION DE INDICADORES FORMACION SINDICAL DERECHO RESOLUCION / MITIGACION DE
SINDICAL Y DERECHO LABORAL. CONFLICTOS
NEGOCIACION COLECTIVA

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



EJE 2: Territorio, vida y
ambiente

Plan Institucional de
Capacitacion 2026




EJE 2: Territorio, vida y ambiente

DIRECCION TERRITORIAL SUR ORIENTE

M Importante W Muy Importante
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LENGUAJE CLARO SERVICIO AL CIUDADANO

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026
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DANE

EJE 3: Mujeres,
inclusion y diversidad

Plan Institucional de
Capacitacion 2026




EJE 3: Mujeres, inclusion y diversidad

DIRECCION TERRITORIAL SUR ORIENTE

M Importante W Muy Importante W Normal
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19%
16%
13%

6%

PROTOCOLOS DE PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION DE SALUD INTEGRAL PARA MUJERES EN LO PUBLICO
VIOLENCIAS Y DISCRIMINACIONES. (SST)

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



EJE 4: Transformacion
digital y cibercultura

Plan Institucional de
Capacitacion 2026




‘ EJE 4: Transformacion digital y cibercultura

DIRECCION TERRITORIAL SUR ORIENTE

B De poca importancia B Importante B Muy Importante B Normal
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ANALITICA Y BIG DATA DESARROLLO DE ETICA EN EL INTELIGENCIA MINERIA DE DATOS PROGRAMACION EN PROGRAMACION EN R SEGURIDAD DIGITAL Y
VISUALIZACION DE COMPETENCIAS CONTEXTO DIGITAL Y ARTIFICIAL PYTHON DE LA INFORMACION
DIGITALES (OFFICE DE MANEJO DE DATOS

DATOS HACIENDO USO
DE POWER BI 365, ENTRE OTROS)

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



EJE 5: Probidad, Etica
e ldentidad de lo
Publico

Plan Institucional de
Capacitacion 2026




EJE 5: Probidad, Etica e Identidad de lo Publico @

DIRECCION TERRITORIAL SUR ORIENTE

B Importante B Muy Importante ™ Normal
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EVALUACION DE FORMACION DE FORMULACION INTEGRIDAD, POLITICA DE PROCESO PROGRAMA DE NORMA TECNICA
DESEMPENO AUDITORES DE PROYECTOS TRANSPARENCIA INTEGRIDAD ESTADISTICO INDUCCION Y DE CALIDAD
Y LUCHA REINDUCCION NTCP
CONTRA LA INSTITUCIONAL
CORRUPCION

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



EJE 6: Habilidades y
Competencias

Plan Institucional de
Capacitacion 2026




‘ EJE 6: Habilidades y Competencias

DIRECCION TERRITORIAL SUR ORIENTE
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COMUNICACION GESTION
ASERTIVA CONTRACTUAL

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026
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Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos - Ejes Tematicos @

Equilibrio Psicosocial

 Factores Psicosociales

* Entre la vida personal,
familiar y laboral

» Calidad de vida laboral

Salud Mental Diversidad e Inclusion

ldentidad y vocacion

Transformacion digital 2o
por el servicio publico




Eje 1. Equilibrio
pS|COSOC|a| Factores

Psicosociales, - Entre la vida personal,
familiar y laboral, Calidad de vida laboral

Plan de Bienestar Social e
iIncentivos




Eje 1. Equilibrio psicosocial - Factores Psicosociales

DIRECCION TERRITORIAL SUR ORIENTE

B De poca importancia M Importante B Muy Importante B Normal M Sin importancia
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Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026
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Eje 1. Equilibrio psicosocial - Entre la vida personal, familiar y laboral
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DIRECCION TERRITORIAL SUR ORIENTE

H De poca importancia M Importante = Muy Importante B Normal
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CONVENIOS CON CONVENIOS CON CONVENIOS PARA DIiA DE LA FAMILIA DiA DE LOS NINOS HORARIOS LACTANCIA PROGRAMA DE PROGRAMA PROMOCION DE PROMOCION DEL TELETRABAJO VACACIONES
FLEXIBLES MATERNA BICIUSUARIOS SERVIMOS PROGRAMAS DE PROTOCOLO RECREATIVAS
VIVIENDA DE DESCONEXION

6PTICAS Y UNIVERSIDADES ACTIVIDADES
DEPORTIVAS,

CULTURALES Y LABORAL

TURISTICAS.

CLiNICAS
ODONTOLOGICAS.

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



‘Eje 1. Equilibrio psicosocial - Calidad de vida laboral
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DIRECCION TERRITORIAL SUR ORIENTE

B De poca importancia M Importante ™ Muy Importante B Normal
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AUXILIOS CELEBRACIONES DESARROLLO DE DESVINCULACION ESCUCHA A MEJORES EQUIPOS DE MINDFULNESS PROMOCION DE RECONOCIMIENTOS RECONOCIMIENTOS SELECCION DE TARJETAS DE
EDUCATIVOS ESPECIALES: HABILIDADES ASISTIDA: DIRECCIONES TRABAJO PORTAFOLIOS DE POR PROFESION. POR TIEMPO DE MEJORES CUMPLEARNOS
CUMPLEANOS DANE, BLANDAS PREPENSIONADOS, TERRITORIALES PARA CAJAS DE SERVICIO, A LOS SERVIDORES
CIERRE DE GESTION, PREFERIBLEMENTE AGRADECIMIENTOS BUSCAR EL COMPENSACION DEPORTISTAS, ETC.
1 DE LA OUTDOOR - (PIC) POR SERVICIO, MEJORAMIENTO DEL FAMILIAR, FONDO
SECRETARIA, DiA DEL ENCUESTA DE CLIMA LABORAL NACIONAL DE
SERVIDOR PUBLICO RETIRO.

AHORRO, ETC

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



Eje 2. Salud Mental.

Plan de Bienestar Social e
incentivos




Eje 2. Salud Mental.

DIRECCION TERRITORIAL SUR ORIENTE

B Importante M Muy Importante M Normal
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PROMOCION DE LA SALUD SALUD MENTAL

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



Eje 3. Diversidad e
Inclusion

Plan de Bienestar Social e
iIncentivos




Eje 3. Diversidad e Inclusion

DIRECCION TERRITORIAL SUR ORIENTE

M De poca importancia M Importante M Muy Importante B Normal
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CAMPANAS DE PEDAGOGIA Y CONMEMORACION DIA DE LA MUJER PROMOCION DEL PROTOCOLO DE TALLERES DE FOMENTO DE LA INCLUSION
COMUNICACION PARA LA PREVENCION DE ACOSO LABORAL Y LABORAL, DIVERSIDAD Y EQUIDAD.
TRANSFORMACION Y CREACION DE UNA SEXUAL EN EL TRABAJO

CULTURA INCLUSIVA

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



Eje 4. Transformacion
Digital para el
bienestar

Plan de Bienestar Social e
Incentivos




Eje 4. Transformacion Digital para el bienestar

DIRECCION TERRITORIAL SUR ORIENTE

M De poca importancia M Importante ™ Muy Importante
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Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026
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Eje 5. Identidad y
Vocacion por el
Servicio Publico

Plan de Bienestar Social e
iIncentivos




Eje 5. Identidad y Vocacion por el Servicio Publico

DIRECCION TERRITORIAL SUR
ORIENTE
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ENCUESTA DE INTEGRIDAD PROMOCION DE LA POLITICA DE
INTEGRIDAD

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026
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‘Seguridad y Salud en el Trabajo

DIRECCION TERRITORIAL SUR ORIENTE
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MEDICINA ACOMPANAMIENTO CAPACITACION Y CAPACITACION Y EVALUACION DE GESTION DEL HIGIENE Y PREVENCION DE PREVENCION DEL SALUD
PREVENTIVA Y A COPASST Y SENSIBILIZACION SENSIBILIZACION RIESGOS O MATRIZ RIESGO SEGURIDAD RIESGOS
PREVENCION CONVIVENCIA SGSST EN SEGURIDAD VIAL DE PELIGROS PSICOSOCIAL INDUSTRIAL
BIOLOGICA (PESV)

RIESGO VISUAL CARDIOVASCULAR O
NATURALES

PREVENCION
CARDIACA

Fuente: Encuesta de Planeacién de Desarrollo Personal 2025 -2026



Otras preguntas
en la encuesta




Participacion y Conocimiento del Procedimiento de Gestion del Cambio

DIRECCION TERRITORIAL SUR ORIENTE

W He participado en la aplicacion de los cambios de acuerdo con lo definido por el procedimiento
W He participado en la planificacion de cambios de acuerdo con lo definido por el procedimiento

M No conozco el procedimiento

B Tengo conocimiento del procedimiento, pero no he participado en ninqua planificacion o
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¢USTED HA PARTICIPADO EN LA PLANIFICACION O APLICACION DE ALGUN CAMBIO EN LOS
PROCESOS QUE DESARROLLAR, TENIENDO EN CUENTA...

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



¢Conoce usted los acuerdos colectivos suscritos entre el DANE y las organizaciones sindicales? @

DIRECCION TERRITORIAL SUR
ORIENTE
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26%

¢CONOCE USTED LOS ACUERDOS COLECTIVOS SUSCRITOS ENTRE EL DANE Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES?

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026



¢como califica la comunicacion interna del DANE en cuanto a claridad, oportunidad y acceso a la informacion @
necesaria para el desarrollo de las actividades institucionales?

DIRECCION TERRITORIAL SUR
ORIENTE
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B 1 Muy deficiente M3 Aceptable ™4 Buena M5 Excelente.

Fuente: Encuesta de Planeacion de Desarrollo Personal 2025 -2026
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