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Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

Se ejecutaron 408 actividades en el marco del Plan Anual de Trabajo del SG-SST
durante 2025 en los siguientes temas:

» Riesgo visual

» Riesgo cardiovascular

» Riesgo biomecanico

* Riesgo psicosocial

* Riesgo auditivo

* Brigada de emergencia

« COPASST y CCL

» Prevencion de accidente de trabajo

9.191 colaboradores ( planta y contratistas), hicieron parte de las actividades
desarrolladas.

A nivel nacional, 2.934 colaboradores pertenecientes a las diferentes operaciones
estadisticas participaron en el médulo de Induccion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Actividades de los Programas de Vigilancia Epidemiologica @

Riesgo Psicosocial Riesgo Osteomuscular

Se ejecutaron

* 62 actividades de sensibilizacion y 450 inspecciones de puestos de trabajo dirigidas a
promocion teletrabajadores y colaboradores con condiciones

» 169 asesorias individuales especiales de salud, con el fin de evaluar y ajustar

« 7 atenciones en situaciones de crisis las condiciones ergondmicas para prevenir riesgos y

promover el bienestar laboral:

Estas acciones contribuyeron . 293 valoraciones de brigadistas ,

significativamente a la prevencién, atencion * 7/ jornadas de salud de ergonomia

y mitigacién de los factores de riesgo * 39 recorridos ergondmicos DANE Central y

psicosocial, favoreciendo la construccién de Alamos '

ambientes de trabajo mas seguros, « 39 inspecciones de puesto de trabajo

saludables y orientados al bienestar integral ergonomicas

de todos los colaboradores. » 15 recomendaciones caseras en ergonomia

* 3inspecciones de puesto de trabajo
« 10 atenciones de salud



Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y
Comités de Convivencia Laboral (CCL)

De acuerdo con la Resolucion 811 de 2025, sobre la reorganizacion territorial, se
actualizaron y capacitaron los 7 COPASST y los 7 Comité de Convivencia Laboral -
CCL que se encuentran activos en la entidad, uno por cada Direccion Territorial y uno
en DANE CAN.



Resultados de la auditoria externa y la autoevaluacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizada por la ARL Positiva

AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Del 1 al 5 de diciembre se realiz6 la auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a
lo establecido del Decreto 1072 de 2015, obteniendo el 100% del cumplimiento de los requisitos legales y las disposiciones
vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

El 9 de diciembre, la ARL Positiva nos realizo la autoevaluacion de cumplimiento de los estandares minimos de acuerdo a lo
requisitos normativos de la Resolucién 0312 del 2019, mostrando un cumplimento del 100% DANE- FONDANE.
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ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN FACTORES DE RIESGO POR DIRECCION

TERRITORIAL
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I Total de accidentes

Distribucion por Factores de Riesgo
Se reportaron 120 accidentes laborales

Fuente: DANE — Gestion del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2025

Caidas a nivel: 41casos ( 34.17%)
Fisicos: 29 casos (24.17%)

Riesgos bioldgicos: 22 casos (18.33%)
Riesgos de transito: 28 casos (23.33%)



ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN FACTORES DE RIESGO - DANE CAN @
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Fuente: DANE - Gestion del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2025



ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN FACTORES DE RIESGO DIRECCION
TERRITORIAL CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA Y SUS SEDES
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Fuente: DANE - Gestion del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2025



ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN FACTORES DE RIESGO -
DIRECCION TERRITORIAL NOROCCIDENTE MEDELLIN Y SUS SEDES
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Fuente: DANE - Gestion del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2025



ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN FACTORES DE RIESGO - DIRECCION
TERRITORIAL NORTE BARRANQUILLA Y SUS SEDES

25
20
15

10

W Biologico W Caida a nivel M Fisico B Transito M Accidente grave M Total de accidentes

Fuente: DANE - Gestion del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2025



ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN FACTORES DE RIESGO - DIRECCION @
TERRITORIAL SUR OCCIDENTE CALI Y SUS SEDES
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Fuente: DANE - Gestion del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2025



ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN FACTORES DE RIESGO - DIRECCION
TERRITORIAL CENTRO BOGOTA Y SUS SEDES
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Fuente: DANE - Gestion del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2025



ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN FACTORES DE RIESGO - DIRECCION
TERRITORIAL SUR ORIENTE VILLAVICENCIO Y SUS SEDES
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Fuente: DANE - Gestion del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2025



Analisis del resultado de los indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad @
y Salud en el Trabajo (SG-SST)- 2025

Frecuencia de la Accidentalidad en cada Direccién Territorial - Enero a Diciembre

2025
120
100
80
60 40
40 22
14 = 13
» W 4 o L
Ay 4
5 B 5 S 5 S >
& 5 ¥ & o & N &
& & ‘;é’ & & & &
i <& = & > K
& ¥ & W & &
e & & & « &
= & & R
‘ 2 s & =
O « & < < >
N & oF N & )
& & © 0 o &
3 S & ¥ S <
Q O &) O(-' ) &
& N & & & m No. de casos
= Q s &
& N BN
N 9

v Se reportaron 120 accidentes laborales, incluyendo casos graves y leves.

v' La Direccioén Territorial Noroccidente (Medellin) presenta el mayor niUmero de accidentes (bioldgicos 11, caidas 10, transito 9
y de seguridad -traumas 3).

Fuente: DANE — Gestidn del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2025



Analisis del resultado de los indicadores del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Severidad de la Accidentalidad en cada Direccién
Territorial - Enero a Diciembre 2025
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En la Direccion Territorial Centro Oriente — Bucaramanga se presentaron tres (3) accidentes graves, siendo esta la
territorial con el mayor nivel de severidad de los casos reportados.

Fuente: DANE - Corte 31 de diciembre de 2025



Analisis del resultado de los indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). @

Distribucion del ausentismo por causa médica segun el diagndstico médico
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El analisis del ausentismo por causa médica mostré que generaban mas dias de incapacidad los traumatismos (1058 dias de ausencia al
trabajo). Adicionalmente, se presentaban mas casos de enfermedad respiratoria (119 personas incapacitadas por este motivo) y la
enfermedad cardiovascular fue la mas incapacitante presentando un promedio de 65 dias de ausencia por cada caso.

Fuente: DANE - Corte 31 de diciembre de 2025



Resultados de la Encuesta de Auto Reporte de Condiciones de Salud
Caracterizacion - Participantes: 1.808 personas

Factor de Riesgo DANE CAN

CARDIOVASCULAR
VISUAL
OSTEOMUSCULAR
PSICOSOCIAL
BIOLOGICO

Total con reporte

Participantes que
no reportaron
riesgos

Total general

Porcentaje (%)

104
21

12
122
265

77
342
19

Territorial
Centro -

sedes
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9

12
91
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424
23

Territorial
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Bogota y sus —Bucaramanga Medelliny sus
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sedes
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Norte -

Territorial Sur
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Barranquillay Villavicencioy

sus sedes

33
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9

sus sedes

20
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59
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9

Territorial
Suroccidente —
Cali y sus sedes

47

51
117

192
309
17

El 54% de los participantes en la encuesta de condiciones de salud no reportaron ninguna afectaciéon de su salud.
El 22% menciond algunos sintomas respiratorios y el 18 % manifestaba signos cardiovasculares.
Con respecto a la distribucion por territoriales: el 23% del auto reporte fue de la Direccion Territorial Centro - Bogota y el 19% de DANE

CAN.

Fuente: DANE — Gestidn del Talento Humano. Corte 31 de diciembre de 2025
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A NIVEL NACIONAL

TOTAL DE EXAMENES POR TERRITORIAL VIGENCIA 2025
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TERRITORIAL BUCARAMANGA MEDELLIN NORTE BARRANQUILLA | SUR OCCIDENTE CALI VILLAVICENCIO
CENTRO
657 51 100 104 72 19 1003

Durante la vigencia 2025, se remitieron 1.175 funcionarios a la IPS Evalta Salud, para realizar los examenes medicos
ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso.

De este total, 1.003 funcionarios asistieron a la valoracion médica de acuerdo con la distribucion presentada en la
tabla adjunta.

Al 31 de diciembre de 2025, se evidencido que 93 funcionarios no se han asistido a los examenes y se envio
nuevamente la reprogramacion.
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