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PLAN DE ACCION 2019

1. Introduccion

El Plan Estratégico Institucional 2019-2022 del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica—
DANE define que durante ese cuatrienio se empefara en reunir y organizar los datos que ayuden a
resolver las problematicas poblacionales, sociales, econémicas y ambientales de la sociedad. Es por esto
que incidird de manera deliberada en los procesos de toma de decisién tanto publicos como privados.
Fortalecera su capacidad para producir informacién, analizarla, elaborarla y simplificarla lo mas posible
para que pueda ser interpretada por todos y para el fin que se desee. Con la consecucion de estos
propositos se podran describir con mayor asertividad los valores de los datos econdmicos, politicos,
sociales, psicoldgicos, biolégicos o fisicos y servir de medio para relacionar y comparar dichos datos. En

este sentido, se definieron cinco objetivos especificos:

1. Asegurar la calidad estadistica en procesos y resultados
Modernizar la gestion territorial del DANE
Fomentar el uso de la informacion estadistica en la toma de decisiones publicas y privadas

Articular la produccion de la informacion estadistica a nivel nacional

v o~ W

Mejorar el bienestar, las competencias y las habilidades de los servidores.

Por lo anterior, este Plan de Accion correspondiente a la vigencia 2019 responde a las estrategias
definidas para cumplir con los mencionados objetivos y articula los demas instrumentos de planeaciény
presupuestacion. Adicionalmente, se tuvo en consideracion el proceso de implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion -MIPG, para lo cual se fijé el alcance de las acciones, las metas que
aportaran al cumplimiento de los planes institucional y sectorial, teniendo en cuenta los recursos

disponibles y los responsables de su ejecucion.
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2. Objetivos especificos y metas 2019

Los objetivos especificos del Plan Estratégico Institucional 2019 — 2022 nos permiten visualizar el
horizonte de nuestra accién en el mediano plazo y las metas contenidas en el plan de accién orientan el
trabajo del DANE durante la vigencia, a través de un conjunto de actividades que implican la
disponibilidad de recursos para su desarrollo y la distribucion de responsabilidades con el fin de
garantizar su cumplimiento. Ademas, el Plan de Accidén 2019 permite relacionar cada uno de estos

objetivos con las metas y agruparlas en un en unas tematicas, tal como se muestra a continuacion:

2019

25 Metas asociadas
Objetivo 1. Asegurar la calidad

estadistica en procesos y El detalle de las metas del plan de accion

resultados. y su articulacion podra consultarse en el

Archivo Anexo.

Optimizacion de la planeacion y produccion estadistica con

atributos de calidad

Implementacién de desarrollos tecnoldgicos en la produccion
estadistica y para la seguridad de la informacién

Integracion de informacién estadistica, geoespacial y catastral
Ampliacién tematica y de cobertura de las investigaciones
-t ——
intervencion Desarrollo de estudios de aprovechamiento estadistico

Temas de

Desarrollo de operaciones estadisticas censales

Evaluacion de calidad a las operaciones del SEN
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2019

18 Metas asociadas

El detalle de las metas del plan de accién
Objetivo 2. Modernizar la Gestion
Territorial del DANE.

y su articulaciéon podré consultarse en el

Archivo Anexo.

p—
Mejorar la capacidad técnica, fisica y archivistica de las Sedes y
subsedes territoriales
Reestructuraciéon del area logistica
Temas de _J
intervencion
Implementacién de Instrumentos para el tramite oportuno de las
— Racionalizacion de los recursos en el marco de la Gestion

Objetivo 3. Fomentar el uso de la

informacion estadistica en la toma

.. . . El detalle de las metas del plan de accién
de decisiones publicas y privadas.

y su articulacién podra consultarse en el

- Archivo Anexo.

Mejorar los canales para la prestacion del servicio y el dialogo con
la ciudadania

Mejorar la plataforma tecnoldgica para la difusion de informacion

Temas de Instrumentos de comunicacién y pedagogia social para cada una

-
intervencion de las operaciones estadisticas

Actualizacion del GEOPORTAL

Alfabetizacion estadistica en los territorios relacionada con el uso

de datos anonimizados
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2019

10 Metas asociadas

Objetivo 4. Articular la produccién El detalle de las metas del plan de accién

de Informacion estadistica a Nivel

. y su articulacion podra consultarse en el
Nacional.

Archivo Anexo.

Potenciar las alianzas v los convenios con entidades Nacionales

Aprovechamiento de Registros Administrativos

Esquemas seguimiento y propuestas de medicion a los Objetivos
de desarrollo Sostenible —-ODS

- Integracién de enfoques diferenciales a la produccién estadistica

Articulacién de la Planeacién Institucional con los objetivos del
PEN

Temas de

intervencion

Instrumentos de Politica nuevos o mejorados para la coordinacién
del SEN

- Estudios de estadistica prospectiva y analitica de datos
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2019

15 Metas asociadas

Objetivo 5. Mejorar el Bienestar, las

competencias y habilidades de los S )
q y su articulacién podra consultarse en el
servidores.

El detalle de las metas del plan de accién

Archivo Anexo.

Ampliar la oferta de formacion a los servidores en tematicas
Aumentar las misiones internacionales v los intercambios

Ampliar la oferta de capacitaciones a los gerentes publicos

Intervenciones dirigidas a reducir el dano antijuridico

Realizar autoevaluacion de la gestion de todos los procesos

Temas de -

Intervenciones dirigidas a fortalecer la integridad de los
servidores v su sentido de pertenencia

intervencion

Desarrollo de actividades para mejorar el bienestar laboral de los
servidores

Control epidemiologico de los vectores de enfermedades

Planificacion del Recurso Humano a partir del levantamiento de
cargas

Generacion de Incentivos para los servidores
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3. Estrategias

Capacidad metodoldgica: Contempla acciones integrales relacionadas con el disefio, produccién,

analisis, difusion y regulacion de la informacion estadistica.

Cambio cultural: Contempla acciones propias de transformaciones en el conocimiento, los
comportamientos y las costumbres de los servidores del DANE respecto a la integridad, la

transparencia, el cuidado de lo publico y la informacion estadistica.

Accesibilidad: Contempla acciones de innovacion, tecnologia y comunicacion orientadas a

optimizar la atencion de las necesidades de nuestros grupos de interés.
Gestidon publica admirable: Contempla acciones relacionadas con la gestion del talento humano,

el desarrollo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, la incorporacion de la calidad a la

cadena de valor y los ajustes institucionales que se requieran.
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4. Marco legal

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos
Ley 1474 de 2011

de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del

Ley 1712 de 2014 Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se

dictan otras disposiciones

Por medio del cual se fijan directrices para la integracién de
Decreto 612 de 2018 los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por

parte de las entidades del Estado
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5. Seguimiento al Plan de Accion 2019

El Plan de Accidn 2019 cuenta con una bateria de 74 indicadores, de los cuales 12 corresponden a las
Direcciones Territoriales y 62 a las metas formuladas por las areas de la sede central. De acuerdo con los
lineamientos establecidos por el procedimiento de formulacién y seguimiento al Plan de Accidn, los

resultados de la gestidon deben analizarse trimestralmente.

Para generar el reporte de seguimiento del Plan de Accion DANE-FONDANIE, se realizara un comparativo
entre las metas trimestrales proyectadas en el Plan de Accion y los reportes por cada una de las areas
durante este mismo periodo, a través del Sistema de Apoyo a la Planeacion y Gestion Institucional —-SPGI-
, siempre que la misma cumpla con los parametros definidos por la Oficina Asesora de Planeacién. El
resultado del avance de los indicadores se calificara a partir del valor porcentual de avance de acuerdo

con la programacion que se tenga para cada periodo.
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