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Para tomar decisiones

DANE

Politica de Gestion del Talento Humano
Actividades de Ejecucion

Avance, Avance, Ohisen/acion

Acclon Vieta

Plan
Institucional de
Capacitacion

esperado feportado

- Se elabor6 el

documento del
programa de
P_rograrr)z';l de 100% 100% mduccmn. ) .
induccion. - Se realizé el guion
para video del
programas de
induccion.
Se ejecutaron cinco
Ejecutar talleres talleres de
de desarrol!o de 28% 20% comunicacion.
competencias y
habilidades.
Se adelanté la
_ gestion de
_ Realizar contratacion  para
diplomado sobre 46% 40% este diplomado.

construccion de
indicadores.

Secretaria General
Oficina de Talento
Humano

Secretaria General
Oficina de Talento
Humano

Secretaria General
Oficina de Talento
Humano
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DANE

Politica de Gestion del Talento Humano
Actividades de Ejecucion

Avance Avance

Acclon Vieta . Ohsernvaciones RESponsanie
eSperador | reportado

- Se desarroll6 el programa Medicina  Secretaria General / Oficina
del Trabajo: Tamizaje Riesgo de Talento Humano
Cardiovascular, "Programa Alimenta

Bien DANE", Pausas Activas,

Componerﬁe - Entrega de resultados individuales
de proteccion o, .
L 43% 43% de Medicion de Riesgos
y servicios : :
S Psicosociales de DANE Central y
Plan de Territorial  Bogota.  Higiene vy
Bienestar Seguridad Industrial: capacitaciéon y
Social entrenamiento Brigadas de
Emergencia.
Participacién en torneos del DAFP, Secretaria General / Oficina
Programa de torneo interno de tenis de mesa de de Talento Humano
salud 40% 40% la Territorial Bogota, torneo inter

ocupacional. empresas Colsubsidio.



Para tomar decisiones

pane|  Politica de Gestion del Talento Humano
Actividades de Ejecucion

Accion [ Avance Avance Observaciones Responsable

ESperado | reportado

Se realizaron las siguientes Secretaria General [/
acciones: Oficina de Talento
» Seguimiento y elaboracibn de Humano

actas para contrato de reciclaje.

*Reunion del Comité de Gestion

Ambiental.
Plan de Bienestar Plan de Gestién 20% 20% :EUb“Cimo.n,es amblentales_ s d
Social Ambiental. () () apaci ac,lqn en separacion de
residuos sdlidos.
*Elaboracion de indices de
consumo de agua, energia y
papel.
*Visita de Inspeccion al Taller de
Ediciones.
Las siguientes fueron las Secretaria General /
actividades desarrolladas: Oficina de Talento
Proyecto para *Reconocimiento de la mujer, dia Humano
establecer nuevas de la Secretaria.
competencias Calidad de vida. 30% 30% -Pl_an de preparacion para el
comportamentales retiro.
eDisefo campafas de

Comunicacién "Yo soy Talento
Humano*.
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DANE

Politica de Gestion de Calidad
Actividades de Ejecucion

Accion \Vieta NG AvVance Olhsenvaciones:
joleifel [eportado

Se elabor6 la hoja de  Oficina Asesora de
ruta para la Planeacion
actualizacién de los

indicadores. En esta

Estandarizacion herramienta se
de indicadores de Ejecucion de plan definieron los
gestién de las de trabajo 40% 40% contactos de los
investigaciones y ' procesos misionales,
procesos estratégicos y de

soporte y las fechas
en las cuales se
realizaran las mesas
de trabajo.
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DANE

Politica de Moralizacién y Transparencia
Actividades de Planificacion

ACCION VIEtet AVENCE AVENCE OISERECIONES RESILIISEINE

asgereclo regarizielo

La Oficina de Control Oficina de Control
Interno  Disciplinario  Interno Disciplinario
presento la

Solicitar a Control . >
informacion sobre las

Interno .

C quejas y reclamos mas

Moralizacién y DISE PR 6 frecuentes Se
relacion de quejas 24% 24% ’

priorizaron temas de
contratacion,
simplificacién de
tramites y maltrato
laboral.

Transparencia .
para determinar

priorizacion de
temas.
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DANE

Politica de Moralizacién y Transparencia
Actividades de Ejecucion

Accion Vietas Avance Avance Obsenvaciones Responsable
ESpPErado [eportado

Se realizo una Secretaria General /

conferencia de Oficina

o ., sensibilizacion sobre el Humano
Ske;n5|b|I|.zag|on DEsEE Ley
sgmr:o?f;;uierelfoi Programa de 24% 24% Anfitramites, en forma
de Moralizacion Sensibilizacion. pres_enCIaI para los
servidores del DANE

de Gestion Central y por video

para territoriales

de

Talento



Para tomar decisiones

DANE

Politica de Democratizacién Administrativa

Actividades de Planificacion

ACEION!

AVERCE

ragorizielo

AVERCE

asgerzielo

Ogsearveciones

o = Ak ~
RESIONSE]E

Mantener y
fortalecer la
difusién de
informacioén
estadistica en
diferentes
sectores.

Incentivar la
cultura de
participacion
ciudadana en la
gestion publica
del
Departamento

Preparar las
estrategias para
incrementar en
un 20% el
namero de
suscriptores de
la sociedad
estadistica.

100% 100%

Preparar las
actividades para
la construccion
de los servicios
a través del
portal Web.

14% 14%

Elaboracion del
plan de trabajo
para realizar la
primera
audiencia
publica de
rendicion de
cuentas.

100% 100%

Durante el primer semestre se programaron
actividades dentro del Plan de Accién para
incrementar el numero de afiliados. Dentro de
las actividades programadas estd la
participacion en eventos como: Feria del
Libro, presentaciones CNA, Talleres DANE,
entrega certificaciones, entre otros.

Ya se han desarrollado los nuevos elementos
para la pagina. Una vez termine el proceso de
redisefio y migracion de la informacion y se
habilite la nueva pagina, se publicaran los
elementos de consulta.

Se elabor6 el plan de trabajo de la primera
audiencia de rendicion de cuentas, en la cual
se detallan todas las etapas que se deben
agotar, los mecanismos de convocatoria y
difusion minima, y las fechas en las cuales se
convocara el Comité de Apoyo de rendicion de
cuentas, entre otros aspectos.

Direccion de
Mercadeo y
Cultura
Estadistica
Direccion de
Mercadeo y
Cultura
Estadistica

Oficina Asesora
de Planeacién



= Politica de Democratizacién Administrativa

DANE
Actividades de Planificacion

AVERCE

ACEION! : - Qysarveciores
‘ L feourizieo

Se adelantan  constantemente Direccion de Mercadeo y
actividades de asesoria y Cultura Estadistica
capacitacion a periodistas para

Preparar 4 :
. garantizar la adecuada cobertura y
CEINEEIES0S divulgacion de la informacion. Para
capacitacion 100% 100% 9 "
el segundo semestre se llevaran a
para . .
AT cabo 4 actividades de capacitacion
periodistas. :
sobre los temas mas sensibles y
que presentan mas riesgos frente a
la opinion publica.
El perfil del DANE en FACEBOOK, Direccion de Mercadeo vy
Fortalecer ha sido actualizado  Cultura Estadistica
los canales constantemente, se ingresaron en el
: de » Plan de  Accion  propuestas
participacion concretas para realizar a lo largo del
dela Preparar las afio como participacion en foros,
ciudadania actividades sugerir debates, hacer sorteos.
gue permitan Durante junio de 2012, 60 nuevos
incrementar en usuarios empezaron a seguir la
100% 100% : I
un 45% en 0 0 cuenta del DANE. Al cierre de junio
Facebook y un de 2012, se reportan en la cuenta
150% en 1.615 seguidores.
Twitter.

Para el caso de Twitter, durante
junio de 2012, 579 nuevos usuarios
empezaron a seguir la cuenta del
DANE. A 30 de junio de 2012, la
cuenta reporta 8.808 seguidores.



E Politica de Democratizacién Administrativa
Actividades de Planificacion

AVENECE: AVENCE:

ACCION Il ‘ : OISEIVACIONES RESIONSAINIE
asgeraco | regoriccg

Preparar la En el Comité de Apoyo de Direccion de Mercadeo vy
publicacién de Rendicion de Cuentas, se Cultura Estadistica / Oficina
la informacioén definio el chat virtual, el Asesora de Planeacion

y correo de contacto y las
administracion redes sociales como
de mi_ni_mo un 100% 100% me<_jios de jnteraccién con

servicio de la ciudadania.

interaccion con
los ciudadanos

Fortalecer los para la
canales de rendicién de
participacion cuentas.
de la La encuesta de medicion Direccion de Mercadeo vy
ciudadania Preparar la de la satisfaccion de Cultura Estadistica
Encuesta de usuarios especializados
Medicién de la esta formulada con la
Satisfaccion de misma  estructura  de
los Usuarios 49% 15% establecida en la pagina
especializados Web. En la actualidad se
de la adelanta un redisefio a la
informacion del pagina WEB donde se

DANE. presenta esta encuesta.
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DANE

Politica de Democratizacion Administrativa
Actividades de Ejecucion

Accion

Incentivar la
cultura de
participacién
ciudadanaen la
gestidon publica
del Departamento

Mantener y
fortalecer la
difusién de
informacion
estadistica en
diferentes
sectores.

Vieta

Ejecutar el plan de
trabajo para realizar la
primera audiencia
publica de rendicion de
cuentas.

Ejecutar las actividades
para incrementar en un
100% la base de datos
de tomadores
decisiones.

Ejecutar las actividades
para incrementar en un
20% el niUmero de
suscriptores de la
sociedad estadistica.

Ofrecer servicios a
través de la Web que
permita la
construccion de
graficas a partir de la
informacion.

Avance = Avance
esperadol| reportado

66% 40%
40% 40%
29% 29%
24% 24%

Obsenvaciones Responsables

Se realiz6 el primer Comité de apoyo de rendicion
de cuentas el 15 de junio, donde se aprobé el plan
y se solicitd la inclusién y actualizacién de fechas
del mismo, por parte de los participantes de dicho
Comité.

Oficina Asesora
de Planeacioén

Se solicito a apoyo a diversas entidades para
conseguir bases de datos de tomadores de .. L

- . L Direccion de
decisiones de diversos sectores econémicos. SeMerca deo y
recibié informacion muy valiosa que se depurd Y Cultura
se dio inicio al envio de invitaciones a nuevos e

- L Estadistica

usuarios que deseen empezar a recibir

la
informacion.

Durante el primer semestre se llevaron a cabo

eventos masivos en los que particip6 el DANE,

tales como la Feria del Libro, presentaciones del

CNA, entrega de Certificaciones de Calidad de lasDireccion de
Estadisticas DANE, Talleres de Redatam,Mercadeo y
Seminario ases para el desarrollo con equidad, Cultura
capacitaciones de la Encuesta de Calidad de Vida, Estadistica

entre otros, que facilitaron la afiliacion de cerca de

600 personas. A la fecha, el numero de

suscriptores es de 1.700.

Ya se han desarrollado los nuevos elementos Direccion  de
para la pagina. Una vez termine el proceso de Mercadeo y
redisefio y migracion de la informacién, se Cultura
publicaran los elementos de consulta. Estadistica
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DANE

Politica de Redisefios Organizacionales
Actividades de planificacion

ACCION VELZ!

AVENCE OISERECIONES RESIONSENIE

ragorizciclo

Se cuenta con la consolidacion

Oficina de Sistemas

Renovacion de la Revision . :
. de requerimientos a nivel
el 21 IIEEEEE territorial se generd una
comunicaciones Tl a nivel 100% 100% y 9 -
o propuesta de fortalecimiento
LAN de las territorial: red :
o de la infraestructura de las
territoriales LAN.
sedes y subsedes.
1) Conformacion grupo de Oficina de Sistemas
adquisiciones. El  Grupo
: L Interno de Trabajo
Racionalizacion i . L
Conformacion Adquisiciones - Adquisiciones
del proceso de . .
contratacion de del grupo se creo mediante la resolucion
: multidisciplinario No. 138 del 21 de febrero de
bienes y .
.. que evalua la 2012.
servicios de la L
Entidad parte técnica,
: L juridica y 100% 100% 2) Seleccion del equipo de
Racionalizacion . : : o 2
financiera de los trabajo — Contratacion. El
del proceso de . : .
diferentes equipo de trabajo fue

contratacion de

procesos de

seleccionado y contratado, a la

bienes S
ienesy adquisicion de fecha se encuentran
servicios de la , .
. bienes. vinculadas 15 personas a este
Entidad

equipo de trabajo.
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DANE

Politica de Redisefios Organizacionales
Actividades de Ejecucion

Avance fAvance:

Vieta esperad| repoitad Ohservaciones

Responsabie

Modernizar los

equipos parael . icicien de 6000

Se declar6 desierta la subasta
electronica, se publicé

proceso de captura a dispositivos méviles 7% 33% nuevamente en el SECOP el Oficina de Sistemas
través de dispositivos P ' proceso se encuentra en etapa de
moviles pliego de condiciones definitivo.
Amg(!zacrc)lﬁec;ailgsg;dad Se encuentra en proceso de
Reno_var Iasolucmn.es simultaneas de la 12% 12% contrgtamon, € .DUb"CO el Oficina de Sistemas
de videoconferencia Unidad de control prepliego de condiciones en el
multipunto (MCU). S
Se llevaron a cabo las
Implementar la adecuaciones eléctricas
infraestructura Implementar y requeridas en el centro de
tecnoldgica para poner en computo para la instalacion de  Oficina de Sistemas
soportar la funcionamiento 42% 20% la infraestructura tecnol6gica
virtualizacion de 100 clientes del proyecto, el contrato ya se
equipos de livianos. activg, se continda con el plan

escritorios

de trabajo.



= Politica de Redisefios Organizacionales

DANE
Actividades de Ejecucion

. _ AVance = AVance . ‘ = e nl
ACCcIon Vieta v . Opsernvaciones Responsabile
ESperadol reportado

Renovacion de la
Adecuar la red de
red de . En Bucaramanga se adelantaron las
. - comunicaciones LAN . . .
comunicaciones 0 0 adecuaciones requeridas, Barranquilla
en las sedes de 12% 12% P o :
LAN de las esta en disefio de la arquitectura de

o Barranquilla, Cali y )
territoriales infraestructura.
Bucaramanga.

Oficina de Sistemas

1) Creacibn y actualizacion del

directorio de proveedores y areas

solicitantes. El directorio de proveedores

fue creado y tiene un componente de Secretaria General
actualizacion permanente. Este puede ser

consultado en la ruta: d/dane/dane/base

de datos.

Racionalizacion del Reformular el 2) Modificacion de los procedimientos
proceso de internos. Los procedimientos de seleccion

contratacion de coﬂt[(r)actzs(’:(i)é(:\e de 449% 449% del contratista se modificaron de acuerdo
bienes y servicios . e 0 ° a las modalidades establecidas en el
de la Entidad. Ienelsa)ézfi(rjvalucjlos € articulo 20 de la Lay 1150 de 2007 y Secretaria General

reglamentadas en el Decreto 734 de 2012.
Los procedimientos fueron enviados por
correo electrénico y se encuentran en
revision para publicacién en DANENET.

3) Redisefio del Plan de Compras. Se
redisefié el plan de compras, el cual se Secretaria General
tiene publicado en DANENET.
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DANE

Para tomar decisiones

Politica de Gestion del Talento Humano

IGAC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

Accion

Reformulacién y
disefio del Plan
Institucional de
Capacitacion 2012-
2014 para el
cumplimiento de
las competencias
requeridas en el

desemperio laboral.

Elaboracién de
propuesta para la
medicion y analisis
del impacto de la
capacitacion por
competencias
laborales en la
Entidad.

Vieta

Realizacion del
documento
programatico del
Plan de Capacitacion
Institucional del
IGAC en temas
misionales y de
apoyo a largo plazo,
para el cumplimiento
de las competencias
requeridas en el
desempefio de los
funcionarios de la
Entidad.

Obtener la propuesta
para la medicion del
impacto de la
capacitacion en
temas misionales y
de apoyo al interior
de la entidad.

60%

20%

Avance

ieportado.

45%

5%

OhSenacliones

RESponsanle

Se aprobé el Plan Institucional de

Capacitacién por parte de la Direccion

General, se solicit6 y consolidé el

cronograma de ejecucion del Plan y se

inicid su ejecucion. Se capacit6 110

funcionarios en educacion no formal y 15

en educacion formal y en temasCoordinador Gestion del
misionales. Se realizaron reuniones con Talento Humano
la Unipanamericana (para diplomados) y

ESAP (para especializacion en Gestion

Publica) y algunas territoriales hicieron lo

propio con Universidades locales

(Ejemplo Magdalena, Coérdoba, Boyaca,

entre otras).

Durante el periodo se realizaron
reuniones de trabajo con la Escuela
Superior de Administracion Publica -
ESAP para definir actividades puntuales
en la elaboracion de la propuesta para la
medicion del impacto de la capacitacion.

Coordinador Gestion del
Talento Humano
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DANE

Politica de Gestion del Talento Humano

IGAC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

Aplicar la
metodologia de
identificacién y
calificacion del

impacto ambiental en
seis puntos
ambientales de la
Sede Central y seis
Direcciones
Territoriales (2
etapa).

Implementacion del
Sistema de Gestion
Ambiental en el
IGAC

50%

Avance

lleportado.

50%

OBSEnvaciones

Se aprob6 el Plan Institucional del
segundo trimestre; se aplico la
Metodologia para la identificacion del
Impacto Ambiental en la Direccion
Territorial de Caldas. La calificacion del
impacto ambiental en las
intervenidas es bajo, (Actividades
propias de oficina y mantenimiento de
redes), sin embargo, las oficinas de la
Territorial Caldas se ven afectadas por
la emisién continua de cenizas por la
actividad del volcan “Nevado del Ruiz”.

RESponsable

areasCoordinador GIT Servicios

Administrativos
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DANE

Politica de Gestion de Calidad

IGAC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

Avance

ACCIOn

AVane

!

010

OhSEn/aclenes

eSperado

Formulacion, disefio
y socializacion de los
mapas de riesgos en

Mantener el
Sistema de Gestién

Integrado de : : 55%
. las Direcciones
Calidad en la .
Entidad Territoriales del
IGAC
Levantamiento de
Disefio de una requeermlentos y
. disefio de una
herramienta .
, . herramienta
SR EE) IR tecnoldgica para la
medicion del gicap 50%

medicion del impacto
de la gestion y sus
mejoras a través de
acciones correctivas
y preventivas.

impacto de la
Oficina de Control
Interno

fEporta

55%

50%

Se envi6 propuesta de mapa de
riesgos a los responsables de los
procesos para sus observaciones y
posteriormente se envio a las
Direcciones Territoriales. En este
momento se encuentran evaluando y
complementando la informacion y se
espera recibir el resultado de su
analisis en el mes de agosto proximo.

Se desarroll6 una reunion con la
Oficina de Informéatica y se avanzé en
el disefio de la herramienta tecnoldgica
para la medicién del impacto de la OCI,
se le inform6 a la Oficina de
Informatica, los requerimientos, como
insumos para el disefio de la
herramienta e igualmente se avanzé
en el diagnoéstico, los obijetivos
especificos y el sistema de datos de
informacion que ésta necesita. Al
momento del seguimiento se
encuentra en el proceso de analisis por
parte de la Oficina de Informatica.

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina de Control Interno
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DANE

Politica de Democratizacion Administrativa

IGAC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

o : AvVance

Cumplimiento de los
criterios

ESperado

transversales y 30%
especificos para el
Implementar la nivel inicial
Estrategia de Desarrollo de
~Gobierno en componentes que
Linea en el IGAC permitan la
interoperabilidad de 30%
servicios de
informacién con otras
entidades del Estado.
Desarrollo, prueba,
ajustes e
Sistematizacion implementacion de
del reporte de un aplicativo que
tramites de PQRS  permita realizar el 50%
de los seguimiento y control
ciudadanos de las PQRS
presentadas por los
ciudadanos.

Avance

l[eportado

30%

30%

50%

OhSEeRaclienes

Se realizaron las tareas para el cumplimiento de
los criterios de cada una las fases.

Se realizaron los desarrollos solicitados por la
Unidad de Restitucion de Tierras.

Se avanzo en el desarrollo de funcionalidades
de la nueva version de la aplicacion de PQR; se
realizaron las modificaciones a la base de datos,
creando las nuevas entidades y modificando las
existentes, se crearon las pantallas de
seguimiento para las PQR, se crea el proceso
de contador de dias habiles, se genera el campo
para la radicacién en CORDIS y el campo para
relacionar el proceso al cual pertenece la PQR,
se genera una accién automatica en las
pantallas donde se adicionen observaciones o
comentarios para agregar automaticamente la
fecha, el autor del comentario y la dependencia
para llevar la trazabilidad de los seguimientos.

REsponsable

Oficina de
Informatica

Oficina de
Informatica

Oficina de PQR/
Oficina de
informatica
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DANE

Politica de Democratizacién Administrativa IGAC

AGUSTIN CODAZZI

: AVance e . o
AcCcion Vietas ObServaciones REsponsable
l[eportado

Durante el periodo y como apoyo al desarrollo

de la accion del plan, se realizaron dos

reuniones  (circulares No 181 y 296) con

resultados concluyentes para acordar

actividades tendientes a la preparacion del plan

de rendicién de cuentas 2011 del Instituto a Oficina Asesora de
realizarse en el mes de agosto. De otra parte en Planeacién
apoyo a la rendicion de cuentas permanente a la

ciudadania se emitieron 4 programas en

Television del IGAC y 12 programas en radio y

se han mantenido en forma permanente las

redes sociales Twitter y Facebook.

Medir el avance de
las actividades
permanentes para el
cumplimiento del 40% 40%
desarrollo del plan de
rendicién de cuentas
del Instituto.

Ejecutar el plan
de rendicion de
cuentas
permanente

En el mes de abril se llevd a cabo una reunién

de la Oficina de Informatica con la Oficina de
Formular el disefio y Difusién y Mercadeo y funcionarios de Gobierno
puesta en marcha del 10% 15% en linea encargados de suministrar los servicios Oficina de Difusién

servicio de Call de Call center, alli se acordé presentar una Y Mercadeo

Center en el Instituto. cotizacion para 2012 y 2013, la cual fue

entregada a la Oficina de Planeacion para la

consecucion de los recursos.

Disefio e
implementacién
del Call Center

Institucional
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IGAC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

Politica de Moralizacién y Transparencia

Avance

l[eportado

Avance

OhSEeRaclienes
ESperado

ACCIon

Establecer los
mecanismos para la
medicion de las
politicas del Codigo
de Etica y Buen

Durante el periodo se continu6é avanzando en la
revision, redaccion y propuesta de ajuste y
actualizacién del documento de politicas (Res.

Elaborar una
matriz de

oliticas con -
P Oficina Asesora de

propuesta de . 55% 44% 816 de 2008) incluyendo otras. De igual manera, -
. Gobierno que - Planeacion
indicadores para . se avanza en la elaboracién de propuesta de
. permitan su e " i
su respectivas o indicadores de medicion de las politicas
L actualizacion, i ) .
mediciones . incluidas y/o ajustadas.
seguimiento y
evaluacion
Llevar a acabo Por Circular de la Direccion General se recuerda
acciones a Directores Territoriales y abogados a realizar
preventivas que seguimiento respecto de algunos puntos de
disminuyan la indole catastral que en forma reiterada generan
apertura de Adelantar acciones tanto procesos contenciosos (demandas al
acciones o preventivas con el fin IGAC) como procesos disciplinarios, de otra
sanciones de controlar o parte se viene revisando para modificar el Secretaria
disciplinarias con mejorar el riesgo que  100% 100% manual de legalizacion de viaticos y gastos de General/Oficina
el propésito de  generen las acciones comision, en razéon a los reiterados casos de Juridica

garantizar la
transparencia y
evitar hacia el
futuro nuevas
conductas
irregulares

0 sanciones
disciplinarias

procesos disciplinarios generados por
irregularidades en la expediciéon de ordenes de
comisién y en las legalizaciones de las
comisiones por parte de los directores
territoriales, de los funcionarios comisionados y
de los pagadores.
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AVance, —

Accion Meta . Observaciones REsponsable
' l[eportado

Generacion de
documentos que
aseguren la efectiva

Implementacion
de la politica de

seguridad de la o, N o Se oficializa Politica de seguridad de la Oficina de
informacion en el o grlzcr:liglrc:ac(lz(;nn’trol 30% sl informacion. Informética
IST GOl dg los proc)(/esos de
norma ISO:27. -
orma 1S0:27.000 seguridad del SGSI.
Presentacion y Se realizaron los ajustes al documento técnico,
concertacion de la para su posterior presentacion al DANE vy
propuesta de DAFP. De otra parte se ajustdo y revisé el
Fortalecimiento modernizacion, comparativo de empleos, costos por niveles y
del desarrollo desarrollo cargos, como los costos totales de la planta -

Ny o ) : Oficina de
organizacional e organizacional y 40% 31% propuesta. Se estima que para la primera e
T . - . : Planeacion
institucional del fortalecimiento semana de julio del 2012 se estara radicando la

IGAC institucional de propuesta técnica ante las entidades

acuerdo con la pertinentes. Se realiz6 reunién con el DAFP y
metodologia del con el Ministerio de Hacienda para ir

DAFP socializando la propuesta.
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ACClon

Simplificacién
de tramites y

cumplimiento
del decreto
Antitramites

, Avance

cl

Vie

=t

ESperado

Sistematizacion de los
tramites y servicios que
presta la entidad.

30%

Implementar nuevas
tecnologias de formas
de pago electrénico
mediante tarjetas de
crédito.

30%

Disefo, formulacion y
desarrollo del comercio
electronico para los
productos y servicios
del IGAC.

30%

Implementacion de los
ajustes al sistema de
gestion de calidad
derivados de la ley
antitramites.

48%

Avance

l[eportado

30%

30%

30%

48%

Obsernvaciones RESpONSable

Se efectud el desarrollo para la generacion del

o L Oficina de Informatica
certificado del clases agrologicas.

Se efectuaron los desarrollos para la
integracion de la prefactura a la plataforma deOficina de Informatica
pago electronico.

Centro de
Se efectuaron los desarrollos para la Informacion
integracion de la prefactura a la plataforma de Geogréfico / Oficina
pago electrénico. de Informéatica y
telecomunicaciones

Se definié la priorizacién de documentos que

requieren  actualizacion 'y se fijaron

compromisos con los responsables de losOficina de Planeacion
procesos. Se inici6 la actualizacion de los

documentos de acuerdo a lo programado.
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. Avance Avance . .
Meta 0 e Observaciones
ESperador reportado

Accion RESpONSable

Desarrollo y
aplicacion del
sistema de gestion
documental en el
archivo catastral,

En la unidad operativa de Soacha se escaned
el 100% de 1019 cajas; DT Caldas: 115.027
Expedientes, 38,23% avance de organizacion
de Fichas; DT Atlantico: 134.401 Expedientes,
8,78% avance de organizacion de fichas, se
saca Soledad de la meta por procesos
catastrales; DT Norte de Santander: 94.514

Expedientes, 11,51% avance de organizacién SUAIlEEE els

Catastro / GIT de

. 46% 20% de fichas. Contratacion de insumos y servicios: .
mediante el escaneo o -, servicios
: : Se contindan procesos de contratacion para . -
de fichas prediales y P . ; i Administrativos
» Norte y Atlantico (sobres, seguridad industrial y
. la recuperacién de . X >
Fortalecimiento . DN equipos de computo, segun sea el caso).
; informacion histoérica L
del Sistema de en cintas Licitacion de escaneo: Incremento en 4 veces el
Gestién ’ valor contratado el afio anterior, por lo que se
Documental, estd analizando el presupuesto. Conversion de
Oficina cero medios magnéticos: se aplaza la actividad por
papel temas presupuestales.
Unificacién del
repositorio Se atendieron requerimientos para el control de .. . _
P 30% 30% : d P Oficina de Informéatica
documental las fichas escaneadas.
institucional.
Sistematizacion de
Centro de
dos proyectos para -
implementar la Se realizé la sensibilizacion del tema y se reviso Ifeliipi=tetely
30% 30% Geografico / Oficina

estrategia de cero
papel en la
Institucion.

el Plan Anual. de Informatica y

telecomunicaciones
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