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De acuerdo con la Ley 152 de 1994 y la Ley 1474 de
2011, el Plan de Accion es la herramienta por medio
de la cual la entidad, integra en un solo documento
las metas tanto fisicas como presupuestales
realizadas en cada vigencia.

Teniendo en cuenta las funciones de la Oficina
Asesora de Planeacion enmarcadas en el Decreto
262 del 28 de Enero de 2004; es responsabilidad de
esta Oficina dar los lineamientos para el seguimiento
y evaluacion de la ejecucion de los proyectos
incluidos en el Plan de Accion y proponer ajustes
cuando sea necesario.

A continuacion se muestra la informacion del estado
de los indicadores que comprenden el Plan de
Accion 2017, para el periodo Enero-Marzo de 2017.
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Misién: Producir y difundir informacion
estadistica de calidad para la toma de
decisiones y la investigacion en
Colombia, asi como desarrollar el
Sistema Estadistico Nacional.

Vision: En el 2018 el DANE se
consolidara como una institucion
moderna, innovadora y generadora de
conocimiento y continuara siendo la
entidad lider en la  produccion
estadistica.
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De acuerdo con el ejercicio de Planeacion Estratégica de la Entidad

Se tendran las siguientes directrices para alinear las metas del Plan de Accion 2017:

1. Plan Nacional de Desarrollo PND 2014-2018.

2. Modelo Integrado de Gestion - Decreto 2482 de 2012 (DAFP).

3. Marco estratégico del DANE. (objetivos estratégicos)
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MODELOINREGRADODEIGE SHONION

Estratégico
Sectorial

Plan
Estratégico
Institucional

De la ventanilla
hacia afuera

Politicas de Desarrollo Administrativo

De la ventanilla hacia adentro

Gestidn Misional y de
Gobierno

Transparencia,
Participacion y Servicio al
Ciudadano

Gestién del Talento

Humano

Eficiencia Administrativa

Gestion Financiera

Requerimientos Generales

GOBIERNO EN LINEA

Gestion Misional y de
Gobierno

Transparencia,
Part|C||:raC|0|131 Servicio al
Ciud~dano

Gestion del Talento
Humano

Eficiencia Administrativa

Gestidn Financiera

Indicadores y Metas de Gobierno

Modelo Integrado de Gestion - Decreto 2482 de fiirj (DAFP). —

Plan Anticorrupcion y de Atencidn
al Ciudadano

Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica

Participacion Ciudadana en la
Gestidn

Rendicion de Cuentas

Servicio al Ciudadano

Plan Estratégico de Recursos
Humanos

Plan Anual de Vacantes
Capacitacion

Bienestar e Incentivos

Gestion de la Calidad

Eficiencia Administrativa y Cero
Papel

Racionalizacién de Tramites
Modernizacién Institucional

Gestidn de Tecnologias de
Informacion

Gestion Decumental

Programacion y Ejecucion
Presupuestal
Programa Anual Mensualizado de
Caja — PAC
Formulacién y Seguimiento a

Proyectos de Inversion

Plan Anual de Adquisiciones
(PAA)
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V Fortalecer la capacidad de produccion de informacion
Estadistica.

V Proveer informacion estratégica y actualizada para el pais.

V Promover una cultura organizacional encaminada a la
excelencia del talento humano.

V Asegurar la gestion del conocimiento de los colaboradores
en los procesos institucionales.

V Consolidar el sistema Estadistico Nacional efectivamente.

V Modernizar los procesos institucionales permanentemente.

V Posicionar al DANE ante los grupos de interés como una
entidad que contribuye a la comprension y al progreso de

Colombia.
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El seguimiento al Plan de Accion Il Trimestre de 2017
contiene:

A Direcciones Técnicas y areas que cuentan con metas programadas dentro del
periodo abril-junio 2017.

A FONDANE.
A Territoriales.
A Registro de avances alcanzados.

A Porcentaje de cumplimiento Il Trimestre (Avance ejecutado Vs Esperado).
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Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales DSCN

Proyecto |Objetivo Estratégic{ Linea de politica | Componente| Nombre indicador MERESPRECE (AR Elrehpes Observaciones
! 9 Il Trimestre 20171l Trimestre 2011 Cumplimiento Meta alcanzada Segundo Trimestre

Avance de la produccior En el mes de Juniode 2017 para la construccionde la matriz de

estadistica de Ia_s Cuent: 50% 50% 100% UtI|IZBICIIOFI de p_rogiuctog [mportados y nacionales se ge_stlorlo
anuales de Bienes y compild, consolid6,analizéy se elaboraroncuadrosde publicaciér

Servicios conla correspondientepublicacionde resultados

Avance de la produccior

estadistica de las Cuenty 50% 50% 100% Serealiz6la publicacionde gastopor finalidadafio 2016 preliminar
anuales de Sectores

Institucionales
Avance de la produccior Sepublicoel PIBdel | trimestre de 2017 desdela 6pticade la oferta
estadistica de las Cuent: 50% 50% 100% p p y

) la demandacumpliendoconla fechade publicacién
trimestrales

Avance de la produccior
estadistica del Indicador t 50% 50% 100%
Seguimiento a la Econon

Parael Il trimestre de 2017 se publicarontres resultadosdel ISE
febrero, marzoy abril de 2017enlos periodosestablecidos

1. Fortalecer la .
Indicadores y

G04011003 capacidad de Gestién misional y de metas de
P poltieente o U™ Gojano  Auancedela rodceiy e e oaomeral e
informacion Estadistic estadistica de las Cuent 54% 54% 100% prog P JUto- = ¢ oY
cuadros de resultados se encuentran disponibles en la pagina
departamentales
del DANE.
Avance de la produccior Serealizaronde maneraoptimalasactividadesa realizarseen el mes
estadistica de las Cuent: 25% 25% 100% de junio, especificamentela publicaciénde la cuenta satélite de
satélites turismo 20142015
Avance de la produccior Se continud con el procesode andlisisy revision de informacior
estadistica de la Cuenta 50% 50% 100% estadisticadisponibleparatodos los ejestematicosrelacionadoscon
satélite ambiental la CuentaSatéliteAmbiental

Seactualizaronlas cuentasanualesde bienesy serviciosy los COU
44% 44% 100% del afio 2014 y se avanzéen la construcciéonde las cuentasanuales
de bienesy serviciosdel afio 2015

Avance del Nuevo afio bz
de las Cuentas Nacionali



Proyecto

Objetivo Estratégico

2. Proveer
informacion
estratégica y

actualizada para e
pais

G0401-100312
G0401-10036

1. Fortalecer la

capacidad de

produccioén de
informacion
Estadistica

Linea de

politica Nombre indicador

Componente

Requerimientos
atendidos
oportunamente, el
cuanto a
conceptos y
orientaciones
técnicas en materi
de Estratificacion

Socioeconémica

Ndmero de
- productos
Gestion | jicadores ~ cartograficos
misional y ymetasde  generados
de ;
. Gobierno
gobierno

Numero de fuente
georreferenciadas

Marco
Geoestadistico
Nacional
actualizado de
acuerdo con los
requerimiento
hechos

Il Trimestre
2017

50%

16.400

50.000

50%
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Para tomar decisiones.

Observaciones

Il itE Meta alcanzada Segundo Trimestre

2017

Cumplimiento

ElGrupolnterno de Estratificaciérhageneradoun
total de 1.181 conceptosy orientacionestécnicas
en materia de EstratificacionSocioecondémican
respuestaa las solicitudespresentadaddurante el
primer semestredel afio 2017.

50% 100%

Seadelantanlos procesosnecesariogpara asistit
oportunamentea las operacionesestadisticasen
atencion a los requerimientos cartogréaficosdel
DANE Paraesto se hangeneradoen total 16.400
productos analogosy digitales para apoyar las
operaciones estadisticascomo GEIH, GEIHND
GEIHALCALDIADE MEDELLINBUENAVENTUF
ENPH, ECP, ECSC,ENUT, INIRIDA, CEED Y
BARRANCABERMEJA

16.400 100%

Se georreferenciaron50.000 fuentes estadistica
gue incluyen tematicas coma Instituciones
Educativas¢, SISEa nivel Nacional, Directoric
Estadisticale Empresag, BarranquillaJamundi

50.000 100%

Seadelantaronprocesosde recopilaciény analisit
de informacién, integracion, verificacion de
campo, estructuracion y codificacion, para la
actualizaronlos niveles de informacion de los
Marcos Estadisticos del DANE (Marcc
Geoestadistico Nacional - MGN y Directoric
Estadistice DES).

50% 100%

| | |
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Direccion de Censos y Demografia DCD

Observaciones
Meta alcanzada Segundo Trimestre

Linea de

Proyecto |Objetivo Estratégic politica

Componente| Nombre indicador Il Trimestre
2017

OperacionesEstadisticaprocesaday analizadas(1) NBI(2) Censogde
poblacion (3) CNA almacenadas en el Backup DCD
Documento con el disefio metodoldgico y conceptual del Censt

0 0 100% Nacionalde Poblaciony Vivienda,en su versiénpreliminar almacenadt
en el Sistema Informacion Documental SIB  CNP
Entregade (3) tres versionegdel cuestionariocensal: basico extendidoy
extendidoalterno.

Operaciones estadisticas
procesadas y analizadas

Proyeccionesle poblacionrequeridas(Ley715de 2001, Ley617 de 2000
y Decreto 159 de 2002. Dos (2) Entregas 30 de junio y 30 Diciembre
Evidencia Oficio de entrega de las proyeccionesal Departamentc
Nacionalde Planeacién DNPy a la AgenciaNacionalde Tierras

Proyecciones de poblacié
grupos indigenas en 1 1 100%
resguardo, entregadas

(3) publicacionesCuadrosde nacimientosy defuncionesinformacion

1. Fortalecer la . ' Estadisticas de nacimientt definitiva2015(junio), preliminar2016 (Marzoa Diciembre)y preliminar
ggigﬂgggié capacidad de mis(?(f:;f); de In::::;)r(;e; y y defunciones publicados 1 1 100% 2017 (junio a Diciembre) publicados en
450100315 produccién de gobiemo Gobierno http://www .danegov.co/indexphp/estadisticagpor-tema/demografia

informacion Estadistic y-poblacion/nacimientosy-defunciones

Avance en el calculo de Célculade la migraciéninterna e internacionala partir de dos(2) fuentes
migracion interna e secundarias Migracién Colombiapara Migracién Internacionaly GEIk

. - - 50% 50% 100% ; A } : T

internacional a partir de para MigracionInterna Lasevidenciasreposanen el servidor: Sistems
fuentes secundarias 81/regadmin

Documento de metodologi
y algoritmos, para el uso ¢
registros administrativos e
la produccion de
estadisticas de poblacior

Se encuentra en proceso de construcciéon el documento con
metodologiay algoritmospara el uso de registrosadministrativosen la

1 1 100% produccién de estadisticasde poblacion con los siguientes registros
recibidosRegistro del SISBEN Registro del SIMAT y Registro de
MigracionColombia

entregados.
Avance en la aplicacion Dos (2) Entregas 30 de junio y 30 Diciembre Evidencia Oficio de
metodoldgica de las 60% 60% 100% entregade las proyeccionesal DepartamentoNacionalde Planeacion
proyecciones demogréfice DNPy ala AgenciaNacionalde Tierras
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Direccién de Regulacién, Planeacién, Estandarizacién y Normalizacion DIRPEN

Observaciones
Meta alcanzada Segundo Trimestre

Meta Esperada| Meta alcanzada %
Il Trimestre 2017 1l Trimestre 2017 Cumplimiento

Nombre indicador

Avance en la definicion de requerimientos y

La Oficina de Comunicacionesse encuentra elaborando una propuesta de

desarrollode contenidospara el portal Web del 30% 30% 100% contenidosde la pAginaWeh. Seesperatener la propuestaparala terceraseman:
SistemeEstadisticdNacional SEN dejulio de 2017.
Se realiz6 la 3ra sesion del CANEen el cual se presentd para
recomendaciones la Norma Técnica de Calidad Estadistic:
Avance de las actividades programada - . .
ara el funcionamiento del SENy el Athpnalmente, se preparé un Nevysletter gque presentara los
gonse‘oAsesorNacionalde Estadisticas 40% 40% 100% principalesavancesde la implementaciéndel articulo 160 de la Ley
! 1753 de 2015 y el Decreto 1746 de 2017
CANE
Seestan preparandomaterialesde aprendizajesobre el SENJo cua
incluyeunahipermediay un videoinstitucionaldel SEN
La OCDFealiz6 2 requerimientosde informaciéna las entidadesdel
5. Consolidar e SEN De estos requerimientos,2 han sido solicitudesde informacior
sistema directa para el DANEy uno de_ estos requerimientq§ tiene_ una
Estadistico Avanceen las respuestasa requerimientos respuesta compartida con el Ministerio de Educacion Nacional
Nacional dela OCDE DANEySEN ! . 50% 50% 100%
efectivamente Adicionalmente Ja Direcciénha venido preparandola 14 Reuniéndel
y Comitéde Estadisticay PoliticaEstadisticd CSSPje la Organizacié
Gestion | . dores 1 para la Cooperaciény el Desarrollo Econdmico(OCDE)en donde
G040k misional = de tendra participacionel DANE
10039 y Fie Gobierno Durante el mes de junio la Direcciéntrabaj6 en la actualizacionde
gobierno , . diferentesdocumentospara la coordinaciondel SEN Parael periodo
NUumero de instrumentos para la )
L - de referencia se aprobaron 4 documentos que se reportan en la
coordinacién y regulacién del SE! 15 15 100% L L
actualizadosy aprobados dgscnpcmn ] de cada ) acthlda}d
Link C\Userslfriverosd DesktopReportesPlande AcciénElaboraciol
de documentos$Junio
Avanceen la ejecuciondel programa de Deacuerdoconlo programadoparael mesde referencia,serealizaror
. ., . Py 30% 30% 100% o - . X
sensibilizaciémparala coordinaciéndel SEN lascapacitacioney asistenciaécnicaprevistas
1. Fortalecer la . . .
! Documentocon el inventario de registros
capacidad de - . - . . . .
- administrativos utilizados y de registros Se realizaronlas actividadesprevistaspara el mes de Mayo y se
produccion de . ) 25% 25% 100% . - A -
informacion estadl;tlcos producidos por el DANE solicité reprogramaciorde fechade finalizacionde lasactividades3 y 4
Estadistica consolidado
2. Proveer
informacion . . . . - ] .
- Basegle datosde registrosadministrativos Serealizaronlas actividadesprevistaspara el mes de Junio,tal comc
estratégica y . ) 0 0 100% L
i J integradasy publicadas sedetallaen cadaunasde lasactividades
actualizada pari
el pais
N 1 | | |
o
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Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica DIMPE

.. : Meta EsperaddMeta alcanzad; .
Objetivo Linea de A . . % Observaciones
Proyecto . o Componente Nombre indicador Il Trimestre Il Trimestre . .
Estratéegico politica 2017 2017 Cumplimiento Meta alcanzada Segundo Trimestre

1. Fortalecer lg

capacidad de  Gestién

produccion de misional y
G040110031 nformacion  de gobiernc
C0401100310 FEstadistica

Indicadores v metas dBoletines generados Parael mesde Juniosegeneraron57 Boletinesde lasdiferentes
5y g P 335 335 100%  tematicasalcanzandaasiun total de 335 Boletinesgenerado:
Gobierno DIMPE
desdeel mesde enero.

G0401-100314
G0401-100315
G0401-100316 5. ansolidar e 3 Bases anonimizadas ¢
88281_1883% Ezltztgir:teit:o m(iaseiztr:(e)i:]y Indicadores y metas d las Operaciones 8 8 100% Serealizdla anonimizaciénde 2 dos basesen el mesde Junic
- . Gobierno Estadistica de DIMPE completandoen lo corridodel afioun total de 8.
G0401-100319 Nacional  de gobiernc cargadas en NESST/
G0401-10032 efectivamente
G0401-:10033
G0401-10034
G0401-10035 2. Proveer . s . L . s
G040110037  jnformacion  Gestion _ Series historicas Se realiz6 la_recuperacion de 2 series histdricas de las
estratégicay misional y Indlcadore_s y metas d recupera_das de 2 2 100% Operacn_ones Estad|st|caspertene0|entes a la Tematica de
8 . Gobierno Operaciones Comercioen el mesde Junia Paraasicumplirconla metade 3
actualll zaqa par de gobiernc Estadisticas. detodo el afio.
el pais
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Grupo Interno de Trabajo Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS

Meta
NER EepErel alcanzada % Observaciones
Proyecto Objetivo Estratégicd Linea de politic; Componente Nombre indicador Il Trimestre i . .
2017 Il Trimestre | Cumplimiento Meta alcanzada Segundo Trimestre
2017
Reuniones asistidas del Con
5. Consolidar el sistem Técnico de la Comision
.Estadl’stico Nacional Interinstitucional de Alto Nive 2 2 100% El DANE particip6 en la dos reuniones del Comité Técnicc
efectivamente para la efectiva realizadasel 9 de febreroy el 19 de mayo
implementacion de la agend
post 2015 y sus ODS
Informes de avance en la
incorporacion de informacior 2 1 50% Seinicio el procesamientode las imagenespara el calculodel
G0401-10031 geoespacial como apoyo pa ° indicadorglobalODSL1.3.1.
G0401-100310 el monitoreo de los ODS.
G0401-100314
ggigﬁgggiz Evento para el fortalecimient
] ’ de capacidades de las Se avanz6 en la definicion de planes de trabajo para el
0401100317 1. Fortalecer la . Indicadoresy _ . e ) :
0401100318 capacidad de producci¢ Gestién misiona metas de entidades del SEN productor 80% 80% 100% fortalecimientode capacidadegonbaseen lasconclusionegiel
0401100319 de informacion y de gobierno Gobierno de informacién relacionada CongresAndinode Datos
C040110032 Estadistica con los indicadores ODS
©0401-10033 Entes territoriales apoyados | Se realizaron visitas de apoyo a Bucaramanga, Cartagena
G040110034 la generacion de indicadore 2 2 100% Valloguoar poy! ga. genay
G040%10035 ops P
G0401-1003
Propuestas generadas para Seavanzoen el afinamientode las propuestasparael calculode
llenar vacios de informacion | 1 1 100% los indicadoresglobalesODS9.1.1 y 11.7.1. Se establecieroi
indicadores ODS contactoscon otras entidadesparaavanzaren los proyectos
Participamosen la 5a reunién del Grupo Inter-Agencialy de
Informes del Grupo Inter Expertossobre indicadoresODSrealizadaen marzo en Ottawa,
agencial y de Expertos sobr 1 1 100% en las consultasrealizadaspor la Secretariadel Grupoy en las
2. Proveer informacion Indicadores ODS actividades de los subgrupos sobre SDMX e informaciér
estratégica y actualizac geoespacial
para el pais Herramienta de seguimiento
monitoreo de los Ogbjetivos d 35% 35% 100% Ya se tiene una versién beta de la plataforma Web para el
Desarrollo Sostenible seguimientode los ODS
L— 1 o L— | |
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Grupo Interno de Trabajo de Estadisticas de Género - GITEG

Proyecto Objetivo Estratégicd Linea de | ) onente Nombre indicador W S St Y (W leeines % ClisenaEEne:
J ) 9 politica : Il Trimestre 2017 Il Trimestre 2017 Cumplimiento Meta alcanzada Segundo Trimestre

Desarrollode los comitéstécnicosinternos parasocializare
implementarlos lineamientosparala inclusiéndel enfoque
de géneroen las siguientesoperacionesestadisticasENUT

Operaciones estadistici EAS, EAM, MMH, EAC, EMCM, GAHM
del DANE con enfoque 10 10 100% Microestablecimientos CHV,FIVI,ETUP ENLECECCECF
género implementado. Multipropésito, CuentaSatélitede Salud,CuentaSatélitede

Economiadel Cuidad,EMM, CuentaSatélite Ambiental, ED

ir?f.oll?rrnoa\llceig:x y en los Manualesde Supervisiéry de Coordinacionde las
(- Encuestas
estratégica y
actualizada para el Infografias gestionada Consolidaciome la informacionestadisticay gestionparala
©0401-10031 pais para la publicacion de 2 2 100%  aprobaciénde dos infografias(dia de la madrey dia de la
G0401-1003-10 estadisticas con enfoqt mujer)
G0401-100314 de género. "
G0401-100315 Mecanismos de difusio
G0401-100316 disefiados con el Consolidacionde insumos para la elaboracion de dos
G0401-100317 Gesti6n Indicadores ' concepto, importancia 1 1 100% infografiasrelacionadason la historiade lasestadisticasle
G0401-100318 misional y d¢ metas de alcance de las géneroy de la utilizaciondel lenguajeneutral e incluyente
G0401-100319 gobierno  Gobierno  estadisticas de género
ggjgi}gggg _ Aseso_rl'ay participacion de comités té(‘:r'licos dell Grupc
C0401.10034 Sistema Int(_egrado de C_oordlr_1adorde| SIVIGE)ara_Ie} cons_trucuondel modulo_d,e
C040110035 _ Informamon de V|0IepC|a$_exuaIes§ubcom|te9de_ Slste_mas:ie Informaqor
C0401-1003 Violencias basadas en 50% 50% 100% de Violenciasde Género, Foro Violenciacontra la Mujer-
Género- SIVIGE Comision Primera del Senadc
. fortalecido a nivel centr:
5. Consolidar el L - g - i,
. P y en los territorios. Disefio,socializaciory seguimientoal plan de difusion del
sistema Estadisticc

Marco Normativo,conceptualy operativodel SIVIGE

Nacional
efectivamente
Sistema Nacional de Asesorizen el plan de trabajo de la Comisiénintersectoria
Cuidado asesorado er de Economialel Cuidado Presentaciorde los avancedie la
coordinacién con las 50% 50% 100% calculadorade trabajo no remuneradocomo herramiente
instituciones que de difusion estadisticaal Comitélntersectorialde Economii
determina la Ley. del Cuidado
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Secretaria General - Financiera

Observaciones
Cumplimiento Meta alcanzada Segundo Trimestre

Objetivo
Estratégico

Proyecto Linea de political Componente Nombre indicador

Il Trimestre 201 Il Trimestre 201

Capacitaciones Se realizaron dos (%) capacitaciones  por
realizadas en las Videoconferenciacon las territoriales, desarrollandolos
territoriales de la siguientesemas Guia de liquidiaciény pagode cuentas

Entidad sobre 3 3 100%  serealizaron2 sesionesle estacapacitacionja primera
actualizacion en el 7 de Junioy la segundael 29 de Junia y secapacitéa

Eficiencia o materia financiera y las territoriales sobre los nuevos indicadore:
administrativa >°POrte Institucional contable implementadosal procesoAF| eL21 de Junia

1.Actualmentese cuentacon la revisiony aprobacionde
las politicasde las NICSP, por parte de las siguiente:

6. Modernizar los i ‘ p
. NICPs |mp|er.nentada 40% 40% 100%  Areas Administrativa- Alimacéne Inventarios juridica-
G049910032 procesos nivel nacional X 9! A
G049910033 institucionales l?rocesq;Sentenmasy Ggstlon Humana- Nomina, y
permanentemente AreasMisionales de la entidad

Secrearonlos siguientesindicadoresde gestiéndel Ares
Financiera AFILO Consolidacionde la Informacior
Contable AFLL1 EntregaOportunade cuentas parapagc
de obligacionesa nivel central y territorial. AFIL2
Seguimientoa la Administraciony Disponibilidadde los
Recursoslos cualesyafueron presentadosy socializado
ante las Territoriales del DANE, asi como también
actualmenteseencuentranen la plataformalSOLUCIQI

Indicadores de
seguimiento a la
) gestién financiera en 1 1 100%
las territoriales
implementados

Gestion Programacion y
financiera  Ejecucién Presupues
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Proyecto

G049910032
G049910033
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Para tomar decisiones.

Secretaria General - Control Interno y Disciplinario

Objetivo

At Il Trimestr
Estratégico estre

2017

Nombre indicador

Linea de politica] Componente

Subprocesos del Grup
Control Interno

Lo 100% 100%
Disciplinario,
6. Modernizar . actualizados en el SIGI
los procesos Transparencia, Plan
institucionales participacion y Anticorrupcién
ermanenterr; servicio al y de Atencién ¢
P ente ciudadano Ciudadano
Campafia de
sensibilizacién en 35% 35%

materia disciplinaria
implementada

100%

100%

Observaciones
Meta alcanzada Segundo Trimestre

Las actualizacionesde los subprocesosde Control Interno
Disciplinario terminaron el dia 30 de Mayo de 2017 y se
encuentranpublicadosen Isolucion LaActualizaciorSubproces
Ordinario para InvestigacionDisciplinariafue el 19 de Mayo de
2017, junto con la creacion de una Guia de las labores
Secretarialesdentro del GIFCIDel dia 24 de Mayo de 2017.
Actualizacién del subproceso Verbal para Investigaciol
Disciplinariafue el dia 30 de Mayo de 2017. EI01 de Juniode
2017 seinici6 con la socializaciorde esta actualizacioncon una
nota en DANENEarael dia20 de junio de 2017 segeneraotra
publicacion de esta actualizacion esperando ampliar esta
socializaciérconun mejorimpacta

La campafade Sensibilizaciérdel GIFCIDinici6 el 24/04/2017
con una capsulainformativa, el 22 de Mayo de 2017 se socializc
una segundacapsulapor medio de DANENETEIdia 20 de junio
de 2017y serealizaraunanuevapublicacionen DANENE{e una
capsulaacercade la Prescripciony Caducidadde la norma
disciplinaria



TODOSPORUN

Seguimiento |l Trimestre 2017 O Aty

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Secretaria General - Gestion de Compras Publicas

Provecto Objetivo Linea de politic] Componenta  Nombre indicador Meta Esperada| Meta alcanzada Observaciones
4 Estratégico P ' P 1 Il Trimestre 2017 Il Trimestre 2017 Cumplimiento Meta alcanzada Segundo Trimestre
. Funcionalidad para l¢ . . s
6. Modernizar L S s Previoal lanzamiento,se programdé sesior
los procesos Eficiencia - creacion de multiples virtual para realizar pruebasen linea con

G049910032 05 Pre Eficiencia Administrati contratos de un mism para re: pruebas
institucionales L - . 50% 50% 100% las D. Territoriales,la citacion a esta fue

G049910033 administrativa vay Cero ECO en el sistema S o . -
permanenteme remitida mediante correo electrénico el
Papel desarrollada en la T
nte . . lunes4 dejulio.
vigencia



Seguimiento Il Trimestre 2017

DANE NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Secretaria General - Gestion Humana

Provecto Objetivo Linea de politici  Componente | Nombre indicador Meta Esperada | Meta alcanzada % Observaciones
4 Estratégico P P Il Trimestre 2017| 1l Trimestre 2017 Cumplimiento Meta alcanzada Segundo Trimestre

Sistema tipo de la
evaluacion del
desempefio laboral
adoptado en el DANE
Plan Estratégicc

3. Promover de Recursos . 5
una cultura Humanos Sistema de Gestion de

izaci Seguridad y Salud en ¢
organizaciona . .o 4ol

encaminada & Trabajo en el DANE
la excelencia 2leNnto humane ejecutado a nivel nacion

del talento de acuerdo con las
humano directrices del Decretc
1072 de 2015

Plan de accion anual
Bienestar e  ejecutado para promove
Incentivos el bienestar para los

G049910032 colaboradores del DAN

G049910033

Sistema de control de

Eficiencia Modernizacién asistencia para servidor

administrativa  Institucional  implementado en piloto
una territorial

6. Modernizar
los procesos
institucionales
permanenteme
nte Gestién del
talento humana

Diagnostico y acciones

mejora implementadas
para el proceso de

némina de la Entidad

Plan Estratégicc
de Recursos
Humanos

50%

50%

50%

100%

50%

50%

50%

50%

100%

50%

100%

100%

100%

100%

100%

Se han adelantado las accionesrequeridas
para el cumplimiento de las metas
proyectadas la actividad No. 4 ya se viene
desarrollandode acuerdoa losreportesde las
diferentesdependenciagle la Entidad

Se realizé la medicion de indicadores de
estructura, procesoy resultadodel SGSSTde
acuerdoalaprogramacion

SerealizaronlassiguientesactividadesDiadel
padre, Semanadel servidor publico, Feriade
educacion, Talleres de emprendimiento
Torneos deportivos y lo correspondienteal
mesde junio en Gimnasioy Yoga

Laactividadyaseculmind

Se ha preparado la presentacion con los
requerimientos para evaluarlosy priorizarlos
en reunién que se programaracon la Oficine
de Sistemasegl Areade Talento Humanoy el
Area Financiers

Serealiz6 el inventario de los documentos
publicadosen el SIGFelacionadosonNémine
y sepriorizaronparasu actualizaciortenienda
en cuenta la fecha de aprobacién en el
Sistema



Seguimiento |l Trimestre 2017 O Aty

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Secretaria General - Administrativa

Meta

alcanzada Observaciones

Il Trimestre |Cumplimientd Meta alcanzada Segundo Trimestre
2017

Meta Esperad
Linea de politici Componente Nombre indicador Il Trimestre
2017

Proyecto Objetivo

Estratégico

AccionN1: Selleva el 90% ya que hemos avanzadoen el
desarrollodel aplicativoy serealizéel primer enviodel afio,

Plan de accién ejecutado pa en los siguientestrimestres se avanzarael 10% faltante
promover a nivel nacional € 53% 53% 100% AccionN2: Serealizo capacitaciénpor Videoconferenciaa
autocontrol de los inventario las  Territoriales de  Medellin 'y  Manizales
Soporte fisicos de la entidad Acci6nN3: Serealizé Videoconferencigen el mesde Mayo
Institucional con Territoriales,ya se planearon para el Il semestrelas
videoconferenciagonlassubsedes
Plar;:rz ae?%oer}oa:g;ail(laﬁigc;ta Seestan ejecutgnd_olos proyectostanto en DAN_ECentra
6. Modernizar los mantenimiento de la 50% 50% 100% comoen las territoriales, con permanenteseguimientoa la
G049910032 procesos Eficiencia infraestructura del DANE inversionde recursos
G049910033 institucionales  administrativa
permanentemente

Tablas de Retencion
Documental adoptadas e
implementadas de acuerdo 10% 10% 100%
los cambios de la estructur:
organizacional del DANE

Seestaen el procesode convalidacién del las TRDcon el
AGN, se termianron las mersas internas, se tienen las
observacionedistas solo falta el organigramaactualziadt
paraenvairlasmismas

Gestion
Documental
Fase 2 de elaboracion de le Se esta realizando el Diagnoéstico para consolidar la
Tablas de Valoracién informacion encontrada en los archivos centrales de tal
) 40% 40% 100% oy
Documental implementada € forma que se pueda tomar decisiones con esta
el DANE a nivel nacional documentacion




B=EDANE

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Para tomar decisiones.

Proyecto E(s?tl:Jaet gv?co Linea de politica Componente Nombre indicador Il Trimestre Il Trimestre
9 2017 2017
NUmero de
herramientas nuevas |
2. Proveer . )
. .~ Transparencia mejoradas para la
informacién AN . AR
- participacion y Transparencia y Acce! difusion de la
estratégica \ S L e > . 1 1
h servicio al a la Informacién Puablic informacién estadistici
actualizada . )
. ciudadano producida por el DANE
para el pais -
para la atencion al
G049910034 usuario
2. Proveer .
. . Transparencia .
informacién articinacion Porcentaje de
estratégica y P pa Y senvicio al Ciudadano solicitudes de 100% 100%
h servicio al . .
actualizada . ciudadanos atendidas
. ciudadano
para el pais

%
Cumplimiento

100%

100%

Observaciones
Meta alcanzada Segundo Trimestre

1. Sellevo a cabo el soporte y mantenimiento de manere
oportunaa los sistemagde consultay al portal Webdel DANE
que fueron solicitados
2. Se ha avanzado en el desarrollo y puesta en
funcionamientode lasnuevasfuncionalidadesie los sistema
de consultae intercambiode informacionbasadosen SDM?
3. Se ha avanzadoen el desarrollo de reuniones con
ingenieros desarrolladores del DANE para evaluar la
implementaciénde las normasreferentesa accesibilidaden
lasplataformasdigitalesa cargode DIMCE

Se respondieron oportunamente las solicitudes de los
ciudadanogemitidas por los distintos canalesde atenciénal
ciudadano Adicionalmente, se han fortalecido las
herramientasy metodologiasmplementadaspara mejorar el
servicio



Seguimiento Il Trimestre 2017

B=EDANE
Para tomar decisiones.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Oficina Asesora de Planeacion OPLAN

Proyecto (S0 Linea de political Componente Nombre indicador LSS s £ [UEWC T U % o e ot
Y Estratégico P p Il Trimestre 201711 Trimestre 2017 Cumplimiento Meta alcanzada Segundo Trimestre

Sistema de Gestion de la Calidad
certificado y acondicionado para

48%

35%

40%

50%

50%

demostrar la conformidad con lo
requisitos establecidos por la norr
. técnica vigente
Gestion de la 9
Calidad
indice de cultura de calidad DAN
Eficiencia implementado en el territorio
administrativa nacional
o Modelo de formulacion y
Modernizacion . L
) Institucional seguimiento a planes disefiado e
6. Modernizar implementado en su primera fase
coass o et
10031 ]
permanentem
ente ) ) L
Transparencia, Estrategia de Rendicion de Cuen
participacion y  Rendiciéon de desarrollada como componente ¢
servicio al Cuentas Plan Anticorrupcién y de Atencién
ciudadano Ciudadano
Seguimientos realizados a la
y ejecucion presupuestal
Programacion y oportunamente
Ejecucion
Gestién Presupuestal  sensibilizaciones realizadas sok
financiera temas presupuestales
Form_ngCIon y Seguimientos realizados de forr
seguimiento a
oportuna a los proyectos de
Proyectos de . -
s inversion.
Inversion
L— . I 000 |

48%

35%

40%

45%

50%

100%

100%

100%

90%

100%

100%

100%

Parael presenteindicadorse avanzanormalmenteen los
diferentes planes de trabajo que soportan su
cumplimiento, actualmente se avanzaen las actividade:
pre-contractualespara la contratacionde la auditoria de
seguimientoque deberéejecutar en la presentevigencie
el ante certificador.

Para este indicador se adelantan las sensibilizacione
programasen los diferentes planesde trabajo, asimimo,
se realiza el seguimiento por parte de la OPLANa la
calificacion y ejecucion del plan de accién para el
mejoramiento continuo formulado por los Lideres de
Procesgor autocontrol

Seha desarrolladoel médulo de reportesde seguimientc
en el aplicativo SPGlde igual forma se ha realizadoel
seguimiento a los registros de avance comprendido:
dentro del periodo de medicién,ademasde implementai
los boletines informativos con los resultadosgenerado:
para cada plan y avisosde carguede la informacién al
sistema

Seavanzaen la gestion de las actividadescomprendida:
en la estrategiade rendiciénde cuentas,lascualesfueron
reportadasen el plananticorrupciénconun cumplimientc
sobresalientesobre lo esperado,ademasse aelant6 la
consolidaciénde los insumosque podrian utilizarseen el
informe de rendicién de cuentas, en conjunto con las
areasde laentidad

Seguimiento a la ejecucion de la programaciol
presupuestah partir de lasmetasproyectadagpara DANE
- FONDANE

Sensibilizacionesealizadasobretemaspresupuestales

Seguimiento al cumplimiento en el registro de la
informaciénatravésdel Sistema

| | |




Seguimiento Il Trimestre 2017 o= NUEVO PAlS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Oficina Asesora Juridica

Proyecto Objetivo Linea de politici Componente Nombre indicador LB ST LIS e % QLS s
J Estratégico > ‘ p Il Trimestre 201] Il Trimestre 2017 Cumplimiento Meta alcanzada Segundo Trimestre

Porcentaje de avance en
disefio e implementacior
de una politica para prevel 45% 45% 100%
y disminuir el dafio
antijuridico en la entidad

Seajustoel documentode la politicadel dafia
antijuridico con los comentarios de la
Direcciény de la AgenciaNacionalde Defens:
Juridicadel Estado

6. Modernizar los Transparencie Plan
procesos participacién YAnticorrupcior
institucionales servicio al y de Atencién
permanentemente ciudadano al Ciudadana

G049910031



Seguimiento |l Trimestre 2017 O Aty

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Oficina de Control Interno

Meta

alcanzada % Observaciones

Il Trimestre |Cumplimiento Meta alcanzada Segundo Trimestre
2017

Meta Esperad
Componente Nombre indicador | Il Trimestre
2017

Objetivo Linea de
Estratégico politica

Proyecto

Parael mesde junio serealizaronla auditoriasprogramadag
en Nivel Centralal procesoGDQYy en la DTMedellin alos
procesos PES, GRF AF| GDO
Esnecesarioaclararque el abogadoauditor de la OC] para
el mesde junio, seencontrabaenincapacidadnédicalegal.
razén por la cual se afecté el cumplimientode la auditoria
programadaal procesoGCQCen la DTMedellin, sin embargc
en las auditoriasefectuadas a los demasprocesosse han
realizadotrasladosa GCQlo que ha permitido auditar parte

Programa Anual de
Auditorias Integrales 45% 43% 96%
PAAI 2017 ejecutado

del misma
6. Modernizar los Asimismoes necesariotener presente que en el mes de
i6 . junio serealizéauditoriaespeciall procesoCID
C0493 ins%iﬁzieosr?;es mis?s:g?n de Indicadores y J P P
10031 y metas de Gobiern

permanentement gobierno . A
Los informes programadospara el mes de junio, fueron

e
Informes de eleborados y radicados cumpliendo los terminos
sequimiento de le 54% 54% 100% establecidosen el cronogramade informesque reposaen la
9 realizados Y Oficina de Control Interno.

Se elaboraron 6 informes dentro de lo cual uno era con
caracterexternoy losdemasfueroninternos

Actividades para
fomentar la Cultura di
Autocontrol y de
Sistema de Control
Interno en la vigencii
2017 realizados

Parael mes de junio se efectud publicacionde la capsule
50% 50% 100% informativa de la Oficiande Control Interno, de contenidc
tematico "ResultadoFURAG"




‘mEmane g TODOSPORUN
DANE NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Seguimiento Il Trimestre 2017

Oficina de Sistemas

EiaEs Objetivo Linea de - il ety Meta Esperada | Meta alcanzada % Observaciones
Y Estratégico politica P Il Trimestre 2017 |1l Trimestre 2017 Cumplimiento Meta alcanzada Segundo Trimestre

Se lleva a cabo el monitoreo permanente a los servicios
implementados sobre la plataforma institucional

. . . o o 0
Plataforma tecnoldgica disponible 50% 50% 100% Seidentificaron las actividadesy obligacionestécnicaspara
los serviciosde soportea travésde outsourcingrequeridos
Sistemas de informacién o aplicativos Se llevé a cabo el levantamiento de requerimientos
implementados, ajustados y/o 3 3 100% implementaciény atenciéna las incidenciasreportadaspor
soportados losusuariosde los Sistemagiesarrollados
Servicios tecnolégicos contratados 5 5 100% Se adelantaron los procesosde contratacion requeridos y
programados
2. Proveer Operaciones estadisticas disefiadas € Se llevé a cabo el disefio dimensional de la Operacior
. - 1 1 100% P e
informacion bodega de datos estadisticadefiniday programada
estratégica y
60199 S;tr:aglz sgli Eficiencic  Gestion de ) Plorcentaje_ F‘e;"lar':;ederl‘ Iac'j
10031 administr Tecnologias d(S 'm.g ‘fjme”tf”‘c'?g o?d Io Iefo e | 10% Lo% 1009 Avanceen la implementaciéndel SGSHe acuerdo con los
ativa informacion Seguridad y privacidad de la Informac () () % lineamientosde MINTIC
de acuerdo con la estrategia de Gobie
en Linea
Sistemas de monitoreo y/o consulta a Sellevo a caboel desarrollodel sistemade monitoreo de la
operaciones estadisticas implementac 1 1 100% operacion estadistica definida, de acuerdo con la
de acuerdo con la priorizacién anual programaciorde los proyectosde la Oficina
Protocolo de comunicaciones IPv6 -
p - : Se llevaron a cabo las actividades programadas en lo
adoptado, segun los lineamientos 5% 5% 100% .
- i relacionadoconel protocolo IP\6
establecidos por el MinTIE
6. Modernizar
los procesos Plan de Contingencia Tecnolégico
institucionales implementado para las operaciones 20% 20% 100%  Sellevaronacabolasactividadesprogramadas
permanentem estadisticas priorizadas

ente




Seguimiento Il Trimestre 2017
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B NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Grupo interno de trabajo de Comunicaciones

Proyecto | Objetivo Estratégicq Linea de politica

2. Proveer
informacién
estratégica y

actualizada para el
pais
7. Posicionar al DAN
ante los grupos de
interés como una
entidad que
contribuye a la
comprension y al
progreso de
Colombia.

Transparencia,
participacion y
servicio al

G0499 3. Promover una ciudadano

10031  cultura organizacion;
encaminada a la
excelencia del talent
humano

1. Fortalecer la

capacidad de

produccién de
informacién
Estadistica

5. Consolidar el

sistema Estadisticc Gestion misiona

Nacional
efectivamente

y de gobierno

Componente Nombre indicador i el
Porcentaje incrementadc
de usuarios activos en
plataformas digitales cor 15%
relacion a la vigencia
. anterior.
Transparencia \
Acceso a la
Informacioén
Publica Porcentaje de noticias
negativas publicadas er 0%
medios
Plan indice de vision
Anticorrupcion y compartida disefiado e
it - 50%
de Atencion al implementado en la
Ciudadano vigencia
S Personas convocadas
Participacion -
Ciudadana en I partlmpando en eve'ntosf‘ 20%
Gestion espacios de comunicacic
del DANE
Indicadores y Estrategia de
metas de comunicacion del SEN 50%
Gobierno disefiada e implementad
I 000 |

Meta alcanzada
Il Trimestre 20111l Trimestre 2011 Cumplimiento

15%

0%

50%

20%

50%

100%

100%

100%

100%

100%

Observaciones
Meta alcanzada Segundo Trimestre

Sepresentéun incrementode 25.59% de incrementc
de usuariosen plataformasdigitales con respectoal
mismoperiododel afiopasado

Parael periodo en relaciénde 861 noticiaspublicada:
en medios 31 fueron negativas,por lo anterior se
determina que el 96% fueron noticias positivasy el
0.4%correspondea noticiasnegativas

Se realizaron las actividades de publicacion, de
resultados, de estructuracién de actividades de
socializaciony actualizacion de la nueva imager
institucional

Parael periodo en relaciénse convocaronun total de
8331 personas,distribuidos de la siguiente manera
8718 mensajesde texto, 52 correos electrénicos a
actores principalesl8 correos a autoridades
municipales369llamadagelefénicasa ciudadanos

Se dio continuidad a las actividadesestratégicasde
planeaciénde lastareasdel SEN




Seguimiento Il Trimestre 2017
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TODOS PORUN
B NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Grupo interno de trabajo Area de innovaciéon y Aprendizaje GAIA

4. Asegurar la gestio
del conocimiento de
los colaboradores er

los procesos
G049910031 institucionales

6. Modernizar los
procesos
institucionales
permanentemente

_

Transparencia, Transparencia) del conocimiento adicionados.

Plan de aprendizaje sobre
produccion y difusion estadistic 0%
ejecutado

Plan de aprendizaje para las
operaciones estadisticas 0%
ejecutado

Servicios en el portal de gestid

o

Olimpiada de gestién de

. 0%
conocimiento del DANE efectua

indice de apropiacion de la cultt
de la innovacién y la gestién d 0%
conocimiento.

Proyectos de innovacion que
terminan fase de prueba 0
incorporados (aplicados)

0%

0%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

bjetivo Estratégico| Linea de politici Componente Nombre indicador EE S G LI % OIS RC IS
! 9 p | P Il Trimestre 20171l Trimestre 201 Cumplimiento Meta alcanzada Segundo Trimestre

Laejecucionde los cursosde operacionesestadisticashecesaric
paradar la contratacionde personal,se harealizadode acuerdc
conlo prevista

Laejecucionde los cursosde operacionesestadisticasnecesaric
paradar la contratacionde personal,se harealizadode acuerdc
conlo prevista

Ya se encuentra desarrollados los siguientes servicios de ac
con el prototipo y requerimientos realizados:

1. Médulo de convenios

2. Médulo de tu cuaderno

3. Usuarios externos

4. Comunidades de aprendizaje

Los cuales se encuentran en el siguiente enlace:
Somos2.dane.gov.co

Se disefiaron e implementaron los planes de prueba de los
siguientes modulos:

1. Convenio.

2. Médulo de tu cuaderno

Se disefiaron los planes de prueba de los siguientes médulo
1. Comunidades de aprendizaje
2. Consulta externa

Sedispusio de la encuestade caracterizaciorde la innovacion
para su lanzamiento, en el link:
http://encuesta_innovaciomanegov.co/indexphp
Se elaboraron las piezas de difusion para la encuest:

Seposeeuna presentaciénactualizadacon los resultadosde la
encuesta para Comité Directivo y la base de datos con los
registrosde la encuesta



Seguimiento Il Trimestre 2017 msoaNe (@ NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Grupo interno de trabajo Cooperacion técnica y relaciones
internacionales

Proyecto | Objetivo Estratégico | Linea de politica] Componente Nombre indicador LI P e | LAEIE IS o % DR EIEID
Y ! 9 p P Il Trimestre 2017 Il Trimestre 2017 Cumplimiento Meta alcanzada Segundo Trimestre

Confechade corte al 30 de Juniode 2017, se recibieron 23
invitacionesde Comisionegle Servicioal Exterior,que fueron
gestionadagle acuerdocon el procedimientode comisione:
de servicio al exterior, los lineamientos de los entes
internacionaleslas postulacionesde los DirectoresTécnicos

3. Promover una < : S
Jefesde Areasy el Director General,y las indicacionesde

cultura organizacion: Porcentaje de comisiones al PresidenciaDe las 23 Comisionesfueron efectivas18 (las5
encaminada a la exterior viables tramitadas por ¢ 41% 41% 100% L - .

excelencia del talent GIT oportunamente comisionesrestantesfueron aprobadaspor PreS|dgnC|aS|n
humano ’ embargo,por la cercaniaentre la fechade aprobaciony la
fecha de desplazamiento,no fue posible para el ente
financiador, gestionar la logistica del viaje para los
comisionadosTres(3) de las5 comisionesfueron cambiada
de fecha porque el ente organizadorno estaba preparadc

pararecibir alos expertos)
Confechade corte al 30 de junio de 2017, se recibieronvia
C0499 Gestion mision,Indicadores ' Porcentaje de solicitudes extern correo electronico 6 solicitudes externas de cooperaciot
10031 de obiernoc metas de  de cooperacion técnica viables técnicaviablesatendidascon actividadesdel Plande Trabajc
ydeg Gobierno atendidas con actividades del pl 45% 45% 100% ejecutadas Suresolucion/atencién/respuestéue coordinadz
de trabajo ejecutadas en la con las diferentes Areas Técnicas Como resultado, se
vigencia realizaron 5 videoconferenciasexternasy 1 una mision

internacional
2. Proveer . S

informacién Con corte al 30 de Junio de 2017 se recibieron 15
estratégica y requerimientosy solicitudesexternasviablesde accionesde
actualizada para el cooperaciontécnicg donde 5 son comentarios (informes
pais Porcentaie de respuesta a los documentos, etc.) y 10 son cuestionariosy solicitudes
re uerimiejntos exteprnos viable: externasde informaciontécnica Asimismo, se recibieron5
dg informacion (cuestionarios‘ 43% 43% 100% solicitudes de cuestionarios, comentarios e informacior

técnicaexternade diferentesmeses(1 de febrero, 1 de marzc
y 3 demayo)a lascualesselesdio respuestadurante el mes
de junio. Lo anterior, refleja un total de 20 requerimientosy
solicitudes externas viables de acciones de cooperacior
técnicaprocesadaslLossoportesse encuentranrelacionado:
enlamatrizparaesteindicador

formularios, etc.), con tiempos ¢
respuesta dentro de la vigencia
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Seguimiento Il Trimestre 2017

FONDANE

Proyecto | Obietivo Estratéaico | Linea de politicd Componente Nombre indicador Meta Esperada| Meta alcanzada % Observaciones
4 g 9 Poitics & Il Trimestre 2017 Il Trimestre 2017| Cumplimiento Meta alcanzada Segundo Trimestre
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