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1. Introduccion

El Plan de Accién Institucional 2019 se desarrolla para materializar las nuevas apuestas del gobierno
nacional y de visibilizar el quehacer del DANE mas alld del cumplimiento de sus funciones y de los
mandatos legales, buscando generar valor agregado a las tareas que se desempefian en la
cotidianidad, articulando sus esfuerzos en torno a las metas del Plan Estratégico Institucional y
enfocando el esfuerzo de todos los servidores hacia el mismo objetivo de fortalecer el rigor y la
capacidad estadistica y ser referente internacional.

Para llevar a cabo el ejercicio de formulacion del Plan de Accidn Institucional se realizaron mesas de
trabajo en el Comité Directivo, lo que permitio establecer las metas y su articulacion con el Plan
Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico Institucional; se realizd un trabajo conjunto entre la
Oficina Asesora de Planeacién y los delegados de cada una de las areas para formular los indicadores
y los hitos por medio de los cuales se llevaria a cabo el seguimiento al cumplimiento de las metas.

El seguimiento al Plan de Accion Institucional se realiza con periodicidad trimestral, para lo cual se
solicita a los responsables de las metas establecer hitos trimestrales y de esa manera hacer un analisis
comparativo de los resultados esperados con respecto a los obtenidos durante el periodo de medicion
y frente a la meta final.
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2. Metas por area

Dependencia / Area

Direccion

Direccion de Difusion, Mercadeo y Cultura Estadistica
Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control Interno

Oficina de Sistemas

Subdireccion

Direccion de Regulacién, Planificacion, Estandarizacion y

Normalizacién

Direccion de Geoestadistica

Direccion de Censos y Demografia

Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales
Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica
Area de Logjistica y Produccién Estadistica
Secretaria General

Secretaria General / Area Administrativa

Secretaria General / Area Compras Publicas
Secretaria General / Area Control Interno Disciplinario
Secretaria General / Area Financiera

Secretaria General / Area Gestion Humana
Secretaria General / PQRSD

Direccién Territorial Centro -Bogota

Direccién Territorial Centro Occidente - Manizales
Direccién Territorial Oriente -Bucaramanga
Direccién Territorial Noroccidente -Medellin
Direccion Territorial Norte -Barranquilla

Direccion Territorial Sur -Cali

Total general

Total metas
programadas
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33
25
15
13
9
15
19

19

24
42
15
13
13
3
27
10
2
6
18
11
13
7
6
5
16
8

387

Total de hitos

4



INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION Il TRIMESTRE

3. Resultados generales

Total metas programadas

Promedio de Hitos por meta

Avance promedio general
estimado

Avance promedio general
alcanzado

4. Resultados desagregados por dependencia

En las siguientes tablas se aprecia el resultado de avance por metas por cada una de las dependencias
responsables para el segundo trimestre.
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4.1

DIRECCION

META 2019

Implementar el esquema

DIRECCION

Indicador

Avance en la
implementacion del

Avance
ESPERADO

Avance
REPORTADO

%
cumplimiento

Descripcion del avance

Se socializé el esquema de operacion preliminar del Grupo ODS,
con las areas del DANE que el grupo ha identificado y definido
temas de trabajo més claramente, (no se incluyé Subdireccion, la
Secretaria General, La Oficina de Control Interno y la Oficina
Asesoria  Juridica). Con base en los comentarios de
retroalimentacién de estas areas se espera construir la propuesta

Estado

de operacién Agenda esauema de operacion 50% 50% 100% final del esquema de operacion, en la cual se integre una narrativa a
2030 - ODS en el DANE 9 oDS P de relacionamiento comun, construida entre el grupo ODS, OPLAN-
DICE y el Grupo de Relacionamiento. Lo cual permitird aclarar
principalmente las lineas de accion de ODS y el grupo de
relacionamiento, asi como la conexién entre la produccion de
informacion alrededor de los ODS, su difusién y su incorporacion a
la planeacién y cultura institucional.
Se relazd, junto a la DIG, la preseleccién de los indicadores con
potencial para ser producidos a través del uso de Imagenes
Satelitales, asi como de los indicadores con posibilidad de ser
Avance en la espacializados de acuerdo con su nivel de desagregacion
elaboracion del geografica. Para ello se definieron 6 criterios de seleccion
Elaborar una propuesta . e S .
Documento técnico principales: 1) Su priorizacién dentro del esquema de trabajo con el
para el uso de nuevas B} . S
; y que contenga una o o SNU segun lo dispuesto en el anexo CONPES 3918. 2) Priorizacidn
fuentes de informacién 50% 50% 100% L . . .
. propuesta de uso de de indicadores realizada por el Working Group of Geospatial
que suplan vacios en la . e . S
.., nuevas fuentes de Information -WGGI 3) Clasificacion Tier de los indicadores, 4)
medicion de ODS . . . L -
informacion para la Competencia del DANE frente a la produccion del indicador. 5)
medicién de ODS Factibilidad de la produccion del indicador a través de Imagenes
Satelitales, y 6) Factibilidad de espacializacién de la informacion del
Indicador. Estd pendiente la priorizacion con el uso de otras
fuentes.
Durante el segundo trimestre se hizo la revision de 27 indicadores
s d opa || PSSl gl sesqumient S 11, 212 21 201261/ |
medicién de indicadores P P 4 3 75% 7:2/421/5a1/5a2/641/64.2/831/861./871/882/

ODS en ejecucién

medicién de
indicadores ODS

931/932/941/9b1/1071/1111./1121/1171/1511/
154.2/ 16.5.1. / 16.5.2 ), con la participaron de las respectivas




DIRECCION

META 2019

Indicador

Avance
ESPERADO

Avance
REPORTADO

%
cumplimiento

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

Descripcion del avance

agencias custodias, de los cuales se definieron y acordaron 13
Planes de Trabajo para la producciéon de los Indicadores: 9.3.1 /
932/9b1/941/882/87.1/212/2al1l/641/642/154.2
/ 5.a2 / 10.7.1. De estos planes se encuentran en ejecucion
actualmente 2.1.2 / 10.7.1 (Para un total de 3 Planes de trabajo en
ejecucion durante el afio)

Estado

Efectuar la medicién oficial

Avance de las
actividades para el
calculo oficial del

(
P L déficit de vivienda con 50% 0% 0% No se presentd reporte en este trimestre. .
de déficit de vivienda ? ? ? P P X
base en los datos del
Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda
Avance de las
actividades para el
Efectuar la medicioén oficial | célculo oficial de la . . f
. . 40% 0% 0% No se presentd reporte en este trimestre.
de productividad productividad y la
contribucion de los
factores
Aumentar en un 20%* los Para el aflo 2019 II trimestre se puede evidenciar que hubo un
intercambios de oferta y Porcentaje de crecimiento del 13% con respecto al 2018. Debido a que para el
demanda de los temas de intercambios . . . afo que se antecede fue de 193 requerimientos gestionados y para
importancia estratégica, a | alcanzados a través de 11% 13% 118% este afio un total de 219 requerimientos gestionados.
ravé I racion | | racion técni
través de la cooperacié a cooperacion técnica sSolicitaron ajuste de la meta
técnica
Concertar 10 alianzas con | Numero de alianzas Para el II trimestre se realizd el respectivo acercamiento con la
organismos del orden establecidas con . . 100% Agencia Presidencial de Cooperacién APC a fin de formalizar 3 a
(o)

nacional o internacional
para el fortalecimiento de

organismos nacionales
o internacionales

proyectos de Cooperacion internacional, el cual estan a la espera
de ser aprobados.
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DIRECCION

Avance %
REPORTADO | cumplimiento

Avance

META 2019 ESPERADO

Indicador Descripcion del avance Estado

la capacidad estadistica

Elaborar una 'Guia de
Transversalizacion del
enfoque diferencial e

Porcentaje de avance
en la implementacién
del enfoque

De acuerdo a los 5 hitos previstos para cumplir con esta accién
"Guia de transversalizacion del enfoque diferencial e interseccional
para la produccién estadistica nacional" hemos superado
completamente 3 de 5. A saber:
1) Constitucion oficial del Grupo Interno de Trabajo GEDI - Se
adjunta la Resolucion DANE No. 296 del 1 de marzo de 2019
2) Concertaciéon GEDI -DIRPEN de plan y cronograma de trabajo -

metodoldgica de cifras de
pobreza

documento de la
actualizacion
metodoldgica de
pobreza monetaria

interseccional’ para la interseccional en la 35% 40% 114% Se adjunta cronograma de trabajo (sujeto a modificaciones)
produccién estadistica produccién estadistica 3) Priorizacién de conceptos a incluir en la Guia - Se adjunta
nacional nacional carpetas de reuniones de trabajo de definicién de variables a
priorizar
4) Concertacién de conceptos GEDI y direcciones técnicas - Se
adjuntan evidencias de reuniones hasta el momento llevadas a
cabo
Una publicacién de
cifras nacionales, una
Produccion, publicaciény | publicacién de cifras - Produccion y publicacién de cifras de pobreza monetaria y
actualizacién departamentales y el 50% 50% 100% multidimensional nacional en mayo 3

- Produccién y publicacion de cifras de pobreza monetaria y
multidimensional departamental en julio 12

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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4.2

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

DIRECCION DE DIFUSION, COMUNICACION Y CULTURA ESTADISTICA

DIRECCION DE DIFUSION, COMUNICACION Y CULTURA ESTADISTICA

META 2019

Implementar y evaluar los
instrumentos de comunicaciéon

Indicador

# Instrumentos de
comunicacion y
pedagogia social

Avance

Avance

ESPERADO REPORTADO

%

cumplimiento

Descripcion del avance

desocupado e inactivo. Visor de datos con indicadores principales
y clasificacion. Video: ;Cémo se mide el Mercado Laboral?

Estado

Mercado Laboral: Simulador de perfil segun clasificacion: ocupado,

. . o
y pedagogia social para la implementados en 2 2 100% Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018 - CNPV
gestién del conocimiento en 4 .
. disti 4 operaciones
operaciones estadisticas estadisticas. Redisefio web: contenidos gréaficos y narrativa
Video: ;Para qué sirve la informacion del censo?
Infografia principales indicadores a nivel nacional
Desarrollar 30 espacios de # de Ejercicios de
comunicacion de doble via con | comunicacion de En el segundo trimestre del afio, se han desarrollado 10 talleres en
grupos de interés para conocer | doble via con los 12 10 83% cinco ciudades, con el objetivo de crear espacios para escuchar los
sus necesidades y cédigos de | grupos de interés problemas que enfrentan en materia de acceso, uso y comprension
comunicacién en seis ciudades realizados los grupos de interés.
Pagina web
. L. redisefiada
Redisefiar la pagina web de la
. o conforme a la L , .
entidad (accesibilidad y técnica d 30% 30% 100% Redisefio Home DANE (Taxonomia estadisticas por tema)
usabilidad) norma techica de Evaluacion con usuarios a la usabilidad del portal web DANE:
accesibilidad web -
NTC 5854
Disefiar e implementar una (1) | Una (1) Aplicacion
App para la puesta en comun movil disefiada e 15% 0% 0%

de informacién y para la
promocién de cultura

implementada

No hubo reporte en este trimestre.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 9
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DIRECCION DE DIFUSION, COMUNICACION Y CULTURA ESTADISTICA

META 2019

estadistica

Indicador

Avance

ESPERADO REPORTADO

Avance

%
cumplimiento

Descripcion del avance

Estado

Generar catorce (14) nuevos
centros de datos en

# centros de datos
en universidades y

Se hizo la apertura de los siguientes centros de datos:

Ministerio Hacienda (I trimestre)

universidades y accesos por accesos por VPN 7 4 57% Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia - OCyT
. . en Entidades de
VPN en Entidades de Gobierno Gobierno Corporacién Universitaria del caribe- CECAR
Universidad de Santander - UDES
Avance enla
Disefar e implementar un implementacién de
proyecto de periodismo de un (1) proyecto de 40% 0% 0% No hubo reporte en este trimestre.
datos periodismo de
datos
Avance en el
desarrollo de una
Proyecto de realidad .
herramienta de . ~
aumentada en una realidad 40% 0% 0% No hubo reporte en este trimestre.
investigacion
aumentada en una
(1) investigacion.
Avance en la
creacion 'y o » )
Crear el manual de marca DANE | socializacion del 100% 90% 90% se realizo la creacion del manual de marca DANE, esta por

Manual de marca
DANE

implementar la actualizacion de la sefalética.

DANE, INFORMACION PARA TODOS
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DIRECCION DE DIFUSION, COMUNICACION Y CULTURA ESTADISTICA

q Avance Avance % Ay
META 2019 Indicador ESPERADO REPORTADO | cumplimiento Descripcion del avance Estado

Avance de acuerdo . - . .
Se establecieron las siguientes variables para el sistema de

con la ponderacién

percepcion:
Implementar un (1) sistema de | de las actividades Objetivo
medicion de la percepcidon de la | para implementar 100% 0% 50% Medios: digitales y Canales Servicio Ciudadano o
entidad por parte de los un (1) sistema de Universo
usuarios y ciudadanos medicién de la Clasificacion: categorias

i6 lasificacién: definicion
Percepcion Clasificacion: definiciones

implementado Se realizé piloto de medicién de percepcion.

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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4.3

OFICINA DE CONTROL INTERNO

META 2019

Implementar una
estrategia para disminuir
las reincidencias de No

Indicador

Cumplimiento de
la ejecucién de

Avance
ESPERADO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Avance
REPORTADO

%
cumplimiento

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

Descripcion del avance

Se realiz6 la socializacion de hallazgos recurrentes a los lideres de los
procesos vigentes, con el propdsito de generar la alerta para orientar las
gestiones en las respectivas tematicas de hallazgos. Se dio continuidad a
las actividades de capacitacion del personal de la OCI, para el
fortalecimiento de las competencias en auditoria. De igual manera, se
generaron espacios de socializacién en nivel central y territorial frente a

Conformidades a partir del los hitos 50% 73% 146% la nueva metodologia de gestion de planes de mejoramiento, a través de Q
fortalecimientopde I definidos en la sesiones practicas que aportaron a un mayor entendimiento y
cultura del autocontrol estrategia comprension de los lineamientos en dicha materia. Por otra parte, se
establecié un consolidado general de teméticas relacionadas a los
hallazgos de los procesos y el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién, presentados en vigencias anteriores como base para
determinar las reincidencias.
Para el segundo trimestre no se generd avance, considerando que los
Definir un instrumento de Disefio e esfuerzos de la Oficina de Control Interno se concentraron en la
autoevaluacion con el fin implementacion generacién de avances de la meta "Implementar una estrategia para
de identificar de un disminuir las reincidencias de No Conformidades a partir del| -
instrumento de 40% 0% 0% fortalecimiento de la cultura del autocontrol” del plan de Accién de la

oportunidades de mejora
a los procesos.

autoevaluacion
para los procesos
de la Entidad

OCI, asi como en la ejecucion del Plan Anual de Auditoria, atendiendo
nuevos lineamientos que han demandado tiempo adicional para la
elaboracion de actividades relacionadas con informes de seguimiento,
las cuales no se tenian contempladas al inicio de la vigencia.

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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4.4 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Avance Avance %

ESPERADO REPORTADO cumplimiento Estado

META 2019 Indicador Descripcion del avance

Articular la calidad de

Avance en la ejecucion de
actividades para articular la

Se realiza propuesta para actualizar el mapa de
procesos para el DANE, tomando como marco de
referencia el estandar internacional propuesto por la
Comision Econémica de las Naciones Unidas para
Europa Divisién Estadistica (UNECE) en el Generic
Activity Model for Statistical Organizations (GAMSO) y
los anteriores aprendizajes representados en la uUltima
versiébn vigente del mapa de procesos, y los

procesos con la calidad de norma de calidad en las 75% 75% 100% lineamientos nacionales e internacionales de gestion G
la produccién estadistica operaciones estadisticas del por procesos. La propuesta para la actualizacion del
DANE mapa de procesos, se elabora mediante la adaptacion
del modelo GAMSO en el DANE, se da a través de la
implementacion de las actividades definidas dentro de
los procesos de la entidad. Es asi que el nuevo disefio
del mapa de procesos acoge cada las actividades
sugeridas en GAMSO, aterrizdndolas a las necesidades
organizacionales y de gestién por procesos.
Avance en la
. ., implementacion de las Se continda con el proceso de seguimiento a la
Articular la planeacion herramientas de la planeacion institucional y se avanzd en la revision de la
institucional con la L L 40% 40% 100% L . . G
planificacion estadistica PIaneacpn Inst.l'fuaonal d.ocurrller?taaon base necesaria para realizar el
para la articulacion con la diagnostico DOFA del PEN.
planeacién estadistica
Avance en el cumplimiento
Articular la ejecucion fisica y de las actividades de 30% 30% 100% No se proyectd avance para este trimestre. G

presupuestal

articulacion de la ejecucion
fisica y presupuestal

DANE, INFORMACION PARA TODOS | 13
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

q Avance Avance % Y
META 2019 Indicador ESPERADO REPORTADO cumplimiento Descripcion del avance Estado

Se realiz6 el levantamiento de la informacion para
identificar el grado de implementacién de los sistemas
de gestién que se vienen desarrollando en la entidad,
SGA, SGSI y SSST, en instrumentos de diagnostico

. . diseflados para tal fin.
Avance en la ejecucion de . e .
Desarrollar un plan de actividades definidas en el Este proceso tiene como fecha de finalizacion el dia 19
. L pla . Ly de julio de 2019 y ha contado con la activa
integracion de los sistemas | plan de integracion de los 50% 50% 100% S .
de gestion a partir del MIPG | sistemas de gestion de Ia participacion de los responsables de cada sistema de
entidad gestién de cada area responsable (Oficina de Sistemas,

Area Administrativa y Area de Talento Humano), se han
realizado varias sesiones de trabajo lideradas por parte
de los integrantes del Sistema Integrado de Gestién
Institucional, con el propdsito de brindar
acompafnamiento para el respectivo diligenciamiento.

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGIL.
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4.5 OFICINA ASESORA JURIDICA

OFICINA ASESORA JURIDICA

META 2019

Implementar una estrategia de
evaluacién, actualizacion y

Indicador

Avance en las fases de
desarrollo de la politica

Avance
ESPERADO REPORTADO cumplimiento

Avance

%

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

Descripcion del avance

Mediante la visita a 19 Sedes y subsedes se culminé con
la fase de diagndstico de la politica de prevenciéon del

Estado

difusion de la politica de de prevencién de dafio 32% 32% 100% dafo ant'ijuridico. Se esta avanzandcl)'en el documep:co a
prevencién de dafio antijuridico antijuridico que contiene la estructura de la politica de prevencién
del dafio antijuridico del DANE.
Para el primer y segundo trimestre 2019, se han
adelantado las siguientes actividades:
Implementar y socializar una Avance porcentual de Se disefid la estructura de la organizaciéon de los
biblioteca virtual de doctrina acuerdo a la ponderacion contenidos de la plataforma, para implementar el
juridica como alternativa propia | de los hitos definidos para 40% 40% 100% acceso a través de la intrane,t del DANE del botén a
de los sistemas de informacién y la biblioteca vilrtual de BIBLIOTECA JURIDICA VIRTUAL.
soluciones legales doctrina juridica. Junto con DICE y la Oficina de Sistemas se realiz6 el
desarrollo de la plataforma " BIBLIOTECA JURIDICA
VIRTUAL "
Desarrollar mesas de trabajo de , Durante el segundo trimestre Qel afo 2919 se llevaron a
apoyo contractual para el andlisis, Num.ero dg mesas de cabo nueve (9) m.es.as de trabajo, obteniendo con e:-IIo el
control y ejecucién de la trabajo realizadas para 100% 100% 100% 100% de cumplimiento y un 50% del porcentaje de Q

contratacion con las areas
involucradas

analisis de los convenios
interadministrativos.

avance general. De estas nueve (9), tres (3) fueron de
apoyo contractual y seis (6) de revisién y apoyo al
proceso de Logistica.

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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4.6 OFICINA DE SISTEMAS

OFICINA DE SISTEMAS

Avance Avance %

ESPERADO REPORTADO Estado

META 2019 Indicador Descripcion del avance

cumplimiento

Formular el Plan Estratégico de Avance en a Se lleva a cabo el seguimiento a la ejecucién y entrega de '
Tecnologias de la Informacién - | formulacion del 25% 25% 100% resultados por arte?:iel supervisor ) y 9
Gobierno Digital PETI porp P
. % Gestion de
Llevar a cabo las acciones . . . . ,
definidas en el proceso de mejoramiento de El proceso de adquisicion de equipos de computo para
_ P L capacidades de 50% 50% 100% sedes y subsedes SASI-001-2019 se encuentra en la
fortalecimiento tecnolégico en B} U .
computo de Sedes evaluacion técnica preliminar.
las sedes y subsedes y Subsedes
Desarrollar, actualizar y % Operaciones
soportar tecnoldgicamente los Estadisticas Se atendieron los requerimientos de los usuarios para los '
aplicativos de la Entidad con los | programadas para 35% 35% 100% aplicativos institucionales relacionados con desarrollo,
criterios de calidad, usabilidad y | ser gestionadas mantenimiento o soporte.
movilidad tecnolégicamente
Se adelantaron los siguientes procesos de contratacién
. requeridos por la infraestructura de Tl :
Actualizar y soportar la . . . .
. , - Soporte y mantenimiento aire acondicionado, UPS Vertiv
infraestructura de Tecnologias | % Procesos TIC y multimarca
de Informacion rogramados para 35% 35% 100% .,
. y prog dos p ? ? ’ - Contratacion bolsa de horas soporte ORACLE
comunicaciones (Hardware, la entidad ., . . -
. - Contratacién custodia de medios magnéticos de
Software y conectividad)
respaldo
- Ampliacién de licenciamiento SAS de 4 a 8 cores
o Se recibieron e implementaron los requerimientos de los
. % de proyectos de . . . .
Ejecutar cuatro proyectos de ) siguientes modulos del sistema de Monitoreo y Control de
. ., Innovacion 25% 25% 100% .
Innovacion la GEIH: autenticacién, muestra, resumen de cobertura,
desarrollados .
alarma e indicadores.
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

OFICINA DE SISTEMAS

q Avance Avance % Y
META 2019 Indicador ESPERADO REPORTADO | cumplimiento Descripcion del avance Estado

% de Entrega de
Desarrollar los planes de los Planes TIC y
Seguridad y Privacidad de la tratamiento de ., o L
., . . Elaboracién de plan sensibilizacién y comunicacion de la
Informaciony tratamiento de riesgos de o o o . .
. ‘ , 25% 25% 100% Seguridad de la Informacion.
riesgos de seguridad y seguridad y
privacidad de la informacién. privacidad de la
informacion

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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4.7 SUBDIRECCION

SUBDIRECCION

META 2019

Definir tres metodologias para

Indicador

Avance en la
definicion de

Avance
ESPERADO

Avance
REPORTADO

% cumplimiento

Con la identificacion de los indicadores que

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

Descripcion del avance

pueden ser parte del Sistema de Informacién de
Economia Circular y su posterior priorizacién, se

Estado

la medicién de la economia | metodologias para la 60% 70% 117% inicia la etapa de elaboracién de las fichas
circular medicién de la metodoldgicas de estos indicadores. Algunos de
economia circular estos indicadores seran parte del Reporte
Circular.
Avance en la
consolidacion de las
Consolidar cuatro funciones de funciones de La construccion de las funciones de produccién
roduccion de las operaciones produccion de las no pueden ser actividades desligadas de la -’X
pestadisticas del DAIF\)lEen uha operaciones 50% 27% 54% actualizacién del mapa de procesos. Para este
herramienta tecnoléaica estadisticas del nuevo trimestre el proposito es consolidar y
9 DANE en una socializar los cuatro modelos genéricos.
herramienta
tecnolégica
Avance en la Hay un retraso en la validacion de las funciones
Construir cuatro funciones de | construccién de las deycostos con las areas técnicas. Una vez se p
costos de las operaciones funciones de costos 50% 25% 50% . . : .
estadisticas del DANE de las operaciones profundice la version de las actuales funciones
estagisticas genéricas se iniciara la socializacion.
Avance en la
elaboracion del
Elaborar un documento guia documento guia ,
ara el funcionamiento por ara el Fue elaborado el documento guia para el
P P P 100% 100% 100% funcionamiento por demanda de los PMU's y Q

demanda de los PMU's y
comités de la Subdireccion

funcionamiento por
demanda de los

PMU’s y comités de
la Subdireccién

comités de la Subdireccion.
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

SUBDIRECCION

. Avance Avance o ° o S na
META 2019 Indicador ESPERADO REPORTADO % cumplimiento Descripcion del avance Estado

Avance en la
implementacion de
la estrategia del
programa de
fortalecimiento
territorial

Implementar una estrategia
para el desarrollo del programa
de fortalecimiento territorial

Se actualizé la matriz de seguimiento al programa
60% 83% 138% de fortalecimiento territorial de acuerdo con las
acciones de cada direccién y oficina asesora.

Se han realizado las siguientes tareas para este
corte:
- Documento metodolégico de base longitudinal
Construir una metodologia para Version 1 terminada en revision por el equipo de
el proceso de integracién de de construccion de la trabajo.
informacion de los registros metodologia de la 35% 75% 214% - Se identificaron las variables que conforman a
administrativos en una base L base longitudinal y se incluyé en documento
L base longitudinal .

longitudinal metodoldgico.
- Se inici6 perfilamiento de datos de SISBEN y
PILA insumo para analisis y definicion de ciclo de
vida.

Avance en el proceso

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGIL.
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

4.8 DIRECCION DE REGULACION, PLANIFICACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION

DIRECCION DE REGULACION, PLANIFICACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION

META 2019

Evaluar 40 operaciones
estadisticas del Sistema
Estadistico Nacional-SEN

Indicador

Operaciones
estadisticas del
SEN evaluadas

Avance

20

Avance

ESPERADO REPORTADO

18

%
cumplimiento

90%

Descripcion del avance

Evaluacion calidad del proceso estadistico de 9 OOEE; (5

DANE y 4 SEN): Encuesta trimestral de expectativas
econémicas - Banco de la Republica, Entrada y salida de
personas del pais - Migracion Colombia, TRM- tasa de
cambio representativa del mercado - Superintendencia
Financiera de Colombia, Estadistica sobre generadores de
residuos o desechos peligrosos ; IDEAM; Encuesta Anual de
Servicios (EAS), Encuesta nacional de presupuestos de los
hogares (ENPH), Indicador de inversion en obras civiles
(ITIOC); Encuesta mensual de servicios (EMS), Muestra
trimestral de servicios Bogotd (MTSB). Se encuentran en
proceso de evaluacion otras 9 OOEE. Es importante sefalar
que se han presentado inconvenientes en el inicio de las
evaluaciones de algunas operaciones programadas en razén
a la falta de confirmacion por parte de DCD y DIMPE y
algunas entidades del SEN.

Estado

Disefar 4 instrumentos de
calidad (auto- evaluacion,
chequeos de cumplimiento,
revisiones sistematicas y
Oraculus 1.0)

Avance porcentual

de las etapas para

construccion de 4
Instrumentos de

calidad, de

acuerdo con la

ponderacién de los

hitos

70%

35%*

50%

Se han realizado reuniones para definir alcance final de la
metodologia de los 4 instrumentos de calidad. Presentacion
de primer prototipo de tablero basado en GSBPM a
Direccion DIRPEN. Inicio Desarrollo del segundo prototipo
de tablero de gestién basados en el nuevo alcance (en
validaciéon y maduracién con apoyo de DIMPE). Reunién con
Asesoras de Direccion DIMPE para la priorizacién de
indicadores en las fases de Recolecciéon, Procesamiento,
Anadlisis y Difusion del modelo GSBPM a partir de la matriz
de indicadores. Se priorizaron inicialmente 24 indicadores
que estan sujetos a revisiones de la matriz de indicadores de
otras direcciones y coordinaciones y generacién de
documento preliminar explicativo de la priorizaciéon de los
indicadores en las etapas de Recoleccién, Procesamiento,
Anédlisis y Difusion del GSBPM.
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

DIRECCION DE REGULACION, PLANIFICACION, ESTANDARIZACION Y NORMALIZACION

META 2019

Indicador

Avance

ESPERADO REPORTADO

Avance

%
cumplimiento

Descripcion del avance

*Solicitaron reprogramacion, se verad reflejada en el siguiente
informe

Estado

Desarrollar 15 estudios de
estadistica prospectiva y andlisis
de datos

Estudios de
estadistica
prospectiva y
analitica de datos
desarrollados

100%

Se definieron las tematicas objeto de estudios de
prospectiva relacionados con: PIC, comités externos-acceso
previo, reporte naranja, estadisticas demograficas en zonas
insulares, Ejecucion del proyecto de Reduccion de carga a la
fuente, andlisis comparativo SEN, revisién de encuestas de
mercado laboral para el redisefio de la GEIH, revision
mediciéon sector transporte. Presentacion de reporte de
Economia Naranja y Medicion Zonas Insulares.

Disefiar o actualizar 5
instrumentos para la
coordinacion del SEN 2.0:
1.Pagina web del SEN
actualizada
2.Sistema para captura e
identificacion de operaciones
estadisticas y registros
administrativos
3.Propuesta del indice de la
capacidad estadistica territorial
4.Reglamentacion Consejo
Asesor Técnico del SEN
5.Propuesta del Plan Estadistico
Nacional - PEN actualizado

Avance a partir de
la ponderacion de
los hitos

50%

70%

140%

Elaboracién de planes y cronogramas para elaborar los 5
instrumentos para la coordinacion del SEN definidos. Asi
mismo, se han hecho propuestas y socializaciones en
desarrollo de la construccion de dichos instrumentos

Actualizar el Modelo del
Proceso Estadistico

Avance porcentual
de las fases para la
actualizacion del
Modelo del
Proceso estadistico

70%

63%

90%

Se ha trabajado en la revision de modelos de proceso
estadistica, en la propuesta de una estructura y en el
desarrollo de una prueba piloto en el Censo Econémico

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

4.9 DIRECCION DE GEOESTADISTICA

DIRECCION DE GEOESTADISTICA

Avance %
REPORTADO cumplimiento

Avance

META 2019 ESPERADO

Indicador Descripcion del avance Estado

Actualizar el Marco
Geoestadistico Nacional con la
incorporacion del 100% de las

Avance de las
actividades para

Se realizd la validacion del geocédigo del
marco operativo, para el correspondiente
cargue de las variables temaéticas e integracion

las variables
tematicas del

intercensales.

variables tematicas de los . 80% 80% 100% - . y Q
. L disponer la base de al marco geoestadistico nacional. Se realiz6 la
componentes social, econémico - o

étnico, reportadas en las datos del MGN estructuracién y actualizacion de cabeceras

yoperac’iones estadisticas municipales y centros poblados reportados.

Actualizar el Marco Maestro
Rural y Agropecuario

cartograficamente para las o o, -

. . . Base de datos Se realizd la actualizacion de 9.384 '
variables de predominancia de . 45% 20% 44%
uso del suelo, zonas urbanas y dispuesta conglomerados
dominios de estudio reportadas
por las operaciones estadisticas

Porcentaje de Se revis6 'y socializé el documento
avance de las metodoldgico, a los grupos de MGN y I&D,
actividades donde se identificaron metodologias y se

Elaborar un documento programadas para recibieron observaciones para ser ajustadas en

metodoldgico para la la elaboracion del la  proxima entrega del documento.
actualizacién y mantenimiento documento f
oy manen o 60% 40% 67%
de las variables teméaticas del metodoldgico Se cuenta con el avance del documento
Marco Geoestadistico Nacional para la conceptual,  capitulos de  actualizacién
en los periodos intercensales actualizacién y cartografica y actualizacion de variables
mantenimiento de tematicas del MGN en los periodos

DANE, INFORMACION PARA TODOS

22




INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

DIRECCION DE GEOESTADISTICA

. Avance Avance % s .
META 2019 Indicador ESPERADO  REPORTADO cumplimiento Descripcion del avance

Marco
Geoestadistico
Nacional en los

periodos
intercensales

Se hicieron oficios de la gestién de informacion
con proveedores a través de ORFEO, Se
gestiond ante CONFECAMARAS y
SUPERSOCIEDADES  la  solicitud de |la
informacion del RUES y de los estados
financieros correspondientes a la vigencias
2018. Se trabaj6é en conjunto con el equipo de

Publicar el Directorio Estadistico ., . ., . .,
Base de datos Gestion de Geoinformacién la inclusiéon de los a

de Empresas con la inclusién de

. dispuesta / Base de 50% 50% 100% procesos de @)(V] al SID.
fuentes internas y externas

datos requerida

reportadas. Cuadros de cierre de la actualizacién del
Directorio (1 Semestre)
Se generaron los cuadros de cierre
correspondiente al primer semestre del 2018 de
acuerdo con la informacién suministrada por los
proveedores.
Numero de
actividades B} . . .
ejecutadas del Se desglrrollo prototipo funcional de Geovisor
Geovisor para la supr.eglon del Catatu‘mbo.para CNPV2(?1'8' y se
Desarrollar el Geovisor para la difusion de los adicionaron 'Ias funC|on§I|dades de analisis Qe
difusion de los resultados CNPV resultados del 80% 80% 100% datos para areas seleccionadas por el usuario a
2018 /il’\é:/efg?e Se dilligencia la matriz de pruebas para el
actividades prototipo del Catatumbo y se realizan los

programadas del ajustes a incidencias detectadas.

Geovisor para la
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DIRECCION DE GEOESTADISTICA

Avance
REPORTADO

Avance

Indicador ESPERADO

META 2019

difusion de los
resultados del
CNPV 2018

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

%
cumplimiento

Descripcion del avance

Productos y/o
modulos
Generados /
Productos y/o
modulos
Demandados

Renovar el Geoportal del DANE 50% 50%

100%

Se avanzé en el prototipo de Geovisores de
informacion de Referencia Geogréfica Caso
Consulta MGN. Registro de los avances de
desarrollo de la pagina del Geoportal en el
Software de Versionamiento GitLaob

Porcentaje de
avance de las
actividades
programadas para
la elaboracion del
documento
metodoldgico
para la
actualizaciony
mantenimiento de
las variables
tematicas del
Marco
Geoestadistico
Nacional en los
periodos
intercensales

Definir e implementar la politica
de gobernanza de datos al
interior de la DIG

45% 41%

91%

Se gener6 el documento de arquitectura de
referencia para el producto de bienes
inmuebles del DEST.

Porcentaje de
solicitudes
atendidas

oportunamente en
relacién con la

Apoyar los requerimientos en
materia de estratificacion
socioecondémica urbana y rural

50% 50%

100%

Se han atendido 581 solicitudes en materia de
estratificacion socioeconémica urbana y rural

4
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

DIRECCION DE GEOESTADISTICA

Avance %
REPORTADO | cumplimiento

Avance Descripcion del avance
ESPERADO i

META 2019 Indicador

metodologia de
estratificacion
urbanay rural.

Disefar e implementar un plan
detallado para el
fortalecimiento de las
capacidades técnicas en el uso
de la informacion geoespacial

Porcentaje de
ejecucion de las
actividades
programadas en el
Plan de
Fortalecimiento de
capacidades para el
uso de informacion
geoespacial.

100%

100%

100%

Documento finalizado y socializado del
programa de fortalecimiento de la DIG,
documento de diagndstico que contiene la
informaciéon compilada de la encuesta aplicada
a las 108 operaciones estadisticas del DANE

Desarrollar un proyecto de
innovacion e investigacion para
el fortalecimiento de los
procesos de produccion y
difusion estadistica

Porcentaje de
avance de las
actividades
programadas para
desarrollar un
proyecto de
innovacién e
investigacion para
el fortalecimiento
de los procesos de
produccién y
difusion estadistica

50%

45%

90%

Se cuenta con el avance del documento de
exploracion de nuevas técnicas para la
actualizacion de la informacion Geoestadistica

DANE, INFORMACION PARA TODOS
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

DIRECCION DE GEOESTADISTICA

. Avance Avance % s .
META 2019 Indicador ESPERADO  REPORTADO cumplimiento Descripcion del avance

. g Productos  geoespaciales dindmicos e
Realizar los analisis y . . -
. . Productos interactivos dentro del proceso estadistico.
modelamientos espaciales Generados / Story maps para visores de mapas interactivos
requeridos para soportar los 40% 40% 100% y maps p P vos ¥ !’
-, Productos mapa del mes. Mapa del mes de junio
procesos de produccion . .
o Demandados Plazas de mercado y economia naranja
estadistica

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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4.10 DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA

DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA

META 2019

Definir el cronograma y el

Indicador

Avance en las
actividades para
Definir el

Avance
ESPERADO

Avance
REPORTADO

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

%
cumplimiento

Descripcion del avance

Durante este trimestre se trabajo el
presupuesto el cual se actualizd teniendo en
cuenta los costos que se disminuyeron en el

presupuesto del Censo cronograma y el 100% 100% 100% operativo de recoleccion.
Econémico Nacional(***) presupuesto del
Censo Econémico
Nacional
Avance en las Durante el segundo trimestre se realiz6 el
Elaborar la primera version del actividades para la andlisis y deteccién de requerimientos del
disefio conceptual y . Censo Econémico y se inicié6 con la
L elaboracién de la 50% 50% 100% - . .
metodolégico del Censo o ? ? ? elaboracién de la ficha metodoldgica en
9 disefio conceptual 9
Econémico Nacional(***) , p y conjunto con DIRPEN vy la cual se encuentra
metodologico ) y
9 para su aprobacion en el comité técnico.
. o . Avance en las Se han realizado mesas de poblacién (DNP,
PrOdUC'r.15 estudios |nfgrmaC|on actividades de Cancilleria, UNFPA, migracién Colombia)
poblacional y (.jemografllca con Estudios de para definir el departamento piloto (Guajira)
contexto, analisis y apropiacion e informacion 30% 30% 100% y los indicadores para el departamento. '
integrada con las dimensiones del (o
demogréfica y N ) )
desarrollo blaci | Nota: Solicitd reprogramacion de un hito, se verd
poblaciona reflejado en el préximo seguimiento
Generar 223 cuadros de salida Avance en las Se defini6 a partir de las normas de
con las variables censales y actividades para validacién e imputacion censal de
cuadros con poblacién ajustada | generar los cuadros 60% 60% 100% consistencia tematica de cada variable del

por no cobertura y omisién censal
desagregada por area, sexo,

de salida con las
variables censales y

cuestionario los totales del VIHOPE a nivel
municipal
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DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA

META 2019

grupos de edad para 1156
entidades territoriales a partir de
CNPV 2018

Indicador

cuadros con
poblacion ajustada
por no cobertura y
omision censal
desagregada por
area, sexo, grupos
de edad

Avance
ESPERADO

Avance
REPORTADO

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

%
cumplimiento

Descripcion del avance

Producir la siguiente informacion
de acuerdo con los resultados del
CNPV 2018: Proyeccién y
retroproyeccion Nacional 1950-

Avance en las
actividades de
estimaciéon y

Se realiz6 actualizacion de la conciliacion de
la poblacién base 2018 con caélculos de
migracién  a partir  de  registros
administrativos de Migracion Colombia,
tasas de fecundidad y poblacién menor de
10 afos con estadisticas vitales revisadas y
ajustadas, actualizacién de la mortalidad de

i6 | % % 100% . ) .
2070; Departamental 1985-2050; S;?%/ecocr::r?tgsedoesl >0% >0% 00% las tablas 2017 a partir de la informacion
Municipal 1985-2035; por sexo, pcambio generada del CNPV 2018, se realizd
grupos de edad y areas y para demoarafico Proyeccién de mortalidad infantil y post-
poblacién en edad a trabajar 9 ' infantil de hombre y mujeres a 2020 la cual
se encuentra en versiébn preliminar y
proyeccidon mortalidad indirecta CENSO
1993 2005
o . A juni 201 h li I
Actualizacion del Registro Avance en las alrjgcs:a::ir;ﬁcodiarouz es: la T)arse::eazgt;s
Estadistico Base de Poblacion a actividades de codificacic’nr,1 gde 29 Reqistros
nivel nacional con actualizacién de los 40% 40% 100% deinistrativos al servidor de Ia Dirgeccién
desagregaciones municipales por | Registro Estadistico de  Censos Demoarafia ara
sexo y edad, con anélisis espacial. | Base de Poblacion -, y ® 9 , P
transformacién a Registros Estadisticos
Elaborar el documento Avance en las 50% 50% 100% Durante el segundo trimestre se inicié con la | 9 ‘
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DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA

META 2019

metodoldgico del disefio de la
produccién estadistica sobre
matrimonios, divorcios y
legitimaciones

Indicador

actividades para la

elaboracion del
documento
Metodoldgico para
EEVV

Avance
ESPERADO

Avance
REPORTADO

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

%
cumplimiento

Descripcion del avance

elaboracién del documento metodoldgico y
de la ficha metodoldgica de Nupcialidad los
cuales se encuentran en version preliminar

Entregar el resultado del Censo
Habitante de la Calle en los

Avance en las
actividades del

Durante  este trimestre se realizd
entrenamiento y el operativo de recoleccién
de la informacion del censo de habitantes

indigenas, indigenas en
resguardos y poblacién
afrocolombiana

de salida con
informacion sobre
poblacion indigena

realiza imputacion de la variable Pueblo
Indigena del CNPV 2018, con base en
variables indicativas como ubicacién, lugar
de nacimiento y apellidos, e informacion del
registro de autocensos indigenas del
Ministerio del Interior.

municipios priorizados para la Censo Habitante de 46% 46% 100% de la «calle en los 21 municipios

presente vigencia la Calle programados y se elaboré la metodologia la

cual contiene el disefio tematico.

Se realiza mejoramiento de la variable de

territorialidad  étnica del CNPV 2018,

. Avance en |a mediante .an‘élisis espacial  de la

Dos cuadros de salida con . - georreferenciacion  de  las  encuestas

informacion de las principales eJng(jlodn de las censales, y andlisis de variables indicativas
caracteristicas de poblacién: gearf:grlaosezu?::lrfos 50% 50% 100% (comunidad y pertenencia étnica) y se
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

DIRECCION DE CENSOS Y DEMOGRAFIA

Avance Avance %

ESPERADO REPORTADO cumplimiento Descripcion del avance

META 2019 Indicador

% de actividades de
acuerdo con la
ponderacion de las

Generar 4 cuadros de salida de actividades para Se realizd andlisis de la pertenencia de las
informacion de las entidades generar los cuadros variables contenidas en el registro del Banco
territoriales seleccionadas, con los de salida de o o o de la Replblica, y se tomé la base de
. . . . 0% 0% 100% L !
saldos netos migratorios por sexo | informacién de las migracion Colombia 2018 y se obtuvo
(inmigracién, emigracién entidades informacién de migraciéon internacional
internacional e interna). territoriales correspondiente 2017

seleccionadas, con
los saldos netos
migratorios por sexo

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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4.11 DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES

DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES

META 2019

Indicador

Avance
ESPERADO

Avance
REPORTADO

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

%
cumplimiento

Descripcion del avance

Definir el plan integral de
redisefio de informacion
territorial

Avance en la ejecucion de las actividades
del Plan integral de redisefio de
informacion territorial

CD = %H1*10% + %H2*45% + %H3*45%
Donde
CD = Plan integral de redisefio de
informacion territorial
%Hn = Porcentaje de avance en el hiton a
la fecha de corte

50%

50%

100%

Se publicaron los resultados del valor
agregado por municipios afios 2016 y 2017
provisional y los resultados de las cuentas
departamentales afio 2018 preliminar y serie
retropolada (2005-2013) base 2015. Asi
mismo, se realizd el avance borrador
propuesta anteproyecto del redisefio de las
cuentas departamentales.

Fortalecer el marco central
con cuentas satélite
estratégicas para el pais

Avance en la ejecucion de las actividades
para la publicacién de los resultados de la
cuenta satélite de culturay economia
naranja

CSCEN = %H1*10% + %H2*40% +
%H3*25%+ %H4*25% Donde
CSCEN = Resultados de la Cuenta satélite
de cultura y economia naranja
%Hn = Porcentaje de avance en el hiton a
la fecha de corte

50%

100%

200%

Se publicaron los resultados de la cuenta
Satélite de Cultura y Economia Naranja el
dia 28 de mayo del 2019 para el periodo
2014 - 2017p de las 32 CIU de inclusién
total. asi mismo se culminaron los procesos
de andlisis y sintesis de las 3 areas que
componen la Cuenta Satélite de Cultura y
Economia Naranja para la serie 2014 -
2017p y los calculos asociados a la cuenta
de produccién.

Resultados de las cuentas
trimestrales de sectores
institucionales para el
periodo 2014-1 a 2019-1II

Avance en las actividades para la
obtencion de los resultados de las cuentas
trimestrales de sectores institucionales
CT-SI = %H1*30% + %H2*20% +
%H3*30% + %H4*20%

Donde CT-SI = Resultados de las cuentas
trimestrales de sectores institucionales

50%

50%

100%

Se realizaron los calculos del vector de
remuneracion, se revisaron matrices quien a
quien y se elabord la sintesis de resultados
del afio 2018 armonizando los calculos
trimestrales con los anuales.
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES

q Avance Avance % Ay
META 2019 Indicador ESPERADO REPORTADO cumplimiento Descripcion del avance Estado

publicados
%Hn = Porcentaje de avance en el hiton a
la fecha de corte

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

4.12 DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA

DIRECCION DE METODOLOGIA Y PRODUCCION ESTADISTICA

Avance Avance %

META 2019 ESPERADO | REPORTADO | cumplimiento

Indicador Descripcion del avance Estado

Actualizar el disefio de la
muestra maestra de
hogares

Avance en la actualizacion del
disefio de la muestra maestra
de hogares y marco maestro
de hogares

40%

40%

100%

Se comienza el disefio metodolégico de la
muestra maestra

Adaptar la clasificacion
industrial internacional
uniforme de todas las
actividades economicas
ClIU para estadisticas de
mercado laboral

Avance en la consolidacién de
la informacion de las
actividades econdmicas CIIU
publicado.

60%

60%

100%

A partir del paralelo realizado entre el 2015 y
el 2019 y los posteriores ejercicios realizados
para ajustar los datos previos al 2015, se
consolidé un anexo preliminar con los datos
en la versién CIIU4 para las desagregaciones
habitualmente utilizadas en mercado laboral.
Asi mismo, se realizd el anélisis del cambio de
clasificacién para grandes ramas por niveles
de desagregacion geograéfica.

Producir un documento
tematico que describa las
condiciones de disefio del
IPC colombiano (objetivos
de la medicién y usuarios)
a la luz de las necesidades
nacionales, lineamientos
internacionales y OECD

Avance en el  Documento
tematico que describa las
condiciones de disefio del IPC
colombiano (objetivos de la
medicién y usuarios) a la luz de
las necesidades nacionales,
lineamientos internacionales y
OECD

50%

50%

100%

Se decide iniciar la revision general de los
objetivos del documento, se continla
realizando el avance de la version de
metodologia, la cual es un insumo para la
construccion del documento.

Se genera propuesta del posible contenido
para la generacion del documento”

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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4.13 AREA DE LOGISTICA Y PRODUCCION ESTADISTICA

AREA DE LOGISTICA Y PRODUCCION ESTADISTICA

META 2019

Disefiar e implementar un
nuevo esquema relacionado
con la convocatoria,
formacion y seleccién del
personal operativo

Indicador

Avance de
implementacion de los
nuevos esquemas
relacionados con la
convocatoria, formaciéon y
seleccion del personal
operativo

Avance
ESPERADO

100%

Avance
REPORTADO

77%

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

%
cumplimiento

77%

Descripcion del avance

Se generaron 81081 preguntas en la
actualizacién del Banco de preguntas de
Aprendanet para las pruebas de seleccién del
personal operativo correspondientes a la ENA,
EAL ECV, ECP, EDUC, ECSCy el CEED. En cuanto
al nuevo esquema de entrenamiento del
personal operativo, se realizé la revisién de los
perfiles por parte de la coordinaciéon del GIT de
Logistica y se realizé una mesa de trabajo con el
SENA para definir el contenido temético y la
propuesta del disefio curricular a implementar.
El plan de difusién en articulaciéon con DICE no
se adelanté debido a la re estructuracién del
area, lo mismo se presenté con el plan de
mejora para la supervision del cumplimiento de
los contratos de prestacion de servicios.

Estado

Estructurar el plan para la
modernizacion de los
procesos logisticos

Avance estructuracion
plan de modernizacion del
proceso de produccion
estadistica

100%

26%

26%

Se solicitara la modificacion de la meta en
donde se incluyan las actividades que se estan
desarrollando actualmente como

- Redisefio de las cargas de las encuestas
econdmicas

- Estandarizacién de procesos y procedimientos
de las encuestas sociales (rendimientos, costos,
cargas, recursos)
- Disefio del modelo de seguimiento, monitoreo
y control de las encuestas sociales
-Mejora en la medicién de los indicadores de
las encuestas econémicas
- Implementacién del tablero de control de

cobertura encuestas econdmicas y sociales
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AREA DE LOGISTICA Y PRODUCCION ESTADISTICA

META 2019

Efectuar el diagndstico y
evaluacién del
funcionamiento y formas de
relacion entre DANE Central,
sedes y subsedes e
implementar un plan para la
integracion del DANE en
todos sus niveles y la
reestructuracion del area
logistica a nivel central para
la realizacién de los
operativos de recoleccion
de informacion.

Indicador

% Cumplimiento de la
reestructuracion del Area
Logistica e integracién
funcional de los diferentes
niveles (Central, sedes y
subsedes)

Avance
ESPERADO

100%

Avance
REPORTADO

85%

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

%

cumplimiento

85%

Descripcion del avance

Se adelantaron las actividades de oficializacion
de la nueva estructura del GIT area mediante
resolucion 875 de 2019, se realizé el analisis de
las territoriales centro y centro occidente,
adicionalmente, con base en el diagnostico
adelantado en las territoriales, se disefid una
capacitacién para los asistentes de encuesta de
las encuestas sociales.

Estado

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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4.14 SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

Dependencia

META 2019

Simplificar y articular los

Indicador

Avance
ESPERADO

Avance
REPORTADO

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

%
cumplimiento

Descripcion del avance

Se sigue realizando seguimiento a las deferentes
propuestas y ajustes necesarios, por lo que no se ha
culminado, teniendo en cuenta que se continua los
ajustes y estd en puesta la propuesta de Mapa de

Estado

procesos de Secretaria Numero de
SECRETARIA General, precisando los procesos de la N o Procesos, que una vez se apruebe se establece los
GENERAL roles y responsabilidades Secretaria 6 0 0% proces.os y procedlmle.njcos. De est.a] mgnera >¢ X
de las Direcciones General ajustados recomienda que esta actividad ‘s<.e amplié el tiempo de
Territoriales entrega de esta meta. a 31 de diciembre de 2019.
*Solicitd reprogramacion, se vera reflejada en el siguiente
reporte
El dia 6 de mayo de 2019, se realizé un documento que
# de campafias contiene la metodologia que se aplicard en el
. ; realizadas sobre desarrollo de la campafia denominada Cumplimiento,
SECRETARIA Realizar 3 campafas sobre los derechos, el cual contiene el concepto, cronograma a desarrollar
GENERAL / AREA los derec.hc.)s., deberes, deberes, y el contenido de cada actividad.
CONTROL . pI’OhIl?IC.IC.)heS, prohibiciones, 1 1 100% Se realiz6 una compafa sobre los deberes, derechos,
INTERNO l.ncom.[:).atlbllldades € incompatibilidad prohibiciones, incompatibilidades e inhabilidades de
DISCIPLINARIO inhabilidades de los es e inhabilidades los servidores publicos. Dicha campafa inicié con una
servidores publicos de los servidores estrategia de expectativa y divulgacion entre todos los
pUblicos funcionarios de DANE.
Formular un Plan para la Propuesta de Dulrante el trim?stre se terminéd la elaboraciéh de la
SECRETARiA Implementacién de un Guia de Gestion Sslna dedze Gef/s';g::ciadeel D:nctl;TneontinrEftci\t/;on;)cac;Z_VIi ,
GENERAL / AREA Sistema de Gestion de de documentos 0 0 100% Gestion de Documentos FElectronicos y la Guia
ADMINISTRATIVA | Documentos Electrénicos electrénicos

de Archivo

elaborada

Documentos Electronicos V1 donde se define el
alcance para la Gestién de Documentos Electrénicos.
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SECRETARIA GENERAL

Dependencia

META 2019

Indicador

Avance
ESPERADO

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

Avance %
REPORTADO cumplimiento

Descripcion del avance

No se logré avances en la definicion de los roles y
responsabilidades, y el Establecimiento de objetivos
del SGDEA debido a que esta tarea se debe realizar de
forma conjunta con la Oficina de Sistemas.

Estado

Las tablas de retencion documental fueron presentadas
ante el comité Institucional de gestién y desempefio el
pasado 20 de mayo. Se adjunta el acta de la reunion.
Se emiti6 la RESOLUCION 923 DEL 2019 con la cual se
ordena la implementacion de la actualizacién de las

SECRETARIA Socializar las 55 Tablas de Tablas de Retencion Documental - TRD del
GENERAL / AREA retencion documental, Socializacion 0 5 200% Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
ADMINISTRATIVA validadas por el Archivo realizada ? DANE con fecha 11 de junio de 2019.

General de la Nacion.

Con fecha 21 de junio de 2019 se realizd socializacién
de las nuevas Tablas de Retencion Documental-TRD en
el auditorio. Se adjunta como evidencia la invitacion a
la socializacion, listas de asistencia y publicaciones en

DANENET.
Instructivo Se realizé la verificacion de la normatividad referente a
; . . técnico para historias laborales. Ademas, se tiene el documento

SECRETARIA | Elaborar 1 instructivo organizar las GUIA ORGANIZACION HISTORIAS LABORALES V7
GENERAL / AREA | técnico para organizar las S 0 0 100%

ADMINISTRATIVA historias laborales historias elaborado. Se encuentra en borrador para luego de
laborales completar y revisar, proceder a su formalizacién. Se
elaborado adjunta el documento propuesto.

Hasta el momento del 100% de la gestidon con
entidades publicas el 52 Entidades no ha contestado
(41%) a nuestra solicitud, 73 Entidades contestaron

SECRETARIA Gestionar 5 espacios # de espacios negativamente (57%) informandonos que no cuentan
GENERAL / AREA | fisicos para la operacién fisicos 1 1 100% con espacios suficientes para cedernos, Las restantes 3
ADMINISTRATIVA del DANE gestionados entidades (2%) contestaron con algun ofrecimiento

que estd evaluando el GIT de Infraestructura (2) o
solicitaron ampliar la informaciéon (1). Se adjunta
informe de gestion con corte a Junio 2019.
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SECRETARIA GENERAL

Dependencia

META 2019

Reemplazar 500

Indicador

Avance
ESPERADO

Avance
REPORTADO

%

cumplimiento

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

Descripcion del avance

El proceso para la adquisicion e instalacion de
luminarias en las territoriales estd pendiente de
ejecucién pero ya se redistribuyeron los recursos en

Estado

SECRETARIA luminarias para mejorar # de luminarias DANE Central y Territoriales. Para DANE Central la @
GENERAL / AREA las condiciones de remplazadas 100 1 1% compra de luminarias se va a incluir en el contrato de
ADMINISTRATIVA iluminacion a nivel P ferreteria. Estd pendiente que Planeacion realice el

nacional traslado de recursos para iniciar los procesos de
contratacion. Esta pendiente iniciar el reemplazo de las

luminarias.
Meiorar las condiciones de El contrato de vigilancia inici6 el 1 de Julio de 2019, se

SECRETARIA seJuridad de los recursos # de sedes con adjunta cronograma de instalacion de medios
GENERAL / AREA ﬁs?cos en las 33 subsedes fortalecimiento 9 29 322% tecnoldgicos y pantallazo de contrato en SECOP. Se

e segurida an instalado medio tecnolégicos en e las
ADMINISTRATIVA sedes del DANE de seguridad han instalad di [6gi 29 de las 33
y sedes
Para la carrera del papel se inici6 la actividad el dia 21

SECRETARIA Desarrollar 1 Campana # de campafias de junio, pasando con el tablero a las 20 dependencias
GENERAL /AREA |  CERO PAPEL a Nivel CERO PAPEL 0 0 100% que se encuentran participando, se realiza cada
ADMINISTRATIVA Nacional realizadas semana una publicacién en la intranet y sobre esta se

realiza una pregunta en el area, se revisa la adecuada
separacion de papel en los contendedores.
Efectuar 5 capacitaciones En el mes de junio se realizd una capacitacion con el
en los ejes tematicos de personal de la Empresa de Aseo Flérez & Alvarez que

SECRETARIA (practicas sostenibles, uso # de desarrolla los servicios generales en DANE Central, se
GENERAL / AREA adecuado de los recursos, capacitaciones ) 5 250% socializd el manejo de los puntos ecoldgicos, centro de
ADMINISTRATIVA educacion y cultura Eealizadas ? acopio, Residuos Peligrosos (Luminarias y Toéneres),

ambiental, manejo integral residuos Hospitalarios y recomendaciones generales

de los residuos sélidos) a de manejo de los residuos. Se adjuntan listas de
Nivel Nacional asistencia de la capacitacion.

Realizar 6 talleres # de talleres Se utilizé presentacion realizada por el expositor sobre

SECRETARIA "Aprendiendo del realizados los temas: Conceptualizacion de Propiedades, planta y
GENERAL / AREA Otro/aprendiendo "Aprendiendo del 3 3 100% equipo, Y medicién posterior de los bienes y elementos

FINANCIERA haciendo" sobre las Otro/aprendiend de propiedad planta y equipo y se elabor6 el

Normas Internacionales de

o haciendo"

contenido de los talleres de propiedades planta y
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SECRETARIA GENERAL

Dependencia

META 2019

la Contabilidad del Sector

Publico, con el fin de
fortalecer los
conocimientos de los
funcionarios y/o

servidores publicos, y

aplicarlos a contabilidad

en general

Indicador

sobre las Normas
Internacionales

Avance
ESPERADO

Avance
REPORTADO

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

%
cumplimiento

Descripcion del avance

equipo, y Taller practico de movimiento de elementos
de Almacén. Entre abril y junio se realizaron las visitas
a las Direcciones Territoriales de Medellin, Bogota,
Barranquilla, Bucaramanga, Manizales y Cali, segun
cronograma, realizando taller de las NICSP sobre PPYE.

Estado

Realizar 4 Talleres

De lo que entra en el segundo trimestre se
desarrollaron los contenidos para los talleres
concernientes a los siguientes temas: Exégena y Taller

#
"Aprendiendo del otro/ r::Iiia!:j(;(:s viaticos y seguridad en la informacién, Taller con el
aprendiendo haciendo” |, . nuevo catdlogo de clasificacién presupuestal, y el
Aprendiendo del
: sobre temas tercer taller corresponde al tema Modulo Derechos y
SECRETARIA resupuestales otro/ Cartera en el SIIF NACION. De lo que entra en el
GENERAL / AREA présup Y aprendiendo 2 2 100% . : M
contables, con el fin de . N segundo trimestre se han realizado 3 talleres
FINANCIERA haciendo" sobre . Lo .
fortalecer la red de temas concernientes a los siguientes temas: Exdgena y Taller
conocimiento dentro del vidticos y seguridad en la informacion que se
; . . presupuestales y . .
Area Financiera y las contables desarrollaron en diferentes sesiones, el segundo taller
Direcciones Territoriales. corresponde al tema con el nuevo catdlogo de
clasificacién presupuestal, y el tercer taller corresponde
al tema Modulo Derechos y Cartera en el SIIF NACION.
O,
SECRETARIA Proveer el 70% de los Se reporté la informacién de las vacantes definitivas y
" cargos de la Planta Global L s,
GENERAL / AREA % de cargos temporales, segun informacién de la planta de
. de personal del DANE . 0 0 100% . -
GESTION . provistos personal proporcionada por el GIT de Servicios
HUMANA aprobada mediante el Administrativos
Decreto 263 de 2004. '
Manual Se realiz6 la totalidad de los hitos planeados.
SECRETARIA Ajustar el 100% del Especifico de 1. Se realizé la socializacién del Proyecto de Manual de
GENERAL{AREA mfanual especifico dg Funciones y 100% 100% 100% FunC|o.n’es y Competencias Laborales y Resolucién de
GESTION funciones y competencias Competencias Adopcién.
HUMANA laborales Laborales DANE 2. Realizé la revisién del total de Fichas del Manual

ajustado

Especifico de Funciones reportado por las areas.
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SECRETARIA GENERAL

Dependencia

META 2019

Indicador

Avance
ESPERADO

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

Avance %
REPORTADO cumplimiento

Descripcion del avance

3. Se adoptd el Manual especifico de Funciones
mediante Resolucién 0665 del 6 de Mayo de 2019.

Estado

Certificar las competencias

Se realizaron las siguientes actividades:
a. entre el 10 y el 25 de junio se publicaciéon de piezas
de comunicacién en DANEnet:

b. El 19 de junio se hizo la socializacién del proceso
con el SENA

c. Inscripciones realizadas en el mes de Junio. Se inicié
el proceso de inscripcion para el Nivel Nacional y
Territorial Bogotd a través de un formulario Web vy
como resultado se obtuvo: Total de inscritos: 81

SECRETARIA laborales del 50% de los ersonas
GENERAL / AREA | servidores vinculados a la | % de servidores P ’
. o 0 0 100%
GESTION Planta Global de Personal certificados . ., _
L Se realiz6 una reunién con el SENA para definir las
HUMANA del DANE que participen . .
. competencias que se seleccionaron para el proceso de
de la convocatoria e, .
certificacion. (Ver Ayuda de memoria)
Se solicité a DICE apoyo para el desarrollo de la
campafa sensibilizacion y difusién sobre el proceso en
DANE central (Formato Solicitud y ayuda de memoria)
Se difundieron a través de DANE Net y Pop ups dos
piezas comunicativas de la campafia (DANE Net)
Se formaliz6 la solicitud al SENA para iniciar el proceso
de certificacién de competencias en la entidad. (oficios
radicados por ORFEO)
SECRETARIA Implementar la Politica de # Actividades Se continud con el desarrollo de la prueba piloto con
) Teletrabajo en el DANE de desarrolladas 11 servidores de las Direcciones DIRPEN y DIG, que se
GENERAL / AREA . ., L
GESTION acuerdo con los para implementar 3 3 100% establecid desde el 02 de mayo hasta el 02 de julio de
pardmetros establecidos la Politica de 2019, mediante las resoluciones individuales
HUMANA . . . . .
en la normativa vigente. | Teletrabajo en el expedidas. (Anexo Resoluciones)
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SECRETARIA GENERAL

Dependencia

META 2019

Indicador

REPORTADO

%

cumplimiento

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

Descripcion del avance

DANE de acuerdo

Se termind la prueba piloto el 2 de julio con los 11

Definir los criterios para

con los servidores de las Direcciones del DIRPEN y DIG. Se
pardmetros emitio la Resolucion 0933 de la Prueba Piloto. En
establecidos en la proceso la evaluacion por parte de los Coordinadores,
normativa Teletrabajadores y Jefes para presentar informe al
vigente. Comité.
# Actividades

desarrolladas
para Definir los
criterios para

SECRETARIA asignar la supervision S?JSIS:‘V?;(:n Se hizo la programacién de la socializacién para DANE
GENERAL / AREA | contractual y estandarizar con?cractual 100% Central vy se public6 en  DANEnet.
COMPRAS el contenido minimo estandarizar)t/el ? Elaboracién de material de apoyo ilustrativo en las
PUBLICAS requerido del informe de contenido Capacitaciones de las Direcciones Territoriales
supervision .
minimo
requerido del
informe de
supervisiéon
Desarrollar 6
SECRETARIA capacitaciones sobre la Se realiz6 cronograma para el desarrollo de las
GENERAL / AREA | ejecucién, liquidacién e # Orientaciones 100% capacitaciones.
COMPRAS incumplimiento de realizadas ? Se realizd la capacitacion en la ciudad de
PUBLICAS contratos, para fortalecer Bucaramanga.
la gestién contractual
SECRETARIA : . # Monitoreos .

GENERAL / AREA Realizar 8 monitoreos a la realizados a la Se generaron las alertas correspondientes a los meses
COMPRAS ejecucion del Plan Anual ejecucion del 133% de abril, mayo y junio de 2019 sobre la ejecucién del
PUBLICAS de Adquisiciones PAA PAA

SECRETARIA Implementar requisitos # Procesos con . . -

GENERAL / AREA | habilitantes de compras | implementacion Se implementaron requisitos habilitantes de compras
COMPRAS publicas responsables en de requisitos 67% publicas responsables en los criterios de seleccion de 2
PUBLICAS los criterios de seleccion habilitantes de procesos contractuales.
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SECRETARIA GENERAL

Dependencia

META 2019

de 10 procesos
contractuales.

Indicador

compra publica
responsable

Avance
ESPERADO

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

Avance %

REPORTADO  cumplimiento Estado

Descripcion del avance

Implementar una
metodologia de

# Actividades
desarrolladas
para implementar
la metodologia
de evaluacién

Se realizd el andlisis de referentes de acuerdo a los
antecedentes en resefa histérica en el marco juridico y
conceptual.

Dentro del marco conceptual que reglamenta las
PQRSD, los criterios de evaluacion estan basados en 3

SECRETARIA evaluacion que mida la e mida la niveles de naturaleza: Estratégica, tactico y operativo,
GENERAL / aluacion gue . que mida 3 3 100% Indicadores de Eficiencia. Eficacia y productividad con
suficiencia, consistencia y suficiencia, . .
PQRSD . . . una vigencia temporal (Censo) y permanente
claridad de las respuestas consistencia y (Informacion Estadistica
dadas a la PQRSD claridad de las ’
tas dad ., s .
reSZLIJ:SPgsRSaD as Se realizd el andlisis de referentes y se definié el marco
. conceptual para implementar la metodologia de
implementada -, . L . .
evaluacién que mida la suficiencia, consistencia y
claridad de las respuestas dadas a la PQRSD.
# Actividades
desarrolladas
para disefar la
L . trategia d
Disefiar una estrategia de estrategla de
., choque para la
choque para la atencion atencién de las Se revisé y analizd las situaciones presentadas en el
SECRETARIA | de las PQRSD relacionadas oY P "
, . PQRSD pasado junto con los reportes de derechos de peticion
GENERAL / con el Censo Econbémico y . 2 2 100% L . .
PQRSD con las operaciones relacionadas con recibidos durante la vigencia 2018, con fecha de corte
P el Censo 31 de diciembre de 2018.

estadisticas de alto
volumen de solicitudes

Econdmico y con
las operaciones
estadisticas de

alto volumen de

solicitudes

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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4.15 DIRECCION TERRITORIAL CENTRO OCCIDENTE - MANIZALES

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO OCCIDENTE - MANIZALES

META 2019

Realizar 10 capacitaciones y/o
socializaciones en los temas
relacionados con temas misionales,

Indicador

(Cantidad de
capacitaciones y/o
socializaciones)/

Avance

ESPERADO REPORTADO cumplimiento

Avance

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

%

Descripcion del avance

Se continlia con las capacitaciones sobre temas

Estado

administrativos y operativos para o 2 3 150% . . . . a
. . . Capacitaciones y/o misionales, administrativos y operativos.
funcionarios de la DT que permita .
. ., .. . socializaciones
mejorar su gestién administrativa y
. proyectadas,
operativa.
1% de reduccién en las
. variables de Se continda realizando en toda la territorial el

Reducir en 1% los resultados no . . (e s

efectivos que afectan la cobertura Oportunidad y acercamiento y sensibilizacién con las fuentes de | .
y Cobertura de las 0,3% 0,25% 83% los operativos, del mismo modo se continla

oportunidad de las encuestas
asignadas a la territorial

encuestas con respecto
a la vigencia anterior en
la DT

fomentando en los responsables de los operativos
la importancia del acompafiamiento a las fuentes.

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGIL
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

4.16 DIRECCION TERRITORIAL ORIENTE- BUCARAMANGA

DIRECCION TERRITORIAL ORIENTE - BUCARAMANGA

META 2019

Indicador

Avance

ESPERADO REPORTADO | cumplimiento

Avance

%

Descripcion del avance

Crear 2 convenios con
Instituciones Educativas

Numero de
convenios
formalizados con
Instituciones

El Director Territorial ha realizado la gestién antes las Universidades
(Universidad de Santander - UDES; Santo Tomas; Unidades Tecnolégicas

en el Territorio para Educativas para 30% 50% 167% y Universidad Auténoma de Bucaramanga- UNAB) programando visitas
fomentar la consulta que orientadas a establecer bancos de informacion para implementar la
especializada. fomentar el u§9 Sala de Procesamiento Especializada - SPEE.
de la Informacién
Estadistica.
Con el apoyo y patrocinio de la caja de compensacion familiar
Comfenalco, se realiza el primer taller de trabajo en equipo vy
comunicacion asertiva para los funcionarios de planta de la territorial,
en el cual se obtuvo una participacion de 53% del personal de acuerdo a
% de la siguiente informacion:
participacion de SEDE / SUBSEDE CANT FUNCIONARIOS
los funcionarios Bucaramanga 27
Fortalecer las de planta en las Cucuta 11
competencias y las diferentes Arauca 1
habilidades del 70% de actividades de 40% 50% 125% Total 39

los servidores de la
Territorial.

fortalecimiento
del conocimiento
en las
operaciones
estadisticas

Cubrimiento 70% 27.3

Taller trabajo en equipo funcionarios

Asistencia: 15

Total cubrimiento afio: 28

Cubrimiento ler sem.: 54%

El taller se realiz6 en las instalaciones de la sede recreativa Comfenalco,
con el acompafamiento de los facilitadores que tiene la caja de
compensacién, se realizaron actividades ludicas de trabajo en equipo,
trabajo colaborativo y comunicacion asertiva.

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

4.17 DIRECCION TERRITORIAL NOROCCIDENTE -MEDELLIN

DIRECCION TERRITORIAL NOROCCIDENTE -MEDELLIN

- Avance Avance % A
META 2019 Indicador ESPERADO REPORTADO cumplimiento Descripcion del avance Estado

En cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Accion se
realizaron 6 capacitaciones a los funcionarios de la
Direccién Territorial Noroccidente Medellin, en la tematica
y difusion de las Operaciones Estadisticas ESAG, GEIH e IPC. g

Realizar 22 capacitaciones a los| # de capacitaciones
funcionarios del area Técnica realizadas a los
de la Territorial Noroccidental | funcionarios del area

, . .. . 10 10 100% Con la realizaciéon de las capacitaciones, se pretende
Sede Medellin, que permitan | Técnica de la Territorial ? 1zacl pacitac P

fortalecer el conocimiento técnico y operativo de los

fortalecer el conocimiento Noroccidental Sede . . . .,
L . . funcionarios al igual que propender por la generacién de

técnico y operativo. Medellin - L . .
conocimiento y aplicacién de este en las respectivas areas

del conocimiento

En cumplimiento de las acciones suscritas en el Plan de
Accidn en titularidad de la Direccién Territorial Noroccidente
Medellin, se desarrollé el Primer Seminario sobre
Realizar tres (3) seminarios #de seminarios "Informacion Sectorial y toma de decisiones en el sector
orientados a los grupos de realizados para el o manufacturero” en colaboracion de la Cadmara de Comercio

. , . 1 1 100% , . . ,
interés del sector econdmico; | fomento del uso de la de Medellin, el dia jueves 6 de junio de 2019. Se contd con
Industria, Comercio y Servicios. | informacion estadistica la participacion de los ponentes, Ricardo Valencia

Subdirector del DANE, Isabel Cristina Gonzalez Profesional
Especializado DANE, Especialista Sector Industria Camara de
Comercio Medellin.

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

4.18 DIRECCION TERRITORIAL NORTE -BARRANQUILLA

DIRECCION TERRITORIAL NORTE -BARRANQUILLA

q Avance Avance % Y
META 2019 Indicador ESPERADO REPORTADO  cumplimiento Descripcion del avance

Incrementar en un 20% el indicador de
Inicio oportuno de contratos en

A junio 30 el indicador acumulado de inicio
relacion con el 2018. (Proceso desde la

oportuno de contratos es del 93.2%, un 42% por
publicacion de la convocatoria hasta el S 20% 42% 210% encima del indicador del 2018 que fue del 65.6%.
inicio oportuno de

inicio oportuno del proyecto misional)- Cumpliendo el objetivo de incrementar en al
. . contratos.
Indicador de oportunidad en menos un 20%.

contratacién-
Capacitar al 80% de los servidores de

. . % servidores Se han desarrollado las etapas hasta el inicio del | [&
Barranquilla mediante curso de 40 o 80% 30% 38% P o
-, capacitados curso, el cual se encuentra en un 30% de avance.
horas de Gestion Documental

Porcentaje acumulado
de incremento por

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGIL.
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4.19 DIRECCION TERRITORIAL SUR -CALI

DIRECCION TERRITORIAL SUR -CALI

META 2019

Realizar tres foros Econémicos sobre la
"Importancia de las estadisticas
econémicas en la region” en Cali,
Pasto, Popayan orientado a las fuentes

Indicador

Avance
ESPERADO

Avance
REPORTADO

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

%
cumplimiento

Descripcion del avance

Se planificaron las actividades a través de un
cronograma para el desarrollo de los diferentes
foros "Importancia de las estadisticas econémicas
en la region”.

Se concertd con el Banco de la Republica el
acompafamiento con un funcionario especialista

Estado

o - . # Foros econémicos 0 0 100% . L ., ~ a
de temética econémica para mejorar la quien participard en la exposicién con el sefior
cultura estadistica con el fin de Director del DANE, para trata el tema de
aumentar la calidad y cobertura de la indicadores econdmicos de la region, dirigido a
informacion de las encuestas. los empresarios fuentes del DANE, la cual se
realizara el 23 julio en el auditorio del Banco de la
Republica en la ciudad de Cali.
De acuerdo al cronograma establecido se han
realizado las siguientes actividades:
- Identificar, evaluar y disponer espacios a utilizar:
. . en esta actividad se identificaron y adecuaron 3
Adecuar 3 espacios para archivos Avance en la . . _
satélites en la sede Cali para adecuacion de espacios en la Sede C/all, en las oficinas de Central g
50% 50% 100% de Cuentas y Tesoreria.

salvaguardar la informaciéon documental
de la territorial suroccidental

espacios para archivos
satélites

- Ubicar organizar y distribuir por area en los
espacios seleccionados (Cajas Bienes y servicios
afo 2011 al 2016): Se entregaron y organizaron
las cajas con los expedientes de acuerdo a lo
establecido y ya se encuentra al 100%.

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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4.20 DIRECCION TERRITORIAL CENTRO - BOGOTA

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO -BOGOTA

META 2019

Efectuar la contratacion del personal de

Indicador

Porcentaje del
personal contratado a

Avance
ESPERADO

Avance
REPORTADO cumplimiento

INFORME SEGUIMIENTO PLAN ACCION II TRIMESTRE

%

Descripcion del avance

Se gestionaron 530 contratos correspondientes a 15

Estado

conformidad con los plazos y criterios . . 100% 100% 100% convocatorias adelantadas en el primer trimestre de
establecidos. par.tlr de I|stas. de 20109.
elegidos y elegibles

Para la FASE 1I, orientado a las Direcciones

Territoriales a nivel nacional, desde la Direccion

Porcentaje de Te.rr.itorial antro, se ha venido trabajando con la

Certificaciones oflc.lna.de Sistema del .DANE CENTRAL, para que el

Implementar el mecanismo de laborales en linea 2018 'al'zlrlrcitac:lr\i/;espl::iee(ljaD;\llJ\lr;ECKzgsirean:) Zidiueunrjcz gegrljrs\
certificaciones laborales en linea 2018 - | - 2019 en relacién con 30% 30% 100% . ' .

2019 ol nimero de volumen d.e solicitudes de. cer‘tllflca'ao'nes por parte

contratos celebrados de contratistas, estq permite disminuir Igs Flempos

en la vigencia de respuesta y evitar reprocesos y c!|sm|nU|r el

nimero de PQRSD que llegan a la entidad por el

tema de certificaciones.

Se procedi6 a la designacion de operativos, realizar

Porcentaje de calidad y reinduccion a los equipos de trabajo, revisiéon de

cobertura de los distribucién de cargas, acompafamientos vy

. operativos de campo seguimientos permanentes velando por el oportuno
Incrementar la cobertura y calidad de de las investigaciones 98% 98% 100% cumplimiento de cronogramas en el envio de

los operativos asignados

asignadas a la
Direccion Territorial
Centro

informacion con calidad y cumpliendo cobertura
definida. Ademas se implement6 estrategia a partir
de la conformacion de equipos de trabajo por
tematicas de las investigaciones.

Fuente: Reporte de avance segundo trimestre 2019 en SPGL
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