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1. Introduccion

La planeacién se constituye en el mecanismo de articulacion, a través de sus tres modalidades: Plan
Estratégico Sectorial, Plan Estratégico Institucional y Plan de Accidon Anual. Estos planes se
convierten en la gran sombrilla que recoge los requerimientos de otras politicas, estrategias e iniciativas
de gobierno, sin desconocer que muchas de ellas poseen metodologias e instrumentos propios’

Plan Nacional de

S 4 aios
Desarrollo
Plan Estrafeglco I— 4 afios
Sectorial
Plan Estratégico wennnnnsp 4 afios
Institucional

Plan de Accidn
Institucional

uesnsnp 1 afio

Dado lo anterior, e Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE realiza su planeacion
de forma anual a través de los instrumentos de planeacion institucional que reflejan y visibilizan las
apuestas programadas por las diferentes areas, dependencias y direcciones territoriales en el
cumplimiento de las metas institucionales. Estas metas se encuentran articuladas de manera directa o
indirecta al Plan Estratégico, el cual contempla los objetivos y estrategias que permiten fortalecer la
capacidad estadistica a nivel nacional y ser referente de integridad, conocimiento, buenas practicas, altos
estandares de calidad, produccién y comunicacion de informacion en el mediano plazo.

En el ejercicio de formulacion de la Planeacion Institucional para la vigencia 2021, la Oficina Asesora de
Planeacion determind dos tipos de metas, asi:

! Departamento Administrativo de la Funcion Publica Manual Operativo MIPG (diciembre 2019 — versién 3). Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.
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e Metas Delta:
Formuladas en el Plan de Accion Institucional, las cuales se definieron como las metas ambiciosas
que permiten mejorar los procesos o las operaciones del DANE. Estas metas se deben
presupuestar, pero si no se asignan los recursos la operacion no se vera afectada

e Metas Inerciales:
Formuladas en el Plan Operativo y son aquellos logros de las actividades y operaciones
estratégicas continuas del DANE, que requieren tener presupuesto, pero son susceptibles a la
mejora.

En el marco del Direccionamiento Estratégico Institucional, la Oficina Asesora de Planeacion acompafio
a cada una de las dependencias del DANE Central y las direcciones territoriales, en los lineamientos para
realizar de manera adecuada la formulacion de metas, hitos, ponderacidon unificada de cada una de ellas
y su respectiva estimacion de avance trimestral. Asi mismo, reconociendo el eje estratégico al que dichas
metas se asocian, el criterio del aporte que brindan en su ejecucion y la asignacion presupuestal que
tendria cada meta para su cumplimiento.

Entorno a la metodologia de seguimiento a los Instrumentos de Planeacion (Plan de Accidn Institucional
y Plan Operativo 2021), se plante6 una frecuencia de medicién trimestral, con este parametro desde la
Oficina Asesora de Planeacién se solicita a los responsables de las metas identificar el nivel de avance
de cumplimiento porcentual trimestral y a partir de la informacién reportada se realiza un analisis
comparativo de los resultados esperados con respecto a los obtenidos durante el periodo de medicién
y frente a la meta final.

A continuacién, se presentara en detalle la metodologia y resultados de la formulacion y seguimiento
del Plan de Accion Institucional y del Plan Operativo 2021.
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2. Metodologia de seguimiento 2021

El seguimiento a los planes institucionales permite a la entidad como a sus dependencias monitorear,
controlar y conocer el avance de sus metas con respecto a las fechas establecidas y asi poder ajustar y
realizar las modificaciones necesarias para el cumplimiento de los entregables y productos propuestos
en cada vigencia.

Para determinar el avance del Plan de Accién Institucional y el Plan Operativo se utilizan dos indicadores:

e Indicador 1 - Eficacia ponderada

Hace referencia al cumplimiento ponderado de las metas de los productos programados en el plan, en
donde cada una de las asignaciones porcentuales dadas a cada hito debe dar en su sumatoria 100%. De
esta manera, si todos los productos formulados se cumplieron el avance y logro de la meta sera del
100% (eficacia del 100%).

a) Hitos: son los entregables que evidencian el avance objetivo y evolutivo de la meta en el tiempo,
en cada uno de los trimestres programados.

b) Ponderacion del hito: es el valor o cuantificaciéon asignada al bien y/o servicio intermedio
dentro de la meta en un tiempo determinado. Es potestad de cada dependencia y obedece a
criterios de experticia sobre el tema, los recursos utilizados, el tiempo de ejecucién, la
importancia relativa, el resultado e impacto que se espera con la ejecucién de este respecto a la
meta total.

c¢) Fecha de inicio y finalizacion: determina la fecha en que se tiene programado dar inicio al
desarrollo del entregable y la fecha de su culminacion.

d) Periodos trimestrales: hace referencia al avance acumulado de los hitos de acuerdo con los
periodos de seguimiento.

e Indicador 2 - Avance acumulado de la meta.

Con este indicador se determina el avance trimestral de la meta, y se calcula a través del logro de los
subproductos teniendo en cuenta las fechas programadas anteriormente.
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EFICIENCIA PONDERADA AVANCE ACUMULADO DE LA META

%
HITOS PARA EL PONDERACION FECHA DE FECHA

| 1 1 v
CUMPLIMIENTO DE HITOS INICIO DEL FINAL DEL
LA META RESPECTO A LA HITO HITO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
META
META
Hito 1 80% 01/01/2021 25/03/2021 100% 0% 0% 0%
Hito 2 20% 25/03/2021 30/04/2021 0% 100% 0% 0%

¢ Rangos de avance de las metas

Los rangos de medicion del avance de las metas e hitos es una herramienta que proporciona un
diagnéstico con base al avance esperado (lo programado) y el avance real logrado (lo reportado),
generando asi alertas tempranas para asegurar la consecucion de las metas e identificar posibles ajustes
a la programacion realizada. De esa forma, el seguimiento del Plan de Accion Institucional y el Plan
Operativo de la vigencia 2021 cuenta con el siguiente semaforo de evaluacion:

Estado de avance Descripcion

Sin iniciar El avance de la meta o el hito es igual al 0%
En gestion El avance de la meta o el hito es mayor o igual al 1% pero menor al 100%
Terminado El avance de la meta o el hito es igual al 100%
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3. Programacion general planes institucionales 2021

A continuacion, se presentan de forma resumida el nUmero total de metas e hitos programados por
cada area para la vigencia 2021.

3.1 Plan de Accion Institucional

El Plan de Accion Institucional cuenta con una programacién de 132 metas y un total de 413 hitos para
su cumplimiento.

AREA / DEPENDENCIA METAS HITOS

Direccién de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacién -

DIRPEN 18 63
Direccién de Metodologia y Produccién estadistica - DIMPE 14 35
Direccion de Censos y Demografia - DCD 13 42
Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN 10 28
Oficina Asesora de Planeacién 10 38
Direccion de Difusion, Comunicacion y Cultura Estadistica - DICE 8 18
Direccién de Geoestadistica - DIG 8 20
GIT de Logistica y Produccion Estadistica 8 24
Direccién - GIT GEDI 5 30
Oficina Asesora Juridica 5 19
Secretaria General - GIT Gestion Talento Humano 5 17
Censo Econémico 4 12
Direcciones Territoriales 4 15
Oficina de Sistemas 4 9
Direccion - GIT Pobreza 3 6
Direccion - GIT Relacionamiento 2 4
Direccion Territorial Suroccidente - Cali 2 9
Oficina de Control Interno 2 4
Secretaria General - GIT Compras Publicas 2 8
Subdireccién 2 5
FONDANE 1 2
Secretaria General - GIT Financiera 1 2
Secretaria General - GIT Gestién Administrativa 1 3
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3.2 Plan Operativo

Para la vigencia 2021, el plan cuenta con la participacién de 10 areas de la entidad y una programacion

total de 66 metas y 234 hitos para su cumplimiento.

Area / Dependencia mm

Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN

Direccidon de Metodologia y Produccién estadistica - DIMPE
Direccion de Censos y Demografia - DCD

Direccion de Difusion, Comunicacién y Cultura Estadistica - DICE
Direccion de Regulacién, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion — DIRPEN
Oficina Asesora de Planeacion

Direccion de Geoestadistica - DIG

Oficina de Sistemas

Secretaria General - GIT Financiera

Secretaria General - GIT Gestion Administrativa

Oficina de Control Interno

Secretaria General - GIT Gestion Humana

18

105

[ N N © I ) S N R -

3
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4. Alineacion estratégica

El desarrollo de la planeacién institucional al ser un ejercicio convergente y articulador toma como marco
de referencia el Plan Estratégico Institucional 2019 — 2022, el cual visibiliza los objetivos y estrategias
que durante el cuatrienio definen la ruta de acciones a forjar para el logro y cumplimiento de la misién,
visién y naturaleza de la entidad. Bajo este marco, los instrumentos de programacién de metas anuales
como el Plan de Accidn Institucional y el Plan Operativo aportan y reflejan la labor y trabajo, que de
forma continua realizan las areas y dependencias frente al fortalecimiento, la innovacién y mejora de
Sus procesos internos y externos.

En este sentido, se ha establecido un mecanismo de alineacion entre el marco estratégico y las acciones
anuales programadas, reconociendo que las metas que hacen parte de los instrumentos de planeacion
tienen un alcance global aportando de forma indirecta a los compromisos y retos establecidos en el
Plan Estratégico pero a su vez pueden llevar a proporcionar avances y cumplimiento a los entregables
vinculados en la matriz de actividades de dicho plan.

e Aporte Directo: Son aquellas metas anuales que aportan directamente en la consecucion o
cumplimiento de los entregables de la meta cuatrienal del Plan Estratégico Institucional.

e Aporte Indirecto: Son aquellas metas anuales que contribuyen al cumplimiento de los objetivos
y estrategias del Plan Estratégico Institucional.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la presente vigencia se obtuvo la siguiente alineacién estratégica:

e Plan de Accion Institucional 2021

De acuerdo con la formulacion realizada por las areas, dependencias y direcciones territoriales, a
continuacion se encuentra el nimero de metas alineadas a cada uno de los objetivos y estrategias del
Plan Estratégico Institucional y el tipo de aporte.

METAS METAS
ESTRATEGIAS ALINEADAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ALINEADAS

Articular la produccién de la informacion estadistica

Accesibilidad
a nivel nacional
Cambio Cultural 1 Asegurar la calidad estadistica en procesos y 33
resultados.
e Meodahsie 25 Fomentar el uso dg .Ia |nforr’na.C|on esta!dlstlca en la 14
toma de decisiones publicas y privadas.

Mejorar el bienestar, las competencias y las 14

Gestién Publica Admirable 15 habilidades de los servidores
Modernizar la gestion territorial del DANE. 12
TOTAL 53 TOTAL 79
TOTAL GENERAL 132
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La siguiente grafica muestra el tipo de aporte a los objetivos y estrategias del Plan Estratégico
Institucional.

Total general 38 94 132

O. Modernizar la gestion territorial del DANE. & 11 12

O. Mejorar el bienestar, las competencias y las
habilidades de los servidores

O. Fomentar el uso de la informacion estadistica en
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e Plan Operativo 2021
De acuerdo con la formulacion realizada por las areas, dependencias y direcciones territoriales, a

continuacion se encuentra el nimero de metas alineadas a cada uno de los objetivos y estrategias del
Plan Estratégico Institucional y el tipo de aporte.

METAS
ESTRATEGIA / OBJETIVO ALINEADAS

E. Accesibilidad 2
E. Cambio Cultural 3
E. Capacidad Metodoldgica 22
E. Gestion Publica Admirable 5
O. Articular la produccion de la informacion estadistica a nivel nacional 3
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METAS
ESTRATEGIA / OBJETIVO ALINEADAS

O. Asegurar la calidad estadistica en procesos y resultados. 7
O. Fomentar el uso de la informacion estadistica en la toma de decisiones publicas y privadas. 20
O. Mejorar el bienestar, las competencias y las habilidades de los servidores 3
O. Modernizar la gestion territorial del DANE. 1

Alineacidn estratégica por metas

Total general I 66
0. Modernizar la gestion territorial del DANE. i1
0. Mejorar el bienestar, las competencias y las habilidades de... s
0. Fomentar el uso de la informacién estadistica en la toma de... IR 20
0. Asegurar la calidad estadistica en procesos y resultados. . 7
O. Articular la produccién de la informacion estadistica a nivel... s
E. Gesti6n Publica Admirable Bl 5
E. Capacidad Metodoldgica I 22

E. Cambio Cultural W3
E. Accesibilidad 2
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5. Seguimiento Planes Institucionales

El avance reportado del Plan de Accién Institucional y el Plan Operativo durante el | trimestre del afio se
encuentra consolidado en una matriz de Excel (ver anexo), en donde se muestran los respectivos
porcentajes de avance de cada una de las metas y una descripcion de los hitos que durante este periodo
reflejaron un logro en su gestiéon. A continuacién, se presenta un analisis general que da cuenta de los
avances obtenidos por la entidad.

5.1 Promedio de avance

Las siguientes graficas y datos presentan el promedio de avance esperado para el | trimestre del afio
para los planes institucionales formulados.

e Plan de Accién Institucional

La siguiente grafica muestra el porcentaje promedio de avance calculado para el Plan de Accién
Institucional en su primer reporte trimestral del 2021.

= Promedio de avance esperado

= Promedio de avance
alcanzado

El primer trimestre presenta un avance alcanzado promedio de 21,62%, lo cual son 62 puntos base
mayor a lo esperado (21%), esto se debe a que ciertos hitos que estaban estipulados “Sin iniciar”
presentaron una gestion anticipada.
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¢ Plan Operativo

La siguiente grafica muestra el porcentaje promedio de avance calculado para el Plan Operativo en su
primer reporte trimestral del 2021.

B Promedio de avance
alcanzado

25,97% 25,01%

B Promedio de avance
esperado

El primer trimestre presenta un avance alcanzado promedio de 25,01%, lo cual son 96 puntos base
menos a lo esperado (25,97%), esto se debe a que ciertos hitos que estaban estipulados como
‘Terminado’ o ‘En gestion’ no fueron desarrollados de acuerdo con lo planeado.

5.2 Estado general de avance metas.

Las siguientes graficas y datos presentan el estado de avance de las metas para el | trimestre del afio
para los planes institucionales formulados.

¢ Plan de Accion Institucional.

Para el | trimestre del total de metas programadas en el plan de accion se esperaba que el 75% (99
metas) se encontraran “en gestion”, el 23% (31 metas) “sin iniciar” y el 2% (2 metas) en estado
“terminado”. La siguiente grafica muestra el estado de avance reportado por las areas, dependencias y
direcciones territoriales:
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En gestion
m Sin iniciar

Terminado

Teniendo en cuenta lo anterior, el | trimestre presenta un porcentaje de avance superior al esperado en
las metas que debian encontrarse “en gestion” e inferior para las metas “sin iniciar”. De esta forma, 103
metas se encuentran en gestion, 27 metas sin iniciar y 2 culminadas.

Metas finalizadas al 100%

Direccién de Regulacion,

Planeacion,
Estandarizacion y
Normalizaciéon - DIRPEN

Direccién de Censos y
Demografia - DCD

PAI_DIRPEN_11

PAI_DCD_9

Un (1) indicador sintético
de calidad para la
evaluacion de la calidad
de los archivos de datos,
implementado

Realizar exploracion
metodoldgica para la
generacion de Cuentas
Nacionales de
Transferencia
Intergeneracional (DSCN-
DIMPE-DCD)

Un (1) desarrollo para la visualizacién de datos (resumen
de inconsistencias) y consolidados de inconsistencias por
dimensiones de calidad (modelo de calidad de datos,
norma ISO-25012) para las operaciones evaluadas del
DANE y del SEN.

Un (1) desarrollo para la implementacién del indicador
sintético de calidad en el proceso de evaluacion de
calidad

Una (1) socializacion con la Direccion de Técnica de
Censo y Demografia del documento Analisis de Contexto
de la Fecundidad

DANE, INFORMACION PARA TODOS
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¢ Plan Operativo

Con corte al primer reporte trimestral del Plan Operativo de las 66 metas programadas, 5 han sido
finalizadas por la Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN, mientras que 50 estan en gestion

y 11 adn no inician.

= Sin iniciar
En gestion
Terminado
Total

A continuacion, se encuentran las metas que cumplieron al 100% su gestion en el | trimestre del afo:

Direccion de
Sintesis y Cuentas
Nacionales -
DSCN

PO_DSCN_3

PO_DSCN_5

Una (1) publicacion de las cuentas
anuales por bienes y servicios para
los aflos 2018 def y 2019 provisional,
finalizada

Una (1) publicacion de la
Productividad Total de Factores aios
2018 definitivo, 2019 provisional y
2020 preliminar, finalizada.

Una (1) base de datos con informacién
acoplada para las cuentas anuales de
bienes y servicios finalizada

Un (1) archivo de trabajo con el
procesamiento, consolidacion y sintesis,
para las cuentas de bienes y servicios
finalizada
Un (1) boletin técnico y 1 anexo de
publicacién, para las cuentas de bienes y
servicios finalizados

Finalizado

Una (1) base de datos con informacién
acopiada de estadistica basica para las
variables relacionadas con capital y
trabajo, finalizada

Un (1) documento metodoldgico
actualizado segun las recomendaciones
internacionales mas recientes, finalizado.

Finalizado

Un (1) boletin técnico y sus respectivos
anexos estadisticos de publicacion,
finalizados
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Una (1) base de datos con informacion
acopiada para las cuentas por sector
institucional finalizada

Una (1) publicacién de las cuentas Un (1) archivo de trabajo con el
anuales por sector institucional para  procesamiento, consolidacion y sintesis, o
PO_DSCN_6 los afios 2018 def y 2019 provisional, para las cuentas por sector institucional Finalizado
finalizada finalizada
. » Un (1) boletin técnico y Un (1) anexo de
i D"'?CC'°“ de publicacién, para las cuentas por sector
S'“tes'f y Cuentas institucional finalizados
Naclljosrg\lles - Una (1) base de datos con informacion
L acopiada de estadistica basica por
Una (1) publicacién del Producto departamento y municipio, finalizada
InterPo LA po'r f:l('epartamentos Un (1) archivo de trabajo analizado y
PO DSCN 10 an.o.2018 definitivo y 2019 consolidado por departamento y Finalizado
- - provisional. Valor agregado por municipio, finalizado
municipio, afios 2018 definitivo y U i
.. . Un (1) boletin técnico y sus respectivos
2019 provisional, finalizada. L. .,
anexos estadisticos de publicacion,
finalizados
Un (1) archivo de trabajo con el
Una (1) publicacién de la Cuenta procesamiento de la informacién
PO_DSCN 13 Satélite de las Tecnologias de la acopiada para la CSTIC, finalizado Finalizado

Informacién y las Comunicaciones

(CSTIC), finalizada Un (1) boletin técnico y 1 anexo de

publicaciéon de la CSTIC, finalizados

5.3 Estado general de avance hitos

Las siguientes graficas y datos presentan el estado de avance de los hitos para el | trimestre del afio para
los planes institucionales formulados.

e Plan de Accion Institucional

De acuerdo con el reporte realizado en el total de los hitos programados, en el | trimestre la entidad
obtuvo un avance favorable en el nimero de hitos finalizados y gestion6 acciones previas en 2 hitos, de

esta forma, de 413  hitos: 164 se encuentran “en gestiéon”, 201 hitos estan
“sin iniciar” y 48 hitos ya se encuentran finalizados.
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Total general

Terminado VRt
H Estado de avance esperado

R M Estado de avance reportado
Sin iniciar 203 201

En gestion 166 164

Teniendo en cuenta el total de hitos finalizados se identificé lo siguiente:

¢ 8 hitos se culminaron antes del tiempo programado, ya que su estado de avance esperado para el |
trimestre era “en gestiéon”.

e 2 hitos programados al 100% para el Il trimestre, avanzaron en su gestién logrando culminarse en el
primer corte de seguimiento.

e 38 hitos se encuentran finalizados de acuerdo con su programacion.

e De los 44 hitos programados inicialmente en estado “terminado”, 5 hitos se encuentran en gestion y 1
“sin iniciar”.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 17
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Estado de avance hitos por area, dependencia y territorial

Subdireccién

Secretaria General - GIT Gestion Talento Humano

Secretaria General - GIT Gestion Administrativa

Secretaria General - GIT Financiera

Secretaria General - GIT Compras Publicas

Oficina de Sistemas

Oficina de Control Interno

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora de Planeacién

GIT de Logistica y Produccién Estadistica

FONDANE

Direcciones Territoriales

Direccidn Territorial Suroccidente - Cali

Direccidn de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN
Direccion de Regulacion, Planeacién, Estandarizacion y...

Direccion de Metodologia y Produccién estadistica - DIMPE

Direccidn de Geoestadistica - DIG

Direccion de Difusion, Comunicacion y Cultura Estadistica - DICE

Direccion de Censos y Demografia - DCD

Direccidn - GIT Relacionamiento

Direccidn - GIT Pobreza

Direccidn - GIT GEDI

Censo Econdémico

En gestion M Sin iniciar Terminado

A continuacion, se encuentran los hitos que cumplieron al 100% su gestion en el | trimestre del afio:
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Area responsable Estado Estado
P esperado reportado

Direccion - GIT

Cuatro (4) productos de publicacién nacional y departamental:

PAI_POBREZA_2 Un (1) indice de Pobreza Monetaria, publicado PAI_POBREZA_2.1 . . i En gestion Terminado
Pobreza anexo, boletin, comunicado de prensa y presentacion

Una (1) estrategia de divulgacion de estadisticas Un (1) boletin con enfoque diferencial e interseccional en alianza

PAI_GEDI_2 con enfoque diferencial e interseccional mediante PAI_GEDI_2.5 con organizaciones externas, la academia, la sociedad civil y En gestion Terminado
productos editoriales, implementada cooperacion internacional elaborada
. na L . Una (1) propuesta de contenido para la conmemoracion el Dia
Direccidn - GIT GEDI
DleC|.5|.ete (1.7) propuestas delc.ontenldo el PAI_GEDI_3.1 Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero). Terminado Terminado
posicionamiento de las tematicas de enfoque Generada
PAI_GEDI_3 diferencian e interseccional a través de las redes
sociales del DANE, en reconocimiento de
conmemoraciones afirmativas, generadas PAI GEDI 3.2 Una (1) .propues.ta de contenld.o para la conmemoracion del Dia Terminado Terminado
- - internacional de la mujer (8 de marzo) generada
n (1) ejercici rogramacion pr I del
PAI_OPLAN_3 Un(E)SREED e .og @ . e f-:‘supuesta e PAI_OPLAN_3.2 Un (1) anteproyecto de presupuesto 2022 formulado Terminado Terminado
sector para la vigencia 2022, finalizado
PAI OPLAN 4.1 Un (1) diagnéstico de las necgsdadﬁs de re.estructuraaon de los Terminado Terminado
- - - proyectos de inversion realizado
Un (1) plan de reestructuracion de los proyectos de
PAI_OPLAN_4 . fA R
- - inversion, implementado Terminado
PAI_OPLAN_4.2 Un (1) propuesta de plan de reestructuracion presentada Terminado

Oficina Asesora de Un (1) proceso para la integracidn de los sistemas

Planeacion PAI_OPLAN_5 NTC ISO 14001:2015 ISO 45001:2018 e ISO PAI_OPLAN_5.1 Un (1) plan de integracién elaborado Terminado Terminado
27001:2013 en fase 1, implementado.

PAI_OPLAN_7 Un (1) plan de certificacién de las normas NTC ISO PAI_OPLAN_7.1 Un (1) diagndstico de grado de implementacion elaborado En gestion Terminado
14001:2015 fase 1, implementado

L PAI_OPLAN_8.1 Un (1) diagndstico de grado de implementacién elaborado En gestion Terminado

Un (1) plan de certificacién de las normas ISO

PAI_OPLAN_8 45001:2018 fase 1, impl tad

. ase 1, Implementado PAI_OPLAN_8.2 Un (1) plan de certificacion realizado En gestion Terminado

Un (1) proceso de acompafiamiento juridico al
PAI_OAJ_1 Az el e s Saetas (e el PAI_OAJ_1.1 Un (1) plan de trabajo elaborado Terminado Terminado

fortalecimiento de las buenas practicas en la
prevencion del dafio antijuridico, realizado
Un (1) proceso de acompafiamiento juridico a las
PAI_OAJ_2 Sedes del DANE del procedimiento administrativo PAI_OAJ_2.1 Un (1) plan de trabajo elaborado Terminado Terminado
sancionatorio, aplicado

Oficina Asesora
Juridica
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< Estado Estado
Area responsable
esperado reportado

Secretaria General -
GIT Gestion
Administrativa

Secretaria General -
GIT Compras
Publicas

Secretaria General -
GIT Gestion Talento
Humano

GIT de Logistica y
Produccion
Estadistica

PAI_OAJ_3

PAI_OAJ_4

PAI_OAJ_5

PAI_SG_ADMI_1

PAI_SG_CP_2

PAI_SG_GH_1

PAI_SG_GH_4

PAI_GITLOG_1

PAI_GITLOG_2

PAI_GITLOG_5

Una (1) estrategia para el fortalecimiento de la
gestidn contractual de convenios, contratos
interadministrativos y acuerdos interinstitucionales,
implementada
Una (1) estrategia para unificar la normativa de la
entidad, implementada
Una (1) fase para establecer los lineamientos de
funcionamiento del Subcomité de Reserva
Estadistica creado mediante la Resolucidn 2251 del
24 de diciembre de 2019, actualizado

Un (1) plan de infraestructura y acondicionamiento
de los espacios fisicos a nivel nacional para el
desarrollo de actividades misionales, ejecutado.

Un (1) proceso de socializacién para fortalecer los
conocimientos en contratacidn publica, aplicado.

Un (1) archivo con informacidn electrénica de la
hoja de vida de los servidores activos, con los actos
administrativos del Proceso de Gestién del Talento

Humano - GTH para facilitar gestién de la
informacion, consolidado.

Una actualizacién documental tipo parametroy
registro asociado al sistema de némina Kactus para
facilitar el desempefio del proceso, finalizada.

Una (1) propuesta para el fortalecimiento de la
funcidn operativa disefiada y con implementacion
iniciada

Un (1) ajuste al proceso de seleccion de las
personas relacionadas con la funcién operativa
implementada

Un (1) operativo de recoleccién GEIH Paralela para
recoger informacién que mida y caracterice los
principales indicadores de mercado laboral,

ingresos y pobreza monetaria dentro del marco
muestral de censo 2018 iniciado.

PAI_OAJ_3.1

PAI_OAJ_4.1

PAI_OAJ_5.1

PAI_SG_ADMI_1.1

PAI_SG_ADMI_1.2

PAI_SG_CP_2.1

PAI_SG_GH_1.1

PAI_SG_GH_4.1

PAI_SG_GH_4.2

PAI_GITLOG_1.1

PAI_GITLOG_2.1

PAI_GITLOG_2.2

PAI_GITLOG_5.1

PAI_GITLOG_5.2

Un (1) documento con la revisidn y analisis de la documentacion
elaborado

Un (1) plan de trabajo elaborado

Un (1) documento diagnéstico preliminar de los componentes de
la reglamentacidn, elaborado

Una (1) matriz de necesidades de infraestructura finalizada.

Un (1) plan de infraestructura de la vigencia de acuerdo con los
recursos asignados, aprobado.

Una (1) fase de investigacién sobre temas contractuales,
establecida.

Un (1) listado con la relacién de los servidores activos, definido.

Un (1) documento con la identificacidn de los documentos a
actualizar elaborado.

Un (1) cronograma para determinar los tiempos de actualizacion
de la documentacién definido.

Una (1) propuesta de fortalecimiento de la funcién operativa
formulada

Una (1) revision del actual procedimiento de seleccién del
personal operativo para detectar restricciones que deban
regularse, realizada

Un (1) ajuste al procedimiento de seleccion del personal operativo,
formulado

Un (1) disefio de etapa terminado.

Una (1) etapa de recoleccidn finalizada
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Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Sin iniciar

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

En gestion

Terminado

En gestion

Terminado

Terminado

20

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado



SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES - DANE

< Estado Estado
Area responsable
esperado reportado

Direccion de
Difusion,
Comunicacion y
Cultura Estadistica -
DICE

Direccion de
Regulacion,
Planeacion,
Estandarizacion y
Normalizacion -
DIRPEN

Direccion de
Sintesis y Cuentas
Nacionales - DSCN

PAI_GITLOG_6

PAI_GITLOG_7

PAI_DICE_1

PAI_DICE_4

PAI_DICE_7

PAI_DICE_8

PAI_DIRPEN_5

PAI_DIRPEN_15

PAI_DSCN_6

PAI_DSCN_7

PAI_DSCN_8

PAI_DSCN_9

PAI_DSCN_10

Un (1) médulo incluido en el aplicativo web de
recuento para seguimiento a novedades de la
muestra implementado

Un (1) programa de monitoreo del drea de logistica
para la mejora del desempefio operativo
implementado
Seis (6) herramientas de visualizacion de datos para
la difusion de informacion estadistica producida por
el DANE, implementado

Dos (2) nuevas funcionalidades en la herramienta
del chat virtual, implementadas

Una (1) metodologia de relacionamiento con los
grupos de interés del DANE, implementada

Una (1) metodologia para caracterizar los grupos de
interés del DANE, finalizada

Un (1) indice para medir la Capacidad Estadistica
Territorial, calculado

Un (1) diagndstico sectorial del marco de
aseguramiento de la calidad estadistica, elaborado

Un (1) disefio de la Cuenta Satélite de
Transferencias Intergeneracionales para extender y
ampliar la capacidad analitica del envejecimiento
poblacional y el crecimiento econémico, finalizado
Un (1) disefio de la Cuenta Satélite de Bioeconomia
para identificar y medir su participacion en el
Producto Interno Bruto, finalizado
Un (1) disefio metodoldgico de la matriz de
contabilidad social ampliada, para complementar el
analisis de la contribucidn de la mujer al desarrollo
econdmico y social del pais, como herramienta
fundamental para la definicion e implementacion
de politicas publicas, finalizado.

Un (1) disefio de la Cuenta Satélite de Economia
Circular para identificar y medir su participaciéon en
el Producto Interno Bruto, finalizado
Un (1) disefio de la Cuenta Satélite de Instituciones
sin fines de lucro para extender y ampliar la
capacidad analitica del sector, finalizado

PAI_GITLOG_6.1

PAI_GITLOG_7.1

PAI_DICE_1.1

PAI_DICE_4.1

PAI_DICE_7.1

PAI_DICE_8.1

PAI_DIRPEN_5.1

PAI_DIRPEN_15.1

PAI_DSCN_6.1

PAI_DSCN_7.1

PAI_DSCN_8.1

PAI_DSCN_9.1

PAI_DSCN_10.1

Un (1) informe de pruebas realizado al médulo de novedades del
aplicativo web de recuento finalizado.

Una (1) redefinicion del alcance del programa propuesto en el plan
de accién 2020 finalizado

Una (1) herramienta de visualizacion de datos con su documento
de descripcidn - Implementadas

Un (1) disefio de propuesta finalizada

Un (1) plan de trabajo finalizado

Un (1) documento metodolégico con el planteamiento conceptual
finalizado

Una (1) metodologia del ICET 2021 actualizada
Un (1) cuestionario adaptado para los paises de la region en

version definitiva.

Un (1) cronograma de actividades finalizado

Un (1) cronograma finalizado

Un (1) cronograma de actividades finalizado

Un (1) cronograma finalizado

Un (1) cronograma de actividades finalizado
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Terminado

Terminado

En gestion

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

21

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado



< Estado Estado
Area responsable
esperado reportado

Dlre.ccu?nes PAI DT 2
Territoriales - -
PAI_DT CALI_1
Direccion Territorial
Suroccidente - Cali
PAI_DT CALI_2

Un (1) ciclo de capacitaciones en las Direcciones
Territoriales, realizado.

Un (1) aplicativo para el control de inventario de
elementos devolutivos asignados a contratistas
desarrollado e implementado

Una (1) herramienta para el control del flujo del
proceso de contrataciéon implementada

SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES - DANE

PAI_DT_2.1

PAI_DT CALI_1.1

PAI_DT CALI_1.2

PAI_DT CALI_2.1

PAI_DT CALI_2.2

Una (1) matriz de identificacion de las necesidades de capacitacion

. e p Sin iniciar Terminado
y grupos de interés, finalizado

Un (1) documento de especificaciones para la realizacion de . n

. L Terminado Terminado
pruebas funcionales al aplicativo elaborado

Un (1) informe de resultado de las pruebas finalizado Terminado Terminado

Un (1) documento con accesos compartidos para el personal que . .
&) L P L. P P q Terminado Terminado

participa del proceso de contratacion, elaborado
Tres (3) sesiones de entrenamiento en el uso, acceso y

diligenciamiento del formato compartido para control de flujo, Terminado Terminado

realizadas
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¢ Plan Operativo

SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES - DANE

Para los hitos del Plan Operativo se obtuvo en su primer reporte trimestral, 22 hitos culminados al 100%,
67 aun no inician, y la mayoria de estos estan en gestion (145).

22 23
EN GESTION SIN INICIAR TERMINADO TOTAL GENERAL
M Estado real del hito W Estado esperado del hito
La siguiente grafica muestra el estado de los hitos por area:
Secretaria General - GIT Gestion Humana [ 1

Secretaria General - GIT Gestién Administrativa
Secretaria General - GIT Financiera

Oficina de Sistemas

Oficina de Control Interno

Oficina Asesora de Planeacién

Direccidn de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN

Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y...

Direccion de Metodologia y Produccidn estadistica - DIMPE
Direccion de Geoestadistica - DIG
Direccidn de Difusion, Comunicacién y Cultura Estadistica - DICE

Direccion de Censos y Demografia - DCD

6 1
16 16
3
85 | 20 |
3 | 2
15 [ 1 B¢
Terminado

En gestion M Sin iniciar

A continuacion, se encuentran los hitos que cumplieron al 100% su gestién en el | trimestre del afio

DANE, INFORMACION PARA TODOS 23




SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES - DANE

Estado
A R bl E

Oficina Asesora de

PO_OPLAN_2
Planeacion
Secretaria General - GIT
Gestion Administrativa PO_SG_ADMI1
Secretar.lali General - GIT PO_SG_GH_1
Gestion Humana
Direccion de Difusion,
Comunicacion y Cultura PO_DICE_1
Estadistica - DICE
PO_DICE_2
Direccion de Censos y
Demografia - DCD PO_DCD_2
PO_DSCN_2
PO_DSCN_3
Direccion de Sintesis y
Cuentas Nacionales —
DSCN
PO_DSCN_5

Un (1) ejercicio de seguimiento a la
ejecucion presupuestal del sector para la
vigencia 2021, finalizada
Una (1) estrategia para el fortalecimiento
administrativo de los procesos de Gestién
de Bienes y Servicios, finalizada.

Un (1) contrato de actividades de
formacién para fortalecer las
competencias y capacidades técnicas de
los servidores en temas misionales,
ejecutado.

Un (1) proyecto de inversion 2022 de
DIMCE, formulado

Dos (2) planes institucionales, formulados
Dos (2) formatos (minimo) para la
recoleccion de informacién estadistica de
nacimiento y muerte para grupos étnicos,
ajustados.

Una (1) publicaciéon de la matriz de
trabajo, finalizada

Una (1) publicacién de las cuentas anuales
por bienes y servicios para los afios 2018
defy 2019 provisional, finalizada

Una (1) publicacién de la Productividad
Total de Factores afios 2018 definitivo,
2019 provisional y 2020 preliminar,
finalizada.

PO_OPLAN_ 2.1

PO_SG_ADMI_1.4

PO_SG_GH_1.1

PO_DICE_1.1

PO_DICE_2.1

PO_DCD_2.1

PO_DSCN_2.1

PO_DSCN_3.1

PO_DSCN_3.2

PO_DSCN_3.3

PO_DSCN_5.1

PO_DSCN_5.2

PO_DSCN_5.3

Una (1) actualizacién en el aplicativo SUIFP de los
proyectos de inversion a Decreto de liquidacion 2021
realizada

Un (1) plan de mantenimiento y sostenibilidad (PMAS)
aprobado.

Un (1) documento de los requerimientos técnicos para
contratacion de la capacitacién, elaborado.

Un (1) analisis con la identificacion de las necesidades
para el fortalecimiento de la difusién de la informacion
estadistica finalizado
Una (1) formulacion finalizada

Formatos de notificacion para grupos étnicos: ajustados

Una (1) base de datos con informacion acopiada para la
matriz de trabajo finalizada

Una (1) base de datos con informacién acopiada para
las cuentas anuales de bienes y servicios finalizada

Un (1) archivo de trabajo con el procesamiento,
consolidacion y sintesis, para las cuentas de bienes y
servicios finalizada

Un (1) boletin técnico y 1 anexo de publicacion, para las
cuentas de bienes y servicios finalizados

Una (1) base de datos con informacién acopiada de
estadistica basica para las variables relacionadas con
capital y trabajo, finalizada
Un (1) documento metodoldgico actualizado segun las
recomendaciones internacionales mas recientes,
finalizado.

1 boletin técnico y sus respectivos anexos estadisticos
de publicacién, finalizados

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado
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Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado
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- Estado

1 base de datos con informacion acopiada para las

PO_DSCN_6.1 . . Terminado Terminado

cuentas por sector institucional finalizada

Una (1) publicacién de las cuentas anuales 1 archivo de trabajo con el procesamiento,
PO_DSCN_6 por sector institucional para los afios 2018 PO_DSCN_6.2 consolidacion y sintesis, para las cuentas por sector Terminado Terminado

defy 2019 provisional, finalizada institucional finalizada

PO_DSCN 6.3 1 boletin técnico y 1 angxo.de Publlcgaqn, para las Terminado Terminado

cuentas por sector institucional finalizados

1 base de datos con informacion acopiada de
PO_DSCN_10.1 estadistica basica por departamento y municipio, Terminado Terminado
B e el ] | finalizada
Direccion de Sintesis y Una (1) publicacion del Pro uc~to nterno
Cuentas Nacionales - Bruto por departamentos afio 2018 ) ) ) )
DSCN PO_DSCN_10 definitivo y 2019 provisional. Valor PO DSCN 10.2 T archivo de trabajo anallza'd'o.y cqnsglldado prerr Termified Termified s
agregado por municipio, afios 2018 - - departamento y municipio, finalizado.
definitivo y 2019 provisional, finalizada.
PO_DSCN_10.3 1 boletin técnico y sus res.pfectl.vos. anexos estadisticos Terminado Terminado
de publicacién, finalizados
PO_DSCN_13.1 1. afrchlvo .c!e trabaj.odcon el plroézi_al‘énfnt? dz la Terminado Terminado
Una (1) publicacion de la Cuenta Satélite informacion acopiada para a p UK PA019
PO_DSCN_13 de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (CSTIC), finalizada L .
PO_DSCN 13.2 1 boletin técnicoy 1 arTexc? de publicacion de la CSTIC, Terminado Terminado
finalizados

PO_DSCN_14 Una (1) publicacién de la Cuenta Satélite PO_DSCN_14.1 1 base de datos con informacién acopiada para la CST Terminado Terminado

de Turismo (CST), finalizada finalizada
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5.4 Estado de avance areas, dependencias y territoriales

De acuerdo con el reporte realizado durante el primer corte de seguimientos a los planes institucionales,
a continuaciéon se encuentra el estado de avance general por cada area, dependencia y direcciones
territoriales.

e Oficina Asesora de Planeaciéon - OPLAN

Reporte Plan de Accién Institucional: Para el | trimestre, el reporte de avance realizado por el area
presenta un avance superior al programado en sus hitos, al culminar 7 de sus 38 hitos programados: 4
de ellos de acuerdo con lo esperado y 3 de ellos de forma anticipada.

METAS HITOS
PLAN DE

ACCION

DRINLIGELLVE )N INICIAR ~ EN GESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO  [BE{o3/:\}

Avance

4 6 0 10 10 24 4
programado
Avance
reportado 4 6 0 10 7 24 7

A continuacion se presentan los hitos que reportaron un avance del 100% durante el | trimestre:

[IDPIXIIE]TA E ['DP:I']To HITO REPORTE CUALITATIVO

La Oficina Asesora de Planeacion Realizd una reuniéon de
sensibilizacién para la elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto 2022 el dia lunes 22 de febrero y brindé a las
Direcciones Técnicas y Oficinas los lineamientos

o correspondientes.  Asi mismo, OPLAN brindo
Un (1) ejercicio de . . .,
rogramacion presupuestal Un (1) anteproyectode  acompafamiento a las Areas en la elaboracién de sus
PAI_OPLAN_3 pdelgsectorpargla vizencia PAI_OPLAN_3.2 presupuesto 2022 documentos de Anteproyecto. Posteriormente OPLAN
formulado consolid6 el documento de Anteproyecto de presupuesto

2022, finalizado - !
2022 y los formatos respectivos. Finalmente, el 31 de marzo

OPLAN cargb la informacion en la plataforma SIIF Nacion |1
de acuerdo con los topes presupuestales y envio la
informacion por correo electronico al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.
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[ID META
PAI]

PAI_OPLAN_4

PAI_OPLAN_5

PAI_OPLAN_7

PAI_OPLAN_8

META

Un (1) plan de
reestructuracion de los
proyectos de inversion,

implementado

Un (1) proceso para la
integracion de los sistemas
NTC I1SO 14001:2015 ISO
45001:2018 e ISO
27001:2013 en fase 1,
implementado.

Un (1) plan de certificacion
de las normas NTC ISO
14001:2015 fase 1,
implementado

Un (1) plan de certificacion
de las normas ISO
45001:2018 fase 1,
implementado

"DP::]TO HITO

PAI_OPLAN_4.1

PAI_OPLAN_4.2

PAI_OPLAN_5.1

PAI_OPLAN_7.1

PAI_OPLAN_8.1

PAI_OPLAN_8.2

SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES - DANE

Un (1) diagndstico de
las necesidades de
reestructuracion de los
proyectos de inversion
realizado

Un (1) propuesta de
plan de
reestructuracion
presentada

Un (1) plan de
integracion elaborado

Un (1) diagndstico de
grado de
implementacion
elaborado

Un (1) diagndstico de
grado de
implementacion
elaborado

Un (1) plan de
certificacién realizado

Reporte Plan Operativo: sus 3 metas planeadas estan en
siguiente manera:

Estado esperado del hito Estado real del hito

Sin iniciar
En gestion

Terminado

REPORTE CUALITATIVO

Durante el mes de febrero la Oficina Asesora de Planeacion
trabaj6 en la formulaciéon de una metodologia de
diagnéstico para la reestructuracion de los proyectos de
inversion de la entidad. El 23 de febrero envié a los
Directores Técnicos y Jefes de Oficina un formulario para el
diagnéstico de las necesidades de ampliacién o
formulacién de los proyectos de inversion. Con este
ejercicio, se construyé un diagnostico de las necesidades de
reestructuracién de los proyectos de inversion que esta
plasmado en el documento Plan de Reestructuracion de
proyectos de inversion y en una presentacion ante la
Subdireccion el miércoles 17 de marzo.

La Oficina Asesora de Planeacion elaboré un documento
con la propuesta del Plan de reestructuracion de
proyectos de inversion, el cual fue remitido a la Jefe de
OPLAN el 17 de marzo.

Se estableci6 el plan de integracion de los sistemas de
gestion de la entidad, permitiendo al identificacion de las
fases a cumplir y asi disminuir el desgaste administrativo

Se realizo el diagnostico del sistema de gestion ambiental
a fin de determinar las brechas a cerrar y las acciones a
tomar

Se realizo el diagndstico del sistema de seguridad y salud
en el trabajo a fin de determinar las brechas a cerrar y las
acciones a tomar

Se tiene elaborado el plan de certificacion del SST, donde
se definen las acciones y plazos a cumplir para logra la
certificacion del sistema en la vigencia 2022

gestion y sus 7 hitos se reportan de la

Sin iniciar 0
En gestién 6
Terminado 1
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El hito finalizado es el siguiente:

[ID META [ID HITO

PO] META PO] HITO REPORTE CUALITATIVO
L 1 Actualizacion en el Se brindaron los lineamientos para la
Un (1) ejercicio de . . . .,
sequimiento a la eiecucion aplicativo SUIFP de los actualizacion de los proyectos de inversion
PO_OPLAN_2 9 ) PO_OPLAN_2.1 proyectos de inversion a por correo el 19 de enero y se verifico la
presupuestal del sector para la o Ny
. ) - Decreto de liquidacion 2021 actualizacion de todos los proyectos de
vigencia 2021, finalizada h . iy
realizada inversion.

e Oficina Control Interno - OCI

Reporte Plan de Accién Institucional: Para el | trimestre, el reporte de avance realizado por el area
presenta un avance superior al programado en sus hitos al encontrarse todos en gestion

METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
LRINEISLENE )N INICIAR  EN GESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO

Avance 0 2 0 2 2 2 0
programado
Avance
e 0 2 (1] 2 0 4 0

Reporte Plan Operativo: sus metas se tienen planeadas para iniciar en el segundo trimestre.

Estado esperado del hito Estado real del hito

Sin iniciar Sin iniciar 2
En gestion En gestién 0
Terminado Terminado 0
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e Oficina de Sistemas

Reporte Plan de Accién Institucional: Para el | trimestre, el reporte de avance realizado por el area
presenta un avance inferior frente al estado esperado de los hitos, ya que uno de sus hitos no presento
avances en su gestion.

METAS

PLAN DE

ACCION

DRINEICELLVE )N INICIAR  ENGESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO  [BE{o3/:\}

Avance 0 4 0 4 0 9 0
programado
Avance
Al 0 4 0 4 1 8 0

Reporte Plan Operativo: sus 2 metas programadas se encuentran en gestién al igual que sus hitos.

Estado esperado del hito Estado real del hito

Sin iniciar Sin iniciar 0
En gestion En gestién 7
Terminado Terminado 0

e Secretaria General — GIT Gestion Administrativa

Reporte Plan de Accién Institucional: Para el | trimestre, el reporte de avance realizado por el area
presenta un avance superior frente al estado esperado de los hitos, ya que 1 de sus hitos se presenta
culminados antes del tiempo programado.
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METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
DNINLICRLLUE )N INICIAR  EN GESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO

Avance 0 1 0 1 2 0 1
programado
Avance
e 0 1 0 1 1 0 2

A continuacion se presentan los hitos que reportaron un avance del 100% durante el | trimestre:

[ID META [ID HITO

PO] PO] REPORTE CUALITATIVO

El GIT Infraestructura, en el mes de enero 2021 aprobd
la Matriz de Necesidades de Infraestructura la cual
consolida lo requerido en materia de mantenimientos
recurrentes y adecuaciones a la Infraestructura a nivel
nacional. Esta Matiz se validé en diciembre de 2020 con

Una (1) matriz de
PAI_SG_ADMI_1.1 necesidades de
infraestructura finalizada.

Un (1) plan de los Directores Territoriales. La Matriz de Necesidades
infraestructuray de Infraestructura 2021 se encuentra terminada y
acondicionamiento de los aprobada en un 100%

PAI_SG_ADMI_1 espacios fisicos a nivel
nacional para el desarrollo

L . En el mes de febrero se presentéd al Director la
de actividades misionales,

S Un (1) plan de propuesta de Plan de Infraestructura de la vigencia
infraestructura de la teniendo en cuenta que el presupuesto aprobado fue

PAI_SG_ADMI_1.2 vigencia de acuerdo con de $ 800.000.000, lo cual no permite cubrir todas las

los recursos asignados, necesidades de infraestructura registradas en la Matriz

aprobado. de Necesidades 2021. El Sr. Director en reunién por

Teams el 8 de febrero aprobd el Plan.

Reporte Plan Operativo: Una de sus 2 metas se encuentra en gestion, mientras que la meta restante
aun no ha iniciado ya que se tiene planificado que empiece en el segundo trimestre. Sus 7 hitos
presentan el siguiente reporte:

Estado esperado del hito Estado real del hito

Sin iniciar Sin iniciar 5
En gestion En gestién 1
Terminado Terminado 1
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El hito finalizado se presenta a continuacion:

[ID META [ID HITO

PO] META PO] HITO REPORTE CUALITATIVO

Para el primer trimestre se elabord el
PMAS con las actividades necesarias para

Una (1) estrategia para el Un plan de conservar en buen estado de uso las

fortalecimiento adr?winiztrativo de manter?imiento TS e En (AN AR 37
SG_ADMI_1 ., SG_ADMI_1.4 - y presentd en reunion para aprobacion de
los procesos de Gestidn de sostenibilidad (PMAS) ., . - .
. L L la Coordinacién Administrativa. Se realizé

Bienes y Servicios, finalizada. aprobado.

una inspeccién con el personal de
mantenimiento al estado de pintura de la
sede Central

e Secretaria General — GIT Financiera

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre la meta no programaba avances en sus hitos

METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
LRINEISELENE )N INICIAR  ENGESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO

Avance 1 0 0 1 2 0 0
programado
Avance
Feportade 1 0 0 1 2 0 0

Reporte Plan Operativo: sus 2 metas se encuentran en gestion al igual sus hitos.

Estado esperado del hito Estado real del hito

Sin iniciar Sin iniciar 0
En gestion En gestion 6
Terminado Terminado 0
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e Secretaria General - GIT Gestion Talento Humano

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance inferior frente al estado esperado de los hitos, ya que 6 hitos se encuentran sin iniciar, y solo se

finalizaron 3 de los 4 programados.

METAS HITOS

SIN INICIAR EN GESTION TERMINADO

PLAN DE

ACCION
LNINEICCLLUE 5N INICIAR ~ EN GESTION  TERMINADO ~ TOTAL

Avance 0 5 0 5 4 9 4
programado
Avance
s 0 5 0 5 6 8 3

A continuacion se presentan los hitos que reportaron un avance del 100% durante el | trimestre:

[IDPI\‘I;]ETA e ['ng']To HITO REPORTE CUALITATIVO

Un (1) archivo con informacién
electronica de la hoja de vida de
los servidores activos, con los Un (1) listado con la

PAI_SG_GH_1 actos admlnl.f,'fratlvos del PAI SG_GH_1.1 rel.aaon de I.os
Proceso de Gestion del Talento servidores activos,

Humano - GTH para facilitar definido.
gestion de la informacién,

El GIT Area de Gestion Humana a corte del 31 de
enero genero el reporte de servidores activos.

consolidado.
El GIT Area de Gestién Humana asumié el
compromiso de revisar la documentacion total de
su Sistema de Gestion de Calidad y determinar
Un (1) documento ) , .
. e s cuantos documentos debian ser actualizados o
con la identificacion . ; ..
modificados, debido a la entrada en servicio del
PAI_SG_GH_4.1 de los documentos X .,
L . Sistema de Informacion de la Planta de Personal,
Una actualizacion documental a actualizar . -
. a . tanto para la gestiéon de la nébmina, como para el
tipo parametro y registro elaborado. . VR .
2do al sist do nomi autoservicio. La revision inicial arroj6 un total de
PAI_SG_GH_4 asociado atsis ema‘ .e nomina 34 documentos que podian haberse visto
- T Kactus para facilitar el o .
~ afectados y debian ser revisados en detalle.
desempeno del proceso,
finalizada. Un (1) cronograma El GIT Area de Gestion Humana con el

acompanamiento de la Secretaria General definié
el cronograma para la revision y actualizacion de
actualizacién de la los 34 documentos identificados, con un tiempo
documentacion de ejecucion con inicio en marzo y finalizacién en
definido. junio de 2021.

para determinar los

PAI_SG_GH 4.2 LB el
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Reporte Plan Operativo: su Unica meta planeada se encuentra en gestion, mientras que sus hitos
presentan el siguiente reporte:

Sin iniciar Sin iniciar 2
En gestion En gestién 0
Terminado Terminado 1

El hito terminado es el siguiente:

[ID META e [ID HITO REPORTE CUALITATIVO

PO] PO]

Un (1) contrato de

actividades de formacion Un documento de los El GIT Area de Gestién Humana realizé el
ara fortalecer las requerimientos técnicos para documento de los requerimientos
PO_SG_GH_1 para K ) POSGGH 1.1 9 > P o P
competencias y capacidades contratacion de la técnicos para la contratacion de la
técnicas de los servidores en capacitacion, elaborado. capacitacion.

temas misionales, ejecutado.

e Secretaria General — GIT Compras Publicas

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance de acuerdo a lo programado.

METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
DRINEIGLENE )N INICIAR  EN GESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO

Avance 0 2 0 2 6 1 1
programado
Avance 0 2 0 2 6 1 1
reportado
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A continuacion, se presentan el hito finalizado:

[IDP%I]ETA e ['DP"(;']TO HITO REPORTE CUALITATIVO

El AGCP realiz6 la indagacién con las
Direcciones Territoriales mediante correo

Un (1) proceso de socializacion Una (1) fase de investigacion electrénico el dia 3 de marzo sobre los
PAI_SG_CP_2 para fortalecer los conocimientos PAI_SG_CP_2.1 sobre temas contractuales, temas en los cuales se requeria capacitacion
establecida. teniendo en cuenta las falencias y

en contratacion publica, aplicado.
debilidades identificadas en cada Territorial,

Se recibi6 respuesta de 5 Territoriales.

e Direccion de Difusion, Comunicacion y Cultura Estadistica — DICE

Reporte Plan de Accién Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance superior frente al estado esperado de los hitos, ya que finalizo un hito antes de lo programado.

METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
DRINEICCLLVE )N INICIAR  ENGESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO

Avance 4 4 0 8 13 2 3
programado
Avance
reportado 4 4 0 8 13 1 4

Reporte Plan Operativo: sus 3 metas se encuentran en gestion, mientras que sus hitos se reportan de
la siguiente manera:

Estado esperado del hito Estado real del hito

Sin iniciar En gestion 1
En gestion En gestién 2
Terminado Terminado 2
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A continuacion, se presentan los hitos que reportaron un avance del 100% durante el | trimestre:

[ID META [ID HITO
PO] META PO] HITO REPORTE CUALITATIVO
L Se realiz6 la entrega del documento
Un (1) analisis con la .,
. Yy anteproyecto de presupuesto para el
identificacion de las . L, .
Un (1) proyecto de inversién necesidades para el proyecto de inversion 2022". En este
PO _DICE_1 PO_DICE_1.1 L documento se encuentra la definicion de
2022 de DIMCE, formulado fortalecimiento de la -
oy . L productos, actividades y recursos de
difusion de la informaciéon . . . 7
e e inversion necesarios el dia 15 de marzo
estadistica finalizado
de 2021.
Se formularon las actividades e
indicadores para:
Plan Anticorrupcion y Atencién al
L ., Ciudadano
PO DICE2  DOS (@ planesinstitucionales, b e 5 g e (D et Plan de Accién DICE 2021- 2022
formulados finalizado

Una vez aprobado y por solicitud de la
Oficina Asesora de Planeacién se realizd
la publicacién de los planes en la pagina
web de la entidad.

e Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion — DIRPEN

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance inferior frente al estado esperado de los hitos, ya que el nimero de hitos sin iniciar son superiores
a los esperados.

METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
LRINEISELENE )N INICIAR  ENGESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO

L 1 16 1 18 18 M 4
programado

Avance 1 16 1 18 24 35 4
reportado

Reporte Plan Operativo: sus 3 metas se encuentran en gestion y sus hitos presentan el siguiente
reporte:
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Estado esperado del hito Estado real del hito

Sin iniciar Sin iniciar 1
En gestion En gestién 3
Terminado Terminado 0

e Direccion de Geoestadistica - DIG

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance de acuerdo a lo programado, el total de sus hitos se encuentran en gestion.

METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
DRINECELLNE )N INICIAR  EN GESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO

Avance 0 8 0 8 0 20 0
programado
Avance
R 0 8 0 8 0 20 0

Reporte Plan Operativo: sus 2 metas se encuentran en gestion al igual que sus hitos.

Estado esperado del hito Estado real del hito

Sin iniciar Sin iniciar 0
En gestion En gestién 2
Terminado Terminado 0

e Direccion de Censos y Demografia - DCD

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance de acuerdo a lo programado.
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METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
DNINLICRLLUE )N INICIAR  EN GESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO

Avance

2 10 1 13 10 31 1
programado
Avance
e 2 10 1 13 10 31 1

El hito finalizado durante el primer trimestre es el siguiente:

[IDPI\S?TA T ['DP:')']To HITO REPORTE CUALITATIVO

. qa af Una (1) socializacién con la El GIT de Proyecciones de Poblacion y
Realizar exploracién metodoldgica para Ny P . i - Y
g . Direccién de Técnica de Censo  Analisis Demogréfico realizé la socializacion
la generacion de Cuentas Nacionales PAI_DCD_9 . Y Rt
PAI_DCD_9 . - y Demografia del documento con la Direccion de Técnica de Censo y
de Transferencia Intergeneracional A A = AT
(DSCN-DIMPE-DCD) Analisis de Contexto de la Demografia del documento Analisis de
Fecundidad Contexto de la Fecundidad

Reporte Plan Operativo: sus 6 metas se encuentran en gestion, sus hitos se reportan de la siguiente

forma:
Estado esperado del hito Estado real del hito
Sin iniciar Sin iniciar 1
En gestion En gestién 15
Terminado Terminado 1

El hito finalizado es el siguiente:
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[ID META e ['D ""T° HITO REPORTE CUALITATIVO

El 27 de febrero en reunién con las
organizaciones wayul, se recibidé los

Dos (2) formatos (minimo) para

la recoleccién de informacién Formatos de notificacion iltimos  aiustes a los formatos de
PO_DCD_2 estadistica de nacimiento y PO_DCD_2.1 para grupos étnicos: . .,J o -
A . notificacion de nacimiento y defuncién en
muerte para grupos étnicos, ajustados .- .
. lengua wayunaiki, quedando listo para su
ajustados.

uso

e Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN

Reporte Plan de Accién Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance inferior a lo programado, ya que de 7 hitos en estado terminado se reportaron solo 5.

METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
LRINEISLENE )N INICIAR  ENGESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION

Avance 3 7 0 10 16 5
programado

Avance 3 7 0 10 16 7
reportado

A continuacion se presentan los hitos que reportaron un avance del 100% durante el | trimestre:

[ID META META [ID HITO HITO REPORTE CUALITATIVO
PO] PO]
Un (1) disefio de la Cuenta Satélite de
Transferencias Intergeneracionales para PAI_DSCN_6.1 U () e e Se elabord6 el cronograma de

PAI_DSCN_6 extender y ampliar la capacidad analitica del - - actividades de la Cuenta Satélite de
Lo X - actividades finalizado X N
envejecimiento poblacional y el crecimiento Transferencias Intergeneracionales
econdmico, finalizado

Un (1) disefio de la Cuenta Satélite de
Bioeconomia para identificar y medir su
participacién en el Producto Interno Bruto,
finalizado

Se elabord6 el cronograma de
PAI_DSCN_7.1  Un (1) cronograma finalizado  actividades de la Cuenta Satélite de
Bioeconomia

PAI_DSCN_7
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[ID META META [ID HITO

PO] PO] HITO REPORTE CUALITATIVO

Un (1) disefio metodoldgico de la matriz de
contabilidad social ampliada, para
complementar el andlisis de la contribuciéon de
PAI_DSCN_8 la mujer al desarrollo econémico y social del PAI_DSCN_8.1
pais, como herramienta fundamental para la
definicion e implementacion de politicas
publicas, finalizado.

Se elabord el cronograma de
Un (1) cronograma de actividades para el desarrollo de
actividades finalizado los temas asociados a la Cuenta
Satélite de Economia del Cuidado

Un (1) disefio de la Cuenta Satélite de

. ; . . Se elabor6 el cronograma de
Economia Circular para identificar y medir su 9

PAI_DSCN_9 R PAI_DSCN_9.1 Un (1) cronograma finalizado  actividades de la Cuenta Satélite de
participacién en el Producto Interno Bruto, P
- Economia Circular
finalizado
Un (1) disefio de la Cuenta Satélite de ,
Instituciones sin fines de lucro para extender y Un (1) cronograma de S L T
PAI_DSCN_10 PAI_DSCN_10.1 actividades de la Cuenta Satélite de

ampliar la capacidad analitica del sector, actividades finalizado

- Instituciones sin Fines de Lucro
finalizado

Reporte Plan Operativo: de sus 23 metas planeadas, 5 se encuentran terminadas, 9 en gestiony 9 aln
no han iniciado.

Las metas que ya estan finalizadas son las siguientes:

F
" e.cha' L Avance cualitativo de la Meta
finalizacion

En el primer trimestre de 2021 la DSCN, culminé la elaboracién y
publicacién de las cuentas nacionales anuales correspondientes al afo
2019 provisional y 2018 definitivo. Se trabajo la base de datos definitiva en
el médulo informatico, se proceso, consolidd y se realizd la sintesis general

Una (1) publicacién de las cuentas . . P
(Op del marco central. De igual manera, se elabord el boletin técnico y los

anuales por bienes y servicios para

PO_DSCN 3 - 15-02-2021 anexos estadisticos donde se presentan las series encadenadas de volumen
los afios 2018 defy 2019 ~ .

. . con afo de referencia 2015 para el Producto Interno Bruto (PIB) desde el

provisional, finalizada oA i .
enfoque de la produccién y el gasto; asi mismo se reflejan los resultados a
precios corrientes, desde el enfoque de la produccion, el gasto y el ingreso,
y los agregados macroeconémicos fundamentales, resultado de la sintesis

macroeconomica de las cuentas de bienes y servicios.
Una (1) publicacién de | . . o Sy
na .( .) publicacion de ‘a Fueron realizados los célculos de la PTF lo que permitié la publicacion de
Productividad Total de Factores la Productividad Total de Factores afios 2018 definitivo, 2019 provisional
PO_DSCN_5 afios 2018 definitivo, 2019 12-03-2021 viaad 1o > P BT
. . 2020 preliminar, asi como la elaboracién de un documento metodolégico
provisional y 2020 preliminar, . .
o de acuerdo con los lineamientos del proyecto LEKLEMS.
finalizada.

En el primer trimestre de 2021 la DSCN, culminé la elaboracién y
publicacién de las cuentas nacionales anuales correspondientes al afo
Una (1) publicacién de las cuentas 2019 provisional y 2018 definitivo. Se trabajé la base de datos definitiva en
PO_DSCN_6 anuales po~r sector institucional 15-02-2021 el médulo informatico, §e proceso, consolidé y se: realizod Ia’smtle5|§ general
para los afios 2018 defy 2019 del marco central. De igual manera, se elabord el boletin técnico y los
provisional, finalizada anexos los agregados macroeconémicos Yy el cuadro econémico integrado

fundamentales, resultado de la sintesis macroeconémica de las cuentas de
las cuentas de sectores institucionales.
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Fecha o
. .. Avance cualitativo de la Meta
finalizacion

Una (1) publicacién del Producto
Interno Bruto por departamentos
afio 2018 definitivo y 2019

PO_DSCN_10 .
provisional. Valor agregado por
municipio, afios 2018 definitivo y
2019 provisional, finalizada.
Una (1) publicacién de la Cuenta
PO_DSCN 13 Satélite de las Tecnologias de la

Informacién y las Comunicaciones
(CSTIC), finalizada

Acopio de estadistica basica por actividades econémicas por
departamentos y municipios; critica y analisis a la estadistica basica, calculo
de indicadores sectoriales por departamentos y municipios; calculo y
medicion del valor agregado a nivel territorial, célculo del producto interno
bruto; consolidaciones y sintesis por departamentos y municipios,
preparacion cuadros de salida, publicaciones de las investigaciones con
enfoque territorial: PIB por departamentos y valor agregado por municipios

26-03-2021

Se realiz6 procesamiento de las bases de datos de las encuestas
econdmicas y los registros administrativos para generar los resultados de
la CSTIC correspondientes a la matriz de produccién, las cuentas de
produccion y generacion del ingreso, los balances oferta utilizacion y la
matriz de trabajo. Se elaboraron los productos de publicacion (boletin
técnico y anexos) y se realizé la publicacion el dia 19 de marzo de 2021

19-03-2021

Sus hitos se presentan el siguiente reporte de avance:

Estado esperado del hito Estado real del hito

Sin iniciar
En gestion
Terminado

Terminado

Sin iniciar 37
En gestién 15
En gestién 1

Terminado 16

Los hitos finalizados son los siguientes:

[ID META PO] META [ID HITO PO] HITO REPORTE CUALITATIVO

Una (1) publicacién de

PO_DSCN_2 la matriz de trabajo, PO_DSCN_2.1
finalizada
PO_DSCN_3.1
Una (1) publicacion de
las cuentas anuales por
bienes y servicios para
PO_DSCN.3 los afios 2018 def y PO_DSCN_3.2
2019 provisional,
finalizada
PO_DSCN_3.3

Una (1) base de datos con
informacién acopiada para la
matriz de trabajo finalizada
Una (1) base de datos con
informacion acopiada para las
cuentas anuales de bienes 'y
servicios finalizada

Se realizé el acopio de informacion basica para
la construccién de la matriz de trabajo

Se construyé la base de datos con la
informacion acopiada y cargada en el modo
informatico de las CNA

Un (1) archivo de trabajo con el
procesamiento, consolidacion y
sintesis, para las cuentas de
bienes y servicios finalizada

Se elaboraron los archivos de trabajo con la
consolidacion, matrices y sintesis de las CNA

Un (1) boletin técnicoy 1 anexo
de publicacion, para las cuentas
de bienes y servicios finalizados

Se realizé y publicé el boletin técnico y los
anexos de las CNA 2019p y 2018
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[ID META PO] META [ID HITO PO] HITO REPORTE CUALITATIVO

PO_DSCN_5

PO_DSCN_6

PO_DSCN_10

PO_DSCN_13

PO_DSCN_14

Una (1) publicacién de
la Productividad Total
de Factores afos 2018
definitivo, 2019
provisional y 2020
preliminar, finalizada.

Una (1) publicacion de
las cuentas anuales por
sector institucional para
los afios 2018 def y
2019 provisional,
finalizada

Una (1) publicacién del
Producto Interno Bruto
por departamentos afio
2018 definitivo y 2019
provisional. Valor
agregado por
municipio, afios 2018
definitivo y 2019
provisional, finalizada.

Una (1) publicacion de
la Cuenta Satélite de las
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones
(CSTIC), finalizada

Una (1) publicacién de
la Cuenta Satélite de
Turismo (CST), finalizada

PO_DSCN_5.1

PO_DSCN_5.2

PO_DSCN_5.3

PO_DSCN_6.1

PO_DSCN_6.2

PO_DSCN_6.3

PO_DSCN_10.1

PO_DSCN_10.2

PO_DSCN_10.3

PO_DSCN_13.1

PO_DSCN_13.2

PO_DSCN_14.1

Una (1) base de datos con
informacion acopiada de
estadistica basica para las
variables relacionadas con
capital y trabajo, finalizada
Un (1) documento metodolégico
actualizado segun las
recomendaciones
internacionales mas recientes,
finalizado.

Un (1) boletin técnico y sus
respectivos anexos estadisticos
de publicacién, finalizados

Una (1) base de datos con
informacion acopiada para las
cuentas por sector institucional

finalizada

Un (1) archivo de trabajo con el
procesamiento, consolidacion y
sintesis, para las cuentas por
sector institucional finalizada

Un (1) boletin técnicoy 1 anexo
de publicacion, para las cuentas
por sector institucional
finalizados
Una (1) base de datos con
informacion acopiada de
estadistica basica por
departamento y municipio,
finalizada

Un (1) archivo de trabajo
analizado y consolidado por
departamento y municipio,
finalizado.

Un (1) boletin técnico y sus
respectivos anexos estadisticos
de publicacion, finalizados

Un (1) archivo de trabajo con el
procesamiento de la informacion
acopiada para la CSTIC,
finalizado

Un (1) boletin técnico y un (1)
anexo de publicacion de la
CSTIC, finalizados

Una (1) base de datos con
informacion acopiada para la
CST finalizada

Fue construida una base de datos con
informaciéon acopiada de estadistica basica
para las variables relacionadas con capital y
trabajo.

Fue elaborado un documento metodolégico
actualizado segun las recomendaciones
internacionales acordadas por el proyecto
LAKLEMS.

Fueron generados el boletin técnico y los
anexos estadisticos de publicacién de la PTFy
de los acervos de capital

Se construyé la base de datos con la
informacion acopiada y cargada en el médulo
informético de las CNA

Se construyeron los archivos de trabajo y se
cargd en el médulo informatico de las CNA

Se generaron el boletin técnico y los anexos de
publicacion correspondientes

Se realizd el acopio de la estadistica béasica

usada para la medicion del PIB por
departamentos y valor agregado por
municipios.

Se realizd la consolidacion y andlisis de las
investigaciones con enfoque territorial: Analisis
cuentas  departamentales,  consolidacién
cuentas departamentales, anélisis municipal,
consolidacién valor agregado municipal

Se realizo la publicacion en la pagina web, se
adjuntan los siguientes 7 archivos: PIB total,
por actividades economicas, por
departamentos, por regiones, serie
retropolada, valor agregado por municipios y
boletin técnico

Se procesaron las bases de datos de las fuentes
de la CSTIC y se generaron los resultados de la
matriz de produccién, las cuentas de
produccion y generacion del ingreso, los
balances oferta utilizacion y la matriz de
trabajo

Se elabord el boletin técnico y los anexos de la
CSTIC correspondientes a 2019 provisional y
2020 preliminar

Se realiz6 capacitacion de la fase de acopio y
se realizo la gestion para el acopio de las bases
de datos de las fuentes de informacion de la
CST
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e Direccion de Metodologia y Produccion estadistica - DIMPE

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance superior al programado, ya que de 2 hitos presentan un avance en su gestién antes de lo
programado.

METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
DRGSR LLUE )N INICIAR  EN GESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO

e 7 7 0 14 22 13 0
programado
] ;‘f:::o 7 7 0 14 20 15 0

Reporte Plan Operativo: sus 18 metas se encuentran en gestion y sus hitos se reportan de la siguiente

manera:
Sin iniciar Sin iniciar 2
Sin iniciar En gestidn 1
En gestion En gestion 84
En gestion Sin iniciar 18
Terminado Terminado 0

e Censo Econémico

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance de acuerdo a lo programado.
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METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
DNINLICRLLUE )N INICIAR  EN GESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO

Avance 3 1 0 4 11 1 0
programado
Avance
e 3 1 0 4 11 1 0

e Direccion - GIT GEDI

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance superior al programado, ya que de 1 de los hitos presentan un avance en su gestion antes de lo
programado.

METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
LRINEISLENE )N INICIAR  ENGESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO

Avance 0 5 0 5 20 8 2
programado
Avance
reportado 0 5 0 5 20 7 3

Los hitos finalizados son los siguientes:

[IDPI\SI]ETA ['ng']To HITO REPORTE CUALITATIVO

Un (1) boletin con enfoque
diferencial e interseccional
en alianza con
PAI_GEDI_2.5 organizaciones externas, la
academia, la sociedad civil
y cooperacion
internacional elaborada

Una (1) estrategia de
divulgacion de estadisticas
con enfoque diferencial e
interseccional mediante
productos editoriales,
implementada

Se elabord y publicd un boletin que presenta un analisis
comparativo y descriptivo acerca del mercado laboral y el
trabajo no remunerado a partir de la ENUT y de la GEIH. El
boletin fue publicado en marzo de 2021.

PAI_GEDI_2
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[ID META [ID HITO
PO] META PO] HITO
Una (1) propuesta de
L contenido para la
Diecisiete (17) propuestas conmemoracién el Dia
de_c.ontem.do LETEIC PAI_GEDI_3.1 Internacional de la Mujer y
p05|c’|o.nam|ento de las la Nifia en la Ciencia (11 de
tematicas de enfoque e W
PAI_GEDI_3 diferencian e

interseccional a través de
las redes sociales del
DANE, en reconocimiento
de conmemoraciones
afirmativas, generadas

Una (1) propuesta de
contenido para la
PAI_GEDI_3.2 conmemoracion del Dia
internacional de la mujer
(8 de marzo) generada

e Direccion - GIT Pobreza

REPORTE CUALITATIVO

Se propusieron Indicadores bésicos de tenencia y uso de
tecnologias de la informacién y comunicacién - TIC en
hogares y personas de 5 y mas afos de edad
correspondiente al 2019 donde se analizaron los datos del
Médulo TIC de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida
2019 - MUJERES en lo referente a |las
Actividades de wuso de Internet por sexo, segun
departamentos del pais y area (cabecera - centros poblados
y rural disperso).

Frecuencia de uso de Internet por sexo, segin éarea
(cabecera - centros poblados y rural disperso)
Habilidades en el wuso del computador, segun
departamentos del pais y area (cabecera - centros poblados
y rural disperso)

Razén principal por la que la persona no usa internet, segun
departamentos del pais y area (cabecera - centros poblados
y rural disperso)

GEDI y el equipo de redes de DICE se reunieron a hacer un
mapeo completo de indicadores para generar las piezas de
divulgacion del dia de la mujer. GEDI realizd
retroalimentacion y revision de las piezas divulgadas,
incluyendo temas de mercado laboral, ingresos propios,
entre otras.

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un

avance de acuerdo a lo programado

METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
DRINEICELLNE )N INICIAR  ENGESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO

Avance

0 3 0 3
programado
Avance 0 3 0 3
reportado

A continuacion se presenta el hito finalizado:
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[IDPl\gI]ETA e ['DP"C')']TO HITO REPORTE CUALITATIVO

Cuatro (4) productos de
publicacién nacional y
PAI_POBREZA 2.1 departamental: anexo, boletin,
comunicado de prensay
presentacion

Un (1) indice de Pobreza
Monetaria, publicado

Se realiz6 publicacién de pobreza monetaria

PAI_POBREZA 2 .
nacional y departamental.

e Direccion - GIT Relacionamiento

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance de acuerdo a lo programado.

METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
LRINEISLEE )N INICIAR  ENGESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO

Avance 1 1 0 1 2 2 0
programado
Avance 1 1 0 2 2 2 0
reportado

e Direccion Territorial Suroccidente - Cali

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance de acuerdo a lo programado.

METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
LRILLLE ALV N INICIAR  ENGESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR ~ EN GESTION TERMINADO

Avance

0 2 0 2 4 1 4
programado
Avance
e 0 2 0 2 4 1 4
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Los hitos finalizados son los siguientes:
[ID META [ID HITO
PO]

PAI_DT CALI_1.1

Un (1) aplicativo para
el control de
inventario de

elementos
devolutivos asignados
a contratistas
desarrollado e
implementado

PAI_DT CALI_1

PAI_DT CALI_1.2

PAI_DT CALI_2.1

Una (1) herramienta
para el control del
flujo del proceso de
contratacion
implementada

PAI_DT CALI_2

PAI_DT CALI_2.2

e Direcciones Territoriales

SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES - DANE

HITO

Un (1) documento de
especificaciones para la
realizacion de pruebas
funcionales al aplicativo

elaborado

Un (1) informe de
resultado de las pruebas
finalizado

Un (1) documento con
accesos compartidos
para el personal que

participa del proceso de
contratacion, elaborado

Tres (3) sesiones de
entrenamiento en el
uso, acceso 'y
diligenciamiento del
formato compartido
para control de flujo,
realizadas

REPORTE CUALITATIVO

Los profesionales de sistemas de la Direccién Territorial
elaboraron un documento de especificaciones para las
pruebas funcionales del aplicativo, en donde se explican
detalladamente las 16 tareas a desarrollar, los resultados
esperados y los pre-requisitos para cada una de ellas. Este
documento contiene instrucciones de manejo de la
plataforma y campos para el diligenciamiento por parte de
los usuarios de prueba.

Los profesionales de sistemas de la Direccién Territorial Sur
Occidente seleccionaron aleatoriamente a algunos
asistentes técnicos, realizaron un entrenamiento via video
llamada, enviaron el instructivo de pruebas, dieron plazo de
dos semanas para su ejecucion, recibieron seis informes y
elaboraron un documento descriptivo del resultado de las
96 pruebas efectuadas. El documento recoge los hallazgos
de correcciones necesarias, sugerencias de usabilidad y
ajustes antes de pasar a produccion.

La Direcciéon Territorial Suroccidente, aprovechando las
herramientas de Office 365, cred un grupo en MS Teams
denominado Contratacion DTSO, el cual tiene como
integrantes a todos aquellos que participan del proceso
pre-contractual y contractual en la territorial. Dentro de este
equipo de trabajo se comparten archivos, instructivos, guias
y material de apoyo. El profesional de gestion estratégica,
disefi6 junto al director territorial un flujo de trabajo con
listas desplegables y formatos de celdas, que funciona
como lista de chequeo a través de todos los pasos que sigue
un contrato desde su requerimiento de personal hasta el
inicio del mismo.

La Direccion Territorial Suroccidente, a través del equipo de
trabajo Contratacion DTSO en MS Teams, realizd tres
sesiones de entrenamiento y sensibilizacion en el uso de la
herramienta dispuesta en el equipo de trabajo, con la
participacién, sugerencias y retroalimentacion de los
profesionales que participan del proceso. Se incorporaron
sus recomendaciones y ajustaron los campos que
generaban dudas o cuellos de botella.

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance superior al programado, ya que 5 hitos presentan un avance en su gestion antes de lo

programado.

DANE, INFORMACION PARA TODOS 46



SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES - DANE

METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
DNINEICRLLUE )N INICIAR  EN GESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION

Avance 1 3 0 4 14 0
programado
Avance
reportado 1 e g 4 2 5

A continuacion, se presenta el hito finalizado:

[ID META [ID HITO

PO] META PO] HITO REPORTE CUALITATIVO

Las direcciones territoriales fueron convocadas por OPLAN
y el area de GH para presentar las necesidades de
capacitacion o refuerzos de conceptos que se observan en
el personal de las territoriales. Estas necesidades fueron
remitidas oportunamente y estan sirviendo como insumo

Un (1) ciclo de . Una' (.1) rr)fatriz de en la Cf)ns'olidacic’m de un plan de capacitacién GUnico para

identificacion de las las territoriales.

PAI_DT_2.1 necesidades de DT _Manizales: Internamente en la Direccién Territorial
capacitacion y grupos Centro Occidente, se realiz6 una indagacion acerca de las
de interés, finalizado necesidades de capacitacién vs. el Plan Institucional de

Capacitacion - PIC, establecido en la Entidad.
DT Cali: La DTN encuestd a responsables de procesos y
demas personal de la DTN, determinando las necesidades
de capacitacion bajo las dos pticas y por grupos de interés.

capacitaciones en las
Direcciones Territoriales,
realizado.

PAI_DT_2

e FONDANE

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado se encuentra de acuerdo
a lo programado.

PLAN DE METAS HITOS

ACCION i )
TS e/l SININICIAR ENGESTION  TERMINADO  TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO TOTAL

Avance 0 1 0 1 1 1 0
programado
Avance
el 0 1 (1] 1 1 1 0
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e GIT de Logistica y Produccion Estadistica

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance superior al programado, ya que 2 hitos presentan un avance en su gestion antes de lo
programado.

METAS HITOS
PLAN DE

ACCION
DNINEICRLLIE )N INICIAR  EN GESTION  TERMINADO ~ TOTAL  SININICIAR  EN GESTION TERMINADO

Avance

0 8 0 8 1 8 5
programado
Avance
e 0 8 0 8 12 5 7

Los hitos finalizados son los siguientes:

[ID META META [ID HITO

PO] PO] HITO REPORTE CUALITATIVO

El departamento cuenta con una propuesta de ajuste a la
manera como hasta ahora se viene ejerciendo la funcién
operativa, que busca transversalizar dicha funcion, en el
entendido de que las distintas dependencias del departamento
tienen responsabilidades frente a la funciéon operativa,
complementarias entre si, que comprenden el empleo de
Una (1) propuesta de  recursos (presupuestales, tecnolégicos y humanos) para disefar,
fortalecimiento de la  producir y poner al servicio de la recoleccion y el analisis de la
funcién operativa informacion, los medios necesarios para que ambas cosas
formulada ocurran bajo estrictos estandares de calidad. La propuesta
define las responsabilidadaes generales de las areas, la necesaria
reconstitucion de los equipos de trabajo conforme a las
necesidades de la transversalizacion, medidas para fortalecer la
capacidad del nivel central y descentralizado para adelantar la
fase de recoleccion y acopio y la creacién de figuras e
instrumentos para la garantia de la calidad.

Una (1) propuesta
para el
fortalecimiento de
PAL_GITLOG_1 la funcion operativa PAL_GITLOG_1.1
disefiada y con
implementacion
iniciada

Una (1) revision del
actual procedimiento
de seleccion del

Un (1) ajuste al personal operativo

Do R PAI_GITLOG_2.1 I Se adelantd la revision y se produjo una propuesta de ajuste.
seleccion de las restricciones que
PAL_GITLOG_2 personas deban regularse,
relacionadas con la realizada
fL{nC|on operativa Un (1) ajuste al ., . ., L
implementada e La propuesta se sometié a consideracion de las distintas
PAI_GITLOG_ 2.2 D dependencias del departamento y de las Direcciones

seleccion del personal

: Territoriales y se ajusté conforme a las observaciones recibidas.
operativo, formulado

DANE, INFORMACION PARA TODOS 48



[ID META
PO]

PAL_GITLOG_5

PAIL_GITLOG_6

PAL_GITLOG_7

META

Un (1) operativo de
recolecciéon GEIH
Paralela para
recoger informacion
que miday
caracterice los
principales
indicadores de
mercado laboral,
ingresos y pobreza
monetaria dentro
del marco muestral
de censo 2018
iniciado.

Un (1) médulo
incluido en el
aplicativo web de
recuento para
seguimiento a
novedades de la
muestra
implementado

Un (1) programa de
monitoreo del area
de logistica para la
mejora del
desempefio
operativo
implementado

[ID HITO
PO] HITO
PAL_GITLOG 5.1 Un (1) disefio de
etapa terminado.
PAI_GITLOG 5.2 Una (1) etapa de
recoleccion finalizada
Un (1) informe de
pruebas realizado al
PAI_GITLOG 6.1 modulo de novedades
del aplicativo web de
recuento finalizado.
Una (1) redefinicion
del alcance del
PAI_GITLOG_7.1 programa propuesto

en el plan de accion
2020 finalizado

e Oficina Asesora Juridica

SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES - DANE

REPORTE CUALITATIVO

Se realizé el manual operativo de GEIH Paralela como
documento nuevo, con enfoque a los procesos de supervisién y
recoleccion de la informacion dentro del disefio operativo, el
cual se puso en marcha desde la primera semana de enero de
2021.

Se cerr6 la etapa de enero 2021 conforme al cronograma
establecido

Se realizaron pruebas internas del funcionamiento del aplicativo
de novedades APP recuento / wed, y se consolida esta
informacion en un documento informe con las observaciones de
las sedes.

Se presentd la propuesta del alcance al programa de control y
monitoreo de las actividades enfocadas al subproceso de
recoleccién y acopio que se ejecuta en el Area de Logistica y
Produccién de informacion, este alcance especifica la sinergia
entre la Norma Técnica de la Calidad del Proceso Estadistico
(NTC PE 1000:2020) y la resolucién 875 de 2019 del DANE el cual
define las actividades de seguimiento, evaluacién, monitoreo,
elaboracion y presentacion de informes del area. El programa se
articula con los planes y acciones de gestion que establece la
entidad y adiciona las herramientas de monitoreo a los
indicadores correspondientes.

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance de acuerdo a lo programado.

PLAN DE

ACCION
INSTITUCIONAL

Avance
programado

Avance
reportado

METAS
SIN INICIAR  EN GESTION TERMINADO TOTAL
0 5 0 5
0 5 0 5

HITOS

SIN INICIAR EN GESTION TERMINADO L
12 2 5
12 2 5
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Los hitos finalizados son los siguientes:

[ID META
PO] META
Un (1) proceso de acompafamiento juridico
al DANE a nivel Central y a las Sedes, para el
fortalecimiento de las buenas practicas en la
prevencion del dafo antijuridico, realizado

PAI_OAJ_ 1

Un (1) proceso de acompanamiento juridico a
las Sedes del DANE del procedimiento
administrativo sancionatorio, aplicado

PAI_OAJ_ 2

Una (1) estrategia para el fortalecimiento de
la gestion contractual de convenios, contratos
interadministrativos y acuerdos
interinstitucionales, implementada

PAI_OAJ 3

Una (1) estrategia para unificar la normativa

PAIOAJ 4 de la entidad, implementada

Una (1) fase para establecer los lineamientos
de funcionamiento del Subcomité de Reserva
Estadistica creado mediante la Resolucion
2251 del 24 de diciembre de 2019,
actualizado

PAI_OAJ 5

e Subdireccion

[ID HITO
PO]

PAI_OAJ 1.1

PAI_OAJ 2.1

PAI_OAJ 3.1

PAI_OAJ 4.1

PAI_OAJ 5.1

SEGUIMIENTO PLANES INSTITUCIONALES - DANE

HITO

Un (1) plan de trabajo
elaborado

Un (1) plan de trabajo
elaborado

Un (1) documento con
la revision y analisis de
la documentacién
elaborado

Un (1) plan de trabajo
elaborado

Un (1) documento
diagnéstico preliminar
de los componentes de

la reglamentacion,

elaborado

REPORTE CUALITATIVO

Se adelantaron las siguientes actividades
- Elaboracion del plan de trabajo.
- Aprobacién del plan de trabajo por parte
del Comité Directivo

Se adelantdé la siguiente actividad

- Elaboracion del plan de trabajo.

Se llevaron a cabo reuniones internas con
el equipo de convenios de la OAJ con el fin
de elaborar el documento diagndstico de
la documentacién de convenios y
contratos interadministrativos y acuerdos
interinstitucionales

Se adelantd6 la siguiente actividad
- Elaboracion del plan de trabajo.

Elaboracion del documento diagndstico
preliminar de los componentes de la
reglamentacion

Reporte Plan de Accion Institucional: Para el | trimestre, el reporte realizado por el area presenta un
avance inferior al programado, ya que no se encuentra finalizado el hito programado.

HITOS

METAS
PLAN DE

ACCION
INSTITUCIONAL

SIN INICIAR  EN GESTION

Avance
programado

Avance
reportado

TERMINADO

TOTAL

SIN INICIAR EN GESTION TERMINADO TOTAL
1 3 1
2 3 0
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6. Alertas

Como parte del seguimiento y teniendo en cuenta la programacion de avances realizado por las areas,
dependencias y direcciones territoriales, a continuacion se encuentran los hitos que no reportaron
avances de acuerdo con lo planeado.

e Plan de Accion Institucional

Durante el | trimestre, de los 166 hitos programados “en gestién”; 11 hitos no reportaron avances y 8
fueron culminados antes de tiempo. La siguiente tabla muestra el estado de avance de las areas y los
hitos que se encuentran en estado de incumplimiento.

; . E Si .
Area / Dependencia n . .".1 Terminado REJ<
gestion Iniciar

Direcciéon de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion — DIRPEN 33 8 41
Direccion de Censos y Demografia — DCD 31 31
Direccion de Geoestadistica — DIG

= N

N ©

-
N
o

Direccion de Metodologia y Produccion estadistica — DIMPE
Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Sistemas

Direccién - GIT GEDI

GIT de Logistica y Produccion Estadistica

Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales — DSCN
Secretaria General - GIT Gestion Talento Humano
Subdireccién

Direccién - GIT Pobreza

Direccién - GIT Relacionamiento

Direccién de Difusion, Comunicacion y Cultura Estadistica — DICE
Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control Interno

Censo Econémico

Direccidn Territorial Suroccidente — Cali
FONDANE
Secretaria General - GIT Compras Publicas

EAEEECINET

A continuacion se presentan los hitos en alerta de incumplimiento:
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AVANCE AVANCE ESTADO ESTADO
RESPONSABLE [ID HITO PAI] HITO I TRIMESTRE | REPORTADO | ESPERADO REAL

DIRPEN

SISTEMAS

LOGISTICA
DIMPE

PAI_DIRPEN_1.2

PAI_DIRPEN_4.1

PAI_DIRPEN_4.2

PAI_DIRPEN_4.3

PAI_DIRPEN_4.4

PAI_DIRPEN_4.5

PAI_DIRPEN_4.6

PAI_DIRPEN_4.7

PAI_OSIS_4.1

PAI_GITLOG_8.2
PAI_DIMPE_2.2

Un (1) aplicativo de la clasificacion CPC 2.1 A.C
para su consulta en la web SEN desarrollado
Cinco (5) comités Estadisticos Sectoriales
realizados
Trece (13) mesas Estadisticas Sectoriales MES
realizadas
Tres (3) lineas de investigacion en cada una de
las salas especializadas del CASEN
desarrolladas
Un (1) repositorio con las memorias de los
comités internos de las operaciones
estadisticas del DANE, donde participa
DIRPEN, consolidado
Dos (2) informes de seguimiento al PEN 2020
- 2022 elaborados
Tres (3) inventarios actualizados (1 de
operaciones estadisticas, 1 de registros
administrativos y 1 de demandas de
informacion)

Un (1) documentos con los conceptos legales
sobre el enfoque diferencial e interseccional
emitidos
Un (1) sistema de informacién que reemplace
los aplicativos de las operaciones econémicas,
implementado
Un (1) instrumento de recoleccion probado
Una (1) publicacién de datos en términos
nominales.

5%

20%

20%

20%

20%

25%

25%

25%

25%

10%
25%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

En gestion
En gestion

En gestion

En gestion

En gestion

En gestion

En gestion

En gestion

En gestion

En gestion

En gestion

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Del total de hitos programados para culminar durante el | trimestre, se identifico que 5 hitos reportan
un estado de avance “en gestion” y 1 de ellos se encuentra “sin iniciar”.

Area / Dependencia

Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales - DSCN

GIT de Logistica y Produccion Estadistica

Oficina Asesora Juridica

Direcciéon de Regulacion, Planeacién, Estandarizacion y Normalizacion —

DIRPEN

Direccion Territorial Suroccidente - Cali

Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General - GIT Gestién Talento Humano

Direccién de Difusion, Comunicacion y Cultura Estadistica - DICE
Direccion - GIT GEDI

Direccion - GIT Pobreza

2

En
gestion

Sin iniciar

Terminado

H

N W W & b

Total
general

7

E

= N W » b b
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Area / Dependencia ge:tr;én Sin iniciar Terminado g::teilal
Direccién de Censos y Demografia - DCD 1 1
Direcciones Territoriales 1 1
Secretaria General - GIT Compras Publicas 1 1
Secretaria General - GIT Gestién Administrativa 1 1
Subdireccién 1

1
Total general I I I PV

A continuacion, se presentan los hitos en alerta de incumplimiento:

AVANCE
RESPONSABLE [ID HITO PAI] HITO |
TRIMESTRE

AVANCE ESTADO ESTADO
REPORTADO | ESPERADO REAL

Cuatro (4) productos de publicacion
(nacional y departamental): anexo,

DIRECCION PAI_POBREZA 1.1 , R 100% 40% Terminado  En gestion
boletin, comunicado de prensa 'y
presentacion
Un (1) informe de la evaluacién los
SECRETARIA resultados de la medicion de clima o o - s
GENERAL LGRS Lon laboral identificando los puntos a ot 70% Terminado (RSN

intervenir, elaborado.

Un (1) plan de accién del programa de
SUBDIRECCION PAI_SUBDI_1.1 fortalecimiento de las capacidades 100% 0% Terminado  Sin iniciar
territoriales para el 2021, formulado

Un (1) cronograma de actividades

AL L finalizado

100% 90% Terminado En gestion
DSCN

PAI_DSCN_3.2 Un (1) plan general finalizado 100% 60% Terminado En gestion

Un (1) documento de identificacion de
necesidades de perfiles, competencias y
funciones de las Direcciones Territoriales 100% 80% Terminado En gestion
para el cumplimiento de su quehacer,
finalizado

DIRECCIONES PAI_DT_4.1
TERRITORIALES

Reporte Plan Operativo: El proceso de reporte y seguimiento del primer trimestre del afio refleja una
gestion del 25,1%, sin embargo, del total de los hitos programados: 18 hitos se encuentran “sin iniciar”,
y un hito que debia reportarse como finalizado, se encuentra “en gestion”.

A continuacion, se encuentran las alertas de incumplimiento:
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AVANCE AVANCE ESTADO ESTADO
RESPONSABLE [ID HITO PO] HITO | TRIMESTRE REPORTADO ESPERADO REAL

DSCN

DIMPE

PO_DSCN_15.1

PO_DIMPE_4.4

PO_DIMPE_4.6

PO_DIMPE_5.2

PO_DIMPE_ 5.4

PO_DIMPE_5.5

PO_DIMPE_5.6

PO_DIMPE_6.3

PO_DIMPE_6.4

PO_DIMPE_6.5

PO_DIMPE_6.6

PO_DIMPE_9.3

PO_DIMPE_10.1

PO_DIMPE_11.2

PO_DIMPE_11.3

PO_DIMPE_11.4

PO_DIMPE_11.5

PO_DIMPE_11.6

PO_DIMPE_12.6

Una (1) base de datos con informacion
acopiada para la CSCEN finalizada

Una (1) base de datos de registros
recolectados.

Un (1) analisis de productos y resultados

de la informacién estadistica terminados.

n (1) documento metodoldgico para el
disefio ajustado.

Una (1) base de datos de registros
recolectados.

Un (1) procesamiento de la informacion
finalizado.

Un (1) analisis de productos y resultados

de la informacién estadistica terminados.

Un (1) proceso de la construccién de la
OE aplicado.

Una (1) base de datos de registros
recolectados.

Un (1) procesamiento de la informacion
finalizado.

Un (1) analisis de productos y resultados

de la informacién estadistica terminados.

Un (1) desarrollo de requerimientos,
ajustes y pruebas de los diferentes
instrumentos de recoleccién que
integran el proceso estadistico.

Un (1) documento para el disefio/
redisefio ajustado.

Un (1) documento para el disefio
ajustado.

Un (1) desarrollo de requerimientos,
ajustes y pruebas de los diferentes
instrumentos de recoleccién que
integran el proceso estadistico.
Una (1) base de datos de registros
recolectados o acopiados.

Un (1) procesamiento de la informacion
finalizado.

n (1) proceso de andlisis preliminar,
terminado.

Un (1) proceso de analisis preliminar,
terminado.

100%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

98% Terminado
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
0% En gestion
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En gestion

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar

Sin iniciar
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5.6 Recomendaciones

El seguimiento del | trimestre a los planes institucionales presentd un avance favorable en los
compromisos pactados, ya que el cumplimiento de las metas e hitos reflejaron un promedio
similar al esperado en cada uno.

De acuerdo con las alertas presentadas, desde la Oficina Asesora de Planeacién — OPLAN,
invitamos a las areas a realizar un ejercicio de revision y evaluacion de los reportes y metas a
alcanzar en cada trimestre, para que de esta forma puedan realizar los ajustes pertinentes en la
programacion de las metas e hitos en los tiempos adecuados.

Para conocer al detalle el reporte realizado por las areas, este documento cuenta con una matriz

complementaria de programacion e informacion de avance brindada durante este primer corte
de seguimiento.
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