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1. INTRODUCCION

El Plan de Accion Institucional — PAI para la vigencia 2026 del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE constituye el instrumento mediante el cual la entidad concreta,
para la vigencia, sus compromisos estratégicos, operativos y de inversion, orientados a la
generacion de valor publico a través de la produccion y gestion de la informacién estadistica
oficial. Este plan materializa las prioridades institucionales en metas verificables, responsables y
recursos programados, fortaleciendo la gestion basada en resultados y la toma de decisiones
informadas.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 152 de 1994, donde menciona que
con base en el Plan Nacional de Desarrollo aprobado cada uno de los organismos publicos de
todo orden a los que se aplica esta Ley preparara su correspondiente plan de accion; y de
acuerdo al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, donde menciona que "todas las entidades del
Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afo, deberan publicar en su respectiva pagina web
el Plan de Accidnl..]?, el PAl integra de manera estructurada los objetivos institucionales, las
estrategias, los proyectos de inversién, las metas anuales, la planeacidon de adquisiciones y la
asignacion presupuestal, asegurando coherencia entre la planeacién, la programacién y la
ejecucion. De esta forma, se consolida como una herramienta clave para orientar la gestion
institucional y hacer seguimiento al desempefo de la entidad durante la vigencia.

El plan se formula en articulacion con el Plan Estratégico Institucional 2023-2026, el cierre de las
apuestas del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
los compromisos derivados de documentos CONPES, las metas financiadas con recursos de
funcionamiento y los proyectos de inversion registrados en las fichas EBI, asi como con aquellas
metas que requieren continuidad de vigencias anteriores. Esta integracion garantiza la alineacion
entre los propdsitos estratégicos del sector, las responsabilidades misionales del DANE y los
instrumentos de politica publica que orientan su gestion.

De igual manera, el PAIl se armoniza con las 19 politicas de Gestion y Desempefio Institucional
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, los planes institucionales y estratégicos
establecidos en el Decreto 612 de 2018, y los procesos del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, reconociendo las particularidades metodolégicas de cada instrumento, pero
asegurando su convergencia en la planeacion anual.

1 Congreso de Colombia (1994). Ley Organica del Plan de Desarrollo. https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=327
2 Congreso de Colombia (2011). Estatuto Anticorrupcion en Colombia. https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292
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El plan de accion institucional 2026, se presenta a través de ocho (8) agrupaciones estratégicas
y que incluyen dieciocho (18) tematicas diferentes que permiten; agrupar lineas estratégicas y
metas, que apuntan a un mismo propdsito y ayudan a entender en qué estd enfocando sus
esfuerzos la entidad durante la vigencia.

Finalmente, también se presenta la metodologia de seguimiento y monitoreo, a través de la cual
se realizara el control periédico de los avances y resultados, permitiendo evaluar el cumplimiento
de las metas propuestas y generar informacién oportuna para la mejora continua de la gestion
institucional durante la vigencia.
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2. MARCO NORMATIVO

DECRETA ARTICULO

PLAN DE ACCION 2026

DESCRIPCION

Ley 1474 de 2011

Ley 152 de 1994

Decreto 2482
de 2012

Ley 2335 de 2023

Por la cual se dictan
normas orientadas a
fortalecer los mecanismos
de prevencion,
investigacion y sancion de
actos de corrupciény la
efectividad del control de
la gestién publica.

Articulo 74

Por la cual se establece la
Ley Organica del Plan de
Desarrollo

Articulo 26

Por el cual se establecen
los lineamientos generales
para la integracion de la
planeacion y la gestién

Articulo 8

Por la cual se expiden
disposiciones sobre las
estadisticas oficiales del

pais.

Total

Plan de accién de las entidades publicas. A
partir de la vigencia de la presente ley, todas
las entidades del Estado a mas tardar el 31 de
enero de cada afo deberan publicar en su
respectiva pagina web el Plan de Accién para
el afo siguiente, en el cual se especificaran los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales
de compras y la distribucion presupuestal de
sus proyectos de inversion junto a los
indicadores de gestion [...]

Planes de accién. Con base en el Plan
Nacional de Desarrollo aprobado cada uno de
los organismos publicos de todo orden a los
que se aplica esta Ley preparard su
correspondiente plan de accién.

En la elaboracién del plan de acciéon y en la
programacion del gasto se tendran en cuenta
los principios a que se refiere el articulo 3 de la
presente Ley, asi como las disposiciones
constitucionales y legales pertinentes [...]

Publicacion y consulta. El Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion de qué trata el
presente decreto, que incluye el Plan de Accién
del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, debera
ser publicada en las paginas web de cada una
de las entidades y se constituye en el Unico
mecanismo de consulta de otras entidades que
requieran la informacion.

Las disposiciones de la presente ley se
aplicardn a las operaciones estadisticas, los
registros administrativos y a los datos
recolectados u obtenidos para fines
estadisticos por parte de los productores de
estadisticas oficiales en el marco del

Sistema Estadistico Nacional (SEN).
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DECRETA

ARTICULO

PLAN DE ACCION 2026

DESCRIPCION

Por el cual se fijan
directrices para la
integracion de los planes
institucionales y
estratégicos al Plan de
Accion por parte de las
entidades del Estado

Decreto 612 de Articulo

2018

2.2.22.3.14.

Integracion de los planes institucionales y

estratégicos al Plan de Accion. Las entidades

del Estado, de acuerdo con el ambito de

aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién

y Gestion, al Plan de Accién de que trata el

articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan

integrar  los  planes institucionales y

estratégicos que se relacionan a continuacion

y publicarlo, en su respectiva pagina web, a

maés tardar el 31 de enero de cada afio:

1. Plan Institucional de Archivos de Ila

Entidad — PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y

Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones -PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacién

® No vk wh

PARAGRAFO 1. La integracion de los planes
mencionados en el presente articulo se hara sin
perjuicio de las competencias de las instancias
respectivas para formularlos y adoptarlos.

Cuando se trate de planes de duracién superior
a un (1) afio, se integraran al Plan de Accién las
actividades que correspondan a la respectiva
anualidad.

PARAGRAFO 2. Hardn parte del Plan de
Accion las acciones y estrategias a través de las
cuales las entidades facilitaran y promoveran la
participacion de las personas en los asuntos de
su competencia, en los términos sefalados en
la Ley 1757 de 2015.
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3. OBJETIVOS Y ALCANCE

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica en coherencia con lo dispuesto en el
marco normativo y en integracién con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, presenta a
continuacioén las metas del Plan de Accién para la vigencia 2026:

Objetivo General: Formular el Plan de Accion Institucional 2026, orientado a asegurar el
cumplimiento de los compromisos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, el marco legal
vigente, las decisiones judiciales y los lineamientos y estandares nacionales e internacionales en
materia estadistica, mediante la programacién de metas y recursos, asi como el seguimiento
trimestral del avance del respectivo cumplimiento.

Alcance: Este documento aplica para la ejecucion del proceso de formulacion y seguimiento de
la Planeacion Institucional y aplica para el nivel central y territorial.

Roles y responsabilidades: A continuacién, se presentan los responsables de la formulacién y
seguimiento de la planeacion institucional de acuerdo con las lineas de defensa, definidas en el
modelo integrado de planeacién y gestién — MIPG asi:

e Primera linea de defensa: Los directores técnicos, coordinadores de area o jefes de oficinas
asesoras, la secretaria general, subdireccion y direccion general, son los responsables de la
definicién de las metas y entregables del plan de accién, asi como de su cumplimiento, los
cuales se definen de acuerdo con los compromisos institucionales que tiene la entidad en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo del cuatrienio 2023-2026 y los objetivos y estrategias
institucionales enmarcados en el Plan Estratégico Institucional.

e Segunda linea de defensa: La Oficina Asesora de Planeacién realiza el acompafiamiento a
las areas en la formulacion metodologia del plan de accion anual, con el fin de dar
cumplimiento de los objetivos y estrategias institucionales. También se encarga de realizar el
seguimiento a la planeacion estratégica, a los avances en las metas del plan de accion,
validacion y aprobacion de las modificaciones realizadas a dichos planes en el transcurso de
la vigencia.

o Tercera linea de defensa: A cargo de la Oficina de Control Interno, quienes realizan
evaluaciones independientes o auditoria de seguimiento a la planeacion del DANE,
verificando el cumplimiento de las promesas de valor y evidencias pactadas con cada area
responsable.



DOCUMENTO DE FORMULACION Y SEGUIMIENTO
PLAN DE ACCION 2026

4. PROGRAMACION GENERAL POR
DEPENDENCIA

A continuacion, se presenta un resumen del nimero total de metas programadas por cada area,
donde se evidencia que: las Direcciones Técnicas programaron 114 metas (51%), las Oficinas
Asesoras 55 metas (25%), los grupos de Secretaria General participan con 25 metas (11%),
los grupos de la Direccion 12 metas (5%), las Direcciones Territoriales participan con 11
metas (5%) y finalmente la Subdireccion y FONDANE participan con 5 metas (2%) para la
vigencia 2026 distribuidas asi:

Tabla 1. PROGRAMACION DE METAS POR AREAS.

No. No.

Nivel . . Total
Jeraraui Area o dependencia responsable de la meta Metas | Netas General
erarquico PAI PTEP
Despacho de GIT Alianzas y Asuntos Internacionales - - 8
la Direccion g1 gstadisticas Inclusivas - 4
Subdireccién Subdireccién - 1
Direccion de Censos y Demografia 2 32
Direccion de Difusion y Cultura Estadistica 10 17
Direccion de Geoestadistica 1 8
Direcciones Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica - 7
Operativas L, ., .
a 2 f Y Direccion de Recoleccion y Acopio - 3
Técnicas
Direccién de Regulacion, Planeacion, Estandarizacién y 1 16
Normalizacién
Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales - 17
GIT de Registros Estadisticos - 14
Direccion Territorial Centro - 1
Direccidn Territorial Centro Oriente - 3
Direccion Territorial Centro, Sur Oriente y Sur Occidente - 2
Ire.ccu?nes Direccidn Territorial Nor Occidente - 1
Territoriales
Direccién Territorial Norte - 1
Direccion Territorial Norte, Centro Oriente y Nor Occ. - 1
Todas las Direcciones Territoriales 2 2
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Nivel No. No. Total
Jeraraui Area o dependencia responsable de la meta Metas | Netas General
erarquico PAI PTEP
GIT Area de Gestion del Talento Humano 6 1 7
GIT Area Financiera 2 £ 2
GIT Area Gestion Administrativa 2 £ 2
Secretaria GIT Area Gestion Contractual 4 £ 4
General
GIT Gestion Documental 5 - 5
GIT Infraestructura 1 - 1
GIT_PQRSD _ 4 4
Oficina Asesora de Planeacién - 14 23
. Oficina Asesora Juridica - - 8
Oficinas
Asesoras y de Oficina de Control Disciplinario Interno - 1 5
Control .
Oficina de Control Interno - - 1
Oficina de Sistemas - - 18
Organismo
Adscrito FONDANE -

Total por plan o programa mmm

Fuente: Oficina de Planeacion, DANE

5. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2022 - 2026

En cumplimiento de sus funciones, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, garantiza la produccién, disponibilidad y calidad de la informacion estadistica estratégica
que requiere el pais para la planeacion y toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional y
de los entes territoriales, bajo esta premisa y atendiendo los compromisos del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 —2026, durante el cierre de la vigencia 2025 se llevo a cabo la formulacion de
las metas para la vigencia 2026, iniciando con el taller de planeacion estratégica del comité
directivo y finalizando con la capacitacion y acompafamiento a las areas con el objetivo de
promover un espacio donde se dieron lineamientos para construir colaborativamente las metas
anuales de la entidad, enmarcados en ocho (8) agrupaciones estratégicas, distribuidas en
dieciocho (18) tematicas alineadas con el Plan Estratégico Institucional y los compromisos que
tiene la entidad en el Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026, asi:
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Tabla 2. ALINEACION DE METAS PAl CON COMPROMISOS DEL PND 2022-2026.

FUENTE PND

2022-2026

1. Articulado
del Plan
Nacional de
Desarrollo
2022-2026

TRANSFORMACION ID PAI
o CATALIZADOR ARTICULADO META PEI 2023-2026 2026
Articulo 29°. Una hqa de ruta con Parques
. Nacionales Naturales en la
. Adecuacién de .
1. Ordenamiento del . que se caracterice las
. infraestructura al L . .. DCD_02
territorio alrededor S . L2.1 | condiciones socioeconémicas
interior de areas del . . DCD _05
del agua. . de las familias habitantes de
Sistema de Parques . .
. las areas del Sistema de
Nacionales Naturales. .
Parques Nacionales Naturales.
Articulo 90°. Sistema Un Sistema de Informacién
de Informacién 122 estadistico para la economia DRE_13
Estadistico para la ’ popular, disefiado e
Economia Popular. implementado. DRE_14
Elaborar y publicar nuevas
mediciones de desigualdad
en torno a la tierra, la
Articulo 91°. Nuevas 2.4 propleda.d mmugble, la DME 02
- tenencia de activos
Mediciones. . . .
financieros y la riqueza en el
pais.
25 Reallgar la publicacion de DME_06
‘ mediciones de pobreza
2. Segur{d.ad hu.mana Articulo 119°. Sistema Construir una cuenta satélite
y justicia social. Unico de inf(;rmacién |31 |del deporte, para identificar la META
’ contribucion del sector a la CUMPLIDA
del deporte. , )
economia del pais.
Realizar la publicacién de la
Articulo 311. Unidad variacién anual del indice de
de valor basico UVB. L1.5 Precios al Consumidor (IPC) DME _05
sin alimentos ni regulados.
Realizar el Censo Econémico DCE_07
Articulo 95°. Censo Nacional en el afio 2024 y sus | pp 45
.. . L2.8 resultados analizados,
Econdmico Nacional. .
evaluados y publicados en el DCD 22
2025.
DCD_31
Articulo 309°. Crear el Sistema de Gestién
Modifiquese el articulo de Estratificacion y Coberturas DIG 01
5 Convergencia 2 de la Ley 732 de (SIGESCO) el cual tendra un B
' o ior?al 2002, el cual quedara L3.2 médulo de control de la
9 ' asi: Articulo 2. estratificacion
Metodologias de socioecondmica a cargo del DIG_02
Estratificacion. DANE.
Articulo 82°.
Catalizador- Formallza,cpn del
Modernizacion y empleo publico en Realizar la reestructuracion
., equidad, con criterios L4.3 L. OAP_06
transformacién del . organizacional del DANE
L meritocraticos y
empleo publico. -
vocacién de
permanencia.
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N ARTICULADO ID PEI META PEI 2023-2026

2022-2026 o CATALIZADOR

Desarrollar las acciones de
cumplimiento de los DCD_03

6. Actores .

. : . compromisos concertados en | DCD_06

diferenciales para el No aplica L2.9 . . C =
cambio las instancias de participacion | pcp 10
’ y consulta con grupos DCD 11

poblacionales. —
DCD_23

Catalizador:
Habilitadores que . -
2. Bases del potencian la Diagnostico y plan de

No aplica L2.3 fortalecimiento del Registro DRE_05

Plan Nacional | seguridad humanay Social de Hogares

de Desarrollo | las oportunidades de

2022-2026 bienestar.

Generar de manera

Catalizador. Sistema sistematica informacién DIR 02
de cuidado para la No aplica L33 estadistica entorno a la
vida y la paz politica nacional de SCN_16
cuidado.

Convergencia Estadisticas para la

No aplica L2 visibilizacion de las DME_07

Regional inequidades

Fuente: Oficina de Planeacion, DANE.

Para la vigencia 2026, el Plan de Accion Institucional se organizd6 a través de ocho
(8) agrupaciones estratégicas (i) Compromisos normativos y lineamientos estadisticos, (ii)
Produccion y difusion estadistica, (iii) Soporte institucional y gestion organizacional, (iv) Sistema
Estadistico Nacional, (v) Compromisos técnicos y estratégicos complementarios, (vi) Articulacion
del sector estadistico, (vii) Continuidad del Plan de Accidn Institucional 2025 y (viii) Programa de
transparencia y ética Publica (Ver Tabla 3) que cumplen las siguientes funciones:

1. Ordenan la planeacion: Se agruparon las metas, actividades y proyectos que apuntan
a un mismo proposito. Las tematicas permiten ver grandes frentes de trabajo (por
ejemplo: produccion estadistica, fortalecimiento institucional, innovacién, servicio al
ciudadano, etc.).

2. Facilitan la lectura estratégica: Ayudan a entender en qué estd enfocando sus
esfuerzos la entidad durante la vigencia. Cuando alguien externo revisa el plan (érganos
de control, ciudadania, otras entidades), las tematicas muestran rapidamente cuales son
las prioridades institucionales.
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3. Conectan la operacion con la estrategia: Las tematicas se derivan de las seis (6)
lineas estratégicas. Asi, funcionan como un puente entre lo estratégico (vision de largo
plazo) y lo operativo (metas anuales y actividades).

4. Mejoran el seguimiento y la evaluacion: Permiten hacer analisis por bloques, esto
facilita identificar rezagos, avances y necesidades de ajuste de manera mas clara que
revisar meta por meta aislada.

5. Apoyan la rendicion de cuentas: Las tematicas ayudan a contar la gestién en forma
mas claray comprensible.

Como resultado de este trabajo, se consolid6 el Plan de Accidn Institucional para la vigencia
2026 con 222 metas y la participacion de 29 dependencias responsables (ver:
Anexo_Plan_Accion_Institucional_2026_V1).

Tabla 3. DISTRIBUCION DE METAS POR AGRUPACION ESTRATEGICA Y

TEMATICA.
Agrupacion Estratégica Tematica

1. Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 24

A. Compromisos normativos y | 2. Cambio de afio base 5
lineamientos estadisticos 3. Sentencia T302/17 3

4. Ley 2335 de 2023 - Ciclo Censal 7

» L 5. Productos difusion DSCN, DIMPE y DCD 22

B. Pmd::tca':;;txi’c:'fus'on 6. Productos recoleccion DRA 3

7. Registros Estadisticos 8
8. Estrategias de Difusidn y acceso a la informacion 10

9. Fortalecimiento de la produccién estadistica a partir de la
innovacion y la gestidn tecnolégica.

10. Fortalecimiento de la gestion institucional y el modelo
organizacional

D. Sistema Estadistico Nacional | 11. Sistema Estadistico Nacional - SEN 13
12. Actualizacion metodologias demogréficas y herramientas

C. Soporte institucional y
gestion organizacional

E. Compromisos técnicosy | de seguimiento /
estratégicos complementarios | 13. Enfoque diferencial y Violencia basada en género 2
14. Compromisos de politica social en relacién con migracién 1

F. Articulacién del sector 15. Metas asociadas al Plan Estratégico Sectorial (PES) 4
estadistico 16. FONDANE 4

G. Continuidad del Plan de 17. Metas rezagadas - PAI 2025 2

Accion Institucional

H. Programa de Transparencia

y Etica Pablica 18. Programa de Transparencia y Etica Publica 32
I. Fortalecimiento Territorial | 19. Direcciones Territoriales 11
Total, general 222

Fuente: Oficina de Planeacion, DANE.
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6. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO AL
PLAN DE ACCION 2026

Con el objetivo de evaluar la gestion de la entidad frente al cumplimiento y logros de las
apuestas anualizadas por las dependencias, areas y direcciones técnicas como territoriales, el
Plan de Accion Institucional cuenta en su estructura con variables de medicién que hacen posible
la verificacion, control e identificacion de alertas tempranas.

Para determinar el avance del Plan de Accion Institucional se cuenta con los siguientes
componentes:

e Meta Total: NUmero entero o porcentaje que se propone alcanzar en la vigencia como meta.

e Meta Descriptiva: Proporciona informacién de lo que se quiere lograr, permitiendo
identificar alertas tempranas.

e Formula del indicador: Es la representacion matematica del calculo del indicador que medira
la meta.

e Fecha de inicio y finalizacion: Determina la fecha en que se tiene programado dar inicio al
desarrollo de la meta y la fecha de su culminacion.

e Entregables: Es el producto final resultado de la meta.

e Avance Trimestral Acumulado: Hace referencia al avance que tendra la meta durante el
afno, con avances trimestrales.

e Programacion Presupuestal: Establece los recursos requeridos para el cumplimiento de las
metas programadas, segun la fuente de los recursos asociados ya sean a través de los
proyectos de inversion y/o recursos de funcionamiento.

¢ Alineacion con procesos, otros planes y politicas: Relacion de las metas institucionales con
los procesos del SIGI, los planes administrativos de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
612 de 2018, las politicas del MIPG, el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) y la
alineacion con las transformaciones del Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026.
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Tabla 4. EJEMPLO DEL CUADRO DE PROGRAMACION DE METAS.

UNIDAD | FORMULA .
META TIPO DE FECHA DE AVANCE TRIMESTRAL | PROGRAMACION

DE DEL ENTREGABLE
DESCRIPTIVA | INDICADOR INICIO ACUMULADO PRESUPUESTAL
MEDIDA | INDICADOR

Elaborar un
documento que
contenga una

propuesta P od
royecto de
metodoldgica (Avance del invzrsién o
que contenga documento q
recursos de
insumos para la L. / Documento K i
100% . ., Eficacia Porcentual X 15/02/2026 30/12/2026 10% 50% 80% 100% funcionamiento
implementacion Documento de trabajo ara el
del Sistema proyectado) p. i
Nacional de *100 cumplimiento de
la meta
Cuidado, en el
marco de la
economia
popular

Fuente: DANE, Plan de Accién 2026

Cortes de seguimiento y semaforo

La Oficina Asesora de Planeacion realizara seguimientos trimestrales con el objetivo de registrar
informacion sobre el estado de avance y cumplimiento de acuerdo con la programaciéon
realizada frente al total de la meta y la distribucion en la vigencia.

Esta informacién sera consolidada a través de un boletin de seguimiento, el cual sera difundido
y socializado a la entidad.

Tabla 5. CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO

Fecha corte de seguimiento Fecha de Publicacion

Primer seguimiento Marzo 31 de 2026 Abril de 2026
Segundo seguimiento Junio 30 de 2026 Julio de 2026

Tercer seguimiento Septiembre 30 de 2026 Octubre de 2026

Cuarto seguimiento Diciembre 31 de 2026 Enero de 2027

Fuente: DANE, Plan de Accién 2026
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Rangos de avance de las metas

Los rangos de medicién del avance de las metas es una herramienta que proporciona un
diagnostico con base al avance esperado (lo programado) y el avance real logrado (lo
reportado), generando alertas tempranas para asegurar la consecucion de las metas e
identificar posibles ajustes a la programacion realizada. De esa forma, el seguimiento del Plan
de Accidn Institucional contara con el siguiente semaforo de evaluacion:

Tabla 6. SEMAFORO DE EVALUACION DE METAS

Estado de avance Descripcion

El avance de la meta es igual o superior al avance programado en el

SATISFACTORIO
periodo (Igual o mayor al 95%)

El avance de la meta es menor al avance programado en el periodo
(Entre el 94% y el 70%)

El avance de la meta es menor al avance programado en el periodo

BAJO
(Igual o menor al 69%)
NO REPORTA
AVANCE EN EL No aplica seguimiento de acuerdo con lo programado para el periodo.
PERIODO

Fuente: DANE, Plan de Accién 2026
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