
 
 

 

 

 

 

 

 

Oficina Asesora de Planeación 

 

 

 

Modificaciones al Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano 

 

 

 

 
Agosto de 2021 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

De acuerdo con lo establecido por el Departamento Administrativo de Función Pública, en el documento 

Estrategias para la Construcción del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano en su versión 3, que 

establece lo siguiente: “(…) se podrán realizar los ajustes y las modificaciones necesarias orientadas a 

mejorarlo. Los cambios introducidos deberán ser motivados, justificados e informados a la Oficina de 

Control Interno, los servidores públicos y los ciudadanos; se dejarán por escrito y se publicarán en la página 

web de la entidad (…)”, se hace necesario hacer algunos ajustes al Plan Anticorrupción y Atención al 

Ciudadano de la presente vigencia. 

 

• Resumen de ajuste solicitado 

 

Componente PAAC 

Componente 2: Racionalización de trámites 

Subcomponente Actividad 
N° 

Meta 
Justificación Responsable 

Tipo de 

ajuste 

Racionalización de 

trámites 

Aplicar un 

autodiagnóstico para 

identificar nuevos 

trámites que tenga la 

entidad por fuera del 

Sistema Único de 

Información de 

Trámites (SUIT) 

C2-1 

Se modifico la meta C2-1 “, la cual quedara así: 

“Una (1) racionalización de tramites actualizada 

en el Sistema Único de Información de Trámites 

(SUIT).” La justificación de los cambios se debe a 

las siguientes razones: 1. concluir el 

autodiagnóstico de trámites y OPAS de la 

entidad. 2. diseñar el procedimiento de la 

racionalización de tramites atendiendo las 

recomendaciones del DAFP. 3. materializar la 

difusión de la racionalización de tramites 

realizada en la vigencia 2021. 

Dirección de 

Difusión, 

Comunicación y 

Cultura 

Estadística – DICE 

Modificación 

de la Meta 

Se modifico el responsable de la meta C2-1, 

pasando de la Oficina Asesora de Planeación - 

GIT Planeación Estratégica y Presupuestal a la 

Dirección de Difusión, Comunicación y Cultura 

Estadística – DICE; dado que la meta se ha 

venido avanzando desde el inicio de la vigencia 

por parte de la DICE. 

Modificación 

del 

Responsable 

Componente 3: Rendición de Cuentas 

Subcomponente Actividad 
N° 

Meta 
Justificación Responsable 

Tipo de 

ajuste 

Subcomponente 1 

Información de 

calidad y en 

lenguaje 

comprensible 

Reporte de 

Sostenibilidad 

integrado al marco 

de Rendición de 

Cuentas 

C3-1 

Actualmente la meta C3-1 se define como "Un 

(1) Informe de sostenibilidad finalizado", por lo 

que se propone la modificación a "Un (1) 

Informe de Sostenibilidad finalizado y 

publicado", teniendo en cuenta que la meta 

actual no define el cumplimiento de la 

elaboración del Informe de Sostenibilidad, en 

términos literales, como finalizado y publicado. 

Dirección DANE - 

GIT ODS 

Modificación 

de la Meta 

Se modifico la fecha de finalización de la meta 

C3-1, dado el tiempo de cumplimiento de la 

publicación del informe. Para ello, se sugiere que 

la "fecha de finalización" se amplié el plazo hasta 

el 01/10/2021. 

 

Modificación 

Fecha Inicio 

/Fin 



Componente PAAC 

 

En el momento, el Informe de Sostenibilidad se 

encuentra finalizado y está en una fase de 

revisión interna, por lo que una vez esta concluya 

se espera hacer el envío del Informe a 

diagramación; de manera tal que se requieren 

unos días adicionales antes de que el Informe de 

Sostenibilidad del DANE 2020 se encuentre 

publicado. Sobre este último punto, se 

consideraron los tiempos que posiblemente 

demoraría la diagramación debido a la amplia 

extensión del documento, así como la revisión 

final antes de su publicación. 

Se modifico el % de avance de la meta C3-1, 

debido al cambio de fecha de finalización, los 

porcentajes de avance del segundo y tercer 

cuatrimestre quedarían de la siguiente manera: 

cuatrimestre II: 90% y cuatrimestre III: 100%.  

Modificación % 

de avance 

Publicación en la 

Intranet sobre las 

misiones y los 

eventos organizados 

por el DANE 

C3-2 

Se modifico la meta C3-2, teniendo en cuenta 

que la participación del DANE a nivel 

internacional, no solo se divulga a través de la 

Intranet si no a través de los diferentes canales y 

redes del DANE. Se considera importante 

cambiar la redacción de la actividad por la 

siguiente: “Publicación de los eventos y misiones 

de alto nivel, a través de los canales 

institucionales del DANE”. 

Dirección - GIT 

Relacionamiento. 

Modificación 

de la Meta 

Componente 4: Mecanismos para mejorar la Atención al Ciudadano 

Subcomponente Actividad 
N° 

Meta 
Justificación Responsable 

Tipo de 

ajuste 

Subcomponente 3 

Talento humano 

Actualización del 

programa de 

inducción incluyendo 

un módulo de 

seguridad y salud en 

el trabajo para 

mejorar las 

herramientas de 

comunicación, que 

les facilite a los 

nuevos servidores 

incorporarse a la 

cultura 

organizacional y a los 

contratistas conocer 

el SG-SST de la 

entidad, 

implementada. 

C4-18 

Se modifico la meta C4-18, dado que los 

contenidos de la inducción institucional están 

alojados en Aprendanet que se trata de un LMS, 

pero también van a estar en el HTML que vamos 

a desarrollar con ARL Positiva.  Por lo anterior, la 

meta queda de la siguiente forma: “Un montaje 

de los contenidos en un programa informático, 

que permita compartir la información de manera 

virtual con los usuarios, implementado” 

Secretaria General 

– Área de Gestión 

Humana. 

Modificación 

de la Meta 

Subcomponente 4 

Normativo y 

procedimental 

Política tratamiento 

de datos personales  

C4-22 

Por cambio de jefe en la Oficina de Sistemas, y 

quien está designado como secretario del 

comité de seguridad de la información; se 

solicitó ampliar el plazo de las metas C4-22 y C4-

23 para dar respuesta y entregar los documentos 

relacionados en las metas del plan 

anticorrupción. Dado que para el para el I 

cuatrimestre no se reportan avances, solicitó la 

reprogramación de las metas de la siguiente 

manera: La fecha de inicio es el 18/05/2021 y la 

fecha de finalización será el 30/11/2021, el 

Comité de 

Seguridad de la 

Información 

Modificación 

Fecha Inicio 

/Fin meta 

 

Modificación % 

de avance 

meta 
C4-23 



Componente PAAC 

porcentaje de avance para el II cuatrimestre es 

del 50% y en el III cuatrimestre el 100% 

 

Dado que se modificaron las fechas de inicio y 

finalización de las metas C4-22 y C4-23, los 

porcentajes de avance se ajustan así: para el II 

cuatrimestre es del 50% y en el III cuatrimestre el 

100%. 

C4-25 

Se modifico el texto de la meta C4-25, a razón 

de los ajustes solicitados por la oficina de 

sistemas en las metas C4-22 y C4-23 en cuanto 

a la fecha de entrega de sus productos “Política 

de tratamientos de datos personales aprobada y 

resolución de adopción", dado que son insumo 

para el desarrollo y cierre de las metas a cargo 

de la Secretaría General, quedando ajustada de 

la siguiente manera: “Una (1) propuesta del plan 

de trabajo de implementación de la política, 

entregada”. 

Secretaria General 

 

Modificación 

de la meta 

Acorde con la justificación anterior es necesario 

ajustar la fecha de inicio de la meta C4-25 

quedando en 01/11/2021. 

Modificación 

Fecha Inicio 

/Fin meta:  

Acorde a la justificación anterior es necesario 

ajustar el porcentaje de avance de la meta C4-

25, quedando de la siguiente manera: segundo 

cuatrimestre 0% y tercer cuatrimestre 100%. 

Modificación % 

de avance 

meta 

Componente 6: Iniciativas Adicionales  

Subcomponente Actividad 
N° 

Meta 
Justificación Responsable 

Tipo de 

ajuste 

Iniciativas 

adicionales  

Proyecto para 

identificación, 

declaración, manejo y 

gestión del conflicto 

de interés, ejecutado. 

C6-4 

Se modifico la fecha de inicio de la meta del 

subcomponente C6-4, dado que en la versión 2 

del PAAC 2021, encontramos inconsistencia 

relacionada con el hito "Un (1) procedimiento 

para prevenir la materialización de conflictos de 

interés, establecido", relacionada con la fecha de 

terminación, la cual no era la correcta. 

Secretaria General 

- Área de Gestión 

Humana 

Modificación 

Fecha Inicio 

/Fin 

Se modifico la fecha de inicio de la meta del 

subcomponente C6-4. Para la meta “Un (1) 

procedimiento para prevenir la materialización 

de conflictos de interés, establecido.” Dado que 

en la sección % avance cuatrimestral, la 

distribución porcentual para el primer 

cuatrimestre corresponde a un 33% y para el 

segundo cuatrimestre el 100%, teniendo en 

cuenta la fecha de inicio y fin de esta (1/04/2021 

al 30/06/2021). 

Modificación % 

de avance 

C6-6 

Se modifico la fecha de inicio de la meta C6-6, 

dado que las 2 jornadas de sensibilización se 

realizarán durante el último cuatrimestre de 

2021, motivo por el cuál solicitamos que la fecha 

de inicio del hito se cambie del 1/07/2021 a 

01/09/2021 y la fecha de fin se mantiene. 

Modificación 

Fecha Inicio 

/Fin 

Se modifico el % de avance de la meta C6-6, 

debido al cambio de fecha de inicio, el 

porcentaje de avance del segundo cuatrimestre 

no aplica y el 100% de avance se va a lograr en 

el último cuatrimestre. 

Modificación % 

de avance 

C6-3 al 

C6-6 

De acuerdo con el Dto 612 de 2018, el PAAC 

hace parte del Plan de Acción Institucional Este 

año la sugerencia fue incluir en el componente 

Modificación 

de la meta 



Componente PAAC 

iniciativas adicionales del PAAC, la estrategia 

para la gestión de conflicto de intereses.  

 

Por lo anterior, se solicita trasladar las metas C6-

3 al C6-6 del PAAC 2021 "Proyecto para 

identificación, declaración, manejo y gestión del 

conflicto de interés, ejecutado." relacionada en 

el Subcomponente 3 Talento Humano, dentro 

del componente de iniciativas adicionales 

 


