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El Plan de Accidon Institucional - PAl 2026 del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) hace parte de los instrumentos de planeacién
institucional que de forma anual refleja y visibiliza las
apuestas de valor de la entidad.

Se define a partir de los lineamientos contenidos en el
Plan Estratégico Institucional 2023 - 2026, con el
proposito de contribuir de forma anual al cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida".

Por otra parte, en cumplimiento del Decreto 1122 de
2024, el presente informe incorpora el seguimiento al
avance de las metas programadas para el Programa de

de los riesgos de corrupcion en el desarrollo de la misionalidad institucional.

El seguimiento a las metas tanto del PAl como del PTEP permite realizar un monitoreo por parte de

las lineas de defensa, a cada una de las metas e indicadores formulados y definidos por las areas y

a su vez, dar alertas tempranas sobre los aspectos criticos para implementar acciones que lleven a

su cumplimiento al finalizar cada vigencia. Con relacion a la metodologia de seguimiento, se tiene

como propodsitos de gestion:

Evidenciar las metas que deben realizar las distintas areas de la entidad alrededor de los
proyectos de inversion, las transformaciones del Plan Nacional de Desarrollo y otros
compromisos institucionales y sectoriales.

Presentar los resultados de la evaluacion de los indicadores de las metas institucionales en el

logro de su cumplimiento.

Alinear los recursos presupuestales de funcionamiento e inversion con el cumplimiento de las

metas.

Realizar la rendicion de cuentas ante la ciudadania, entes de control y en general los grupos de

interés.
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Objetivo General
Realizar el seguimiento al Plan de Accién Institucional y al Programa de Transparencia y Etica Plbica de

forma trimestral, evidenciar los resultados de las metas institucionales de la vigencia 2026 y evaluar la
efectividad de estas.

Alcance

Este documento aplica para la ejecucidén y seguimiento de la Planeacidn Institucional alineado con los
recursos presupuestales.

Roles y responsabilidades

En concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), los directores técnicos y
territoriales, jefes de oficinas asesoras, la Secretaria General, la Subdireccion y la Direccién General son
responsables de la definicion de las metas y entregables del Plan de Accién Institucional. Estos se
establecen conforme a los compromisos institucionales definidos en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo de cada cuatrienio (2022-2026), asi como a los objetivos y estrategias contemplados en el
Plan Estratégico Institucional.

A continuacion, se presentan los responsables de la ejecucion y seguimiento de la planeacion
institucional de acuerdo con las lineas de defensa, asi:

e Primera linea de defensa: Corresponde a esta linea gestionar la operacion e implementacion diaria
de las directrices definidas por la linea estratégica, mediante la aplicacion de controles y acciones
de gerencia operativa. Sus integrantes son responsables de materializar el cumplimiento de las
metas y entregables establecidos.

e Segunda linea de defensa: La Oficina Asesora de Planeacion realiza el acompafiamiento a las areas
en la formulacion y seguimiento sobre la planeacion estratégica, los avances en las metas del plan
de accidn institucional, asi como en la validacion y aprobacion de las modificaciones realizadas a
dichos planes en el transcurso de la vigencia, con el fin de dar cumplimiento de los objetivos y
estrategias institucionales.

Asimismo, hacen parte de esta linea los directores técnicos y territoriales, coordinadores de area,
jefes de oficinas asesoras, la Secretaria General, la Subdireccién y la Direccion General, en la medida
en que ejercen seguimiento al avance de las metas y entregables bajo su responsabilidad.
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e Tercera linea de defensa: Corresponde a la Oficina de Control Interno realizar auditorias y

seguimientos a la planeacién institucional del DANE, verificando el cumplimiento de las promesas
de valor y las evidencias pactadas con cada una de las areas responsables.

El presente documento aplica para el seguimiento al tercer trimestre de la vigencia 2026, e incluye el
analisis de la ejecucion presupuestal. Adicionalmente, en el numeral 5 se presenta el analisis de los

indicadores programados.
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1. Metodologia de seguimiento 2026

Para la vigencia 2026 se integra en una sola matriz de seguimiento las metas formuladas para el Plan
de Accién Institucional - PAl y para el Programa de Transparencia y Etica Pablica - PTEP el cual se
realiza de forma trimestral a cada una de las areas responsables de la meta y se elabora el respectivo
informe de seguimiento sobre los avances reportados frente a la programacién propuesta al inicio
de la vigencia.

Adicionalmente, por parte de la Oficina Asesora de Planeacion se realiza un boletin consolidado del
Plan de Accion Institucional, que recopila las alertas tempranas y logros alcanzados en el trimestre,
para asegurar la consecucién de las metas e identificar posibles ajustes a la programacion realizada
al inicio de la vigencia.

El semaforo de evaluacion para el seguimiento de los planes Institucionales mencionados es una
herramienta clave para la gestion y el control de las metas establecidas. Este sistema permite clasificar
el progreso de cada area segun los colores del semaforo y facilita la identificacion rapida de
dependencias que requieren atencion prioritaria y la toma de decisiones basada en los reportes
periodicos, para ajustes oportunos en la programacion.

Tabla 1. Semaforo de evaluacion de metas.

Avance de cumplimiento alcanzado Descripcién

El avance de la meta es igual o superior al

Avance satisfactorio avance programado en el periodo (Igual o
mayor al 95%)

El avance de la meta es menor al avance

Avance suficiente programado en el periodo (Entre el 94% y el
70%)
El avance de la meta es menor al avance
Avance insuficiente programado en el periodo (Igual o menor al
69%)

No aplica seguimiento de acuerdo con lo
programado para el periodo.

No reporta avance en el periodo

Fuente: DANE. Oficina Asesora de Planeacion.

www.dane.gov.co
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2. Programacion Plan de Accion Institucional y Programa de
Transparencia y Etica Publica 2026

El Plan de Accién Institucional (PAI) 2026 en su version 3, tiene 221 metas programadas, de las
cuales 184 metas corresponden al Plan de Accion Institucional PAl y 37 metas corresponden al
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP. A continuacién, se presenta la tabla con la
distribucion de metas por area, direccién técnica o territorial.

Esta version incorpora ajustes y modificaciones conforme a las solicitudes realizadas por la primera
linea de defensa en las que se acotan los alcances de las metas e indicadores propuestos para la
vigencia 2026, las cuales fueron presentadas y aprobabas en Comité de Gestién y Desempeiio
Institucional.

Tabla 2. Programacion PAl y PTEP

DISTRIBUCION DE METAS INSTITUCIONALES VER:ION VER:ION

AREA/DIRECCION/DEPENDENCIA /TERRITORIAL M§I1;II-\S h:'?;ﬁs

GIT Estadisticas Inclusivas 4 -

GIT Indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -

(LT DG D L2 ODS para Seguimiento de Agenda 2030 3 )
GIT Alianzas y Asuntos Internacionales 5 =

Subdireccion Subdireccién 1 -
Oficina de Control Interno 1 -
Oficina de Sistemas 18 -

Oficinas Asesoras Oficina Asesora Juridica 8 -
Oficina Asesora de Planeacion 9 14
Oficina de Control Disciplinario Interno 4 1
GIT Area Gestion Administrativa 2 -
GIT Soporte Administrativo e Infraestructura 1 -
GIT Gestion Documental 5 -

Secretaria General GIT Ai\rea Financiera 2 =
GIT Area Gestion Contractual 4 -
GIT Area de Gestién del Talento Humano 6 1
GIT Area de Seguimiento y Control a Peticiones, Quejas, 0 4
Reclamos, Sugerencias y Denuncias - PQRSD

Direcciones Técnicas y Direccion de Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y 14 5

Operativas Normalizacién
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DISTRIBUCION DE METAS INSTITUCIONALES VERSION VERSION
AREA/DIRECCION/DEPENDENCIA /TERRITORIAL METAS NFI’FI'.LIF\’S

Direccién de Metodologia y Produccion Estadistica =

Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales 17 -
Direccién de Censos y Demografia 29 1
Direccion de Geoestadistica 7 1
Direccion de Recoleccién y Acopio 3 -
GIT de Registros Estadisticos 14 1
Direccion de Difusion y Cultura Estadistica 7 10
Direcciones Territoriales Direcciones Territoriales 9 2
FONDANE FONDANE 4 =

T o e e

Fuente: DANE. Oficina Asesora de Planeacion.
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3. Seguimiento Trimestral al Plan de Accion Institucional

El avance reportado del Plan de Accion Institucional - PAI durante el tercer trimestre de 2026 se
encuentra consolidado en una matriz de seguimiento (ver anexo Excel), en donde se registran los
respectivos porcentajes de avance de cada una de las metas y la descripcién de la gestion durante
este periodo. A continuacion, se presenta un analisis general que da cuenta de los avances obtenidos
por la entidad.

3.1. Estado de avance de las metas Il trimestre 2026.

El seguimiento de las metas establecidas para el tercer trimestre de 2026 permite evaluar el progreso
y la eficacia de las acciones implementadas. Al corte del Ill trimestre (septiembre de 2026), las 184
metas correspondientes al Plan de Accion Institucional (PAI) presentan el siguiente estado:

Grafico 1. Estado de avance de las metas

e Metas en gestion: 139 metas,
que representan el 75,5%.

e Metas sin iniciar: 18
e "'metas que representan el
9,8%.

e Metas terminadas: 27 metas
que representan el 14,7%.

Engestién = Sininiciar = Terminadas

Fuente: DANE. Oficina Asesora de Planeacion.

Este seguimiento asegura que se mantenga el enfoque en las prioridades, proporcionando una visién
clara para la toma de decisiones comprometidas con el proceso de mejora continua y la
responsabilidad en todos los niveles de la entidad.

3.2. Estado de las metas por semaforo de evaluacion para el Il trimestre.

Del total de 184 metas al cierre del tercer trimestre de 2026, 153 metas se encuentran en avance
satisfactorio (83%), 1 meta en avance insuficiente (0.5%) y

' De las 18 metas “Sin iniciar”, es necesario resaltar que, si bien en 17 metas las fechas de inicio estan definidas en los tres
primeros trimestres del afio, los avances cuantitativos y entregables estdn programados para periodos posteriores. En este
sentido, son metas que se encuentran en desarrollo de actividades y en proceso de construccién del producto entregable,
acorde con la ejecucién presupuestal.
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23 metas® (12,5%) no reportan avance por cuanto no programaron avance para el lll trimestre. A

continuacion, se presenta el estado de avance de las metas, de acuerdo con el seméforo, por areas:

Grafico 2. Nivel de las metas por areas, segin semaforo.

Total general

Subdireccion

Oficina de Sistemas

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Disciplinario Interno
Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora de Planeacion

GIT Soporte Administrativo e Infraestructura

GIT Indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS...

GIT Gestién Documental

GIT Estadisticas Inclusivas

GIT de Registros Estadisticos

GIT Area Gestién Contractual

GIT Area Gestién Administrativa

GIT Area Financiera

GIT Area de Gestion del Talento Humano

GIT Alianzas y Asuntos Internacionales

FONDANE

Direccion Territorial Norte Centro Oriente y Nor Occidente
Direccion Territorial Norte

Direccion Territorial Nor Occidente

Direccion Territorial Centro Sur Oriente y Sur Occidente
Direccion Territorial Centro Oriente

Direccion Territorial Centro

Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales

Direccion de Regulacion Planeacion Estandarizacion y Normalizacion
Direccién de Recoleccion y Acopio

Direccion de Metodologiay Produccion Estadistica
Direccion de Geoestadistica

Direccién de Difusion y Cultura Estadistica

Direccion de Censos y Demografia

W Avance insuficiente W Avance satisfactorio

-
-

=
-

Avance suficiente W No reporta avance en el periodo

Fuente: DANE. Oficina Asesora de Planeacion.

2 De las 23 metas que no reportan avances para el tercer trimestre del afio, 18 corresponden a las metas que se encuentran sin iniciar y

los 5 restantes se encuentran en gestion.
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3.3. Metas con nivel de cumplimiento “Satisfactorio”

De 184 metas, 153 metas reportan un Avance satisfactorio, es decir que cuentan con un porcentaje
de cumplimiento igual o mayor al 95%, de acuerdo con el reporte cuantitativo, cualitativo y los
entregables suministrados por las areas (Ver anexo en Excel).

3.4. Metas con nivel de cumplimiento “Suficiente”

A continuacion, se presentan que, de acuerdo con lo reportado por las areas, se
encuentran en es decir que cuentan con un porcentaje de cumplimiento entre

el 70% y el 94%, segun los reportes cualitativos, cuantitativos y los entregables suministrados:

Tabla 3. Metas con nivel de cumplimiento “Suficiente”

AREA [ID ESTADO AVANCE AVANCE JUSTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

No. RESPONSABLE | META] META DESCRIPTIVA DE ESPERADO ALCANZADO SUFICIENTE

AVANCE

No se pudo cerrar el informe final de
evaluacion del CENU, toda vez que: 1)
Las fases de Procesamiento, Anélisis y
Difusion contintan pendientes por cierre

Direccion de Elaborar el al 30 de septiembre de 2026, por lo cual,
Regulacion documento técnico no contamos con los instrumentos de

1 Planeacion DRP_15 | con los resultados de 100% 90% estas fases, 2) la metodologia de
Estandarizacién la evaluacién del identificacion, levantamiento, analisis y

y Normalizacion Censo Econémico documentacién de las lecciones

aprendidas se encuentran aun en
ejecucion, 3) el proceso de revision y
aprobacién de las metodologias requirié
mayor tiempo al programado.

La actualizacion documental present6
ajustes frente a la programacion inicial
debido a la reprogramacién de

Generar productos asociados a la
documentacién implementaciéon  de herramientas
técnica para cargue tecnoldgicas y la no aprobacién de las
L en Isolucién vigencias futuras previstas para la
Direccion de requerida para la vigencia Esta situacic’?n re uiriépriorizar
2 |Recolecciony | DRA_03 | Saueridap 100% 91% gencia. aclon requino p

) recoleccién de las los documentos indispensables para el

Acopio . .
operaciones desarrollo de las actividades de
estadisticas recoleccion 'y de las operaciones

programadas (nueva estadisticas.

o para actualizar) Como resultado, al cierre del tercer

trimestre se reporta la actualizacién de
71 documentos, de la meta programada
de 78 documentos.
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AREA [ID META DESCRIPTIVA ESTDAEDO AVANCE AVANCE JUSTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
RESPONSABLE META] AVANCE ESPERADO ALCANZADO SUFICIENTE

No.

Durante el tercer trimestre de 2026, el
avance de la meta fue inferior al
esperado debido a que la actualizacién
de la Clasificacion Industrial
Realizar la Intemgcional Uniforme (CI'I,U), revisién 5,
integracién y reque’r@a para su adaptacion al Registro
transformacion de Estadistico Base de Empresas gREBE) ?n
los Registros EI marco del proy;ect;) de Cambio de Ar;o
. - . ase, se encontraba en proceso de
3 g;ji:i{cegslmos DRE_07 A?Rn:{'zjz;r:ﬁz/:s 100% 87% revision. En consecuencia, durante el
transacciones de periodo no se .concreté una nueva
cuentas nacionales er?treg.al del reg|st{r0 a.ctuallzado ala
para el Cambio de DIFEFCIOH de Sintesis vy Cgentas
Afo Base Nacionales (DSCN). Por lo anterior, se
requiere continuar con la revision y
adaptacion de la clasificacion para
avanzar hacia la entrega del registro
conforme a los  requerimientos

establecidos.
Durante el tercer trimestre de 2026, el
avance del documento de lineamientos
para el modelo genérico de procesos
ETL fue inferior al esperado, debido a un
Ejecutar las redirecc?o.namiento en ell d.es.z?rrollo de
actividades para la Ias. actl.vlldades, que |pC|d|o en la
construccion de un artl@laaon y continuidad Qe .Ifas
documento de acciones previstas para .Ia consolidacion
o7 de Recict lineamientos para el dgl .entregable. t.A.c(jjlc(ljonaImer;tle, se
e Registros L o priorizaron actividades écnicas
4 Estadisticos DRE_08 gf((js)l(?r;’::zztcrzgg 100% 92% orientadas al fortalecimiento y evolucion
Transformar: del Silstc.ema de Integracién. de Registros
transformo. Cargar: Estad|§t|<fcl)s Base - SIREB, m.cluyendo la
load) de bases de apropiacion de herramientas, la
datos de RRAA. consolldagon de cqmpgnentes
tecnolégicos y la actualizacion de
lineamientos operativos, que
constituyen insumos para la posterior
elaboracion y estandarizacion  del

documento.
El plan de recoleccién requiere un alto
nivel de detalle para el operativo con
Desarrollar la Productores Agropecuarios Qe . I_,ista
Direccién de documentacién (PA.L).' .E,n este co.ntex.tlo, se prionzo. la
5 | Censosy DCD_19 | metodolégica del 100% 88% d’eflr?|C|on y validacion qe criterios
Demografia Censo Nacional tecanos .ylpresupuestales o.rlentad(.)s. ala
Agropecuario focalizaciéon del Marco de Lista, actividad
fundamental para  garantizar la
pertinencia, viabilidad y adecuada

ejecucion del operativo.
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[ID ESTADO AVANCE AVANCE JUSTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE | META] META DESCRIPTIVA AVKIE\ICE ESPERADO ALCANZADO SUFICIENTE

Durante el tercer trimestre de 2026 se
alcanzo un avance acumulado de tres (3)
publicaciones de las cuatro (4)
programadas  para la  vigencia,
equivalente al 75 % de cumplimiento de
la meta. En este periodo se realizd la
publicacion de las variables de

puincSceizrewreasrde los informalidad ~ empresarial ~ (CONPES

Direccion de resultados del CENU 3956)y mc—;dios de pago, y se avanzc? en

6 | Censosy DCD_22 a partir de los 100% 75% la c.onsohdauon .de .,IOS Fontemdos
Demografia avances de la fase de asociados a la publicacién 4, incluyendo
rocesamiento la divulgacion de historias de vida como

P analisis y parte de los productos previstos. Si bien

al cierre del trimestre no se complet6 la
totalidad de las publicaciones
programadas, los avances obtenidos
permiten prever el cumplimiento de la
meta durante el cuarto trimestre de
2026, una vez se finalicen las actividades
requeridas para la publicacion.

Se alcanzé la meta en un 93%, teniendo
en cuenta que, (corte al 30 de
septiembre de 2026):

1. En atencibn a  situaciones
administrativas relacionadas con la
planta de personal, se realizé un ajuste
al Plan Anual de Auditoria (PAl), el cual
fue aprobado por el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno
(CICCl) mediante sesidn asincronica en
octubre. Estos ajustes permitieron
adecuar la planeacion a las condiciones
fortalecimiento del institucionales y a la disponibilidad

Oficina de sistema de control operativa.
7 OCl_01 100% 93% 2. El Informe de Seguimiento al SIGEP y

Control Interno interno de la entidad . . .
al fortalecimiento de la meritocracia en
con un enfoque en la - o
L el Estado Colombiano, y la Auditoria
evaluaciéon -,
. Interna de Gestion al Proyecto de
monitoreo ., L. . ..
., . Inversion Produccion de informacion
prevencién y mejora .
. estructural nacional se encontraban en
continua de los . .
. fase de comunicacién del informe
diferentes procesos -
. preliminar a corte del presente reporte,
de la entidad. .
por lo cual no se contabilizan como
trabajos finalizados para el calculo del
indicador.
3. El informe sobre posibles actos de
corrupcién se encuentra en fase de
ejecucion de pruebas al corte del
presente reporte.

Ejecutar el Plan
Anual de Auditoria
Interna (PAAI) 2026

conforme a los
trabajos aprobados
por el CICCl para el

Fuente: DANE. Oficina Asesora de Planeacion.
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3.5. Meta con nivel de cumplimiento “Insuficiente”

A continuacién, se presenta una (1) meta que, de acuerdo con lo reportado por el area, se
encuentran en avance insuficiente, es decir que cuentan con un porcentaje de cumplimiento igual
o menor al 69%, segun los reportes cualitativos, cuantitativos y los entregables suministrados:

Tabla 4. Meta con nivel de cumplimiento “Insuficiente”

AREA D META DESCRIPTIVA ESTADO DE AVANCE AVANCE JUSTIFICACION NO CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE META] AVANCE ESPERADO ALCANZADO

Se registré un avance del 25 % en el primer
trimestre de 2026, asi:

Dentro de los resultados obtenidos en el
ejercicio exploratorio de medicién, el DANE
consideré los registros administrativos
disponibles. Sin embargo, se evidencié que

Realizar el calculo los resultados obtenidos de la exploracion

preliminar de al menos metodolégica no contaban con las

Direccion de dos nuevas medidas de caracteristicas necesarias para el cabal

Metodologla Y | DME 02 de5|gualdad en tF)rno Sl |NSUFICIENTE 75% 25% cumplimiento de la meta planeada, en

Produccion - la tierra la propiedad . . -

L . ) particular respecto del caracter oficial de las
Estadistica inmueble la tenencia de . ] . o

activos financieros o la cifras. Lo anterior, debido a las limitaciones

riqueza en el pais de los insumos, bases de datos y registros

administrativos  disponibles  para la
estimacion.

Debido a lo anterior, se reporta en este
trimestre el maximo nivel avance posible en
el afio, para la meta indicada, aclarando que
no va a ser posible avanzar méas de lo
registrado. (Ver Justificacién avance Informe
medidas de desigualdad).

Fuente: DANE. Oficina Asesora de Planeacion.

De acuerdo con la justificacion presentada para el incumplimiento de la meta DME_02, y teniendo
en cuenta las condiciones que limitaron su ejecucion, se da por terminada dicha meta para la
presente vigencia, al no ser posible alcanzar los resultados previstos dentro de los plazos
establecidos.
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4. Seguimiento trimestral al Programa de Etica y Transparencia Publica
PTEP

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y en el Fondo Rotatorio del DANE
(FONDANE), promueve una cultura de legalidad, transparencia y ética, a través de su Programa de
Transparencia y Etica Pdblica — PTEP, implementado siguiendo los lineamientos de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, el 30 de agosto de 2025, incorporando medidas
estratégicas para el control y monitoreo de los riesgos de corrupcion en el desarrollo de la
misionalidad institucional, previniendo la materializacién de actos de corrupcién y mejorando la
eficiencia en el servicio a la ciudadania.

Con el propdsito de evaluar la gestion de la Entidad frente al cumplimiento y logros de las metas
formuladas por las areas y direcciones técnicas, asi como territoriales, en el marco de la
implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, la Oficina de Planeacion presenta los
resultados del tercer seguimiento, consolidando la gestion institucional a septiembre de 2026.

El avance reportado del Programa de Transparencia y Etica Publica, durante el tercer trimestre de
2026 se encuentra consolidado en una matriz de seguimiento (ver anexo Excel), en donde se registran
los respectivos porcentajes de avance de las 37 metas que hacen parte del programa y se evalla el
progreso y la eficacia de las acciones implementadas sobre transparencia y ética publica.

A continuacion, se presenta un analisis general que da cuenta de los avances obtenidos:

e Metas terminadas: 9 metas que representan el 24,3%.
e Metas en gestion: 23 metas que representan el 62,2%.
e Metas sin iniciar: 5*> metas que representan el 13,5%

3 De las 5 metas “Sin iniciar”, es necesario resaltar que si bien en 3 metas, las fechas de inicio estan definidas en los tres
primeros trimestres del afio, los avances cuantitativos y entregables estdn programados para periodos posteriores. En este
sentido, son metas que se encuentran en desarrollo de actividades y en proceso de construccién del producto entregable,
acorde con la ejecucién presupuestal.
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Grafico 3. Estado de avance de las metas

= Terminadas En gestiéon = Sin iniciar

Fuente: DANE. Oficina Asesora de Planeacion.

Este seguimiento permite medir el avance de las metas propuestas dentro del programa e informar
a la ciudadania y grupos de interés los avances sobre los componentes programaticos para la
prevencion de la corrupcién y promocion de la transparencia, evaluando su impacto en seguimientos
trimestrales.

4.1. Estado de las metas por semaforo de evaluacion para el lll trimestre

De las 37 metas programadas para la vigencia 2026, 30 metas se encuentran con avance
satisfactorio (81%), dos metas presentan avance suficiente (5%), y cinco metas programaron

reporte para el Gltimo trimestre (14%)*.

4 De las 5 metas “Sin iniciar”, es necesario resaltar que si bien en 3 metas, las fechas de inicio estan definidas en los tres
primeros trimestres del afio, los avances cuantitativos y entregables estdn programados para periodos posteriores. En este
sentido, son metas que se encuentran en desarrollo de actividades y en proceso de construcciéon del producto entregable,
acorde con la ejecucién presupuestal.
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Grafico 4. Nivel alcanzado de las metas

Total general
Todas las Direcciones Territoriales
Oficina de Control Disciplinario Interno
Oficina Asesora de Planeacion
GIT de Registros Estadisticos
GIT Area de Seguimiento y Control a...
GIT Area de Gestion del Talento Humano
Direccion de Regulacién Planeacion...

Direccién de Geoestadistica

Direccién de Difusion y Cultura Estadistica

=
-

Direccion de Censos y Demografia

M Avance satisfactorio Avance suficiente B No reporta avance en el periodo

Fuente: DANE. Oficina Asesora de Planeacion.

4.2. Metas con nivel de cumplimiento “Satisfactorio”

De 37 metas, 30 metas reportan un Avance satisfactorio, es decir que cuentan con un porcentaje
de cumplimiento igual o mayor al 95%, de acuerdo con el reporte cuantitativo, cualitativo y los
entregables suministrados por las areas (Ver anexo en Excel).

4.3. Maetas con nivel de cumplimiento “Suficiente”

A continuacién, se presentan las gue, de acuerdo con lo reportado por las areas, se
encuentran en es decir que cuentan con un porcentaje de cumplimiento entre

el 70% y el 94%, segun los reportes cualitativos, cuantitativos y los entregables suministrados:
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Tabla 5. Metas con nivel de cumplimiento “Suficiente”

AREA [ID NIVEL AVANCE AVANCE

META DESCRIPTIVA JUSTIFICACION NO CUMPLIMIENTO

No. RESPONSABLE | META] ALCANZADO | ESPERADO ALCANZADO

En el tercer trimestre de 2026 se
logré un avance significativo en la
consolidacién, validacion e
integracion de los resultados
finales del CENU en el visor

Actualizar la herramienta institucional, sin embargo, fue
de visualizacién de datos necesario profundizar la revision y
a partir del comparacion de la informacion
. ., rocesamiento para la ara arantizar su  calidad,
Direccién de p .p ., P P . 9 . s
i | difusién de resultados de consistencia y confiabilidad. Esto
1 Censos y o . 100% 93% T .
, O los operativos censales requirié mas tiempo del estimado
Demografia o S o
iniciando con los inicialmente, afectando el avance
preliminares CENU del esperado  del  periodo. Las
2025y con los datos actividades  pendientes  fueron
finales 2026. reprogramadas para el Ultimo

trimestre de 2026, en el que se
prevé completar la implementacion
y publicacién del 100 % de los
resultados finales en el visor
institucional.




No. AREA

Oficina
2 Asesora de
Planeacién

[ID
RESPONSABLE META]

OAP_09

META DESCRIPTIVA

Rastrear las diferentes
instancias de
coordinacion

interinstitucional mesas
comités y en general
redes en las que por
mandato de la ley o
decisiones auténomas la
entidad u organizacién
participa.

Administracion: Elaborar
un Mapa de redes y
articulacién donde se
enliste el rol
responsabilidades
representante o
delegado tareas y planes
de trabajo de las redes
internas en que participa
la entidad.

Supervisién: Evaluar la
necesidad de crear redes
internas para el
desarrollo los contenidos
del Programa de
Transparencia. En caso de
considerarlas necesario
indicar su conformacién
roles y responsables, asi
como las tareas
asignadas y los
lineamientos sobre su
funcionamiento.

AVANCE
ALCANZADO ESPERADO ALCANZADO

100%
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AVANCE

80%

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

JUSTIFICACION NO CUMPLIMIENTO

La actividad no pudo finalizarse
durante el trimestre, debido a los
cambios administrativos derivados
del proceso de transicién de
Gobierno. Durante el trimestre se
inici6 con evaluacion de la
necesidad de conformar nuevas
redes internas para el desarrollo y
fortalecimiento de los contenidos
del Programa de Transparencia y
Etica Plblica (PTEP), sin embargo,
se hace necesario contar con los
criterios de los nuevos directivos en
el marco de sus competencias para
continuar en el proceso, por lo cual
se reprogramaron las actividades
para el cuarto trimestre de 2026.

Fuente: DANE. Oficina Asesora de Planeacion.
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5. Ejecucion Presupuestal Inversion DANE-FONDANE

La informacidn presupuestal que se presenta a continuacién corresponde a la ejecucion
DANE/FONDANE con corte al 30 de septiembre de 2026 con base en los reportes descargados del
Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF Nacién del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y el seguimiento realizado en la base de programacion de recursos.

5.1. Recursos DANE-FONDANE

Para la vigencia 2026, al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE y al Fondo
Rotatorio del DANE — FONDANE se les apropiaron recursos de inversion y funcionamiento por un
valor total de $411.635 millones de pesos, asignados mediante el Decreto 1477 del 30 de diciembre
de 2025 "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2026,
se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”. A continuacién, se presenta el
detalle de dicha apropiacién:

Tabla 6. Asignacion presupuestal por tipo de gasto DANE y FONDANE.

APROPIACION APROPIACION
ENTIDAD TIPO DE GASTO T T

Funcionamiento $180.914 $180.914
DANE Inversion $196.745 $196.745
TOTAL, DANE $ 377.659 $ 377.659
Funcionamiento $1.847 $1.847
FONDANE Inversion $32.128 $32.128
TOTAL, FONDANE $ 33.975 $33.975

*Valores en millones de pesos

Fuente: SIIF Nacion Il con corte a 30 de septiembre de 2026

5.1.1. Recursos ejecutados DANE

Al 30 de septiembre de 2026, el DANE cuenta con una apropiacién vigente para inversion de
$196.744.680.851. De este valor se ha comprometido el 84,00 %, y se ha obligado el 63,30 % de la
apropiacion.
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Tabla 7. Ejecucion presupuestal frente al presupuesto asignado a las metas DANE.

Cantidad De
Metas

Entidad Valor Meta

DANE 217 196.744.680.851,00

165.271.514.063,94

Compromiso

% Ejecucion

84,00%

Obligacion

Compromiso

124.535.052.051,56

%
Ejecucion

Obligacion

63,30%

. **Valores en pesos corrientes

Fuente: SIIF Nacion Il con corte a 30 de septiembre de 2026

A continuacion, se presenta la ejecucion de los recursos de inversion a nivel de compromisos por

cada dependencia:

Tabla 8. Compromisos por area frente a los recursos asignados

Area Responsable

No. de Metas

Recursos de
inversion asignados

Compromiso

% Ejecucion
Compromiso

Estadistica

Direccién de Geoestadistica 8 6.142.798.000,00 5.835.346.689,00 94,99%
Direccion de Recoleccién y Acopio 3 110.387.947.218,00 | 100.064.355.612,42 90,65%
GIT Area Gestién Talento Humano 7 993.866.500,00 897.703.333,33 90,32%
Oficina de Control Disciplinario Interno 5 99.180.000,00 88.980.000,00 89,72%
GIT Gestion Documental 5 800.000.000,00 709.233.157,00 88,65%
Direcciones Territoriales 11 4.322.743.530,00 3.828.050.862,99 88,56%
GIT Area Gestion Administrativa 2 577.783.000,00 507.900.000,00 87,90%
GIT Area Gestion Contractual 4 1.130.865.000,00 989.360.000,00 87,49%
GIT Area Financiera 2 587.385.500,00 510.770.000,00 86,96%
GIT PQRSD 4 49.243.000,00 42.820.000,00 86,96%
Direccion de Difusién y Cultura Estadistica 17 4.312.695.275,00 3.712.297.956,00 86,08%
Direccion de Registros Estadisticos 15 3.666.134.035,00 3.154.297.168,00 86,04%
Oficina Juridica 8 1.026.500.000,00 879.785.671,00 85,71%
Oficina de Control Interno 1 472.000.000,00 403.718.048,33 85,53%
Direccion de Metodologia y Produccion 7 641330000399 |  5473.872.837,65 85,35%
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Recursos de ) % Ejecucion
L No. de Metas . . Compromiso N
Area Responsable inversion asignados Compromiso
GIT Alianzas y Asuntos Internacionales 5 836.800.000,00 711.929.326,00 85,08%
Oficina Asesora de Planeacion 23 1.371.321.139,00 1.161.241.525,99 84,68%
Secretaria General 0 491.014.000,00 409.840.000,00 83,47%
Direccion de Censos y Demografia 30 9.376.609.987,01 7.655.750.454,33 81,65%
Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales 17 3.971.500.000,00 3.209.154.667,00 80,80%
Subdireccion 1 686.200.000,00 549.215.360,00 80,04%
Oficina de Sistemas 18 25.744.982.267,00 19.917.424.188,90 77,36%
Direccién de Regulacion, Planeacion,
L L, 16 3.189.158.067,00 2.444.965.754,00 76,66%
Estandarizacién y Normalizacién
GIT Soporte Administrativo e Infraestructura 1 700.000.000,00 277.464.384,00 39,64%
Direccion 7 9.394.654.329,00 1.836.037.068,00 19,54%
Total general 217 196.744.680.851,00 | 165.271.514.063,94 84,00%

**Valores en pesos corrientes
Fuente: SIIF Nacidn Il con corte a 30 de septiembre de 2026

El porcentaje de ejecucion de compromisos del DANE alcanzo el 84,00 % al cierre del tercer trimestre
de 2026. Superior al 90% se destacan la Direccion de Geoestadistica, con el 94,99 %; la Direccion de
Recoleccién y Acopio, con el 90,65 %; y el GIT Area Gestién Talento Humano, con el 90,32 %.

Adicionalmente, 15 dependencias reportan un nivel de ejecucion de compromisos entre 80% vy el
90%, Entre ellas se encuentran las areas de gestion administrativa, contractual y financiera, asi como
las direcciones técnicas responsables de la produccion y difusién de informacién estadistica.

Por otra parte, se identifican menores niveles de ejecucion en el GIT Soporte Administrativo e
Infraestructura, con el 39,64 %, y en la Direccion, con el 19,54 %. Estas dependencias requieren
seguimiento a la programacion y ejecucion de las actividades previstas, con el fin de identificar
posibles factores que incidan en el ritmo de adquisicion de compromisos y adoptar las medidas
pertinentes para avanzar en la ejecucion presupuestal.
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Tabla 9. Obligaciones por area frente a los recursos asignados

Area Responsable

No. de
Metas

Recursos de
inversion

Obligacion

% Ejecucion
Obligaciones

asignados

Direccién de Geoestadistica 8 6.142.798.000,00 4.979.233.749,66 81,06%
Oficina de Control Disciplinario Interno 5 99.180.000,00 75.857.623,27 76,48%
Oficina Juridica 8 1.026.500.000,00 753.067.655,40 73,36%
GIT Area Gestion Talento Humano 7 993.866.500,00 714.358.000,00 71,88%
Secretaria General 0 491.014.000,00 343.686.266,66 70,00%
Direccion de Recoleccion y Acopio 3 110.387.947.218,00 75.124.182.374,21 68,05%
Subdireccion 1 686.200.000,00 463.582.830,65 67,56%
Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales 17 3.971.500.000,00 2.668.934.642,40 67,20%
GIT Area Financiera 2 587.385.500,00 388.629.167,00 66,16%
Oficina Asesora de Planeacién 23 1.371.321.139,00 894.852.980,50 65,25%
GIT Gestion Documental 5 800.000.000,00 519.742.400,00 64,97%
GIT Area Gestion Administrativa 2 577.783.000,00 374.396.500,00 64,80%
GIT PQRSD 4 49.243.000,00 31.258.600,00 63,48%
Oficina de Control Interno 1 472.000.000,00 298.373.207,33 63,21%
Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica 7 6.413.300.003,99 4.047.313.850,66 63,11%
GIT Alianzas y Asuntos Internacionales 5 836.800.000,00 523.716.910,99 62,59%
Direccion de Registros Estadisticos 15 3.666.134.035,00 2.265.112.025,03 61,78%
Direcciones Territoriales 11 4.322.743.530,00 2.664.992.750,33 61,65%
ziorf;c;ﬁ;la(:%segulacién, Planeacion, Estandarizacion y 16 3.189.158.067,00 1.962.251.961,67 61,53%
GIT Area Gestion Contractual 4 1.130.865.000,00 694.852.265,67 61,44%
Direcciéon de Difusién y Cultura Estadistica 17 4.312.695.275,00 2.638.555.450,42 61,18%
Oficina de Sistemas 18 25.744.982.267,00 15.534.540.522,39 60,34%
Direccion de Censos y Demografia 30 9.376.609.987,01 5.417.634.108,88 57,78%
GIT Soporte Administrativo e Infraestructura 1 700.000.000,00 181.866.725,99 25,98%
Direccion 7 9.394.654.329,00 974.059.482,46 10,37%
Total general 217 | 196.744.680.851,00 | 124.535.052.051,56 63,30%

. **Valores en pesos corrientes

Fuente: SIIF Nacion Il con corte a 30 de septiembre de 2026

El porcentaje de ejecucidon de obligaciones del DANE alcanzo el 63,30 % de la apropiacion vigente.

La Direccion de Geoestadistica presentd el mayor porcentaje, con el 81,06 %, seguida de la Oficina
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de Control Disciplinario Interno, con el 76,48 %; la Oficina Juridica, con el 73,36 %; y el GIT Area

Gestion Talento Humano, con el 71,88 %. La Secretaria General también registrd6 un avance
significativo, con el 70,00 %.

Por su parte, superior al 60% se relacionan areas como la Direccion de Recolecciéon y Acopio que
alcanzo el 68,05%, mientras que la Subdireccién y la Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales
registraron el 67,56% y el 67,20%, respectivamente.

En contraste, se observan porcentajes inferiores en el GIT Soporte Administrativo e Infraestructura,
con el 2598 %, y en la Direccion, con el 10,37 %. Estos resultados hacen necesario fortalecer el
seguimiento a los procesos contractuales y administrativos que permiten el registro oportuno de las
obligaciones, de acuerdo con los bienes y servicios recibidos y con la programacion de las actividades
de inversion.

5.1.2 Recursos ejecutados FONDANE

Para la vigencia 2026, el Fondo Rotatorio del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
FONDANE cuenta con un aforo de $32.128.446.000, asignada por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico mediante el Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025 “Por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
definen los gastos”.

Al corte de 30 de septiembre de 2026, se ha realizado una asignacién por valor de $25.009.347.736,
equivalente al 77,8% del aforo total. Es importante aclarar que este sera el valor tope de asignacién
para 2026, toda vez que, por revisiones y ajustes realizados por parte del Ministerio de Hacienda, a
FONDANE le fueron bloqueados en este periodo recursos del aforo por valor de $7.119.098.264,35.

Teniendo en cuenta lo anterior, los recursos asignados estan destinados a la ejecucién de diez (10)
instrumentos contractuales, distribuidos en cinco (5) convenios y cinco (5) contratos
interadministrativos. Se debe tener en cuenta que siete (7) vienen de vigencias anteriores y que tres
(3) iniciaron ejecucion en 2026, estos son:

Convenios- contratos de vigencias anteriores:

Contrato Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD-Dg-Dc-2999-2025.

Contrato Municipio de Medellin GEIH 4600104690 de 2025.

Contrato Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico SDDE PIB - EMSB 1071 de 2025.
Contrato Secretaria Distrital de Planeacién Region Metropolitana Bogota Multipropésito 500
De 2025.

MW=
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5. Convenio Banco de la Republica - EAID 45017796 de 2025.
Convenio Fiduciaria Colombiana De Comercio Exterior S.A. Fiducoldex - FONTUR - CENU 596
de 2023.

7. Convenio Ministerio de Vivienda, Ciudad Y Territorio - Emicron No. 1281 de 2025.

Convenios-contratos con inicio de ejecucion en 2026:

. Convenio Banco de la Republica -EMCES 45018065 de 2025°
2. Convenio Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A. Fiducoldex - FONTUR EGIT 015
de 2026.
3. Contrato Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales FLACOS - Chile -GEIH-BID Rg
T4193 Atn/Oc.

En términos de ejecucion presupuestal, frente al aforo total, se registra un 67,51% en compromisos
y un 58,30% en obligaciones.

Tabla 10. Ejecucion presupuestal frente al presupuesto asignado para las metas (aforo)
FONDANE.

Recursos de

Cantidad de % Ejecucion % Ejecucion

Entidad inversion Compromisos Obligacion

Metas Compromisos Obligacién

EHLGEL [
FONDANE 4 $32.128.446.000,00 | $21.688.478.047,15 67,51% $18.730.106.704,13 58,30%

**\/alores en pesos corrientes
Fuente: SIIF Nacién Il con corte a 30 de septiembre de 2026

Respecto a los recursos desagregados y asignados, la ejecucion alcanza un 86,72% en compromisos
y un 74,89% en obligaciones. Ver tabla 11.

Tabla 11. Ejecucion presupuestal frente al presupuesto desagregado para las metas
FONDANE.

) Recursos de . .. ) ..
Cantidad de % Ejecucion % Ejecucion

Entidad inversion Compromisos ) Obligacion e
Metas i Compromisos Obligacion
asignados

FONDANE 4 $25.009.347.736,00 | $21.688.478.047,15 86,72% $18.730.106.704,13 74,89%

**\/alores en pesos corrientes
Fuente: SIIF Nacién Il con corte a 30 de septiembre de 2026

Del total de convenios/contratos en ejecucion, siete (7) presentan compromisos por encima del 80%,
destacando el convenio suscrito con la Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A. vocera y

5 Convenio inicié ejecucién con acta de inicio del 13 de enero de 2026.
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administradora del Patrimonio Auténomo para el desarrollo de las diferentes actividades logisticas

y de asistencia técnica para la generacion de informacién estadistica asociada a las unidades

econdmicas del sector turismo, el cual presentd un avance del 99,68% en compromisos y 99,24% de

obligaciones. Asimismo, el contrato suscrito con el municipio de Medellin para la generacion de

informacion estadistica que caracteriza la poblacidon y el mercado laboral del total de Medellin, ya

que presenta un avance en compromisos y obligaciones del 95,07%.

Se destaca el avance en la ejecucién de la apropiacion asignada para 2026 del convenio suscrito con

el Banco de la Republica para el levantamiento de informacion de la Encuesta de Inversion Extranjera
Directa (EAID) correspondiente a los afios estadisticos 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028, el cual presenta
un avance del 91,12% en compromisos y de 82,12% en obligaciones. Este proceso tiene un plazo de

ejecucion de 5 afos (suscrito en septiembre de 2025).

A continuacién, se detalla la ejecucién de cada convenio/contrato y sus especificaciones en términos

de tiempo de ejecucion:

Tabla 12. Ejecucion presupuestal por convenio y/ o Contrato Interadministrativo 2026

Convenio/Contrato

Apropiacion

FONDANE.

Compromiso

%

Obligaciones

% obl

Observaciones

Convenio Fiduciaria
Colombiana de Comercio

vigente

comp

IDRD -Dg-Dc-2999-2025

Exterior SA. Fiducoldex -|  1.289.620.999,66 1.285.482.332,99 | 99,68% |  1.279.784.043,38 | 99,24% Z'Ziﬂifon

FONTUR - CENU 596 de !

2023

Contrato  Municipio de Finalizé

Medellin GEIH 4600104690 78.112.000,00 74.258.997,95 | 95,07% 74.258.997,95 | 95,07% | . .,
eJecuaon

de 2025

Contrato Secretaria Distrital Hasta

‘:Aeetrz"f;‘lizcn':” B'ogg{;g'or_‘ 10.747.172.586,06 | 10.200.629.149,73 | 94,91% |  9.866.772.447,74 | 91,81% | noviembre

Multipropésito 500 De 2025 2026

Contrato Facultad

;Zﬂg?:;":’;‘g%de Cc'f:lgas 202.280.000,00 188.444.136,67 | 93,16% 188.104.936,76 | 92,99% Zj'zz'ﬂifon

GEIH BID Rg T4193 Atn/Oc

Convenio Banco de Ia Firmado por 5

Republica - EAID 45017796 1.572.419.640,00 1.432.807.827,31 | 91,12% 1.291.326.596,14 | 82,12% | afios a partir de

de 2025 2025

Convenio  Ministerio de

Vivienda, Ciudad Y Territorio o ., | Finalizd

_ EMICRON No. 1281 de 180.957.869,00 151.286.207,81 | 83,60% 151.286.207,81 | 83,60% Siecucion

2025

Convenio Banco de la Firmado por 5

Republica -EMCES 45018065 1.828.179.584,00 1.501.782.998,01 | 82,15% 1.160.880.108,49 | 63,50% | afios a partir de

de 2025 2026

Contrato Instituto Distrital Finalizo

de Recreacién Y Deporte - 83.000.000,00 65.449.661,00 | 78,86% 65.417.704,63 | 78,82% e




Convenio/Contrato

DANE

Apropiacion

Compromiso

INFORME DE SEGUIMIENTO - Il TRIMESTRE
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Obligaciones

% obl

Observaciones

vigente

Contrato Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico o o, | Hasta febrero
SDDE PIB - EMSB 1071 De 2.230.644.577,00 1.751.559.492,92 | 78,52% 1.405.833.442,69 | 63,02% 2027
2025
Convenio Fiduciaria
Colombiana de Comercio Hasta
. . 6.606.992.090,67 5.036.777.242,76 | 76,23% 3.246.442.218,54 | 49,14% | septiembre
Exterior S.A. Fiducoldex - 2027
FONTUR - EGIT 015 de 2026
Inicia ejecucion
Contratos Evaluaciones de o o, | en el I\
Calidad - Eva Cal 2026 189.968.389,26 ) 0.00% ) 0.00% trimestre de
2026
Total 25.009.347.735,65 21.688.478.047,15 | 86,72% | 18.730.106.704,13 | 74,89%

septiembre del 2026.

Fuente: Fuente: SIIF Nacion con corte al 30 de septiembre 2026

*Valores en pesos corrientes.
Corresponde al reporte detallado ejecucion del aforo desagregado para ejecucion por dependencia de gasto al 30 de

En resumen, la ejecucion presupuestal de los recursos de inversion asignados al DANE y FONDANE,
con corte al 30 de septiembre de 2026, presenta una apropiacion total de $228.873 millones. De
este monto, se han comprometido $186.959 millones, equivalentes al 81,69 %, y se han registrado

obligaciones por $143.265 millones, correspondientes al 62,60 %.

Tabla 13. Ejecucion presupuestal de los recursos de inversion asignados a las metas, por entidad.

Cantidad de Recursos de ) % Ejecucion . % Ejecucion
. . .. ] Compromiso ) Obligacion ..
Entidad Metas inversion asignados Compromiso Obligacion
DANE 217 196.744.680.851,00 165.271.514.063,94 84,00% 124.535.052.051,56 63,30%
FONDANE 4 $32.128.446.000,00 $21.688.478.047,15 67,51% $18.730.106.704,13 58,30%
Total 221 228.873.126.851,00 | 186.959.992.111,09 81,69% 143.265.158.755,69 62,60%

*Valores en millones de pesos
Fuente: SIIF Nacion con corte a 30 de septiembre de 2026
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Grafico 5. Ejecucion de compromisos y obligaciones DANE-FONDANE

DANE FONDANE
- Sumgodr:;/:oiﬁzgdén 84,00% 67,51%
W Suma de % Ejecucion Obligacion 63,30% 58,30%
Suma de Apropiacion de recursos 196.744,68 32.128,45
Suma de Compromiso 165.271,51 21.688,48
Suma de Obligacion 124.535,05 18.730,11

Fuente: DANE. Oficina Asesora de Planeacion. Corte 30 de septiembre de 2026.

6. Conclusiones y Recomendaciones

Se evidencia un cumplimiento favorable en la ejecucion de las metas programadas para el tercer
trimestre de 2026, dado que de la totalidad de las 221 metas que componen el Plan de Accién
(184 metas PAIl y 37 metas PTEP), 168 metas presentan gestion con avances satisfactorios (138
PAl y 30 PTEP), reflejando una adecuada gestion y seguimiento al Plan de Accidn Institucional. No
obstante, se identifican algunas metas con avances suficientes y una meta con avance insuficiente
que requieren especial atencion y seguimiento para garantizar el cumplimiento oportuno de los
resultados esperados. Partiendo de las justificaciones presentadas, la Oficina Asesora de Planeacion
emite las siguientes recomendaciones y observaciones:

¢ Metas con estado de cumplimiento “Suficiente” PAI

Direccion de Regulacion Planeacion Estandarizacion y Normalizacion. Para la meta DRP_15, se
recomienda agilizar el proceso con las instancias encargadas de la revision y aprobacién de los
documentos necesarios para la entrega del Documento final informe de evaluacion del CENU con el
fin de garantizar el cierre de la meta al 100% programado para la vigencia.

Direccion de Recolecciéon y Acopio. Para la meta DRA_03 Se debe continuar fortaleciendo la
planeacién y priorizacion de las actualizaciones documentales, gestionando oportunamente los
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factores que afectan su ejecucién, con el fin de asegurar el cumplimiento de las metas programadas
y la disponibilidad de la documentacién requerida para las operaciones estadisticas.

GIT de Registros Estadisticos. Para la meta DRE_07 se debe priorizar la culminacién de la revision
y adaptacion de la ClIU revisidon 5 requerida para su adaptacion al Registro Estadistico Base de
Empresas (REBE), asegurando el cumplimiento de los requerimientos técnicos del proyecto de
Cambio de Afno Base, con el fin de concretar oportunamente la entrega del registro actualizado a la
DSCN vy reducir riesgos de retraso en la meta programada.

Para la meta DRE_08 Se recomienda realizar seguimiento a la planificacion y articulaciéon de las
actividades requeridas para la elaboracion del documento de lineamientos, definiendo cronogramas
y prioridades que permitan equilibrar las necesidades operativas del Sistema de Integracién de
Registros Estadisticos Base - SIREB con el avance oportuno de los entregables previstos, asegurando
su consolidacion y estandarizacion en los tiempos establecidos.

Direccion de Censos y Demografia. Para la meta DCD_19 se hace necesario definir y validar
oportunamente los criterios técnicos y presupuestales para la priorizacion del Marco de Lista, con el
fin de asegurar una adecuada planeacion y ejecucion del operativo con Productores Agropecuarios
de Lista (PAL). Asi mismo, para la meta DCD_22 se sugiere mantener el seguimiento a las actividades
pendientes y asegurar la culminacién oportuna de la cuarta publicacion programada, con el fin de
consolidar los avances alcanzados y garantizar el cumplimiento total de la meta al cierre de la
vigencia 2026.

Oficina de Control Interno. Para la meta OCI_01 se recomienda asegurar el seguimiento oportuno
a la ejecucion del Plan Anual de Auditoria y a la culminacién de los trabajos en curso, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos de control y la entrega de los resultados programados.

e Metas con estado de cumplimiento “Suficiente” PTEP

Direccion de Censos y Demografia. Para la meta DCD_31 se debe implementar un seguimiento
pormenorizado a las actividades reprogramadas, con el fin de garantizar la publicacion oportuna y
con altos estandares de calidad del 100 % de los resultados finales durante el dltimo trimestre de
2026.

Oficina Asesora de Planeacion. Para la meta OAP_09 se debe definir oportunamente los
lineamientos y criterios con los nuevos directivos para reactivar las actividades reprogramadas,
garantizando la conformacién de las redes internas necesarias para fortalecer el desarrollo y la
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implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) durante el cuarto trimestre de
2026.

e Metas con estado de cumplimiento “Insuficiente” PAI

Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica. Si bien el DANE realizd las gestiones
necesarias para dar cumplimiento a la meta DME_02 y las restricciones se enfocan en elementos
externos debido a las limitaciones de los insumos, bases de datos y registros administrativos
disponibles para la estimacién proyectada, se recomienda al area revisar los tiempos de analisis y de
reporte oportuno de las solicitudes de modificaciones de las metas del PAl y demas instrumentos de
planeacién, teniendo en cuenta que los compromisos asumidos por la entidad deben ser
consistentes con su capacidad operativa, disponibilidad de recursos y competencias misionales.
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