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Seguimiento | Trimesire 2016 DANE

Politica: Gestion Misional y de Gobierno

Estrategia

Estadisticas
nuevas o
complementadas
por el
aprovechamiento
de registros
administrativos

Indicador

Sumatoria de
operaciones
estadisticas

nuevas o
complementa
das con el uso

de registro
administrativos

para fines

estadisticos

Avance
| frimestre
2016

100%

Avance
Cualitativo

Se realizaron las
reuniones de
sensibilizacion con
el equipo técnico
de dos Registros
Administrativos y
se han recibido
evidencias para el
diagndstico y se ha
iniciado la revision

de las mismas

Meta
Cuatrienio

Responsable

Estandarizacion y
Normalizacion/
Censos y
Demografia /
Producciéon
Estadistica

EEDANE

tomar dacisiones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento | Trimesire 2016 DANE

Politica: Gestion Misional y de Gobierno

Avance
Estrategia Indicador ’\2’\(;*2 | trimestre CAvc.mc.e Me.'rq. Responsable
2016 valitativo Cuatrienio
- Se desarrolld el cuestionario
electronico via web vy se realizd
la prueba piloto del e-censo.
_ - Los cuestionarios censales para
Realizar el hogares particulares, lugares
XVIII Censo especiales de alojamiento |
Nacional habitantes de la calle, fueron
de 1 Censo 957 estructurados y disenados. Censos y
Poblacién y| Experimental ° demografia
VIl de - Se readlizd el diseno de los
Vivienda diferentes procesos censales
2016 para el desarrollo del censo
experimental.
- Se realizd la preparacion de los
diferentes procesos para llevar a
cabo el censo experimental
m TODOS PORUN

S Nu Evo I Ais

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento | Trimesire 2016 DANE

Politica: Gestion Misional y de Gobierno

Avance

Estrategia Indicador Itrizrg;aztre Cﬁ;ﬁtr;iso CuAc:\i?itnio Responsable
i Se recolecto la informacion
Enfidades a partir del mes de abril
Terrforiales ) hasta diciembre de 2015 y
con Numero de se continUa recoleccion en
produccion | Entidades 2016 L,
de Territoriales Estandarizacion
estadisticas con 28% Se estd readlizando la y Normalizacion
de pobreza, | produccion consolidacion de bases,
empleo e estadistica revision de informacion vy,
indicadores entrega de cuadros de
econdmicos salida definitivos por parte
de sistemas a tematica.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Seguimiento | Trimesire 2016 DANE

Politica: Gestion Misional y de Gobierno

Estrategia

Indicador

Avance

| frimestre

2016

Avance
Cuadlitativo

Cuatrienio

Responsable

Estadisticas con
cumplimiento
de requisito

NUmero de

operaciones

estadisticas
con

100%

Se ha avanzado en el
establecimiento de planes
de frabgjo y con 6
operaciones estadisticas
del DANE .

Con las 5 operaciones
externas, se cuenta con un

Estandarizacion
y normalizacién

. cumplimiento o2 DANE
para seroficial] "y e quisitos convenio firmado.
para ser oficial _
Uno en proceso de firma y
tres en elaboracion de
estudios previos por parte
de las entidades.
TODOS PORUN

EE=DANE

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento | Trimesire 2016 DANE

Politica: Gestion Misional y de Gobierno

Estrategi Meta Avance Avance Meta

a Indicador | 0/ | | *";‘)?Z"e Cualitativo Cuatrienio

Responsable

Durante el | frimestre de 2016 se realizod la
planeacion de actividades y trabajos de
la nueva base de cuentas nacionales, y
se asignaron las tareas de los
profesionales por actividad econdmica
y grupo de frabagjo.

Nuevo Medir el
afio base | avance del Se conformaron grupos focales para:
delas | cambio de orientar los trabajos técnicos, adelantar Cuentas
Cuentas | base en las 109% |procesos de cdiculo y realizar el andlisis Nacionales
Nacionalel  Cuentas de los resultados en cada fase del DANE
. roceso.
S Nacionales P
Ademds se protocolizd un preacuerdo
con la DIAN, para disponer de la base
completa de unidades econdmicas que
permitird redimensionar la estructura de
las actividades econdomicas para la
nueva base de cuentas nacionales.
TODOS POR UN

EE=DANE

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Seguimiento | Trimesire 2016 DANE

Politica: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Estrategia

Fortalecer los
canales de
atencioén al
ciudadano

para mejorar
la eficiencia

administrativ

a y operativa
del servicio.

Indicador

Ampliar el
nimero de
usuarios de la
informacion
producida
por el DANE
al mejorar,
sistematizary
diversificar los
canales de
atencién

Avance
| frimestre
2016

Meta
Cuatrienio

Avance
Cualitativo

Meta

2016 Responsable

La informacién
del DANE se
solicita en
bancos de datos,
salas de
procesamiento
especializadoy a
fravés de los
servicios al
ciudadano
sistematizados en
el
dmbito nacional.

Difusion
Estadistica
DANE

16.630

S e TODOS PORUN
(@) me=pane 4§ 2 (Nusvopm

EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento | Trimesire 2016 DANE

Politica: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Meta RIS Avance Meta
Estrategia Indicador | trimestre or e . . Responsable
2016 2016 Cualitativo Cuatrienio
Realizacion de la Se realizé la propuesta de Planeacion y
audiencia de 5% cronograma de trabajo por Difusion
rendicién de cuentas ° parte de la Oficina de Estadistica
anualmente Planeacién
Su ejecucioéninicia en el
Diversificar los Elaborar 1 programa . Terger TrimeSTre de la Secretaria
canales de | deincentivos para la vigencia. Sin embargo, se General —
interaccidén participacion en el 5% inicia con el diseno del plan Talento
con usuarios y proceso de rendicion de incentivos para la HUMANo
. eticién de cuentas icié
ciudadanos yp rendlcpn de §:u2eot'1]fgs dela
para el proceso vigencia :
de rendicion
de cuentas Se realizé un trabajo
Consolidacion y conjunto con los lideres de
pub!icocién gel Plan 100% cada uno de las acciones, o
Anticorrupcién y de definiendo metas Oficina
Atencion al estratégicas, componentes
Ciudadano y actividades como
responsables
@ meme 5o ] (=

Z EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento | Trimesire 2016 DANE

Politica: Gestion del Talento Humano

. . qunce Avance Meta
Estrategia Indicador | trimestre Cualitati Cuatrieni Responsable
2016 ualirativo uairienio
Se realizd la articulacion
de las necesidades de Secretaria
NUmero de planta 407 informacidén entre la General -
de personal DANE ° CNSC, la Universidad que Talento
adelante las pruebas vy el Humano
Proveer la DANE.
planta de
personal del Se inicid la revision de la
DANE D ,
esarrollar y metodologia del
realizar la desarrollo adelantada en Secretaria
medicion del 57 2015 para la medicion del General -
indicador “Mejor ° indicador, con lo cual se Talento
servidor publico planea ejecutar esta Humano
del DANE accidén en el ultimo
frimestre del 2016

T (o TODOS PORUN
(@) me=pane 4§ 2 (pusvomls

Z EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento | Trimesire 2016 DANE

Politica: Gestion del Talento Humano

S Responsab

. . Avance Avance
Estrategi Indi r . o i
strategld clEee® | trimestre 2016 Cualitativo Cuc:ci,rlen le
Diseno
. oY Se llevo a
. ejecucion del - ,
Gestion y cabo el diseno, Secretaria
programa de )
desarrollo |~ aprobaciony General -
bienestar para . .
del 42% ejecucion del Talento
promover el
Plan de Humano
Bienestar al

Talento

arte, culturay
Humano.

deporte en el
DANE

mes de marzo.

£ e TODOS PORUN
© mepans 5 éy_usvopm

EQUIDAD EDUCACION




Seguimiento | Trimesire 2016 DANE

Politica: Eficiencia Administrativa y Gobierno en Linea

Estrategia

Indicador

Avance
| frimestre
2016

Avance
Cudlitativo

Meta
Cuatrienio

Responsable

Fortalecimiento
de la Arquitectura

25 operaciones

Seguimiento y revision
técnica al proceso de
cargue de las operaciones

de Informaciéon | estadisticas 6% de IPC, CEED y ELIC a la Oficina de
del DANE, con los | disponibles en ©  |bodega de datos Sistemas
pardmetros de | la bodega de - Revision y ajustes técnicos al
gobierno abierto | datos proceso de cargue de SIPSA
en la bodega de datos.
Adoptar una
Arquitectura de
Aplicaciones Sisternas de Sistemas de monitoreo al
Cbioa alos | | menitoreo a CNPV (e-Censo)
estGndares de operaciones . .Generoaon NUEVOS Oficina de
publicaciony gztoe?ggcgéfz 1 7% !ndIC.Od.O,res etapa Sistemas
transmision, M INscripcion
alineada con la pnc()]rzsg;on ) Etapa de
estrategia diligenciamiento

Gobierno en linea




Seguimiento | Trimestre 2016 DANE

Politica: Eficiencia Administrativa y Gobierno en Linea

Avance

Estrategia Indicador | trizrgtlazfre Cﬁ:ﬁir:;i?/o Cuatrienio Responsable
Adopcion del
Adoptar protocolo de Definicion
metodologias, |comunicacione especificaciones
normas y slpv4 a IPvé, 257 A ara Ia Oficina de
estdndares que segun los © S, P Sistemas
fortalezcan la lineamientos O.dQUIS.ICIOﬂ del rango de
calidad y establecidos direcciones
seguridad de los | por el Min Tic’s
servicios ofrecidos R
por la Enfidad, | Modelo de Definicion de Marco SGSI
cumpliendo los | Seguridady Elaboraciéon  propuesta
acuerdos de | privacidad de de declaracién de
niveles de servicio| |0 Informacion 30% |aplicabilidad Oficina de
establecidos con o Generacion ropuesta eiemes
el usuario final | esfrafegia de - propt
Gobierno en plon de induccion v
Linea sensibilizacion SGSI
@) mecane 6 .. sx[] ( ) P

EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento | Trimestre 2016 DANE

Politica: Eficiencia Administrativa y Gobierno en Linea

Avance
Avance Meta

Estrategia Indicador | trimestre Responsable

2016 Cuadlitativo Cuatrienio

Se realizé la terminacién del
cargue de documentos y la

Herramienta estabilizacion de mddulos en
tecnologica 20 %  |términos de solucionar la mayoria
para el SIGI de incidencias y solicitudes
presentadas durante las pruebas
realizadas.
Posicionar la cultura Se han realizado las
de Calidad en el capacitaciones y sensibilizaciones o
Posicior?cfr\ll\lcfcul’ruro Plan de inherentes a los temas del SIG OflCILTgngzeé%rr? o
de Calidad en el sensibilizacion 25% que viene trabajando la OPLAN,

DANE del SIGI asi mismo de acuerdo con la
demanda y necesidades de las
dreas se han dictados charlas

que fortalecen la cultura del SIGI

Se ha adelantado en los planes
NUeva de Tro'bojo tfrazados por la Oficina
certificacién en 25% de §|sTemos para el ssfgmo de
Calidad seguridad en la informacidn y con
la secretaria general para el
sistema de gestidon ambiental




Seguimiento | Trimesire 2016 DANE

Politica: Gestion Financiera

Estrategia

Indicador

Avance
| trimestre

2016

Avance
Cuadlitativo

Cuatrienio

Responsable

Implementacion
de la metodologia
de Planeacién,
seguimiento y
controlala
ejecucion
presupuestal y
planes de acciéon

Rediseno de la
formulacion de
los planes de
accioén del
DANE

40%

El proceso de formulacion de los Planes
de Accion dispuesto por OPLAN se
orientd hacia un proceso  de
socializacion sobre la importancia de la
construccion rigurosa de las actividades
que componen el Plan de Accidon, con
cada drea y como debian realizar un
ejercicio de racionalidad técnica.

Sin  embargo se hace necesario
institucionalizar todo este proceso, el
cual quedara en total cumplimiento en
el segundo trimestre.

Oficina Asesora de
Planeacidn

Herramienta
tecnoldgica de
seguimiento
evaluaciony
control para los
planes de
acciéon anuales,
sectorialesy
estratégicos del
DANE

40%

El aplicativo SPGI 2, establece entre
sus componentes el seguimiento v
confrol al Plan de Accion, sin
embargo es necesario fortalecer la
capacidad de exportacion de
informacidén, para que permita una
lectura mds oportuna de la
informacion.

Oficina Asesora de
Planeacion

YRE EWQUIVAU EUULALIUN




Plan Estratégico Sectorial 2016 IGAC
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Plan
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Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Gestion Misional y de Gobierno

Avance

. . . Avance Meta
Estrategia Indicador | trlznsﬁztre Cualitativo Cuatrienio Responsable
Generar los
arédmetros técnicos . .
P e En el primer tfrimestre del
y cientificos,

ONO se realizaron avances
en el proceso de captura
y generacion de orto

orientados a la
produccion de
informaciéon en

. L Hectdreas con imdagenes.
ma’rerlc: gef)fqu'CO' cubrimiento  de 599.200 Subdireccion
car o?,ro. ‘ca, Cartografia has [No obstante, la metas de Geografia
goegc;grgﬁfgly bdsica  Escala (11,10%) [sehaladas ~ se  verdn y Carfografia
1:25.000 afectadas en su valon
catastral, en el dado el ajuste

marco de la
Infraestructura
Colombiana de
Datos Espaciales
(ICDE)

presupuestal  efectuado
en el mes de marzo de
2016.

e TODOS PORUN
R NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Gestion Misiona

Estrategia

Indicador

| y de Gobierno

Avance
| frimestre
2016

Avance Meta
Cuadlitativo Cuatrienio

Responsable

Generar los
pardmetros técnicos y
cientificos, orientados

a la produccién de
informacioén en
materia geodésica,
cartografica,
agrologica,
geogrdfica y catastral,
en el marco de la
Infraestructura
Colombiana de Datos
Espaciales (ICDE)

Hectdreas de
cubrimiento de
Cartografia
bdsica Escala
1:2.000

217 has
(5.10%)

Se realizd la revision de
insumos y se han generado
217 has de orfofotomosaico
a escala 1:2.000
equivalentes al 5.10% de lo
programado.

Subdirecciéon de
Geografiay
Cartografia

EEDANE

tomar dacisiones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Gestion Misional y de Gobierno

Avance
. . Meta | Avance Meta
Elatee el serele) 2016 trimestre Cualitativo Cuatrienio Responsable
2016
Se realizd la revision y
preparacion de insumos,
Generar los pardmetros programacion de los T(Gbcjos
técnicos y cientificos, de campo y se realizan
orientados a la produccién vgnﬂcaqones del
de informacién en materia|Consolidacidon funcionamiento de los ) -

, . f . . Subdireccion de
geodésica, cartogrdfica, de lared 0 equipos a utilizar en los Geografia y
agrolégica, geogrdficay verfical trabajos de campo. Cartografia

catastral, en el marco de la|  nhacional
Infraestructura Qolomblono Las metas sefaladas se verdn
de Datos Espaciales (ICDE) afectadas en su magnitud
dado el gjuste presupuestal
efectuado en el mes de
marzo de 2016.
) EE=DANE TODOS PORUN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Gestion Misional y de Gobierno

Estrategia

Indicador

Avance
|
trimestre
2016

Avance
Cualitativo

Meta
Cuatrienio

Responsable

Generar los parametros
técnicos y cientificos,
orientados ala
produccioén de
informacion en materia

Se ha avanzado en la revisidon
y preparacion de insumos,
programacion de los tfrabajos
de campo y se realizan
verificaciones del
funcionamiento de los

geodé%i(_:O, Densificacion de equipos a utilizar en los Subdireccion de
cartogrdfica, la red geodésica 0 . Geografiay
agrolégica, geogrdéfica nacional frabajos de campo. Cartografia
y catastral, en el marco )
de la Infraestructura Sin embargo, la metas
Colombiana de Datos senaladas se veran afectadas
Espaciales (ICDE) en su valor dado el agjuste
presupuestal efectuado en el
mes de marzo de 2016.
TODOS PORUN

N
EE=DANE
oANE

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Gestion Misional y de Gobierno

Estrategia

Generar los
pardmetros
técnicosy
cientificos,
orientados a la
produccién de
informacioén en

Indicador

Avance

| trimestre 2016

Avance
Cualitativo

El reporte de avance para el 1 tfrimestre
hace referencia a la ejecucidén de las
metas de dos proyectos asi:

1.

Levantamientos agroldgicos en zonas
con potencial productivo, avance en
diferentes etapas de los proyectos de|
Zulia (Norte de Santander), Sibundoy
en Putumayo, Valle del Cauca y dreas

Meta Cuatrienio

Responsable

materia Hectdreas con productivas aferentes a ecosistemas
geodésica, informacion 34,556 has de humedall. Subdireccién de
cartogrdfica, agroldgica a (2,65%) Agrologia
agrolégica, [escala 1:25.000 Levantamientos agrolégicos en zonas
geogrdficay de Politica Integral de Tierras |
catastral, en el territorio, se adelanto la integracion de|
marco de la las leyendas de los estudios de suelos
Infraestructura existentes de Cesar y Magdalena, se|
Colombiana de realizd la 1° fase de reconocimiento de|
Dato Espaciales suelos en Magdalena.
(ICDE). El avance reportado incluye al rezago
del 2015 cuantificado en 86,389 has en
los 2 proyectos.
TODOS PORUN

EEDANE

tomar dacisiones

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Gestion Misional y de Gobierno

. . Meta Aycnce Avance Meta
Estrategia Indicador 2016 | trimestre Cualitativo Cuatrienio Responsable
2016
Ger)ero[r los La gestidn se enfocd en 134 municipios que
3‘?“".“6 ros expresaron algun tipo de interés por realizar el
gcnﬁos Y proceso de Actualizacion Catastral urbano-
clentilicos, rural, de los cuales 76 municipios han enviado el
onenfodp’s ala costeo con las siguientes anotaciones:
produccion de
mformotcpn en Prsdlos - Han sido revisados 66 costeos y a todos se les
m% erna L:r cﬁno; ha enviado respuesta con las correcciones
geTo e?']SO’ OCT U?r |z<|3 s respectivas, los 10 costeos faltantes estdn en o
car o%ro‘mo, C? Ols rcll men 0 proceso de revision y en espera de SSZ%rS%‘;'T?g
agro Q?.KZO’ © (TncTuye respuesta de la viabilidad cartogrdfica para
g?og}rrolmo yI q ca OST ro|§ confinuar con el proceso.
catas ro(,jer; e es(cjen r<*] iza - 15 de los 66 costeos ya fueron aprobados de
| Torc? et a os ) los cuales 4 ya ftienen CDP, pero se
Cn lroest;uc Ug] encuentran en espera de la aprobacién de|
oorg lana ce ampliacion del techo presupuestal para la
OT.OS firma de los convenios.
Espaciales
(ICDE) LBl s
NOTA: El indicador es de reporte ANUAL v
solo se cuantificard el 1 de enero 2017.
TODOS PORUN

N
EE=DANE
oANE

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Gestion Misional y de Gobierno

Avance Avance

Cualitativo Meta Cuatrienio Responsable

Estrategia Indicador | frimestre
2016

El trabagjo se enfocd en 134 municipios que
expresaron algun tipo de interés por realizar
el proceso de Actudlizacidon Catastral
urbano-rural, de los cuales 76 municipios han
enviado el costeo con las siguientes

Regular los anotaciones:
procesos y
procedimientos - Han sido revisados é6 costeos y a fodos se
de los les ha enviado respuesta con las
operadores correcciones respectivas, los 10 costeos
descentralizados| predios rurales faltantes estdn en proceso de revisiéon i . .,
. oo Subdireccion
y delegados en| actualizados 0 en espera de respuesta de la viabilidad
materia de | catastraimente cartogrdfica para continuar con el de Catastro
formacion, proceso.
actualizacion y
conservacion - 15 de los 66 costeos ya fueron aprobados
catastral. de los cuales 4 ya tienen CDP, pero se

encuentran en espera de la aprobacién
de ampliacién del techo presupuestal
para la firma de los convenios.

NOTA: El indicador es de reporie ANUAL vy
solo se cuantificard el 1 de enero 2017.

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

N
EE=DANE
oANE




Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Avance
Avance Meta

Estrategia Indicador I fr;’g;a:fre Cualitativo Cuatrienio

Responsable

En el tercer componente

Dar del plan anticorrupciéon
cumplimiento se tiene estimado realizar
a la politica  |Audiencias de la audiencia pdblica de -
rendicion de cuentas a la Oficina de

de Gobierno | rendicion de

i 0 ciudadania en el cuarto Planeacion/Secre
en L'”,eqyde CL.JemOS OJO trimestre del ano y su taria General
Servicio Ol CIUdCIdCIﬂIO fecha esta por definirsel
ciudadano. en el proximo comité

institfucional de desarrollg
administrativo.

TODOS POR UN
NU EVO

PAZ EQUIDAD O @cZ\ZmN

E ars mmara- anss



Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Estrategia

Indicador

Participacion

Avance
| trimestre
2016

Avance
Cuadlitativo

Se participd en la feria del Libro
realizada en la ciudad de Tunja vy

Meta

Cuatrienio

Responsable

Oficina de Difusidon

en Ferias de 2 ferias [E" el lanzamiento del Iibrq‘Es’ruq,io
.. General de Suelos y Zonificacion y Mercadeo de
servicio al (20%) |de Tierras del Guaviare, realizado Informacion
Dar ciudadano en la ciudad de San José del
cumplimiento Guaviare.
a la politica
de Gobierno
en Lineay de
servicio al C ircul No C197 del 15 d
cludadano. lporcentaje de marzo de 2016 se da insrucciones Oficina de Difusidn
satisfaccion 10% para que las Territoriales den inicio Yy Mercadeo de
de los usuarios a la aplicacion de la encuesta a Informacidn
nivel nacional
-EDA TODOSPORUN
PARE NUEVO

PAZ EQUIDAD O @cZ\ZmN



Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Estrategia

Indicador

Avance
| frimestre
2016

Avance
Cuadlitativo

Responsable

El documento del Plan de
.. Comunicaciones del IGAC ya
Diseno e fue revisado por el GIT de Ofici e
implementacion Desarrollo  Organizacional y se icina de Difusion y
50% Mercadeo de
del plan de encuentr.q progromodo. para Informacion
Dar comunicaciones aprobacion en el Comité de
cumplimien’ro a Desarrollo del dia 3 de mayo de
la politica de 2016,
Gobierno en
Lineay de
servicio al
ciudadano. Porcentaje de El avance de las actividades de
avance del Plan lss r<]:nO|c:1TTrZ'n:jeesl‘rerc;(Imo/Ar\ncﬂoCrgruli?eciﬁg Oficina de Control
. ., uatri igui
An’rlcorrup_qon Y 0 el primer infc?rme seg verd Interno
de Atfencion al reflejado en el segundo
Ciudadano trimestre.
-EDA TODOSPORUN
PANE NUEVO

PAZ EQUIDAD O @cZ\ZmN




Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Gestion del Talento Humano

Avance
. . Meta I Avance Meta
Estrategia Indicador . oy 2 . Responsable
9 2016 trimestre Cualitativo Cuatrienio P
2016
Adelantar  un
proceso de
transferencia Capacitacion: se actualizd el Plan
de . Institucional del cuatrienio con la
o Porcentaje X o .
conocimiento de informacion de las necesidades de
que dinamice - capacitacion identificadas  por las ,
... _lcumplimient . ) . Secretaria
la provision diferentes dependencias, se realizd la
o del Plan . ) > R General / GIT
total de la|, .. . 31.06%espectiva consolidacién y priorizacion
Institucional ’ . del Talento
planta de de de las mismas, dando como resultado HUMANO
personal, lo o 17 ejes temdticos que se tomaron
. Capacitaci .
cual permita un an como base de referencia para la
proceso busqueda de los programas de
organizado de formacion.
relevo
generacional.




Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Gestion del Talento Humano

Estrategia

Indicador

Avance
| frimestre
2016

Meta
2016

Avance
Cualitativo

Cuatrienio

Responsable

Desarrollar
procesos de
formacion,
capacitacion
, bienestary
estimulos e
incentivos.

Implementaci
6n de
programas de
bienestar,
salud
ocupacional
e incentivos.

17,15%

Se avanzd en la implementacién de los programas
asi:

1 .Incentivos: se elabord el plan, el cual se adoptd
mediante la Resolucion No. 319 del 2 de marzo de
2016.

2. Bienestar: se elabord el plan, el cual se adoptd
mediante la Resolucion No. 319 del 2 de marzo de|
2016.

> Se ejecutaron actividades en las dreas de
proteccidn y servicios sociales y calidad de vida
laboral (acompanamiento a pre-pensionados).

> En cuanto al SST se inicié el levantamiento de
documentos regidos por el Decreto 1443 de 2014
para formalizaciéon, se hizo la actividad de dia
sin carro con el SG-SST.

> Se realizd seguimiento a la primera reunién del
Copasst, se acordd plan de ftrabagjo del
deportologo para seguimiento mds constante
en las pausas activas asegurando la seguridad
salud de los funcionarios.

> Solicitud de IPS para formar parte de la licitaciéon
para los Exdmenes Ocupacionales.

Secretaria
General / GIT
del Talento
Humano




Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Eficiencia Administrativa

Avance
I Avance Meta
frimestre Cuadlitativo Cuatrienio
2016

Estrategia Indicador

Responsable

- Se brindd acompanamiento
metodoldgico a las|
dependencias en la sede central
y a las DT en cada uno de log
temas que conforman el SGI
(riesgos, acciones)
documentacion etc.)

Mantener el
Implementar, Sistema de
mantenery |Gestion
mejorar el |ntegrado  baqjo

) ) . - Se liderd la toma de

Sistema de [os lineamientos| e .

Gestiony |de la nomnas requerlmlen’ro,s y capacitaciones o
Controlen el SO 9001:2008 107 en los 11 mddulos del SGI  del Oficina de

' ! ° aplicativo SOFIGAC. Planeacion

contexto del [NTCGP-

Sistema de  11000:2009, > Se brindd acompanamiento

Gestién.  [14001:2004, X

metodologico al LNS, SGA
ambiental, SGSST y en el SGSI, en
sus diferentes requerimientos.

MECI:2014 v
17025:2005

- La auditoria externa para realizarn
la segunda auditoria de
seguimiento se tiene programada
para el mes de octubre de 2016.

NUEVOPAS _

paz EQUIDAD OFBBALioN



Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Eficiencia Administrativa

Avance
Avance Meta

Cualitativo Cuatrienio Responsable

Estrategia Indicador | trimestre
2016

1. Se readlizaron jornadas  de
sensibilizacion y visitas del Sistema
de Gestion Ambiental en Sede

Cenftral y DT.

implementar, S i6 Circular CI59-O1  del
mantener - Se envié Circular - e

ftils |y 11/02/2016 a las DT, Asunto: Plan

. cjorare de Trabajo Ambiental y visitas a

SgTerpg de | porcentaje Territoriales.

estony avance s

Control en el| Eficiencia 20'8% 2. El 19 de febrero se realizd Comité Fsl)flcmo Sj,e
contexto del | administrativa de Desarrollo Administrativo, se aneacion
Sisterna de | Y cero papel. revis® la politica de cero papel,

Gestion estrategias para SU

implementacion y se designa
como lider de la Alta Direccidn a
la Secretaria General.

- Se tomaron las capacitaciones
realizadas por ITS para manejar el
modulo ambiental.




Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Eficiencia Administrativa

Avance
. . I Avance Meta
RUCILE]E lie[geter trimestre Cualitativo Cuatrienio S
2016
» Se avanzo en el
levantamiento de
informacidén estadistica y
medicion de cargas de
trabajo. i
Secretaria
Gestionary | Un estudio - Se adelantd la General/
materializarel | técnico 2,6% elaboracion de los Oficina
proceso de |actualizado capltulos del Estudio Asesora de
modernizacién Tecnico que no dependen Planeacion
de los resultados de la
medicion de cargas y se
han atendido inquietudes
técnicas asociadas al
proceso.
TODOSPORUN

 EESDANE NUEVO

PAZ EQUIDAD O @cZ\ZmN



Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Eficiencia Administrativa

Estrategia

Indicador

Avance
| frimestre
2016

Avance
Cuadlitativo

Meta

. . Responsable
Cuatrienio P

Proponer e
implementar
mejoras al
programa de
gestion
documental.

Avances de
metas en la
gestion
documental

15%

Se readlizé seguimiento de Tablas de
Retencidn Documental en Direccidn
General, Oficina Asesora Juridica, Gl
Representaciéon Judicial y Extrajudicial, GIT]
Regulacion Normativa y Conceptos
Juridicos y Oficina Asesora de Planeacion
(circular 34-2016).

Se cumple con cronograma @ de
actualizacion de Tablas de Retencion
Documental con respecto a 9
programado segun circular nimero 47 de
2016.

Se hizo apertura para la caracterizacién
de Subdireccion de Geografia Y
Cartografia, GIT Geodesia, GIT Control
Terrestre y clasificacion de campo GIT de
Im&genes Geoespaciales .

Se proyectd el formato de TRD, se
presentd y aprobd la baja de TRD en el
Comité  Institucional de Desarrollo
Administrativo. Brigadas Yopal,
Atfldntico y Cundinamarca, y en la UOC
Honda . *Envio informes a cada D.T, UOC]

y S.C del estado en el aplicativo Cordis.

Secretaria
Genera/GIT
Gestion
Documental




Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Eficiencia Administrativa

Avance
. Avance Meta
| frimestre

Indicador 1 . .
2016 Cuadlitativo Cuatrienio

Estrategia

Responsable

Gestionar el
desarrollo de
plataformas
tecnoldgicasy
adecuaciéony
mantenimiento
de la
infraestructura
fisica.

Renovacion,
mantenimiento
y seguridad de

la plataforma
tecnolégica del

IGAC.

15%

Se avanzd en Seguridad, sobre estudio
de las Ultimas tecnologias de mercado
en temas de infraestructura de
almacenamiento de informacion,
revision y andlisis de los documentos
entregados por la consultoria durante la
vigencia 2015, oficializacién de la
politica de seguridad de la informacion vy,
se avanzd en el desarrollo de sistemas de
informacion.

Definicién y desarrollo para la cadena
de trdmite en la expedicidon de la libreta
militar (FFMM y DPN}).

Ajustes, soporte y mantenimiento de log
modulos administrativos, desarrollos en el
sistema de Gestidn de Agrologia SIGA
mapa de procesos del SGI y a ld
aplicacion de encuestas del centro deg
informacion asi como levantamiento del
estado de licenciamiento de software
institucional

100%

Oficina de
Informdticay
Telecomunicaci
ones

WllRms 7/ tQUIDAD UFBUCALION




Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Gestion Financiera

Estrategia

Indicador

Avance
| trimestre
2016

Avance Meta

Cualitativo Gelene | PaRerEElE

Recaudo de

Durante el primer trimestre se
adelantaron trdmites para la firma
de convenios inter-administrativos.

Oficina de
Planeacion
/Subdirecciones/J

INGresos por 6,74% Al 31 de marzo se han recaudado efes de Oficinay
Adoptar convenios ingresos por convenios por la suma ordenadores de
nuevos de $2.289,355,842 gosto
mecanismos de
recaudo
disponibles enEjecuciér) _ds Se adelantardn trdmites
el mercodolmonerc' ophmoddel 54.04% precontractuales, que han
para agilizar los orsesuresgsr?gs gr e requerido para comprometer
tramites. Eompﬁomisos P cercade $71,162,444,332 Oficina de
Planeacion IGAC-
Oficina
Ejecucién de Financiera
lrgfnergjcsgggnoéjeel 11.98% El IGAC ha cumplido obligaciones
oresupuesto  pol por $15,776,522,180
obligaciones.
DAN TODOS POR UN
mEpans NUEVO PAJ

PAZ EQUIDAD O @cZ\ZmN



Seguimiento | Trimestre 2016 IGAC

Politica Gestion Financiera

Estrategia

Indicador

Avance
| trimestre
2016

Avance
Cuadlitativo

Meta
Cuatrienio

Responsable

E ars mmara- anss

: - Se  hicieron los ajustes
Diversificary :
: . necesarios al plan dg
dinamizar la ,
oferta de mercadeo, despues de
Ejecucion del realizar reuniones con las Oficina de
productosy , , . o
-~ plan de 25% lareas  técnicas,  con Difusion y
servicios del . - M q
. |mercadeo. quienes  se definieron ercaaeo
portafolio
T productos estrella  para
institucional.
desarrollar en las
estrategias.
Tonosmnuu

NU EVO

PAZ EQUIDAD O @cZ\ZmN




